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SANDRA MILENA MATURANA MENA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35600358 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREITA Y SIETE MILLONES
CETECIENTOS VEINTI CUATRO MIL DOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($37.724.244).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por la suma
de TRESMILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS CESENTA Y TRES PESOS M/CTE (S
3.540.463)

b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA'Y DOS QUINIENTOS CUARENTA'Y OCHO MIL PESOS

M/CTE. ($ 3.662.548) Un ultimo pago correspondiente a diciembre por UN MILLO DOCIENTOS VEINTE
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS (S 1.220.849).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026

Objeto: 5_9502_423 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad presencial para el programa
vulnerables en el Complejo Tecnoldgico Minero Agro empresarial.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion alas
Desarrollar las actividades de acuerdo con los siguientes.
planes que se elaboren previamente con fichas: 3537618, 363037, L deasi .
1 personal que cumpla con las exigencias de 362984 Istas de asistencia

formaciéon académica y pedagogica que el registro fotografico.

SENA determine De acuerdo con la

programacion establecida.
Impartir formacion alas

siguientes
Seleccionar y programar actividades de FICHAS: 3537618, 363037,
ensefianza — aprendizaje — evaluacidn seguin 362984 Listas de asistencia
2 el programa de Formacién profesional, registro fotografico.
calendario de formacién y el enfoque De acuerdo con la
metodolégico adoptado programacién establecida y
Metodologia, demostracion
y tematica

de las técnicas
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Impartir formacion alas
siguientes

FICHAS: 3537618, 363037,

Seleccionar ambientes de aprendizaje con 362984.

base en los resultados propuestos y en las Evidencia fotografia.
caracteristicas y requerimientos de los

aprendices. De acuerdo con la

programacion establecida y
Metodologia, demostracion

y tematica de las técnicas
Trabajo de exposiciones de los
aprendices.

Impartir formacion alas
siguientes.

Desarrollar las actividades contractuales de Listas de asistencia
acuerdo con la programacion establecida en FICHA:, 3537618,
los procesos formativos del centro de 363037, 362984
formacion.

registro fotografico.

De acuerdo con la
programacién establecida.

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direcciéon de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos
formativos, disefo de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagodgicas a implementar en la
formacion, elaboracion de pruebas, items que
alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

N/A

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de Para el periodo del informe
aprendizajes previos y gestionar la anulacidn no se ejecutaron acciones
de la matricula de los aprendices que no se referentes al cumplimiento
presentan en la fase de Induccién y de esta obligacién.
manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje

N/A

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucién de la
formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagodgica del
proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del

Actualizacién de la carpeta de
evidencias dispuesta en el
drive por el supervisor de
contrato para su revision.

Listas de asistencia,
registro fotografico,
Horario diagramado

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacién.

Para este mes no se
realizaron actividades N/A
acordes a esta obligacion.

Orientar la Formacion Profesional Integral COMPLEMENTARIA:

como un proceso educativo tedrico-practico, Listas de asistencia
de caracter integral orientado al desarrollo de BIOSEGURIDAD APLICADO | registro fotografico guia

ALAESTETICA

conocimientos técnicos, de aprendizaje.
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tecnoldgicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social, que
le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento.

Ficha: 3537618
Dias de ejecucion: 1,2,3,4,5,
De junio el 2026.
ALISTAMIENTO ALA
FORMACION:
DIAS DE EJECUCION:
8.9,10,11,12, De junio de
2026.

EDT:

ALIZADOS PROGRESIVOS.
FICHA: 363037

DIAS DE EJECUCION:
16,17,18,19,, De Junio del
2026.

EDT
DICENOS DE CEJAS Y
PESTANAS

DIAS DE EJECUCION:
22,23,24,25,26,30.de junio
2026.

FICHA: 362984
DIAS DE EJECUCION:

22,23,2425,26,

e
Junio del 2026.

RESULTADOS

DE APRENDIZAJE.

1. IDENTIFICAR LAS
NECESIDAD DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE CON BASE EN
TECNICAS DE VISAGISMO

3. PERSONALIZAR EL
MAQUILLAJE DE TIPO SOCIAL
Y ARTISTICO SEGUN
DIFERENTES ESTILOS

2. APLICAR TECNICAS
PREVIAS AL MAQUILLAJE
CUMPLIENDO LAS
CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE

4. EVALUAR EL GRADO DE
SATISFACCION DEL
SERVICIO PRESTADO
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Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de
los honorarios.

Subir el informe mensual de
ejecucion contractual y la
planilla de pago del
aplicativo SI Contratista en
la Plataforma Secop Il en

las fechas establecidas por el
supervisor.

Horario Diagramado.

11

Participar en los comités de evaluaciéon y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
gue se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

12

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de aprendices
del SENA

Registrar la asistencia de
los aprendices a las
actividades de formacion
enlaficha: 3537618,
363037,362984

Listas de asistencia
registro fotografico.

13

Desarrollar las actividades de formacién,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140
y 1505 de 2003,

838 de 2005 y Resolucidn 555 de 2006 del
SENA y demds normas concordantes.

Uso de tics para envio de
mensajes en vez de papel.

fotografico Pantallazo
mensaje en grupo de
WhatsApp.

14

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacidn,
creacién de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realiza la solicitud para
la creacion de la ficha
mediante el formato de
inscripcidon programa de
formacién: Ficha: 3537618,
363037, 362984

Deacuerdo conla
programacion establecida.

Registro fotografico.

15

Desarrollar acciones de formacion Titulada y
Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta
educativa

y la programacion establecida por el
supervisor de contrato

Impartir formacion a las
siguientes fichas:

3537618, 363037, 362984.

De acuerdo conla
programacion establecida.

Listas de asistencia
registro fotografico.

16

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Realizo en la plataforma del
sofia plus, programaciones,
calificaciones, asociar
aprendices a rutas de

aprendizaje.

Horario diagramado.
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Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

17 y Certificacion de Competencias Laborales o
(ECCL), segun la necesidad del Centro de cur'.npllr.'rllento deesta
Formacion obligacion.
Para el periodo del
Participar en la generacion y desarrollo de informe no se ejecutaron
proyectos de investigacién aplicada, acciones referentes al
18 innovacién pedagdgica y desarrollo cumplimiento de esta
tecnoldgico, de interés institucional. obligacién.
Para el periodo del
Realizar apoyo técnico en el Disefio y informe no se ejecutaron
Desarrollo Curricular de los programas de acciones referentes al
19 formacién que requiera el Complejo cumplimiento de esta
Tecnolégico Minero Agroempresarial. obligacién.
Orientar y propiciar en los procesos de Para el periodo del
aprendizaje el emprendimiento, la informe no se ejecutaron
elaboracidn de proyectos productivos y la acciones referentes al
20 participacién en diferentes eventos o N/A
L . P cumplimiento de esta
(Renovacion cultural, ciudadania digital, y o,
. . obligacion.
worldskills), que fortalezcan la formacién
del aprendiz.
Para el periodo del
informe no se ejecutaron
Orientar al aprendiz sobre las diferentes acciones referentes al
21 modalidades de etapa practica establecidas o
institucionalmente. cumplimiento de esta
obligacion.
Brindar apOYO técnico allc?s procesos de para el periodo del informe
compras de bienes y servicios, acorde a su . .
22 - - . . no se ejecutaronacciones
especialidad técnica, segun la necesidad del o
Centro de Formacién. referentes.al c.u,mpl|m|ento
de esta obligacion.
Para el periodo del
Participar en las actividades indicadas por informe no se ejecutaron
el Centro para el mejoramiento de los acciones referentes al N/A
23 procesos establecidos en la Red de Procesos cumplimiento de esta
del Sistema Integrado de Gestion de la obligacién.
Calidad.
Para el periodo del
Elaborar solicitudes de materiales de informe no se ejecutaron
formacién necesarias para la ejecucidon de la acciones referentes al N/A
24 formacion, asi como codificacién y apoyo cumplimiento de esta
técnico en la recepcidn de estosy obligacion.
evaluacién de proveedores
Aportar certificado de aprobaciénola
evidencia de inscripcion efectiva al proceso de
evaluacién de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION Para este mes no se
25 CONCERTADOS realizaron actividades acordes | N/A

240201044” o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO

240201056”, lo anterior conforme a los

plazos establecidos en la circular N°: 3-201-

000208 del

a esta obligacion.
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21 de noviembre de 2017 y/o en la que
modifique y/o adicione o derogue la
misma”.

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion
de la oferta educativa del Complejo

” Se apoy6 con
divulgaciones, realizando
ofertas en diferentes

Registro fotografico.

26 Tecnoldgico Minero Agro empresarial, entidades del
acorde a la especialidad técnica. municipio donde nos
encontremos
Para el periodo del
Implementar estrategias para la retencion mforme no se ejecutaron
27 de los aprendices y justificar plenamente de acciones referentes al N/A
acuerdo con el reglamento del aprendiz cumplimiento de esta
cuando se presente la desercion. obligacion.
Para el periodo del
informe no se ejecutaron
Apoyar otras actividades de acuerdo conla acciones referentes al
28 especialidad del programa de formacién y o N/A
el objeto contractual. curr.1pI|r‘n’|ento deesta
obligacion.
Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero . .
POy .p J € . Para el periodo del informe
29 Agroempresarial en el proceso de registro N/A

calificado en: documentacidn de las
condiciones de calidad para la obtencién de
Registros calificados, alistamiento de las
visitas
de los pares académicos y proceso de
autoevaluacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

66626 CISNEROS 4/ 05/2026 8/ 05/ 2026

68826 JERUSALEN 11/ 05/ 2026 15/05/2026

74726 CISNEROS 18 /05 /2026 22/ 05/ 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4654288921 Sol referente al mes de Mayo de 2026

Cordialmente,

edfvet ) g SR LN

SANDRA MILENA MATURANA MENA
Nombresy apellidos

Contratista

C.C. No 35600358

oo 7 filivi £

JUAMN/DAVIEZ VALENCIA TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 9087504
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIAL
Supervisor del contrato
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA :
CISNEROS 11/05/2026

PRESENTADO A:: FERNANDO CANO GOMEZ — SUBDIRECTOR

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

4/05/2026 8/05/2026
66626

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CISNEROS

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION COMPLETARIA DE TEC DE PEINADOS.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

.1. Se coordina la preparacion del lugar.

2.Se desarrolla el evento en la casa del discapacitado.

3. Dar inicio ala formacion de Tec de peinados teniendo en | teniendo en cuenta los distintas ocasiones.
.4. Se hace demostracion por parte de la instructora de las diferentes técnicas de peinado.

.5 Practica entre compafieras.

RESULTADOS:

1.Se realiz6 la formacion de Técnicas de peinados observando mucha satisfaccion por la lider de dicho grupo y por la
comunidad.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias
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las compafieras.

8/05/2026

CONCLUSIONES:
Se cumple con el objetivo de formar ala comunidad de discapacidad en la formacion de técnicas de peinados en el

municipio de Cisneros.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SANDRA MIENA MATURANA
\4‘9“’“ \v{r‘[&ua Moﬁdmuu

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR )
COORDINADOR ACADEMICO DE | JUAN DAVID VALENCIA [ )
PROGRAMAS ESPECIALES TRUJILLO. %‘///é %
77

' ' )

BEFLA Versidn: 02

A

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

1AD ! MUNICIPIO - FECHA: Puerto Mare 11705/ Chdiqm Raginnal = 5
N SARNORATAICETIE _
NOMERE DEL CONTRATISTA: A TLEARLA Clidiqm Cantra: 9502
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: JEEN035E Facha da slaburacifn: T0G{202E

En desarrallo de la comisidn Mo, BB626  durante los dias 4 AL 8 del mes de Mayo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacian, fue necezaria utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestadar del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADD FALOR PAGADOD
HOBI2026 FUERTOMNARE - CISNERDS CHALUFPA-BUS 3E0.000
SI0EI2026 CISMNEROS- FUERTO MARE EUS - CHALUFPA, 3E0.000

BAZON POR LA CUAL. SE AUTDRIZA EL GASTO INCURRIDO CUYD ¥ALOR PAGADO EQUIYALE A: Fa0.000

Fara efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento ze cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al walor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica dnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formial.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado § su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADD CONTRATISTA SUFPER¥ISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo SAMORA MATURANA Nombre complelUan DAYI0 YALEMCIA TRUJILL| Nombre comple FERMANDO CAND GOMEZ
Numero de Contra) .COLFCCHMTR_T3E7018 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO | Cargo: SUBDIRECTOR

Firma:

N - o %ﬁ / //54«0 % .
/ 4
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA :
P.TRIUNFO 18/05/2026

PRESENTADO A:: FERNANDO CANO GOMEZ — SUBDIRECTOR

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

11/05/2026 15/05/2026
68826

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO P.NARE - JERUSALEN P.T

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION COMPLETARIA DE MAQUILLAJE SOCIAL.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

.1. Se coordina la preparacion del lugar.

2.Se desarrolla el evento en el colegio de dicha comunidad JERUSALEN.

3. Dar inicio ala formacion de Tec de maquillaje social teniendo en | teniendo en cuenta los distintas ocasiones.
.4. Se hace demostracion por parte de la instructora de las diferentes técnicas de maquijllaje.

.5 Practica entre compafieras.

RESULTADOS:

1.Se realizd la formacidn de Técnicas de Maquillaje)observando mucha satisfaccion por la comunidad.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias
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Timemark
Foto 100% Real

13/05/2026
Mié -

Via a Corregimiento Jerusaléﬁ; So‘ﬁ'sén,
Antioquia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA
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Se realizaron actividades de tec de
Magquillaje teniendo en cuenta las
diferentes técnicas para el arreglo
y presentacion de las personas
teniendo en cuenta la ocasion para
llevar en ciertos escenarios, una
buena imagen, se realizd
demostraciones entre las
comparnieras. Y personal de la
comunidad.

INSTRUCTOR:

SANDRA MILENA MATURANA

11/05/2026

15/05/2026

CONCLUSIONES:

Se cumple con el objetivo de formar a la comunidad del corregimiento de Jerusalén en la formacién de técnicas de

Magquillaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

SANDRA MIENA MATURANA

e
AT

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR ,
COORDINADOR ACADEMICO DE | JUAN DAVID VALENCIA / /44«0 %
PROGRAMAS ESPECIALES TRUJILLO. /y'//
/ 4
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

cCiuoAD ! MUNICIPIO - FPuerto BerPrio 1710512026 Chdigm Raginmnal : §
NOMEBRE DEL CONTRATISTA: SO T Gidiam Gantra: 502
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 3BE0035E Facha ds slabmracifin: 1FI0G{2026
En dezarralla de la comisidn Mo 68826 durante loz dias 11 AL 15 del mes de MAYD de 2026 =e informa que en los tramos detallados a continuacian, Fue necesario utilizar
transporte infarmal sin generacian de documenta soporte de paga por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGOD [ MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADOD FALOR PAGADO
| 0GI2026 FUERTO MARE - JERLUSALER l BUS - MOTO E0.000
10512026 JERUSALEN - FUERTO MARE BUS - MOTO E0.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYOD ¥YALOR PAGADO EQUIYALE A- 120,000

Fara efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeta del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al walor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este Formato aplica dnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no e cuenta con transparte Farmal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado § su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
SUPERYISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

COMISIONADO CONTRATISTA
Nombre completos SAMORA MATURAMA Nombre cumpleiU.ﬁ.N DAavID YALEMCIA TRUJILL Nombre comple FERMAMDO CANMD GOMEZ
COOROINADOR ACADEMICO | Cargo: SUBOIRECTOR

.COLPCCMTR_9027504 Cargo:

elret }{ofen-canon Firma- %/%Lﬂ % Firma:
77

Numero de Contra

Firma:

GTH-F-087 V.01



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : CISNEROS 30/05/2026

PRESENTADO A:: FERNANDO CANO GOMEZ - SUBDIRECTOR

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

19/05/2026 22/05/2026
74726

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CISNEROS

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION COMPLETARIA DE TEC DE CORTTE BASICO.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

.1. Se coordina la preparacion del lugar.

2.Se desarrolla el evento en la casa de la tercera edad.
3. Dar inicio a la formacion de Técnicas de corte teniendo en las lineas de disefio.

4. Se hace demostracion por parte de la instructora de las diferentes técnicas de corte.

.5 Practica entre compafieras.

RESULTADOS:

1.Se realiz6 la formacion de Técnicas de corte observando mucha satisfaccion por la lider de dicho grupo y por la
comunidad.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias
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practicas entre las compafieras.

CONCLUSIONES:
Se cumple con el objetivo de formar a la comunidad de la tercera edad en la formacion de técnicas de cortes de pelo

en el municipio de Cisneros.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SANDRA MIENA MATURANA
é@lvﬂ W’"(it&uu \\"éaﬁ ova o

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR -
COORDINADOR ACADEMICO DE | JUAN DAVID VALENCIA %’q /4@ % ‘
PROGRAMAS ESPECIALES TRUJILLO. //
— = = = = . y S - . o
7 Wersion: 02

SEMNA
Codigo:
ZAY

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD { MUNICIPIO - FECHA: Puerto Berrio 3070512026 Ciddiyn Reqinnal: &
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FANORA MILEMA MATURAMNA Ciédign Cantrn: 9502
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: IBE0035E Fachade elaburacidn: J0M05f202E

Endesarrallo de la comisidn Ma 74726 durante los dias 19 AL 22 del mes de MaY0 de 2026 se informa que en loz tramos detallados a continuacian, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documenta soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADOD ¥ALOR PAGADD
TAI0GA202E FUERTOMARE - CISKERDS BUS - CHALURA 280,000
2052026 CISNERDS - PUERTO NARE BUS - CHALUPA 250,000

RAZON POR LA CUAL, S5E AUTDRIZA EL GASTO INCURRIDD CUYO YALOR PAGADO EQUIYALE A: BE0.000

Fara efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad deljuramento, que las actividades objeto del desplazamienta se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al walor efectivamente pagada al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica dnicamente para justifizar gaztos de transporte en aquellos sitios donde na se cuenta con transporte farmal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suseritas por el comisionado § su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERYISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo SAMORS MATURARNA Nombre complejUJan OAYIDYALEMCIA TRUJILLY Mombre comple]  FERRAMDOD CAND GOMEZ
Mumero de Contra .COMPCCNTR_ 8047604 Cargo: COOROINADOR ACADEMICO | Cargo: SUBDIRECTOR
frcd } ....-'.-.1-:'- /4444; {“
Firma: Firma: / Firma:
y’ /4
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