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e Alejarse de la persona o situacion que genera riesgo.
e Decir NO con firmeza.

« Contar lo ocurrido a un adulto de confianza (padres, docentes, lideres comunitarios, policia o

familiares).

e No guardar secretos que generen miedo o malestar.
s Buscar ayuda institucional a través de las siguientes rutas:
o Linea 141 - ICBF (atencion gratuita 24 horas).
o Linea 123 - Policia Nacional.
o Linea 122 - Fiscalia General de la Nacién.
@]

Comisarias de Familia y Defensorias de Familia en cada municipio.

Finalmente, la capacitadora concluye que la autoproteccién es una habilidad que se fortalece con
la educacion, el afecto y la confianza, y recuerda a los nifios, nifias y adolescentes que:

e Su cuerpo les pertenece y deben respetarlo y hacerlo respetar.

+ No estan solos; siempre hay adultos dispuestos a escucharlos y ayudarlos.

e Hablar y pedir ayuda es un acto de valentia.
¢ La violencia sexual nunca es su culpa.

SENTIMIENTOS.

Expresa como te hace sentir.

SOLICITA SU AYUDA

Expreso lo necesidod de avudo

N

ay

te hace senlir mal (iriste,
sismo. preccupacion. etc) debes

e jusliliques ni te dlscuipes per pedir
da.

Si esa persona no le ayuda, plde ayudo
a otras porsonas. Insisle

Al finalizar la Sesién 2: Claves de autoproteccion, la profesional Jennifer Garcia, representante del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), concluye su intervencién resaltando la
importancia de fortalecer en los nifios, nifias y adolescentes la confianza en si mismos, el
reconocimiento de sus derechos y la capacidad de identificar situaciones de riesgo y pedir ayuda

oportuna.

A continuacién, se da paso a la Sesion 3: Pautas de prevencién y rutas de denuncia, dirigida por la

LOS/AS NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES SON

SUJETOS DE DERECHOS.
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doctora Maria Laura Fuentes Mufioz, delegada de la Defensoria del Pueblo. Durante el desarrollo
de la sesion, la profesional Maria Laura Fuentes Mufioz, en representacion de la Defensoria del
Pueblo, orienta a los participantes sobre los mecanismos formales disponibles en Colombia para
denunciar el abuso hacia niios, nifias y adolescentes (NNA), asi como sobre las pautas
preventivas que permiten fortalecer la proteccién y el autocuidado en los diferentes entornos donde se
desenvuelven.

El objetivo de la sesion consiste en orientar a profesionales, padres, madres, cuidadores y
comunidades sobre las rutas legales y administrativas para la denuncia del abuso sexual,
fortaleciendo las capacidades institucionales y familiares para la atencion oportuna y la prevencién de
estos casos.

En la introduccién, la capacitadora explica que la denuncia constituye un paso fundamental en la
proteccion de las victimas de abuso sexual infantil, destacando que en Colombia existen canales
especificos de caracter administrativo y judicial que permiten activar de manera inmediata las
medidas de proteccién necesarias. De igual manera, presenta las rutas de atencién y denuncia
Jisponibles para la ciudadania, con el fin de garantizar una respuesta efectiva y coordinada ante
cualquier situaciéon de vulneracién de derechos.

La importancia de prevenir

La facilitadora resalta que la prevencién es el primer paso para la proteccién de la nifiez y la
adolescencia, y que requiere una educacion integral en sexualidad acompariada del fortalecimiento
de figuras de confianza y proteccion en el hogar, la escuela y la comunidad. Explica que los NNA
que crecen en entornos seguros y con adultos protectores tienen mayores herramientas para
identificar riesgos, evitar el abuso y buscar ayuda oportunamente.

Para fortalecer estos procesos, la profesional propone cuatro consideraciones clave que orientan el
trabajo preventivo con nifics, nifias, adolescentes, familias y comunidades:

1. Cuidar el cuerpo: Ensefiar desde temprana edad la nocién de intimidad, respeto y cuidado
personal. Los NNA deben reconocer que existen zonas intimas que nadie puede tocar y
comprender que hay espacios privados, como el bafo o el consultorio médico, donde se
resguarda la intimidad. En estos ultimos casos, los adultos deben explicar previamente las
razones de cualquier revision fisica.

2. Ofrecer un ambito seguro de comunicacion: Promover entornos donde los nifios, nifias y
adolescentes puedan expresarse libremente, sin temor a ser juzgados, y en los que se sientan
escuchados y creidos.

3. Brindar un ambiente de cuidado sensible a sus necesidades: Fomentar relaciones positivas
en los espacios educativos, culturales, recreativos y de salud, donde se atiendan las
necesidades emocionales y se garantice un trato respetuoso y afectivo.

4. Fortalecer la autoestima: Desarrollar en los NNA una autoimagen positiva que les permita
reconocer su valor, tomar decisiones seguras y solicitar ayuda cuando se enfrenten a
situaciones de riesgo o violencia.

Promocién de habilidades de prevencion

La sesién continua con la presentacion de un conjunto de habilidades practicas que deben ser
promovidas tanto en los entornos familiares como escolares para prevenir el abuso sexual infantil:

e Fomentar la asertividad, el respeto y la actitud de escucha.

« Promover el didlogo abierto y claro sobre la sexualidad.

e Advertir sobre el abuso sexual y sus posibles manifestaciones.

e Ensefar a identificar las areas privadas del cuerpo y a rechazar cualquier invasién de la
intimidad.

o Desarrollar la capacidad de reconocer y aceptar los propios sentimientos.

e Garantizar el conocimiento de los derechos y deberes de la nifiez.
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e Fortalecer la comprension de las capacidades personales y el derecho a decidir sobre su
cuerpo.

e Ensefar que no saber o no poder defenderse no significa estar de acuerdo.

e Informar que la estimulacion de los genitales por parte de otra persona constituye un acto
de abuso sexual, y que la responsabilidad recae en el agresor, nunca en la victima.

« Reforzar la importancia de buscar ayuda inmediata en caso de abuso.

s Motivar la construccién de una red de apoyo familiar o comunitaria confiable, conformada
por personas cercanas como la madre, abuela, tia, hermano o docente.

La capacitadora enfatiza que la interiorizacion de estos aprendizajes depende del respeto, afecto y
valoracion que los NNA reciben de su entorno familiar, educativo y social. Reitera que la prevencion
del abuso sexual infantil es una tarea compartida entre la familia, la escuela, la comunidad y las
instituciones del Estado, y que el compromiso de todos los sectores es esencial para garantizar una
infancia protegida y libre de violencia.

CLAVES DE PROTECCION Y PREVENCION OE ABUSO SEXUAL PARA PADRES Y CUIDADORES | PREVENCION EN EL HOGAR

@ :Camo orevenir sl Abuso Sexus! Infantil en ol hagsr®

| % Fabla con clarided & o3 nikos scercs e lop fiesgos que o rodenn.

% Yo hablo con mis hijos Ce Lo QU ¢5 £ AbUSO ¥exUDly COMO prevening |
2 Yoledoyamishi pora expresor sentim heblar tode Upo |
de temas. {

© Conversacon tus hijos y Erindales confianza,

= Dabes esiar pendients 08 (s suUGss 01 parque o 4 L casa de Bigos.

= Los ninos deben conocer Lo telefonos de Las personas de confianza.

% Yo protejo a mi hijo cuanda me expresa que 4 Skente Ncémoco o ssustado con loa |
earleins o polabras deun adutto.

> Enaenale o tu hio que cx3ten Gones Cel CURMDS Imas y fontdlece 5u JLA0eata

@ Yoenseho n mis hijos & no guardar secretos malcs

= Noenvies 2tus Mjes a hacer mandados sclon.
& Ens<nelea tuhijo lo diferencla entre secretos malos ¥ buenca.

Cuando mis hijos quedan bajo el cuidado de otro sdulto por varias horus, yo pregunto o
mis Bljos 3 que jugaron, de qus hablaron, como 34 relnclonaron con o y 5k se slenten |
bien oo conéloeila.

& Supervisaios uitics web que vistan 1ua hijos.

& Enwehales 5 1us Nij55 8 NOaceptar Tegalas’ o CAmBio o favares.

Yo ¢ digo b mis hjos que son perzencs maravillosds y Gue Su SUeTRo oS UN TeSATS que
hay que cuidary proteger

@ Sintomas de alarma:

T Intecclon o flujo vaginal.

T Yolescigoa mis hijos que los ame, los pratalo v deflends siempre | S e .- A FoE LY.
|7 % inteccian uninaria cronica g2 una que i3}
@ Yo, pragunto a mis hijes de vez en cuande que relacion tiene con Lu gente de su entomo. o Al 4
= k.
% Yo, estoy oleria 5| obseryo cambios de conducta en mis hijos {silencios, slslamiento, = L
(Lonte, crintrse, miedo, pesadiitas, negucion de estor con olgun adulto & da ir @ alguna = Enrojecimientc, meretones, rasguios, herices & oy

case o lugar) =
% cuslquler tind Ce lssiones en cuslic, boca, sencs, nalgas, baje abdomen o muslos,
= o, no obligo 2 mis Rijos a seludar de Deso o de L mang & Quen ellos no quieten T & Sangrde onendss en el rea genial o amal.
& o, no obligo 2 mis hijos a saludar de bezo o de Lo meno & quien ellos no quieren e T e e S s
= Yo.ne amizhijos ar tmilis: T #in enfermedad o sRuEcion especial Gue (o (UIticue (Pusden ser producicos por &
% ¥o, no obliga & miz hijos a ssludar de Deso © Ce Lt Mano 8 Guien ellos no quisten anslecac qus ocuslony o abuzo sexual).
% Yo,nolleve n mis hijos o rewniones en donde voy a Ingerir alcohel { -~ -
s [ Doloratorinaro defecar,
T Yo.enseno a mis hijos 3 no resibir dinero de ningun adulta —
S T @ OMicultad para caminaro sentarse.
% Yo,no culpo 2 mia hijos sl un adulto 1os abusa o 1023 | L
- | @ Moleatias anales, estrefimiento o diarreas o repeticion.
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2 Coma saber desdes +l 0uly de 2loge, 3l un NNA ez victima de Abuso Sexual™

e o

Tos nives victimas de wste Upe de Viblensia generalmeme presentan sste fize de
comportamiemos:

2 Pesadillasy problemaos de susio,

T Desérdenss olimentarios.

Ideos ¢ intentos suicidas.

Cumbios ¢n el rendimisnto escolar.

)

Elierosionss del lenguale y la motricidad,

S Alslamienta.

¥ Agresividad.

T Mladi oants la de determinadas persoras.

LE]

Ditleultad pora sxpresar sentimlentos

)

Canoaimi ¥ Pl pura s edad.

|

| *La presencia de alguno G e31os comportamientos no siemare Implss que un 1o ning
ha sido victima de sbuse sexusl.

Rutas y Entidades Competentes para la Atencion de la Violencia Sexual

Durante el desarrollo de la sesion, la profesional Maria Laura Fuentes Mufioz explica que la atencion
a nifios, nifias y adolescentes (NNA) victimas de violencia sexual debe ser diferenciada,
especifica e integral, garantizando la proteccion de sus derechos y el acceso oportuno a los servicios
institucionales establecidos por la ley.

La capacitadora indica que la normatividad vigente en Colombia define rutas de atencién
intersectoriales, a través de las cuales las victimas de violencia sexual tienen derecho a recibir
asistencia médica, psicoldgica, juridica y social, asi como al restablecimiento pleno de sus
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derechos. En este marco, sefiala que cada entidad debe actuar conforme a sus competencias,
destacando los principales actores institucionales que intervienen en estas rutas:

s« Entidades de salud (IPS, EFS)

e Fiscalia General de la Nacién

« Comisarias de Familia

Defensorias de Familia

Policia Nacional

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
s« Defensoria del Pueblo

La profesional enfatiza que estas instituciones deben trabajar de forma articulada en los
componentes de salud, protecciéon y justicia, recordando que cualquier actor institucional que
conozca un caso de violencia sexual tiene la obligacion de atender y activar la ruta
correspondiente.

Asimismo, aclara que en los casos ocurridos dentro de las primeras 72 horas posteriores al hecho,
se debe priorizar la activacion de la ruta de salud, independientemente de la entidad que reciba el
reporte inicial, con el fin de garantizar la atenciéon médica inmediata, la profilaxis para prevenir
infecciones de transmision sexual (ITS) y el acompafiamiento psicolégico inicial a la victima.

Ruta de Justicia

La capacitadora explica que todo hecho de violencia, ya sea sexual o fisica, cometido contra un
nifio, nifa o adolescente debe ser denunciado, conforme al articulo 67 de la Ley 906 de 2004, el
cual establece que:

“Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comisién tenga conocimiento y que
deban investigarse de oficio.”

En este sentido, aclara que no es necesario que la denuncia sea presentada directamente por la
victima, ya que cualquier persona que tenga conocimiento del hecho puede realizarla. Esta
_disposicion tiene como propésito asegurar la intervencion inmediata de las autoridades

ompetentes, la proteccion de la victima y la judicializacién del agresor, garantizando asi el
acceso efectivo a la justicia y la no revictimizacién de los NNA.

o
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Posteriormente explica la Ruta de proteccion, la cual debe ser activada para el restablecimiento de
los derechos de las victimas de violencia sexual, en especial la de los nifios, las nifias y los

adolescentes.

Una vez culminada la intervencion por parte de la funcionaria del ICBF, se dio paso al desarrollo de la
actividad ludica “La Ruleta del Autocuidado y la Prevencion”, con el propésito de reforzar los
conocimientos adquiridos de manera dinamica y participativa.

Durante el encuentro se llevd a cabo la actividad ludica denominada “La Ruleta del Autocuidado y la
Prevencién”, con el proposito de reforzar los conocimientos adquiridos por los asistentes sobre la

revencion del abuso sexual infantil, la autoproteccion y la busqueda de ayuda ante situaciones de
riesgo.

El facilitador inicié recordando los temas abordados en la cartilla, enfatizando en la importancia de
reconocer las sefiales del abuso, aprender a decir “no” y confiar en los adultos protectores.
Posteriormente, se explico la dindmica de la ruleta, invitando al publico a participar de manera activa.

Para el desarrollo, se seleccionaron tres personas del publico que representaron a los equipos
participantes. Cada una giré la ruleta y, segun el color o numero obtenido, respondio preguntas o
cumplié retos relacionados con los contenidos de la cartilla. Las preguntas abarcaron temas como el
reconocimiento del abuso, la autoproteccion, los derechos de nifios, nifias y adolescentes, y las formas
de pedir ayuda.

La participacion fue dinamica y permitidé evidenciar el nivel de comprension de los asistentes. Las
personas seleccionadas demostraron apropiacion de los mensajes clave, destacando la importancia del
cuidado personal, la comunicacion con adultos de confianza y la denuncia de cualquier situacién que
atente contra la integridad de los menores.

Al finalizar, se realizé una reflexién grupal sobre lo aprendido, reforzando los mensajes de proteccion,
autocuidado y empoderamiento infantil. Se entregaron mensajes positivos y se resalté que nadie debe
guardar secretos que le hagan sentir mal, que pedir ayuda es un acto de valentia, y que todas las
niias, nifos y adolescentes son sujetos de derechos y merecen vivir en entornos seguros y
protectores.

(8]
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Posteriormente, se expresd un agradecimiento especial al coordinador de la estrategia y a las
delegadas de la Secretaria Local de Salud, la Defensoria del Pueblo y el ICBF, por su compromiso
y acompafiamiento como profesionales capacitadores en la Estrategia de Formacion en Prevencién
del Abuso Sexual a Nifios, Nifias y Adolescentes menores de 14 afios en el municipio de
Valledupar.

Durante el cierre del encuentro, se realiz la entrega de la infografia de informacién en salud, en la
cual se plasma la Ruta de Atencion Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género
dirigida a mujeres, nifos, ninas y adolescentes del municipio de Valledupar. Esta herramienta busca
fortalecer el conocimiento sobre las rutas institucionales de atencion y promover el acceso oportuno a
los servicios de proteccidn y acompafiamiento.

Siendo las 5:00 p.m., se dio por culminada la Estrategia de Formacion en Prevenciéon del Abuso
Sexual a Nifios, Nifias y Adolescentes menores de 14 afos, la cual logré impactar de manera
positiva a un total de 318 personas, entre ellas 7 docentes y 311 estudiantes pertenecientes a la
institucién educativa.

ZXPERIENCIAS

Experiencia 1 — Estudiante - grado cuarto

“Me gustdé mucho la actividad porque aprendi que mi cuerpo es solo mio y que nadie puede tocarme si
yo no quiero. La sefiora del ICBF nos ensefié que decir ‘no’ no es ser grosero, sino cuidarse. También
aprendi que, si algo me hace sentir mal, debo contarselo a mi mama o a la profe. Me senti tranquilo
porgue ahora sé que hay personas que me pueden ayudar.”

Experiencia 2 — Estudiante - grado quinto

“Lo que mas me gusto fue la ruleta del autocuidado, porque aprendimos jugando. Yo respondi una
pregunta sobre las caricias buenas y malas, y entendi que siempre debo contar si alguien me quiere
tocar o me dice cosas raras. También aprendi los nimeros para pedir ayuda. Me parecié muy
importante porque ahora sé como protegerme y ayudar a mis amigos si algo les pasa.”

_Experiencia 3 — Estudiante - grado quinto

“Esta actividad me ensefidé que los nifios también tenemos derechos y que no debemos tener miedo de
hablar cuando algo esta mal. Aprendi que hablar es ser valiente y que los adultos de confianza siempre
estan para escucharnos. Me gusté que las personas que vinieron nos explicaron con ejemplos vy
palabras faciles de entender. Me senti feliz porque sé& que puedo cuidarme y cuidar a los demas.”
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ENTREGA DE INFORMACION EN SALUD
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ANEXOS: _ Certificado — lista d estudiantes

Responsable del

diligenciamiento: m\AngelWﬁm@
Re

Cargo/ cedula: erenteDel Area De Sexualidad, Derechos Sexuales Y

VALIDADORES Reproductivos PIC/ Cc: 1065834237
' DELACTA NOMBRE CARGO/ ENTIDAD hOMLooE FIRMA
COORDINADOR
ACADEMICO
IDELFONSO
INSTITUCION 0
BORES EDUCATIVA MILCIADES 13 18 8ay j’%wluo“f N\
CANTILLO
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INSTITUCION EDUCATIVA
MILCIADES CANTILLO COSTA

Creado por Acuerdo Municipal 049 del 11 de Dic. de 1995
Aprobado por Resolucion No. 000628 de Sep.. 09 de 2022 Niveles:
Preescolar, Educ. Basica, Ciclo Secundaria y Educacién Media Académica
Nit.824.001.438-6 DANE: C-120001068216

EL RECTOR

CERTIFICA:

La Institucion Educativa Milciades Cantillo certifica que el sefior Angel Luis
Morales Ramirez, identificado con cédula de ciudadania No. 1.065.834.237 de
Valledupar, realizo el dia 28 de octubre de 2025 la estrategia de formacidn en
prevencion del abuso sexual a nifios, nifias y adolescentes, desarrollando los
siguientes contenidos: formas de abuso, claves de autoproteccién, rutas de
atencion en salud y denuncia, en el marco de la estrategia “XIV Maratén en
Contra del Abuso Sexual de Nifos, Nifias y Adolescentes — Valledupar Te
Cuida.”

Cuyo objetivo fue: brindar orientaciones claras, técnicas y normativas para la
identificacién, prevencion, atencién y denuncia del abuso hacia nifios, nifias
y adolescentes en Colombia, fortaleciendo las capacidades de las familias,
comunidades y sectores responsables de su proteccién.

Esta actividad conté con la participacion de los grados cuarto y quinto de
primaria.

GRADO N° DE ESTUDIANTES
Cuarto 169
Quinto 142

En constancia, se firma en Valledupar, a los 28 dias del mes de octubre de 2025

ﬂ

JAVIER DE JES EZ MOLINA
Rector.

&

CALLE 44 No. 23-51 BARRIO VILLA FUENTE TEL: (605) 5785992
Email: iemilciadescantillo@yahoo.es — eemilciadescantillocosta@semvalledupar.gov.co
VALLEDUPAR - CESAR - COLOMBIA
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC — 2025
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR SERVICID CON CALIDAD HUMANA

Valledupar, 14 de octubre de 2025

Senor.
Oscar Jamir Ortega Bolivar
Rector Escuela Urbana Mixta la Nevada

Asunto: Concertacion de participacién en la jornada de movilizacién social — XIV
Maratdn contra el abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes “Valledupar te cuida”

Respetuoso saludo,

El Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD, a través del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) 2025, lidera la estrategia “XIV Maratén contra el abuso sexual
de nifios, nifias y adolescentes — Valledupar te cuida”, orientada a fortalecer la
prevencién, deteccidén oportuna y denuncia del abuso sexual en el municipio de
Valledupar.

En el marco de dicha estrategia, nos permitimos solicitar la concertacion con la
Institucion Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada para realizar una
jornada de movilizacion social con la participacién de los estudiantes y docentes
del plantel educativo, promoviendo mensajes de proteccion, autocuidado vy
rechazo a toda forma de violencia hacia la nifiez y la adolescencia.

Agradecemos su atencién y colaboracion para el desarrollo de esta importante
accion comunitaria, que contribuye al fortalecimiento de la proteccion integral y el
bienestar de los nifios, nifias, adolescentes y docentes de Valledupar.

Cordialmente,

| el 1 /IOTQL?J

Angel\Luiis Morales Ramirez ) ) >°
Enfermero — E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza . MLa” q/{
Referente Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos l//é/ Ui‘/
Plan de Intervenciones Colectivas — PIC 2025 '
Cel: 311 421 5486 ov

www.headesevalledupar.gov.co — e-mail: headadaza@telecom.com.co
Carrera 20 N° 43-63 Teléfonos: (095) 5842828-5846293 - Valledupar Cesar
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AREA: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
21 DE OCTUBRE | HORA | 3:00
_ ESCUELA URBANA MIXTA LA DE 2025 INICIO | PM
LUGAR: NEVADA FECHA > 5E OCTUBRE | HORA | 3:20
DE 2025 FINAL | PM
TIPO DE ] J.ORNADAS TAMIZAJE CONCERTACION X CARACTERIZACION
INTERVENCION: DIALOGO VISITA OTRA/CUAL:

Concertacion de participacion en la jornada de movilizacién social en el marco de la
TEMA: estrategia “XIV Maraton contra el abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes —
Valledupar te Cuida”

Concertar el desarrollo de las diferentes actividades contempladas en el lineamiento
de la “XIV Maraton contra el abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes —
OBJETIVO: Valledupar te Cuida”®, correspondientes al area de sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos, en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio
de Valledupar, vigencia 2025

POBLACION Coordinador academico — Referente del area de sexualidad derechos sexuales vy
OBJETIVO: reproductivos del plan de intervenciones colectivas 2025

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Previa concertacion de fecha, hora y lugar entre la E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza (HEAD) y
la Escuela Urbana Mixta La Nevada, se da inicio a la reunién a las 3:00 p. m., en las instalaciones del
plantel educativo.

El objetivo principal del encuentro es acordar el desarrollo de las actividades correspondientes al
area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos, en el marco del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) del municipio de Valledupar, vigencia 2025, especificamente en lo relacionado con la
estrategia “XIV Maratén contra el Abuso Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes — Valledupar Te
Cuida”, mediante la implementacién la realizacién de una jornada de movilizacion social.

En representacion de la E.S.E. HEAD participa el enfermero Angel Luis Morales Ramirez, referente del
-drea de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos, quien lidera la reunion. Por parte de la
.Astitucion educativa asiste el coordinador académico, sefior Harold Valle Fuentes.

Durante el desarrollo del encuentro, se inform¢ al coordinador gque la instituciéon educativa fue
seleccionada por la Secretaria Local de Salud para la realizacién de la Jornada de Movilizacion Social.
Ante esta noticia, el sefior Harold expresé su agradecimientio a la Secretaria por tener en cuenta a la
institucion para tan significativa actividad.

Asimismo, se indicd que para dicha movilizacién se sugiere la participacion de los estudiantes vistiendo
prendas de color amarillo, en coherencia con la tematica y el mensaje de la jornada. De igual manera, se
socializo el recorrido previsto, el cual iniciara en la calle 6, continuara por la carrera 44, y culminara en
el parque La Nevada, donde se llevara a cabo el acto protocolario.

En este espacio, se tiene prevista la firma del Pacto Institucional por parte del sefior alcalde o su
delegado, asi como la estampacion de huellas en un telon blanco por parte del personal de la
administracion municipal, entidades participantes y comunidad en general, como simbolo del compromiso
colectivo frente a la prevencién del abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes. Finalmente, se
realizara la lectura publica y entrega del reconocimiento departamental al sefor alcalde, en
reconocimiento a su compromiso con la infancia y la adolescencia.

Dando continuidad al encuentro, se le manifestd al coordinador que para el desarrollo de la jornada seria
necesario que los estudiantes diligenciaran un formato de asistencia. Frente a ello, el coordinador
indicé que, por politicas institucionales y en atencion a que los estudiantes son menores de edad,
tienen prohibido firmar cualquier tipo de documento que pueda comprometerlos. En consecuencia,
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propuso como alternativa la expedicion de un certificado institucional que deje constancia de la
participacién de los estudiantes en la jornada de movilizacién social, anexando una lista con los
nombres de los participantes.

Asimismo, se informé al coordinador la importancia de vincular a los padres y madres de familia a la
actividad, con el proposito de fortalecer la participacion comunitaria y el compromiso familiar en torno a la
prevencion del abuso sexual. Frente a esto, el sefior Harold manifesté que extenderia la invitacion a los
padres de familia; sin embargo, aclaré que no podia garantizar su asistencia, debido a que la mayoria
de ellos son trabajadores informales y dependen de su trabajo diario para su sustento.

Para finalizar la reunion, se realizé6 una breve retroalimentacién en la que se concertaron los siguientes
aspectos:

Fecha: miércoles, 29 de octubre de 2025.

Hora de inicio de la actividad: 7:00 a.m.

Punto de salud: Escuela Urbana Mixta La Nevada (Parqueadero).

Participacion: Estudiantes del grado quinto.

Certificacion: Se expedira certificado con la cantidad total de estudiantes participantes.
Articulacion con padres de familia: Se informé al coordinador la importancia de que los padres y
madres se vinculen a la actividad; el sefior Harold manifesté que extendera la invitacion
correspondiente, aunque aclaré que no puede garantizar su asistencia, dado que muchos de ellos
son trabajadores informales y dependen del trabajo diario para su sustento.

Nota aclaratoria: El oficio fue inicialmente direccionado al sefior Rector de la institucién educativa; sin
embargo, en atencién a las politicas administrativas internas, dicho oficio fue redireccionado al sefior
Coordinador, quien asumid la interlocucion y las gestiones correspondientes para el desarrollo de la
actividad.

Siendo las 3:20 pm se da por culminada la mesa de concertacion, quedando plasmado los
siguientes compromisos:

COMPROMISOS

Fecha de

No. Tareal/actividad Responsable "
compromiso

Expedir un certificado que relacione el numero total de
estudiantes que participaron en la actividad, con el fin de dejar

constancia oficial de la asistencia estudiantil. HAROLD 29 DE
extender la invitacion a los padres y madres de familia para que FCJ/éIIQI:FES ODCEleJEZRSE
5 se vinculen a la jornada de movilizacién social, reconociendo la

importancia de su participacion en las acciones de
sensibilizacién y acompafamiento a sus hijos e hijas.
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Sefior e
Javier Pefa /a ¢
Lider Comunal — Comuna 5 (Barrio La Nevada) o J Bt

Valledupar — Cesar
Asunto: Solicitud de permiso para uso de espacio publico durante jornada de movilizacion social

Cordial saludo,

La Secretaria Local de Salud de Valledupary el Hospital Eduardo Arredonde Daza — HEAD, a traves
del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) 2025, se permiten solicitar de manera respetuosa la autorizacion para el uso del Parque La
Nevada durante el desarrollo de la jornada de movilizacién social en el marco de la estrategia
“XIV Maratén contra el abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes — Valledupar te cuida”,
cuyo propédsito es promover la: articulacion institucional y comunitaria en la prevencion del abuso
sexual infantil.

El evento se llevara a cabo el 29 de octubre de 2025, a partir de las 7:00 a.m. hasta las 8:00 a.m
teniendo como punfo de partida la Institucion Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada,
recorriendo la Calle 6, girando a la izquierda en la Carrera 44, hasta llegar al Pargque La Nevada,
donde culminaré la jornada con actividades pedagogicas, culiurales y de sensibilizacién dirigidas a
la comunidad.

Este espacio contard con la participacién de estudiantes, docentes, lideres comunitarios,
instituciones publicas y privadas, y representantes de distintos sectores, guiengs se uniran en un
mensaje de proteccidn, buen trato y corresponsabilidad social frente a los derechos de los nifios,
nifias v adolescentes del municipio de Valledupar.

Agradecemos la atencién prestada y el apoyo comunitario que, desde su liderazgo, contribuye al
fortalecimiento de la convivencia, la prevencion de la violenciz v la promocion de entornos seguros
y protectores para nuestra nifiez y adolescencia.

Cordialmente,

Aroel Poale)

AngelMuis Morales Ramirez

Referente de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD

C.C. 1065834237

Tel. 321 421 5486

Correo: pic@headese.gov.co

www.headesevalledupar.gov.co —e-mail: headadaza@itelecom.com.co
Carrera 20 N° 43-63 Teléfonos: (085) 5842828-5846293 - Valledupar Cesar
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Valledupar, 22 de octubre de 2025

Senor
Marianela Guillen Gémez
secretaria de Transito y trasporte Valledupar

Asunto: Solicitud de permiso para uso de espacio plblico durante jornada de movilizacién social
Cordial saludo,

La Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD, a través
del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) 2025, se permiten solicitar de manera respetuosa la autorizacion para el uso del espacio
publico y el acompaiiamiento operativo por parte del personal de transito, durante el desarrollo
de la jornada de movilizaciéon social en el marco de la estrategia “XIV Maraton contra el abuso
sexual de nifos, nifias y adolescentes — Valledupar te cuida”, cuyo proposito es promover la
articulacion institucional y comunitaria en la prevencion del abuso sexual infantil.

El evento se llevara a cabo el 29 de octubre de 2025, en el horario comprendido de 7:00 a.m. a2 8:00
a.m., teniendo como punto de partida la Institucicn Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada,
recorriendo la Calle 8, girando a la izquierda en la Carrera 44, hasta llegar al Pargue La Nevada,
donde culminara la jornada con actividades pedagogicas, culturales y de sensibilizacion dirigidas a
la comunidad.

Esta movilizacion contara con la participacion de estudiantes, docentes, lideres comunitarios,
instituciones publicas y representantes de distintos sectores, quienes se uniran en un mensaje de
proteccion, buen trato y corresponsabilidad social frente a los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes del municipio de Valledupar.

En ese sentido, solicitamos su valiosa autorizacién y articulacion para el desarrollo de la actividad
en vias urbanas del municipio, asi como el apoyo para la coordinacién y control del transito vehicular
durante la movilizacion, garantizando la seguridad de los participantes.

Agradecemos de antemano su disposicion y compromiso con las acciones que promueven la
proteccion integral de la nifiez y la adolescencia. Para cualquier informacion adicional o coordinacion
logistica, pueden comunicarse al 3114215486 - 304 384 7941 o al correo electrénico
pic@headese.gov.co. o al correo electrénico pic@headese.gov.co.

Cordialmente,

BELKIS CORDOBA QUINTERO gﬁ‘ ikl L S A D ye—
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Ernesto Orozco Duran
Alcalde de Valledupar

Asunto: Solicitud de autorizacién para instalacion de telon simbalico del Pacto Comunitario contra
el Abuso Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes en las instalaciones de la Alcaldia de Valledupar

La Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD, a
través del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del Pian de Intervenciones
Colectivas (PIC) 2025, en el marco de la estrategia XIV Maratén contra el Abuso Sexual de
Nifios, Nifias y Adolescentes — Valledupar te Cuida, adelantamos acciones de movilizacién social
orientadas a promover el rechazo colectivo frente a cualquier forma de abuso sexual hacia la
nifiez y la adolescencia.

El objetivo de esta estrategia es fomentar el reconocimiento de los derechos sexuales y
reproductivos y promover la prevencion del embarazo en la infancia y adolescencia, asi como
del abuso sexual en la poblacién infantil, adolescente y joven del municipio de Valledupar.
En este sentido, de manera respetuosa, solicitamos la autorizacién para instalar en las
instalaciones de iz #rcaldia de Valledupar un telén blanco con la firma v huelia de las manes
de funcionarios de la administracion municipal, representantes de entidades e integrantes de
la comunidad, como simbolo del Pacto Comunitario contra el Abuso Sexual Infantil.

Este teldn llevara el lema “Tu silencio protege al agresor. Tu voz protege a la nifiez”, y busca
visibilizar el compromiso institucional y ciudadano con la proteccién integral de la infancia y
la adolescencia.

La instalacion se propone por un pericdo de un (1) mes, con el propdsito de mantener visible el
mensaje preventivo y reafirmar el compromiso asumido por la comunidad y las instituciones frente a
la erradicacion del abuso sexual.

Agradecemos su atencion y apoyo para hacer posible esta accién simbélica, que fortalece los lazos

de corresponsabilidad y sensibiliza a la ciudadania en la defensa de los derechos de la nifiez y Ia
adolescencia.

Cordialmente,

ELBA YOLANDA USTARIZWARTINEZ
Gerente -, e
Hospital Eduardo Arrecondo Daza — ESE

Nombre Cargo Firma
Elaboré: BELKIS CORDOBA Q. Coord. PIC 2025 HEAD =P
I ==
Aprobd NANCY TAMAYO MORON Subdirectora Cientifica HEAD 77,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuéntra/ajustado a las
disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Asunto: Invitacién a liderar el Pacto !nstrtmmwaﬂﬁ@ﬁap%teccmn de Nifios, Nifias y Adolescentes
en el marco de la jornada de movilizacion social

Cordial saludo,

La Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD, a través
del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) 2025, en arhcu[acnén con la Secretaria Departamental de Salud, se permiten invitarlo
cordialmente a participar y liderar, en calidad de sefior alcalde o su delegado, el acto de firma del
“Pacto Institucional por la Proteccion de Nifos, Nifias y Adolescentes”, en el marco de la
estrategia “XIV Maratén contra la violencia sexual — Valledupar te cuida”.

La jornada de movilizacién social se realizara el 29 de octubre de 2025, a partir de las 7:00 a.m., con
punto de partida en la Institucion Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada, avanzando por la
Calle 8, girando en la Carrera 44, hasta llegar al Parque La Nevada, lugar donde se llevara a cabo
el acto simbdlico del Pacto lnst[tumonal que contara con la participacidn de instituciones educativas,
entidades publicas, organizaciones sociales y comunidad en general.

Este pacic busca reafirmar el compromiso del Gobierno Municipal, jurfo con ias entidades
participantes, en la prornocion de entornos protectores, la prevencion del abuso sexual infantil y la
defensa de los derechos de la nifiez y la adolescencia en Valledupar.

Para confirmar su asistencia, por favor comunicarse al nimero telefénico 311 421 5486 — 304 384
7941 - 304 384 7941 o al correo electrénico pic@headese.gov.co. Agradecemos su apoyo constante
a las estrategias de salud publica y su liderazgo en la consolidacién de un municipio méas seguro y
garante de los derechos de nuestros nifios, nifias y adolescentes.

ELBA YOLANDA USTARIZ MARTINEZ

Gerente
Hospital Eduardo Arredondo Daza — ESE

Cordialmente,

Nombre Cargo Firma
Elaboré: BELKIS CORDOBA Q. Coord. PIC 2025 HEAD e?
Fo—
Aprobé: NANCY TAMAYO MORON | Subdirectora Cientifica HEAD D)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajusiado a la"s dispc’s;dones legales
vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Valledupar, 22 de octubre de 2025

Sefiora
Gelca Patricia Gutiérrez Barranco
Rectora - Universidad Andina

Asunto: Solicitud de articulacion y participacién durante jornada de movilizacién
social

Cordial saludo,

La Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo Arredondo Daza
— HEAD, a través del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, se permiten invitar a la Universidad
Andina a vincularse activamente a la jornada de movilizacién social que se
desarrollara en el marco de la estrategia “XIV Maratén contra el abuso sexual de
nifios, nifias y adolescentes — Valledupar te cuida”, con el propésito de fortalecer
la articulacion interinstitucional para la prevencion, atencion y denuncia del
abuso sexual infantil en el municipio de Valledupar.

La jornada se llevara a cabo el 29 de octubre de 2025, a las 7:00 a.m., teniendo
como punto de partida la Institucion Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada,
recorriendo la Calle 6, girando a la izquierda en la Carrera 44, hasta llegar al Parque
La Nevada, punto final del recorrido, donde se realizar la firma del pacto por parte del
sefior alcalde o, en su defecto, por su delegado.

De manera especial, extendemos la invitacién para que la Universidad Andina
participe con su comunidad académica en esta movilizacion, sumandose al mensaje
de proteccion, buen trato y corresponsabilidad social frente a los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, contribuyendo a visibilizar el compromiso educativo
y ciudadano en la promocién de entornos seguros y libres de violencia.

Para confirmar su asistencia, por favor comunicarse al nimero telefénico 311 421
5486 — 304 384 7941 - 304 384 7941 o al correo electrénico pic@headese.gov.co.
Agradecemos su disposicién y compromiso con esta importante causa, y reiteramos
nuestra invitacidbn a unirse a este espacio que promueve la corresponsabilidad
institucional y comunitaria en la defensa de los derechos de la nifiez y la
adolescencia.
Cordialmente,

Angel Luis Morales Ramirez

Referente de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD

C.C. 1065834237

Tel. 321 421 5486

Correo: pic@headese.gov.co

www.headesevalledupar.gov.co — e-mail: headadaza@telecom.com.co
Carrera 20 N° 43-63 Teléfonos: (095) 5842828-5846293 - Valledupar Cesar
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Senor
Rober Romero Ramirez
Rector — Universidad Popular del Cesar

Asunto: Solicitud de articulacion y participacion durante jornada de'movilizacion
social

Cordial saludo,

La Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo Arredondo Daza
— HEAD, a través del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, se permiten invitar a la Universidad
Andina a vincularse activamente a la jornada de movilizacién social que se
desarrollara en el marco de la estrategia “XIV Maratén contra el abuso sexual de
nifos, nifias y adolescentes — Valledupar te cuida”, con el propdsito de fortalecer
la articulacién interinstitucional para la prevencion, atencién y denuncia del
abuso sexual infantil en el municipio de Valledupar.

La jornada se llevara a cabo el 29 de octubre de 2025, a las 7:00 a.m., teniendo
como punto de partida la Institucion Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada,
recorriendo la Calle 6, girando a la izquierda en |la Carrera 44, hasta llegar al Parque
La Nevada, punto final del recorrido, donde se realizara la firma del pacto por parte del
sefior alcalde o, en su defecto, por su delegado.

De manera especial, extendemos la invitacion para que la Universidad Andina
participe con su comunidad académica en esta movilizacién, sumandose al mensaje
de proteccién, buen trato y corresponsabilidad social frente a los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, contribuyendo a visibilizar el compromiso educativo
y ciudadano en la promocion de entornos seguros y libres de violencia.

Para confirmar su asistencia, por favor comunicarse al numero telefonico 311 421
5486 — 304 384 7941 - 304 384 7941 o al correo electronico pic@headese.gov.co
Agradecemos su disposicién y compromiso con esta importante causa, y reiteramos
nuestra invitaciéon a unirse a este espacio que promueve la corresponsabilidad
institucional y comunitaria en la defensa de los derechos de la nifiez y la
adolescencia. ‘

Cordialmente,

uis Morales Ramirez
Referente de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD
C.C. 1065834237
Tel. 321 421 5486
Correo: pic@headese.gov.co
www.headesevalledupar.gov.co — e-mail: headadaza@telecom.com.co
Carrera 20 N° 43-63 Teléfonos: (095) 5842828-5846293 - Valledupar Cesar
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Valiedupar, 23 de octubre de 2025

Sefores
Consejo Departamental de Juventud del Cesar

Asunto: Invitacién a participar en jornada de movilizacion social
Cordial saludo,

La Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD, z través del Area
de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, se
permiten invitar al Consejo Departamental de Juventud del Cesar a vincularse activamente a la jornada de
movilizacidn social que se desarrollara en el marco de la estrategia “XIV Maratén contra el abuso sexual de
nifios, nifas y adolescentes — Valledupar te cuida”, con el objetivo de fortalecer la articulacion
interinstitucional y comunitaria en la prevencién, atencidn y denuncia del abuso sexual infantil en &l
municipio de Valledupar.

La jornada se llevaré a cabo el 29 de octubre de 2025, a las 7:00 a.m., teniendo como punto de partida la
institucién Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada, recorriendo la Calle 8, girando a la izquierda en la
Carrera 44, hasta llegar al Parque La Nevada, punto final del recorrido, donde se realizara |z firma del Pacto
Municipal por la Prevencién del Abuso Sexual Infantil, con la presencia del sefior zlcaide o su delegado.

De manera especial, extendemos la invitacion para que el Consejo Departamental de Juventud participe con
su representacion y liderazgo juvenil en esta movilizacion, sumandose al mensaje de proteccidn, buen trato v
corresponsabilidad social frente a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Su participacién constituye
una oportunidad para visibilizar el compromise de la juveniud cesarense en la promocién de entornos
seguros, protectores y libres de violencia, reafirmando su papel protagénico en la transformacion social.

Para confirmar su participacion, pueden comunicarse a los nimeros 311 421 5486 — 304 384 7941 o al corrzo
electronico pic@headese.gov.co Agradecemos su disposicién y compromiso con esta importante causa, que
busca fortalecer el trabajo conjunto por la defensa de los derechos de la nifiez y la adolescencia.

“Cordialmentg, ~ .;.‘i'ﬂ‘_ .\)‘{. B
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Angel(tl)is Morales Ramirez

Referente de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD

C.C. 1065834237

Tel. 321 421 5486

Correo: pic@headese.gov.co

www.headesevalledupar.gov.co — e-mail: headadaza@telecom.com.co
Carrera 20 N° 43-63 Teléfonos: (095) 5842828-5846293 - Valledupar Cesar




SECRETARIA LOCAL DE SALUD
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC — 2025
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Valledupar, 22 de octubre de 2025

Sefores
Subsistema Municipal de juventud de Valledupar

Asunto: Invitacién a participar en jornada de movilizacion social
Cordial saludo,

La Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD, a través
del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) 2025, se permiten invitar al Consejo Departamental de Juventud del Cesar a
vincularse activamente a la jornada de movilizacién social que se desarrollaré en el marco de la
estrategia “XIV Maraton contra el abuso sexual de nifios, nifas y adolescentes — Valledupar te
cuida”, con el objetivo de fortalecer la articulacion interinstitucional y comunitaria en la prevencién,
atencién y denuncia del abuso sexual infantil en el municipio de Valledupar.

La jornada se llevara a cabo el 29 de octubre de 20258, a las 7:00 a.m., teniendo como punte de
partida la Institucién Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada, recorriendo |la Calle 6, girando
a la izquierda en la Carrera 44, hasta llegar al Pargue lLa Nevada, punto final del recorrido, donde
se realizara la firma del Pacto Municipal por la Prevencion del Abuso Sexual Infantil, con la
presencia del sefior alcalde o su delegado.

De manera especial, extendemos la invitacion para que el Subsisiema Municipal de Juventud
participe con su representacion y liderazgo juvenil en esta movilizacion, sumandose al mensaje de
proteccion, buen trato y corresponsabilidad social frente a los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes. Su participacion constituye una oportunidad para visibilizar el compromiso de |a
juventud cesarense en la promocién de entornos seguros, protectores y libres de viclencia,
reafirmando su papel protagonico en la transformacion social.

Para confirmar su participacién, pueden comunicarse a los nimeros 311 421 5486 — 304 384 7941

o al correo electrénico pic@headese.gov.co Agradecemos su disposicidn y compromiso con esta
importante causa, que busca fortalecer el trabajo conjunto por la defensa de los derechos de |a nifiez

y la adolescencia.
Lo oibio 23/l f2025
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/

Cordialmente,
Lt
~\kis Mocle,

Angei is Morales Ramirez

Referente de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD

C.C. 1065834237

Tel. 321 421 5486

Correo: pic{@headese.gov.co

www.headesevalledupar.gov.co — e-mail: headadaza@ielecom.com.co
Carrera 20 N° 43-63 Teléfonos: (095) 5842828-5846293 - Valledupar Cesar
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Presidente — ASOCOMUNA 5

Asunto: Invitacion a participar en jornada de movilizaciéon social contra el abuso sexual infaniil
Cordial saludo,

La Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo Arredonde Daza — HEAD, a través
del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) 2025, se permiten invitar a la Asociacion Comunal de la Comuna 5 (ASOCOMUNA 5) =
vincularse activamente a la jornada de movilizacién social que se desarrollard en el marco de la
estrategia “XIV Maratén contra el abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes — Valledupar te
cuida”, con el proposito de fortalecer la articulacién interinstitucional y comunitaria para la
prevencion, atencion y denuncia del abuso sexual infantil en el municipio de Valledupar.

La jornada se llevara a cabo el 29 de octubre de 2025, a las 7:00 a.m., teniendo como punto de
partida la Institucion Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada, recorriendo la Calle 8, girando
a la izquierda en la Carrera 44, hasta llegar al Parque La Nevada, punto final del recorrido, donde
se realizara la firma del Pacto Municipal por la Prevencion del Abuso Sexual Infantil, con la
presencia del sefior alcalde o, en su defecto, de su delegado.

De manera especial, extendemos esta invitacion para que ASOCOMUNA 5, junto con sus lideres v
representantes comunitarios, participen activamente en esta movilizacién, promoviendo el mensaje
de proteccion, buen trato y corresponsabilidad social frente a los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, contribuyendo a visibilizar el compromiso de la comunidad con la construccion de
entornos seguros v libres de violencia.

Para confirmar su participacion, puede comunicarse a los numeros 311 421 5486 — 304 384 79471 o
al correo electronico pic@headese.gov.co. Agradecemos su disposicién y compromiso con esta
importante causa, y reiteramos nuestra invitacién a unirse a este espacio de movilizacién social que
fortalece la union entre instituciones y comunidad en la defensa de los derechos de la nifiez v |a
adolescencia.

ﬁ(%\ Naole,
Angel is Morales Ramirez

Referente de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD

C.C. 1065834237

Tel. 321 421 5486

Correo: pic@headese.gov.co
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Valledupar, 23 octubre de 2025

PARA:

Defensoria del Pueblo — Regional Cesar
Personeria Municipal de Valledupar

Fiscalia General de la Nacion — Seccional Cesar

DE:
e Secretaria Local de Salud de Valledupar
e Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD
e Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos — PIC 2025

La Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo Arredondo
Daza - HEAD, a través del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y
Reproductivos del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, se permiten
invitarles a participar activamente en la jornada de movilizacién social que se
desarrollara en el marco de la estrategia “XIV Maratén contra el abuso sexual de
nifios, nifias y adolescentes — Valledupar te cuida”, con el propodsito de fortalecer
la articulacion interinstitucional para la prevencién, atencion y denuncia del abuso
sexual infantil en el municipio de Valledupar.

La jornada se llevara a cabo el 29 octubre de 2025, a las 7:00 a.m., y tendra como
punto de partida la Institucion Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada,
recorriendo la Calle 6, girando a la izquierda en la Carrera 44, hasta llegar al
Parque La Nevada, punto final del recorrido, donde se realizara la firma del pacto
por parte del sefior alcalde o, en su defecto, por su delegado.

La presencia y acompafiamiento de sus instituciones resultan fundamentales para
visibilizar el compromiso colectivo con la proteccion de los derechos de la nifiez
y la adolescencia, promoviendo entornos seguros y una cultura de denuncia y
corresponsabilidad social.

Para confirmar su asistencia, por favor comunicarse al nimero telefénico 311 421
5486 - 304 384 7941 o al correo electronico pic@headese.gov.co. Agradecemos de
antemano su valiosa participacion y apoyo en esta importante jornada.

Cordialmente,

STENTE JUDICIES,

BELKIS CORDOBA QUINTERO
COORDINADORA PIC 2025

www.headese.gov.co - e-mail: ventanillaunica@headese.gov.co gerencia@headese.gov.co
Carrera 20 No. 43 - 63 Barrio San Martin Teléfonos: (605) 5840179 - Valledupar Cesar
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La Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo Arredondo
Daza — HEAD, a través del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y
Reproductivos del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, se permiten
invitarles a participar activamente en la jornada de movilizaciéon social que se
desarrollara en el marco de la estrategia “XIV Maraton contra el abuso sexual de
nifos, nifas y adolescentes — Valledupar te cuida”, con el propésito de fortalecer
la articulacion interinstitucional para la prevencién, atencién y denuncia del abuso
sexual infantil en el municipio de Valledupar.

La jornada se llevara a cabo el 29 octubre de 2025, a las 7:00 a.m., y tendra como
punto de partida la Institucion Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada,
recorriendo la Calle 6, girando a la izquierda en la Carrera 44, hasta llegar al
Parque La Nevada, punto final del recorrido, donde se realizara la firma del pacto
por parte del senor alcalde o, en su defecto, por su delegado.

La presencia y acompanamiento de sus instituciones resultan fundamentales para
visibilizar el compromiso colectivo con la proteccion de los derechos de la nifiez
y la adolescencia, promoviendo entornos seguros y una cultura de denuncia y
corresponsabilidad social.

Para confirmar su asistencia, por favor comunicarse al nimero telefénico 311 421
5486 - 304 384 7941 o al correo electronico pic@headese.gov.co. Agradecemos de
antemano su valiosa participacidén y apoyo en esta importante jornada.

Cordialmente,
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BELKIS CORDOBA QUINTERO
COORDINADQORA PIC 2025
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Carrera 20 No. 43 - 63 Barrio San Martin Teléfonos: (605) 5840179 - Valledupar Cesar
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e Secretaria Local de Salud de Valledupar
e Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD
e Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos — PIC 2025

La Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo Arredondo
Daza - HEAD, a traves del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y
Reproductivos del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, se permiten
invitarles a participar activamente en la jornada de movilizacion social que se
desarrollara en el marco de la estrategia “XIV Maraton contra el abuso sexual de
nifos, ninas y adolescentes —Valledupar te cuida”, con el propdsito de fortalecer
la articulacion interinstitucional para la prevencion, atencidén y denuncia del abuso
sexual infantil en el municipio de Valledupar.

La jornada se llevara a cabo el 29 octubre de 2025, a las 7:00 a.m., y tendra como
punto de partida la Institucion Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada,
recorriendo la Calle 6, girando a la izquierda en la Carrera 44, hasta llegar al
Parque La Nevada, punto final del recorrido, donde se realizara la firma del pacto
por parte del sefior alcalde o, en su defecto, por su delegado.

La presencia y acompafamiento de sus instituciones resultan fundamentales para
visibilizar el compromiso colectivo con la proteccion de los derechos de la nifiez
y la adolescencia, promoviendo entornos seguros y una cultura de denuncia y
corresponsabilidad social.

Para confirmar su asistencia, por favor comunicarse al nimero telefénico 311 421
5486 - 304 384 7941 o al correo electronico pic@headese.gov.co. Agradecemos de
antemano su valiosa participacién y apoyo en esta importante jornada.

Cordialmente,

oo chrsta O

BELKIS CORDOBA QUINTERO
COORDINADORA PIC 2025

www.headese.gov.co - e-mail: ventanillaunica@headese.gov.co gerencia@headese.qov.co
Carrera 20 No. 43 - 63 Barrio San Martin Teléfonos: (605) 5840179 - Valledupar Cesar
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ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

InV|ta0|on a participar en la jornada de mowllzacmn somal “XIV Maraton contra el
abuso sexual de nifos, nifas y adolescentes — Valledupar te cmda

Municipio de Valledupar Salud <derechossexuales@yvalledupar-cesar.gov.co> 27 de octubre de 2025, 12:01

Para: Municipio de Valledupar Secretaria de Salud <salud@valledupar-cesar.gov.co>, secretariagobierno@valledupar-

cesar.gov.co, semdespacho@semvalledupar.gov.co, calidad@semvalledupar.gov.co, gestionsocial@valledupar-cesar.gov.co,

asuntosetnicos@valledupar-cesar.gov.co, prensasecretarialocaldesalud@gmail.com, rosa.medina@icbf.gov.co,
mayerlis.saurith@icbf.gov.co, dirsec.cesar@fiscalia.gov.co, secdiscvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co,
provincial.valledupar@procuraduria.gov.co, cesar@defensoria.gov.co, dscesar@medicinalegal.gov.co,
Mevap.2valledupar@policia.gov.vo, luz.ruiz@correo.policia.gov.co, mevap.coman@policia.gov.co,
Mevap.ginad@policia.gov.co, truizd@mintrabajo.gov.co, esperanzahr2008@hotmail.com,
coordinacionasistencial@hrplopez.gov.co, sabidurias78@hotmail.com, nubia.mejia@migracioncolombia.gov.co,
mensajeriaseguridadyconvivencia@vallepupar-cesar.gov.co, ventanillaunica@headese.gov.co, nguinterope@gmail.com
Cc: Maria Paula Quiroz <mpquiroz02@gmail.com>, pic@headese.gov.co, gdpv.ps.sac@gmail.com

Sefores
Comité Municipal del Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por
Razones de Sexo y Género, de las Mujeres, Nifias, Nifilos y Adolescentes

Asunto: Invitacion a participar en la jornada de movilizacion social “XIV Maratén contra el abuso sexual
de ninos, nifias y adolescentes — Valledupar te cuida”.

Cordial saludo,

La Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD, a través del
Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
2025, se permiten invitar al Comité Municipal y Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género, de las Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes, a vincularse
activamente a la jornada de movilizacion social que se desarrollara en el marco de la estrategia “XIV
Maratén contra el abuso sexual de nifios, nifas y adolescentes — Valledupar te cuida”.

Para confirmar su participacién, pueden comunicarse a los numeros 311 421 5486 — 304 384 7941 o al
correo electrénico pic@headese.gov.co Agradecemos profundamente su disposicion y compromiso con
esta causa, que convoca a la accién conjunta por la construccién de entornos seguros, protectores y
libres de violencia.

Adjunto oficio.

Cordialmente;

Delia Karina Meza Rojas
Profesional universitario en salud
Area Sexualidad, DSR

Secretaria Local de Salud

3 XIV Maraton contra eI abuso sexual de ninos, nifas y adolescentes — Valledupar te cuida.pdf
201K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f350c17a10&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-8491887118878395707&simpl=msg-a:r-84918671188783...

Municipio de Valledupar Salud <derechossexuales@valledupar-cesar.gov.co>
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Dgctor .
FELIX VALERA IBANEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL

Asunto: Solicitud de permiso para uso de espacio publico durante jornada de movilizacién social

Cordial saludo,

La Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD, a través
del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) 2025, se permiten solicitar de manera respetuosa la autorizacién para el uso del espacio
publico y el acompafamiento operativo por parte del personal de transito, duranie el desarrolio
de la jornada de movilizacién social en el marco de la estrategia “XIV Maratén contra el abuso
sexual de nifos, nifias y adolescentes — Valledupar te cuida”, cuyo propésito es promover la
articulacion institucional y comunitaria en la prevencion del abusec sexual infantil.

El evento se llevara a cabo el 29 de octubre de 2025, en el horario comprendido de 7:00 a.m. a
8:00 a.m., teniendo como punto de partida la Institucién Educativa Escuela Urbana Mixta La
Nevada, recorriendo la Calle 6, girando a la izquierda en la Carrera 44, hasta llegar al Parque La
Nevada, donde culminara la jornada con actividades culturales y de sensibilizacién dirigidas a la
comunidad.

Esta movilizacién contara con la participacién de estudiantes, docentes, lideres comunitarios,
instituciones publicas y representantes de distintos sectores, quienes se uniran en un mensaje de
proteccion, buen trato y corresponsabilidad social frente a los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes del municipio de Valledupar.

En ese sentido, solicitamos su valiosa autorizacién y articulacién para el desarrollo de la
actividad en vias urbanas del municipio, asi como el apoyo para la coordinacién y control del
transito vehicular durante la movilizacién, garantizando la seguridad de los participantes.

Agradecemos de antemano su disposicién y compromiso con las acciones que promueven la
proteccion integral de la nifiez y los adolescentes. Para cualquier informacién adicional o
coordinacion logistica, pueden comunicarse a los siguientes nimeros telefénicos 3114215486 - 304
384 7941 o al correo electrénico pic@headese.gov.co. o al correo electronico pic@headese.gov.co.

Cordialmente,
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BELKIS CORDOBA QUINTERO
COORDINADORA PIC 2025

www.headese.gov.co - e-mail: ventanillaunica@headese.gov.co gerencia@headese.gov.co
Carrera 20 No. 43 - 63 Barrio San Martin Teléfonos: (605) 5840179 - Valledupar Cesar
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Valledupar, 22 octubre de 2025

Sefor
Daniel Felipe Agudelo
Comandante de la Estacién de Policia Valledupar

ASUNTO: Solicitud:de acompafamiento durante jornada de movilizacién social
Cordial saludo,

La Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD, a través
del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) 2025, se permiten solicitar de manera respetuosa el acompanamiento de la Estacién de Policia
de Valledupar durante la jornada de movilizacion social que se llevara a cabo en el marco de la
estrategia “XIV Maraton contra el abuso sexual de nifos, nifias y adolescentes — Valledupar te
cuida”.

La actividad se desarrollara el 29 de septiembre de 2025, a partir de las 7:00 a.m., teniendo como
punto de partida la Institucion Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada, continuando por la Calle
6, girando a la izquierda en la Carrera 44, hasta llegar al Pargue La Nevada, punto final del recorrido,
donde se realizara la firma del pacto por parte del sefior aicalde o, en su defecto, por su delegado.

Este acompafiamiento resulta fundamental para garantizar el orden, la seguridad y el buen desarrollo
de la jornada, la cual contara con la participacion de estudiantes, docentes, comunidad educativa e
instituciones invitadas gue se uniran en un mensaje de prevencion, proteccion y buen trato hacia los
nifos, nifias y adolescentes del municipio.

Para confirmar su asistencia, por favor comunicarse al numero telefénico 311 421 5486 - 304 384
7941 o al correo electronico pic@headese.gov.ce. Agradecemos de antemano la atencidn prestada
y su valioso respaldo institucional en esta importante movilizacion social.

Cordiaimente,
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BELKIS CORDOBA QUINTERO
COORD- PIC 2025
Hospital Eduardo Arredondo Daza — ESE

www.headese.gov.co - e-mail: ventanillaunica@headese.gov.co gerencia@headese.qov.co
Carrera 20 No. 43 - 63 Barrio San Martin Teléfonos: (605) 5840179 - Valledupar Cesar




ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

SECRETARIA DE GOBIERNO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, en uso de sus
facultades constitucional y legal, especificamente el Decreto Municipal No. 001407 del 30
de diciembre de 2024, articulo Décimo Noveno item 5.3, numeral 3°

CONCEDE PERMISO:

A la sefiora BELKIS CORDOBA QUINTERO, Coordinadora PIC 2025, Secretaria Local de
responsable evento.

FECHA DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD HORARIO
miércoles (29) de | Cierre temporal de vias con la finalidad de realizar una | 7:00 am. a
octubre 2025. movilizacién en via plblica a motive de la “XIV | 8:30 am.

Maraton contra el abuso sexual de nifios, nifas y
adolescentes, - Valledupar Cuida”. Organizado por la
Secretaria Local de Salud de Valledupar y el Hospital
Eduardo Arredondo Daza — HED, a través del Area de
Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025.

LUGAR:

Recorrido autorizado:

El recorrido inicia en la Institucién Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada. Se toma
la calle 6 en sentido oriente - occidente hasta llegar a la interseccién con la carrera 44.
Luego se dobla a la izquierda para tomar la carrera 44 en sentido norte - sur hasta llegar
a las instalaciones del Parque la Nevada, en donde culmina el recorrido.

Puntos de control:

El organizador del evento debera disponer de suficientes reguladores de movilidad para
asegurar los cierres viales, habilitar los cruces vehiculares seguros y orientar a los
diferentes actores viales sobre los desvios. A continuacién, se listan los puntos minimos
de control requeridos:

Calle 6, Institucion educativa Escuela Urbana Mixta la Nevada, punto de inicio

Calle 6 con carrera 43, acceso norte.

Calle 6 con carrera 44, acceso norte.

Calle 6 con carrera 44, acceso occidente.

Se autoriza el concepto técnico de Ia secretaria de transito y transporte SMTTV-017411
(Ver 02 folios).

Los responsables del evento deberan difundir ampliamente la informacion referente al cierre
vial a los propietarios de los predios del area directamente implicada, para que estos programen sus
activades considerando €l cierre vial.

. Los responsables deben tomar las medidas y precauciones necesarias para dicho cierre vial, las
recomendaciones normativas contempladas en el codigo nacional de transito y las ordenadas a
través de actos administrativos decretados por las autoridades de transito.

Los responsables del evento asumen la responsabilidad de toda la logistica y demas elementos
necesarios para asegurar los cierres viales momentaneos productos del recorrido autorizado por la
autoridad de transito municipal a través de este concepto, garantizando en todo momento la
seguridad vial de todos los actores viales y el normal desarrollo de la actividad.

La sefiora BELKIS CORDOBA QUINTERO, Coordinadora PIC 2025, Secretaria Local de
responsable evento. Se responsabilizaran de toda alteracion de orden puablico o acto que
genere perjuicio a terceros, ante las autoridades civiles, penales y disciplinarias del caso.

Carrera 5 No. 15 — 68 Teléfonos 5742400 - 5749368 — 5743088 — 5806920
secretariagobiemo@valledupar-cesar.gov.co www.valledupar-cesar.gov.co

ye|
)
jo
=
[3)]




ALCALDIA DE
VALLE)UPAR

=
e
E
5
El
<
)
2
s

Que la Ley 1575 de 2012, por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de
Colombia, sefala que, los Cuerpos de Bomberos son los 6rganos competentes para la inspeccion y
revisién técnica para la prevencion de incendios y seguridad humana; de igual manera, para la
realizacion de eventos masivos y/o pirotécnicos, para lo cual haran cumplir toda la normatividad
vigente en cuanto a la gestion integral del riesgo contra incendio y calamidades conexas.

Que el articulo 29 de la Ley 1801 de 2016, “por/a cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana®, le otorga facultades a los alcaldes municipales y distritales para autorizar actos o eventos que
involucren el uso de articulos pirotécnicos, previo concepto de la Policia Nacional, los cuerpos de bomberos o
unidades especializadas y el concejo municipal o distrital para la gestién del riesgo o quien haga sus veces,
guienes determinaran los sitios y lugares autorizados y las condiciones técnicas que se requieran, previa
presentacion del plan de contingencias en el cual el organizador esiablezca las condiciones particulares del
lugar, caracteristicas técnicas de los elementos pirotécnicos, condiciones de atencién de situaciones de
emergencia, entre otros.

Que el articulo séptimo del citado Decreto establece, previo al inicio de las actividades de almacenamiento, uso
distribucion, comercializacién, compra y venta, de pdlvora, articulos pirotécnicos, fuegos artificiales y globos, se
debera contar con autorizacion por escrito expedida por la Alcaldia municipal en cabeza de la Secretaria de
Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes 670 de 2001, 1801 de 2016, 2224 de 2022 y el Decreto
2174 de 2023. Para lo cual debera contar con los conceptos favorables de los siguientes organismos: Curaduria
Urbana; concepto de la Oficina Gestion del Riesgo y el Cuerpo de Bomberos y Secretaria de Salud de
Valledupar.

Asi mismo el responsable del evento se compromete a cumplir cabalmente con todas las
medidas que permitan evitar la ocurrencia de los distintos fenémenos que puedan afectar
el normal desarrollo del evento y todas aquellas contrarias a la sana convivencia y a
implementar las demas que sean necesarias segun los modificadores de riesgo que se
presenten debido a las caracteristicas propias del evento frente a los fenémenos
amenazantes. Por tanto, se declara exento al municipio de Valledupar, por cualquier
eventualidad que se genere de manera civil extracontractual.

Notifiquese a la sefiora BELKIS CORDOBA QUINTERO, Coordinadora PIC 2025,
Secretaria Local de responsable evento.

Este permiso puede ser revocado por las autoridades de manera unilateral, si las
circunstancias de orden publico lo exigen, sin qgue medie motivacion previa de la decision a
la cual renuncia expresamente el solicitante al momento de elevar la peticion.

El interesado debe comunicar el contenido de la presente al AREA METROPOLITANA
ubicada en la Calle 47 No.5-46 barrio Los Milagros de la ciudad de Valledupar — Cesar, a
fin de coordinar la actividad a su cargo.

Valledupar, 27 de octubre 2025

oAl

FELIX JOSE VALERA IBANEZ
Secretario de Gobierng Municipal

Lilib?( R.

Carrera 5 No. 15 — 69 Teléfonos 5742400 - 5749389 - 5?43055 5806920
secretariagobierno@valledupar-cesar.gov.co Alle SRAr.gov.eo
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INTRODUCCION

En Colombia, la prevencion y atencion de emergencias se ha consolidado como una
prioridad en el marco de la gestién integral del riesgo, debido a las consecuencias
que este tipo de eventos puede generar en la salud de la poblacién, el orden publico,
el medio ambiente y las finanzas publicas y privadas. Para dar respuesta a estas
necesidades, el Gobierno Nacional ha estructurado un conjunto de normas y
politicas que buscan fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias frente
a situaciones de emergencia y desastre.

La Ley 1523 de 2012, por medio de la cual se adopta el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD), establece los lineamientos para la
organizacion, funcionamiento y articulacién del Estado, la sociedad civil y el sector
privado en la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la reduccion del
riesgo y la atencidn de emergencias. En concordancia con esta Ley, cada entidad o
evento que implique concentracion masiva de personas debe contar con un Plan
de Contingencia que garantice la proteccién de la vida y los bienes.

Adicionalmente, el Decreto 1072 de 2015, en su calidad de Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establece que toda organizacion debe incluir
dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
un plan para la prevencion, preparaciéon y respuesta ante emergencias, de
acuerdo con los riesgos inherentes a sus actividades. Esta obligacién se ve
reforzada por la Resoluciéon 1111 de 2017 y la Resoluciéon 0312 de 2019, que
definen los estandares minimos del SG-SST, incluyendo el componente de
preparacién ante emergencias.

En el caso particular del municipio de Valledupar, la administracion local ha
establecido disposiciones a través de su Consejo Municipal de Gestién del Riesgo
y la Oficina Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres (OMGRD), que orientan
a los organizadores de eventos sobre la planificacién anticipada de medidas de
seguridad, planes de evacuacion, articulacion interinstitucional y activacion del
Puesto de Mando Unificado (PMU) como estrategia operativa para garantizar la
respuesta inmediata en caso de incidentes.

En este contexto, la jornadg de movilizacion social - “XIV MARATON CONTRA
EL ABUSO SEXUAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES - VALLEDUPAR TE
CUIDA””, organizado por la Secretaria Local de Salud y la E.S.E Hospital Eduardo
Arredondo Daza, involucra la participaciéon activa de la comunidad a lo largo de un
recorrido urbano con transito controlado, por lo que esta expuesto a riesgos como
accidentes de transito, afectaciones en salud, alteraciones del orden publico o
eventos naturales.

Por tanto, el presente Plan de Contingencia ha sido disefiado con el objetivo de
establecer las medidas preventivas, los procedimientos operativos y los roles de
actuacion necesarios para atender cualquier emergencia que pueda surgir antes,
durante o después del evento. Este documento constituye una herramienta
fundamental de gestion del riesgo y busca garantizar la seguridad, el bienestar v la
integridad de todos los actores involucrados, en cumplimiento del marco legal
nacional y las directrices locales del municipio de Valledupar.
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JUSTIFICACION

La realizacion de eventos masivos como la jornada de movilizacion social en el
marco de la estrategia XIV MARATON CONTRA EL ABUSO SEXUAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES - VALLEDUPAR TE CUIDA, implica una gran
responsabilidad en términos de prevencion, seguridad y salud, tanto para los
organizadores como para las entidades que respaldan su ejecucién. Este tipo de
actividades, que convocan la participacion activa de la comunidad en espacios
publicos, conlleva riesgos inherentes que deben ser abordados de manera integral
y anticipada, en concordancia con los principios del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres (SNGRD) y la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El disefo y la implementacién de un Plan de Contingencia permiten establecer una
estructura organizativa clara, procedimientos operativos y medidas preventivas que
garanticen una respuesta oportuna y eficaz ante cualquier eventualidad. No se trata
Unicamente de contar con personal capacitado, sino de fomentar una cultura de
corresponsabilidad y trabajo articulado entre los distintos actores: autoridades
locales, instituciones de salud, organismos de socorro, comunidad y sector privado.

El compromiso con la seguridad y el bienestar de los participantes exige la
planificacion de estrategias que integren componentes técnicos, logisticos,
humanos y administrativos. Asimismo, se busca fortalecer la conciencia colectiva
sobre la importancia de prevenir riesgos, reducir vulnerabilidades y promover
entornos seguros en la realizacion de eventos publicos.

De esta manera, el presente Plan de Contingencia no solo cumple con el marco
legal aplicable, sino que también representa un ejercicio de gestiéon proactiva
orientado a minimizar las consecuencias de posibles emergencias, salvaguardar la
vida e integridad de las personas y garantizar el desarrollo exitoso y seguro del
evento.

POLITICAS DE ATENCION A EMERGENCIA

Para la Secretaria Local de Salud de Valledupar y la E.S.E. Hospital Eduardo
Arredondo Daza, garantizar la seguridad, la salud y el bienestar de todos los
participantes, funcionarios, colaboradores y comunidad en general durante el
desarrollo del evento, constituye una prioridad fundamental.

La prevencion de riesgos y la respuesta efectiva ante cualquier emergencia son
pilares esenciales de la gestion integral del evento, razén por la cual ambas
instituciones se comprometen a destinar los recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios para implementar acciones que permitan una adecuada
preparacion y atencién frente a situaciones imprevistas que puedan surgir antes,
durante o después del evento.

En concordancia con este compromiso, se establecen las siguientes politicas de
atencion a emergencias:
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Preservar la vida e integridad fisica de los participantes, personal de apoyo,
instituciones vinculadas y comunidad a lo largo de todo el recorrido urbano
de la jornada de movilizacion social.

e Reducir al minimo los riesgos asociados al desarrollo del evento mediante
acciones de planificacion, sefializacidén, acompanamiento médico vy
monitoreo constante de las condiciones del entorno.

e Garantizar condiciones seguras de evacuacion y atencidon médica inmediata,
contando con rutas definidas, personal capacitado, ambulancias y puntos de
atencion dispuestos estratégicamente.

e Proteger los bienes publicos y privados vinculados a la logistica del evento,
minimizando el impacto de incidentes que puedan comprometer los recursos
utilizados o afectar a terceros.

e Fortalecer la cultura de prevencion y la corresponsabilidad ciudadana,
brindando informacion clara y oportuna a los participantes sobre las medidas
de seguridad, puntos de encuentro y protocolos ante emergencias.

e Asegurar la continuidad operativa del evento, procurando que cualquier
eventualidad sea contenida con agilidad para reducir al maximo su impacto
en el desarrollo general de la jornada.

1. OBJETIVOS

Disefiar e implementar un Plan de Contingencia para la jornada de movilizacién
social en el marco de la estrategia XIV MARATON CONTRA EL ABUSO SEXUAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES - VALLEDUPAR TE CUIDA, que
establezca lineas de mando claras, mecanismos de coordinacién interinstitucional
y procedimientos operativos eficaces para minimizar riesgos, garantizar la
seguridad de los participantes y permitir una respuesta oportuna ante cualquier
emergencia que se presente durante el desarrollo del evento.

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer un Plan de Contingencia que permita a los organizadores, participantes,
instituciones de apoyo y comunidad en general actuar de manera adecuada,
coordinada y segura ante situaciones de emergencia que puedan surgir durante el
evento, conforme a las politicas de gestién del riesgo y los lineamientos
institucionales de la Secretaria Local de Salud y la E.S.E. Hospital Eduardo
Arredondo Daza.

1.20BJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecery socializar las politicas de prevencién, preparacién y atenciéon de
emergencias aplicables al evento recreativo y deportivo.

e |dentificar los riesgos potenciales asociados al desarrollo de la jornada de
movilizacién social tales como accidentes de transito, descompensaciones
de salud, alteraciones del orden publico o fendmenos naturales.
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o Desarrollar y aplicar estrategias de gestion del riesgo mediante actividades
de analisis, evaluacién, monitoreo y seguimiento previo al evento.

e Gestionar y distribuir los recursos humanos, técnicos, logisticos y financieros
necesarios para garantizar una respuesta oportuna y eficaz ante cualquier
eventualidad.

e [mplementar planes de formacion, induccién y capacitacion para el personal
logistico, brigadas de salud, organismos de socorro y demas actores
involucrados.

e Estandarizar los procedimientos de respuesta ante emergencias para facilitar
la activacién del Puesto de Mando Unificado (PMU) y la coordinacion
interinstitucional.

e Evaluary actualizar periédicamente el Plan de Contingencia con base en los
resultados de simulacros, retroalimentacion de actores y experiencias
adquiridas en la ejecucion del evento.

2. PROPOSITO Y ALCANCE
2.1 PROPOSITO

El presente Plan de Contingencia tiene como propésito establecer las politicas, los
sistemas de organizacion y los procedimientos operativos requeridos para prevenir,
mitigar y responder de manera oportuna, eficiente y eficaz ante cualquier situacién
de emergencia que pueda presentarse durante el desarrollo del evento recreativo y
deportivo.

Este plan busca salvaguardar la vida e integridad de los participantes, personal
logistico, instituciones vinculadas y comunidad en general, asi como proteger los
bienes y recursos involucrados en la actividad, minimizar el impacto ambiental y
garantizar el desarrollo seguro del evento, en cumplimiento con el marco legal
vigente en materia de gestion del riesgo.

2.2 ALCANCE

El Plan de Contingencia aplica para todas las actividades desarrolladas en el marco
del evento, incluyendo el punto de concentracion, el recorrido urbano establecido,
puntos de hidratacion, atencién médica y finalizacion del evento. Esta dirigido a los
participantes, organizadores, personal de apoyo, entidades de respuesta,
observadores, y demas partes interesadas involucradas directa o indirectamente en
la jornada.

Este documento incluye disposiciones operativas aplicables desde la fase de
alistamiento hasta el cierre del evento, contemplando la coordinacion
interinstitucional, la activacién de mecanismos de respuesta, la asignacién de roles
y responsabilidades, y la utilizacion de recursos para afrontar posibles emergencias
que puedan surgir antes, durante o después del evento.
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3. GLOSARIO

EMERGENCIA: Situacion inesperada que representa un riesgo inminente o real
para la vida, la salud, la integridad fisica de las personas, los bienes o el entorno, y
gue requiere una respuesta inmediata para mitigar sus efectos.

DESASTRE: Evento de gran magnitud, natural o antrépico, que genera alteraciones
severas en las condiciones sociales, econémicas, ambientales o de salud publica,
y que supera la capacidad de respuesta de la comunidad o las instituciones
involucradas.

RIESGO: Probabilidad de que se produzcan dafios o pérdidas como resultado de la
interaccion entre amenazas y condiciones de vulnerabilidad durante el desarrollo
del evento.

AMENAZA: Factor externo que representa la posibilidad de ocurrencia de un evento
adverso, como accidentes, fendmenos naturales o situaciones sociales, que puede
poner en peligro a los participantes o el normal desarrollo de la jornada de
movilizacion social.

VULNERABILIDAD: Condiciones internas de debilidad o falta de preparacion que
aumentan la probabilidad de sufrir dafios frente a una amenaza determinada.

PELIGRO: Fuente o situaciéon con potencial de causar lesiones, afectaciones a la
salud, dafos a la propiedad o interrupcion del evento.

INCIDENTE: Suceso no deseado que ocurre de forma imprevista durante el evento
y que puede comprometer la seguridad de las personas o el desarrollo del mismo.

MITIGACION: Conjunto de acciones preventivas y correctivas destinadas a reducir
el impacto de una amenaza o minimizar sus consecuencias.

EVACUACION: Procedimiento organizado mediante el cual se traslada a las
personas desde una zona de riesgo a un lugar seguro, siguiendo rutas y protocolos
establecidos.

SISTEMA DE ALARMA: Dispositivo o mecanismo visual, auditivo o comunicacional
activado para alertar sobre una posible emergencia, e iniciar la respuesta
institucional o comunitaria.

ALARMA: Senal que indica la ocurrencia o inminencia de un evento adverso, y que
activa la movilizacion de los recursos y protocolos establecidos en el plan.

BRIGADA DE EMERGENCIA: Grupo de personas entrenadas y organizadas para
actuar en situaciones de emergencia, encargadas de ejecutar acciones inmediatas
como evacuaciones, primeros auxilios o control de situaciones de riesgo.

CADENA DE LLAMADAS: Mecanismo de comunicacién establecido para notificar
de forma rapida y eficiente a los responsables y equipos de respuesta ante la
ocurrencia de un evento.
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PLAN DE CONTINGENCIA: Documento técnico que define los procedimientos,
recursos, roles y estrategias para atender posibles emergencias durante el evento,
garantizando una respuesta efectiva y articulada.

PLAN DE EMERGENCIA: Conjunto integral de lineamientos, métodos y estructuras
organizativas para prevenir, preparar y responder ante situaciones de emergencia
o desastre en el contexto de actividades masivas.

ALERTA: Estado preventivo que se declara cuando existe la probabilidad cercana
de que ocurra un evento adverso, lo cual requiere atencién y monitoreo constante.

EVENTOS ANTROPICOS: Situaciones originadas por la accién humana, como
accidentes de transito, fallas logisticas, disturbios o incidentes con equipos.

EVENTOS DE ORIGEN NATURAL: Fendmenos no generados por intervencién
humana, tales como lluvias intensas, vientos fuertes, tormentas eléctricas,
deslizamientos u otros que puedan afectar el desarrollo del evento.

GRAVEDAD: Nivel de afectacibn o dafo generado por un evento sobre las
personas, los recursos o la infraestructura.

ESCENARIO: Representacion anticipada de una situacion posible durante el
evento, basada en la identificacién de riesgos, amenazas y vulnerabilidades, que
permite planificar las respuestas mas adecuadas.

4. MARCO LEGAL Y NORMATIVO
Algunas de las normas nacionales e internacionales que se plantean para el control

de una emergencia y que tenemos en cuenta para la implementaciéon del Plan de
emergencias son:

LEGISLACION NACIONAL

Titulo 1l - Salud Ocupacional Titulo

VIl - Desastres.

Articulo 501. Cada Comité de Emergencias, debera elaborar un
plan de contingencia para su respectiva jurisdiccion con los
resultados obtenidos en los analisis de vulnerabilidad. Ademas,

2012

LEY 9/79 deberan considerarse los diferentes tipos de desastre ﬂue_puedan
cODIGO Eresentars_e en la comunidad respectiva. El Comité Nacional de
SANITARIO mergencias elaborara, para aprobacion del Ministerio de Salud,
un modelo con instrucciones que aparecera en los planes de
NACIONAL contingencia.
Articulo 502. El Ministerio de Salud coordinara los programas
de entrenamiento_y capacitacion para planes de contingencia en
los aspectos sanitarios vinculados a urgencias o desastres.
“Por la cual se modifica el sistema de ries I i
LEY 1562 / gos laborales y se dictan

otras disposiciones en
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materia de salud ocupacional”

LEY 1575/ "Por medio de la cual se establece la ley general de Bomberos de
2012 Colombia"
"Por el cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
LEY 1523/ de desastres y seestablece el sistema nacional de gestion del
2012 riesgo de desastres y se dictan otras
disposiciones".
“Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en
las Labores Mineras aCielo Abierto”
Titulo Il — Responsabilidades
Articulo 8. Todo explotador minero debe:

LEY 2222/83 k) Intervenir con el personal bajo sus 6rdenes en la extincion de
incendios y en laboresde salvamento minero, segln los planes de
contingencia previamente establecidos
Articulo 7. Son obligaciones de los trabajadores:

c) Asistir a los cursos de capacitacion sobre higiene, seguridad
industrial y salvamentominero que la empresa u otras entidades
debidamente autorizadas impartan Titulo VIl —
Prevencion y control de incendios
“Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion deDesastres, se otorga facultades
LEY 46 /88 extraordinarias al presidente de la Republica y se dictan otras
disposiciones”
Articulo 3. Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desastres.
“Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral “
LEY 100/93 Libro lll: Sistema General de Riesgos Profesionales
LEY 400 /1997 | “Por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo
resistentes”
Articulo 1. Ambito de aplicacién y principios. Las normas del
LEY 769 de 2002. | presente codigo rigen entodo el territorio nacional y regulan la
Codigo Nacional|circulacion de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores,
deTransito. motociclistas, ciclistas, agentes de transito y vehiculos por las vias

publicas o privadas que estén abiertas al publico, o en las vias
privadas, que internamente circulen vehiculos; asi como la
actuacioén y procedimientos en las autoridades de transito.

LEGISLACION NACIONAL

LEY 322 de 1996.
Sistema Nacional

de Bomberos.

Articulo 1. La prevencién de incendios es responsabilidad de todas
las autoridades y los habitantes del territorio colombiano. En
cumplimiento de esta responsabilidad los organismos publicos y
privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los
bienes inmuebles tales como parques naturales, construcciones,
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programas y
proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad.

DECRETO
1072/2015

Por medio del cual se expide el decreto Unico del sector trabajo.

DECRETO LEY
919/89

"Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y
Atencién de Desastresy se dictan otras disposiciones".

Articulo 3. Plan Nacional para la Prevencion y
Atencion de Desastres. Articulo 13. Planes de

contingencia.
Articulo 14. Aspectos sanitarios de los planes de contingencia.

DECRETO
1295/94

“Por el cual se determina la organizaciéon y administracién del

Sistema General deRiesgos Profesionales”

Articulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales
a) Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a
mejorar, las condiciones de trabajo y salud de la poblacién
trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la
organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos,
biolégicos,

ergonémicos, de saneamiento y de seguridad.

"Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia
contra derrames de Hidrocarburos, Derivados y Sustancias
Nocivas’.

Articulo 1. Adoptase el Plan Nacional de Contingencia contra derrames
de Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas en aguas marinas,
fluviales y lacustres, aprobado mediante Acta nimero 009 del 5 de
junio de 1998 del Comité Nacional para la Prevencidn y Atencion de
Desastres, y por el Consejo Nacional Ambiental, cuyo texto se integra
como anexo del presente decreto.

DECRETO 321

DE 1999

Articulo 2. El objeto general del Plan Nacional de Contingencia contra
derrames de Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas en
aguas marinas, fluviales y lacustres que sera conocido con las siglas
-PNC- es servir de instrumento rector del disefo y realizacién de
actividades dirigidas a prevenir, mitigar y corregir los dafios que éstos
puedan ocasionar, y dotar al Sistema Nacional para la Prevencién y
Atencién de Desastires de una herramienta estratégica, operativa e
informatica que permita coordinar la prevencién, el control y el
combate por parte de los sectores publico y privado nacional, de los
efectos nocivos provenientes de derrames de hidrocarburos,
derivados y sustancias nocivas en el territorio nacional, buscando
que estas emergencias se atiendan bajo criterios unificados y
coordinados.
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Por el cual se establecen los requisitos de caracter técnico y
cientifico para construcciones sismo resistentes NSR-10
DECRETO 926 DE
2010
RESOLUCION | "Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
2400/79 seguridad industrialen los establecimientos de trabajo”
Articulo 2. Todos los empleadores estan obligados a Organizar y
ESTATUTO |desarrollar programas
DE permanentes de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial”
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
RESOLUCION |Por medio del cual se definen los estandares minimos del
1111 de sistema de gestion de
2017 seguridad y salud en el trabajo para empleadores y contratantes.
Resolucién Min. Minas y Energia —
RETIE 180398 de - : il
2004 Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas

Estrategia para consolidar la ejecucién del Plan Nacional para la
g? 4'270E18 Prevengi()npy Atencién J i
de Desastres — PNPAD, en el corto y mediano plazo.
Por mfadi(_)'de la cual se reglamenta la confqrmacién,
RESOLUCION | erioc e e sottorme anoraiin. manSpdas contra
2[2:2 ! minero, portuario, comercial y similar en Colombia.
LEGISLACION NACIONAL
Por la cual se definen los estandares minimos del sistema de
gestion deseguridad y salud en el trabajo.
RESOLUCION
0312
ABRIL DEL 2019
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
NTC — 31000 | Gestion de Riesgo.
GuiaTécnica
Colombiana |Sistema de Gestién de Continuidad del Negocio.
202/06
Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad en Edificaciones.
NTC - 1700 Medios de Evacuacion y
Cdédigo NFPA 101. Codigo de Seguridad Humana.
NTC — 2885 Higiene y Seguridad. Extintores Portatiles.
NTC - 4764 Cruces peatonales a nivel y elevados o puentes peatonales.
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NTC - 4140 Edificios. Pasillos y corredores.

NTC — 4143 Edificios. Rampas fijas.

NTC — 4144 Edificios. Senalizacion.

NTC - 4145 Edificios. Escaleras.

NTC — 4201 Edificios. Equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas.
NTC — 4279 Vias de circulacion peatonal planas.

NTC — 4695 Sefalizacion para transito peatonal en el espacio publico urbano.
NTC — 2388 Simbolos para la informacién del publico.

NTC - 1867 Sistemas de senales contra incendios, instalaciones,

mantenimiento y usos.

NORMAS INTERNACIONALES

National Fire ProtectionAssociation
NFPA 10

Portable fire extinguisher
(Extintores portétiles contra incendios)

National Fire ProtectionAssociation
NFPA 101

Life Satefy Code.
(Cddigo de Seguridad Humana).

National Fire ProtectionAssociation
NFPA 600

Organization of fire brigades
(Recomendaciones para la organizacion
de Brigadas contra

incendio)

National Fire ProtectionAssociation
NFPA 1600

Standard en Disaster / Emergency
Management and Business Continuity

Programs.

Norma sobre manejo de Desastres,
mergencias y Programas

para la Continuidad del Negocio).

National Fire ProtectionAssociation
NFPA 1983

Standard on Life Safety Rope and

Equipment for Emergency Services

(Norma que establece los niveles
minimos de rendimiento para

las cuerdas, cordinos, arneses, cintas y
demas equipos utilizados

en las operaciones de rescate con
cuerdas)
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Convencion sobre los Derechosde las Namone_s’Unldas en el cual esta la
. : convencion sobre los
Personas con Discapacidad y el
Derechos de las Personas con
Protocolo . .
Facultati Discapacidad y el Protocolo
S, Facultativo, a la cual le deben dar
cumplimiento los estados
partes (Colombia firmo en
mayo de
2011).
Declaracién universal de  los El articulo 3 hace referencia al
derechos del hombre 10 de q h 12 vid '3 libakiad d
erecho a la vida, a la libertad de
diciembre de 1.948 ONU.
las personas.

5. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

La fundacién Sembremos Paz busca el desarrollo social integral con proyectos
auto sostenibles y con un altisimo valor agregado que consiste en el
acompanamiento y asesoramiento constante a comunidades que asi lo requieran,
en todos los campos psicolégicos, psicosocial, cooperativismo, formacién en artes
varios, empresarial y legal, con el Unico objeto de que su nivel de vida mejore de
manera constante y sostenida dando de esta forma una real solucion a los
problemas que los afectan de manera directa.

5.1IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Municipio:

Valledupar-Cesar

Razén social:

FUNDACION SEMBREMOS PAZ

N.LT: 900196098-7

Direccion: Calle 7E #19D-78 Villa Ménica
Movil: 3017541580

Correo: fsembremospaz@gmail.com

HORARIO LABORAL

El horario laboral de la en la empresa FUNDACION SEMBREMOS PAZ se clasifica

por turnos:

e Lunes aviernes: 7:00 A.M. 2 12:00 PM y de 2:00 P.M. a2 6:00 P.M.

e Sabados: 8:00 A.M. a 12:00 M.
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6. ROLES Y RESPONSABILIDADES
6.2COMITE DE EMERGENCIAS

Son organismos de coordinacion interinstitucional local y de gestién del riesgo
constituido para discutir, estudiar y emprender acciones encaminadas a la reduccion
de riesgos especificos de la localidad y a la preparacion de la comunidad para la
atencion de las situaciones de emergencia que se presenten.

El comité de emergencias lo constituyen los funcionarios de la institucién,
encargados de desempefiar las actividades correspondientes antes, durante y
después de una emergencia.

CARGO NOMBRE TELEFONO
COORDINADOR GENERAL. Belkis Cérdoba 304 384 7941
COORDINADOR DEL EVENTO. Carlos Mestre 301 754 1580
COORDINADOR DEL LUGAR. Jhon Paba 310616 1571
JEFE DE EMERGENCIAS. Maria Loly Granados 315 591 3698

COORD. DE SEGURIDAD, VIGILANCIA Y

ACOMODACION. ’ Jesus Juyé 301 340 0281

COORDINADOR DE INFORMACION . .

PUBLICA. ' Daniela Morén 304 3976079

COORDINADOR DE EVACUACION. Angel Luis Morales Ramirez 311 4215486
. ] Reemplazo: Kelly Pefa 300 780 4480

COORDINADOR ATENCION MEDICA Y José Corzo 312 669 7960

PRIMEROS AUXILIOS.

6.1.2 COMITE DE COMUNICACIONES Y LOGISTICA

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA | TELEFONO
Belkis Cordoba Coordinador General Administrativa 304 384 7941
Daniela Morén Coordinador de Informacion Publica | Comunicaciones | 304 3976079
Johanna Arias Auxiliar Logistica Logistica 301 331 0894
Maria Sangregorio Auxiliar Logistica Logistica 322 672 3256

En esta organizacion confluye en el P.M.U. (Puesto de Mando Unificado) el cual
es el lugar donde se coordina todo el manejo del evento en su Desarrollo Normal y
en Caso de Emergencia. Cabe hacer notar que cuando el P.M.U. se instala todos
los Planes de Accién y Recursos también estan instalados.

6.2 FUNCIONES DE LOS COMITE

Se define a continuacion las funciones de los diferentes miembros de los equipos
organizados para la respuesta a emergencias o desastres en el marco de este Plan,
de acuerdo con las tres etapas fundamentales de manejo de una emergencia:
prevencion (antes), respuesta (durante) y recuperacién (después).
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—— ANTESDELA | DURANTELA | PESFUESDE
EMERGENCIA | EMERGENCIA EMERGENCIA
COORDINADOR Liderar el disefio | Supervisar vy | Coordinar la
GENERAL y la articulacién | dirigir la | evaluacion post-
del plan de |ejecucion del | evento.
emergencias. plan.
Elaborar
Convocar Establecer informes de
reuniones de | comunicacién gestién para las
coordinacién directa con el | autoridades
con los comités | PMU y | competentes.
operativos. autoridades
externas. Proponer
Asegurar la mejoras para la
disponibilidad Autorizar actualizacién del
de recursos | decisiones plan.
logisticos y | criticas para la
humanos. atencion
inmediata  del
evento.
COORDINADOR Coordinar la | Supervisar el | Consolidar  los
DEL EVENTO logistica general | desarrollo  del | reportes de
del evento. evento y sus |incidentes.
estaciones.
Verificar el Apoyar la
cumplimiento de | Coordinar la | elaboracion  del
los protocolos | reaccién  ante | informe general
de bioseguridad | situaciones del evento.
y seguridad vial. | imprevistas.
Participar en la
Articularse con | Informar al | sesidn de
autoridades de | coordinador retroalimentacion
salud, transito y | general sobre | institucional.
defensa civil. novedades
operativas.
COORDINADOR Realizar Vigilar la | Informar dafios,
DEL LUGAR inspeccién  de | integridad  del | incidentes y
puntos criticos y | espacio durante | condiciones
zonas de | el evento. posteriores.
concentracion.
Apoyar a las | Realizar
Asegurar brigadas ante | inventario de
sefializacién vy | cualquier recursos
rutas de | incidente fisico | utilizados.
evacuacion o estructural.
visibles. Asegurar el
Activar cierre seguro del
Verificar que el | protocolos ante | lugar.
lugar cumpla
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con condiciones | deteccion de
técnicas riesgos.
seguras.
JEFE DE | Capacitar al | Activar el plan | Evaluar la
EMERGENCIAS personal en | de emergencias | efectividad de la
gestién del | ante cualquier | respuesta ante la
riesgo y | incidente. emergencia.
primeros
auxilios. Coordinar la | Realizar informe
intervencion técnico
Coordinar directa con el | cronoldgico de lo
simulacros con | personal de | ocurrido.
todas las | apoyo.
brigadas. Recomendar
Reportar al | medidas de
Revisar que los | coordinador mitigacion
equipos de | general el | futuras.
emergencia estado de |Ia
estén en | situacion.
optimas
condiciones.
COORD. DE | Elaborar el plan | Controlar Reportar
SEGURIDAD, de vigilancia y | ingreso y salida | novedades  de
VIGILANCIA Y | control de | de seguridad

ACOMODACION

acceso.

participantes.

registradas.

Coordinar con la | Coordinar Participar en el
Policia Nacional | patrullaje en | balance de
y otros | zonas de mayor | riesgos y
organismos. afluencia. amenazas.
Garantizar la | Atender Proponer
presencia de | situaciones de | acciones
personal en | alteracién  del | correctivas para
puntos orden. futuros eventos.
estratégicos.
COORDINAQOR DE | Diseniar Emitir Presentar
INFORMACION mensajes de | comunicaciones | informe
PUBLICA orientacion y | oficiales sobre | comunicacional.
seguridad. el desarrollo del
evento. Recoger
Coordinar la retroalimentacion
difusién de | Contrarrestar del publico.
informacién con | rumores y
los medios. desinformacion. | Apoyar la
socializaciéon de
Informar al | Servir de enlace | resultados  del
publico  sobre | informativo con | evento.
rutas, puntos | las
criticos y | comunidades.
servicios
| disponibles.
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COORDINADOR DE | Establecer rutas | Activar el plan | Verificar el

Sefalizar zonas

Guiar al publico

EVACUACION de evacuacion y | de evacuacion | estado fisico de
puntos de | en caso | los evacuados.
encuentro. necesario.

Evaluar
efectividad  del

seguras y | hacia zZonas | proceso.
capacitar a | seguras.

personal de Documentar
apoyo. Coordinar con | fallas o fortalezas

los servicios de

del

Coordinar emergencia procedimiento.
simulacros de | externos.
gvacuacion.
COORDINADOR Coordinar con la | Prestar Hacer
ATENCION red de servicios | primeros seguimiento a los
MEDICA de salud local. auxilios casos atendidos.
PRIMEROS inmediatos.
AUXILIOS Establecer Elaborar informe
puntos de | Gestionar médico del
atencion traslados de | evento.
medica. urgencia.
Proponer
Verificar la | Coordinar con | mejoras en
dotacién de | ambulancias vy | tiempos de
botiquines y | entidades  de | respuesta.
equipos. salud.
COMUNICACIONES | Establecer los | Garantizar el | Recopilar y
Y LOGISTICA canales de | flujo continuo de | sistematizar los
comunicacién informacién reportes de
oficiales, entre los | comunicaciéon y
internos y | comités, logistica para la
externos, para el | brigadas, elaboracién de
manejo de la | coordinadores y | informes  post-
iInformacion el PMU, | evento.
institucional asegurando que
durante el | las decisiones | Evaluar la
evento. lleguen eficiencia de los
oportunamente | canales y
Coordinar la|a cada nivel | recursos
disposicién y | operativo. utilizados,
ubicacién de identificando

equipos de | Monitorear y | fallas o areas de
comunicacion difundir alertas | mejora.

(radios, o instrucciones

altoparlantes, relevantes Apoyar en la
megafonos, mediante los | recuperacion del
teléfonos sistemas orden logistico y
moviles, establecidos de | de materiales

sefalizacion).

comunicacion.

empleados,
asegurando su
correcto
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Verificar la | Distribuir almacenamiento
disponibilidad vy | recursos fisicos | o reposicion.
ubicacion y humanos,
estratégica de | segln los
recursos requerimientos
logisticos como | inmediatos del
carpas, PMU vy las
sefalética, necesidades del
puestos de | terreno
control,
transporte,
hidratacion,
entre otros.

7. PUESTO DE MANDO UNIFICADO - PMU

El Puesto de Mando Unificado (PMU) es el espacio fisico y operativo donde
convergen las autoridades, entidades y equipos responsables de la coordinacion
integral del evento y de la gestién de emergencias que puedan surgir durante su
desarrollo.

Este centro de control es el nicleo de comando estrategico, desde el cual se
articulan las decisiones, se ejecutan los Planes de Accion previamente disefiados y
se gestionan los recursos humanos, técnicos y logisticos disponibles para garantizar
tanto el desarrollo normal del evento como la respuesta inmediata y efectiva ante
cualquier contingencia.

7.1FUNCION GENERAL DEL PMU

El PMU tiene como principal objetivo centralizar la toma de decisiones y la
coordinacion interinstitucional, facilitando una respuesta rapida, oportuna y eficiente
ante situaciones adversas. Ademas, permite el monitoreo constante de las
actividades en terreno, el analisis de informacion en tiempo real y la activacion de
protocolos de emergencia establecidos en el plan.

7.2INSTALACION Y OPERATIVIDAD

Cuando se activa el PMU, se considera que todos los Planes de Acciéon se
encuentran automaticamente en ejecucioén, asi como los recursos técnicos,
operativos, logisticos y humanos dispuestos para la atenciéon de emergencias. Esto
incluye:

e Equipos de respuesta inmediata (brigadas, salud, seguridad, evacuacion,
logistica, etc.).

e Sistemas de comunicacion interna y externa (radios, teléfonos, mensajeria,
redes).

e Protocolos de atencién, evacuacion y primeros auxilios.

¢ Rutas de evacuacidon y puntos de concentracion preestablecidos.

e Coordinacién directa con el sistema de salud, Policia Nacional, Cruz Roja y
organismos de apoyo.
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7.3COMPOSICION DEL PMU

El PMU esta integrado por representantes de las siguientes entidades y equipos del
evento:

e Coordinador General del Plan.

Coordinador del Evento.

Jefe de Emergencias.

Coordinador de Seguridad y Vigilancia.

Coordinador de Atencién Médica.

Coordinador de Comunicaciones e Informacién Publica.

¢ Representantes de la Policia Nacional, Defensa Civil, Secretaria de Salud y
otras autoridades competentes.

7.4FASES OPERATIVAS DEL PMU

e Antes del evento: Se establece la ubicacion del PMU, se realizan pruebas
de comunicacién y se garantiza la presencia de todos los responsables clave.

e Durante el evento: Se activa permanentemente, supervisando cada etapa
del evento, gestionando reportes en tiempo real y activando recursos ante
cualquier senal de alerta.

e Después del evento: Coordina la recopilacion de informes, la evaluacion del
plan ejecutado y la generacion de acciones correctivas o de mejora.

El PMU asegura una respuesta integrada, jerarquica y eficiente, minimizando
tiempos de reaccion y errores operativos. Su existencia garantiza que cada decision
tomada en momentos criticos cuente con el respaldo técnico y la articulacién
institucional necesaria.

Es decir, la Organizacion del evento debe desarrollar el siguiente
Organigrama:

Jefe de
Emergencia del
Evento COORDINADOR
Desastres [
Informacion é
Publica B
b 4
GRUPOS
1 1 EXTERNOS
-
L!R!NFESAFS:’ESTA EI)E GRUPOS DE GRUPOS DE —
erscnal de CONTROL APOY
Lugar v Seguridad, oo it Bor‘pl:geros
Vigilancia v —_— - — v = Policia ]
Acomodansidn ~ i = Cruz Roja
= DBrigada Contra m— = Defensa
Incendios = Mantenimiento Civil
e Primeros e Comunicaciones = Servicios de
- Auxilios v o Vigiiancia Salud
e Personal Area Atenciéan e Suministros - Ejercito
AT Medica = Transporte e Obras
- Pel:sona! Area » Ewvacuacidn e Produccién Publicas
"B - = Seguridad = Refugio s Servicios
. fg{_sonaﬁ Area Publicos
& e Demas
: fsrr‘sonaﬁ Area Mecesarios
e Personal Area
‘n’

8. PLANO DE LAS INSTALACIONES
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El plano de las instalaciones para el desarrollo de la jornada de movilizacién social
contempla los puntos estratégicos de salida, control, hidratacién y llegada a lo largo
del recorrido urbano, con el fin de garantizar la seguridad, el acompafiamiento
institucional y el bienestar de los participantes. Como se muestra a continuacion:

1. PUNTO DE SALIDA — ESCUELA URBANA MIXTA LA NEVADA

Ubicacién: Cl. 6 #12, Valledupar, Cesar
Funcion: Sitio de concentracién y apertura oficial de la movilizacién social
Instalaciones disponibles:

e Punto de hidratacién inicial.
e Coordinacién del Puesto de Mando Unificado (PMU) para la fase inicial.
¢ Presencia de primeros auxilios y seguridad.

2. PUNTO DE LLEGADA - PARQUE DE LA NEVADA
Ubicacion: Cl6c #4379, Valledupar, Cesar

Funcién: Finalizacién del recorrido y firma del pacto institucional por parte del sefior
alcalde o en su defecto a su delegado.

Instalaciones disponibles:

Zona de hidratacién final.

Puesto médico.

Area de descanso y recuperacion.

Punto de clausura para posibles intervenciones o actos simbdlicos.

Reinstalacion del Puesto de Mando Unificado (PMU) para seguimiento y
cierre.
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A lo largo de todo el recorrido estaran ubicados funcionarios de apoyo logistico,

- control de trafico y brigadas de emergencia.

El PMU se mantendra activo desde el inicio hasta el cierre del evento, garantizando
la articulacién de las entidades participantes y el monitoreo en tiempo real del
trayecto. El recorrido se desarrolla por las principales vias del municipio,
asegurando accesibilidad y visibilidad del evento.

9. PLAN DE EVACUACION
9.1 OBJETIVO

Establecer los procedimientos y rutas seguras para la evacuacion de los
participantes, personal de apoyo y asistentes del evento en caso de emergencia,
garantizando una movilizaciéon ordenada, rapida y segura hacia zonas de menor
riesgo.

9.2 ESTRATEGIA DE EVACUACION

La evacuacion sera coordinada por el Coordinador de Evacuacion y ejecutada por
las brigadas de emergencia, en articulacion con el Puesto de Mando Unificado
(PMU) y los organismos de socorro. El recorrido del ciclo paseo contara con puntos
estratégicos dotados de recursos y personal capacitado para facilitar la evacuacion,
en caso de ser necesario.

El cuerpo logistico y los organismos de socorro estardn ubicados en puntos
estratégicos del recorrido previamente identificados:

e Escuela Urbana Mixta la Nevada (punto de salida)
e Parque la nevada (punto de llegada)

En estos puntos se han dispuesto rutas de evacuacion sefializadas, con personal
capacitado que orientara a los asistentes hacia las zonas seguras mas cercanas,
en caso de ser necesario.

2 RECURSOS Y -
PUNTO UBICACION APOYO FUNCION
Institucion
Educativa — PMU, ambulancia, Concentracion inicial y
1. SALIDA Escuela primeros auxilios, evacuacion en caso de
Urbana Mixta | senalizacion incidentes tempranos
la Nevada
) Punto final de evacuacion
Parque La PMU, ambulancia, S
8 LLEGARA Nevada puestos de atencién Y atenmon.de
emergencias

9.3 ELEMENTOS CLAVE DEL PLAN DE EVACUACION
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e Rutas de evacuacion definidas y balizadas, segun analisis de riesgos del
recorrido.

e Zonas seguras temporales ubicadas en espacios abiertos amplios, libres de
trafico o riesgo estructural.

e Sistema de alerta audible y visual para activar el protocolo de evacuacion.

e Equipos de comunicacion que aseguren el contacto permanente entre
brigadas, PMU y organismos de respuesta.

e Simulacro previo, liderado por el Jefe de Emergencias y Coordinador de
Evacuacion, para validar procedimientos.

e Responsabilidades durante la evacuacion:

e Coordinador de Evacuacion: activar el protocolo, organizar al personal y
liderar la movilizacién de los asistentes.

e Brigadas de emergencia: guiar a los participantes, prestar primeros auxilios
si es necesario y garantizar el desplazamiento sin aglomeraciones.

e Comité de Logistica y Comunicaciones: emitir mensajes de orientacion vy
mantener actualizada la informacién hacia el PMU y el publico.

9.4 RUTAS DE EVACUACION

o Rutas identificadas y sefializadas previamente con apoyo del Comité de
Seguridad y Logistica.

o Desplazamiento dirigido hacia zonas seguras, espacios amplios y alejados
del transito vehicular.

e Monitoreadas por la Cruz Roja, Policia Nacional y personal de transito.

9.5 RESPONSABLES DE LA EVACUACION

RESPONSABLE FUNCIONES CLAVE
Coordinador de Evacuacion Activar plan, liderar brigadas, informar al PMU
Guiar participantes, apoyar personas
vulnerables, mantener orden
Comité de Comunicaciones y | Emitir mensajes claros, coordinar
Logistica comunicacion interna y externa
Asistencia médica, control del panico,
evacuacion técnica si se requiere

Brigadas de Emergencia

Organismos de Socorro

9.6 RECURSOS DISPONIBLES

« Sistemas de alerta visual y sonora (megafonos, altavoces, sefiales
manuales).

« Equipos de primeros auxilios en cada punto clave.

» Vehiculos de emergencia y transporte de personas lesionadas.

« Seializacion fisica y personal guia en intersecciones clave del recorrido.

10. APOYO DE LOS ORGANISMOS DE SOCORRO
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La respuesta ante emergencias del evento contara con el respaldo directo de los
principales organismos de socorro del municipio de Valledupar, guienes aportaran
experiencia técnica, capacidad de atencién inmediata y presencia operativa en
terreno. Contamos para este tipo de eventos con personal idéneo y con experiencia
en atencion basica de primeros auxilios y rescate.

10.1 OBJETIVO

Fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias mediante el apoyo
articulado de entidades especializadas en primeros auxilios, rescate, control de
incidentes y seguridad publica.

10.2 ENTIDADES DE APOYO.

CRUZ ROJA COLOMBIANA - SECCIONAL CESAR

e Prestara atencion basica de primeros auxilios.
e Apoyara en la evaluacion inicial de pacientes y traslado a centros de salud si
es requerido.

POLICIA NACIONAL — ESTACION VALLEDUPAR

e Brindara apoyo en control del orden publico, seguridad vial vy
acompafiamiento en evacuaciones.

» Estara presente en cada punto critico del recorrido (glorietas, intersecciones,
concentracion masiva).

SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL

e Supervisara el cierre vial, manejo del transito alterno y garantizara rutas
despejadas para vehiculos de emergencia.

10.3 CANALES DE COORDINACION

» Activacién inmediata mediante el PMU.

o Comunicacién directa via radios portatiles, celulares institucionales y
cadenas de llamadas.

o Informes y reportes en tiempo real al Coordinador General y al Jefe de
Emergencias.

COMPROMISO:

La Fundacién Sembremos Paz, en su calidad de organizadores de la jornada de
movilizacién social, manifiestan su voluntad institucional y operativa para garantizar
el cumplimiento de todas las disposiciones establecidas en el presente Plan de
Contingencia, asi como su articulacién con las autoridades locales, organismos de
socorro y entes de control.

Asi mismo, como responsables del evento, asumen el compromiso de velar por
la integridad, la salud y la seguridad de los participantes, personal de apoyo y
comunidad en general, mediante el cumplimiento estricto de las medidas de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. :
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Compromiso del organizador:

“ME COMPROMETO A CUMPLIR LAS MEDIDAS PARA LOS FENOMENOS QUE
SE PUEDAN PRESENTAR DURANTE EL EVENTO Y, ADICIONALMENTE, ME
COMPROMETO A IMPLEMENTAR LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS
SEGUN LOS MODIFICADORES DE RIESGO QUE SE PRESENTEN, DEBIDO A
LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL EVENTO FRENTE A FENOMENOS

AMENAZANTES.”

Este compromiso institucional seré respaldado por la disposicion de recursos
humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementacion del presente
plan, asi como por la participacion activa en las evaluaciones posteriores que
permitan fortalecer los procesos de gestion del riesgo en eventos publicos futuros.

LO ANTERIOR PARA SU CONOCIMIENTO Y FINES PERTINENTE

YUDY STELLA SANDOVAL CONTRERAS
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION SEMBREMOS PAZ

PLAN DE CONTINGENCIA DIRIGIDO A:

Doctor

FELIX VALERA IBANEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
MUNICIPAL

Valledupar - Cesar

Coronel
DANIEL FELIPE AGUDELO
CDTE. ESTACION POLICIA

Valledupar - Cesar

Doctor )

AUGUSTO BLANDON MONCADA
DIRECTOR SECCIONAL CESAR
CRUZ ROJA

Valledupar - Cesar

Doctora

MARIANELA GUILLEN
SECRETARIA DE TRANSITO
MUNICIPAL

Valledupar - Cesar

Doctora

ELBA YOLANDA USTARIZ
GERENTE H.E.A.D
Valledupar - Cesar

Coronel

WILLIAM JAVIER MORALES
VARGAS

Cdte Departamento De Policia Cesar

Doctor

ALLINSON GONZALEZ
DIRECTOR INDER
Valledupar - Cesar
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AREA: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
ESCUELA URBANA MIXTA 29 DE OCTUBRE | HORA 7-00AM
LUGAR: LA NEVADA FECHA DE 2025 INICIO )
i PARQUE LA NEVADA - 29 DE OCTUBRE | HORA 10:00
COMUNA 5 DE 2025 FINAL AM
TIPODE | JornADAS X TAMElZA" CONCERTACION CARACTERIZACION
INTERVENCIO
N: DIALOGO VISITA OTRA/CUAL: JORNADA DE MOVILIZACION SOCIAL

Jornada de movilizacién social en el marco de la estrategia XIV MARATON CONTRA
TEMA: EL ABUSO SEXUAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES - VALLEDUPAR TE
CUIDA.

Realizar una jornada de movilizacion social en rechazo al abuso sexual de nifios, nifias
OBJETIVO: |y adolescentes, fortaleciendo el compromiso institucional y comunitario en la defensa y
proteccion de los derechos de la nifiez y |la adolescencia en el municipio de Valledupar.

POBLACION
OBJETIVO:

Nifios, Nifas, Juventud, Adultez y Vejez

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 7:00 a.m. del jueves 29 de octubre de 2025, se da inicio a la jornada de movilizacién social en
el marco de la estrategia XIV Maratén en Contra del Abuso Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes —
Valledupar Te Cuida. La actividad es convocada por el Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y
Reproductivos, con el propésito de contribuir a la disminucién a 60 de la tasa especifica de fecundidad en
adolescentes de 15 a 19 afios.

En coherencia con este proposito, el objetivo central de la jornada consiste en fortalecer el compromiso
institucional y comunitario en la defensa y proteccion de la nifiez y la adolescencia en el municipio de
Valledupar.

Para el desarrollo de la jornada, los participantes se organizan cuidadosamente en el punto de
encuentro. Los estudiantes de grado quinto forman filas junto a sus docentes, demostrando entusiasmo y
disposicién. Asimismo, se vinculan estudiantes de la Fundacién Universitaria del Area Andina, Universidad
Popular del Cesar e INTESCO, quienes acompafian la movilizacién junto a la Banda de Paz de la Policia
Nacional de Colombia (Departamento de Policia Cesar).

De igual manera, hacen presencia las autoridades e instituciones aliadas, entre ellas representantes
del Comité Articulador de la Secretaria Local de Salud; la sefiora Jaide Medina Calderén, secretaria local
de salud; la sefiora Delia Karina Meza, coordinadora del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y
Reproductivos de la sectorial; y la sefiora Coraima Pertuz Mejia, referente de Nifios, Nifias y Adolescentes
del Area de Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables. La participacion de estas autoridades
fortalece la articulacion interinstitucional y reafirma el compromiso del municipio con la promocion,
defensa y garantia de los derechos de la infancia y la adolescencia.

En representacion del Hospital Eduardo Arredondo Daza, se brinda una célida bienvenida a todos los
asistentes, resaltando la importancia de su presencia en esta jornada de movilizacién social.
Seguidamente, se presenta al equipo responsable del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC),
explicando que esta es una estrategia articulada entre la Secretaria Local de Salud y el Hospital
Eduardo Arredondo Daza, bajo la administracién del sefior alcalde, orientada a mejorar la calidad de
vida de la poblacion valduparense mediante acciones integrales de promocién, prevencién vy
fortalecimiento de la salud publica en el territorio.

Durante esta infroduccion, también se presenta al referente del Area de Sexualidad, Derechos
Sexuales y Reproductivos, asi como a las profesionales Jessica Arrita y Carolina Gomez, psicélogas
del hospital, quienes hacen parte del equipo técnico encargado de liderar procesos de acompafiamiento
psicosocial, orientacién y formacién en temas de salud mental, afectividad y prevencién de las violencias
basadas en género, contribuyendo asi al fortalecimiento de las acciones integrales del PIC en la
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comunidad.

Tras la presentacion institucional, se ofrecen las indicaciones generales para el desarrollo de la jornada.
La movilizacion inicia en la Calle 6 con Carrera 42, ascendiendo por la Calle 6 hasta la Carrera 44, donde
se gira a la izquierda para continuar hasta llegar al Parque La Nevada, punto final del recorrido. Al inicio
de la marcha, se lleva como acto simbdlico una bandera de color amarillo con el lema “Tu silencio
protege al agresor, tu voz protege a la nifiez”, la cual encabeza el desplazamiento comunitario.
Durante el trayecto, los participantes llevan prendas de color amarillo —entre ellas globos, carteles y
camisas con el mismo mensaje— y entonan con entusiasmo mensajes de sensibilizacion, reflexion y
accion. Con ello, reafirman su compromiso con la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y promueven una cultura de respeto, cuidado y prevencion del abuso sexual.

Entre los mensajes mas representativos, se destacan: “El silencio también duele, jdenuncia el abuso!”,
“No es un juego, es abuso, jprotégelos!”, “Su cuerpo, su voz, su derecho a decir no”, “Tu silencio protege
al agresor, tu voz protege a la nifiez”, “Hablar salva vidas, escuchar también”, “Tolerancia cero con el
abuso sexual infantil’, “El abuso no siempre deja marcas visibles, pero si heridas profundas”, “Cuidar,
-proteger y amar: nuestro compromiso con la nifiez”, “Educar en el respeto es prevenir el abuso”, “El
autocuidado se ensefia, la confianza se construye”, “Ensefiémosles a decir: mi cuerpo es mio”, “La familia
gue escucha, protege”, “La prevencion empieza en casa y se fortalece en la escuela”, “Hoy marchamos
por la infancia, mafiana por un futuro sin miedo”, “Alza tu voz por quienes aun no pueden hacerlo”, “Ni una
nifia, ni un nifio mas victimas del abuso”, “Todos somos responsables de proteger la nifiez” y “Rompe el
silencio, rompe la cadena del abuso”. Estos mensajes, coreados con fuerza y convicciéon, convierten la
movilizacion en un acto simbdlico de unidad y esperanza, donde la comunidad en pleno alza su voz

por la proteccion y el bienestar de la infancia valduparense.

Al llegar al Parque La Nevada, se realiza la instalacion oficial del evento, dando inicio con una breve
retroalimentacion sobre el propésito de la jornada y la importancia de la articulacion interinstitucional en la
proteccién de los nifios, nifias y adolescentes. En este espacio, se extiende la invitacion al sefior Edwin
Girén, delegado por el sefior alcalde del municipio de Valledupar, quien ofrece unas palabras de apertura
destacando el compromiso de la administracién municipal con la prevencién del abuso sexual infantil y la
promocion de entornos seguros, protectores y libres de violencia para la nifiez y la adolescencia.

Posteriormente, toma la palabra la sefiora Jaide Medina Calderén, secretaria local de salud, quien
dirige un mensaje inspirador sobre la corresponsabilidad de todos los sectores en la defensa de los
derechos de los nifos, nifias y adolescentes, y la necesidad de fortalecer el acompariamiento institucional
y comunitario como pilares fundamentales de una sociedad mas justa y protectora.

A continuacién, interviene el sefor Moisés David Calderén, lider de juventud, quien con emotividad
resalta el papel de las nuevas generaciones en la construccién de una culiura basada en el respeto, la
empatia y la prevencion del abuso. Su mensaje motiva a los jévenes a convertirse en agentes activos de
cambio y defensores de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, reafirmando que proteger es un
acto de amor, compromiso y responsabilidad compartida.

Seguidamente, se desarrolla la actividad lidica denominada “La Voz que Protege”, con una duracion
aproximada de 10 a 15 minutos y la participacién activa de nifios y nifias. Esta dinamica tiene como
objetivo promover la reflexién colectiva sobre la importancia de romper el silencio y alzar la voz para
proteger a los nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo el compromiso comunitario frente a la prevencién
del abuso infantil.

La actividad inicia con la intervencidn del facilitador, quien expresa: “Hoy queremos alzar la voz por los
nifios, nifas y adolescentes. Cada palabra que pronunciemos sera una promesa de proteccién y amor.”
Seguidamente, se entregan globos amarillos, simbolos de proteccién y esperanza, a cada participante.

Durante la dinamica, los asistentes expresan en voz alta una palabra que representa proteccién o
cuidado, como amor, respeto, confianza, apoyo o escucha, mientras inflan sus globos o levantan sus
cintas, creando una atmésfera simbdélica de unidad y compromiso. Una vez todos participan, se eleva al
unisono el coro: “{Nuestra voz protege, nuestro silencio no!”
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Finalmente, el facilitador cierra con una reflexion profunda, invitando a los asistentes a llenar su
entorno de palabras, acciones y gestos que promuevan el respeto, el amor y la proteccién hacia los nifios,
nifias y adolescentes, recordando que la voz que protege, transforma. La actividad concluye en un
ambiente de sensibilizacion, compromiso y esperanza, reafirmando |a responsabilidad colectiva de hablar,
escuchar y actuar frente a cualquier forma de violencia o vulneracién de derechos.

Una vez culminada la actividad Iidica, se anuncia la presentacién del acto dramatizado titulado “jAlza
la voz! Mi cuerpo, mi decisién”, a cargo de los estudiantes del programa de Enfermeria de la Universidad
Popular del Cesar, quienes con talento, compromiso y sensibilidad artistica buscan transmitir un mensaje
de prevencién, empoderamiento y proteccion hacia los nifios, nifias y adolescentes.

El dramatizado inicia en medio de la caminata, captando la atencion del publico con una puesta en
escena que combina musica suave, expresiones teatrales y mensajes de conciencia social. La narradora,
Maibeth, da apertura al acto con un llamado a la reflexion: “jAtencion comunidad! Hoy caminamos juntos
por una causa gue nos une: proteger a nuestros nifios y nifias del abuso sexual. Porque cada paso que
damos, es un paso hacia el respeto, el amor y la prevencion.”

En la primera escena, Sofia aparece junto a su madre y su amigo, representando un hogar donde
prevalecen el didlogo y la confianza. La madre le recuerda a su hija la importancia del autocuidado y de
no guardar secretos que la hagan sentir incdmoda, reflejando la relevancia de la comunicacion familiar
como herramienta clave para la prevencion.

En la segunda escena, se presenta un intento de engafio por parte del agresor, quien simboliza la
manipulacién y el peligro que enfrentan muchos menores. Sin embargo, Sofia y su amigo reaccionan con
firmeza y valentia, demostrando que la informacion y la educacion son la mejor defensa ante el abuso. El
narrador enfatiza: “El silencio es el mejor aliado del abusador. Romperlo es el primer acto de valentia.”

La tercera escena muestra la intervencion del representante policial, quien, junto al grupo de apoyo
conformado por Roxana, Sandy, Fabian, Sebastian, Alberto, Loreinis y Wendys, transmite un mensaje de
unidad y responsabilidad colectiva. Con voz firme, el representante sefiala: “Si un nifio habla, debemos
escucharlo, creerle y actuar. El abuso no se oculta, se enfrenta con union y proteccion.”

En el cierre, todos los personajes se retinen en el centro del escenario, levantando carteles con
frases de impacto como: “jMi cuerpo me pertenece!”, “{No guardes silencio!”, “;Di NO al abuso, Si al
espeto!” y “iEscucha, protege, denuncia!”. El acto culmina con el mensaje de la narradora: “Hoy, en esta
caminata, recordamos que la prevencién del abuso sexual infantil comienza con la educacion, la escucha
y el amor. Cuidar a los nifics, nifias y adolescentes es responsabilidad de todos.”

Terminadas las actividades Itdicas, se da paso a los actos simbdlicos de cierre, los cuales reafirman el
compromiso institucional y comunitario con la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes. En este
sentido, se lleva a cabo la firma del Pacto Institucional por la Prevencién del Abuso Sexual Infantil,
realizada por el sefior Edwin Girén, delegado del alcalde del municipio de Valledupar, en presencia de las
instituciones participantes, lideres comunitarios, representantes del sector educativo y ciudadania en
general, como muestra del compromiso conjunto por la proteccion integral de la nifiez y la adolescencia.

Acto seguido, se desarrolla la firma con huella en el telon blanco, donde el personal de la
administraciéon municipal, las entidades participantes y miembros de la comunidad dejan la impresion de
sus manos como simbolo del pacto comunitario, reflejando la unidn, la corresponsabilidad y el rechazo
colectivo frente a toda forma de violencia y abuso hacia los nifios, nifias y adolescentes.

Finalmente, se lleva a cabo la lectura publica y entrega de los certificados de reconocimiento
departamental, los cuales son recibidos por la sefiora Jaide Medina Calderdn, secretaria local de salud, y
el sefior Edwin Girén, delegado del alcalde del municipio de Valledupar, en agradecimiento por su
compromiso y gestién en favor de la nifiez y la adolescencia, destacando su respaldo a las acciones
preventivas y de proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes del municipio. En el marco
de este acto, también se realiza la entrega de una infografia institucional que plasma la Ruta de
Atencion Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género de las Mujeres, Nifios, Nifias y

Adolescentes del Municipio de Valledupar, con el propésito de gue la comunidad conozca su existencia
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y sepan como actuar ante posibles casos de vulneracién de derechos, fortaleciendo asi la respuesta
oportuna y la articulacién intersectorial en la atencién y proteccién de las victimas.

siendo las 10:00 a.m., se da por culminada la jornada de movilizacién social, con la participacién de
207 personas, entre las cuales se destaca la presencia de 171 ninos y nifias, asi como estudiantes de la
Universidad Popular del Cesar, la Fundacion Universitaria del Area Andina e INTECOS. También
participaron funcionarios de la Defensoria del Pueblo, el ICBF, la Secretaria Local de Salud, Ia
Secretaria Departamental de Salud, Secretaria de Educacién Municipal y Secretaria Local de
Seguridad y Convivencia, quienes con su compromiso fortalecieron el desarrollo exitoso de esta
importante jornada de movilizacién social en favor de la nifiez y la adolescencia del municipio de

Valledupar.
EXPERIENCIAS
Experiencia 1 — Estudiante del programa de‘Enfermeria, Universidad Popular del Cesar

“Participar en esta jornada represent6 una experiencia profundamente formativa. A través del dramatizado
‘iAlza la voz! Mi cuerpo, mi decisién’, comprendi que la educacién y la sensibilizacién son herramientas
fundamentales para la prevencion del abuso sexual infantil. Observar la atencién de los nifios y la
receptividad del publico me permitié confirmar que desde la formacion profesional también se construyen
entornos protectores y seguros. Este tipo de actividades fortalecen nuestro compromiso social Yy nos
motivan a seguir promoviendo el respeto, la escucha y la proteccién de los derechos de la nifiez y la
adolescencia.”

Experiencia 2 — Estudiante de la Fundacién Universitaria del Area Andina

“La jornada fue una oportunidad valiosa para reafirmar nuestro compromiso con la comunidad. Durante la
movilizacion social, llevar mensajes como ‘E/ silencio también duele’ o ‘Rompe la cadena del abuso’ nos
permitié conectar con las familias, los nifios vy las instituciones desde la reflexion y la conciencia. Fue
inspirador ver cémo la comunidad se uni6 a la causa, comprendiendo que la proteccién de la infancia es
una responsabilidad compartida. Me siento orgullosa de haber aportado, desde mi rol estudiantil, 2 una
actividad que promueve valores de respeto, empatia y prevencion.”

Experiencia 3 — Estudiante del Instituto Técnico del Cesar (INTESCO)

‘La dinamica La Voz que Protege’ dejé una huella significativa en mi. Cuando todos pronunciamos al
unisono ‘jNuestra voz protege, nuestro silencio no!’, entendi el poder de la unién y la importancia de
hablar frente a cualquier forma de violencia. Esta experiencia reforzé mi conviccién de gue la prevencion
del abuso sexual infantil requiere compromiso, educacion y acompafiamiento constante. Participar en esta
jornada me permitié fortalecer mis competencias humanas y profesionales, comprendiendo que cada
accion en salud también es un acto de amor y responsabilidad hacia la sociedad.”

Experiencia 4 — Docente de la Escuela Urbana Mixta La Nevada

“Como docente, considero que esta jornada fue una vivencia de gran impacto. Ver a nuestros estudiantes
participar activamente en la movilizacién, comprender el significado de los mensajes y asumir una postura
de rechazo frente al abuso sexual infantil, demuestra que la educacién es el camino mas efectivo para la
prevencion. La articulacién entre las instituciones educativas, el sector salud y la comunidad fue ejemplar,
pues permitio fortalecer valores de respeto, empatia y corresponsabilidad. Este tipo de espacios nos
recuerdan que formar en el aula también implica formar en derechos, en cuidado y en amor hacia la vida.”
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LA ESPERANZA
SEDE: ESCUELA MIXTA LA NEVADA
Aprobado mediante resolucion 00393 del 15 de noviembre de 2018 Dane No. 12000106814 — NIT824001487-7
Direccién: Calle 6 #37-100 Teléfono 5832020 Valledupar {Cesar) - Sede La Nevada Tel. 5834181-ielaesperanza@hotmail.com,

gscuelamixtalanevada@gmail.com

CERTIFICADO

La Escuela Urbana Mixta La Nevada certifica que el sefior Angel Luis Morales
Ramirez, identificado con cédula de ciudadania No. 1.065.834.237 de Valledupar,
realiz6 una jornada de movilizacién social en el marco de la estrategia “XIV
Maraton en Contra del Abuso Sexual de Nifos, Nifias y Adolescentes —
Valledupar Te Cuida.”

La jornada se desarrollé saliendo desde la Institucién Educativa hasta llegar al
Parque La Nevada, donde se llevé a cabo el Pacto Institucional y Comunitario
en contra del abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes, reafirmando el
compromiso colectivo por la proteccion y el cuidado de la nifiez.

En esta movilizacién participaron los estudiantes del grado quinto de la jornada
de la mafiana, quienes se vincularon activamente a la iniciativa de prevencion y
promocién del buen trato hacia la nifiez.

Grado N° de estudiante
5 171

Se anexa lista de estudiantes participantes.

En constancia, se firma en Valledupar, a los 29 dias del mes de octubre de 2025.

HAROLD VALLE FUENTES

Coordinador Jornada de la Manana




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LA ESPERANZA
Aprobado mediante resolucion No. 000953 del 30 de noviembre de 2021
Dane No. 120001068194 - NIT. 824001487-7

[2025] Grado: 5 - Grupo: 3SLNM
Director(a) de Grupe: Elver Mercado Alvarez
Fecha: 21 de Qctubre de 2025

Identificacion Apellidos Nombres '

| 1065828420 Arias Guillen Daniela Sofia

2 1065826806 Ballena Beliran Deixon

3 1137875235 Bagquero Pacheco Maria Alejandra

4 1066889920 Bello Mindiola Sebastian Andres
"5 1065825715 Cabrales Lesmes Isai Daniel

6 1066888251 Carrillo Cruzado Natanhael Jose

7 1066887879 Charris Cordoba Angel David

8 1065815179 De Angel Diaz Ronal Estiven

9 1084745422 De La Rosa Paez Mayker

10 1066882888 Fonseca Carrillo Helen Daniela

11 1066293083 Fontalvo Corro Nasly Sofia

12 1137874515 Gamez Pretel Sergio Andres

13 1056883367 Gamez Romero Luisa Fernanda

14 1067626805 Garcia Gutierrez Sebastian

15 1137875451 Hernandez Duran Farith Leonardo

16 1067628982 Jimenez Rivera Nathali Sofia

17 1137875127 Maestre Arias Marlon David

18 1066224951 Martinez Gil Maria Victoria

19 1151198820 Marzal Granados Samuel David

20 1085833072 Melend=z Arroyo Maria Teresa

21 1137875771 Meza Naranjo Daniela Andrea

22 1067625948 Meza Torres Sharoll Michel!

23 1137874878 Mizar Martinez Isabel Sofia

24 1065934556 Nufez Oviedo Carlos Andres

25 1066291582 Pefia Pinto Camila

26 1066887705 Ramirez Ardila Nelys Jhoana

27 1065841378 Ramirez Vasquez Sofia Ledimar

28 1067628554 Romero Rosales Xavi Andres

29 1235341729 Salcedo Dominguez |Esther Sofia

30 6614166 Serrano Mufoz Daniela Saray

31 1143417162 Sevilla Gonzalez Valery Sofia

32 1066884306 Suarez Ramirez Karen Sofia

33 10676272908 Ternera Caicedo Ana Sofia

34 1067628670 Tovar Leiva Jennyfer

35 1067727504 Valencia Jimenez Olka




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICTA LA ESPERANZA
Aprobado mediante resolucion No. 000953 del 30 de noviembre de 2021
Dane No. 120001068124 - NIT. 824001487-7

[2025] Grado: 5 - Grupo: 2SLNM
Director(a) de Grupo: Luis Andulfo Rodriguez Rojas
Fecha: 21 de Octubre de 2025

Identificacion|Apellidos Nombres
1 1137875850 Acosta Cervantes Mariangel
2 1066884911 Agresott Arrieta Yeingliver
3 1122934198 Amaya Castrillo Naomi Camila
4 1066292290 Aragon Davila Leonardo Jose
5 1066293459 Avila Diaz Jose Angel
6 1066294621 Avila Raad Dulce Maria
7 1057629281 Ayala Puello Edilfer Enrique
8 1067624657 Berdugo Brieva Maria Angell
9 1065814336 Bermudez Moscote |Brenda Lucia
10 1066886870 Bolafno Florez Manuel Julian
11 1065817505 Cabarca Ospino Jesus David
12 1062403534 Gomez Torres Deivis Adrian
13 1063971268 Gonzalez Cordoba  |Jaily Nicol
14 1066889992 Gonzalez Mercado  |Gabriela Michele
15 1067626586 Hernandez Bolario Maria Angel
16 1067628641 Hernandez Martinez |Angel Daniel
17 1066292524 Hernandez Ojeda Salome
18 1067625811 Jimenez Birabel Kevner Junior
19 1081003816 Lifian De Avila Maria Alejandra
20 1043175795 Llorach Oviedo Sherelen Dariana
210 1067627605 Luquez Diaz Daniel Andres
22 1041899647 Maceas Carrillo Adileth
23 1067628220 Martinez Vasquez Maria Jose
24 1067628628 Mejia Santana Luciana Valentina
25 1067629317 Montero Arias Lehandrys Malena
26 1067626050 Morantes Ospino Breyner David
27 1066885179 Narvaez Murgas Hilary Sofia
28 1137875404 Orozco Acosta _|Rosaisela
29 1065832123 Ospino Oliveros Isabel Sofia
30 1083575351 Palacio De Aguas Damian Jose
31 1083576335 Palacio De Aguas Samuel David
32 1067625016 Salazar Rivera Luis Fernando
33 1065842661 Valencia Vega Deris Maria
34 1067626761 Villegas Cantillo Maycol Andres




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LA ESPERANZA
Aprcbado mediante resaiucion Ne. 000953 del 30 de noviembre de 2021
Dane No. 120001088194 - NIT. 824001487-7

[2025] Grado: 5 - Grupo: 4SLNM
Director(a) de Grupo: Adebys Esther Turizo Palomino
Fecha: 21 de Octiubre de 2025

Identificacion|Apellidos Nombres

1 1067625816 Arias Mejia Mateo Samugl
2 1066887777 Arrieta Arrieta Emilia Sofia
3 1067631819 Brito Rincon Jesabeth Maia
4 1137874082 Castillo Rojano Sheyla Valeria
5 1013273942 Castro Simanca Jordan David
s] 1065823310 Charry Torres Kiara Yireth
7 1066292075 Conrado Nieves Arianis Mishuri
8 1066885931 Escobar Ortiz Mariana Nico!
9 1063598184 Garcia Rojas Geider Josue
10 1099373707 Cuerra Perez Wilder David
11 1065818290 Gutierrez Granados |Daniel Camilo
12 1065827428 Lapeira Quintero Seleinys Michel
13 1066885515 Londofio Daza Cristopher
14 1065823184 Martinez Yance Mariana
15 1065835218 Mejia Contreras Jaime Luis
16 1066292586 Mendoza Rasgo Andrea Carolina
17 1067624430 Mola Bornaceli Mariangel
18 1066885736 Montes Andrade Andres Felipe
19 1066883764 Moreno Navarro Taliana

120 1066888675 Muficz Rosado Veronika
21 1065839815 Ofate Morillo Mariadelmar
22 1067624517 Pefaranda Isaac David

Hernandez
23 10676287581 Perea Palomino Andrea Valentina
24 1066293218 Perez Bolivar Jhon Alexander
25 1066291769 Pertuz Carcamo Dariana Andrea
26 1065827258 Ramirez Tovar Tihago David
27 1067627521 Rincon Duran Maitee Sofia
28 1067627037 Rodriguez Guerrero  |James David
29 1137876182 Rodriguez Quintero  [Marvin Alfonso
30 1067627786 Rueda Salcedo Edwin Jose
31 1066888201 Simanca Mozo Mariana
32 1137876288 Trespalacios Yanes [Michelle Sofia
33 1137725869 Vargas Hernandez  |Eduardo Jose
34 1065806463 Vasquez Tapias Katerin Sofia
35 1067817576 Villero Navarro Maria Juliana
36 1065819429 Zambrano Samuel Andres
Barcasnegras




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LA ESPERANZA
Aprobado mediante resolucién No. 000953 del 30 de noviembre de 2021
Dane No. 120001068194 - NIT. 824001487-7

[2025] Grado: 5 - Grupo: 1SLNM
Director(a) de Grupo: Armando Jose Arias Fuentes
Fecha: 21 de Octubre de 2025

Identificacion|Apellidos Nombres

1 8199760 Alvarado Gonzalez  |Luis Gabriel
2 1066884477 Arias Luquez Mariangel
3 1031840203 Bedoya Villalobos Virna Lorena
4 1065665351 Bolafio Toro Miguel Angel
5 1066294193 Caballero Trillos Danna Isabella
7] 3732614 . Castellanos Lamus  [Kevin Manuel
i 1137724395 Diaz Orozco Yelkin
8 7600691 Dorante Ramirez Angel David
9 1067627432 Guerra Polo Sebastian Andres
10 1066882002 Guerrero Becerra Jorge Andres
Al 1091989852 Guerrero Rivera Julian David
12 1067629271 Gutierrez Mufioz Naileth Kamila
13 1067628365 Gutierrez Salas Melissa Liney
14 1066291660 Hernandez Rodriguez [Maria Jose
15 1137255514 Hernandez Vides Alix Sofia
16 1066293555 Lopez Misal Sebastian David
17 1065859581 Lopez Triana Jeirimel Marieth
18 1067627022 Maestre Mejia Luz Daili

|19 1066886930 Mejia Mendoza Dahia Celeste
20 1066888377 Molina Oliveros Antoni Jose

121 1065823233 Narvaez Guevara Jadhe Carolina
22 6019151 Oropeza Viera Cristali Raquel
23 1065828717 Osorio Cano Danilo De Jesus
24 1067624501 Palencia Martinez Santiago Andres
25 1063964848 Parejo Daza Sharon Juliana
26 1067625588 Quiroz Ayala Samuel David
27 1066291459 Quiroz Molina Maria Daniela
28 1137724920 Quiroz Salazar Luis Angel
29 1082813711 Sarabia Rangel Yader Snaith
30 1066886132 Suarez Torres Yoiner David




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LA ESPERANZA
Aprobado mediante resolucion iNo. 000953 del 30 de noviembre de 2021
Dane No. 120001068134 - NIT. 824001487-7

[2025] Grado: 5 - Grupo: 5SLNM
Director({a) de Grupo: Tania Patricia Cayén Ochoa
Fecha: 21 de Octubre de 2025

ldentificacion|Apellidos Nombres

1 1065664323 Aragon Hernandez |Andres Felipe
2 1065831428 Arias Diaz Maria Angela
3 1052527146 Arrieta Esquea Andrea Carolina
4 1066292796 Baguero Aristizabal  |Santiago Javier
5 1067626814 Bonett Perez Brayan Enrique
5] 7093068 Cardena Julio Neimar Sofia
7 1067623979 Carrillo Diaz Jaider David
8 1067626404 Castellon Gutierrez  |[Emily
9 1137875423 Conireras Tellez Isaac
10 10688386679 Cordoba Zamora Samuel David
1 1065822633 Diaz Villero Darwin Jose
2 1086885349 Grice Zapata Maria Angel
13 1065830305 Ledesma Arias Marolin Paola
14 1067628594 Lopez Castillo Dafne Sofia
15 1137725821 Martinez Rangel Yarelis Sofia
16 1067629484 Montero Corzo Jhon David
1 1137875201 Morales Arquez Maria Julia
18 1065825164 Narvaez Garces Samuel David
19 10566887315 Ochoa Castro Jeyfrank Daniel
20 1067622867 Ofate Salgado Edu Josue
21 1065833123 Orozco Velaides Sheyla Andrea
22 7993635 Paredes Saavedra  |Ricardo Sebastian
23 1066292877 Payares Correa Alex Samuel
24 1066887161 Pimienta Ahumada  |lsabella Valentina
25 1067621386 Ramirez Diaz Sara Isabel
26 1067623227 Rapalino Melendez  !Luis Miguel
27 5356319 Reyes Ferrer Arianis
28 1067626045 Rivera Barrios Yailin Nicoll
29 1065823877 Rua Pineres Hanna Sofia
30 1065824272 Salinas Pisciotty Santiage Jose
31 1065806724 Serna Vasquez Luis David

132 1137875061 Sierra Romero Isabella Libeth
33 1065826756 Tovar Martinez Elen Sofia
34 1137874279 Usuga Jimenez Genesis Shaday
35 1066881772 Vellojin Mendoza Manuel Alejandro
36 1067629960 Yance Salgado Sara Sofia
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- :

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

XIV MARATON CONTRA EL ABUSO SEXUAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES -VALLEDUPAR TE
CUIDA

REALIZAR XIV MARATON CONTRA EL ABUSO SEXUAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, DE
ACUERDOQO A LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA
VISIBILIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL.

ELABORADO POR:

AREA DE SEXUALDIAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

DIRIGIDO A:

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

PERIODO DE EJECUCION:

1 DE OCTUBRE AL 30 DE OCTUBRE

PIC 2025

E-mail: gerencia@®headese.gov.co - ventanillaunica@headese

Documento debidamente legalizado en los archivos
de la ofc. De Calidad — HEAD.
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INTRODUCCION

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) para la vigencia 2025, la Secretaria
Local de Salud, a través del contrato interadministrativo suscrito con la E.S.E. Hospital
Eduardo Arredondo Daza y bajo los lineamientos técnicos y normativos del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, llevd a cabo, por medio del Area de Sexualidad, Derechos
Sexuales y Reproductivos (ASDSR), XIV Maratén contra el abuso sexual de nifios, nifas y
adolescentes -Valledupar te cuida

Esta iniciativa estratégica tuvo como ‘propésito fundamental el el reconocimiento de los
derechos sexuales y reproductivos, la prevencion del embarazo en la infancia y
adolescencia, la violencia de género y sexual en la poblacién infancia, adolescentes y
jovenes del municipio.

Este informe presenta de manera detallada la ejecucién y los resultados de cada una de las
actividades, la cual ha tenido un impacto significativo y positivo en el territorio, reflejando el
compromiso institucional.

E-mail: gerencia@hsadese.gov.co - venianillaunica

()]

®

)

nead »

Documento debidamente legalizado en los archivos
de la ofc. De Calidad —HEAD.
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OBJETIVOS.

Objetivo Especifico.

Buscar el reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos, la prevencién
del embarazo en la infancia y adolescencia, la violencia de género y sexual en la poblacion
infancia, adolescentes y jovenes del municipio.

Objetivos Generales

e Fortalecer la prevencioén del abuso sexual en nifios, nifias y adolescentes en
el departamento del Cesar mediante la articulacion entre autoridades locales,
instituciones, comunidades y familias, promoviendo entornos seguros, protectores
y libres de violencia.

e Promover el reconocimiento de signos de alerta y factores de riesgo en
nifios, nifas y adolescentes. Incentivar practicas de cuidado y proteccion en
familias, instituciones educativas y espacios comunitarios.

e Promover mecanismos de autoproteccion en nifios, nifias y adolescentes.
Fortalecer la cultura de denuncia y la confianza en las rutas de atencion.

e Involucrar a lideres comunitarios, organizaciones sociales, juntas de accién
comunal y asociaciones de mujeres en la construccion de estrategias
preventivas.

e Promover el rechazo social y comunitario al abuso sexual como una forma de
violencia inaceptable.

Il

E-mail: gerencia@headese.gov.co - ventanillaunica@head

®

(0]

Se.go )

Documento debidamente legalizado en los archivos
de la ofc. De Calidad — HEAD.
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1. ACTIVIDAD GENERAL A EJECUTAR

=

Realizar XIV Maratdn contra el abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo a las directrices
emitidas por la secretaria de salud departamental para visibilizar las acciones de prevencion de la
violencia sexual.

1.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En el marco del plan de intervenciones colectivas — vigencia 2025, desde el area de sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos, se planed el desarrollo de la XIV MARATON CONTRA EL ABUSO SEXUAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES -VALLEDUPAR TE CUIDA, |a cual tiene como propésito Buscar
el reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos, la prevencion del embarazo en la infancia y
adolescencia, la violencia de género y sexual en la poblacién infancia, adolescentes y jovenes del

municipio.

La planificacion de cada una de las actividades partio de la revision técnica de la ficha de la estrategia,
la cual describe la linea operativa, tipo de intervencion colectiva, territorios y microterritorios, lugares de
gjecucion, entorno, ambito territorial, poblacién sujeta, asi como el objetivo, los resultados e impacto

esperados.

Este proceso fue liderado por la sefiora Delia Karina Meza, coordinadora del Area de Sexualidad,
Derechos Sexuales y Reproductivos, quien analizé y valido el plan metodolégico propuesto. Cabe resaltar
gue dicha revisién y aprobacion se realizé en reunion presencial, llevada a cabo en las instalaciones de
la Secretaria Local de Salud, especificamente en la oficina del area, otorgando el aval para proceder con
la ejecucion de la actividad, conforme a lo estipulado en el Plan de Accién vigente para el afio 2025.

Durante el desarrollo de la estrategia XIV MARATON CONTRA EL ABUSO SEXUAL DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES -VALLEDUPAR TE CUIDA, se desarrollaron las siguienies actividades:

Actividad: Estrategia de Formacion

Fecha: Martes, 28 de octubre de 2025

Hora: 2:00 pm — 5:00 pm

Lugar: Institucion Educativa Milciades Cantillo

Desarrollo de la actividad:

Para llevar a cabo la estrategia de formacion, se realizé previamente una mesa de concertacién con los
directivos de la Institucion Educativa Milciades Cantillo Costa, en la cual participé el sefior Idelfonso
Buelvas, coordinador académico de la jornada de la tarde. De manera conjunta se establecieron la
fecha, la hora y la poblacion beneficiaria, y se asumié el compromiso de convocar a los padres de familia.
Posteriormente, se expidid un oficio dirigido al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y a la
Defensoria del Pueblo, mediante el cual se solicitd su apoyo para la conformacién del equipo de
capacitadores, con el propésito de articular esfuerzos institucionales para el adecuado desarrollo de Ia
actividad.

Gracias a esta articulacion, el 28 de octubre de 2025 se llevd a cabo en la institucidon educativa milciades
cantillo costa la estrategia de formacion en prevencién del abuso sexual, liderada por el area de
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos en el marco del plan de intervenciones colectivas
(pic) 2025, como parte de la “XIV MARATON CONTRA EL ABUSO SEXUAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES - VALLEDUPAR TE CUIDA”.

El desarrollo de |a estrategia se esfructurd en tres sesiones tematicas, a través de las cuales se
abordaron los principales componentes de prevencién y atencion integral del abuso infantil:

abaniitarininamhaadaca Oy 56
[1=1000=]" =) SaUdTO
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e Sesién 1: formas de abuso hacia nifios, nifias y adolescentes. Dirigida por Maria Paula
Quirdz y Coraima Pertuz Mejia, profesionales de la secretaria local de salud, quienes orientaron
a los asistentes sobre las distintas manifestaciones de la violencia infantil —fisica, emocional,
sexual, negligencia y explotacion—, resaltando la importancia de su deteccién temprana y la
activacién oportuna de las rutas de proteccion institucional. Durante la intervencion, se enfatizo
que la prevencién de la violencia contra la nifiez requiere un enfoque multisectorial en el que la
familia, la escuela y el sector salud actlen de manera articulada.

e Sesion 2: claves de autoproteccién. A cargo de Jennifer Garcia, representante del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), quien fortalecid en los nifios, nifias y adolescentes
habilidades para reconocer situaciones de riesgo, establecer limites, decir “no” y solicitar ayuda
a adultos de confianza. La profesional subrayé la relevancia de promover la comunicacidn abierta,
la autoestima y la confianza en los entornos familiares y educativos, reconociendo que la
autoproteccion es una herramienta esencial para el ejercicio pleno de los derechos de la nifiez.

e« Sesion 3: pautas de prevencion y rutas de denuncia. Dirigida por la sefiora Maria Laura
Fuentes Mufoz, delegada de la defensoria del pueblo, quien orientdo sobre los mecanismos
institucionales y judiciales de denuncia disponibles en Colombia para casos de violencia sexual,
asi como sobre la importancia de fortalecer las redes familiares y comunitarias de proteccion. Se
socializaron las principales rutas de atencion intersectoriales, destacando la participacion de
entidades como las IPS, EPS, fiscalia general de la nacién, comisarias y defensorias de familia,
policia nacional, ICBF y medicina legal.

Posteriormente, se desarrollé la actividad lidica “la ruleta del autocuidado y la prevencion”, disefiada
para reforzar los conocimientos adquiridos de forma dinamica y participativa. Durante la dinamica, los
asistentes respondieron preguntas y retos relacionados con la identificacion del abuso, la autoproteccién,
los derechos de los nifios y las formas de solicitar ayuda. Este ejercicio permitioé evidenciar la apropiacion
de los mensajes de prevencion y el fortalecimiento del compromiso de los participantes en la proteccion
de la infancia.

Como cierre, se realizd la entrega de la infografia de informacién en salud, en |a cual se plasma la
ruta de atencién integral de las violencias por razones de sexo y género, dirigida a mujeres, nifios,
nifias y adolescentes del municipio de Valledupar, herramienta que busca fortalecer el conocimiento
sobre los canales institucionales de atencién y garantizar el acceso oportuno a los servicios de proteccion
y acompafiamiento.

En la Estrategia de Formacion en Prevencion del Abuso Sexual a Nifios, Nifias y Adolescentes
menores de 14 afos, la cual logré impactar de manera positiva a un total de 318 personas, entre ellas
7 docentes y 311 estudiantes pertenecientes a la institucion educativa.

ENFOQUE DIFERENCIAL
Nota aclaratoria: El siguiente enfoque diferencial fue elaborado con base en la informacion suministrada
por la institucién educativa y en la lista de asistencia diligenciada por el cuerpo docente presente durante
el desarrollo de la estrategia de formacion.

Enfoque Genero

) ENFOQUE
L RENCAL  CANTIDAD, - * DIFERNCIAL
GENERO PORCENTAJE
FEMENINO 161 FEMENINO 50,63%
MASCULINO 157 MASCULINC 49 37%
LGTB 0 LGTB 0%
OTA 3 D1 EF 100%
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ENFOQUE DIFERENCIAL GENERO ENFOQUE DIFERENCIAL GENERO

. . 7 FEMENINO
49,37% W 50,63%
. —y m MASCULINO

. ’ LGTB

Analisis cualitativo: con base a las graficas se observa una participacién equilibrada entre hombres y
mujeres durante el desarrollo de la estrategia de formacion. Del total de 318 asistentes, el 50,63%
correspondio al género femenino (161 personas) y el 49,37% al género masculino (157 personas),
evidenciando una distribucion equitativa que favorece la representatividad de ambos géneros. No se
registré participacion de personas que se autoidentificaran como parte de la poblaciéon LGBTIQ+

FEMENINC MASCULINO LGTB

Enfoque Diferencial Edad

ENFOQUE DIFERENCIAL ENFOQUE
EDAD CANTIDAD 1, FrERNCIAL EDAD PORCENTAJE
Primera Infancia-0a 5 0 FERTR A AT, i e .
5 0%
Infancia -6 a 11 272 Infancia -6 2 11 85,53%
. Adolescencia - 12 a
Adolescencia - 12 a 17 39 17 12.26%
Juventud - 18 2 28 2 Juventud - 18 2 28 0,63%
Adultez - 29 a 59 5 Adultez - 29 a 59 20
Vejez 60 afios y mas 0 Vejez 60 afios y mas 0%
100%
ENFOQUE DIFERENCIAL EDAD ENFOQUE DIFERENCIAL EDAD
2%
_ 0%
VEJEZ 60 AROS Y MAS | O
12,26% e
ADULTEZ-29A59 | 5 . 0,63%
JUVENTUD - 18A28 | 2
ADOLESCENCIA -12A17 | 39 85,53%
INFANCIA -6 A 11 272
PRIMERA INFANCIA- OAS 0
™ Primera Infancia- 0 a5 Infancia -6a 11
Adolescencia -12a 17 Juventud - 18a 28
0 50 100 150 200 250 300 = Adultez - 29 a 59 Vejez 60 afiosy mas

Analisis Cualitativo: La mayor participacion correspondio al grupo etario de infancia (6 a 11 afios), con
un 85,53% (272 participantes), seguido del grupo de adolescencia (12 a 17 afios) con un 12,26% (39
participantes). En menor proporcién participaron personas de juventud (18 a 28 afos) con un 0,63% (2

10V.CO
gov.co
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participantes) y de adultez (29 a 59 afios) con un 2% (5 participantes). No se registré asistencia de
personas pertenecientes a los rangos de primera infancia (0 a 5 afios) ni vejez (60 afios o mas).

Enfoque Diferencial Embarazadas.

ENFOQUE
CANTIDAD DIFERENCIAL PORCENTAIJE
EMBARAZADAS

Si
NO 7 NO 100%
TOTAL 7 TOTAL 100%

ENFOQUE DIFERENCIAL
EMBARAZADAS

ENFOQUE DIFERENCIAL
EMBARAZADAS

NO =Sl

Analisis Cualitativo: no se registro participacion de mujeres en estado de gestacion, representando
el 0% del total.

Enfoque Diferencial Etnias

ENFOQUE
ENFOQUgT'ﬂ;%RENC'AL CANTIDAD DIFER(I;SCIAL PORCENTAJE
ETNIAS
AFRO 0 AFRO 0,00%
INDIGENA 1 INDIGENA 14,20%
ROM 0 ROM 0%
OTROS 6 OTROS 85,71%
TOTAL 7 TOTAL 100%
ENFOQUE DIFERENCIAL ETNIAS ENFOQUE DIFERENCIAL ETNIAS
0,00% 14,29% .
6 85,71%
o
0 1 0 '
AFRO INDIGENA  ROM otRos W PSSRt PRI
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Analisis Cualitativo: la mayor representacion correspondié al grupo clasificado como otros, con un
85,71% (6 participantes), mientras que el 14,29% (1 participante) se autoidentificé como perteneciente a
una comunidad indigena. No se registré participacion de personas afrodescendientes ni rom.

Enfoque Diferencial Victima

ENFOQUE
ENFOQ‘{ECﬁEIanfENC'AL CANTIDAD DIFERgﬁCIAL PORCENTAJE
VICTIMA

DESPLAZADO 1 DESPLAZADO 14,29%
DESMOVILIZADO 0 DESMOVILIZADO 0%
MIGRANTE 0 MIGRANTE 0%

OTROS 0 OTROS 0,00%

NO 6 NO 85,71%

ENFOQUE DIFERENCIAL VICTIMA ENFOQUE DIFERENCIAL VICTIMA

[ DESPLAZADO DESMOVILIZADO MIGRANTE OTROS ®NO

Analisis Cualitativo: El 14,29% (1 participante) se identific6 como persona en condicion de
desplazamiento forzado, mientras que el 85,71% (6 participantes) manifestd no pertenecer a ninguna
categoria de victima. No se registré participacién de personas desmovilizadas, migrantes ni
clasificadas en la categoria de otros.

Enfoque Diferencial Discapacidad

ENFOQUE DIFERENCIAL ENFOQUE

CANTIDAD DIFERENCIAL PORCENTAJE
e DISCAPACIDAD
PCD 0 PCD 0%
CUIDADOR PCD 0 CUIDADOR PCD 0%
NO 7 NO 100%
TOTAL ] 7 TOTAL 100%
ENFOQUE DIFERENCIAL DISCAPACIDAD ENFOQUE DIFERENCIA DISCAPACIDAD
PCD CUIDADOR PCD NO
NO 7
CUIDADORPCD | O 0%
PCO | O
100%
0 2 4 6 8 _—
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Analisis Cualitativo: con base a las graficas no participaron personas con discapacidad (PCD) ni
cuidadores de personas con discapacidad, representando ambos grupos el 0% del total. La totalidad
de los participantes, es decir, el 100% (7 personas), manifesté no presentar condicion de
discapacidad.

Enfoque diferencial Cabeza de Familia

ENFOQUE DIFERENCIAL
CABEZA DE FAMILIA

ENFOQUE
CANTIDAD DIFERENCIAL PORCENTAIE
CABEZA DE FAMILIA

Sl Sl
NO 4 NO 57%
TOTAL TOTAL 100%
ENFOQUE DIFERENCIAL CABEZA DE ENFOQUE DIFERENCIAL CABEZA
FAMILIA DE FAMILIA
Hsi Eno
4
£
43%
57%
sl NO

Analisis Cualitativo: el 43% de los participantes (3 personas) se identificaron como cabezas de
familia, mientras que el 57% (4 personas) manifestaron no encontrarse en esta condicién.

Actividad: Jornada de movilizacion social

Fecha: Miércoles, 29 de octubre de 2025

Hora: 7:00 pm — 10:00 Am

Lugar: Comuna 5
e Punto de salida: Escuela Urbana Mixta la Nevada
e Punto de llegada: Parque La Nevada

Para la ejecucién de la jornada de movilizacion social, se realiza previamente una mesa de concertacion
con los directivos de la Institucion Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada, en la cual participa el
senor Harold Valle Fuentes, coordinador académico de la jornada de la mafiana. Durante este espacio
se definen, de manera conjunta, la fecha, la hora y la poblacién beneficiaria, asi como el compromiso
institucional de convocar a los padres y madres de familia.

Posteriormente, se gestiona con el lider de la Comuna 5 del barrio La Nevada la autorizacion para el uso
del pargue como punto de encuentro. Una vez aprobada dicha solicitud, se tramita ante la Secretaria de
Transito Municipal el permiso correspondiente para el uso del espacio publico durante el desarrolio de la
movilizacion.

De igual manera, se envian oficios de articulacion e invitacién a la Universidad Popular del Cesary a la
Fundacion Universitaria del Area Andina, con el proposito de vincular a estudiantes y docentes en calidad
de colaboradores y participantes activos. Asimismo, se remite invitacion al sefior alcalde del municipio
de Valledupar, solicitando su acompafiamiento y liderazgo en el acto simbdlico del Pacto Institucional
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por la Proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes, en el marco de la jornada de movilizacion
social.

Del mismo modo, se solicita autorizacion para la instalacién del telon simbdlico del Pacto Comunitario
contra el Abuso Sexual Infantil en |las instalaciones de la Alcaldia de Valledupar. En este proceso, se
realiza articulacion con la Oficina de Gestion Social. Asi mismo, se articula con la Defensoria del
Pueblo — Regional Cesar, la Personeria Municipal de Valledupar, la Fiscalia General de la Nacién,
el Consejo Departamental de Juventud, el Consejo Municipal de Juventud, el Subsistema
Municipal de Juventud de Valledupar y el presidente de ASOCOMUNA 5, garantizando una amplia
representacion institucional. En esa misma linea, fue necesaria la elaboracion y posterior publicacion en
Instagram de un flyer de convocatoria dirigido a la comunidad.

Una vez aprobado el permiso por parte de la Secretaria de Transito, se gestiona ante la Secretaria de
Gobierno la autorizacion definitiva para el uso del espacio publico durante la jornada. Gracias a dicha
coordinacién, la Policia Metropolitana de Valledupar brinda acompafiamiento y apoyo en materia de
seguridad y control vial.

Adicionalmente, se expide un oficio al Comité Articulador de la Secretaria Local de Salud, con &l fin
de invitarles formalmente a vincularse a la jornada de movilizacion social y participar activamente en la
promocion de acciones de prevencion y proteccion de la nifiez frente a las diferentes formas de violencia.

Finalmente, se elabora y ejecuta un Plan de Contingencia, garantizando el cumplimiento de las medidas
de seguridad, orden y bienestar de todos los participantes durante el desarrollo de la actividad.

El dia 29 de octubre de 2025, desde las 7:00 a.m. hasta las 10:30 a.m., se desarrolla en la Institucién
Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada y el Parque La Nevada la jornada de movilizacién
social en el marco de la estrategia XIV Maratén contra el Abuso Sexual de Nifios, Nifas y
Adolescentes — Valledupar Te Cuida, liderada por el Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y
Reproductivos del Hospital Eduardo Arredondo Daza (HEAD).

La jornada tiene como objetivo fortalecer el compromiso institucional y comunitario en la defensa y
proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como promover la prevencién del
abuso sexual infantil y el reconocimiento de la corresponsabilidad social en su proteccidn.

Durante el desarrollo de la actividad, los participantes se concentran en el punto de encuentro,
conformado principalmente por estudiantes de grado quinto, docentes y comunidad educativa,
acompanados por estudiantes de la Universidad Popular del Cesar, la Fundacién Universitaria del
Area Andina, el INTESCO y la Banda de Paz de la Policia Nacional de Colombia. También se cuenta
con la presencia de autoridades locales, representantes institucionales y comunidad en general.

En representacion del Hospital Eduardo Arredondo Daza, los profesionales Angel Luis Morales
Ramirez, referente del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos, y las psicélogas
Jessica Arrieta y Carolina Gémez, dan la bienvenida a los asistentes y explican los propésitos del Plan
de Intervenciones Colectivas (PIC), como una estrategia articulada entre la Secretaria Local de Salud
y el hospital, orientada a la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad.

El recorrido se realiza desde la Calle 6 con Carrera 42 hasta el Parque La Nevada, donde los
participantes marchan portando pancartas y entonando mensajes alusivos a la proteccion de los
derechos de la nifiez. Estos mensajes consolidan el caracter reflexivo y educativo de la jornada,
fortaleciendo el sentido de corresponsabilidad ciudadana.

Una vez en el parque, se realiza la instalacion oficial del evento con intervenciones del sefior Edwin
Girén, delegado del alcalde de Valledupar; la sefora Jaide Medina Calderén, secretaria local de salud:
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y el sefior Moisés David Calderoén, lider de juventud, quienes reafirman el compromiso institucional con
la prevencion de las violencias y la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Posteriormente, se desarrolla la actividad ludica “La Voz que Protege”, en la cual los participantes, con
globos amarillos, expresan palabras que simbolizan cuidado y proteccién, elevando al final el mensaje
colectivo: “iNuestra voz protege, nuestro silencio no!”. Esta dinamica promueve la reflexion sobre la
importancia de hablar, escuchar y actuar ante cualquier forma de violencia.

Seguidamente, se presenta el acto dramatizado “jAlza la voz! Mi cuerpo, mi decisiéon”, protagonizado
por estudiantes de enfermeria de la Universidad Popular del Cesar, quienes representan escenas que
invitan a la prevencion, el autocuidado y la denuncia del abuso sexual infantil, reforzando el mensaje de
gue la educacion y el didlogo son herramientas fundamentales para la proteccidn de la nifiez.

Como cierre simbdlico, se realiza la firma del Pacto Institucional por la Prevencion del Abuso Sexual
Infantil, a cargo del sefior Edwin Girén, delegado del alcalde, asi como la firma con huella en el telén
blanco, en la que los asistentes dejan la impresion de sus manos como muestra del compromiso
comunitario frente a la prevencion de la violencia infantil.

Finalmente, se efectia la lectura y entrega de certificados de reconocimiento departamental,
recibidos por la sefiora Jaide Medina Calderon, secretaria local de salud, y el sefior Edwin Girén,
delegado del alcalde de Valledupar, como muestra de agradecimiento por su liderazgo y gestion a favor
de la nifiez. Durante este acto, se hace entrega de una infografia institucional sobre la Ruta de
Atencién Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género, con el propésito de informar a la
comunidad sobre los mecanismos de atencidn y proteccion disponibles ante posibles vulneraciones de
derechos.

La jornada culmina con una participacion total de 207 personas, entre ellas 171 nifios y nifas,
estudiantes universitarios, docentes, lideres comunitarios y representantes de instituciones como la
Defensoria del Pueblo, el ICBF, la Secretaria Local de Salud, la Secretaria Departamental de Salud,
la Secretaria de Educacion Municipal y la Secretaria Local de Seguridad y Convivencia, quienes
con su acompariamiento fortalecen la promocion de una cultura de respeto, proteccion y amor hacia los
nifos, nifias y adolescentes del municipio de Valledupar.

Al cierre de la actividad, se lleva a cabo en la Alcaldia de Valledupar la instalacién de la bandera y del
telon blanco del pacto comunitario, como simbolo del compromiso colectivo con la garantia y defensa de
los derechos de la nifiez y la adolescencia

ENFOQUE DIFERENCIAL
Nota aclaratoria: El siguiente enfoque diferencial se construyé a partir de la informacién proporcionada

por la institucién educativa y de la lista de asistencia registrada por los representantes de las diferentes
entidades participantes en la jornada de movilizacion social.

Enfoque Diferencial Genero

0Q D R A OQ ) R &
A DAD
=Io RO POR A
FEMENINO 118 FEMENINO 57,00%
MASCULINO 89 MASCULINO 43,00%
LGTB 0 LGTB 0%
100%
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ENFOQUE DIFERENCIAL GENERO ENFOQUE DIFERENCIAL GENERO
118 ' o
e ] “ FEMENINO
89 43:9,0_%_ s
& MASCULING
LGTB
0
FEMENINO MASCULINO LGTB

Analisis Cualitativo: evidencia que durante la jornada de movilizacién social participaron 207
personas, de las cuales 118 corresponden al género femenino (57%) y 89 al género masculino
(43%), sin registrarse participacion de poblacién LGBTIQ+ (0%).

Enfoque Diferencial Edad

ENFOQUE DIFERENCIAL EDAD' CANTIDAD = Dbl

EDAD PORCENTAIJE
Primera Infancia- 0a 5 0 Primera Infancia-0a 5 0%
Infancia -6 a 11 0 Infancia-62a 11 0,00%
Adolescencia-12a 17 0 Adolescencia - 122 17 0,00%
Juventud - 18 a 28 21 Juventud - 18 a 28 58,33%
Adultez - 29 a 59 13 Adultez - 29 a 59 36%
Vejez 60 afios y mas 2 Vejez 60 afios y mas 6%
100%
ENFOQUE DIFERENCIAL EDAD ENFOQUE DIFERENCIAL EDAD
0,00%
VEIEZ 60 ANOSYMAS | 2 6%
0%
ADULTEZ - 28 A 59 i3 0,00%
36%
JUVENTUD - 18 A 28 21 58,33%
ADOLESCENCIA -12A17 | O
INFANCIA -6A 11 0
PRIMERA INFANCIA- 0AS | O m Primera Infancia- 0a5s Infancia -6a 11
Adolescencia -12a 17 Juventud - 183 28
0 5 10 15 20 25 7 Adultez - 29a 59 Vejez 60 afios y mas

Analisis Cualitativo: El analisis por enfoque diferencial de edad indica que durante la jornada de
movilizacién social participaron de las 36 personas registradas, la mayor proporcion corresponde al
grupo etario de juventud (18 a 28 anos) con 58,33%, seguido del grupo de adultez (29 a 59 afios) con
36%, y un 6% perteneciente a personas mayores de 60 anos.
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Enfoque Diferencial Embarazada

ENFOQUE DIFERENCIAL

EMBARAZADAS
36
0 10 20 30 40
NO =Sl

ENFOQUE
ENFE&;E\&EE\NSC'AL CANTIDAD DIFERENCIAL PORCENTAIE
EMBARAZADAS
NO 36 NO 100%
TOTAL 36 TOTAL

100%

Analisis Cualitativo: El andlisis por enfoque diferencial de embarazadas muestra que, de las 36

personas registradas, no se identificé participacion de mujeres en estado de embarazo (0%),
mientras que el 100% corresponde a personas no gestantes.

Enfoque Diferencial Etnia

ENFOQUE DIFERENCIAL

ENFOQUE
ETNIAS CANTIDAD  ppERENCIAL ETNIAS E R ESIAE
AFRO 2 AFRO 5,56%
INDIGENA INDIGENA 2,78%
ROM 1 ROM 3%
OTROS 32 OTRCS 88,89%
TOTAL 36 TOTAL 100%
ENFOQUE DIFERENCIAL ETNIAS ENFOQUE DIFERENCIAL ETNIAS
556% 278%
- 3%
32
88,89% 4
N
-
2 1 1
AFRO INDIGENA ROM OTROS = AFRO = INDIGENA =ROM  OTROS
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del 5,56% de poblacion afrodescendiente, 2,78% indigena y 3% perteneciente al pueblo Rom.

Enfoque Diferencial Victima

ENFOQUE DIFERENCIAL ENFOQUE DIFERENCIAL

VICTIMA CANTIDAD VICTIMA PORCENTAIE

DESPLAZADO 7 DESPLAZADO 19,44%

DESMOVILIZADO 0 DESMOVILIZADO 0%
MIGRANTE 0 MIGRANTE 0%

OTROS 1 OTROS 2,78%

NO 28 NO 77,78%

TOTAL 36 TOTAL 100%

ENFOQUE DIFERENCIAL VICTIMA ENFOQUE DIFERENCIAL VICTIMA

= DESPLAZADO = DESMOVILIZADO = MIGRANTE = OTROS BNO

0% 0%

il 0 0 1
m .

DESPLAZADO DESMOVILIZADO  MIGRANTE OTROS

dentro de este enfoque, para un total general de 36 personas (100%).

Enfoque Diferencial Discapacidad

ENFOQUE
ENF%%%igfglRDi'gc'AL CANTIDAD DIFERENCIAL PORCENTAJE
DISCAPACIDAD
PCD 0 PCD 0%
CUIDADOR PCD 0 CUIDADOR PCD 0%

NO 36 NO 100%
OTA 5 OTA  100%

ENFOQUE DIFERENCIAL DISCAPACIDAD ENFOQUE DIFERENCIA DISCAPACIDAD

! e . L = PCD CUIDADOR PCD ENO
NO ! - 36

CUIDADOR PCD 0

PCD | O

Analisis Cualitativo: El analisis por enfoque diferencial étnico muestra que, de las 36 personas
registradas, el 88,89% corresponde a la categoria otros, mientras que se identifica una participacion

Analisis Cualitativo: se identificd la participacion de 7 personas en condicion de desplazamiento
(19,44%) y 1 persona en la categoria de “otros” (2,78%). No se registré participacion de personas
desmovilizadas ni migrantes. El 77,78% restante, equivalente a 28 participantes, no se encuentra incluido
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Andlisis Cualitativo: El analisis por enfoque diferencial de discapacidad evidencia que, de las 36
personas registradas, no se identificaron participantes con discapacidad (0%) ni cuidadores de | -
personas con discapacidad (0%), siendo el 100% restante poblacién sin esta condicién.

Enfoque Diferencial Cabeza de Familia

ENFOQUE
ENFOQUE DIFERENCIAL & = $ ,
2T eSS CANTIDAD DIFERENCIAL CABEZA PORCENTAJE

DE FAMILIA
17%

83%
100%
ENFOQUE DIFERENCIAL CABEZA DE ENFOQUE DIFERENCIAL CABEZA DE
FAMILIA FAMILIA
30 Hsi Eno

G
i Y SR
Si

Analisis Cualitativo: El andlisis por enfogue diferencial de cabeza de familia muestra que, de las 36

personas registradas, 6 participantes (17%) se identifican como cabezas de familia, mientras que 30
(83%) no lo son. '

Actividad: Emision de cufias radiales
Fecha: transversal

Responsable: secretaria local de salud
Enlace:

¢ https://idrive.google.com/drive/foiders/1EJMbT-
FEBmbGIiByEFksrpY dzbRVgV1u?usp=drive link

Descripcion:

No, no fue un accidente. No, no va a cambiar. No, no te esta protegiendo. Y no, complacerio no
significa que debas ceder. La violencia contra la mujer no puede normalizarse.

El respeto y la igualdad son derechos, no favores. Si necesitas ayuda, llama a la Linea 155, acude a la
Fiscalia General de la Nacion o busca el apoyo de tu entidad municipal. Recuerda: tienes derecho a
recibir atencién inmediata en salud y a vivir una vida libre de violencia.

No estas sola. Estamos contigo.

Un mensaje de la Secretaria Local de Salud, Alcaldia de Valledupar.
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Actividad: Evento de Cierre

Fecha: 31 de octubre de 2025
Responsable: secretaria Local de Salud
Descripcion:

ALCALDIA DE VALLEDUPAR GARANTIZA ESCENARIOS DE PREVENCION CONTRA LA
VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL

31/10/2025 OFICINA DE COMUNICACIONES
Con la firma del Pacto Municipal para la Prevencién de la Violencia Sexual Infantil, el gobierno del alcalde
Ernesto Orozco Duran ratifica su compromiso con la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes del municipio de Valledupar.

El acto protocolario contd con la participacion de representantes de la Secretaria Local de Salud, a través
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) implementado por el Hospital Eduardo Arredondo Daza
(HEAD), en el marco de la XIV Maratén contra la Violencia Sexual Infantil, realizada en la Institucién
Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada.

Durante la jornada, los asistentes destacaron la importancia de fortalecer la prevencion y la deteccion
temprana de situaciones de abuso. “Hacemos un llamado a los padres de familia para que estén atentos
a sus hijos, conozcan con quiénes se relacionan y asi podamos prevenir juntos cualquier tipo de
violencia”, advirti6 Armando Arias, docente de la Institucién Educativa Escuela Urbana Mixta La Nevada.

Por su parte, Edwin Girén, delegado de la Alcaldia de Valledupar, reafirmé el compromiso institucional
con la proteccion de la infancia: “Queremos decirles a nuestros nifios y nifias que no estan solos. Cuentan
con una administraciéon municipal que es garante de sus derechos y que frabaja incansablemente para
erradicar los delitos sexuales en nuestro municipio”.

Como parte de los objetivos de la firma del Pacto Municipal, la secretaria local de Salud, Jaide Medina
Calderon, destacd que el gobierno del alcalde Emesto Orozco viene articulando esfuerzos con diversas
entidades para prevenir este flagelo. “Desde la Secretaria Local de Salud, junto con la Oficina de Gestion
Social y otros aliados estratégicos, desarrollamos estrategias que promueven entornos protectores.
Seguiremos trabajando para que ningtn nifio o nifia de Valledupar tenga que vivir una experiencia de
violencia sexual”.

Con estas acciones, la Alcaldia de Valledupar promueve escenarios que garanticen la construccion de
una ciudad mas segura, equitativa y protectora de la nifiez vallenata.

Link de Verification:

hitps://www.valledupar-
cesar.gov.co/NuestraAicaldia/SaladePrensa/Paginas/Alcald%C3%ADa-de-Valledupar-
garantiza-escenarios-de—-prevenci%C3%B3n-contra-la-violencia-sexual-infantil.aspx

RESULTADO LOGRADO

La XIV Maratén contra el Abuso Sexual de Nifos, Nifias y Adolescentes — Valledupar Te Cuida se
desarrollo exitosamente, consolidandose como una estrategia significativa del Plan de Intervenciones
Colectivas 2025, liderada por el Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del
Hospital Eduardo Arredondo Daza.

A traves de la ejecucion de la estrategia de formacion y la jornada de movilizacién social, se logré
sensibilizar a estudianies, docentes, padres, madres y comunidad en general frente a la prevencion del
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abuso sexual, la promocion del autocuidado y la defensa activa de los derechos sexuales y
reproductivos.

Durante la estrategia de formacion se abordaron tematicas educativas orientadas a fortalecer la
comprension del abuso sexual como una vulneraciéon grave de derechos, promoviendo la empatia, la
denuncia y la proteccion. Por su parte, la jornada de movilizacion social permitié visibilizar el compromiso
ciudadano e institucional con la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes, mediante la participacion
de 318 personas en las actividades formativas y 207 en la movilizacién, entre estudiantes, docentes
e instituciones aliadas.

Estas acciones contribuyeron al cumplimiento de los objetivos del componente de Salud Sexual y
Reproductiva del PIC, fortaleciendo el trabajo preventivo desde el enfoque de derechos, género y ciclo
vital, y reafirmando la importancia de la corresponsabilidad social en la proteccién integral de los nifios,
nifias y adolescentes del municipio de Valledupar.

IMPACTO GENERADO

El desarrollo de la XIV Maratén contra el Abuso Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes — Valledupar
Te Cuida genero un impacto positivo y significativo en la comunidad educativa y en los sectores sociales
participantes, al promover una reflexion colectiva sobre la importancia de prevenir, detectar y
denunciar el abuso sexual.

La jornada se consolidé como un espacio de movilizaciéon ciudadana y articulacién interinstitucional,
en el que participaron activamente la Defensoria del Pueblo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), la Secretaria Local de Salud, la Secretaria de Educacién Municipal, la Secretaria
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, La Defensoria del Pueblo el Consejo Municipal de
Juventud, representantes de instituciones de educacién superior y diversos actores comunitarios.

Esta articulacién fortalecié el trabajo conjunto entre las entidades publicas, educativas y comunitarias,
generando un mensaje de unidad y compromiso frente a la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes
del municipio.

El acto simbdlico de firma del Pacto Institucional por la Prevencién del Abuso Sexual y la firma
con huella en el telén blanco representaron un compromiso visible entre la administracién municipal,
las instituciones participantes y la ciudadania. Asimismo, la entrega de la infografia sobre la Ruta de
Atencion Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género permitié que los asistentes
conocieran las rutas de actuacion institucional ante casos de abuso sexual, promoviendo la denuncia, la
atencién oportuna y la corresponsabilidad social.

De esta manera, la jornada genero un impacto trascendental al propiciar conciencia, apropiacion y
compromiso en la comunidad, reafirmando la necesidad de proteger y garantizar los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes de Valledupar.

CONCLUSION

La implementacion de la XIV Maraton contra el Abuso Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes —
Valledupar Te Cuida se constituyd en una accion integral de prevencién, sensibilizacién y
fortalecimiento institucional, reafirmando el compromiso del municipic de Valledupar con Ia
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes frente al abuso sexual.

El liderazgo de la secretaria Local de Salud y del Hospital Eduardo Arredondo Daza, a través del Area
de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos, en articulacién con las diferentes entidades
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gubernamentales, educativas y sociales, evidencio la efectividad de la estrategia basada en Ila
participacion, la educacion y la movilizacion social.

La amplia participacién de instituciones educativas, universidades y entidades de control consolidé una
red de apoyo intersectorial que fortalecio los procesos de prevencion, deteccion temprana y atencién de
casos de abuso sexual.

El desarrollo de actividades orientadoras, simbélicas y participativas permitié sensibilizar a la comunidad,
empoderar a los jévenes como agentes de cambio y reafirmar el principio de tolerancia cero frente al
abuso sexual.

En conjunto, la estrategia representé un avance significativo en la construccién de una cultura de
respeto, cuidado y denuncia, dejando como resultado una ciudadania mas consciente, solidaria y
comprometida con la erradicacion del abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes en el municipio
de Valledupar.

ANEXOS
Registro Fotografico

Actividad: Estrategia de Formacion
Fecha: Martes, 28 de octubre de 2025
BIENVENIDA — PRESENTACION DEL TALENTO HUMANO

(€l 44 #2351, ¥ @upjr. Cesar

200003, Colombiuem. \G

Lot 1041140 8B8g 73,051 147
ries. BSHI0R2025 Ght05.
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200003. Colombia B fbing
Lat 10.444493° 2G3.051147° 4§
martes. 28§ 5 GMT -05:00

. Valledupar, Cesar, (Ealgm

€. 44 <2351 Valledupar. (]
200003, Colombia i
Law 1(:d¥403° L ong -73.251 147"
martes. 28/10/2025 GMT -05:00
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ACTIVIDAD LUDICA
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Actividad: Jornada de movilizacion social
Fecha: Miércoles, 29 de octubre de 2025

Cléc #4448
10.4756812
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U

Jalleddipar, Cesar, Colombia
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Instalacion de la Bandera y Pacto Institucional
Fecha: 29 de octubre de 2025

Lugar: Alcaldia Municipal

Valledupar

LoiGimbia
Cesar 200001, Colombiz
682°

E-mail: gerencia@headese.gov.co - ventanillaunica@headese.gov.co

Documento debidamente legalizado en los archivos

delaofc. De Calidad — HEAD.




2O
N/
s E.S.:E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA ﬂaﬁém@é

| | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- TER————

Publicacion de piezas comunicafivas

Fecha: 29 - 31 de Octubre de 2025

divulgacién de piezas comunicativas dirigido a nifios y nifias, adolescentes y padres de familia para la
prevencion y el autocuidado respecto abuso sexual para socializarse en redes sociales.

Link: https://www.instagram.com/p/DQZco1Yke-0/?img_index=1

4
The ﬂ»&rpo‘&éy

headvalledupar

headvalledupar Prevenir el abuso sexual infantil comienza en casa.

* .4
Es Mlo Y N_ADIE A Escucha a tus hijos. aree en ellos y enséfiales que nadie puede tocar

PUEDE TOCARLO SIN MI PERMISO SV ¥ PE S G AN SETIEROE O 5 g Sty

incomodos. § [T §

LY

headvalledupar Prevenir el abuso sexual infantil comienza en casa.
Escucha 2 tus hijos, cree en ellos y enséfiales que nadie puede tocar
su cuerpo ni pedirles guardar secretos que los hagan sentir
incémodos. B B E #Eitos Ger :

S QU NOCCSITDS QUE e escuchen.
o quete ocurre

QY

ﬂ_‘ Les gusta a danielamoronz y 32 personas mas

EXPRESA COMO TE HACE SENTIR. o
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Link: https://www.instagram.com/p/DQe1imkDey1/

alcaldiavpar y 2 personas mds
Audis onginai

alcaldiavpar La violendia sexual contra nifies. niflas y
adolescentes es un delito. Escuchar, creer y acompaniar puede
salvar vidas.

El gobiemo del alcalde zcod trabaja por la
proteccion y el bienestar de la nifiez. a ravés de programas
como Si Toca. Cuéntalo. El Carrusel de la Sexuahidad y El Tanel de
la Sexualidad, que promueven la prevencién y el respeto.

Protegerios es responsabilidad de todes.

0 mariapaulagp Que gran estrategia y ensefianza para la
comunidad general, es fundamental el cuidado y bienestar de
los NNA

A taricsrsldarnnnacharn Seralants siarriein cnmisl lne mifae cne

®Qav W

- @R L=s gusta 3 mariapaulagp y 1154 personas mas

alcaldiavpar y 2 personas mas
Audio original

alcaldiavpar La violencia sexual contra nifios. nifias y
adolescentes es un delito. Escuchar. creer y acompanar puede
salvar vidas.

El gobierno del alcalde @'emestocrozcod trabaja por fa
proteccion y el bienestar de la nifiez. a través de programas

como Si Toca, Cuéntalo, El Carruse! de la Sexualidad y El Tunel de

Ia Sexualidad. que promueven la prevencion y el respeto.

Protegerios es responsabilidad de todos.

o mariapaulagp Que gran estrategia y ensefianza para la
comunidad general. es fundamental el cuidado y bienestar de
los NNA

AW tarcacsldarnanachacs Bvenlanta.ciaricin corial lne nifine cnn

QY

e’g Les gusta 2 mariapaulagp y 1154 personas mas
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Difusion por redes sociales:
Link: https://www.instagram.com/p/DQcg202ETLJ/

:l a 1 r "‘ _ﬁgnih'):i- o headvalledupar .
';-:._;-_____ : Audio onginal

headvalledupar Desde El Hospital De La Gente seguimos
reafirmando nuestro compromiso con Ia proteccion de la nifiez. &
£ Hicimos parte de I3 firma del XI¥ Maratén Departamental
contra el Abuso Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes,
fortaleciendo acciones que promuevan el fE'SPElO la garantra yel
reconocimiento pleno de sus derechos. W | :

esgondaer

Q grisspitre_ Enfermeria @ unicesarvalledupar presente!! o

¢]

Q sauariasf Que bonito verte Jefe Angel. §

e amayaaliyiseth @ @ S

® Qv N

headvalledupar
Aydio oniginal

headvalledupar Desde Bl Hospitat De La Gente seguimos
reafirmando nuestro compromiso con la proteccién de Is nifez. ™
£ Hicimos parte de la firma del XIV Maraton Departamental
contra el Abuso Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes.
fortaleciendo accienes gue promuevan el respe‘:) Ia gamua yel
reconacimiento pleno de sus derechos. W |

grisspitre_ Enfermeria cesarvalle :r presentel!
sauariasf Que bonito verte Jefe Angel §

M. annolmaralocr Fcaianact (raciac mi SAT

®*QvY

m Les gusta a tanniacaroromero y 61 personas mas
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ALCALDIA VALLEDUPAR
GARANTIZA ESCENARIOS DE
“Tu S; ' PREVENCION NTRA LA

\i Sile i SR VIOLENCIA SEXUAL TNFANTIL

- 3171072025 OFICINA DE COMUNICACIONES

Con I3 firma del Pacto Municipal para la Prevencién de |a Violencia Sexual
Infantil, el gobiemno del alcalde Ernesto Orozco Duran ratifica su compromiso
con la proteccion de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes del
municipio de Valledupar.

El acto pratocolano contd con la participacion de representantes de la

@2 _ :
\_ 2 / Secretaria Local de Salud, a través del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) .
%

implementado por el Hospital Eduardo Arredondo Daza (HEAD), en el marco de
la XIV Maraton contra Ia Violencia Sexual infanal, realizada en la Institucidn Educativa Escuels Urbana Mixta La Nevada.

Durante la jornada, los asistentes destacaron la importancia de fortalecer I3 prevendidn y la deteccién temprana de situaciones de abuso. "Hacemos

Phar| PNoels

ANGEL LUIS MORALES
REFERENTE DEL AREA DE SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS — PIC

E-mail: gerencia@headese.gov.co - ventanillaunica@headese.gov.co

Documento debidamente legalizado en los archivos
de lzofc. De Calidad — HEAD.
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SERVI N CALIDAD HUMANA

CERVICIO COI

REALIZAR SEIS (6) INTERVENCIONES
LUDICAS Y CULTURALES EN ENTORNO
COMUNITARIO Y EDUCATIVO PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Y SEXUAL. "EL CUENTO MAS MALO DEL
MUNDO”. TRES (3) EN AREA URBANA Y TRES
(3) EN AREA RURAL.

E-mail: gerencia@headese.gov.co - ventanillaunica@headese.gov.co

Documento debidamente legalizade en los archivos
de la ofc. De Calidad — HEAD.
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AREA DE LA |
SECTORIAL: AREA SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS PIC 2025
' | HORA DE 11:00AM |
LUGAR: SECRETARIA LOCAL DE SALUD [FECHA INICIO z
6/5/2025
HORA FINAL | 11:30 Am
Mesa de Monitoreo/ il
TIPO DE Comite Trabajo Agdigsria Seguimiento
ACTIVIDAD: Asistencia CONCERTACI-
Reunion hiaes Capacitacion Otralcual: ON !
;EMA: Concertacion del plan metodolégico e implementacion de la ficha técnica El Cuento
Mas Malo Del Mundo Valledupar Te Cuida |
Concertar el desarrollo de las actividades contempladas en la estrategia técnica El
Cuento Méas Malo Del Mundo Valledupar Te Cuida, correspondientes al componente de |
OBJETIVO: Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos, en el marco del Plan de Intervenciones |
Colectivas (PIC) del municipio de Valledupar, vigencia 2025. |
SOBLACIGN Coordinadora del Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos; Coordinadorz
OBIETO- del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC); Referente del Area de Sexualidad, Derecho
Sexuales y Reproductivos; y personal universitario de apoyo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
L' vez que la Secretaria Local de Salud (SLS) y la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza. (HEAD)

acordaron la fecha, hora y lugar, se dio inicio a la reunion en las instalaciones de la Secretaria Local. El
objetivo principal fue realizar una revision conjunta de la ficha técnica El Cuento Mas Malo Del Mundo
Valledupar Te Cuida" perteneciente al area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos (SDSSR),
asi como definir la metodologia a emplear en su ejecucion. Esta jornada estuvo orientada a guiar el
desarrollo de las actividades previstas y a realizar los ajustes necesarios, teniendo en cuenia las
recomiendaciones derivadas de experiencias previas y las dinamicas particulares del secior y de las
instituciones participantes. |
En representacion de la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza asistieron Kely Pefa y Angel Morales,

Belkis Cordoba y por parte de la Secretaria Local de Salud, Delia Karina Meza.

Durante el encuentro, se procedid a revisar la metodologia a implementar con la ficha técnica
correspondiente a la estrategia " técnica El Cuento Mas Malo Del Mundo Valledupar Te Cuida "Una a.fe:,‘;

¢rl

posteriormente se acordaron los siguientes aspectos clave a considerar en el desarrollo de la estrategia:

< La reunion inicié destacando la importancia de desarrollar la actividad conforme a lo establecido en|
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A continuacion, se anexa la planeacion metodolégica presentada y aprobada por el profesional referenie

del area, la cual fue revisada y aprobada por la doctora Delia Karina Meza, referente de la Secretaria de

DSR, las acciones seran evaluadas mediante una lista de verificacion derivada de dicha ficha.
Se destaco que la experiencia desarrollada el afio anterior fue exitosa, motivo por el cual se propone
mantener el mismo guion metodolégico, no obstante, incluir al final de la obra de teatro una escena

|
i

relacionada con la ruta de atencion integral de la violencia sexual y los canales de atencion. La
novedad en esta etapa sera su implementacion en los corregimientos, con el fin de ampliar el alcance
territorial de la estrategia.

Se propuso adicionar a la obra un componente complementario relacionado con la ruta de atencion
integral en casos de violencia sexual, incorporando elementos en el libreto que permitan a los
participantes identificar de manera clara los pasos a seguir, los actores involucrados y los canales
de atencion disponibles, fortaleciendo asi el componente pedagdgico y preventivo de la intervencidn.
Se resalté la importancia de disefiar e implementar la estrategia de manera que se integren tanto la
poblacién educativa (docentes, padres de familia y estudiantes) como la comunitaria, garantizando
un enfogue mas integral y participativo.

Ademas de su aplicacidon en el entorno institucional, se propuso vincular activamente a lideres
comunitarios y miembros de la comunidad, con el objetivo de fortalecer el impacto de la intervencion
desde un enfoque territorial y colaborativo.

Las instituciones educativas seleccionadas para esta fase de la estrategia son: Institucion Educativa
Milciades Acufia, Institucion Educativa Oswaldo Quintana Quintana vy la Escuela Urbana Mixta La
Nevada. La eleccion de los corregimientos se realizé con base en los datos de la ficha epidemiologica
875, priorizando aguellos con mayor incidencia de casos de abuso sexual. Los corregimiemoé
seleccionados fueron: Mariangola, Aguas Blancas y Atanquez.

Se definioé que la ejecucion de la estrategia se realizara preferiblemente los dias viernes, dado que
en esta jornada los padres de familia suelen tener mayor disponibilidad para participar en las
actividades programadas, al cierre de cada funcion entregar material informativo sobre la ruta de
violencia sexual a los asistentes.

De acuerdo a la ficha técnica se establecié la entrega de material informativo, “ruta de atencion
integral de violencia sexual” actualizada en digital y en retablo a la secretaria local de salud.

El informe descriptivo y detallado correspondera al mismo documento, en el cual se integraran
experiencias significativas desde la perspectiva de los padres de familia, docentes y estudiantes, con
el fin de evidenciar el impacto de la estrategia desde una mirada integral y participativa.

Los registros fotograficos deben contar con buena resolucion y estar debidamente referenciados en
el documento; se espera que las imagenes sean lo suficientemente ilustrativas para comunicar por
si solas el desarrollo de las actividades. En caso de que las acciones hayan sido publicadas en Iz

pagina web oficial de la entidad, se debera incluir el enlace correspondiente dentro del informe.
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Salud Municipal.

descritos a seguir:

Se da por finaliza la jornada de concertacion siendo las 11:30 A.M se pactan algunos COMmpromisos

COMPROMISOS

No.

Tarea/actividad Responsable

Fecha de compromiso

Ajustar las observaciones realizadas a Ia

planeacién metodolégica de la estrategia . )
ANGEL LUIS MORALES

atencion integral de viclencia sexual.

1. El Cuento Mas Malo Del Mundo B INMEDIATO
RAMIREZ
Valledupar Te Cuida
Compartir la planeacion metodoldgica de T
la ficha técnica EI Cuento Mas Malo Del .
) _ KELY DULFAY PENA | =
Mundo Valledupar Te Cuida con ajustes _ I INMEDIATO
_ VIGOYA
o realizados en la reunién y la ruta de

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Concertacion del plan metodoldgico e implementacion de la ficha técnica EI Cuento Mas Malo Del Mundo

Valledupar Te Cuida; Miércoles, 6 de mayo de 2025; Secretaria local de salud carrera 16 #15 -43
(10°28'17.8"N 73°15"11.2"W).
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

AREA SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
PLAN METODOLOGICO

EL CUENTO MAS MALO DEL MUNDO VALLEDUPAR TE CUIDA

Promover las capacidades y empoderamiento de las nifias, nifos

adolescentes, jovenes en los temas de derechos sexuales y
Objetivo reproductivos, prevencién de la violencia sexual y de género,
habilidades para la vida, que le permitan un desarrollo digno y

sano, libre de violencias.

Resultado | Disminuir a 60 la tasa especifica de fecundidad adolescente de

Asociado | 15 a 19 anos

Indicadores Realizar cuatro (4) estrategias para el abordaje de la
Producto B -
. prevencion del embarazo adolescente en el marco de la Atencion
Asociado o
Primaria en Salud

Nombre de la Actividad | Realizar seis (6) intervenciones ludicas y culturales en entorno
comunitario y educativo para la prevencién de la violencia de
género y sexual. "El cuento mas malo del mundo”. Tres (3) en

area urbana y tres (3) en area rural.

Carrera 9 No 16B-51 Barrio El Centro 2 piso
e-mail: salud@valledupar-cesar.gov.co
il
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Descripcion de la

actividad

Daremos apertura a esta actividad con una célida bienvenida a
todos los asistentes, seguida de la presentacién del equipo
responsable de liderar el area sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos, de la secretaria local de salud, cuya labor es
clave en la creacién de entornos gue promuevan el bienestar
integral, incluyendo el respeto y la garantia de los derechos

sexuales y reproductivos.”

A continuacion, se ofrecera una explicacion clara y precisa sobre
el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). Este plan corresponde
a un convenio administrativo formalizado entre el Hospital
Eduardo Arredondo Daza y la Secretaria Local de Salud, bajo la
coordinacién de la administracién municipal liderada por el
alcalde de Valledupar, Ernesto Orozco. El PIC tiene como
proposito principal la implementaciéon de estrategias de
promocion, prevencion y fortalecimiento de la salud publica,
mediante acciones colectivas dirigidas a mejorar la calidad de
vida de toda la poblacién. Asimismo, este plan busca reducir las
brechas en el acceso a los servicios de salud, fomentar habitos
de vida saludables y atender las necesidades prioritarias en
materia de salud publica, contribuyendo al bienestar integral de

las comunidades mas vulnerables.

Acto seguido, se invitara a los participantes a ubicarse en una
posicién cédmoda para dar inicio al encuentro con una oracién
dirigida a Dios, realizada en un ambiente de profundo respeto por
la diversidad de creencias y convicciones personales.

De manera anticipada, el equipo de logistica habra dispuesto
cuidadosamente el espacio fisico donde se desarrollara la obra
de teatro, incluyendo la instalacion de un penddn institucional con
los logotipos oficiales y elementos visuales que hacen alusién a la
tematica central de la jornada.

Seguidamente, se dara apertura a la actividad "Dramaturgia
del cuento mas malo del mundo”, iniciando con Ila
socializacion de su objetivo: promover las capacidades vy

empoderamiento de las nifias, nifios adolescentes, jévenes en los

Carrera 9 No 16B-51 Barrio El Centro 2 piso
e-mail: salud@valledupar-cesar.gov.co
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temas de derechos sexuales y reproductivos, prevencion de la
violencia sexual y de género, habilidades para la vida, que le
permitan un desarrollo digno y sano, libre de violencias. Se
invitara a todos los participantes estén atentos al desarrollo del

cuento.

EL
CUENTO

MAS MALO
DEL MUNDO

¥ Saasiacin (R O [1RuGin Hoarguss Momns

Desarrollo Tematico:
Desarrollo e interpretacion del cuento de acuerdo al libreto o

guion (ver anexos).

Al finalizar el cuento, se preguntara a los participantes si les gusto
la tematica abordada. En caso de una respuesta positiva, se les
invitara a levantar la mano y, de manera voluntaria, se
seleccionaran tres personas para que compartan qué aprendieron
y qué fue lo que mas les llamo la atencion. Posteriormente, se
procedera a la entrega de material informativo “ruta de violencia
sexual” actualizada digital y en retablo, que brinda herramientas
para identificar alertas tempranas en la prevencion del abuso
sexual. A continuacién, se invitara al rector, un representante del
cuerpo docente de la instituciéon y un lider comunitario, a quien se
les expresara un agradecimiento formal por el espacio brindado.

la Secretaria Local de Salud y la institucion educativa.

De igual manera, se brindara un agradecimiento especial a los
padres de familia por su valiosa participacion y se les invitara a
asumir el compromiso de garantizar y restablecer los derechos de
nuestros nifos, nifias y adolescentes, con el objetivo de trabajar

conjuntamente por su bienestar y proteccion.

Carrera 9 No 16B-51 Barric El Centro 2 piso
e-mail: salud @valledupar-cesar.gov.co

3




HEAD/

SECRETARIA LOCAL DE SALUD VALLEDUPAR
PLAN METODOLICO SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y i v
REPRODUCTIVOS

Para finalizar se realizara una escenografia adicional donde,
se procedera a socializar y explicar detalladamente la Ruta
de Atencién Integral para Victimas de Violencia Sexual,
actualmente vigente y emitida por la Secretaria Local de
Salud. Esta

institucionales y servicios que deben activarse de manera

ruta establece los procedimientos, actores
inmediata y coordinada ante un caso de violencia sexual,
garantizando la atencion integral, oportuna, digna y confidencial
de las personas afectadas. Se abordaran los pasos especificos
que conforman el proceso, desde la deteccion del caso, la
activacion del protocolo institucional, la atencion meédica de
urgencia, el acompafiamiento psicosocial, hasta la garantia de los
derechos legales y la articulaciéon con las entidades judiciales y
de proteccién. Ademas, se enfatizara en el rol de cada institucion
—salud, educacién, bienestar familiar, justicia y policia— y en la
responsabilidad que tienen los profesionales de actuar sin
revictimizar,

respetando los principios de proteccion, no

discriminacién, enfoque de género, enfoque diferencial y
derechos humanos. Esta explicacién permitird a los asistentes
identificar los canales adecuados para denunciar, acceder a los
servicios de atencién y acompaniar correctamente a una victima,
fortaleciendo asi la prevencion, deteccion y atencion de la

violencia sexual en el entorno comunitario.
Materiales y Equipos.
e Sonido, proyector visual, ambientacion y animacion

e afiches de Ruta de violencia sexual

Instituciones Educativas Beneficiarias.

IE Rodolfo Castro Castro — Corregimiento Mariangola

e |E De Educaciéon Media De Aguas Blancas — corregimiento
Aguas Blancas

e |E San Isidro Labrador - Corregimiento Atanquez

e |.E. Milciades Cantillo Costa

Carrera 9 No 16B-51 Barrio El Centro 2 pise
e-mail: salud@valledupar-cesar.gov.co
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e |.E Oswaldo Quintana Quintana

e Escuela Urbana Mixta La Nevada

Elaboro: Angel Luis Morales Ramirez

Reviso y Aprobdé: Delia Karina Meza, Coordinadora del area de Sexualidad Derechos
Sexuales y Reproductivos.

Informacion tomada de archivos, articulos, documentales de Redalyc, Scielo, repositorios de

Universidades, Libros virtuales .

Se Anexa libreto de la obra el cuento mas malo del mundo

Carrera 9 No 16B-51 Barrio El Centro 2 piso
e-mail: salud@valledupar-cesar.gov.co
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EL CUENTO MAS MALO DEL MUNDO

Dramaturgia y adaptacion teatral de: Naudith Rodriguez Moreno

la obra comienza con el escenario vacio. Acto seguido, se escucha una voz en off.

NARRADOR. - Voz off.

“Hoy vamos a contarles, una pequefia historia que bien podria ser la historia de
cualquier nifio: La de Carlitos, la de Daniela, la de Andrés, la de Julian o de Juliana...
Hoy, le vamos a contar lo que le sucedié a Juliana. Una nifia bella y divertida que,
al igual que todos los nifios del mundo, necesitan del cuidado de nosotros; las

personas mayores.

Comencemos”.

VOZ EN OFF DE NINO. — Juagando. Uno — Dos — Tres — Cuatro — Cinco - Seis —

Siete — Ocho — Nueve — Diez — Once — Doce — Trece - Catorce y Quince... jEstén

donde estén, alla voy!

Mientras se escucha el conteo entran nifios corriendo por toda la escena afanados
por encontrar un lugar donde esconderse. Y lo hacen en cualquier parte.

Al terminar el conteo aparece un chico buscando a sus compafieros de juego.

----------

Finalmente descubre a todos los nifios con las discusiones infantiles normales.
“De la nada” aparece un compafero que toca a uno de ellos mientras grita:

iiiChuce para mi y para todos mis amigos!!!

La molestia del nifio buscador es evidente. Se deshace ese juego porque suena el
timbre del Colegio.

Todos los nifios se sientan en el piso y se ponen atentos a la llegada de la profesora.
La profesora los saluda y les hace entrega de las calificaciones obtenidas de un



examen que acaban de realizar. En este ejercicio — Con texfo libre-, la
profesora va diciéndole a cada muchacho cémo le fue. Los muchachos van
reaccionande de acuerdo con el resultado obtenido. Aqui es necesario
hacer mayores reconocimientos y palabras de elogio a Juliana, la nina
protagonista, por los logros obtenidos. Se puede decir que ella es muy
buena estudiante, que obtiene buenas calificaciones, que su
comportamiento es excelente, etcétera...

Al finalizar la entrega de notas, la profesora les anuncia que la semana
siguiente van a celebrar el dia de la familia para lo cual deberan llevar un
dibujo alusivo a la familia hecho por ellos mismos. Ese dia, deberan ir

acompafiados de un familiar.

Todos salen tras la profesora, con el pretexto de ir a otro salén a ver un video.

Aparece Juliana con Antonio, su tio. Se ponen a hacer el dibujo. Y aqui se
nota la excesiva cercania del tio y el dominio que éste tiene sobre la nifia.
A la nifia se le ve asustadiza y obedece las exigencias y requerimientos
del tio. En algin momento, el tio la estruja, la grita, la intimida...

Esta escena comienza con dos muchachos que entran un letrero en el

gue se anuncia:

] y
[ |

‘Feliz Dia de la Fam
[ CliL Iad UG Id I

Q

Entran unos nifios -la profesora incluida-, jugando al trencito. Recorren el

escenario haciendo sonidos caracteristicos de la maquina.

Después, cantan y bailan “la granja de mi tio”. Juegan y hacen todas las
piruetas posibles. Después de esto, se van a un lateral. Alla en una ronda,

hacen juegos de manos, etc.

Mientras tanto, por el otro lateral del escenario. Aparece Juliana,
acompafada de su tio. Juliana se ve abstraida porque el tio no le permite
que se mueva, gue se integre con los otros nifios, que haga otras cosas.

Cuando los nifios la ven, uno de ellos corre a darle la mano invitandola a
jugar. Pero el tio lo despacha dandole un manoton. El nifio asustado

regresa donde estan los otros y casi llorando les hace saber que ese sefior;
lo manoteo.

Los muchachos en coro insisten a Juliana gue venga a jugar, pero ella no se
atreve a dar un paso porgue el tio no se lo permite. Finalmente, una de las



nifas se acerca donde Juliana la toma de la mano y se la lleva hacia la
ronda de los muchachos.

Siguen con juegos de manos, rondas que ellos inventan y dicen cosas.

En una de esas, como es natural y de forma inocente y despreocupada,
Juliana y un nifio se quedaron agarrados de mano, razon por la que sus
compafieritos en coro les gritan:

iSon novios! jSon novios! jSon novios!

Mientras los nifios gritan esto. El tio se ve supremamente molesto.
Finalmente, los nifios salen por un lateral. Los Ultimos en salir son Juliana
con el muchachito que continlan de manera inconsciente agarrados de
mano, como nifios que son. Cuando intentan salir, el tio ya no soporta mas
y le da un grito a Juliana.

TiO. - jjjJulianalll

Juliana se detiene violentamente. El otro nifio sale corriendo asustado. El
tio se acerca a la nifia ahora, con voz dulzona.

TiO. - Venga mijita. No me deje solo. No deje solo a su tio querido; vea que

estamos en familia.
Salen.

Hay que decir que de la escena anterior fue testigo la profesora gue habia
entrado, por un lado y se detuvo para observarlo todo.

Cuando sale Juliana con el tio, la profesora queda en escena en actitud
pensativa y preocupada. Saca una libreta, un boligrafo y se pone a hacer
anotaciones como dando a entender que hacia apuntes respecto de lo que
acaba de ver; lo que acaba de suceder.

Al fondo de la escena, aparecen dos muchachos con un letrero en el que se
lee:

_Al dia siguiente...

Entra una mujer corriendo. Trae sobre su cabeza un casco de obrero.
Pareciera ser trabajadora de alguna empresa de construcciéon o algo asi.

Saluda a la profesora. Es la madre de Juliana.

MADRE DE JULIANA. - Se /e ve hablando con afan. Discllpeme,
profesora, por haber llegado un poco tarde y a las carreras, pero es que...,
estaba en el trabajo y casi no me dan permiso para asistir a su llamado.
Digame, profesora; ¢ para qué me llamé? Cuénteme, ;gué sucede?

La profesora la pone al tanto de las cosas que le preocupacion. Le comenta
que nota que la nifia Juliana ya no es la nifia alegre y emprendedora que
siempre ha sido. Ahora, Juliana se muestra retraida. Es una nifia que no
guiere salir a recreo, no quiere jugar con los compafieros. De un tiempo a
esta parte dejé de traer las tareas que se les ha pedido.

MADRE DE JULIANA. - Sorprendida. No, profe. ;Segura que usted esta
hablando de Juliana? No, mire que mi nifia, no... Ella es una nifia muy
activa. Hace todas sus

tareas porque su tio le ayuda... Ella tiene a su tio, su tio Antonio, que es



quien la ayuda siempre porque es €l quien siempre esta con ella, porque...
porque yo estoy trabajando todo el dia y el papa también y estamos por
fuera todo el dia... Vemos a Juliana solo un ratico por las noches, pero...,
ella hace sus tareas, si hace sus tareas... El tio esta con ella, profe. Efc.

PROFESORA. - Mire usted que precisamente acabamos de celebrar el dia
de la familia y, Juliana estaba acompanada de un senor que yo no he visto
nunca.

MADRE DE JULIANA. - Ah, precisamente; €l es Antonio. El es el tio de
Juliana. Es el que le ayuda. El es el que esta con ella siempre profe. El, es mi
hermano. Su tio... Etcétera.

PROFESORA. - Con actitud de extrafieza. Ah. El es el tio de Juliana...
Bueno, de todos modos, la nifia esta asi. Yo le pido que hable con ella.
Miremos a ver qué es lo que sucede porque ella no estd bien. No es la
Juliana que aqui conocemos. Nosotros desde la Institucién seguiremos
haciéndole seguimiento para ayudarla en todo lo que podamos. Pero..., le
pedimos que usted alla en casa también revise y esté atenta qué esta
pasando, qué sucede con ella.

MADRE DE JULIANA. - Siempre con actitud de terminar la charia. Si, claro.
Claro que si. Voy a hablar con ella. Si, yo... reconozco que ella permanece
sola, pero..., bueno, por suerte y gracias a Dios, ella esta con el tio que la
cuida todo el tiempo. Pero, de todos modos, yo voy a hablar con ella profe,
claro que si, para ver qué sucede y..., voy a estar atenta. Muchas gracias,
profe y..., profe..., disclilpeme..., tengo que irme. Me estan esperando en el
trabajo. Yo pedi permiso sbélo por un momentico...

PROFESORA. - Si, la entiendo. No se preocupe. Gracias por

venir. Se despiden.

SALEN




Aparece Juliana durmiendo en una cama, pero con suefo alterado. Se le ve
Incomoda. Aparecen unas figuras a su alrededor. Juliana tiene pesadillas. Figuras
grotescas danzan, saltan y cantan a su alrededor, la atormentan. Son fantasmas,
monstruos, cosas asi. En medio de esas figuras aparece el tio también en actitud
sombria, amenazante. La manosea, la toca, la acaricia y la nifia agoniza se retuerce
y finalmente; da un grito y despierta: )

iMAMA!

Entra corriendo su madre y la abraza. Le dice -en texto libre-, todas las palabras
tranquilizadoras posibles. Cuando lo ha logrado...

MADRE DE JULIANA. - Cuéntame hija, ;qué te sucede, por qué estas asi
ltimamente?

La nifia con palabras entrecortadas, inseguras y mucho miedo, empieza a hablarle
a la mama.

JULIANA. ...loque pasaes que... Es que...

MADRE DE JULIANA. - ,Es que qué, hija? Cuéntame.

JULIANA. - Lo que pasa es que... /a nifia mira hacia todos lados en actitud evidente
de miedo.

MADRE DE JULIANA. - ;Qué, hija? ;Qué...?
JULIANA. - ;Mi tio esta por aqui? ¢ Esta por aqui mi tio...?

MADRE DE JULIANA. - No, hija. El no esta aqui. Estamos solas, tu y yo. Cuéntame,

;,qué es lo que sucede?

JULIANA. - Lo que pasa es que es que mi tio... Es que mi tio...

MADRE DE JULIANA. - Tu tio, jjoqué?!!! j¢Qué pasa con tu tio?;

JULIANA. -Lo que pasa es que mi tio... La Nifia levanta la voz y grita. iEs que mi
tio me toca! jPERO YO NO QUIERO!

En un juego teatral, la nifia se distancia de la mama y corre hacia donde esta su tio
quien aparece por el fondo. Aqui se va demostrando con acciones lo que la nifia
estd delatando. Cuando dice: es que mi tio me toca; se ve al tio tocandola.
Obviamente, de forma muy teatral, muy poética. Pero la nifia actuando, sufriendo,
padeciendo.

Juliana continta.
Es que mi tio, mi tio... Me pide que le muestre mis pantis. {PERO YO NO
QUIERO! {YO NO QUIERO!

Se ve al tio levantandole la falda a la nifia.

) Lo que pasa es que mi tio... Mi tio, jme pide que le dé besitos!
TiO. - Venga mijita, venga sobrinita. Un besito para tio, un besito para tio.

- jPERO YO NO QUIEROQ! jNO QUIERO! {NO QUIEROC!
La nifia sale corriendo por un lateral dando gritos.

Mientras esto sucede, la madre que escucha todo con espanto va reaccionando a
partir de las palabras de la nifia. De lo que esta descubriendo. Se le ve alterada,
terriblemente alterada y sufrida. Cuando la nifia sale corriendo. Ella da un grito.

jAntonio!
Seguidamente hay un juego escénico en donde aparecen unos auxiliares con una reja. La
ubican delante del tio Antonio y éste se ve detras de la reja en actitud de preso. Sometido.
Seguidamente hay un juego escénico en donde aparecen unos auxiliares con una



reja. La ubican delante del tio Antonio y éste se ve detras de la reja en actitud de
preso. Sometido

Entran todos los actores. Se desdoblan. Se ubican en hilera. Tres de ellos llevan
laminas en las que se pueden ver un nimero en cada una de ellas: 1—4-1; el 141,
que es la linea a la que se debe llamar en busca de ayuda cuando los nifios o
cualquier persona esta en riesgo de sometimiento o violacién.

Finalmente entra la profesora quien desde un lateral de la hilera de nifios anuncia
el final de la obra con estas palabras: -Si alguien te toca, no te gquedes callado.
Llama a estos nimeros que alli tendras ayuda. Si te tocan; jCuéntalol |No te guedes
callado!

Se escucha la voz en off del narrador:

NARRADOR. - Lamentablemente suceden cosas como estas que hacen un dafno
enorme a nuestros hijos. Hay que estar siempre atento. Muy atento. Los nifios
necesitan de nuestro cuidado. Si eres victima de acoso. Denuncia. No te quedes
callado. El silencio en estos casos solo le conviene a los malos. Personas como
&stas deben estar alli -Sefiala a Antonio-, y permanecer alli.

iNo te quedes callado!

TELON

Referencias:

Asociacion Efecto Contra el Maltrato Infantil (ECMI) & Instituto de Seguros Sociales —
Salud. (s. f.). Ensefiando a los nifios a evitar el abuso sexual: Guia para el
adulto.
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Asunto: Solicitud de permiso para actividad lidica y cultural en instituciones
educativas del municipio de Valledupar

Cordial saludo:

La presente tiene como finalidad solicitar de manera respetuosa el permiso para la
realizacién de una actividad educativa, lidica y cultural denominada “El

~ cuento mas malo del mundo”, una estrategia liderada por la secretaria Local De
Salud y ejecutada por el Hospital Eduardo Arredondo Daza — Area de
Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos, en el marco del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) 2025.

Esta actividad tiene como objetivo la prevencién de la violencia sexual y de
género, y esta orientada al empoderamiento de nifias, nifios, adolescentes y
jévenes en el reconocimiento de sus derechos sexuales y reproductivos, asi como
el fortalecimiento de habilidades para la vida. La estrategia se desarrollara en
diferentes instituciones educativas del municipio, con un aforo estimado de 200
personas por jornada, entre estudiantes, docentes y padres de familia.

Detalles generales:
« Nombre de la estrategia: “El cuento mas malo del mundo”
« Tipo de actividad: Obra teatral pedagdgica y formativa
e Lugar — fecha:
o |E Rodolfo Castro Castro — Corregimiento Mariangola (5 de
septiembre de 2025 — 7:00 am Mariangola)
o |E De Educacion Media De Aguas Blancas — corregimiento Aguas
Blancas (24 de octubre de 2025 — 7:00 am Aguas Blancas)
o |E San Isidro Labrador - Corregimiento Atanquez (10 de octubre de
2025 - 7:00 am)
o LE. Milciades Cantillo Costa (6 de agosto de 2025 — 3:00 pm)
o |.E Oswaldo Quintana Quintana — (25 de julio de 2025 —4:30 pm)
o Escuela Urbana Mixta La Nevada - (16 de septiembre de 2025 — 3:00

pm)
www.headesevalledupar.gov.co — e-mail: headadaza@telecom.com.co
Carrera 20 N° 43-63 Teléfonos: (095) 5842828-5846293 - Valledupar Cesar
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e Aforo estimado: 200 personas por actividad

- Responsable: Angel Luis Morales Ramirez, Referente del Area de
Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del HEAD -PIC

« Contacto: 311 421 5486 — pic@headese.gov.co

Contaremos con el acompanamiento del equipo profesional del hospital, docentes
de las instituciones y el acomparfiamiento de |z Policia Nacional.

Agradecemos su atencion a esta solicitud y quedamos atentos a cualquier
reguerimiento adicional que se considere pertinente para la autorizacion.

Atentamente,

% roole)

Angel Luis Morales Ramirez

Referente de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD

C.C. 1065834237

Tel. 321 421 5486

Correo: pic@headese.gov.co

www.headesevaliedupar.gov.co — e-mail: headadaza@telecom.com.co
Carrera 20 N® 43-63 Teléfonos: (095) 5842828-5846293 - Valledupar Cesar
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Josue Libardo Sarmiento Lozano . OM
Rector Institucién Educativa De Aguas Blancas e g

Asunto: Solicitud de articulacién para la ejecucién de la estrategia “Ef Cuento Mas
Malo del Mundo” — Valledupar Te Cuida

Cordial saludo,

La Secretaria Local de Salud, en el marco del programa “Valledupar Te Cuida”,
tiene el gusto de presentar la estrategia “El Cuento Mas Malo del Mundo”, una
jornada ludico-pedagogica orientada a la promocion de los derechos sexuales y
reproductivos, la prevencion de la violencia sexual y de género, y el
fortalecimiento de habilidades para la vida en nifas, nifios, adolescentes y
jovenes, con el propésito de contribuir a su desarrollo digno, sano y libre de
violencias.

Nos complace informar que la Institucion Educativa De Aguas Blancas ha sido
seleccionada como escenario para la ejecucidn de esta actividad, motivo por el cual
solicitamos su valiosa articulacion y aprobacion para realizar la jornada en las
instalaciones del plantel educativo.

La estrategia esta dirigida a docentes, estudiantes y padres de familia, quienes
cumpliran un rol fundamental en el desarrollo de las actividades, orientadas al
reconocimiento de sus derechos y a la construccion de entornos protectores desde
el hogar y la escuela.

Agradecemos de antemano su disposicion y quedamos atentos a su respuesta para
coordinar la socializacién, programacion de la actividad en una fecha acordada
conjuntamente.

Atentamente,

pr%\ Macle, B

Anggl Luis Morales Ramirez

Referente Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
Plan de Intervenciones Colectivas — PIC 2025

E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza

Cel: 311 421 5486

www.headesevalledupar.gov.co — e-mail: headadaza@telecom.com.co
Carrera 20 N°® 43-63 Teléfonos: (095) 5842828-5846293 - Valledupar Cesar
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Asunto: Invitacion a reunion de articulacion — Valledupar Te Cuida” y “Cuento Mas
Malo — Valledupar te cuida”

Cordial saludo,

En el marco de la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) — vigencia
2025, liderado por la Secretaria Local de Salud de Valledupar y ejecutado por el
Hospital Eduardo Arredondo Daza E.S.E., nos permitimos invitarlo(a) a la reunion
de articulacién que se llevara a cabo el dia 15 de octubre de 2025 7 :00 am en la
Institucidon Educativa Rodolfo Castro Castro, con el objetivo de concertar e
implementar de manera coordinada las estrategias comunitarias y educativas
proyectadas para su desarrollo en el corregimiento.

e El Cuento Mas Malo del Mundo — Valledupar Te Cuida
o 24 de octubre de 2025 — 9:30 a.m. — Instituciéon Educativa Media De
Aguas Blancas

Su participacién es fundamental para garantizar el éxito de estas intervenciones, las
cuales buscan fortalecer y promover la salud sexual y reproductiva en el territorio.

Cordialmente,

Pree Mook,

Angel Lufs Morales Ramirez

Referente Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
Plan de Intervenciones Colectivas — PIC 2025

Hospital Eduardo Arredondo Daza E.S.E.

Tel: 3114215486

www.headesevalledupar.gov.co — e-mail: headadaza@telecom.com.co
Carrera 20 N° 43-63 Teléfonos: (095) 5842828-5846293 - Valledupar Cesar
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SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
: ! 15 DE VT
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INSTITTUCION EDUCATIVA DE " 2025 ’
AGUAS BLANCAS ' 15 DE i
| | OCTUBRE DE '_
2025 ‘

Articulacion para la ejecucién de la estrategia “Ef Cuento Mas Malo del Mundo” —
Valledupar Te Cuida

Concertar el desarrollo de las actividades correspondientes a la Area de Sexualidad y
| Derechos Sexuales y Reproductivos, en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas
ﬂ (PIC) del municipio de Valledupar, vigencia 2025, en lo relacionado con la
| implementacién de la estrategia “El Cuento Mas Malo del Mundo” — Valledupar Te Cuida

| Rector — Referente del area de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos del plan
de mtervenc:ones colectwas 2025 ‘ :

Prewa concertacmn de Ia fecha hora y lugar entre la E.S. E Hospltal Eduardo Arredondo Daza (HEAD) y Ios
directivos de la Institucion Educativa de Aguas Blancas, se dio inicio a la reunion a las 7:00 A.m. en las
instalaciones del plantel educativo. El objetivo del encuentro fue concertar la estrategia "El Cuento Mas Malo
Del Mundo — Valledupar Te Cuida", adscrita al Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
(SDSR), en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas, vigencia 2025.

Por parte de la E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza (HEAD), asistié el enfermero Angel Luis Morales
Ramirez, referente del area de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, quien lideré la reunién. En
representacion del plantel educativo participo, el rector, Josue Libardo Sarmiento Lozano.

Durante el desarrollo del encuentro, se socializé la estrategia, destacando su enfoque preventivo, educativo y
comunitario, asi como su proposito dentro del entorno escolar y comunitario. Se resalté el valor de esta
iniciativa en la formacion de ciudadanos informados, empaticos y conscientes de sus derechos, promoviendo
1 espacios de reflexién y construccion colectiva.

La estrategia esta orientada a fortalecer las capacidades de nifias, nifos, adolescentes y jovenes en relacion
con el reconocimiento y ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos, la prevencion de violencias
sexuales y de género, y la promocién del autocuidado. Se reconoce, ademas, la importancia de vincular a
padres, madres y cuidadores, fomentando espacios de reflexién familiar y comunitaria en un ambiente de
respeto, escucha activa y proteccion.

Uno de los componentes principales es la obra teatral asociacién efecto “El secreto mas malo del mundo”,
escrita y adaptada por Naudith Rodriguez Moreno. Esta puesta en escena aborda, con sensibilidad y
simbolismo, el tema del abuso sexual infantil dentro del entorno familiar, a través de la historia de Juliana,
una nifia que cambia su comportamiento debido al abuso del que es victima. La obra resalta el papel
fundamental de los adultos en la deteccién temprana, la atencién oportuna y la denuncia, promoviendo el uso
de la linea 141 como canal oficial de atencion en Colombia.

En el marco de la organizacion y desarrollo de esta intervencion, se informé al docente que, durante la
actividad ludica y cultural, es necesario tomar listados de asistencia con el fin de dejar registro de la
participacién estudiantil. Ante esta indicacion, el rector manifestd que, por politicas institucionales, no se
permite que los estudiantes firmen documentos, dado que son menores de edad. En atencién a ello,
expreso su disposicion de emitir un certificado institucional que detalle los grados y el numero total de
estudiantes impactados durante la actividad, con el propésito de respaldar formalmente la ejecucién de
la actividad.

Como resultado del encuentro, se acordé realizar la intervencion ladica y cultural el dia 24 de octubre de
2025 a las 9:30 a. m. en el polideportivo, con la participacién, en calidad de espectadores, de los

1
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estudiantes acompafiados por sus padres de familia, acudientes o cuidadores, y docentes. Esta
conformacion del publico busca no solo generar un espacio de apreciacion artistica, sino también propiciar
una experiencia de sensibilizacién colectiva sobre realidades que requieren atencion, compromiso y accion
conjunta desde el entorno familiar y escolar. Asimismo, se acordo la entrega del certificado institucional
que respalde la realizacion de la actividad, como evidencia formal del desarrollo y participacién de la
comunidad educativa en la intervencion ludica y cultural.

Cabe resaltar que, durante la reunion, el referente del area manifestdé que, conforme a lo establecido en la
ficha técnica de la estrategia, es indispensable convocar también a la comunidad externa, incluyendo a los
lideres del corregimiento, con el fin de que puedan apreciar y participar en la actividad cultural.

Frente a la propuesta presentada, el rector manifestd su preocupacion respecto al ingreso de personas
externas al plantel educativo, sefialando que es un riesgo para la seguridad de los asistentes, especialmente
para los estudiantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, se acordd que Unicamente podran asistir un lider del corregimiento.

Siendo las 7:20 am se por culminada la reunion quedando el siguiente compromiso:

No. Tareafactividad Responsable | Fecha de compromiso

convocar y motivar a los padres de familia de los
estudiantes de los grados sexto, séptimo, octavo

y noveno para garantizar su asistencia vy JOSUE
1 participacién activa en la intervencion liudica y LIBARDO 24 DE OCTUBRE DE
. cultural, asi como a expedir el certificado | SARMIENTO 2025
institucional que respalde formalmente la realizacion LOZANO
de la actividad y el numero de estudiantes
beneficiados. ) —— _
REGISTROS FOTOGRAFICOS
ANEXOS: OFICIO FLYER
| Responsable del _
;diligenciamiento: p ] Angel is Mot'ales Ramirez
Yoy ] Referente Del Area De Sexualidad, Derechos Sexuales Y
; Cargol cedula: Reproductivos PIC/ Cc: 1065834237
| NOMBRE CARGO ENTIDAD Niimero de Cédula Firma
L;’gf#go RECTOR/INSTITUCION |
g EEHEIT EDUCATIVA DE 11344935 ﬁgf
LOZANO AGUAS BLANCAS
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8:00

Concertacion para la ejecucioén de la estrategia “E/ Cuento Mas Malo del Mundo” —
| Valledupar Te Cuida

| Concertar el desarrollo de las actividades correspondientes a la Area de
| Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos, en el marco del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio de Valledupar, vigencia 2025, en
| relacion a la estrategia El cuento mas malo del mundo — Valledupar te cuida.

Lider Comunitaria — Referente del area de sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos deI Ian de mtervenclones colectlvas 2025

Previa concertacion de la fecha, hora y Iugar entre la E? S E Hospltal Eduardo Arredondo Daza (HEAD)
y la lider comunitaria del corregimiento, se dio inicio a la reunion a las 7:40 A.m. en el parque San
Rafael De Aguas Bancas. El objetivo del encuentro fue concertar la estrategia "El Cuento Mas Malo Del
Mundo — Valledupar Te Cuida", adscrita al Area de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
(SDSR), en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas, vigencia 2025.

Por parte de la E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza (HEAD), asistié el enfermero Angel Luis
Morales Ramirez, referente del area de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, quien liderd la
reunién. En representacion del plantel educativo participo, la sefiora, Nesina Palmera.

Durante el desarrollo de la reunién se socializaron los siguientes aspectos:

¢ Objetivo de las estrategias.

o Resultados esperados y el impacto proyectado en la comunidad.
« Poblacion objetivo
e Entorno
Posteriormente, se compartio la fecha, hora y lugar definidos para su ejecucion, conforme a la siguiente

programacion:

e Fecha: 24 de octubre de 2025 — Hora: 9:30 am — Institucién Educativa de Aguas Blancas

Durante el espacio de dialogo sostenido con la lider comunitaria, se reiteré la importancia de contar con
el acompafiamiento comunitario en el desarrollo de la actividad, resaltando que la participacién de los
actores locales fortalece el impacto de las estrategias implementadas. En este escenario, se informd
que cualquier cambio en la fecha u hora de ejecucién sera notificado con la debida antelacién,
considerando que estos ajustes dependen de la disponibilidad institucional para el desarrollo de la
intervencion.

Por su parte, la lider del corregimiento, Nesina Palmera, manifestd su disposicion para apoyar la
realizacion de la actividad, aclarando que su participacion estara sujeta a su disponibilidad. En caso de
no poder asistir, se comprometié a delegar su representacion en otro lider comunitario, garantizando
asi el acompariamiento del territorio. Finalmente, destacé la pertinencia de la estrategia
implementada, valorando su enfoque preventivo e informativo frente a las problematicas que




SECRETARIA LOCAL DE SALUD

iz =. | ALCALDIADE
i bl fr ACTA DE REPORTE DE ACTIVIDADES S e
Eﬁq :\’ m JE E CALIDAD HU i

HEAD/

Pagina 2 de 2

T

i L il o

Tareal/actividad

actualmente enfrentan los nifios, nifias y adolescentes del territorio.

Siendo las 8:00 am se da por culminada la reunién quedando como compromiso lo siguiente

Responsable

Fecha de compromiso

Acompafiamiento en el
1. desarrollo de cada una de las NESINA PALMERA 24 DE OCTUBRE DE 2025

actividades

uéds Blancas, Cesar, Colombia =

i Parque San Rafael ‘.
'at:10.227278153245383% Long - 73.4596%344681 196°
SMiercoles: 15/10/2025 GMT -05:00

| OFICIO

Responsable del
| diligenciamiento:

Angel L uis les Ramirez
P YRS e
Referente Del Ated De Sexualidad, Derechos Sexuales Y
Reproductivos PIC/ Cc: 1065834237

Cargo/ cedula:

NOMBRE E?\IA'I'?S A?D Numero de Cédula Firma
LIDER
NESINA | COMUNITARIA ¢ pelmetd
PALMERA / AGUAS 4Bilse L[.é-;mo\ 8
BLANCAS




