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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de junio de 2026

Sefior (a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8975488 DEL 2026
Coordinadora Académica de Bienestar y Promocién Social
Centro de Formacidn Talento Humano en Salud

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8975488 de 2026

EDWAR CLEMENTE MARTINEZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79801551 de Bogota
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de: UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(51.894.999).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional

programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en las areas tematicas de Salud

Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico y rehabilitacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de formacién
titulada presencial, cumpliendo
con la programacion académica
predeterminada por la
coordinacion respectiva en los
programas y competencias de
conocimiento de la RED DE

Salud Publica, Apoyo diagnéstico,
1 |Apoyo terapéuticoy
rehabilitacion.

SALUD, en las areas tematicas de:

- Realicé acompafiamiento,
orientacién y supervision de los
aprendices del grupo: 3311956,
en las practicas hospitalarias en
la Subred Centro Oriente, en las
unidades de servicio de salud:
Hospital Santa Clara y Materno
infantil, orientando los procesos
formativos en las farmacias de
estos centros hospitalarios.

- Realicé el acompafiamiento,
orientacién y supervision de los
aprendices del grupo: 3141682
en las practicas hospitalarias en
el HUN en los diferentes
servicios asignados: Farmacia
Central, Almacén,
Hemodinamia, UCl y Salas de
Cirugia.

Carpeta OneDrive
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Orientar y apoyar a los
Aprendices en el desarrollo de los
proyectos formativos en las
respectivas etapas de Formacion.

Comparti al grupo: 3311956 los
siguientes documentos del
proyecto formativo:

- Lineamientos para
elaboracién del documento
de Proyecto.

- Matriz de fases del proyecto
formativo: objetivos,
actividades y productos.

El 19/06/2026: Acompafié y

orienté al grupo 3311956 en

reunion presencial en Incap,
aula 502 para trabajar en las
actividades de proyecto
correspondiente a: elaboracion
del informe y presentacion final.

Carpeta OneDrive
PORTAFOLIO EDWAR
MARTINEZ 2026

Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacidn para atender los

procesos institucionales.

- El 16/06/2026 atendi la
comunicacion Sena, sobre la
auditoria ICONTEC a realizarse

Carpeta OneDrive
PORTAFOLIO EDWAR
MARTINEZ 2026
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entre el 22-junioy 3 de julio. Lei
y revise el plan de auditoria.

- Atendi las comunicaciones
institucionales relacionadas con
los Sistemas: de Gestion de
Calidad y de Gestiény de
Seguridad y Privacidad de la
informacién.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se requirid la actividad

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.

— Orienté y asesoré
permanentemente a los
aprendices de la ficha 3311956
en las actividades de:

* Cargue de evidencias de
practicas formativas
hospitalarias SUBRED CO.

* Informar oportunamente
sobre los requisitos de
presentaciéon de la pruebas
saber TyT.

* Aplicacion y retroalimentacion
de simulacro de prueba saber
TyT

- Realice orientacion,
acompafiamiento permanente y
retroalimentacioén de los
aprendices del Turno PM del
grupo 3141682 que realizan sus
practicas formativas
hospitalarias en el HUN.

Carpeta OneDrive
PORTAFOLIO EDWAR

MARTINEZ 2026

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de los
aprendices y demds informes y
productos resultantes de los
procesos de formacion.

- Realicé en Sena Sofia Plus el
cargue de las inasistencias con y
sin justa causa de los aprendices
gue no asistieron a la formacion.
- Realice seguimiento de las
practicas hospitalarias mediante
la revisién de los formatos
asignados a los aprendices:

* Formato de asistencia diaria.

* Formato de actividades
semanales.

- Realice mediante correo
electrénico seguimiento de
inasistencia y comunicacion

Carpeta OneDrive
PORTAFOLIO EDWAR

MARTINEZ 2026
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sobre asignacién de trabajos y
retroalimentacién de estos.

Realizar el proceso de evaluacion
de aprendices de manera
oportuna y apoyar el proceso de
certificacidn de aprendices

- Realicé las evaluaciones y
retroalimentacién de los
aprendices de la ficha: 3311956
en practicas formativas

Carpeta OneDrive
PORTAFOLIO EDWAR
MARTINEZ 2026

7 | que aprueben sus procesos hospitalarias a través del Enlace Classroom:
académicos de acuerdo a la aplicativo de Classroom. https://classroom.google.co
normatividad y lineamientos m/c/Nzk3NTU2MTgzOTQz?c]
aplicables. c=ewt5n4ss

Cédigo: ewt5ndss
Participar en las jornadas de Para el periodo del informe no
disefio y desarrollo de programas | se ejecutaron acciones . .

8 de formacidn del SENA, cuando le | referentes al cumplimiento de No se requirid la actividad
sean asignados. esta obligacion
Participar en procesos de Divulgue en los grupos de Carpeta OneDrive
promocion de los programas de WhatsApp de la coordinaciony | PORTAFOLIO EDWAR
Formacidn Profesional Integral, de la ficha 3311956 las MARTINEZ 2026
contrato de aprendizaje, siguientes actividades de FPI:
servicios y actividades de * Tercera convocatoria abierta

9 Divulgaciéon Tecnoldgica, de formacidn ocupacional y
programados por el Centro de tecnoldgica- presencial y a
Formacion. distancia.

* Curso: Cuidados Basicos a
Personas Mayores:
complementaria ofertada por el
CFTHS.
Participar en el proceso de Para el periodo del informe no
seleccidn, ingreso e induccién de | se ejecutaron acciones . .

10 . . No se requirid la actividad
aprendices, en el caso que se referentes al cumplimiento de
requiera. esta obligacion.

Colaborar con el cuidado de los - Colaboré con el cuidado del Carpeta OneDrive
activos de la entidad; Responder | mobiliario y equipos de las aulas | PORTAFOLIO EDWAR
por la integridad y buen uso de que utilicé durante el periodo: MARTINEZ 2026

11 | materiales, equipos y demas - Ambiente 502 de Incap
elementos de la institucidn
puestos bajo su cuidado para
desarrollar actividades asignadas.

Participar en las reuniones y Para el periodo del informe no
12 comités programados p(?l’ la se ejecutaron accior.1e§ No se requirié la actividad
entidad, cuando se requiera. referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
Armonizarse con el Programa de |- Divulgué al grupo 3311956 de | Carpeta OneDrive
Bienestar Integral de Aprendiz, TRF las siguientes actividades: PORTAFOLIO EDWAR
13 para adelantar proyectos y - Programa radial de Sena radio | MARTINEZ 2026

programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,

(YouTube), donde se
presentaron las actividades de
Bienestar para los aprendices

https://www.youtube.com/li
ve/9KT-
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morales, sociales y valores en los
aprendices.

como: ayudas socioeconémicas,
cultura, deporte y formacién.

- Lineamientos segunda
convocatoria de sostenimiento
regular para aprendices.

GKOGyb8?si=WVvQATh7KI4GK
PzOz

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el reporte
de ejecucion de

Elaboré y presenté el informe
mensual contractual en el
formato GCCON-F-087 V2, junto

Carpeta OneDrive
PORTAFOLIO EDWAR
MARTINEZ 2026

14 | actividades, registrando las a las evidencias de ejecucion del
novedades sucedidas en el mes de junio de 2026.
periodo académico que afectaron
la ejecucion de la programacion.
Atender oportunamente los Realice las siguientes actividades | Carpeta OneDrive
requerimientos que haga el solicitadas por la supervisora del | PORTAFOLIO EDWAR
supervisor del contrato. contrato: MARTINEZ 2026
- Cumpli con la asignacidn
académica.
- Aprobé y envié a la entidad
estatal la modificacidn
contractual en secop Il,
correspondiente a la prevencion
de violencias de género,
15 orientacién sexual y otros tipos
de violencia.
- Gestioné la Aprobacion del
convenio Docencia-Servicio con
la Subred Centro Oriente para el
programa de tecnologia en
Regencia de Farmacia (anexo
técnico).
- Participé de la reunion de la
coordinacion realizada el dia
17/06/2026
Presentar oportunamente en las | Realicé oportunamente el pago | Carpeta OneDrive
16 fechas establecidas las planillasy | de la planilla de seguridad social | PORTAFOLIO EDWAR
demas documentos para el correspondiente al mes de mayo | MARTINEZ 2026
tramite de pago. de 2026.
Participar y aportar en los
procesos de investigacion, Para el periodo del informe no
17 innovalcicljn y desarrollo se ejecutaron accior.1e§ No se requirié la actividad
tecnolégico de acuerdo con los referentes al cumplimiento de
lineamientos institucionales esta obligacion.
cuando se le requiera.
Coadyuvar en las actividades de - EI 17/06/2026, participé de la | Carpeta OneDrive
implementacion, mantenimiento | capacitacién de PREVIOS, donde | PORTAFOLIO EDWAR
18 |y evaluacién del sistema PREVIOS | se realizd una presentacion de la | MARTINEZ 2026

cuando se le requiera.

metodologia y actualizaciones
gue ha presentado.
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Formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencién
de aprendices en el grupo
asignado y apoyar las actividades
desde la ruta de prevencién de la
desercién.

Durante el periodo, apoyé al
instructores lideres de los
grupos: 3311956y 3141682, en
las siguientes situaciones con
aprendices:

- Indague sobre el estado de
salud de la estudiante Natalia
Polanco del grupo 3311956,
quien por temas de salud dejé
de asistir a la formacidn desde la
tercera semana de mayo. El

Carpeta OneDrive
PORTAFOLIO EDWAR

MARTINEZ 2026

19 instructor lider informd que la
estudiante solicitara
aplazamiento.
- Junto con el instructor Fredy
Murillo, estuvimos al tanto de la
salud del aprendiz Fabian Camilo
Sanchez del grupo 3141682,
quien es estudiante de inclusion
por temas de salud y dificultades
en el aprendizaje.
Participar en las reuniones de Participé de las siguientes Carpeta OneDrive
docencia servicio de la institucién | reuniones de Docencia- Servicio: | PORTAFOLIO EDWAR
donde se encuentre en practica - 09/06/2026- Comité MARTINEZ 2026
20 (en caso de estar asignado) y Docencia- Servicio: SENA-
elaborar el anexo técnico. SUBRED CO.
- 17/06/2026- Comité
Docencia- Servicio: SENA-
HUN.
Participar en los procesos de Para el periodo del informe no
71 registro.clalificaf:lo y auto . se ejecutaron accior.1e§ No se requiri6 la actividad
evaluacién segun se requiera. referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
Fomentar el uso de los recursos Divulgué a los aprendices del Carpeta OneDrive
de acceso a la informacion grupo 3311956 por medio de PORTAFOLIO EDWAR
cientifica especializada. (Bases de | correo electrénicoy de MARTINEZ 2026
datos y libros electrénicos). WhatsApp la siguiente
informacién y actividades: https://aulavirtual.invima.gov
- Cursos virtuales DANE en .co/imoodle/pluginfile.php/4
99 gestion estadisticas e 06661/course/summary/Instr

indicadores.

- Primera encuesta de
percepcién de usuarios de la
biblioteca del CFTHS.

- Cronograma de talleres
virtuales ofrecidos por el
sistema de bibliotecas del Sena.

uctivo%20Aula%20Virtual%2
OAutomatricula%20Tecnovigil
ancia%20%202026.pdf
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- Divulgacién de las dos nuevas
bases de datos en salud del
catdlogo del sistema de
bibliotecas: RYD CONECTA
SALUD y RYD CONECTA
MULTIMEDIA.

- Divulgué le curso virtual:
Programa Nacional en
Tecnovigilancia que ofrece el
INVIMA

Participar en las acciones del
desarrollo y consolidacién de la
cultura institucional.

Divulgué a por medio de correo
electronico y de WhatsApp las
siguientes actividades que
fortalecen la cultura
institucional:

- Informacidn sobre el
aniversario 69 afos del SENA.

- Informacién sobre el primer

Carpeta OneDrive
PORTAFOLIO EDWAR
MARTINEZ 2026

https://www.facebook.com/S
ENADistritoCapital/videos/-
este-domingo-apoyamos-el-

23 aniversario de la reforma del campo-en-usme-desde-el-
contrato de aprendizaje. centro-de-electricidad-
- Actividad de conmemoracién | electr%C3%B3n/1308419990
del del dia internacional del 895712/?rdid=Z1FOFS3d6G0
orgullo LGBTQJ+. mVwKv
- Divulgué la actividad de la
regional Sena Distrito Capital del
dia del campesino en Usme del
domingo 7/06/2026.
Utilizar en los procesos Durante este periodo utilice los | Carpeta OneDrive
académicos y administrativos a su | siguiente documentos oficiales: | PORTAFOLIO EDWAR
cargo la documentacion - GCCON-F-087 V2: Informe MARTINEZ 2026
24 establecida en la plataforma mensual de ejecucidn
CompromiSO. Contractual.
- GOR-F-085-V02: Registro de
asistencia.
Las demas necesarias para el * Junto con los aprendices del Carpeta OneDrive
cabal cumplimiento del objeto grupo 3141682 del programa PORTAFOLIO EDWAR
contractual. TRF, participamos de las MARTINEZ 2026
siguientes actividades del HUN:
-26/05/2026: Feria de
Responsabilidad Social.
25 -01/06/2026: Lanzamiento del

programa GRAMA - Grupo de
Atencién de Excelencia de
Atencién del Adulto Mayor.

* Informe a la CByPS sobre las
fechas de apertura y cierre de la
plataforma SABERES del HUN
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para la inscripcion de aprendices
de practicas del mes de julio de
2026.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 81122099, operador: M|l PLANILLA referente al mes
de mayo de 2026.

Cordialmente,

{. %f}tﬁ/\-c 5
EDWAR CLEMEN IéﬁARTINEZ PEREZ

Contratista
C.C. No. 79801551 de Bogotd

94//'2 4?(4 éﬂéﬂ?ﬂ/z’é? /5

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
Supervisora del Contrato No CO1.PCCNTR.8975488 del 2026

ANEXO 1: EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES. INSTRUCTOR: EDWAR MARTINEZ JUNIO DE 2026

OBLIGACION 1. Ejecutar procesos de formacion titulada presencial

acompafiamiento, orientacion y supervision de los aprendices del grupo: 3311956 — SUBRED CO
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OBLIGACION 2. Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo del proyecto formativo

. s o A . )
Informacién sobre Proyecto @ Publica Clasificada  [Zf Resumir este correo electrénico

a Edwar Clemente Martinez Perez QS & ~ v i v O

Para: carolinarangel925@gmail.com; polanconataliaz0@gmail.com; y 11 mas

Jue 18/06/2026 5:05FM
CC: @ Fernando Leon Restrepo Arenas

¥ Importancia alta

& Lineamientos para elaboraci...

g Fases Proyecto Formativoxlsx
Se ha guardado en OneDrive

Se ha guardado en OneDrive

2 archivos adjuntos (1 MB) 4 Descargar todo

Cordial saludo aprendices grupo 3311956,

Comparto los siguientes documentos:
1. Lineamientos a seguir para la elaboraciéon del documento final de su Proyecto Formativo.

2. Matriz fases del proyecto formativo: En éste, se presentan las cuatro etapas, objetivos, actividades y productos
del proyecto y que deben verse reflejadas en el documento final y presentacion.

Considerar esta informacién para que le revisen el dia de manana 19 de junio en la formacion presencial en INCAP.

TERET “rﬁ‘[[ -.T “
T ' | n”’
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OBLIGACION 3. Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los

procesos institucionales.

iSe acerca la auditoria Externa de ICONTEC 2026! @ pablica (2 Resumir este correo electrénico

iSe acerca la Auditoria
Externa ICONTEC 2026!

Entre el 22 de junio y el 3 de julio de
2026 se llevarad a cabo la auditoria de
renovacion de los Sistemas de Gestion
de Calidad, Ambiental, Energia y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este ejercicio nos permitird verificar

el cumplimiento de los requisitos
normativos, fortalecer nuestros procesos
y continuar impulsando la mejora
continua para brindar una gestién
institucional con calidad, confianza

y excelencia en el servicio.

Los invitamos a consultar el Plan de
Auditoria Externa 2026 dando clic
en el archivo adjunto.

Direccién de Pl i6n y Direcci jento Corporativo

@)

SISTEMA DE GESTION icontec

PLAN DE AUDITORIA EN SITIO

EMPRESA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMNA

Direccidn del sitio: Calle 57 N 08 - 69 Bogota D.C., Cundinamarca. Colombia

Representants de 1a | ~) &) nps LILIANA BLANCO SANTILLANA

organizacidn:

DIRECTORA DE
PLAMEACION Y
DIRECCIOMNAMIENTO
CORPORATIVO

Cargo: Comeo electronico blancos{@sena. edu.co

Alcance de la certificacidn:

IS0 92001:2015

Disefo, desarrollo v prestacidn de servicios de formacion profesional y formacion continua especializada.
Prestacion de servicios de investigacion aplicada, innovacidn y desamollo tecnoldgico, asesoria para creacidn
de empresas vy desarrollc empresarial, normalizacidn, evaluacion y cerfificacion de competencias laborales vy
gestidn para el emplec.

1SO 14001:2015

Disefo, desarrollo v prestacidn de servicios de formacion profesional y formacion continua especializada.
Prestacion de servicios de investigacion aplicada, innovacidn y desamollo tecnoldgico, asesoria para creacidon
de empresas vy desarrollc empresarial, normalizacidn, evaluacion y cerfificacion de competencias laborales vy
gestidn para el emplec.

IS0 45001:2018

Diseno, desarrollo v prestacidn de servicios de formacion profesional v formacion continua especializada.
Prestacion de servicios de investigacion aplicada, innovacidn y desamollo tecnoldgico, asesoria para creacidon
de empresas vy desarrollc empresarial, normalizacidn, evaluacion y cerfificacion de competencias laborales vy
gestidn para el emplec.

IS0 50001:2018

Disefa, desarrollo y prestacidn de servicios de formacion profesional vy formacién continua especializada.
Prestacidn de servicios de investigacion aplicada, innovacidn vy desarollo tecnoldgico, asesoria para creacién
de empresas vy desarrollc empresarial, normalizacidn, evaluacion y cerfificacion de competencias laborales vy
gestidn para el emplec.
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- Atendi las comunicaciones institucionales relacionadas con los Sistemas: de Gestién de Calidad y de Gestion y de
Seguridad y Privacidad de la informacién

Tips- Sistema de Gestién de Calidad SGC @ publica (2} Resumir este correo electrénico

MEDIR

NOS PERMITE
ravy

En Compromiso
registramos, medimos
La medicién de y analizamos nuestros

. - [
e ERa indicadores para
nos ayuda a

% generar valor y
tomar decisiones . s
mejora continua.
basadas en datos.

ﬂCompromw' >

Tips- Sistema de Gestion de Calidad SGC @ publica [} Resumir este correo electrénico

facomprom=o =5 | 5 | A

SIGA

MEJORA CONTINUA
QUE TRANSFORMA

Seguimiento a Planes de Mejoramiento
en CompromiSO

Centro de Formacion
Talento Humano en Salud

0 En el SENA trabajamos con compromiso .
y responsabilidad. Por eso, te invitamos
a realizar el seguimiento oportuno a los
Planes de Mejoramiento a través de la
herramienta Comprom|SO.
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Tips Sistema de Gestién de Calidad @ publica [} Resumir este correo electrénico

Carmen Lucia Vergara Garcia © €~ Responder %\ Responderatodos > Reenviar H
® Para: © John Alexander Diaz Jimenez; ® John Fredy Padilla Mendez; @ Carlos Alberto Ramirez Pardo; ® Soley Osma Vargas; y 293 mas Vie 29/05/2026 8:00AM

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26/05/2036 8:00 AM

SISTEMAS INTEGRADOS ™" 3 Canrode Formacién
DE GESTION Y A )

Talento Humano
AUTOCONTROL
Q

en Salud
SIGA

IENELSENA, 0 € A
TODOS APORTAMOS! b ¢

La calidad, la seguridad, el ambiente
y la informacién son
responsabilidad de todos. .\ 2

(3 l,‘

Recopilacién Martes de Seguridad MAYO - SGSPI @ pablica [ Resumir este correo electrénico

Miguel Angel Cepeda Duarte @ Responder € Responderatodos = Reenviar o HE <

® Para: ® Oscar Orlando Ortiz Triana: ® Edinson Eljadue Castilla; ® Giovany Herrera Suesca; y 293 mas Mar 16/06/2026 10:17 AM

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/06/2036 10:17 AM

| Martes de Seguridad PDF Edi... w| Martes de Seguridad PDF Edi... ~, = Martes de Seguridad PDF Edi...
" BSOKE — IME — THKE

% Mostrar los 4 datos adjuntos {4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Estimados cordial saludo,

Dentro del marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion SGSPI, envio la recopilacion de Tips lineamientos enviados en
los boletines MARTES DE SEGURIDAD del mes de Mayo, para tener en cuenta en nuestras labores:

* Gestion de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

+ La criptografia en el uso del doble factor de autenticacidn

+ Seguridad y Privacidad de la Informacién en el Teletrabajo

s Fortaleciendo la comunicacion segura mediante herramientas institucionales

Atentamente,

Y Miguel Angel Cepeda Duarte
SENA Centro De Formacion De Talento Humano En Salud -

Contratista
mcepeda@sena.edu.co
3012778506

[ S EMA. A5 =7
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. ‘. -4 . ..
TIP - Inforgrafia Proteccién de Datos Personales @ publica (2} Resumir este correo electrénico

Miguel Angel Cepeda Duarte © N & ~ ~ i~ @
® Para: ® Oscar Orlando Ortiz Triana; ® Edinson Eljadue Castilla; ® Giovany Herrera Suesca; y 290 mas Vie 19/06/2026 10:33 AM

CC: ® Alba Yaneth Rodriguez Rodriguez

o Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 16/06/2036 10:33 AM

Infografia — Campafia de Pro... -,
202 KB

Estimados cordial saludo,

Comparto con ustedes la infografia adjunta para tener en cuenta sobre la proteccion de datos personales y su aplicabilidad en
nuestras labores administrativas y de formacion en el SENA.

Atentamente,

» Miguel Angel Cepeda Duarte
SENA Centro De Formacion De Talento Humano En Salud -

Contratist
7 < mceped
30127

C’arrera-é No.

OBLIGACION 4. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 5: Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion

Cargue de evidencias practicas SUBRED CO - Primer corte mayo de 2026 @ Publica Clasificada
E: Resumir este correo electrénico

g Edwar Clemente Martinez Perez (@ 4 Responder ¥~ Responderatodos 7 Reenviar H “
Para: paulajgranados20@gmail.com; kaantall@hotmail.com; giomorec@gmail.com; karenmorales1798@gmail.com; y 2 mas Mié 27/05/2026 1:01PM

CC: @ Fernando Leon Restrepo Arenas

! Importancia alta

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 24/05/2036 1:01 PM

Cordial saludo aprendices grupo en practicas hospitalarias SUBRED CO,

Como evidencia de la realizacion de sus practicas se solicita el cargue de los siguientes documentos, con corte a mes de mayo de 2026:
1) Formato de Asistencia Diaria (FAD)

2) Formato de Actividades Semanales (FAS).

3) Lista de chegueo diligenciada

Requisitos de la entrega:

- Los formatos deben venir correcta y completamente diligenciados.

- Los formatos deben llevar la firma del COFORMADOR del respective lugar de practicas y con el revisado y/o visto bueno de su instructor de
practicas.

- La lista de chequeo debe venir diligenciada tanto por el coformador, el instructor y el aprendiz. También deben evidenciarse las firmas.

La entrega oportuna seré hasta el 30 de mayo de 2026 a las 23:59.
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RV: Cumplimiento de requisitos prueba saber TyT_Grupo 3311956_TRF @ Publica Clasificada
E: Resumir este correo electrénico

n Edwar Clemente Martinez Perez 0« & ~ v i~ @
Para: carolinarangel925@gmail.com; polanconatalia20@gmail.com; salazaridali2@gmail.com; y 10 mas Jue 4/06/2026 5:52 PM

CC: ® Fernando Leon Restrepo Arenas; & Luz Angela Santamaria Burgos
! Importancia alta
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 1/06/2036 5:52 PM
Cordial saludo estudiantes grupo 3311956,

De acuerdo a la informacion del correo precedente, les confirmo que NO FUERON inscritos para presentacion de las pruebas
SABER TyT del II-SEMESTRE-2026 a realizarse el proximo 6 de septiembre de 2026.

Les recomiendo, en los meses de noviembre- diciembre estar muy atentos a las instrucciones de sus instructores: lider y/o de

Etapa productiva para confirmar la inscripcion de la prueba saber TyT del I-SEMESTRE-2027 que se llevara a cabo aproximadamente
en el mes de abril.

Retroalimentacién segunda rotacién practicas e inicio tercera rotacion HUN_3141682 @ Publica Clasificada
E: Resumir este correo electrénico

a Edwar Clemente Martinez Perez Q0 & &« ~ v v &© (g e
Para: yeferson2001lesmes@gmail.com; danielas.r2707@gmail.com; y 4 mas Vie 12/06/2026 5:22 PM

? Importancia alta

o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 9/06,/2036 5:22 PM

Cordial saludo estudiantes grupo 3141682 TURNO PM,
Segun conversamos hoy 12 de junio finalizan su segunda rotacion del HUN y esta es la retroalimentacion general de la misma:
1) Componente de autogestion: Al revisar los formatos de asistencia diaria y de actividades semanales en varios se observo que el
diligenciamiento NO es oportuno y puntual. La excusa que la mayoria refiere es que el coformador tiende a realizar la firma al final
de la semana. Sin embargo, observé, que no solamente faltaba la firma del coformador, sino que los formatos no estaban
de chequeo el dltimo dia de la rotacion y por lo tanto no estéan dandole al mismo el tiempo suficiente para que lo diligencien.
Los propdsitos de esta actividad es cultivar en ustedes las siguientes habilidades:
- Seguimiento diario a formatos de asistencia, de actividades y lista de chequeo: Cuando sean Regentes y tengan a cargo
personal, tendran la responsabilidad de controlar los tiempos, actividades y realizar la evaluacion de desempeno de ellos, lo

que involucra el uso de formatos como lista de asistencia, tableros de control de actividades y listas de chequeo.
- Comunicacidn asertiva. En su futuro sol de Regentes de Farmacia deberan comunicarse con su personal a cargo (auxiliares)
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RE: Retroalimentacién simulacro TyT-3311956 @ publica ([ Resumir este correo electrénico

k Edwar Clemente Martinez Perez Q « &« ~ v v ©
Para: carolinarangel925@gmail.com; polanconatalia20@gmail.com; salazaridaliZ@gmail.com; y 10 mas Mié 17/06/2026 9:50 AM

CC: ® Fernando Leon Restrepo Arenas

¥ Importancia alta

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/06/2036 9:50 AM

Cordial saludo estudiantes Grupo 3311956,

Quiero resaltar y felicitar la disposicion de los 11 aprendices del grupo que atendieron la actividad de CLASSROOM y presentaron
sus evidencias de forma oportuna. En la plataforma envié mis comentarios y retroalimentacion respectiva y como calificacion
obtuvieron 100/100 puntos por el compromiso demostrado.

Solamente faltaron por presentar la actividad las siguientes estudiantes:
- Paula Jimena Granados
- Martha Patricia Tibocha.

Para las dos estudiantes mecionadas, he ampliado el plazo para presentar la evidencia hasta el sabado 20 de junio a las 23.59, con
calificacion maxima aprobatoria de 70/100 puntos. De no realizarse la entrega se calificara como actividada no entregada con

calificacion de 10/100 puntos.

Muchas gracias por su atencion y quedo atento de sus comentarios.

OBLIGACION 6: Registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices.

ra a5 & & & s 5 - r 5 -+ - P
Justificacién de inasistencia y actualizacién de condicién medica. [ Resumir este correo electrénico

" Externe  Lina Medina<linamedina0713@gmail.com> L & &« ~ ~ i O
Para: @ Fredy Geovanny Murillo Trujillo Vie 29/05/2026 9:34PM

CC: ® Edwar Clemente Martinez Perez; Regentedefarmacia@hun.edu.co; regentefarmacia8@hun.edu.co

Este remitente linamedina0713@gmail.com es externo a la organizacion. Se han blogueado imagenes y ;
A Mostrar contenido Informar ~

scripts.

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26/05/2036 9:34PM

Estimad@s cooperadoras e instructores:
Reciban un cordial saludo.

Por medio del presente correo me permito informarles que el dia 15 de mayo del 2026 sufri un accidente de transito en motocicleta,
situacion por la cual presenté multiples lesiones y recibi incapacidad médica durante algunos dias para favorecer mi recuperacion.

Aungue habia retomado progresivamente mis actividades, el dia jueves, durante un trayecto en TransMilenio, sufri un roce en la pierna
que resultd afectada por el accidente. A partir de ese momento empecé a presentar nuevamente dolor impertante en la extremidad, el
cual se intensificod durante las horas siguientes.

El dia de hoy el dolor persistia, acompafiado de inflamacién en el pie, por lo que no me senti en condiciones fisicas adecuadas para
asistir a practicas ni para desarrollar mis actividades de manera normal. Debido a esto, inicialmente me dirigi a mi EPS en busca de
valoracion médica; sin embargo, no fue posible recibir atencién debido a que no contaban con disponibilidad para citas pricritarias.
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Justificacién de inasistencia a etapa préctica y reporte de novedad por motivos de salud - Jeferson Andres
Lesmes Hurtado @: Resumir este correo electrénico

N Externo Jeferson Lesmes<yeferson20071lesmes@gmail.com> Q0 « « ~ w i &
Para: ® Fredy Geovanny Murillo Trujillo; @ Edwar Clemente Martinez Perez Vie 5/06/2026 11:56 AM

a Este remitente yeferson2001lesmes@gmail.com es externo a la organizacién. Se han bloqueado imdgenes

. Mostrar contenido Informar ~
y scripts.

o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 2/06/2036 11:56 AM
Cordial saludo, Instructor Fredy Murillo.

Espero que se encuentre muy bien. Por medio del presente documento, me dirijo a usted con el fin de notificar de manera formal e
inmediata mi inasistencia a las actividades de la etapa practica el dia de hoy, 5 de junio de 2026.

Esta ausencia se debe estrictamente a razones de salud y fuerza mayor. En este momento me dispongo a asistir a una consulta de
control programada con el especialista en Ortopedia y Traumatologia en el Hospital Universitario San Ignacio (segln consta en la orden
meédica adjunta ) y, simultaneamente, a ingresar al servicio de valoracién prioritaria debido a una afeccion dermatolégica severa que
compromete mi movilidad y desempefio seguro.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA, fundamento este reporte bajo los siguientes lineamientos legales
que amparan mi proceso formativo:

Rv: Incapacidad médica @ Publica (& Resumir este correo electrénico

a Edwar Clemente Martinez Perez 0 «a &« ~ v v &
Para: Elizabeth Guerrero Moreno <regentefarmacia8@hun.edu.co>; regentedefarmacia@hun.edu.co Lun 1/06/2026 7:06 PM

CC: ® Fredy Geovanny Murillo Trujillo; y 1 mas
o Retencian: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 29/05,/2036 7:06 PM
Cordial saludo Jefes Elizabeth y Jenny,
Adjunto incapacidad médica de la aprendiz Eliana Torres.

Dado lo anterior, por incapacidad médica de tres dias de las aprendices Eliana y Lina Sofia en rotacién en Farmacia Central turno tarde,
ellas, retomaran sus practicas el dia jueves 4 de junio.

Agradezco su atencion y comprensién en este asunto.
Cordialmente,

Edwar Martinez
Instructor Sena
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inasistencias mayo 2026 ficha: 3141682 - TURNO PM @ Publica Clasificada i3 Resumir este correo electrénico

a Edwar Clemente Martinez Perez @ S & ~ v o ©
I Para: ® Fredy Geovanny Murillo Trujillo Jue 11/06/2026 5:20 PM

? Importancia alta

o Retencion: 10 Year Delete (10 arfios) Expira: Dom 8/06/2036 5:20PM
Cordial saludo profesor Fredy,

Segun conversamos, envio el informe de inasistencias a practicas formativas HUN correspondientes a mayo de 2026 ficha: 3141682
-TURNO PM:

APRENDIZ F.Inicio F.Fin Dias Motivo
ELIANA TORRES 16/05/2026|19/05/2026 1 Incapacidad médica
JEFERSOM LESMES 21/05/2026|22/05/2026 2 Incapacidad médica accidente de moto)
Incapacidad médica accidente de

LINASOFIAMEDINA  [19/05/2026/22/05/2026] 3 |M°% )
Mo se considera el miercoles 20 de

mayo debido a que es dia académico

& EDWAR CLEMENTE == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3141682 - REGENCIA DE FARMACIA o<
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz* CC 1033694080 LINNA SOFIA MEDINA o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

29/05/2026 02/06/2026 EL APRENDIZ ALLEGA INCPACIDAD MEDICA 12
Pagina 1de 1
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& EDWAR CLEMENTE © == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3141682 - REGENCIA DE FARMACIA a1
Caracterizacion™

i CC 1102518146 JEFERSON ANDRES LESMES
Consultar Aprendiz HORTADD o4
“

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/06/2026 05/06/2026 EL APRENDIZ ALLEGA INCPACIDAD MEDICA 6
Pagina 1 de 1

OBLIGACION 7: Diligenciamiento de actividades de evaluacién

ECMP_3311956_TRF
PRACTICAS AMBULATORIAS Y HOSPITALARIAS

A
Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
30 may . 25 may . 12 jun .
Cargue de : Evaluacion E Evidencias :
evidencias... PREVIOS -... trabajo...
Ordenar porno...  ~ de 100 de 100 de 100
LY
Karen Cardona 100 90 100
o Karen Morales 100 60 100
0 KATHERINE RUGE 100 80 100
& Martha Patricia Tibocha Ro... No asignada No asignada —/100
Completado con retraso
. . . 100
Natalia Polanco No asignada No asignada .
Sin entregar
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OBLIGACION 8 Participacion en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacién del SENA

No se requirié la actividad

OBLIGACION 9. Participar en procesos de promocion del PFPI, contrato de aprendizaje,

servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica programados por el CFTHS.

= Ficha 3311956
O~ Q

Fernando, +57 314 ... "l Convocatoria

N\, Abierta de Formacion

12/6/2026 Ocupacional y
‘ Tecnolégica -
Buenos dias, para personas cuidadoras Modalidad

Presencial y a Distancia

2026 _~
%y

el centro de formacién ofreceré el
siguiente curso

941am v/

 Reenviado

Cuidados Basicos a kel i s
Personas Mayores ' dos

Sincrénico (teleconferencia)

it y midicotes 00 pm - R30 g

= [m——
https://cutt.ly/1t18MmOf

| G ov v e
fcomplementaria9403@ |

https://forms.gle/6hkGNcfgbuX9TB299

9412 m w en salud
: Regional Distrito Capital
_—
- Ficha 3311956
Ok ~ Q

Fernando, +57 314 7355152, +57 ...

aisapp 847am.

informacién 3: Comparto informacion sobre tercera
oferta de formacion ofertada por el Centro de
Formacion de Talento Humano en Salud, para que la
compartan y divulguen a familiares y conocidos

Editado 8:48a. m. W

~» Reenviado

lado Estético de
fanos y Pies

> {
Seren  Cante de form

o S
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11l Convocatoria Abierta
cde Formacion Ocupacional
v Tecnologica — Modalidad

TECNOLOGO JORNADA DIURNA — 24 MESES

(J REGENCIA DE
FARMACIA

Inscripciones abiertas del
5 al 9 de junio
Registrate en:

betowa.sena.edu.co

B

8 | talento humano en salud
_ | Regional Distrito Capital

OBLIGACION 10. Participar en el proceso de seleccién, ingreso e induccién de aprendices

No se requirid la actividad

OBLIGACION 11. Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad
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OBLIGACION 12. Participar en las reuniones y comités programados por |a entidad

No se requirié la actividad

OBLIGACION 13. Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz

~= Ficha 3311956
O oo ssrmssiszesra. N7 Q

c1purevey

Cordial saludo, comparto informacion de las ayudas
socioeconémicas que el Sena brinda a sus

aprendices & 215p.m.

| iConéctate con E L s E N A

zo'.:: p(r:o"g!:::;a(}‘; TAMBIEN ES CULTURA

Descubre termas relacionados
con apayos socloscanémicos.

¥
&0 un espacio pensado para t.

Jueves 21 de mayo i
100 p.m. (5

Cultura SENA en Radio
Te contamos todos los detalles de apoyos
socioeconomicos, cultura, .

www.youtube.com

https://www.youtube.com/live/9KT-GKOGyb8?
si=WvQATh7KI4GKPz0z

215p.m. v

https://www.youtube.com/live/9KT-GKOGyb8?si=WvQATh7KI4GKPzOz
RV: LINEAMIENTOS SEGUNDA CONVOCATORIA DE SOSTENIMIENTO REGULAR @ Publica

-+, . -
(E} Resumir este correo electrénico

() Para: carolinarangel925@gmail.com; polanconatalia20@gmail.com; salazaridaliZ@gmail.com; y 10 mas Jue 18/06/2026 5:31PM
CC: ® Fernando Leon Restrepo Arenas

? Importancia alta

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 15/06/2036 5:31PM

= Lineamientos de Apoyo deS...

4395 KB
2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo estudiantes Grupo 3311956,

Comparto informacion de la segunda convocatoria de apoyos de sostenimiento para que revisen los requisitos y verifiquen si
pueden aplicar a la misma.
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OBLIGACION 14. Presentar el informe mensual al supervisor del contrato.

Para @ Luz Angela Santamaria Burgos X [ads]
cc
Informe mensual y cuenta de cobro junio 2026 Borrador guardado a las 1:42 AM
o g;:&ord-F-D&?_VLEDWAR C. v = ?!I;_';QBNSS 1_13626_JUN_20...

Cordial saludo profesora Luz Angela,

Adjunto envio para su revision y aprobacion los siguientes documentos que hacen parte de la cuenta de cobro del mes de junio de 2026:

*» GF del mes de JUNIO
+ GC del mes de JUNIO (GCCON-F-087 V2- Informe de ejecucidn nueva versidn.)

También, comparto el siguiente enlace de Classroom asociados al correo: santamarialuz2026@gmail.com

+ Enlace de invitacion: hitps://classroom. google.com/c/Nzk3NTU2MTzz0TOz 2 cjic=awt5ndss
* Cddigo de clase: ewtSndss

Quedo atento a sus comentarios y retroalimentacion.
Cordiglmente,

Edwar C. Martinez B
Instructor Sena CFTHS

OBLIGACION 15. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato.

. o - .o . -4 c o=
RE: Solicitud aprobacién modificacién contractual en secop Il @ Publica [E Resumir este correo electrénico

a Edwar Clemente Martinez Perez © «a « ~ v v &
Para: @ Carlos Alberto Ramirez Pardo Vie 19/06/2026 3:38 PM

CC: ® John Alexander Diaz Jimenez; & Luz Angela Santamaria Burgos

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 16/06/2036 3:38 PM

Cordial saludo,
Confimo aprobaciony envio a la entidad estatal la modificacion incluida para la prevencion de violencias de género, orientacion

sexual y otros tipos de violencia.

|, Homepage uTe -5
EDCWWAR CLEMENTE MA...

in == Wani == Agminisiacdn de cenamz = V@r CONtrato

Wodificacién del contrate @ Cancelar Evaluacitn de la Enfidad Eslalal
Infarmacion gemaral VER CONTRATE

Condiciones Modificacién pendiente

Bienes y servicics dela b Tipo de Facha de dela

Domumentos del Proveedor CO1 CTRMOD 23483446 Modificar ed contrata |m.m2& 13 am La presenie modidcacion se realza femenda en cuenta que mediante &l documents GTH-PR-007 - Frotocolo Detalle

SEMA para 1a Prevencidn y Alenciin de Viokncias Easadas en Género, Acoao Senal ¥ olros fipos de
. wiglencia del 30 de abril de 2026, ¥ en su arlicubo 20 nes indica gue = debe agregar una cliusula adicional
Documentos del contrata jpara los coniraios sclre violencias conira kas mujeres, las basadas de género. por crieracidn sexual
identilad de génern, condiciin diversa y frente al acoso sexual

Infomnacian presupuestal
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VER MODIFICACION

Acoso Sexual y otros tipos de viclencia del 20 de abrl de 20246, F
y en su articule 20 nos indica que se debe agregar una

cldusula adicional para los contratos sebre violencias contra las

mujeres, las basadas de geénero, por crientacion sexual,

identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual.

Justificacion de la modificacion

Documentos de la modificacidn

Documento Mombre del documento Detalle
Anexo de Modificacion CO1.PCCNTR.28T5488. pdf Anexo de Modificacion CO1.PCCNTR.2875488 pdf [detalle)
C.L{FRM}-2-2025-070785-(11)-1183032-+ (E) DIANA C.L{FRM}-0-2028-070705-(11)-1182033-+ (E) DIANA idedal
MARCELA CARMOMNA PEREZ--50QLIC. pdf MARCELA CARMOMA PEREZ-S0LIC. pdf e

Detalles de la modificacion
Cambios de la Entidad Estatal

El contrato fue cambiado para En ejecucion.

Reconocido por el proveedor EDWAR CLEMENTE MARTINEZ FEREZ 15-06-2026 13:34 ||

Cambios del proveedor

Sin cambios...

TC-05:040) Bogota, Lima, Quito)

Reconocido por |la Entidad Estatal

:00) Bogota, Lima, Guifo)

Cancelar

-

RE: ANEXO TECNICO SENA @ Publica I;z+° Resumir este correo electrénico

Diana Jeannette Quifiones Sopa © S & ~ v v &
i® Para: Julieth Alexandra Bohérquez Paez <docencial @subredcentrooriente.gov.cos Mar 9/06/2026 10:42 AM

CC: ® Edwar Clemente Martinez Perez

o Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 6/06/2036 10:42 AM

= PLAN DE PRACTICAS SISCO_...

= eoske

Buenos dias
Recibe un cordial saludo, me permito enviar debidamente firmado el plan de practica formativa del programa TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA .
Muchas gracias, quedo atenta a cualquier observacion.

Recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos son de cardcter publico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren
intermediarios.

ENLA Diana Jeannette Quifiones Sopé
— e Profesional Referente
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OBLIGACION 16. Pago oportuno de seguridad social

Pago oportuna planilla No. 81122099, realizado el 09/06/2026

Qi:compensor | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
o omero NoMBRE APORTANTE Dmzcon Tetrono comnea Lawiia | FEcHAPAGO AZOCIADA wouemo Feona raso canmoas | cantoan
Riocuna DiaMES AR PLANLLA GIAMELARD) surizanor | uec
EXONERADO PAGO
cc 72801551 EDWAR CLEMENTE MARTINEZ | CRS1B#I6-48SUR | g51501p05 eclemarp(@hotmad.com PARAFISCALES ¥ 21122000 001062026 1 a
PEREZ CASAZ2 ElschL
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMSRE SUGUREAL | cODISD [E— [ — semoo astuo| remosorension | TeopLaniis ToTaL nowNA ToTaLA PAGER.
UNICA | - Independiente ‘ BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2028-05 1 50 $580.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NT ‘Cotizasion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Valor Mora UPC | Total a Pagar | No. Afiiados
No. Autorizacién | Valor No. Autorizacién | Valor Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS 5002514405 250000 o | o [ o o 0 [ 250000 1
TOTALES PENSION
R Cotizacién ‘Aportz Voluntario | Aporte Voluntario | Aporte FSP - AporteFSP- | Valor Mora | Valor Mora No.
I = 0 Obligatoria Afiliado Aportants Solidaridad Subsistencia | DS MOR | Copacian FSP T Afiliados
230201 Proteccion (ING + Protsccion) 8002207360 320,000 o 0 0 o 0 o 20000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Cotizasion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto | Dias | ValorMora | Sublotal | No Radicado | ValorSaldoa | Fondo | TotalaPagar | No. Afiiados
Obligatoria_| No_Autorizacién | Valor Sistemas Cotizacién | Mora | Cotizacion | Cofizacién | Saldo aFavor Favor Solidaridad
1423 Fostiva Seguros 5600111635 10500 10.500 o 0 0500 108 10500 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF ‘ Nombre | NIT ‘ ValorAporte | DissMora | ValorMoraAporte | TotalaPagar | No.Afiiados |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora | Valor Mora Aporte | Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora e e == ""‘“r’:.lgf‘ LMA. | yotal a Pagar
SENA Sahud [ 250000 250000
[} | o | ] | o ] Fension 1 320,000 320000
ICBF Rissgos Laborales [ 10,500 10500

OBLIGACION 17. Participar y aportar en los procesos de investigacién, innovacién y desarrollo tecnolégico
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No se requirié la actividad

OBLIGACION 18. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del sistema PREVIOS
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OBLIGACION 19. Formular acciones para la retencion de aprendices del grupo asignado
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Estado de Salud aprendiz Astrid Natalia Polanco grupo: 3311956 @ publica [ Resumir este correo electrénico

a Edwar Clemente Martinez Perez @ & « ~ v Gy @
Para: ® Fernando Leon Restrepo Arenas; & John Edward Sanchez Panqueva Mié 17/06/2026 9:42 AM

! Importancia alta

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/06/2036 9:42 AM

Cordial saludo profesores Fernando y John Edward,

Quisiera por favor informen al equipo ejecutor sobre el estado de salud de la estudiante Astrid Natalia Polanco del grupo: 3311956.
De acuerdo a contacto que he tenido con la profesora de inglés, la estudiante ha faltado a cuatro clases: 26-may, 2, 9y 16 de junio,
dos de ellas con justificacién por el tema de salud (2 y 9 de junio). Entiendo que la estudiante ya completaria tres semanas de
incapacidad por temas de salud que es lo contemplado en el reglamento y no estoy seguro si la estudiante aplazara o continuara la
formacion.

La anterior informacion la requiero para confirmar los cupos que se tendran en la SUBRED CQ en las practicas hospitalarias del
préximo trimestre, ya que hacia finales de la siguiente semana debo compartir la malla de los estudiantes que rotaran en los

diferentes sitios practicas de la subred.

Quedo atento de su respuesta.

Estado de Salud: Aprendiz Fabian Camilo Sanchez ficha 3141682 @ Publica Clasificada
IE: Resumir este correo electrénico

a Edwar Clemente Martinez Perez © a & ~ v e &
Para: ® Luz Angela Santamaria Burgos Jue 4/06/2026 £:02 PM

CC: ® Fredy Geovanny Murillo Trujillo; @ Adriana Castafieda polo

? Importancia alta

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 1/06/2036 6:02 PM

Cordial saludo profesora Luz Angela,

Por medio de la presente, le notifico que el dia de hoy jueves 4 de junio, sobre las 2 pm, fue dado de alta del hospital universitario
- HUN el aprendiz: Fabian Camilo Sanchez de la ficha 3141682, quien permanecid interno desde el dia lunes 1 de junio a causa
de una crisis de epilepsia y convulsiones que presentd durante las practicas hospitalarias en esta institucion.

Recomiendo, desde el area de bienestar, se realice un seguimiento al aprendiz sobre las recomendaciones médicas brindadas
desde el Hospital.

OBLIGACION 20. Participar en las reuniones de docencia servicio cuando se le requiera

- 09/06/2026- Comité Docencia- Servicio: SENA-SUBRED CO
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v B calendario: Edwar Clemente Marti X (i (@ (6) 2° Comité D-S SENA | Mic X @ Busqueda: Microsoft Bing X ‘ == = o X
& C R O https//teams.microsoft.com/v2/ OBy & 8|« ‘ o Chat -«
@ | .2 Login - USP Access... @ Betowa - Portal Ofi.. (@ Correo: Edwar Cle... 7 Cosmetics Info| Th...  #¢ Ejecuciondelafor.. [l Cosmetic Chemists... E Max > B9 otros favoritos
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ’.
@ o
0 @ 1512 P &« ¢ © O o & ~
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micrdfono  Comparte Salir

2

- AS MS GB RN SP DD TA MG KB
&
Lamadas =

8

Tareas

&
Equipos

Edwar Clemente Martinez Perez

Aplicaciones

11:03a.m. g
9/06/2026 &

.i Secretaria de Salud
o Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

LISTADO DE ASISTENCIA -

Mombre completo:

EDWAR CLEMENTE MARTINEZ PEREZ

Temna de reunidan:

Comité D-S SEMA Proceso gestion del conocimiento Vinculacién estudiante o tercerizados

Fecha:

2026-06-09 x

Mo Documento de identificacion:

79.801.551

Profesion o Cargo:

Instructor Sena

17/06/2026- Comité Docencia- Servicio: SENA-HUN
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v as de |A - jHasta X Herramie X | @@ Calendario: Edwar Clemente X @ @ (6) Segundo Comité Do X [} plan_a ia_ICONTEC 20- X ‘ + = o X
& C @ O hitps//teams.microsoft.com/v2/ OB@Qw & 8¢ ﬁ v Wpchat o
@ . Login - USP Access.. ) Betowa - Portal Ofi.. (@ Correo: Edwar Cle... i CosmeticsInfo|Th.. % Ejecuciéndelafor.. [l Cosmetic Chemists... E Max > £ otros favoritos
ﬁ Q  Escribe "with": para restringir la bisqueda a una persona a
(]
. . O &v & © ® ", X . @ -~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micréfono Comparte Salir
® B l
Chat - [ -
: | : _ RN
& s« s R
Lamadas =

¥

]

Tareas
900
(o))

Equipos

Aplicaciones

=i ersitana:Naciongl de Colembia HUN
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
17/06/2026

Vigilado Su

= e N iisam. o
2 ) Dex 17/06/2026 &

[T

@ Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E) ”
.
O @ 012122 £ &t & © @B - o X ~
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Camara Micréfono Comparte Salir
JO HB CG GC GF SM RN

Edwar Clemente Martinez... ¥ |

Ak

Cindy Zuley Cardenas ... &

C

4 s53a.m. g
hyorm. nublado Q Buscar p ) CHes%

17/06/2026 =

OBLIGACION 21. Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacién

No se requirio la actividad
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OBLIGACION 22. Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacion cientifica especializada

RV: Fortalece tus habilidades en gestién estadistica e indicadores con los cursos virtuales DANE @ Publica
E{ Resumir este correo electronico

a Edwar Clemente Martinez Perez @« « ~ v oy @
Para: carclinarangel925@gmail.com; polanconatalia20@gmail.com; salazaridaliz@gmail.com; y 10 mas Mié 17/06/2026 9:02 AM

? Importancia alta

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/06/2036 9:02 AM

g E-Card Conocimiento DANE....
47 KB

Cordial saludo ficha 33119586,

Comparto informacion para los interesados en capacitaciones con el DANE.

=== Ficha 3311956 ) Ficha3s11956 o | Q
Ck ~ Q Fernando, +57 314 .
Fernando, +57 314 ...
e B:4Za m. W/
26/5/2026 informacién 1: Comparto informacion
importante del sistema de bibliotecas
buenas tardes grupo 3311956, para los
) arup par del SENA 8:43a.m. v
usuarios de la biblioteca, les solicito por
favor diligenciar la siguiente encuesta: ~ Reenviado
AR TALLERES JUNIO
# Reenviado
Enlace de la encuesta ;,,R,\a
Encuests de ratiniacchon de usuaries eo
B
Bibliotecas
Cordial saludo,
Apreciado Usuario, 8
Te compartimos el cronograma de talleres
s  El Sistema de Bibliotecas SENA, solicita de su virtuales de la estrategia #SBSaprende que se

colaboracién con el diligenciamiento de la ‘1 desarrollaran en el préximo mes. Agéndate y
Encuesta de Percepcion de Usuarios” que tiene participa!
como objetivo Identificar la percepcion de
nuestros usuarios frente a la pertinencia y calidad ;RECUERDA!

de los recursos de informacion fisicos y digitales,
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[ Ficha 3311956 = Ficha 3311956
Fernando, +57 314 7355152, +57 .. Ok~ Q Fernando, +57 3147355152, 457 .. L~ Q

wero Qs e g47am
AR informacién 2: Comparto informacién sobre
«% sistemade jNUEVAS BASES DE DATOS capacitacion INVIMA en tecnovigilancia...como les
P | Obiotecss  paRA TU INVES B gusta: Virtual y gratis. Espero se motiven a
Abora tememos acceso a 2 nuevas incribirsen SaT e

Bases do Datos especializadas
para potanciar tu conocimionts en salud.

S ~» Reenviado
BASE DE DATOS DE
SALUD HUMANA

Curzovirusl sasre el
rama
Nacional de
Tecnovigilanda_
> Fortalecs tus corndmisntos
£ 3cceso 3 4 unidadies
temdticas

@) Curss gratut y 100%virkerl |

Nos complace informar que ahora contamos con
el acceso a dos Bases de datos nuevas

especializadas en el area de la salud: 48 ?- =
> RYD CONECTA SALUD: }; : :

https:/login.bdigital.sena.edu.co/login? Fortalece tus conocimientos y

url=https://elibro.net/es/Ic/bibliotecasena/inicio/ ~>  mantente actualizado en...

Tematica: Salud humana, enfatizando en salud Fortalece tus conocimientos y mantente

oral y educacion fisica. actualizado en tecnovigilancia para

Acceso en formato digital multiusuario a 120 e e

textos publicados en areas de salud humana,

enfatizando en salud oral y educacion fisica. https://www.linkedin.com/posts/inv

OBLIGACION 23. Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional

RV: 69 afios transformando vidas, construyendo futuro @ pablica [} Resumir este correo electrénico

a Edwar Clemente Martinez Perez @ S & ~ v 3y &
Para: carolinarangel325@gmail.com; polanconatalia20@gmail.com; y 11 mas Jue 18/06/2026 5:46 PM

? Importancia alta

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 15/06/2036 5:46 PM

[z| SENA_69_anos_texto.pdf v
2KB

Cordial saludo estudiantes grupo 3311956,

Comparto informacién importante del aniversario #69 del SENA que sera el proximo 21 de junio.
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RV: jEste viernes 19 de junio celebremos juntos un afio del Contrato Laboral de Aprendizaje! @ Ppublica
Et Resumir este correo electrénico

a Edwar Clemente Martinez Perez Q « &« ~ v v &
“w Para: carolinarangel925@gmail.com; polanconatalia20@gmail.com; salazaridaliZ@gmail.com; y 10 mas Mié 17/06/2026 8:56 AM

? Importancia alta

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/06/2036 8:56 AM

Cordial saludo ficha 3311956,
Comparto informacion de interés, referente al contrato de aprendizaje.

RV: Participa en la jornada de conmemoracién del Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+ @ publica
IE: Resumir este correo electrénico

a Edwar Clemente Martinez Perez @ a « ~ v e @
. Para: carclinarangel925@gmail.com; polanconatalia20@gmail.com; salazaridaliZ@gmail.com; y 10 mas Vie 12/06/2026 4:52 PM

? Importancia alta

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 9/06/2036 4:52 PM

| Invitacion dia del orgullo LGB... .
23 KB

Cordial saludo grupo 3311856, comparto informacion de interés.

o= Ficha 3311956
Fernando, +57 314 .. D 4 Q

6/6/2026

Buenos dias, comparto informacion de

interées 10:29a. m. W

> Reenviado
Yy eL campesino 2ZuZo

e emprend

SENA Distrito Capital

= iEste domingo apoyamos el campo
en Usme! & ’ u Desde el Centro de
www.facebook.com

= iEste domingo apoyamos el
campo en Usme! €»
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OBLIGACION 24. Uso de la documentacion establecida en la plataforma CompromiSO.

o]
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%o | wosmmesy Ne. L Ll [— oTRo DEPENDENGA/ [ CORREO TLECTROMICO p— T R
| 2C0UALT EMPRESA n GRABACION VERTUAL
1 lossmeoie i L n/A e [DCMNA ﬂ:‘c‘pﬁnm‘@%““m@mm‘s NA M’
2 [Thare: Toures oeoezas IN/Al M4 [N /74 | SeEna mq”“@ suucsizo| A | A |
7 Cormen Auarea]ioidicanqo N/p | N/x | 8/n | SENA ";ggzo’aq'\ﬁgﬁg,uaég;gq; N/ R
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LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISORA CONTRATO Mo. COL.PCCNTR.89754828 DEL 2026
Coordinadora Académica de Bienestar y Promocion Social
Centro de Formacidn Talento Humano en Salud

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8975488 de 2026

EDWAR CLEMENTE MARTIMNEZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79801551 de Bogota
en mi calidad de contratista del SEMA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEWVE MILLOMES
QUINIENTOS OCHENTA ¥ CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. (549.585.802). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a}) Un primer pago correspondiente al mes de
enerc de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE.
($315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLOMES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOWENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($4.737.4937) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de: UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO MIL MOVECIENTOS NOWENTA ¥ NUEWVE PESOS M/CTE.

($1.894.999)

Plazo: 12 de

diciembre de 2026.
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OBLIGACION 25. Otras obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

01 -junio: Lanzamiento programa GRAMA HUN- aprendices TRF-3141682
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Fechas de apertura y cierre plataforma saberes HUN para inicio de practicas julio 2026 @ Publica Clasificada

-+, . -
[} Resumir este correo electrénico

’ Edwar Clemente Martinez Perez @ « « ~ v 3~ O
" Para: O cbyps; O Jose Jaime Diaz Rojas; y 1 mas Gloria Stella Franco Cobos <auxeducacion@hu  Jue 4/06/2026 5:35PM

CC: O Luz Angela Santamarfa Burgos

¥ Importancia alta

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 1/06/2036 5:35 PM

Cordial saludo Elizabeth y profesor Jose Jaime,

La oficina de educacion del HUN me informa que para la inscripcion de estudiantes que inicien practicas el mes de
julio de 2026, se habilitara la apertura y cierre de la plataforma saberes entre el 10 y 22 de junio. Por, favor tener en
cuenta estas fechas para evitar reprocesos y posibles retrasos en elinicio de las practicas.

Para el tema de los requisitos y repositorio de los documentos que deben allegar los estudiantes, les sugiero
contactar a Gloria Stella Franco al correo: auxeducacion@hun.edu.co
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