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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C. 30 de junio de 2026 

 

Señor (a) 

LUZ ANGELA SANTAMARÍA BURGOS  

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8975488 DEL 2026 

Coordinadora Académica de Bienestar y Promoción Social 

Centro de Formación Talento Humano en Salud 

Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8975488 de 2026 

 

 

EDWAR CLEMENTE MARTINEZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79801551 de Bogotá 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 

($315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($4.737.497) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de:  UN 

MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 

($1.894.999). 

Plazo: 12 de diciembre de 2026. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V2 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 

programada por el Centro de Formación de Talento Humano en Salud en las áreas temáticas de Salud 

Pública, Apoyo diagnóstico, Apoyo terapéutico y rehabilitación. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar procesos de formación 
titulada presencial, cumpliendo 
con la programación académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en los 
programas y competencias de 
conocimiento de la RED DE 
SALUD,  en las áreas temáticas de:  
Salud Pública, Apoyo diagnóstico, 
Apoyo terapéutico y 
rehabilitación. 

- Realicé acompañamiento, 
orientación y supervisión de los 
aprendices del grupo: 3311956, 
en las prácticas hospitalarias en 
la Subred Centro Oriente, en las 
unidades de servicio de salud: 
Hospital Santa Clara y Materno 
infantil, orientando los procesos 
formativos en las farmacias de 
estos centros hospitalarios.   
- Realicé el acompañamiento, 
orientación y supervisión de los 
aprendices del grupo: 3141682 
en las prácticas hospitalarias en 
el HUN en los diferentes 
servicios asignados: Farmacia 
Central, Almacén, 
Hemodinamia, UCI y Salas de 
Cirugía. 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 

2 

Orientar y apoyar a los 
Aprendices en el desarrollo de los 
proyectos formativos en las 
respectivas etapas de Formación. 

Compartí al grupo: 3311956 los 
siguientes documentos del 
proyecto formativo:  
- Lineamientos para 

elaboración del documento 
de Proyecto. 

- Matriz de fases del proyecto 
formativo: objetivos, 
actividades y productos.  

El 19/06/2026: Acompañé y 
orienté  al grupo 3311956 en 
reunión presencial en Incap, 
aula 502 para trabajar en las 
actividades de proyecto 
correspondiente a: elaboración 
del informe y presentación final. 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 

3 

Participar en las actividades 
convocadas por el Centro de 
Formación para atender los 
procesos institucionales. 

- El 16/06/2026 atendí la 
comunicación Sena, sobre la 
auditoria ICONTEC a realizarse 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
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entre el 22-junio y 3 de julio.  Leí 
y revise el plan de auditoría. 
- Atendí las comunicaciones 
institucionales relacionadas con 
los Sistemas: de Gestión de 
Calidad  y de Gestión y de 
Seguridad y Privacidad de la 
información. 

4 

Participar en las actividades de 
seguridad y salud en el trabajo 
programadas por el Centro. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No se requirió la actividad 

5 

Orientar, apoyar, acompañar y 
asesorar en forma permanente e 
integral a los aprendices en el 
proceso de formación, 
incluyendo la formulación y 
seguimiento de los planes de 
mejoramiento que le sean 
asignados. 

– Orienté y asesoré 
permanentemente a los 
aprendices de la ficha 3311956 
en las actividades de:  
* Cargue de evidencias de 
prácticas formativas 
hospitalarias SUBRED CO.  
* Informar oportunamente 
sobre los requisitos de 
presentación de la  pruebas 
saber TyT.  
* Aplicación y retroalimentación 
de simulacro de prueba saber 
TyT 
-  Realice orientación, 
acompañamiento permanente y 
retroalimentación de los 
aprendices del Turno PM del 
grupo 3141682 que  realizan sus 
prácticas formativas 
hospitalarias en el HUN.    

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 
  

6 

Presentar y registrar en el 
aplicativo institucional los 
reportes de evaluaciones de los 
aprendices y demás informes y 
productos resultantes de los 
procesos de formación. 

- Realicé en Sena Sofia Plus el 
cargue de las inasistencias con  y 
sin justa causa de los aprendices 
que no asistieron a la formación. 
- Realice seguimiento de las 
practicas hospitalarias mediante 
la revisión de los formatos 
asignados a los aprendices:  
* Formato de asistencia diaria.  
* Formato de actividades 
semanales.  
- Realice mediante correo 
electrónico seguimiento de 
inasistencia y comunicación 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 
  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
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sobre asignación de trabajos y 
retroalimentación de estos.  

7 

Realizar el proceso de evaluación 
de aprendices de manera 
oportuna y apoyar el proceso de 
certificación de aprendices 
que aprueben sus procesos 
académicos de acuerdo a la 
normatividad y lineamientos 
aplicables. 

- Realicé las evaluaciones y 
retroalimentación de los 
aprendices de la ficha: 3311956 
en prácticas formativas 
hospitalarias a través del 
aplicativo de Classroom.  
 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 
 
Enlace Classroom: 
https://classroom.google.co
m/c/Nzk3NTU2MTgzOTQz?cj
c=ewt5n4ss  
Código: ewt5n4ss 

8 

Participar en las jornadas de 
diseño y desarrollo de programas 
de formación del SENA, cuando le 
sean asignados. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

No se requirió la actividad 

9 

Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
contrato de aprendizaje, 
servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de 
Formación. 

Divulgue en los grupos de 
WhatsApp de la coordinación y 
de la ficha 3311956  las 
siguientes actividades de FPI: 
* Tercera convocatoria abierta 
de formación ocupacional y 
tecnológica- presencial y a 
distancia. 
* Curso: Cuidados Básicos a 
Personas Mayores: 
complementaria ofertada por el 
CFTHS.  

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 
  
 

10 

Participar en el proceso de 
selección,  ingreso e inducción de 
aprendices, en el caso que se 
requiera. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No se requirió la actividad 

11 

Colaborar con el cuidado de los 
activos de la entidad; Responder 
por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás 
elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para 
desarrollar actividades asignadas. 

- Colaboré con el cuidado del 
mobiliario y equipos de las aulas 
que utilicé durante el período:  
- Ambiente 502 de Incap 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 
 

12 

Participar en las reuniones y 
comités programados por la 
entidad, cuando se requiera. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No se requirió la actividad 

13 

Armonizarse con el Programa de 
Bienestar Integral de Aprendiz, 
para adelantar proyectos y 
programas tendientes al 
desarrollo de las capacidades 
físicas, psicoafectivas, éticas, 

- Divulgué al grupo 3311956 de 
TRF las siguientes actividades:  
- Programa radial de Sena radio 
(YouTube), donde se 
presentaron las actividades de 
Bienestar para los aprendices 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 
 
https://www.youtube.com/li
ve/9KT-

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://classroom.google.com/c/Nzk3NTU2MTgzOTQz?cjc=ewt5n4ss
https://classroom.google.com/c/Nzk3NTU2MTgzOTQz?cjc=ewt5n4ss
https://classroom.google.com/c/Nzk3NTU2MTgzOTQz?cjc=ewt5n4ss
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://www.youtube.com/live/9KT-GKOGyb8?si=WvQATh7Kl4GKPzOz
https://www.youtube.com/live/9KT-GKOGyb8?si=WvQATh7Kl4GKPzOz
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morales, sociales y valores en los 
aprendices. 

como: ayudas socioeconómicas, 
cultura, deporte y formación.  
- Lineamientos segunda 
convocatoria de sostenimiento 
regular para aprendices.  

GKOGyb8?si=WvQATh7Kl4GK
PzOz  
 

14 

Presentar en forma mensual al 
supervisor del contrato el reporte 
de ejecución de 
actividades, registrando las 
novedades sucedidas en el 
periodo académico que afectaron 
la ejecución de la programación. 

Elaboré y presenté el informe 
mensual contractual  en el 
formato GCCON-F-087 V2, junto 
a las evidencias de ejecución del 
mes de junio de 2026. 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 
 

15 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato. 

Realice las siguientes actividades 
solicitadas por la supervisora del 
contrato: 
- Cumplí con la asignación 
académica. 
- Aprobé y envié a la entidad 
estatal la  modificación 
contractual en secop II, 
correspondiente a la prevención 
de violencias de género, 
orientación sexual y otros tipos 
de violencia. 
- Gestioné la Aprobación del 
convenio Docencia-Servicio con 
la Subred Centro Oriente para el 
programa de tecnología en 
Regencia de Farmacia (anexo 
técnico). 
- Participé de la reunion de la 
coordinación realizada el día 
17/06/2026 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 
 

16 

Presentar oportunamente en las 
fechas establecidas las planillas y 
demás documentos para el 
trámite de pago. 

Realicé oportunamente el pago 
de la planilla de seguridad social  
correspondiente al mes de mayo 
de 2026. 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 

17 

Participar y aportar en los 
procesos de investigación, 
innovación y desarrollo 
tecnológico de acuerdo con los 
lineamientos institucionales 
cuando se le requiera. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No se requirió la actividad 

18 

Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento 
y evaluación del sistema PREVIOS 
cuando se le requiera. 

- El 17/06/2026, participé de la 
capacitación de PREVIOS, donde 
se realizó una presentación de la 
metodología y actualizaciones 
que ha presentado. 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 

https://www.youtube.com/live/9KT-GKOGyb8?si=WvQATh7Kl4GKPzOz
https://www.youtube.com/live/9KT-GKOGyb8?si=WvQATh7Kl4GKPzOz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
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19 

Formular acciones que permitan 
mejorar los niveles de retención 
de aprendices en el grupo 
asignado y apoyar las actividades 
desde la ruta de prevención de la 
deserción. 

Durante el periodo, apoyé al 
instructores lideres de los 
grupos: 3311956 y 3141682, en 
las siguientes situaciones con 
aprendices: 
- Indague sobre el estado de 
salud de la estudiante Natalia 
Polanco del grupo 3311956, 
quien por temas de salud dejó 
de asistir a la formación desde la 
tercera semana de mayo. El 
instructor líder informó que la 
estudiante solicitará 
aplazamiento. 
- Junto con el instructor Fredy 
Murillo, estuvimos al tanto de la 
salud del aprendiz Fabian Camilo 
Sanchez del grupo 3141682, 
quien es estudiante de inclusión 
por temas de salud y dificultades 
en el aprendizaje.   
 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 

20 

Participar en las reuniones de 
docencia servicio de la institución 
donde se encuentre en práctica 
(en caso de estar asignado) y 
elaborar el anexo técnico. 

Participé de las siguientes 
reuniones de Docencia- Servicio:  
- 09/06/2026- Comité 

Docencia- Servicio: SENA-
SUBRED CO. 

- 17/06/2026- Comité 
Docencia- Servicio: SENA-
HUN. 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 
 

21 

Participar en los procesos de 
registro calificado y auto 
evaluación según se requiera. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No se requirió la actividad 

22 

Fomentar el uso de los recursos 
de acceso a la información 
científica especializada. (Bases de 
datos y libros electrónicos). 

Divulgué a los aprendices del 
grupo 3311956 por medio de 
correo electrónico y de  
WhatsApp la siguiente 
información y actividades:   
- Cursos virtuales DANE en 
gestión estadísticas e 
indicadores. 
- Primera encuesta de 
percepción de usuarios de la 
biblioteca del CFTHS.  
- Cronograma de talleres 
virtuales ofrecidos por el 
sistema de bibliotecas del Sena. 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 
 
https://aulavirtual.invima.gov
.co/imoodle/pluginfile.php/4
06661/course/summary/Instr
uctivo%20Aula%20Virtual%2
0Automatricula%20Tecnovigil
ancia%20%202026.pdf  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://aulavirtual.invima.gov.co/imoodle/pluginfile.php/406661/course/summary/Instructivo%20Aula%20Virtual%20Automatricula%20Tecnovigilancia%20%202026.pdf
https://aulavirtual.invima.gov.co/imoodle/pluginfile.php/406661/course/summary/Instructivo%20Aula%20Virtual%20Automatricula%20Tecnovigilancia%20%202026.pdf
https://aulavirtual.invima.gov.co/imoodle/pluginfile.php/406661/course/summary/Instructivo%20Aula%20Virtual%20Automatricula%20Tecnovigilancia%20%202026.pdf
https://aulavirtual.invima.gov.co/imoodle/pluginfile.php/406661/course/summary/Instructivo%20Aula%20Virtual%20Automatricula%20Tecnovigilancia%20%202026.pdf
https://aulavirtual.invima.gov.co/imoodle/pluginfile.php/406661/course/summary/Instructivo%20Aula%20Virtual%20Automatricula%20Tecnovigilancia%20%202026.pdf
https://aulavirtual.invima.gov.co/imoodle/pluginfile.php/406661/course/summary/Instructivo%20Aula%20Virtual%20Automatricula%20Tecnovigilancia%20%202026.pdf
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- Divulgación de las dos nuevas 
bases de datos en salud del 
catálogo del sistema de 
bibliotecas:  RYD CONECTA 
SALUD y RYD CONECTA 
MULTIMEDIA. 
- Divulgué le curso virtual:  
Programa Nacional en 
Tecnovigilancia que ofrece el 
INVIMA 

23 

Participar en las acciones del 
desarrollo y consolidación de la 
cultura institucional. 

Divulgué  a por medio de correo 
electrónico y de  WhatsApp las 
siguientes actividades que 
fortalecen la cultura 
institucional:  
- Información sobre el 
aniversario 69 años del SENA.   
- Información sobre el primer 
aniversario de la reforma del 
contrato de aprendizaje.  
- Actividad de conmemoración 
del del día internacional del 
orgullo LGBTQI+.  
- Divulgué la actividad de la 
regional Sena Distrito Capital del 
día del campesino en Usme del 
domingo 7/06/2026.  

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 
 
 
https://www.facebook.com/S
ENADistritoCapital/videos/-
este-domingo-apoyamos-el-
campo-en-usme-desde-el-
centro-de-electricidad-
electr%C3%B3n/1308419990
895712/?rdid=Z1F0FS3d6G0
mVwKv 
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Utilizar en los procesos 
académicos y administrativos a su 
cargo la documentación 
establecida en la plataforma 
CompromISO. 

Durante este periodo utilice los 
siguiente documentos oficiales: 
- GCCON-F-087 V2: Informe 

mensual de ejecución 

Contractual. 

- GOR-F-085-V02: Registro de 

asistencia.  

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 
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Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

* Junto con los aprendices del 
grupo 3141682 del programa 
TRF, participamos de las 
siguientes actividades del HUN: 
- 26/05/2026: Feria de 
Responsabilidad Social. 
- 01/06/2026: Lanzamiento del 
programa GRAMA - Grupo de 
Atención de Excelencia de 
Atención del Adulto Mayor.  
* Informe a la CByPS sobre las 
fechas de apertura y cierre de la 
plataforma SABERES del HUN 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR 
MARTINEZ 2026 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://www.facebook.com/SENADistritoCapital/videos/-este-domingo-apoyamos-el-campo-en-usme-desde-el-centro-de-electricidad-electr%C3%B3n/1308419990895712/?rdid=Z1F0FS3d6G0mVwKv
https://www.facebook.com/SENADistritoCapital/videos/-este-domingo-apoyamos-el-campo-en-usme-desde-el-centro-de-electricidad-electr%C3%B3n/1308419990895712/?rdid=Z1F0FS3d6G0mVwKv
https://www.facebook.com/SENADistritoCapital/videos/-este-domingo-apoyamos-el-campo-en-usme-desde-el-centro-de-electricidad-electr%C3%B3n/1308419990895712/?rdid=Z1F0FS3d6G0mVwKv
https://www.facebook.com/SENADistritoCapital/videos/-este-domingo-apoyamos-el-campo-en-usme-desde-el-centro-de-electricidad-electr%C3%B3n/1308419990895712/?rdid=Z1F0FS3d6G0mVwKv
https://www.facebook.com/SENADistritoCapital/videos/-este-domingo-apoyamos-el-campo-en-usme-desde-el-centro-de-electricidad-electr%C3%B3n/1308419990895712/?rdid=Z1F0FS3d6G0mVwKv
https://www.facebook.com/SENADistritoCapital/videos/-este-domingo-apoyamos-el-campo-en-usme-desde-el-centro-de-electricidad-electr%C3%B3n/1308419990895712/?rdid=Z1F0FS3d6G0mVwKv
https://www.facebook.com/SENADistritoCapital/videos/-este-domingo-apoyamos-el-campo-en-usme-desde-el-centro-de-electricidad-electr%C3%B3n/1308419990895712/?rdid=Z1F0FS3d6G0mVwKv
https://www.facebook.com/SENADistritoCapital/videos/-este-domingo-apoyamos-el-campo-en-usme-desde-el-centro-de-electricidad-electr%C3%B3n/1308419990895712/?rdid=Z1F0FS3d6G0mVwKv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202026?csf=1&web=1&e=iiMMMB


 

8 

GCCON-F-087 V2 

para la inscripción de aprendices 
de prácticas del mes de julio de 
2026.  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.  

 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 XX XX XX XX 

2 XX XX XX XX 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 81122099, operador: MI PLANILLA referente al mes 

de mayo de 2026. 

 

Cordialmente,  

 

 

 

EDWAR CLEMENTE MARTINEZ PEREZ 

Contratista 

C.C. No. 79801551 de Bogotá  

 

 

 

 

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS  

Supervisora del Contrato No CO1.PCCNTR.8975488 del 2026 

 

 

ANEXO 1:  EVIDENCIAS  DE  OBLIGACIONES. INSTRUCTOR: EDWAR MARTINEZ JUNIO DE 2026 

OBLIGACIÓN 1.    Ejecutar procesos de formación titulada presencial 

acompañamiento, orientación y supervisión de los aprendices del grupo: 3311956 – SUBRED CO 
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acompañamiento, orientación y supervisión de los aprendices del grupo: 3141682 -HUN 
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OBLIGACIÓN 2.    Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo del proyecto formativo 
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OBLIGACIÓN 3.    Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formación para atender los 

procesos institucionales. 
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- Atendí las comunicaciones institucionales relacionadas con los Sistemas: de Gestión de Calidad  y de Gestión y de 
Seguridad y Privacidad de la información 
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20 

GCCON-F-087 V2 

 
 

OBLIGACIÓN 4. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

OBLIGACIÓN 5: Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de 
formación 

 



 

21 

GCCON-F-087 V2 
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OBLIGACIÓN 6: Registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices. 
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OBLIGACIÓN 7:   Diligenciamiento de actividades de evaluación 
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OBLIGACIÓN 8 Participación en las jornadas de diseño y desarrollo de programas de formación del SENA 

No se requirió la actividad 

OBLIGACIÓN 9.   Participar en procesos de promoción del PFPI , contrato de aprendizaje, 

servicios y actividades de Divulgación Tecnológica programados por el CFTHS. 
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OBLIGACIÓN 10.   Participar en el proceso de selección,  ingreso e inducción de aprendices 

No se requirió la actividad 

OBLIGACIÓN 11.   Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad 
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OBLIGACIÓN 12.   Participar en las reuniones y comités programados por la entidad 

No se requirió la actividad 

OBLIGACIÓN 13.   Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz 

 
https://www.youtube.com/live/9KT-GKOGyb8?si=WvQATh7Kl4GKPzOz  

 
 

https://www.youtube.com/live/9KT-GKOGyb8?si=WvQATh7Kl4GKPzOz
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OBLIGACIÓN 14. Presentar el informe mensual al supervisor del contrato. 

 
 

OBLIGACIÓN 15.   Atender oportunamente los  requerimientos del supervisor del contrato. 
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OBLIGACIÓN 16. Pago oportuno  de seguridad social    

Pago oportuna planilla No. 81122099, realizado el 09/06/2026 

 
 

OBLIGACIÓN 17.   Participar y aportar en los procesos de investigación, innovación y desarrollo tecnológico 
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No se requirió la actividad 

OBLIGACIÓN 18.   Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del sistema PREVIOS 

 
 

OBLIGACIÓN 19.   Formular acciones para la retención de aprendices del grupo asignado 
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OBLIGACIÓN 20.   Participar en las reuniones de docencia servicio cuando se le requiera 

- 09/06/2026- Comité Docencia- Servicio: SENA-SUBRED CO 
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17/06/2026- Comité Docencia- Servicio: SENA-HUN 
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OBLIGACIÓN 21. Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluación 

No se requirió la actividad 
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OBLIGACIÓN 22. Fomentar el uso de los recursos de acceso a la información científica especializada 
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OBLIGACIÓN 23.   Participar en las acciones del desarrollo y consolidación de la cultura institucional 
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OBLIGACIÓN 24.   Uso de la documentación establecida en la plataforma CompromISO. 
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OBLIGACIÓN 25. Otras obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

01 -junio: Lanzamiento programa GRAMA  HUN- aprendices TRF-3141682 

 
26-mayo: Feria de responsabilidad social HUN- aprendices TRF-3141682 
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EQUIPO TEAMS 

 

 
 

 


