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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, junio 2026. 

 

Señor(a) 

Luz Angela Santamaría Burgos 
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9031364 

Coordinadora Académica Bienestar y Promoción Social 
Centro de Formación de Talento Humano en Salud 
Bogotá.D.C 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9031364 del año 2026 

 

July Andrea Barreto Montenegro, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1023864425 de 

Bogotá, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 

($315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor 

de, UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 

M/CTE. ($1.894.999). 

 

Plazo: Será Hasta el 12/12/2026 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la 

formación profesional programada por el Centro de Formación de Talento humano en Salud en 

la enseñanza de idiomas para formación titulada. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nr
o. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar procesos de 
formación, cumpliendo con la 

programación académica 
predeterminada por la 

coordinación respectiva en los 
programas y competencias de 

la red ENSEÑANZA DE IDIOMAS 
PARA FORMACIÓN TITULADA. 

Se desarrollaron procesos de 
formación en la competencia 

de inglés con los grupos 
adscritos a la coordinación de 
Bienestar y Promoción Social 

durante el mes de junio. 

Enlace:  Portafolio July Andrea 

Barreto Montenegro 
 

2 
Actualizar sus conocimientos 

en las tecnologías en las cuales 
se desarrolla la formación de 

los Aprendices. 

Se participó en las actividades 
de investigación del centro, 
brindando acompañamiento 
a los aprendices en el uso de 
diferentes herramientas para 

la presentación y 
evidenciación de sus trabajos 

académicos. 

Enlace:  Portafolio July Andrea 

Barreto Montenegro  

3 

Participar en las actividades 
convocadas por el Centro de 
Formación para atender los 

procesos institucionales. 

Se asistió y contribuyó 
activamente a las actividades 
institucionales programadas 

por el centro durante el 
periodo correspondiente. 

Enlace:  Portafolio July Andrea 

Barreto Montenegro 

 

  

4 Participar en las actividades de 
seguridad y salud en el trabajo 

programadas por el Centro. 

Se participó en las jornadas 
de capacitación relacionadas 
con Seguridad y Salud en el 

Trabajo desarrolladas durante 
el mes de junio. 

Enlace:  Portafolio July Andrea 

Barreto Montenegro  

5 

Orientar, apoyar, acompañar y 
asesorar en forma permanente 
e integral a los aprendices en el 

proceso de formación. 

Se proporcionó orientación y 
acompañamiento 

permanente a los aprendices 
en su proceso formativo 

mediante comunicaciones 
electrónicas y seguimiento en 
los ambientes de aprendizaje, 

estableciendo lineamientos 
para el desarrollo de las 
actividades académicas. 

Enlace:  Portafolio July Andrea 

Barreto Montenegro 

 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
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6 

Presentar y registrar en los 
aplicativos institucionales los 

reportes de evaluaciones de los 
aprendices y demás informes y 

productos resultantes de los 
procesos de formación. 

Se organizaron y estructuraron 
carpetas en Google Drive 

destinadas a la recepción de 
evidencias de desempeño y 

producto, así como al 
almacenamiento de 

documentación relacionada con 
planes de trabajo y seguimiento 

de encuentros pedagógicos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se realizó la actualización y 
organización de las carpetas 

correspondientes a los grupos de 
formación vigentes durante el 

año en curso. 

Enlace:  Portafolio July Andrea 

Barreto Montenegro 

 

 
 

Tengo una carpeta de DRIVE para 
recibirles las evidencias.  
https://drive.google.com/drive/f
olders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZR
JvfVs3blyoxG?usp=sharing 
 

 
 

3.2 PORTAFOLIO ANDREA 

BARRETO - INGLÉS   RG 3141682 

PORTAFOLIO ANDREA BARRETO 

BILINGUISMO  3411253 

7. PORTAFOLIO ANDREA 

BARRETO     RG 3172773 

4. PORTAFOLIO ANDREA 

BARRETO     RG  3141691 

PORTAFOLIO ANDREA BARRETO 

BILINGUISMO    COS 3316604 

https://drive.google.com/drive/

folders/1KiwnQCZrxtOkNYECM3

HQmMcf_S0H2iGj?usp=drive_lin

k               3236409  

6. PORTAFOLIO ANDREA 

BARRETO     3311956 

https://drive.google.com/drive/

folders/1Woz_ZGH80s6js_Oskl7

hStUQ34n8H6Zp?usp=sharing    

3411253 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/3141682-RegenciadeFarmacia/Shared%20Documents/General/3.2%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO%20-%20INGL%C3%89S?csf=1&web=1&e=FlsfBd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/3141682-RegenciadeFarmacia/Shared%20Documents/General/3.2%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO%20-%20INGL%C3%89S?csf=1&web=1&e=FlsfBd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COSMETOLOGIAYESTETICAINTEGRAL_rpdh7l/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO%20BILINGUISMO?csf=1&web=1&e=cac8ds
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COSMETOLOGIAYESTETICAINTEGRAL_rpdh7l/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO%20BILINGUISMO?csf=1&web=1&e=cac8ds
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/MLVJ_3172773/IgC7jgQL_f4bR7cl2Rs-dHTqAQmXWfpUEHpIDJsm1_tr4zQ?e=t4iVOD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/MLVJ_3172773/IgC7jgQL_f4bR7cl2Rs-dHTqAQmXWfpUEHpIDJsm1_tr4zQ?e=t4iVOD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/3141691_REGENCIADEFARMACIA/IgAjTjH4vSocRahd8duT1erlAUWoQNbFkPERfIGt3MkAcHI?e=HzB9ID
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/3141691_REGENCIADEFARMACIA/IgAjTjH4vSocRahd8duT1erlAUWoQNbFkPERfIGt3MkAcHI?e=HzB9ID
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COSMETOLOGIAYESTETICAINTEGRAL_rpdh7l/IgBg8ryKr4h4Rrpx7yqFlKvlASktamEPAeraHhvLRpnHVvw?e=JoIVl9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COSMETOLOGIAYESTETICAINTEGRAL_rpdh7l/IgBg8ryKr4h4Rrpx7yqFlKvlASktamEPAeraHhvLRpnHVvw?e=JoIVl9
https://drive.google.com/drive/folders/1KiwnQCZrxtOkNYECM3HQmMcf_S0H2iGj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KiwnQCZrxtOkNYECM3HQmMcf_S0H2iGj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KiwnQCZrxtOkNYECM3HQmMcf_S0H2iGj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KiwnQCZrxtOkNYECM3HQmMcf_S0H2iGj?usp=drive_link
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/FLRA-331956/Shared%20Documents/General/6.%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO?csf=1&web=1&e=gSbgsU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/FLRA-331956/Shared%20Documents/General/6.%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO?csf=1&web=1&e=gSbgsU
https://drive.google.com/drive/folders/1Woz_ZGH80s6js_Oskl7hStUQ34n8H6Zp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Woz_ZGH80s6js_Oskl7hStUQ34n8H6Zp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Woz_ZGH80s6js_Oskl7hStUQ34n8H6Zp?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/

folders/14--

hvkIZpkw4QRvg3SWuyD6Mlx0H

zrrU?usp=drive_link 3439730 

 

  

7 

Realizar el proceso de 
evaluación de juicios 

valorativos máximo 8 días 
después de evaluada la 

evidencia y apoyar el proceso 
de certificación de aprendices 

que aprueben sus procesos 
académicos de acuerdo con la 
normatividad y lineamientos 

aplicables 

Al cierre del segundo 
trimestre, se socializaron con 
los grupos en continuidad de 

formación las fechas de 
entrega, los proyectos 

programados y los resultados 
académicos obtenidos por 

cada aprendiz. 

Enlace:  Portafolio July Andrea 

Barreto Montenegro 

 

8 

Participar en las jornadas de 
diseño y desarrollo de 

programas de formación del 
SENA, cuando le sean 

asignados. 

Durante el periodo reportado 
no se desarrollaron 

actividades asociadas al 
cumplimiento de esta 
obligación específica. 

Actividad No programada.  

9 

Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 

y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por 

el Centro de Formación. 

Se apoyó la divulgación de las 
actividades institucionales 

mediante la difusión de 
información a través de 
dispositivos personales 

durante el mes de junio. 

Enlace:  Portafolio July Andrea 

Barreto Montenegro 

 

  

10 

Colaborar con el cuidado de los 
activos de la entidad; 

Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, 

equipos y demás elementos de 
la institución puestos bajo su 

cuidado para desarrollar 
actividades asignadas. 

Se reportaron 
oportunamente las 

novedades identificadas en 
los activos de la entidad que 

presentaban condiciones 
diferentes a las requeridas 

para su adecuado 
funcionamiento. 

Enlace: 

Portafolio July Andrea Barreto 

Montenegro 

 

11 Participar en las reuniones y 
comités programados por la 
entidad, cuando se requiera. 

Se asistió y participó en las 
reuniones convocadas por la 
entidad durante el periodo 

informado. 

Enlace: 

Portafolio July Andrea Barreto 

Montenegro 

 

12 

Presentar en forma mensual al 
supervisor del contrato el 
reporte de ejecución de 

actividades, registrando las 

Se entregó de manera 
oportuna la documentación 

requerida por la coordinación 
para el cumplimiento de los 

Enlace: 

Portafolio July Andrea Barreto 

Montenegro 

https://drive.google.com/drive/folders/14--hvkIZpkw4QRvg3SWuyD6Mlx0HzrrU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14--hvkIZpkw4QRvg3SWuyD6Mlx0HzrrU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14--hvkIZpkw4QRvg3SWuyD6Mlx0HzrrU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14--hvkIZpkw4QRvg3SWuyD6Mlx0HzrrU?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
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novedades sucedidas en el 
periodo académico que 

afectaron la ejecución de la 
programación. 

procesos administrativos 
correspondientes. 

 

13 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 

supervisor del contrato. 

Se atendieron y cumplieron 
oportunamente los 

requerimientos formulados 
por la supervisión durante el 

mes de junio. 

Enlace: 

Portafolio July Andrea Barreto 

Montenegro 

 

14 

Presentar oportunamente en 
las fechas establecidas las 

planillas y demás documentos 
para el trámite de pago. 

Se realizó la entrega de la 
documentación necesaria 

para la gestión del trámite de 
pago correspondiente al 

periodo reportado. 

Enlace: 

Portafolio July Andrea Barreto 

Montenegro 

 

15 Formular acciones que 
permitan mejorar los niveles de 

retención de aprendices en 
cada uno de los grupos 

asignados. 

Se efectuó seguimiento a los 
aprendices con ausencias 

reiteradas mediante 
diferentes canales de 
comunicación, con el 

propósito de promover su 
permanencia en el proceso 

formativo y prevenir la 
deserción. 

Enlace: 

Portafolio July Andrea Barreto 

Montenegro 

 

16 

Participar en las acciones del 
desarrollo y consolidación de la 

cultura institucional. 

Se desarrollaron actividades 
articuladas con el área de 
Bienestar y se fomentó la 

entonación del himno 
institucional como estrategia 
para fortalecer el sentido de 

pertenencia y la cultura SENA. 

Enlace: 

Portafolio July Andrea Barreto 

Montenegro 

 

17 

Utilizar en los procesos 
académicos y administrativos a 

su cargo la documentación 
establecida en la plataforma 

CompromISO. 

Se implementaron formatos 
de compromiso académico 
orientados a fortalecer el 

cumplimiento de los 
procedimientos y 

responsabilidades formativas 
por parte de los aprendices 

Enlace: 

Portafolio July Andrea Barreto 

Montenegro 

 

18 

Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Finalmente, se promovió la 
presentación de proyectos en 
inglés en diversos programas 
de formación, contribuyendo 

al fortalecimiento de las 
competencias comunicativas 
y al uso práctico del idioma 
por parte de los aprendices. 

Enlace: 

Portafolio July Andrea Barreto 

Montenegro 

 

      

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A N/A 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79439082  mi planilla referente al mes de mayo. 

 

Cordialmente, 

 

 
 

 
_____________________________________________ 

Luz Ángela Santamaría Burgos 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9031364 del año 2026 
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EVIDENCIAS JUNIO  2026  

N

o 

  

Obligaciones   

1 

  

Ejecutar procesos de formación, cumpliendo con la programación académica 

predeterminada por la coordinación respectiva en los programas y competencias de 

la red ENSEÑANZA DE IDIOMAS PARA FORMACIÓN TITULADA.  

      

 

    

    

  

2 

  

Actualizar sus conocimientos en las tecnologías en las cuales se desarrolla la 

formación de los Aprendices.  
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3 

  

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formación para atender 

los procesos institucionales.  

     

4 

  

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el 

Centro.  



 

9 

GCCON-F-087 V2 

            

            
 

5 

  

Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los 

aprendices en el proceso de formación.  

     
 

6 

  

Presentar y registrar en los aplicativos institucionales los reportes de evaluaciones 

de los aprendices y demás informes y productos resultantes de los procesos de 

formación.  

3.2 PORTAFOLIO ANDREA BARRETO - INGLÉS   RG 3141682 

https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=sharing 

PORTAFOLIO ANDREA BARRETO BILINGUISMO  3411253 

https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=sharing 

7. PORTAFOLIO ANDREA BARRETO     RG 3172773 

https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=sharing 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/3141682-RegenciadeFarmacia/Shared%20Documents/General/3.2%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO%20-%20INGL%C3%89S?csf=1&web=1&e=FlsfBd
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COSMETOLOGIAYESTETICAINTEGRAL_rpdh7l/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO%20BILINGUISMO?csf=1&web=1&e=cac8ds
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/MLVJ_3172773/IgC7jgQL_f4bR7cl2Rs-dHTqAQmXWfpUEHpIDJsm1_tr4zQ?e=t4iVOD
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
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4. PORTAFOLIO ANDREA BARRETO     RG  3141691 

https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=sharing 

PORTAFOLIO ANDREA BARRETO BILINGUISMO    COS 3316604 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1KiwnQCZrxtOkNYECM3HQmMcf_S0H2iGj?

usp=drive_link               3236409  

 

6. PORTAFOLIO ANDREA BARRETO     3311956 

https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Woz_ZGH80s6js_Oskl7hStUQ34n8H6Zp?us

p=sharing    3411253 

https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=sharing 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/14--

hvkIZpkw4QRvg3SWuyD6Mlx0HzrrU?usp=drive_link 3439730 

 

PEL 3493528 T1 202 Incap 

https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=drive_link 

 

AIPI San Jeronimo T1 3513858 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/3141691_REGENCIADEFARMACIA/IgAjTjH4vSocRahd8duT1erlAUWoQNbFkPERfIGt3MkAcHI?e=HzB9ID
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COSMETOLOGIAYESTETICAINTEGRAL_rpdh7l/IgBg8ryKr4h4Rrpx7yqFlKvlASktamEPAeraHhvLRpnHVvw?e=JoIVl9
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KiwnQCZrxtOkNYECM3HQmMcf_S0H2iGj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KiwnQCZrxtOkNYECM3HQmMcf_S0H2iGj?usp=drive_link
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/FLRA-331956/Shared%20Documents/General/6.%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO?csf=1&web=1&e=gSbgsU
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Woz_ZGH80s6js_Oskl7hStUQ34n8H6Zp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Woz_ZGH80s6js_Oskl7hStUQ34n8H6Zp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14--hvkIZpkw4QRvg3SWuyD6Mlx0HzrrU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14--hvkIZpkw4QRvg3SWuyD6Mlx0HzrrU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1l03LGoeKq4_oxnrQKFYuEt3AVAg4uCx5?us

p=drive_link 

 

          

7 

  

Realizar el proceso de evaluación de juicios valorativos máximo 8 días después de 

evaluada la evidencia y apoyar el proceso de certificación de aprendices que 

aprueben sus procesos académicos de acuerdo con la normatividad y lineamientos 

aplicables  

 

 
 

8 

  

Participar en las jornadas de diseño y desarrollo de programas de formación del 

SENA, cuando le sean asignados.  

Actividad no programada.   

 9

  

Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 

Integral, y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 

Formación. 

https://drive.google.com/drive/folders/1l03LGoeKq4_oxnrQKFYuEt3AVAg4uCx5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l03LGoeKq4_oxnrQKFYuEt3AVAg4uCx5?usp=drive_link
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10    Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y 

buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo 

su cuidado para desarrollar actividades asignadas. 

  

                                                                   

11   Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se 

requiera.     
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 12  Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecución de 

actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que 

afectaron la ejecución de la programación.   

13   Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.  
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14   Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demás 

documentos para el trámite de pago.   

     

  

15   Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retención de aprendices en 

cada uno de los grupos asignados.  
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16   Participar en las acciones del desarrollo y consolidación de la cultura institucional. 

Cantar el  himno del Sena en San Jerónimo. 

      

17   Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentación 

establecida en la plataforma CompromISO.  
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Se utilizó la documentación establecida para los llamados de atención en el caso de plan de mejoramiento académico 

como causa de su discapacidad cognitiva y a quien se le está solicitando hacer revisión de su caso por los ajustes 

razonables establecidos desde el enfoque diferencial en la competencia de inglés.  

    

      

18   Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  

                 Presentaciones de su proyecto en inglés en los diferentes programas.  



 

17 

GCCON-F-087 V2 

        

   

 


