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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, junio 2026.

Sefior(a)

Luz Angela Santamaria Burgos

Supervisor(a) contrato NO. CO1.PCCNTR.9031364
Coordinadora Académica Bienestar y Promocién Social
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
Bogota.D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia: No cO1.PCCNTR.9031364 del afio 2026

July Andrea Barreto Montenegro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1023864425 de
Bogotd, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. (54.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor
de, UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Serd Hasta el 12/12/2026
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Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la

formacidn profesional programada por el Centro de Formacion de Talento humano en Salud en

la ensefianza de idiomas para formacion titulada.

Ejecucion mensual de actividades

Nr

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de
formacidn, cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la
coordinacion respectiva en los
programas y competencias de
la red ENSENANZA DE IDIOMAS
PARA FORMACION TITULADA.

Se desarrollaron procesos de
formacidn en la competencia
de inglés con los grupos
adscritos a la coordinacion de
Bienestar y Promocion Social
durante el mes de junio.

Enlace: Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

Actualizar sus conocimientos
en las tecnologias en las cuales
se desarrolla la formacién de
los Aprendices.

Se particip6 en las actividades
de investigacidn del centro,
brindando acompafiamiento
a los aprendices en el uso de
diferentes herramientas para

la presentaciény
evidenciacion de sus trabajos
académicos.

Enlace: Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

Participar en las actividades

convocadas por el Centro de

Formacidn para atender los
procesos institucionales.

Se asistid y contribuyé
activamente a las actividades
institucionales programadas

por el centro durante el

periodo correspondiente.

Enlace: Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Se particip6 en las jornadas
de capacitacion relacionadas
con Seguridad y Salud en el
Trabajo desarrolladas durante
el mes de junio.

Enlace: Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

Orientar, apoyar, acompafary

asesorar en forma permanente

e integral a los aprendices en el
proceso de formacion.

Se proporcioné orientacidn y
acompafnamiento
permanente a los aprendices
en su proceso formativo
mediante comunicaciones
electrdnicas y seguimiento en
los ambientes de aprendizaje,
estableciendo lineamientos
para el desarrollo de las
actividades académicas.

Enlace: Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2026/Portafolio%20July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro%202026?csf=1&web=1&e=Q0bWGy

4
SENA

N

Presentar y registrar en los
aplicativos institucionales los
reportes de evaluaciones de los
aprendices y demds informes y
productos resultantes de los
procesos de formacion.

Se organizaron y estructuraron
carpetas en Google Drive
destinadas a la recepcién de
evidencias de desempeioy
producto, asi como al
almacenamiento de
documentacion relacionada con
planes de trabajo y seguimiento
de encuentros pedagégicos.

Se realizé la actualizacidon y
organizacion de las carpetas
correspondientes a los grupos de
formacioén vigentes durante el
afo en curso.

Enlace: Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

Tengo una carpeta de DRIVE para
recibirles las evidencias.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1hUXrCalzH1o kemXdoZR
JvfVs3blyoxG?usp=sharing

3.2 PORTAFOLIO ANDREA

BARRETO - INGLES RG 3141682

PORTAFOLIO ANDREA BARRETO

BILINGUISMO 3411253

7. PORTAFOLIO ANDREA
BARRETO RG 3172773
4. PORTAFOLIO ANDREA

BARRETO RG 3141691
PORTAFOLIO ANDREA BARRETO

BILINGUISMO COS 3316604

https://drive.google.com/drive/

folders/1KiwnQCZrxtOkNYECM3

HQmMcf SOH2iGj?usp=drive lin

k 3236409

6. PORTAFOLIO ANDREA

BARRETO 3311956

https://drive.google.com/drive/

folders/1Woz ZGH80s6js Oskl7

hStUQ34n8H6Zp?usp=sharing

3411253
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https://drive.google.com/drive/

folders/14--
hvkiZpkw4QRvg3SWuyD6MIx0H

zrrU?usp=drive link 3439730

Realizar el proceso de
evaluacién de juicios
valorativos mdaximo 8 dias
después de evaluada la
evidencia y apoyar el proceso

Al cierre del segundo
trimestre, se socializaron con
los grupos en continuidad de

formacidn las fechas de
entrega, los proyectos

Enlace: Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

’ de certificacién de aprendices | programados y los resultados
gue aprueben sus procesos académicos obtenidos por
académicos de acuerdo con la cada aprendiz.
normatividad y lineamientos
aplicables
Participar en las jornadas de | Durante el periodo reportado Actividad No programada.
disefio y desarrollo de no se desarrollaron
8 programas de formacién del actividades asociadas al
SENA, cuando le sean cumplimiento de esta
asignados. obligacidn especifica.
Participar en procesos de Se apoyé la divulgacion de las | Enlace:  Portafolio July Andrea
promocion de los programas de |  actividades institucionales | Barreto Montenegro
9 Formacidn Profesional Integral, mediante la difusidon de
y actividades de Divulgacién informacién a través de
Tecnoldgica, programados por dispositivos personales
el Centro de Formacion. durante el mes de junio.
Colaborar con el cuidado de los Se reportaron Enlace:
activos de la entidad; oportunamente las Portafolio July Andrea Barreto
Responder por la integridad y novedades identificadas en Montenegro
10 buen uso de materiales, los activos de la entidad que
equipos y demds elementos de presentaban condiciones
la institucién puestos bajo su diferentes a las requeridas
cuidado para desarrollar para su adecuado
actividades asignadas. funcionamiento.
Se asistid y participd en las | Enlace:
11 | Participar en las reuniones y reun.iones convocadas F_JOV la | portafolio July Andrea Barreto
comités programados por la entldad.durante el periodo Montenegro
entidad, cuando se requiera. informado.
Presentar en forma mensual al Se entregd de manera Enlace:
1 supervisor del contrato el oportuna la documentacién | portafolio July Andrea Barreto

reporte de ejecucion de
actividades, registrando las

requerida por la coordinacion
para el cumplimiento de los

Montenegro
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novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion.

procesos administrativos
correspondientes.

Se atendieron y cumplieron
oportunamente los

Enlace:
Portafolio July Andrea Barreto

13 | Atender oportunamente los requerimientos formulados Montenegro
requerimientos que haga el por la supervision durante el
supervisor del contrato. mes de junio.
Se realizd la entregade la | Enlace:
Presentar oportunamente en documentacion necesaria | portafolio July Andrea Barreto
14 las fechas establecidas las para la gestidn del tramite de Montenegro
planillas y demds documentos pago correspondiente al
para el tramite de pago. periodo reportado.
Se efectud seguimiento a los | Enlace:
aprendices con ausencias | Portafolio July Andrea Barreto
reiteradas mediante Montenegro
diferentes canales de
15 Formular acciones que comunicacion, con el

permitan mejorar los niveles de
retencién de aprendices en
cada uno de los grupos
asignados.

propdsito de promover su
permanencia en el proceso
formativo y prevenir la
desercion.

16

Participar en las acciones del
desarrollo y consolidacién de la
cultura institucional.

Se desarrollaron actividades
articuladas con el area de
Bienestar y se fomenté la

entonacion del himno
institucional como estrategia
para fortalecer el sentido de

pertenencia y la cultura SENA.

Enlace:
Portafolio July Andrea Barreto

Montenegro

17

Utilizar en los procesos
académicos y administrativos a
su cargo la documentacion
establecida en la plataforma
CompromlSO.

Se implementaron formatos
de compromiso académico
orientados a fortalecer el
cumplimiento de los
procedimientos y
responsabilidades formativas
por parte de los aprendices

Enlace:
Portafolio July Andrea Barreto
Montenegro

18

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Finalmente, se promovié la
presentacién de proyectos en
inglés en diversos programas
de formacion, contribuyendo

al fortalecimiento de las
competencias comunicativas

y al uso practico del idioma

por parte de los aprendices.

Enlace:
Portafolio July Andrea Barreto

Montenegro
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79439082 mi planilla referente al mes de mayo.

Cordialmente,

J%V &rea Barreto Montenegro

Contratista
C.C. No. 1023864425

y&;f? 4?(é .éﬂféman; /5

Luz Angela Santamaria Burgos

Supervisor(a) Contrato No co1.PcCNTR.9031364 del afio 2026
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EVIDENCIAS JUNIO 2026

N Obligaciones
o
1 Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo con la programacion académica

predeterminada por la coordinacion respectiva en los programas y competencias de

la red ENSENANZA DE IDIOMAS PARA FORMACION TITULADA.

Estimadas aprendices este es el resumen del dia de hoy.

2 Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las cuales se desarrolla la

formacidn de los Aprendices.
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UIIX - Aceptacion del tema de investigacion Recibidos x

UlIX <notificacion@posgrados.uiix.edu.mx> & 11jun 2026,

para mi, certificaciones -

Estimado Maestrando:
La Unidad de Investigacion de Posgrado UlIX, le adjunta la carta de aceptacion de su tema de investigacion.

Muchas felicidades por este primer logro en el proceso de elaboracion de la tesis de maestria. jLe auguramos mucho éxito!

En caso de cualquier duda o consulta, por favor, no dude en contactar a soporte posgrado@uiix edu mx

Atentamente,

Unidad de Soporte Posgrado - UlIX

V11D & -

Circuito de Comunicacion Interna UIP-T2026/6/24415
De: Direccion de Investigacion - Posgrado

A: July Andrea Barreto Montenegro

Fecha: 11/6/2026

Asunto: Aceptacion del tema de investigacion

Estimado(a) maestrando:

A través de la presente, comunicamos a usted que, recibida la propuesta del tema a investigar en el médulo
final de su proceso formativo correspondiente al programa de Maestria en Educacion y Tecnologia Digital, se
ha realizado la revision correspondiente, por lo que, la Unidad de Investigacion ha determinado la
ACEPTACION de su tema de investigacion:

"Estrategia pedagogica mediada por dispositivos méviles para fortalecer la competencia comunicativa en
inglés de los estudiantes del programa de Regencia de Farmacia del SENA, [Nombre de la Regional], durante
el periodo académico 2026."

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacidn para atender

los procesos institucionales.

CONMEMORACION DiA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD @ pusica [ Resumir este correo electrénico

@

@ Retencion: Bxchange Online (10 afios) Expira: Jue 22/05/2036 1047

Adriana Castafieda polo Q© « & ~ 3 § @

Para: @ Luis Alejandro Osorio Gonzalez; ® Luz Angela Santamaria Burgos; y 6 més un 25/05/2026 1047

Buen dia cordial saludo

% Lugar: Aula Miliple
@ Jornada de la mafiana: 10:00 a.m. a 11:30 a.m.
@ Jornada de la tarde: 2:30 p.m. a 3:30 p.m

Buen dia, estimados coordinadores e instructores
Desde Bienestar al Aprendiz extendemos una cordial invitacion a participar en la conmemoracion del Dia
de I Afracolombianidad, un espacio disefiado para socializar y reconocer la importancia de la cultura

afrocolombiana, su historia, aportes y riqueza cultural en nuestro pals.

La invitacién estd dirigida a las fichas de |a jornada de la mafiana y de |z tarde, con el fin de compartir un
momento agradable, cultural y reflexivo en comunidad.

Esperamos contar con su valiosa participacin y acompafiamiento en esta actividad cultural organizada
por Bienestar al Aprendiz.

Muchas gracias.

'YY

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el

Centro.
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Orientar, apoyar, acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a los

aprendices en el proceso de formacion.

Presentar y registrar en los aplicativos institucionales los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demds informes y productos resultantes de los procesos de
formacion.

3.2 PORTAFOLIO ANDREA BARRETO - INGLES RG 3141682

https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=sharing
PORTAFOLIO ANDREA BARRETO BILINGUISMO 3411253

https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=sharing
7. PORTAFOLIO ANDREA BARRETO RG 3172773

https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1lo kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=sharing
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/3141682-RegenciadeFarmacia/Shared%20Documents/General/3.2%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO%20-%20INGL%C3%89S?csf=1&web=1&e=FlsfBd
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COSMETOLOGIAYESTETICAINTEGRAL_rpdh7l/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO%20BILINGUISMO?csf=1&web=1&e=cac8ds
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/MLVJ_3172773/IgC7jgQL_f4bR7cl2Rs-dHTqAQmXWfpUEHpIDJsm1_tr4zQ?e=t4iVOD
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
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4. PORTAFOLIO ANDREA BARRETO RG 3141691

https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1lo kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=sharing
PORTAFOLIO ANDREA BARRETO BILINGUISMO COS 3316604

https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1KiwnQCZrxtOKNYECM3HQmMcf_SOH2iGj?

usp=drive_link 3236409

6. PORTAFOLIO ANDREA BARRETO 3311956

https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1Woz ZGH80s6js Oskl7hStUQ34n8H6Zp?us

p=sharing 3411253
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/14--

hvkiZpkw4QRvg3SWuyD6MIx0HzrrU?usp=drive link 3439730

PEL 3493528 T1 202 Incap
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp

=drive_link

AIPI San Jeronimo T1 3513858

10
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/3141691_REGENCIADEFARMACIA/IgAjTjH4vSocRahd8duT1erlAUWoQNbFkPERfIGt3MkAcHI?e=HzB9ID
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COSMETOLOGIAYESTETICAINTEGRAL_rpdh7l/IgBg8ryKr4h4Rrpx7yqFlKvlASktamEPAeraHhvLRpnHVvw?e=JoIVl9
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KiwnQCZrxtOkNYECM3HQmMcf_S0H2iGj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KiwnQCZrxtOkNYECM3HQmMcf_S0H2iGj?usp=drive_link
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/FLRA-331956/Shared%20Documents/General/6.%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO?csf=1&web=1&e=gSbgsU
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Woz_ZGH80s6js_Oskl7hStUQ34n8H6Zp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Woz_ZGH80s6js_Oskl7hStUQ34n8H6Zp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14--hvkIZpkw4QRvg3SWuyD6Mlx0HzrrU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14--hvkIZpkw4QRvg3SWuyD6Mlx0HzrrU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hUXrCalzH1o_kemXdoZRJvfVs3blyoxG?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1103LGoeKq4 oxnrQKFYuEt3AVAg4uCx5?us

p=drive_link

Realizar el proceso de evaluacidn de juicios valorativos maximo 8 dias después de
evaluada la evidencia y apoyar el proceso de certificacidon de aprendices que

aprueben sus procesos académicos de acuerdo con la normatividad y lineamientos

aplicables
DOCUMENTO DE
FORMATO CONCERTACION PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONAMIENTO TRABAIO
S , . [ iooea0s |
ANombreideliaprendiz: Julieth Andrea U r:rie go
N°® Documento aprenqu: cc. 1079033176 Numero de contacto: .
Correo electronico: Direccion correspondencia: San Jerénimo

terezaurregoneira@gmail.com

Programé de Formacion: peluqueria o

Grupo: 3439730 Contrato de Aprendizaje: SI T 'nO
"Nombre de la Empresa: ) N 7
—f}gcﬁ'aﬂe junio, 2026

Objetivo: Establecer plan de mejoramiento académico producto de la falta de entrega de evidencias.
Resultado (s) de aprendizaje:

| 3. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
4. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién bésica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de experiencias.

Competencia (s): Inglés . Interactuar.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacidn del
SENA, cuando le sean asignados.

Actividad no programada.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, y actividades de Divulgaciéon Tecnolégica, programados por el Centro de

Formacion.

11
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https://drive.google.com/drive/folders/1l03LGoeKq4_oxnrQKFYuEt3AVAg4uCx5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l03LGoeKq4_oxnrQKFYuEt3AVAg4uCx5?usp=drive_link

SENA

clas atu donacion
{%?( Ffrc corazom

10 Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar actividades asignadas.
Coordinacién B y PS
Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena
I Il +57316 7335286: [ DECRETO No. 0223 DEL 5 DE MARZO DE 2026.pdf - 45 pages
odida Huiupic w 1220 PM N
12026
Sena Salud Luz Angela
Profes, esta hoy en INCAP Xiomara de Sistemas, por si hay algun
equipo para revision, por favor me avisan por este medio
Buenos dias jefe. El 403 no tiene portatil. 1221 PM
11 Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se

requiera.

12
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[ grupo ejecutor planeacién 3439730 Andrea Urrego Chat Compartida Resumen Preguntas y respuestas

martes, 9 de junio de 2026 16:00 - 17:00

Luz Dary Marta Silva

o

w

12 Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucién de la programacion.
13 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

13
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Solicitud aprobacion modificacion contractual en secop Il @ Publica (= Resumir este correo electrénico

destinada exclusivamente a su(s) destinatario;

s). Dicha informacién debe ser utilizada dnicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrdnico con copia a servicioalcindadano@sena edu.co v elimine el mensaje. La rete

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones le

Para mas mformacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la v las Politicas de Ti para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web d

Q July Andrea Barreto Montenegro @ S &« ~ i~
Para: ® Carlos Alberto Ramirez Pardo; John Alexander Diaz Jimenez Vie 18/06/2026 17:05

Cordial saludo,
Ya realicé la aceptacion de la modificacion.
Quedo atenta,
Andrea Barreto

14

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas

documentos para el tramite de pago.

Ultima planilla pagada

Tipo Planilla n Estado echa pago

15

Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencion de aprendices en

cada uno de los grupos asignados.

Laura Yulianna Thy, Jun 18,

Buenas tardes, profesora. Soy Laura Yulianna Gomez Garnica, de la ficha técnica 3493528. Le informo que mafiana no podré asistir a clase debido a que tengo cita

Andrea Barreto SENA <andreabarretosena@gmail.com> Thu, Jun 18, 2:34 PM (1 day ago)
tolaura =

Estimada Aprendiz Laura,
Gracias por escribir. Por favor siga las indicaciones dadas del primer dia

1. soporte al correo: asunto NOMBRE COMPLETO # de grupo . fecha Un soporte que se genera una vez la atienden, y/o imagen donde la estan atendiendo
2. Adelantarse

3. Prepararse para presentar los primeros 15 mints de clase.

Quedo atenta,

Andrea Barreto

14
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SENA Ingles 3513858 AIPI T1 Liamado de atencion S B
o Andrea Barreto SENA andreabarretosena@gmail coms Thu, Jun 18, 200PM (1dayage)  f @
to juianaurrego0Té »

Estimada aprendiz
Luisa Juliana Urrego Velasquez

Me permito comunicarle formaimente un llamado de atencidn por bajo rendimiento académico.

Entendemos que su ingreso al proceso formativo se realizé dos semanas después del inicio de |a formacian; sin embargo, a la fecha ya deberia encontrarse al dia con las actividades, evidencias

que se han durante esle periodo.

¥

Adicionalmente, se le solicita gestionar y solucionar las dificultades de conectividad que han afectado su participacion en las sesiones de formacion. Es importante fener en cuenta que la
imposibilidad de conectarse a las clases programadas genera inasrstencia y afecla el desarrollo de la competencia de inglés, asi coma el lagro de los resullados de aprendizaje.

De acuerdo con el Articulo § del Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del Aprendiz SENA), es deber del aprendiz asistir puntualmente a las actividades de formacion, participar activamente en el
proceso de aprendizaje y cumplic con las actividades académicas programedas

Por lo anterior, se le solicita ponerse al dia con las actvidades pendientes y garantizar su asistencia y participacin en las proximas sesiones. De persistr esta situacion, podra iniciarse el
respectivo sequimiento académico conforme a los ales es!

Quedo atenta a sus avances y compromisos frente a esta situacion
Cordialmente

Andrea Barreto

SENA INGLES Evidencia producto Primer llamado de atencion 3236409 RG ]
Jun 11,2026.

Andrea Barreto SENA Thu, Jun 11, 11:03AM (8 d
Estimados aprendices: Jeanne Del Rosario Ricaurte Monroy Stefannia Castiblanco Hernandez Leonardo Hernandez Bravo Se realiza p

Andrea Barreto SENA <andreabarretosena@gmail.com= & Thu, Jun 18, 4:19PM (1 day ago) f{ @
to Stefannia =

Estimada Stefannia:

El dia de hoy no asistio a las actividades complementarias programadas para fortalecer las habilidades y resultados de aprendizaje que
encuentran pendientes de alcanzar durante el presente trimestre.

De acuerdo con los deberes establecidos en el Articulo 8 del Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del Aprendiz SENA), es responsabilida
asistir a las actividades programadas, participar activamente en su proceso de formacién y cumplir con los compromisos académicos e

Por lo anterior, dispone de dos (2) dias habiles contados a partir de la fecha para remitir un soporte vélido que justifique su inasistencia

16

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.

Cantar el himno del Sena en San Jerénimo.

17

Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacion

establecida en la plataforma CompromiSO.

15
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Se utiliz6 la documentacion establecida para los lamados de atencion en el caso de plan de mejoramiento académico

como causa de su discapacidad cognitiva y a quien se le esta solicitando hacer revision de su caso por los ajustes

razonables establecidos desde el enfoque diferencial en la competencia de inglés.

DOCUMENTO DE
FORMATO CONCERTACION PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONAMIENTO TRABAJO
|
10-06-2026 }
‘Nombredelaprendiz:Julieth Andrea Urrego ]
N° Documento aprendiz: cc. 1079033176 Numero de contacto:
Correo electronico: Direccion correspondencia: San Jerdnimo
|terezaurregoneira@gmail.com

| Programa de Formacién: pelugueria
Grupo: 3439730 Contrato de Aprendizaje: | SI NO
Nombre de la Empresa:
Fecha: 10 de junio, 2026

‘ Objetivo: Establecer plan de mejoramiento académico producto de la falta de entrega de evidencias.
‘ Resultado (s) de aprendizaje:

! 3. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes

| situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

i 4. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién bésica en inglés, sobre si

| mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de experiencias.

18

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Presentaciones de su proyecto en inglés en los diferentes programas.

GCCON-F-087 V2
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