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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de Diciembre del 2020

Sefior (a)

MATHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334968
Coordinadora Académica

Programas Especiales CSET

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No. 1334968 del afio 2020

WILLIAN SANDOVAL ROA identificado con la cédula de ciudadania No. 91294045 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en programa Articulacidon con la educaciéon media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($38.785.868). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2020, b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c) un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacidén en el
programa de articulacion con la educacidn media en la Red de Comercio y Ventas conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar activamente en los alistamientos y Reunidn en el equipos Alistamiento
planeacidén de los programas a impartir conforme | ejecutor de la red de actualizado
sea su especialidad de acuerdo con los Ventas y Comercializacion, | Diciembre de 2020
adecuar el alistamiento

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

lineamientos institucionales, para el drea tematica | para el desarrollo del Proyecto

del objeto contractual. proceso productivo. Formativo,
Planeacion
Pedagogica,

2. Participar cuando el centro de formacidn lo | Adecuar el alistamiento Aprobacioén Dra.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | nuevo proyecto Programa | Betty Angela
curricular de programas de FPI, conforme a las | Tecnico Asesoria Sarmiento.
necesidades nacionales y a los lineamientos | Comercial.
institucionales requeridos para el area tematica Sofia Plus
objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Disefio del plan de trabajo | Alistamiento
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos % herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4, Ejecutar la FPlI de acuerdo con el curriculo, | Impartir formacién Pantallazos
desarrollo curricular y proyecto formativo de los | profesional integral virtual | Plataforma
programas del drea tematica objeto del contratoy | en las fichas asignadas. Territorium y de
acorde a la metodologia de la entidad en whatsAAp
consideracion a los alistamientos (guias, 1850252, 2059805,
instrumentos, material de apoyo, etc). 2059880, 2074593 y

2059889

5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de | Desarrollo de talleres
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion | ytilizando las TIC
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios Portafolio de
tecnoldgicos y al mundo moderno conforme a los evidencias
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo | Aplicacidn en las fichas el
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o | Proyecto “Desarrollo Del
pedagdgica para fortalecer el proceso de | Proceso De Ventas Como
formacién del area tematica objeto del contrato y | Herramienta Para

Informes de
promover los semilleros de investigacion, | FortalecimientoY seguimiento al
aportando al logro de los resultados propuestos en | Continuidad De Las Pymes, proceso
el programa de articulacion. Post Pandemia” como

alternativa de Etapa
Practica

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Calificarenla Reporte de juicios
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de | plataforma de Sofiaplus | evaluativos
las competencias del programa, adquiridos por los los resultados vistos
aprendices en el desarrollo de su formacion,
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aplicando los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgica que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso | N.A N.A
de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacioén
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Verificacion del listado de | Archivo fisico de
en el sistema de informacién que la entidad defina | aprendices de grado Matriculas
para la gestion de la FPI mediante las siguientes | Undécimo ficha:
actividades: a) verificando que la totalidad de los 1850252
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos | Actualizar la informacién y
del reconocimiento de aprendizajes previos, l0s | gestién de recuperacion
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para l0s | de contrasefias en el
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. | plicativo Sofia Plus
c¢) comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el | N.A N.A
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Recordar el Reglamento Actividad con el
asi como el manual de convivencia del centro de | del aprendiz reglamento del
formacion. aprendiz

12. | Apoyar procesos de registro calificado para los | N.A N.A
programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. | Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos | Contextualizarme a acerca | Certificado de
del Sistema integrado de gestidon y el sistema de | del Sistemas Integrado de | evaluacion
seguridad de salud en el trabajo y asistir a las | Gestion y Autocontrol
convocatorias que el centro programa. SIGA
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14. | Apoyar al centro de formacidn cuando este lo | N.A N.A
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.
15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Aplicacién de Talleresy
aprendices que le sean asignados, cuando el centro | Proyecto de Etapa Practica
de formacidn lo requiera. en los aprendices de las Informes
fichas 1850252, 2059805,
2059880, 2074593 y
2059889
16. | Responder por los bienesy elementos puestosasu | N.A N.A
disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.
17. | Aplicar al proceso de certificacion de la | Actualizacidon norma de Certificado
NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON competencia “Orientar Norma
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | formacién presencial de
CONCERTADOS”, o la actualizacién. "ORIENTAR | acuerdo con 260101047
FORMAC|ON PRESENCIAL DE ACUERDO CON procedimiento técnico y
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o ensu | normativo”
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion Certifico que las
de la norma y aportar el respectivo certificado de | “Vender Productosy Normas de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva | servicios de acuerdo con competencias
al mismo, al informe de ejecucién contractual, con | |as necesidades del cliente | grentar formacion
plazo méximo a julio 31 de 2020. y objetivos comerciales” presencial y
orentar formacion
“Atender Clientes de virtual, fueron
acuerdo con aprobadas el 09
procedimiento de servicio | de noviembre del
y normativa” 2020 por la
regional
antioquiia.
18. | Acompafiar a los aprendices a las actividades que | N.A N.A
se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales planeadas por
el programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la valoracion
de los resultados de aprendizaje tales como son los
eventos, ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.
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19. | Apoyar y acompafiar los procesos de | N.A N.A
autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del centro de formacion.

20. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Orientar, desarrollary Pantallazos
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | apoyar procesos de Plataforma
respuesta institucional para los diferentes grupos | aprendizaje virtual en las Territorium y de
poblacionales objeto de la FPI. fichas asignadas. whatsAAp

1850252, 2059805,
2059880, 2074593

21. | Participar en las labores de montaje y puesta en | N.A N.A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
FPI.

22. | Orientar a las instituciones educativas en el | N.A N.A
proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el
aplicativo que designe la institucion.

23. | Asistir y participar activamente en las reuniones | Participar de las diferentes
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | reuniones virtuales
propias del centro de formacién y por la | convocadas por Pantallazos Teans
coordinacién académica de programas especiales | coordinacion del programa
a las cuales sea convocado.

24. | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | N.A N.A
y/o pedagogicas.

25. | Impartir formacion titulada y complementaria en | Impartir formacion Pantallazos
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades | profesional integral virtual | Plataforma
del centro de formacion, acorde a la metodologia | en las fichas asignadas. Territorium y de
de la entidad. whatsAAp

1850252, 2059805,
2059880, 2074593

26. | Participar en las actividades de capacitacion y/o N.A N.A
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

27. | Participar en las actividades de induccion vy N.A N.A
reinduccidon que sean requeridas por el centro de
formacién y cumplir con la programacion de las
fichas asignadas.
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®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

28.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
entidad, la
definicion de las especificaciones técnicas de los

identificacion, estructuracién y
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la planeacién de
los procesos contractuales de la entidad.

N.A

N.A

29.

Realizar cuando sea requerido por la entidad la
verificaciéon y evaluacidn técnica o econdmica de
las propuestas que se reciba dentro de los procesos
de contratacion de la entidad.

N.A

N.A

30.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el manual de supervision del SENA
vigente.

N.A

N.A

31.

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Entrega de informes y
cumplimiento de las
obligaciones contractuales

Informes

32.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en
sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo
cual podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de
los exdmenes periddicos serd asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Realizacién de Examenes
médicos de aptitud
ocupacional

Concepto medico
adjunto

33.

Las demads necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Realizar el pago de aportes
a la seguridad social de
manera oportuna

Pago mes de
noviembre 2020
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 4364630091,
expedido por SOl correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

goIn

WILLIAN SANDOVAL ROA
Contratista
C.C. No. 91294045 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

MATHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334968
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b T INFORME FINAL DE SUPERVISION

7AV CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. 1334968 del 04 de Febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILLIAN SANDOVAL ROA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 91.294.045 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacién en el programa de articulacion con la educacion media en la Red de
Comercio y Ventas conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo
académico 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a impartir
conforme sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea
temadtica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del drea tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la
entidad en consideracidn a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnolégicos y al mundo
moderno conforme a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto
del contrato y promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa de articulacién.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégica que la entidad
defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

1 GTH-F-073 V.02
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la

entidad defina para la gestion de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c) comunicando al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
centro de formacidn.

Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestién vy el
sistema de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Aplicar al proceso de certificacidon de la NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacion. ”ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o
en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo
de bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacidn extramurales
planeadas por el programa articulacion que permiten un aprendizaje significativo y
aportan a la valoracién de los resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas de calidad, entre otros.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del centro de formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la FPI.

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcidén de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucion.
Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del centro de formacion y por la coordinacién académica de
programas especiales a las cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

2 GTH-F-073 V.02
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25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacidn, acorde a la metodologia de la entidad.

26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

27. Participar en las actividades de induccién y reinduccion que sean requeridas por el centro
de formacidn y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacién,
estructuracion y definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacién de los
procesos contractuales de la entidad.

29. Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacion de la
entidad.

30. En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el
apoyo a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de
supervisidon del SENA vigente.

31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

32. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracidn de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes
periddicos serd asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses y SIETE (7) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre de 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y siete (7) dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL
OCHOSIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N. ($38.785.868).

VALOR ADICION: Ochocientos ochenta y cuatro mil trecientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N

SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63.274.162

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.785.868,00

Valor Ejecutado $38.785.868,00

Saldo pendiente de cancelar al contratista o)
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades que realizo

1. Ejecucion de la Formacidon profesional Integral a cada una de las fichas asignadas en la
diferente Instituciones Educativas, en la Red de Pedagogia

2. Evaluacién de los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos.

3. Valoracién de Resultados de Aprendizaje de acuerdo al programa y segun la ruta trazada.

4. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la red de conocimiento
propias del centro de formacién y por la coordinacién de programas especiales a las cuales
sea convocado.

5. Participacion en las actividades de induccion y reinduccién programadas por el centro de
formacion.

6. Certificacion de la Norma de Competencia Laboral N2 240201056 "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y Aprobacién de
la Norma de Competencia Laboral N2 240201057 "ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”

4 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
b T INFORME FINAL DE SUPERVISION
7A< CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Se promueve el desarrollo de proyectos con componente de investigacion como alternativa
para el cumplimiento de la Etapa Practica, de acuerdo a las fichas asignadas.

8. Presentaciéon de informes mensuales de la ejecucién del contrato, de acuerdo a los
requerimientos del supervisor.

9. Realizaciéon de seguimiento en la etapa productiva a los aprendices de las fichas asignadas,
asi como la presentacion de informe de la gestion realizada.

10. Gestidn del proceso de certificacion para las fichas grado Once.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La ejecucion del contrato fue atendida de acuerdo a la asignacién y cumpliendo con la

normatividad

SANCIONES: SI__ No X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

W by

SUPERVISORA DEL CONTRATO

MARTHA YOLANDA FLOREZ D

5 GTH-F-073 V.02




EVIDENCIAS CUENTA DE COBRO DICIEMBRE WILLIAN SANDOVAL

1. Pantallazo Acta De Cierre De Vigencia I.E. Primera Hoja Y Ultima Hoja Firmadas, Visibles

ACTA No. 013
'HOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de lavigentia 2020
TIUDAD YFECHA: Bucaram anga, noviembre 30 | HORAINICID: HORAFIN:
de 2020 2pm 3pm
WGAI DIRECCION GENERAL /REGIONAL /CENTRO
Turisticos REGISTRG DE ASISTERGI A DEL ACTA - 013 OEL DIA 3] DEL MES BE NOWIEMERE CEL A0 2020
TEMA (S): Re portar el e stado y avance de las Fichas del ProgramaArticulacion con la Educacion
e dia CSET al cie rre de lavige ncia2020. [ Fauuna’e esta nce de las Fichas del Programa Articulacién con leEducacitn M
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Py R— = = s E— p— ey
Informar a |a Coordinacion Académica de programas especiales del SENAy a Ia Institucicn Educatia - — = e o — -
) oA EREE VARGES FTUR = ECOVINED oharumg b com EEEEE
COMUMERDS, el cierre del procesnde cadaUo de |03 prograrmasy fichas aiculadss pars |a vigentiaaho fuhmrughn,
2020 [DELCY CROLINE PARRA DiETTER 5175 x ECOMUNERD |Delc/2000@gmal com 163502184
DESARROLLO DE LA REUNIGN 2
2 fana puDO U ¥ SaRGE | ssdd@casiia | 15706
El Instructores Wiliam Heli Ramit thas 2059791 y 1850252 # FELRANIREI VG, = " R
adiunta la informacidn correspondiente 3 cierre de 13 vigentia 2020, T LB OVLRR T == e W0
I REPORTE DEL CIERREDEFICHA GRADO 11- 2020: Finalizado el procesoformativo, sepreserta 5
el resumen del compertamiento de fas fichas. 7

Ficha: 1850252 Programa: TH Venta de Productos y Servicios — Instructor: William Sandoval Rea

FICHA 1850485
MATRICULADOS 29
CERTIFICADOS 13
RETIRADOS 12
TRASLADADDS | 0
FORMACION 4

2. Pantallazo Acta de Cierre de Grados Décimos Primera Hoja y Ultima Hoja Firmadas,
Visibles

2.1. Instituto Técnico la Cumbre

#
ACTA Ho. 02 RESISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DIA 03 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AR 2020
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIDN: leews o |RepOrEralaC Académicade wance alcierre de [avigencia2020 e laFicha 2059505
roce ha 2059808, Pr aComerdial, y derrea E—
fechadidemnbreDs de 2020 - [y, L e o it s o
Gz | X 175562713
_—_— 1 |ELIZABETH GARCiR ACOSTA IT L& CUMBRE FLORIDIE @hotrailcom
CIUDAD YFECHA: HORA INICI HORAFI
Bucaramanga, 03 diciernbre de 2020 03:00 prn 04:30 prm [ RO VEGAFARADA 1277915 X T L CUMERE T15ETEITE
WGA DIRECCION GENERAL / REGIOHAL / 2
Distanciamiento Sodial - Quédate en casa CENTRO [MBRTHA, LUCIANOREZ 52205159 X IT LA CUNIERE 3203634890
Sanitahier CSET 3
TEMA(5):
 [FABID ALEERTO ANAVA HIFD 1939355 ¥ | T Lk CunBRE -
1 avance del pr etapalectiva 195083
2 avance del proc ctiva
2 PULIDD RUBID x| csEesena | empbossermeduco | 3135771963
3. Retiros odeserciones del proceso formativa
6 R manicalesem. stz
OBIETIVO() DE LA REDIOI: LLIAHSAHDOVAL ROA 91204045 T -3EHA b1se71300a Q.L-D
Reportar ala Coordinadaracadé micade Programas Espe cialese | estado de avance al
cierre de lavizencia2020de laFicha 2059805
DESARROLLO DE LA REUNIGN
Se renen a través de medio remoto |a Rectora del Instittto tecnico 1a Cumbre, la_ Licenciads
Elizabeth GarciaAcosta, el coordinador Jairo Yega Parada, |2 docente homloga Martha Luda
Niifiez, el docente homologo FabioAlberto Anaya Nifio, |3 lider del programa de articulacién con
lamedia, Ana Pulido Rubioy el instructar i6n Educativa,
para presentar informe de cierre del seguimiento al desarrallo del proceso formativo, de |a fida

2059905, del programa Asesora Comertial

2.2. Colegio Nuestra Sefiora del Pilar

RESISTRO DE ASISTEMCIA DEL ACTA Mo O0Z DEL DIA 07 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARIO 2020

Reportarala CoordinadoraAcadémicade Programas Especialesel e stado de avance al cierre de lavigencia2020de |aFicha2074593

lweiwa o
ACTA Ho. 02 Me PREEEY 1 AD0 ek L R DR A G weRanid LRSI Lo
Ih4ARIA DEL FILAR JAIME CUADROS 63216881 * Calegin Nuestra  [rectoriaiepilar@gmail.cam 2165313365
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: 1 =fiora del Filar ,;jr
pros 12072593, faComercial, y dierrea £
fechadiciembre(7 de 2020 60210335
2 ANA PULIDO RUBID ® C3ET-SENA  fanapulido@sena.educo BAETIED | N
CIUDAD ¥ FECH HORA INICID: HORA e
Bucaramanga, 07 diciernbre de 2020 05:30 prn 0630 pra £
LUGAR: DIRECCION GENERAL /REGIONAL | a /D -lx- D
Distanciarniento $odal - Quédate en casa CENTRO WILLIAN SAHDOVAL ROA 91294045 X CSET-SENA  twsandoval@sena.educo 2156712004
Sartander CSET

TEMA{S:
1. Seguimientoal avance del procesoformative en etapalectiva

2 i avance del procesoformat procutiva

3. Retiros o deserciones del procesofarmativa

DBJETIVO{S) DE LA REUNION:

Reportarala Coordinadoraacadémicade Programas Espe ciales e | e stado de avance 3l

cierre de lavigencia2020de laFicha 207459

DESARROLLO DE LA REUNION

), Iarectorade Ialnstitucion sduc: Fora del Fila,
I Licenciada Maria del Pilar Jaine cuadros, La lider del programade articulacién conlamedia Ara
Pulido Rubioy el instructor Roa, 6 Educativa,

informe de cierre del seguimiento al desarmolio del proceso formativo, de | ficha 2074593, del

programa Asesor(a Comerdal

L SEGUIMIENTD AL AYANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:




3. Pantallazo evidencia fotografica socializacion

Socializacion Colegio Nuestra Sefiora del Pilar  ggcializacién Colegio los Comuneros

w

1. ETAPA
LECTIVA

o
Sl

2. ETAPA
PRODUCTIVA

2 FTAm
PROOCUCTIVA

Programa Articulacion SENA
con la Educacion Media
CSET

w

gpIn

WILLIAN SANDOVAL ROA
C.C. 91.294.045 B/manga
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