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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, junio de 2026 

 

 

Señor(a) 

Luz Ángela Santamaría Burgos 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9035427 de 2026 

Coordinadora Académica Bienestar y Promoción Social 
Centro de Formación Talento Humano en Salud 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9035427 de 2026 

 

Lili Johanna Montaño Cerquera, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1012342341, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES 

TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE DOS PESOS M/CTE. ($38.334.669). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO 

SETENTA PESOS M/CTE. ($244.170), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) 

de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO 

PESOS M/CTE. ($3.662.548) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 

por valor de, UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($1.465.019). 

Plazo: Hasta el 12/12/2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 

programada por el Centro de Formación de Talento Humano en Salud en las áreas temáticas de Belleza, 

cosmetología y peluquería. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar procesos de formación, 
cumpliendo con la programación 
académica predeterminada por la 

coordinación respectiva en los 
programas y competencias en las áreas 

temáticas de Belleza, cosmetología y 
peluquería. 

Impartí formación técnica a los 
grupos 3411250 y 3316557 del 
programa OCEMP en el área de 

cuidado estético de manos y pies, 
orientando procesos formativos 
relacionados con protocolos de 

bioseguridad, técnicas de 
manicure y pedicure. 

General | OCEMP-

3411250 | 

Microsoft Teams 

General | 

OCEMP_3316557 | 

Microsoft Teams 

 

https://goo.su/l6lbEl0 
PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026 

2 
Actualizar sus conocimientos en las 

tecnologías en las cuales se desarrolla 
la formación de los Aprendices 

Certificado en curso Desarrollo de 
Habilidades para el Desempeño 

del Instructor SENA. 
Desarrollando curso de 

Elaboración de Desarrollo 
Curricular 

PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026  

3 
Participar en las actividades convocadas 

por el Centro de Formación para 
atender los procesos institucionales. 

Asistí a reunión para revisión de 
Requerimiento ambientes 

programas Servicios Personales 
21-05-2026 

PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026  

4 
Participar en las actividades de 
seguridad y salud en el trabajo 

programadas por el Centro 

Recibí charla desde el área de 
ambiental 17-06-2026. 

PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026  

5 

Orientar, apoyar, acompañar y asesorar 
en forma permanente e integral a los 

aprendices en el proceso de formación. 

Se realizó acompañamiento 
permanente al grupo 3508041 de 

la sede San Blas en fases de 
inducción y análisis, orientando el 

proceso de adaptación y 
apropiación de competencias 

básicas; asimismo, al grupo 
3411250 en fase de ejecución, 

fortaleciendo competencias 
técnicas en manejo de manicure y 
pedicure, aplicación de protocolos 

de bioseguridad y desarrollo de 
prácticas de cuidado estético de 

manos y pies. 

General | OCEMP-

3411250 | 

Microsoft Teams 

General | 

OCEMP_3316557 | 

Microsoft Teams 

 

https://goo.su/l6lbEl0 
PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A9IkOlyf1QhJJ-0AEb0j5Eh-c5sD_mEfgxCHL0MGBRvE1%40thread.tacv2/conversations?groupId=770b1541-c5d1-4902-9fa1-adee1822bdda&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A9IkOlyf1QhJJ-0AEb0j5Eh-c5sD_mEfgxCHL0MGBRvE1%40thread.tacv2/conversations?groupId=770b1541-c5d1-4902-9fa1-adee1822bdda&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A9IkOlyf1QhJJ-0AEb0j5Eh-c5sD_mEfgxCHL0MGBRvE1%40thread.tacv2/conversations?groupId=770b1541-c5d1-4902-9fa1-adee1822bdda&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AOG7hO4xGrZA_NgC-usMmotD75TFyABEfffHJnypeD7w1%40thread.tacv2/conversations?groupId=15ed8532-c81e-441d-8e96-a02acf961ebd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AOG7hO4xGrZA_NgC-usMmotD75TFyABEfffHJnypeD7w1%40thread.tacv2/conversations?groupId=15ed8532-c81e-441d-8e96-a02acf961ebd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AOG7hO4xGrZA_NgC-usMmotD75TFyABEfffHJnypeD7w1%40thread.tacv2/conversations?groupId=15ed8532-c81e-441d-8e96-a02acf961ebd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://goo.su/l6lbEl0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljmontano_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20LILI%20MONTA%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B44Zaw
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljmontano_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20LILI%20MONTA%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B44Zaw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljmontano_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20LILI%20MONTA%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B44Zaw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljmontano_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20LILI%20MONTA%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B44Zaw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljmontano_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20LILI%20MONTA%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B44Zaw
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A9IkOlyf1QhJJ-0AEb0j5Eh-c5sD_mEfgxCHL0MGBRvE1%40thread.tacv2/conversations?groupId=770b1541-c5d1-4902-9fa1-adee1822bdda&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A9IkOlyf1QhJJ-0AEb0j5Eh-c5sD_mEfgxCHL0MGBRvE1%40thread.tacv2/conversations?groupId=770b1541-c5d1-4902-9fa1-adee1822bdda&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A9IkOlyf1QhJJ-0AEb0j5Eh-c5sD_mEfgxCHL0MGBRvE1%40thread.tacv2/conversations?groupId=770b1541-c5d1-4902-9fa1-adee1822bdda&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AOG7hO4xGrZA_NgC-usMmotD75TFyABEfffHJnypeD7w1%40thread.tacv2/conversations?groupId=15ed8532-c81e-441d-8e96-a02acf961ebd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AOG7hO4xGrZA_NgC-usMmotD75TFyABEfffHJnypeD7w1%40thread.tacv2/conversations?groupId=15ed8532-c81e-441d-8e96-a02acf961ebd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AOG7hO4xGrZA_NgC-usMmotD75TFyABEfffHJnypeD7w1%40thread.tacv2/conversations?groupId=15ed8532-c81e-441d-8e96-a02acf961ebd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljmontano_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20LILI%20MONTA%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B44Zaw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljmontano_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20LILI%20MONTA%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B44Zaw
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6 

Presentar y registrar en los aplicativos 
institucionales los reportes de 

evaluaciones de los aprendices y demás 
informes y productos resultantes de los 

procesos de formación. 

Se tomó asistencia diaria y se 
registró oportunamente en la 

plataforma SENA Sofía Plus 

General | OCEMP-

3411250 | 

Microsoft Teams 

General | 

OCEMP_3316557 | 

Microsoft Teams 

 

https://goo.su/l6lbEl0 
PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026 

7 

Realizar el proceso de evaluación de 
juicios valorativos máximo 8 días 

después de evaluada la evidencia y 
apoyar el proceso de certificación de 

aprendices que aprueben sus procesos 
académicos de acuerdo con la 

normatividad y lineamientos aplicables. 

Se evalúa en plataforma Sena 
Sofía competencia de 

PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026 

 

8 
Participar en las jornadas de diseño y 

desarrollo de programas de formación 
del SENA, cuando le sean asignados. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

9 

Participar en procesos de promoción de 
los programas de Formación 

Profesional Integral, y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados 

por el Centro de Formación. 

Se socializa  oferta de formación  
presencial. 

PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026 

 

10 
Colaborar con el cuidado de los activos 

de la entidad 

Se socializo a los 
aprendices el correcto uso 
de las instalaciones de San 

Antonio Y cdc San Blas  

PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026 

 

11 

Responder por la integridad y buen uso 
de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado para desarrollar 

actividades asignadas. 

Se realiza charla sobre el uso 
racional y responsable de los 

materiales y herramientas 
de formación. 

PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026 

12 
Participar en las reuniones y comités 

programados por la entidad, cuando se 
requiera. 

Realice y socialice informes de 
pertinencia. 16-06-2026 

PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026 

13 

Presentar en forma mensual al 
supervisor del contrato el reporte de 

ejecución de las actividades, 
registrando las novedades sucedidas en 
el periodo académico que afectaron la 

ejecución de la programación. 

Diligencié los formatos 
establecidos en el proceso 

de la ejecución de la 
formación profesional 

integral y demás 
requerimientos de la 

coordinación, formato de 
encuentros pedagógicos 
concertados del grupo. 

PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026 

 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A9IkOlyf1QhJJ-0AEb0j5Eh-c5sD_mEfgxCHL0MGBRvE1%40thread.tacv2/conversations?groupId=770b1541-c5d1-4902-9fa1-adee1822bdda&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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14 
Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor 
del contrato. 

Asistí  a reunión de coordinación 
17-06-2026 

PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026 

15 
Presentar oportunamente en las fechas 

establecidas las planillas y demás 
documentos para el trámite de pago 

Realice pago de planilla de 
seguridad social correspondiente 

al mes de mayo de 2026  

PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026 

16 

Formular acciones que permitan 
mejorar los niveles de retención de 

aprendices en cada uno de los grupos 
asignados. 

Se realizó acompañamiento en 
salida pedagógica al grupo 

3411250 al parque de los novios. 

PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026 

17 
Participar en las acciones del desarrollo 

y consolidación de la cultura 
institucional 

Se realizó la socialización la 
importancia de la apropiación de 
la entidad y de las posibilidades 
que se brindan en la formación 

SENA 

PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026 

18 

Utilizar en los procesos académicos y 
administrativos a su cargo la 

documentación establecida en la 
plataforma CompromISO. 

Descargue de plataforma 
Compromiso las matrices de 

pertinencia año 2025. 

PORTAFOLIO LILI 
MONTAÑO 2026 

19 
Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

He cumplido con el 100% 
de las obligaciones 

generales y resalto para 
este mes las siguientes 

acciones: 
1) Acatar la Constitución 

Política, la ley, los 
principios, de la 

contratación estatal y de 
las demás normas 

concordantes y 
complementarias 

2) Mantener actualizados 
Los sistemas de información 
Sobre los cuales se le haya 

Asignado usuario y 
contraseña durante la 

ejecución del contrato y 
entregar al supervisor las 
evidencias del estado en 

que se encuentren, en los 
informes de ejecución 

contractual parcial o final 

 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 1080908300 referente al mes de mayo. 

 

Cordialmente, 

 

 
 

Lili Johanna Montaño Cerquera 

Contratista 

CC 1012342341 

 

 

 
 

Luz Ángela Santamaría Burgos 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9035427 del año (2026) 
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ITEM 2 

 

 

ITEM 3 

 

ITEM 4 
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ITEM 6 
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ITEM 7 

 

ITEM 9 

 

ITEM 10-11 
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ITEM 12 

 

ITEM 14 

 



 

11 

GCCON-F-087 V2 

ITEM 15 

 

ITEM 16 

 

ITEM 18 

 

 


