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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, junio de 2026

Sefior(a)
Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9035427 de 2026

Coordinadora Académica Bienestar y Promocidn Social
Centro de Formacidn Talento Humano en Salud
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9035427 de 2026

Lili Johanna Montaio Cerquera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1012342341, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE DOS PESOS M/CTE. ($38.334.669).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
SETENTA PESOS M/CTE. ($244.170), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre)
de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($3.662.548) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026
por valor de, UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE. (51.465.019).
Plazo: Hasta el 12/12/2026.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional

programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en las areas tematicas de Belleza,

cosmetologia y peluqueria.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de formacion,
cumpliendo con la programacion
académica predeterminada por la
1 coordinacion respectiva en los
programas y competencias en las areas
temdticas de Belleza, cosmetologia y
peluqueria.

Imparti formacidn técnica a los
grupos 3411250y 3316557 del
programa OCEMP en el drea de
cuidado estético de manos y pies,
orientando procesos formativos
relacionados con protocolos de
bioseguridad, técnicas de
manicure y pedicure.

General | OCEMP-
3411250

Microsoft Teams

General
OCEMP 3316557 |

Microsoft Teams

https://goo.su/I6IbEIO
PORTAFOLIO LILI
MONTARNO 2026

Actualizar sus conocimientos en las

Certificado en curso Desarrollo de
Habilidades para el Desempefio

2 tecnologias en las cuales se desarrolla del Instructor SENA. PORTAFOLIO LILI
& . . Desarrollando curso de MONTARNO 2026
la formacién de los Aprendices > -
Elaboracion de Desarrollo
Curricular
Participar en las actividades convocadas Asisti a reunion para revision de
3 ofel Centro de Formacién para Requerimiento ambientes PORTAFOLIO LILI
athder 105 Drocesos instituciopnales programas Servicios Personales | MONTANO 2026
P ' 21-05-2026
A erﬂi:g:;ensgﬁzjgvgfi‘::;js Recibi charla desde el dreade | PORTAFOLIO LILI
& y ) ambiental 17-06-2026. MONTARO 2026
programadas por el Centro -
Orientar, apoyar, acompafar y asesorar Se realizd acompafiamiento
en forma permanente e integral a Igs permanente al grupo 3508041 de General | OCEMP-
aprendices en el proceso de formacion. la sede San Blas en fases de
induccion y andlisis, orientando el 34'11250
proceso de adaptacion y Microsoft Teams
apropiacién de competencias | General |
s bésicas; asimismo, al grupo OCEMP 3316557 |
3411250 en fase de ejecucion, | Microsoft Teams
fortaleciendo competencias
técnicas en manejo de manicure
. . .J, Y https://goo.su/I6IbEIQ
pedicure, aplicacion de protocolos
de bioseguridad y desarrollo de PORTAFOLIO LILI
 Droseguiridac y gesarro MONTARO 2026
practicas de cuidado estético de -
manos y pies.
2
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Presentar y registrar en los aplicativos
institucionales los reportes de

Se tom¢ asistencia diaria y se

General | OCEMP-
3411250

Microsoft Teams

General
OCEMP 3316557 |

6 evaluaciones de los aprendices y demas registré oportunamente en la )
informes y productos resultantes de los plataforma SENA Sofia Plus Microsoft Teams
procesos de formacion.
https://goo.su/I6IbEIO
PORTAFOLIO LILI
MONTARNO 2026
Realizar el proceso de evaluacién de
juicios valorativos maximo 8 dias
después de evaluada la evidencia y Se evaltia en olataforma Sena PORTAFOLIO LILI
7 apoyar el proceso de certificacion de , P . MONTARNO 2026
. Sofia competencia de -
aprendices que aprueben sus procesos
académicos de acuerdo con la
normatividad y lineamientos aplicables.
Para el periodo del
Participar en las jornadas de disefioy | Para el periodo del informe nose | informe no se ejecutaron
8 desarrollo de programas de formacién | ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
del SENA, cuando le sean asignados. cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacion Se socializa oferta de formacion PORTAFOLIO LILI
9 Profesional Integral, y actividades de . MONTARNO 2026
. ., L presencial. -
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.
. . Se socializo a los PORTAFOLIO LILI
Colaborar con el cuidado de los activos aprendices el correcto uso ~
10 . . . MONTANO 2026
de la entidad de las instalaciones de San -
Antonio Y cdc San Blas
Responder por la integridad y buen uso . PORTAFOLIO LILI
. . , Se realiza charla sobre el uso —_—
de materiales, equipos y demds . MONTANO 2026
e racional y responsable de los -
11 elementos de la institucién puestos . .
. . materiales y herramientas
bajo su cuidado para desarrollar -
. . de formacion.
actividades asignadas.
Participar en las reuniones y comités Realice v socialice informes de PORTAFOLIO LILI
12 programados por Ia.entidad, cuando se perti»rl1encia. 16-06-2026 MONTANO 2026
requiera.
Presentar en forma mensual al Diligencié los formatos
supervisor del contrato el reporte de establecidos en el proceso
ejecucion de las actividades, de la ejecucién de la
registrando las novedades sucedidas en formacion profesional PORTAFOLIO LILI
13 el periodo académico que afectaron la integral y demas MONTANO 2026

ejecucion de la programacion.

requerimientos de la
coordinacion, formato de
encuentros pedagdgicos
concertados del grupo.
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

Asisti a reunion de coordinacidn
17-06-2026

PORTAFOLIO LILI
MONTARNO 2026

15

Presentar oportunamente en las fechas
establecidas las planillas y demas
documentos para el trdmite de pago

Realice pago de planilla de
seguridad social correspondiente
al mes de mayo de 2026

PORTAFOLIO LILI
MONTARNO 2026

16

Formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencién de
aprendices en cada uno de los grupos
asignados.

Se realiz6 acompafiamiento en
salida pedagdgica al grupo
3411250 al parque de los novios.

PORTAFOLIO LILI
MONTARNO 2026

17

Participar en las acciones del desarrollo
y consolidacidn de la cultura
institucional

Se realizé la socializacion la
importancia de la apropiacion de
la entidad y de las posibilidades
que se brindan en la formacion
SENA

PORTAFOLIO LILI

MONTARNO 2026

18

Utilizar en los procesos académicos y
administrativos a su cargo la
documentacidn establecida en la
plataforma CompromISO.

Descargue de plataforma
Compromiso las matrices de
pertinencia afo 2025.

PORTAFOLIO LILI
MONTARNO 2026

19

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

He cumplido con el 100%
de las obligaciones
generales y resalto para
este mes las siguientes
acciones:

1) Acatar la Constitucidon
Politica, la ley, los
principios, de la
contratacion estatal y de
las demas normas
concordantes y
complementarias
2) Mantener actualizados
Los sistemas de informacién
Sobre los cuales se le haya
Asignado usuarioy
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentren, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 1080908300 referente al mes de mayo.

Cordialmente,

i

i "I-.._ :
EJ;“--T_-L.-'{: 4

Lili Johanna Montaiio Cerquera
Contratista
CC 1012342341

94//2 4?(4 énémam'a /5

Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9035427 del afio (2026)
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Foto 100% Real

Timemark
Folo 100% Real
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© rospusene senasollad@senavirtual edu.ca e din 0o @+
[> Coo= Esimago(s) LILI JOHANNA MONTARO CERQUERA
radores s
0= . & SENA Eiedirinco DE HABIL EL 1
& Compraz b aue uslod cursd y aprobi, podrd sar descargada  parti dol 5 dia do recbka esta acdu suparior da su pantalla on ol primar
= campa “Aprandiz” y en s segurda opcin “Comscacin”
Lo invitmmes & cortinuar farmensose on los dierenies programas que
Etiquetas +

Agragcemos, 18 contanza y curso

Reciba un cordial sahudo,

Equipo Comunkda Educaiiva SENA

NOTA: Sa recomiends no dar respusstn  este mensaje s 5 una e validse 6 eaistencis y 1se e su Coron st anles do
continuar con su peceso e peenscrpoian.
RAAIOENQHIAA T 18FACICGIZXAMOAS XWISIA

“Los sarvicios 08 Ofics 365 Aprsntices el SENA por Apesaszag - SENA 06
maners Oralua 8 los apsendces malriculados en Carleras Weniss (auxiie WO, LCndigo, crica, tecroiges,
Las cpiniones que e s autor y o SENA 0 de sus uloridades. £ receplor deberd verscar posties
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Consultar Inasistencias de Aprendices
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ITEM9

Il Convocatoria
Abierta de Formacion
Ocupacional y

~ Tecnolégica -
Modalidad
Presencial y a Distancia

Inician un camino
de aprendizaje y
oportunidades.

Regional Distrito Capital
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PAGOSIMPLE |  urouauoscon
S' | CONSOLIDADA
|mp e Fecha creacion reporte: 2026-06.03, 102832 AM  Tipo Planilla: I PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081824070
| g . ss23863743
\ PAGADO EN EX r‘
. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social JLILI JOHANNA MONTANO CERQUERA
ICC1012342341 Direccién ICL 38 SUR #7 C - 61
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE  Teléfono 3223667742
Tipo Persona INATURAL UNICO
Ciudad SOACHA CL CA
Re Legal Identificacion
';M.I Afiliados 1 ARP [POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total |
[ [ e Tm o WA HERE N
E e 1= 1 « TR | . e T = d o o wf o e
HL.TOTALES
U — |.‘.....| [ |......... |..._|_.w|._-|..._|...u| o |_-_,_=-,_ m|-:;‘-|wm_== — |m....u|
rers; % Vox | "Sewonn
[ T | o swom]  soamd  sem] B o | | « s s soend s swe|
—~— N

o~ = -
0PFD Renol4 F5G s
Bogoté;D.C. | 16 de junio de 2026, 10:35 a. m.

ITEM 18

m Compromiso 3/7\% g I l

Regresar a s Red de Procesos.
CARACTERIZACION DEL PROCESO G55 TION DIE BMPLES, ANALISIS OCUPACIONAL ¥ EMPLEABILIDAD
Informacion Generat | [~ ; de @ y Normograma de Proceso | | roceso |

Nombre del Documento: Panel Matriz de
Partinancis 2011-2023

3 Panel Matriz de Pertinencia 2023
1 Panel Matriz de Partinencia 20112028
3 Mauiz de Pertinencia 2026

4 | Panel Matriz de Pertinencia 2011-2022
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