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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro, Junio de 2026

Sefior(a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR

Supervisor(a) contrato nro. 9285805 afo 2026

Coordinador académico

Coordinacién académica Gestion y Desarrollo Empresarial
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: Junio de 2026
Referencia: 9285805 afo 2026

BRIAN ALEJANDRO RAMIREZ VALENCIA identificado con la cédula de ciudadania nro.1036959002, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. ($ 48.638.303).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para
el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($
4.737.497) cada uno. c¢) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. (S 1.737.082).

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9503_056 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE
CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA
CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA
OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN EL
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién profesional
integral, de conformidad con los

programas definidos,
entregando la guia, asesoria y
acompafiamiento profesional
requerido a los aprendices en la
ejecucion de sus actividades de
aprendizaje.

Alistamiento para orientar
formacion profesional integral
en:

Ficha: 3409992
Programa:
administrativa.

Gestidn

Ficha: 3442395
Programa:
empresarial.

Gestién

Ficha: 3424110

Programa: técnico en
emprendimiento y fomento
empresarial.

Ficha: 3307340

Programa: Gestion
administrativa.

Ficha: 3442395

Programa: Gestion
empresarial.

Solicitud de asociacion de
fichas.

Cronograma de fichas.
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Proyeccién de planes de
Salidas para los municipios
respectivos.

Desarrollar actividades de
orientacion y evaluacion segun la
programacion académica
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacion, en las fechas y lugares
previamente planeados, y
utilizando los métodos y recursos
pedagogicos que sean acordes con
las normativas y estandares del
SENA.

Orientacion formacion
profesional integral en los

programas asignados,
realizando

acompafiamiento de forma
permanente a los

aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia), para
las fichas:

Ficha: 3409992
Programa:
administrativa.

Gestidn

Ficha: 3442395
Programa:
empresarial.

Gestién

Ficha: 3424110

Programa: técnico en
emprendimiento y fomento
empresarial.

Ficha: 3307340

Programa: Gestion
administrativa.

Ficha: 3442395

Programa: Gestion
empresarial.

Valoracion de las evidencias
de aprendizaje.

Listados de Asistencia.

Fotografias de las
formaciones
desarrolladas.

Realizar el seguimiento formativo a
los aprendices en la etapa
productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos
establecidos.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su
realizacion: creacion de rutas,
asociacién de aprendices y emision
de juicios de evaluacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Comunicar oportunamente ante la
coordinacién académica las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacion en SOFIA Plus.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Mantener la documentacion de la
ejecucién de la formacion al dia, y
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de ejecucion
de las fichas asignadas. Estas actas
deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que
requiera seguimiento o haya sido
informada al comité de evaluacién
y seguimiento del Centro de
Formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Llevar los registros de la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA, y
consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la

plataforma institucional designada.

Diligenciamiento de las actas
de reuniones cuando la
situacion lo amerite o del
comité de evaluaciéon y
seguimiento de centro de
formacidn si es el caso.

Fotos
Listados de Asistencia

Participar activamente en las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de
apoyar técnica o profesionalmente
la integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la
formacién profesional integral.

Reunion de seguimiento a la
formacién desarrollada en
conjunto con la coordinacion
académica.

Documentacién de novedades
de cada una de las fichas en
ejecucion mediante actas
respectivas.

Actualizacién de portafolios
de instructor.

Actas de equipo ejecutor.
Fotografias

Listados de Asistencia.

Participar y entregar informes
(maximo mensualmente o cuando

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
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se requiera) en la generacién de referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
proyectos formativos, de esta obligacidn. cumplimiento de esta
investigacion aplicada, innovacion obligacidn.
pedagdgica, emprendimiento y

desarrollo tecnoldgico de interés

institucional y alineados con el

plan tecnoldgico del centro.

10 | Realizar las actualizaciones Reunién mensual de Fotos
necesarias en materia de ejecucion.
certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en
los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagodgicas y técnicas de acuerdo
al plan estratégico institucional.

11 | Usar los elementos de proteccidon Utilizar elementos de Elementos de proteccién
personal cuando ello fuere proteccion personal y/o personal correspondientes
necesario segun la actividad prendas de vestir acordes a la | ala actividad realizada.
desarrollada por el contratista y actividad a realizar
prendas de vestir adecuadas
acorde a la formacién objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

12 | Hacer entrega del carnet Para el periodo del informe Para el periodo del
institucional una vez se dé por no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
terminado el presente contrato. referentes al cumplimiento de | acciones referentes al

esta obligacion. cumplimiento de esta
obligacidn.

13 | Las demas que sean conexas y Para el periodo del informe Para el periodo del
complementarias con el objeto del | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
contrato y de acuerdo con las referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
necesidades del servicio. esta obligacion. cumplimiento de esta

obligacidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Rionegro-San Rafael-
1 206826 Rionegro. Rionegro- | 12-05-2026 16-05-2026
Sonsén_Rionegro.

Rionegro-San Rafael-
2 219326 Rionegro. Rionegro- | 19-05-2026 23-05-2026
Sonson_Rionegro

Rionegro-San Rafael-
3 252426 Rionegro. Rionegro- | 27-05-206 30-05-2026

Sonson_Rionegro.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081819809 Operador SIMPLE referente al mes de
Mayo de 2026.

Cordialmente,

ano\!\l ﬁ‘lk-c‘}:nAio Ramivez v

BRIAN ALEJANDRO RAMIREZ VALENCIA
Contratista

CC 1036959002

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
Supervisor del contrato No 9285805 aio 2026
Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes de junio 2026

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecucién de
sus actividades de aprendizaje.

Brian Ramirez

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Ficha

3409992

TRANSPORTE

Horario

9:00 a 2:00

Competencia

Admon

Lugar

San Rafael

Ficha

OFERTA GE

Dorario

1:00 A 5:00

zrior MM petencia

Mercadeo

Lugar

La Ceja

Ficha

OFERTA GE

OFERTA EMPREND

Horario

17:00 - 21:00

5:00 A 9:00

Competencia

Facilitar

Emprendimiento

Lugar

San Rafael

Sonson

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacién segun la programacion académica

establecida en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares previamente

planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas y

estandares del SENA.

25/05/2026, 11:16:29 a.m.

-
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los

lineamientos y procedimientos establecidos.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su realizacién: creacion de rutas, asociacidén de aprendices y emisidn de juicios de

evaluacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacion en SOFIA Plus.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucién de la formacién al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucidn de las fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

14
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor segun el

procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién

profesional integral.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento

y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico del centro.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

15
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia laboral,
asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y

técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.
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Bl ces map camera

Rionegro, Antioquia, Colombia ==
Centro Histdrico, Cra. 48 #49-62, Rionegro,
Antioquia 054040, Colombia

Lat 6.153882° Long -75.372345°

martes, 26/05/2026 08:28 a. m. GMT -05:00
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del contrato de

acuerdo con los lineamientos institucionales

™

/

02/06/2026:29:
s

10

-

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo

con las necesidades del servicio.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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