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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X | Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota junio de 2026
Sefior(a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9300739 de 2026
Coordinador académico

Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9300739 de 2026

Luz Helena Serrano Duran, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51.704.361, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS. (S 4.737.497), b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de,
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.210.832).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Instructor: prestacidén de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion

profesional programada por el centro de formacién de talento humano en salud en las dreas tematicas de

promocién social.

Ejecucion mensual de actividades

N
ro Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de
formacién, cumpliendo con
la programacion académica
predeterminada por la
coordinacién respectiva en
1 |los programasy
competencias de la red.

Se brindé formacién
profesional integral a los
aprendices de la coordinacién
de Bienestar y promocidn
social correspondientes a las
fichas:

1. 3316572 supervisidn
Jardines: Osito pardo,
Disney y San Loren

2. 3493540 operario
manos y pies

3. 3508041
manos y pies

4. 3411241
segundo
trimestre-
fundamentacién

5. 3411254
segundo
trimestre-
fundamentacién.

6. 3493529 AIPI primer

trimestre

operario

AlPI

AlPI

Se realizd seguimiento
continuo a los procesos de
practica formativa en los
jardines infantiles asignados,
verificando el cumplimiento de
las actividades de
orientaciones de

acciones en salud.

ANEXO 1

Evidencia fotografica de grupos
en ejecucion Sofia Plus

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha 3316572:
https://classroom.google.com/c/
NzkzNzAzMjcxOTU2

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3493540
https://classroom.google.com/c/
Nzk30Tk3Njg50Tg3

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3508041
https://classroom.google.com/c/
ODYONDE20TQxNzg4

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3411241
https://classroom.google.com/c/
Nzk2NDYxOTkxNTQ5

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3411254
https://classroom.google.com/c/
Nzk2NDYxOTQ2MTg1l

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3493529
https://classroom.google.com/c/
ODY3MDg10Dk3Mzc2

Evidencia link One drive
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https://classroom.google.com/c/NzkzNzAzMjcxOTU2
https://classroom.google.com/c/NzkzNzAzMjcxOTU2
https://classroom.google.com/c/Nzk3OTk3Njg5OTg3
https://classroom.google.com/c/Nzk3OTk3Njg5OTg3
https://classroom.google.com/c/ODY0NDE2OTQxNzg4
https://classroom.google.com/c/ODY0NDE2OTQxNzg4
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTkxNTQ5
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTkxNTQ5
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTQ2MTg1
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTQ2MTg1
https://classroom.google.com/c/ODY3MDg1ODk3Mzc2
https://classroom.google.com/c/ODY3MDg1ODk3Mzc2
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https://teams.microsoft.com/v2/

Actualizar sus conocimientos
en las tecnologias en las
cuales se desarrolla la
formacion de los
Aprendices.

Finalice curso 17-06-2026
Aboraje en Zajuna: abordaje de
personas en riesgo de
consumo de sustancias
psicoactivas

Anexo 2
Evidencia fotografica certificado

Participar en las actividades
convocadas por el

Centro de Formacién para
atender los procesos
institucionales

Se participd en reunidn citada
por coordinacion el
17/06/2026, actividad donde
la coordinadora y la asesora
pedagdgica dieron
lineamientos de los nuevos
sitios de practica para los
NnuUevos grupos y manejar una
comunicacién entre companieras

Anexo 3
Evidencia fotogréfica reuniéon de
coordinacion
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Participar en las actividades
de seguridadysaluden el
trabajo programadas

por el Centro.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Orientar, apoyar, acompafar
y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacion.

Se orientd, apoyd, acompafid
y asesord de manera
permanente a los aprendices
asignados, fortaleciendo sus
procesos de aprendizaje y el
desarrollo de competencias.

Anexo 4
Evidencia fotografica diferentes
actividades con aprendices.

Presentar y registrar en los
aplicativos institucionales
los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demas
informesy productos
resultantes de los procesos
de formacion.

Se presentaron y registraron
en la plataforma Classroom
los reportes de evaluacion de
las actividades realizadas por
los aprendices
correspondientes a las cuatro
fichas:

Se brindé formacién
profesional integral a los
aprendices de la coordinacién
de Bienestar y promocion
social correspondientes a las
fichas:

1. 3316572 supervision
Jardines: Osito pardo,
Disney y San Loren
2. 3493540 operario
manos y pies
3. 3508041 operario
manos y pies
4, 3411241 AlPI
segundo
trimestre-
fundamentacién
5. 3411254 AlPI
segundo
trimestre-
fundamentacion.
6. 3493529 AIPI primer
trimestre

Actividades ficha 3316572:
https://classroom.google.com/c/
NzkzNzAzMjcxOTU?2

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3493540
https://classroom.google.com/c/
Nzk30Tk3Njg50Tg3

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3508041
https://classroom.google.com/c/
ODYONDE20OTQxNzg4

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3411241
https://classroom.google.com/c/
Nzk2NDYxOTkxNTQ5

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3411254
https://classroom.google.com/c/
Nzk2NDYxOTQ2MTg1l

Evidencia links plataforma
Classroom:

Actividades ficha: 3493529
https://classroom.google.com/c/
ODY3MDg10Dk3Mzc2
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https://classroom.google.com/c/NzkzNzAzMjcxOTU2
https://classroom.google.com/c/Nzk3OTk3Njg5OTg3
https://classroom.google.com/c/Nzk3OTk3Njg5OTg3
https://classroom.google.com/c/ODY0NDE2OTQxNzg4
https://classroom.google.com/c/ODY0NDE2OTQxNzg4
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTkxNTQ5
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTkxNTQ5
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTQ2MTg1
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDYxOTQ2MTg1
https://classroom.google.com/c/ODY3MDg1ODk3Mzc2
https://classroom.google.com/c/ODY3MDg1ODk3Mzc2
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Realizar el proceso de
evaluacién de juicios
valorativos mdaximo 8 dias
después de evaluada la
evidencia y apoyar el proceso
de certificacion de
aprendices que aprueben sus

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

7 | procesos académicos de
acuerdo con la normatividad
y
lineamientos aplicables.
Participar en las jornadasde |Para el periodo del informe
disefioy desarrollo de no se ejecutaron acciones
programas de formaciéndel |referentes al cumplimiento
g |SENA, cuando le sean de esta obligacién.
asignados.
Participar en procesos de Para el periodo del
promocién de los programas |informe no se ejecutaron
de Formacion Profesional acciones referentes al
Integral, y actividades de cumplimiento de esta
9 | Divulgacién Tecnoldgica, obligacién.
programados por el
Centro de Formacién.
Colaborar con el cuidadode | Se cuidaron los activos del Actividad diaria de informacidn
10 |losactivos de la entidad. CFTHS tales como pupitres, del cuidado de activos a los

tableros, computadores y
mesas, garantizando su
adecuado uso.

aprendices.
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Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demads elementos

Se respondié por la integridad
de los equipos y elementos del

puesto de trabajo bajo su cargo

No hay reporte negativo hacia los

grupos en formacién bajo mi
direccion.

11 | de lainstitucion puestos bajo | durante la jornada asignada
su cuidado para desarrollar para formacién.
actividades
asignadas.
Participar en las reunionesy |Para el periodo del
comités programados por la |informe no se ejecutaron
12 | entidad, cuando se acciones referentes al
requiera. cumplimiento de esta
obligacién.
Presentar en forma Se presentdé documentos |Evidenciafotografico Anexo5:
mensual al supervisor del requeridos avalados por la |Evidenciacuarto pago SECOP
contrato el reporte de coordinacion de Bienestar y ||l
ejecucion de actividades, promocién social para primer
registrando las novedades pago mes de junio de 2026,
13 sucedidas en el segln las indicaciones del
periodo académico que supervisor del contrato, el
afectaron la ejecucién informe contractual y las
de la programacion. respectivas evidencias.
Atender oportunamente los |Se atiende oportunamente
requerimientos que hagael los requerimientos realizados
supervisor del por la Coordinadora Luz
14 | contrato. AngelaSantamariala cual es
la supervisora de mi
contrato.
Presentar oportunamenteen |Se presenta la planilla Evidencia fotogréfica Anexo 6:
las fechas establecidas las 9505395301 para el tramite de | Planilla paga el mes de junio
planillas y demas documentos | pago mensual. para el periodo mayo de 2026
15 para el
tramite de pago.
Formular acciones que Se realizaron acciones | Evidencia fotografica Anexo 7:
permitan mejorar los niveles |orientadas a mejorar los |Actividades lidicas con
de retencién de aprendices en | niveles de retenciéon de los |aprendices.
16 cada uno de los grupos aprendices en los grupos
asignados. asignados, mediante
la
implementacion de

actividades de gamificacion
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que fortalecieron su
participacién y permanencia
en el

17

proceso formativo.
Participar en las accionesdel |Reunion de Brigada de| Evidencia fotografia anexo 8
desarrollo y consolidacién de | Emergencia Capacitacién Positiva.

la cultura institucional.

Capacitacion

18

Utilizar en los procesos
académicos y administrativos
asu cargo la documentacién
establecida en la plataforma
CompromlSO.

Se utilizaron los documentos
requeridos para la formacion
profesional integral, los
cuales fueron descargados de
la plataforma CompromISO.

Evidencia fotografica Anexo 9:
usuarioy contrasefa plataforma
Compromlso

19

Las demas necesarias para el
cabal

cumplimiento del objeto
contractual.

Se inicia grupo full popular de
operario de manos y pies con
alta mediacién tecnoldgica
los dias martes de 7:00 am a
11:00 am.

Evidencia fotogréafica Anexo 10:
Encuentros virtuales
concertados con alta mediacion
tecnolégica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505395301 Aportes en linea referente al mes de

mayo de 2026 pagado en mayo de 2026.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Cordialmente,

,ézgy%&n@ Serane Dwnan

Luz Helena Serrano duran
Contratista
Cedula de ciudadania 51.704.361

,94//2 4944 Lorsrtrmrcrrer /5

Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9300739 de 2026

LHSD-3493540
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES

E Classroom >

/ Personalizar

# Nuevo anuncio = Volver a publicar

LUZ HELENA SERRANO publico una nueva tarea: MICROORGANISMOS - RESOLUCIO...

D Calendario Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
Ss  Cursos que dictas A~ LHSD 3493540
= Pendientes de revision
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES
L LHSD-3493529
TECNICO EN ATENCION INTEGRAL ...
L LHSD-3493540
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y P...
L LHSD-3508041
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y P...
L LHSD-
Codigo de la .
L LHSD- clase H
LHSD-3411254
L TECNICO EN ATENCION INTEGRAL ... db4zixbr 1 @ 10jun
L LHSD-3411241
TECNICO EN ATENCION INTEGRAL ...
L LHSD-3316572 Préximas @

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL ... R
No tienes tareas para

ANEXO 2

GCCON-F-087

LUZ HELENA SERRANO publicé una nueva tarea: 3.2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLE...

10 jun (Editado: 10 jun)
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SENA

_ libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ HELENA SERRANO DURAN
Con Cédula de Ciudadania No. 51704361

Curso y aprobo la accion de Formacion

ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Gil. a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

-
= <-
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Subdirectora [Ef' 113270628 - 17/06/2026
CENTRA ACBOTHIRISTICN FECHA REGISTRO
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ANEXO 3
Reunidén Coordinadora 17 de junio de 2026

ANEXO 4

AIPI-FICHA: 3411254

OCEMP- FICHA :3493540

AIPI -FICHA: 3411241

SENA

GCCON-F-087 V2
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AIPI- FICHA: 3493529

AIPI- FICHA: 3316572

ANEXO 5: Evidencia cuarto pago SECOP Il

Percentage  ltemReception

Reference Expected Delivery Date Expected % Execution Real Delivery Date Real % Execution State
@ FEBRERO 28/02/2026 12:00 AM (UTC -5 hours) 9,00 2810272026 12:00 PM (UTC -5 hours) 9,00 Confirmed
@ MARZO 30/03/2026 12:00 AM (UTC -5 hours) 18,00 300372026 12:00 PM (UTC -5 hours) 18,00 Confirmed
@ ABRIL 30/04/2026 12:00 AM (UTC -5 hours) 27,00 30/0472026 12:00 PM (UTC -5 hours) 27,00 Confirmed
@ MAYO 30/05/2026 12:00 AM (UTC -5 hours) 36,00 30/05/2026 12:00 PM (UTC -5 hours) 36,00 Confirmed

ANEXO 6: Planilla paga el mes de junio para el periodo mayo de 2026

aportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion av Razon Soctal Claze Aportante Sucurzel Principal Direccion Ciudad-Depeartamento Teléfono Exomr:cd:FINA e
CC 51704361 SERRANO DURAN LUZ HELENA PRINCIPAL CLS4BIS7IC-28 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6551215 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penston | Selud Pago [ Plentile Plenille Lmte | Pago Benco [ omezmora [ Velor
604 200604 | 304365%  sscsstesor [ 2026/05/15 | 2026/05/13 | BANCO DAVIVIENDA | of $283,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
$o $0 $0 s $0 so
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,896,000 $237,000 $0 50 $1.,896,000 $46,200 $0) $0
Qudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $0 $0 $1.896.000 $237.000 $0 $0 $1,896,000 $46,200 0| $0
+ Jecpmon  Jemmaowz T IE FY 0| esod » 51,896,000 527,000 o ) | 1 » 51,896,000 62| © o El
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1.896,000 $237,000 $0 s $1,896,000 $46.200 $0| o

11
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ANEXO 7: Actividades ludicas con aprendices.

Anexo 9: usuarioy contraseia plataforma Compromlso

BCompromso =X S 1\8

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontiol

wN

RED DE PROCESOS SIGA

Mapa de Procesos

Nocesita Ayuda 7
Activar Usuario yio
Recupsrar Conlrasofia

MISION
VISION
PROMESA DE VALOR

| ALCANCE DEL SIGA
POLITICA DE CALIDAD

| CRONOGRAMA DE
POLITICA AMBIENTAL Y VIDEQCONFERENCIAS 2026.
== | NORMATIVA SIGA

JLITICA SALUD ¥ SEGURIDAD

At APRENDIDAS ¥ BUENAS
PRIVACIDAD DE LA
| QUE HACER EN EMERGENCIA.
‘OLITICA CONTROL INTERNO EE——

POLITICA PARA LA
DMINISTRACION DEL RIESGO |

| PAMM 2026

O
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ANEXO 10: Encuentros virtuales concertados con alta mediacién tecnoldgica.
Operario manos y pies- ficha 3508041

@ 1 ewtmso e v extatrecetc

0 mun

[
o
i DB AA IR
i [ o3 ]
i
|
£ v bv

DM
- =y

Estas invitado a una reunién de Teams.

ENCUENTRO PEDAGOGICO CON ALTA MEDACION TEGNOLOGICA FICHA 3508041
msteams://teams.microsoft.com/meet/296716116543777?p=XXFDOpS45XkCFpGOzM&anon=true&deeplinkld=861b049f-4fc6-4ba9-b78b-
7091de9114b7&launchAgent=join_launcher&type=meet&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&fqdn=teams.microsoft.com
Pulsa en el vinculo o pégalo en un explorador para unirte.
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