PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )
semsmmnnze. DISPENSARIO MEDICO GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

Bogota D.C 28 de mayo de 2026

Sefor Mayor

DIEGO FERNANDO GARCI HENAO

Oficial Gestion Administrativa y Financiera DMSOC
Bogota, D.C.

Asunto: Entrega Carpeta Personal PS

Con toda atencion y debido respeto me permito entregar al sefior Mayor Oficial
Gestion Administrativa y Financiera DMSOC, la carpeta correspondiente a un
prestador de servicio del ESM, allegada al area de talento humano de la Regional
9, para su revision seguin hoja de ruta, verificando los siguientes documentos en la
plataforma SIGEP II, asi:

DMGEM- Auxiliar De Enfermeria

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVIOS: CEDULA:
LORENA MONSALVE ESCOBAR 1.060.647.375
REQUISITO EXIGIDO OBSERVACION | CUMPLE NO CUMPLE

7 Formato Unico hoja de vida impreso donde se certifique los documentos del
SIGEP asi; Talento Humano deben verificar los soportes de la informacion
registrada. El contratista debe cargar los soportes de la informacion
correspondiente a estudios y experiencia profesional.
{i el formato Unico hoja de vida impreso del SIGEP Il, debe estar debidamente
firmado (firma, pos firma, No. de identificacién) tanto por el futuro contratista,
como por el oficial o suboficial de desarrollo humano o administrador de
personal de la unidad militar. tiempo de experiencia, certificados de CUMPLE
experiencia, Documentos adicionales, tarjeta y resolucién de la profesién,
procuraduria, contraloria, policfa, judicial, Rut.

8 1. BLS (Soporte vital basico) para auxiliares de enfermeria personal
asistencial

2. BLS-ACLS (Curso avanzado de Soporte Vital Basico) para Enfermeros.
Terapeutas Respiratorios y Medico y Especialistas

3. Certificado Curso de Humanizacién del servicio CUMPLE
4. Certificado de Capacitacién de atencion a Victimas de Violencia
sexual para el personal de los servicios de consulta externa hospitalizacion
y servicios prioritarios, establecidos en la resolucion 459 de 2012.
Declaracién escrita de objecion de conciencia en salud en caso de que
aplique para Ginecologia y Medico General.

9 https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/ Anual registrar
en la pagina
r Declaracion de conflictos de interés particulares Web de la CUMPLE
e Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios funcién publica.
»  Declaracion de bienes y rentas Ley 2013 de
2019,
10 | Certificacion bancaria actualizada en original zlizsmayor a 90 CUMPLE
11 | Fotocopia cédula de ciudadania. CUMPLE
12 | Fotocopia tarjeta profesional y certificado de vigencia (cuando aplique) CUMLE
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13 | Fotocopia diploma bachiller y acta de grado CUMPLE
14 | Fotocopia de diploma(s) de pre grado(s) y acta(s) de grado(s). CUMPLE
16 | fotocopia de diploma(s) de posgrado(s) y acta(s) de grado(s) CUMPLE
17 | certificado vigente de antecedentes judiciales (ponal) (r;ligsmayor a 90 CUMPLE

18 | certificado vigente responsabilidad fiscal (contraloria general de la republica) | No mayor a 90 CUMPLE
dias

19 | certificado vigente de antecedentes disciplinarios (procuraduria generaldela | No mayor a 90 CUMPLE
nacién) dias

20 | Pantallazo impreso del sistema registro nacional de medidas correctivas de No mayor a 90

la POLICIA NACIONAL (RNNC). dias SUMPLE

21 | Registro unico tributario (se debe adjuntar tanto el RUT como la
verificacién en la pagina web de la dian - consulta estado del rut CUMPLE
https://muisca.dian.gov.co/webrutmuisca/defconsultaestadorut.faces

28 | Pantallazo impreso verificacion de cada prestador de servicios que
aparezca registrado en el (RETHUS) de acuerdo a lo establecido en la ley
1164 de 2007. Disposiciones Generales de igual forma debe incluir el

ntmero del acto administrativo. PERSONAL DE LA SALUD) que no se SUMFLE
encuentren reportados, deben anexar oficio de solicitud de inscripcién ante
la secretaria de salud.
33 | DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES CUMPLE
34 | REGISTRO DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) CUMPLE

Se aprueba para continuar con el tramite correspondiente en area de contratacion
del DMSOC.

Respetuosamente,

Z()/

ro NA ORA RINCON
Suboficial Talento Humano DMGEM

Elaboré: PS
Aucxiliar de Enfermefia -Contratacion

ne |\ Zeode
Vo.Bo: Mg’ ng Prado

Suboficial Gestién administrativa DMGEM
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Formato hoja de ruta contratos DIGSA
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

w DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-
: 50
i

& SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA . -
Proceso: Administracion del Talento Humano

GRUPO DE TALENTO HUMANO
NOMBRE SERVIDOR PUBLICO: Ag\ (N ) \) L)nh}v)b (9 QO C( ,B, 2 Y CEDULA: \O (g Q’ﬂ.} DRy
No. REQUISITO EXIGIDO OBSERVACION CUMPLE NO
7| CUMPLE
1 Altorizacion Director de ESM 7
2 Plan de necesidades v/
3 Requerimiento del cargo (4
1 Certificado de idoneidad P
5 Estudio previo
6 Acta de compromiso de confidencialidad /
IFormato Unico hoja de vida impreso donde se certifique los documentos del SIGEP
Il asi;
1 Talento Humano deben verificar los soporles de la informacion registrada.
| el contratista debe cargar los soportes de la informacion correspondiente a estudios y /
experiencia profesional.
| el formato unico hoja de vida impreso del SIGEP Il, debe estar debidamente /
firmado (firma, pos firma, No. de identificacion) tanto por el futuro contratista, i
7 como por el oficial o suboficial de desarrollo humano o administrador de personal |/Aticulo 18 de la Ley 909
de la unidad militar. de 2004
| liempo de experiencia certificados de experiencia
| Documentos adicionales
| tarjeta y resolucién de la profesion
procuraduria
[ contraloria
I policia judicial
0 rut
hnps://www.funcionpubﬁica.gov.co/fd;i/ [¢] siguiente} enlaceA Anual registrar en la
https://iwww.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2012 pagina Web de la funcién
8 Declaracion de conflictos de interés particulares publica. Ley 2013 de /
Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios 2019.
Declaracion de bienes y rentas Recuerde que los datos
de acceso son
diferentes al portal de
SIGEP.
BLS (Soporte Vital Basico) para auxiliares de enfermeria personal asistencial. » d 4
BLS-ACLS (Curso avanzado de Soporte Vital Basico) para Enfermeros, 2R§1sglucnon 003316 d
Terapeutas Respiratorios y Médicos y Especualtstas Resolucién 3100 de 2019
Certificado Curso de Humanizacién del servicio. ;
9 Certificado capacitacion de atencién a Victimas de Violencia sexual para el e B A
2012. Resolucion

personal de los servicios de consulta externa hospitalizacion y servicio de

prioritarias, establecido en la resolucion 459 del 2012. s

Resolucion 051 del 2023

Declaracion escrita de objecién de conciencia en salud en caso que aplique del MSPS

para Ginecodlogo y Medico General Sentencia C-355 del 200d )
10 Declaracion de bienes y rentas LLENAR EL FORMATO S
11 Certificacion bancaria actualizada en original No mayor a 90 dias /
12 Fotocopia cédula de ciudadania. / /
13 Fotocopia tarjeta profesional y certificado de vigencia (cuando aplique) V
14 Fotocopia diploma bachiller y acta de grado 2

16 Fotocopia de diploma(s) de pre grado(s) y acta(s) de grado(s). » <

16 fotocopia de diploma(s) de posgrado(s) y acta(s) de grado(s) | rad } /7

17 Oficio de entrega del ESP con nombre cedula y profesion. . /

18 certificado vigente de antecedentes judiciales (ponal) No mayor a 90 dias 0/,
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certificado vigente responsabilidad fiscal (contraloria general de la republica)

No mayor a 90 dias

20

certificado vigente de antecedentes disciplinarios (procuraduria general de la nacion)

No mayor a 90 dias

21

Pantallazo impreso del sistema registro nacional de medidas correctivas de la
POLICIA
NACIONAL (RNMC).

No mayor a 90 dias

22

Registro tnico tributario (se debe adjuntar tanto el RUT como la verificacion en la
pagina web de la DIAN - consulta estado del RUT
https://muisca.dian.gov.co/webrutmuisca/defconsultaestadorut.faces)

23

PANTALLAZO IMPRESO EN EL CUAL CERTIFIQUE QUE SE ENCUENTRA EL
PRESTADOR DE SERVICIOS INSCRITO EN EL SECOP Il SE PUEDE INGRESAR EN
EL

SIGUIENTE LINK https://community.secop.gov.co/STS/users/login/index?skinname=CCE

24

Constancia de afiliacion al sistema integral de seguridad social en salud, pension,
deben incluir consulta pagina web RUAF

25

1. Todo el personail debe presentarse en la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
para realizar la afiliacion a Riesgos Laborales.

2. Entregar copia de certificado de afiliacion a la ARL donde se verifique el NiT

de la Regional o DISAN, en la oficina de contratos (se aclara que riesgos

laborales se debe incluir en la carpeta maestra una vez suscrito el contrato,
Personal tecnologo en imagenes diagnosticas deben estar afiliados en Riesgo V.

No puede iniciar su
ejecucién contractual sin
estar afiliado a Riesgos
Laborales.

26

Acta de compromiso de cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Formato SG-SST DIGSA

27

Certificado de examenes ocupacionales de ingreso: con énfasis osteomuscular,
visiometria y audiometria.

El examen tiene vigencia
3 anos si no deja de
trabajar continuamente.

28

odo el personal debe solicitar en la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
"Formato de requisitos de vacunacion segun el cargo”. (este formato sera
revisado y aprobado por la oficina de SST en vista que es requisito para continuar el

proceso de contratacion). ) )
I Actividades administrativas de archivo. (Toxoide Tetanico y Difteria)

| Actividades netamente administrativas en zona endémica.

_| Actividades de servicios generales y mantenimiento.

| Actividades de manipulacion de alimentos.

[ Actividades administrativas y alternamente asistenciales con procedimientos.

1 Aclividades administralivas y alternamente asistenciales pero que no realizan
procedimientos. (Influenza estacional, Fiebre amarilla, Varicela, Triple Viral, DPTA,
Neumococo)

| Actividades unicamente asistenciales. (Hepatitis A, Hepatitis B, Influenza estacional,
Fiebre amarilla, Varicela, Triple Viral, DPTA, Neumococo, Toxoide Tetanico y
Difteria).

Presentar copias legibles

de camets de vacunacion
y/o titulaciones vigentes a
partir del afio 2000.

29

Pantallazo impreso verificacion de cada prestador de servicios que aparezca registrado
en el (RETHUS) de acuerdo a lo establecido en la ley 1164 de 2007. Disposiciones
Generales de igual forma debe incluir el nimero del acto administrativo. PERSONAL DE
LA SALUD) que no se encuentren reportados, deben anexar oficio de solicitud de
inscripcion ante la secretaria de salud.

30

Anexo G “datos generales”

31

Concepto evaluacién psicologia

No mayor a un afio

SO

32

Pacto de integridad

W
N

33

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES

34

REGISTRO DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

.‘; \\

Fecha Elaboracion:

Firma:

Posfirma: ; N\

Grado - Nombres y Apeliidos, \Bx‘) ‘\-) % CQ AL (V{8
Funcionario responsable manejo expediente:

Fecha Elaboracion:

\ )
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Bogota D.C, 01 de junio de 2026

Asunto: Autorizacién Dispensario Médico Gilberto Echeverri Mejia

Previa revision de los documentos de idoneidad para acceder al contrato de prestacion de
servicios, cuyo objetivo es la prestacion de servicios profesionales como AUXILIAR DE
ENFERMERIA, para el Dispensario Médico Gilberto Echeverri Mejia, en la ciudad de Bogota. D.
C. al sefior(a),_LORENA MONSALVE ESCOBAR identificado(a) con cédula de Ciudadania
numero_1.060.647.375, cumple a cabalidad con las condiciones de idoneidad establecidas por la
ley y la entidad, previa la confrontaciéon documentacion allegada como contratista.

Lo anterior se expide en el mes de junio de 2026

Teniente Coronel
Directora Disp

Vil
(/
Elaboro: PS Yenifer Narvée
Auxiliar de Ep

ontratacién
Revis6:'SPNadia Mora—

Lider de Tale umano DMGEM

VoBo: SV

Supervisor(g) de contrate
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ok ""'Jb COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
5y - EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

Radicado N°4 1 8 0  MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-DMGEM
Bogota, D.C. 30 de mayo de 2026

Sefior Mayor

DIEGO FERNANDO GARCIA HENAO

Oficial Gestion Administrativa y Financiera

Dispensario Médico Suroccidente “Héroes del Sumapaz”

Asunto: Requerimiento del Cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA del DMGEM

Con toda atencion, me permito solicitar al Sefior Mayor
Oficial Gestion Administrativa y Financiera Dispensario Médico Suroccidente “Héroes del
Sumapaz’, la autorizacién para contratar a la sefiora MONSALVE ESCOBAR LORENA,
identificado(a) con cedula de ciudadania nimero 1.060.647.375 de Villamaria (Caldas), en
apoyo al area AGENDAMIENTO del Dispensario Médico Gilberto Echeverri Mejia, para
llevar a cabo las actividades relacionadas en las etapas, tal y como se sefala a
continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Durante el periodo de ejecucion del contrato, el Auxiliar de Enfermeria se compromete a
cumplir las siguientes obligaciones, en los diferentes servicios de los Establecimientos de
Sanidad Militar de la Regional No. 9 y los satélites fijos y temporales que tenga cada uno
en (consulta externa, urgencias, observacion prolongada, entre otros), de conformidad con
la programacion de actividades, la normatividad vigente y las necesidades del servicio:

l. Prestacion del Servicio Asistencial

1. Prestar los servicios como Auxiliar de enfermeria de acuerdo a agendamiento y
portafolio de servicios de DISMED — ESM — UASO.

2. Debera registrar de manera oportuna y adecuada la informacion de los usuarios en
el sistema de informacion SALUD.SIS y en la documentacién que respalde su
practica profesional, de conformidad con la Resolucion 1995 de 1999, Resolucion
3100 de 2019 y demas lineamientos vigentes. La calidad del dato debera cumplir
con un minimo del 90%, segun los criterios establecidos en la Resolucion 3280 de
2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normatividad vy
capacitaciones impartidas. Asimismo, toda Historia Clinica (HCL) de la red externa
contratada, consentimiento informado, disentimiento, escalas y/o resultado de

" ayudas diagndsticas deberan ser cargadas como anexo a la HCL de cada uno de
los usuarios.

3. Cumplir con los requerimientos de asepsia y valoracion de las condiciones fisicas
de los instrumentos de los consultorios como tensiometros, fonendoscopios, pesas,

Dispensario Médico Gilberto Echeverri Mejia Calle 121#6-37 Bogota.
» dmgem@ejercto.mil.co - www.ejercito.mil.co
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equipos de 6rganos, cintas métricas, camilla y demas elementos necesarios para la
consulta y procedimientos quirtrgicos.

4. Activar los pacientes en la plataforma SALUD.SIS a la llegada a consulta.

5. Registrar la inasistencia de pacientes en los tiempos asignados por la agenda de
cada médico y especialista.

6. Hacer llamado de los pacientes en el momento que el médico o especialista lo
requiera.

7. Realizar entrega de 6rdenes médicas efectuadas por el personal médico verificando
nombre del paciente, cedula sello y firma del médico tratante.

8. Guiar al usuario segun los requerimientos realizados por el profesional.

9. Atender solicitudes relacionadas con PQRS y seguimiento de indicadores.

10. Realizar los traslados asistenciales en Ambulancia Basica y/o Medicalizada que
requiera los pacientes del ESM hacia la red integral de prestadores de servicios.

11. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos.

12. Todo procedimiento debera ser realizado con previo diligenciamiento del
consentimiento informado del paciente y cargarlo al sistema como anexo.

Il. Gestion del Riesgo en Salud

13. Acompafar y orientar en campo, al Equipo EBAS para la realizacion de vistas
domiciliarias.

14. Informar al EBAS los avances, novedades, dificultades relacionadas con el
seguimiento al proceso de intervencion.

15. Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las
causas, los efectos y los factores determinantes que inciden en la calidad de vida
de los usuarios asignados.

16. Realizar el seguimiento y control de las canalizaciones realizadas por los EBAS, los
GAPDT y la Red complementaria, asi como las entidades externas.

17. Ejecutar las actividades y reportarlas en las fechas establecidas al lider de GIRS del
ESM, conservando los parametros y estructura definida de los informes.

18. Ejecutar y difundir las estrategias de demanda inducida para el logro de las metas
de cobertura establecidas en los diferentes programas segtn normatividad vigente
expedida por la Direccion de Sanidad.

19. Desarrollar las actividades, procedimientos e intervenciones en los programas de
promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y vigilancia en salud publica en
la poblacién en el DISMED - ESM - UASO, para dar cumplimiento a los
seguimientos establecidas por la Direccién de Sanidad Ejército.

lll. Salas de cirugia

20. Recepcionar al paciente en salas de cirugia, revisar la historia clinica actual y
antigua, verificar paraclinicos, medios diagndsticos, ayuno y consentimiento
informado, reportando oportunamente novedades al cirujano y anestesiologo.

21. Supervisar el ingreso y salida de pacientes de salas de cirugia, en cumplimiento con
las érdenes médicas.

22. Ingresar paciente al servicio de preoperatorio, verificando lista de chequeo para
paciente a cirugia.

Dispensario Médico Gilberto Echeverri Mejia Calle 121#86-37 Bogota.
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23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

Realizar parada de séguridad, Hoja de chequeo, toxico alérgicos, marcar area
quirurgica

Realizar desinfeccion recurrente diariamente y terminal segin programacion del
servicio.

Recibir insumos de la farmacia de salas, con implementos necesarios para la
cirugia, organizar el quiréfano.

Verificar que todo esté funcionando oxigeno, aire, preparacion de maquina de
anestesia y mesa quirurgica.

Recibir al paciente verificando hoja de chequeo y cumplir con los procedimientos
estandarizados en el area.

Realizar parada de seguridad con el equipo de trabajo en el quiréfano.

Etiquetar muestras patolégicas.

Llevar al paciente al servicio de recuperacion en compafiia del anestesidlogo en
camilla de transporte.

Realizar entrega al paciente en el servicio de recuperacion.

Realizar los registros en la historia clinica y verificar inventario del quiréfano.
Monitorizar las constantes vitales del paciente seguin condiciones del mismo.
Proporcionar cuidados de enfermeria al paciente que por su complejidad lo requiera
en el servicio asignado, su traslado a cuidados post-operatorio

Informar al médico y/o jefe del servicio de forma inmediata cualquier complicacion o
alteracion del estado del paciente.

IV. Central de esterilizacion y lavado

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.

Alistar cubetas en zona de lavado del instrumental con previa desinfeccion.

Alistar material para lavado, jabon desinfectante, cepillos. Lavar instrumental y
equipos usados en el quiréfano, realizar secado del instrumental y realizar termo
higrometro en el cuarto de almacenamiento y anotar en el libro correspondiente
Recibir equipos de los servicios de procedimientos para ser esterilizados y anotarlos
en el libro correspondiente.

Lavar las autoclaves para dar uso de cargas de esterilizacion.

Arreglar equipos, y envolverlos en campos quirdrgicos.

Organizar paquetes como compresas, aplicadores, baja lenguas para esterilizar.
Realizar pruebas biolégicas para dar inicio a cargas de esterilizacion y se registran
en el libro correspondiente

Recibir ropa de lavanderia, compresas, vestidos quirirgicos, cobijas lo cual se debe
contar y registrar en el libro.

V. Programacion de Cirugia

44,

45.

46.

47.

Realizar apertura de agendas de cada especialista de acuerdo a la programacion
de jefe de salas de cirugia.

Entrega de preparacion de manera fisica, por correo electrénico y verbal las
indicaciones preoperatorias.

Entrega de programacion quirtrgica diaria, al area de recuperacion, central de
esterilizacion, farmacia, central de esterilizacién, salas de cirugia e historias clinicas.
Atencioén telefonica a los pacientes prequirdrgicos.

Dispensario Médico Gilberto Echeverri Mejia Calle 121#6-37 Bogota.
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48

49

50

. Realizar la cancelacién y nueva programacion de las agendas de salas de cirugia
informando oportunamente al jefe de area novedades presentadas con los
pacientes.

. Apoyar en otras dependencias asignadas por el Departamento de enfermeria previo
consentimiento y verificacion de la programacion con el jefe de area.

. En general el contratista auxiliar de enfermeria debe presentar en el transcurso de
la vigencia del contrato 2026 copia de los certificados para la prestacion de servicios
a los usuarios de salas de cirugia del ESM-DMGEM.

VI. Gastroenterologia

VIL.

51

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.

e,

. Ingresar al paciente al servicio de gastroenterologia para su previo procedimiento.
Verificar los datos pertinentes del paciente para realizar el procedimiento (Lista de
chequeo)

Diligenciar todos los formatos de ingreso al paciente.

Preparar al paciente para el procedimiento.

Orientar al paciente sobre el procedimiento, cuidados pos-procedimiento (reclamar
resultado de la patologia, donde llevar el resultado del procedimiento y demas dudas
presentadas por el usuario).

Realizar la documentacion segun protocolo del ESM al paciente que esta pendiente
para su procedimiento.

Programar a los usuarios para su procedimiento a través de llamada telefonica y
correo electrénico.

Realizar llamada telefénica al usuario un dia antes del procedimiento para verificar
su asistencia.

Realizar el egreso del paciente.

Solicitar y entregar al area de archivo las historias clinicas de cada paciente del dia
anterior y posterior al procedimiento con su oficio respectivo.

Alimentar la base de datos bioestadisticos donde se incluira los procedimientos
realizados.

Procedimiento

. Recibir al paciente en el area de procedimiento.

. Asistir al especialista en el momento del procedimiento.

. Preparar la sala previamente para realizar el procedimiento al paciente con los
insumos necesarios y medicamentos en cada jornada.

. Realizar limpieza y desinfeccién recurrente en cada procedimiento y desinfeccion
terminal segun programacion establecida por el area.

. Realizar cambio de insumos y medicamentos en cada uno de los pacientes.

. Recuperar al paciente de la sedacién administrada por el anestesidlogo.

. Entregar al paciente a la enfermera quien le realizo el ingreso.

. Organizar y marcar las patologias de las biopsias tomadas a los pacientes en cada
procedimiento (Embalaje de patologias y organizar el paquete que este conlleva
para la entrega de la misma al Hospital Militar).

_Realizar oficio de las patologias tomadas en la jornada para su respectiva
autorizacion.
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71.

Cargar como anexo a la plataforma salud.sis el resultado del estudio realizado a
cada paciente.

VIIl. Reprocesamiento de Equipos

72.
73.

74.
75.
76.

e

Realizar la reprocesamiento de equipos y elementos segun protocolo establecido.
Transportar el equipo desde la sala de procedimiento hasta el area de
reprocesamiento y viceversa en cada procedimiento.

Realizar las notas de enfermeria de cada paciente.

Organizar las historias clinicas de cada paciente finalizando cada jornada.
Escanear cada uno de los formatos de cada paciente que se le realizo procedimiento
y subirlo como anexo a la historia clinica al aplicativo salud.sis.

Velar por el cuidado de los equipos e instrumental utilizado en el servicio, solicitando
el mantenimiento preventivo que requiera los equipos para prolongar su vida (til, asi
como realizar su mantenimiento en primer nivel.

IX. Consulta Externa

78.

79.
80.

81.

82.

83.

84.

Realizar programacién, creacion y activacion de agendas de los profesionales en
consulta.

Realizar llamada a los pacientes que se programan por demanda inducida.
Realizar reportes relacionados con los procesos de seguimiento de indicadores y
comités.

Asistir al personal médico durante examenes fisicos y procedimientos.

No realizar cambios en las agendas, ni llamados de pacientes cuando los
profesionales no se presenten a la consulta o mas de 20 minutos antes de la hora
asignada.

Realizar cancelacion y reprogramacion de pacientes que no puedan ser atendidos
por el profesional, por algin tipo de calamidad o situacién administrativa que se
presente, todo esto previa autorizacion del Coordinador del servicio.

Custodiar y gestionar la documentaciéon de medicina laboral que deben diligenciar
los especialistas (formatos de conceptos médicos y fichas medicas), previa
verificacion del cumplimiento de las medidas de coordinacion para la custodia, uso
y reporte de dichos documentos.

X. Laboratorio Clinico

85.
86.
87.
88.
89.
90.
o1.

Toma, verificacion, centrifugado, embalaje y distribucion de muestras.

Lavar, preparar y organizar insumos y reactivos.

Semaforizar y mantener actualizado el Kardex de insumos y reactivos.
Registrar estadistica de procedimientos realizados en el servicio.

Cargar en SALUD.SIS y archivar resultados.

Atender usuarios, entregar resultados, asistir a reuniones y elaborar informes.
Ejecutar coloraciones, tinciones, y asegurar cumplimiento normativo.

XI. Referencia y Contra Referencia — Autorizaciones
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XIl.

92. Recepcidn y verificacion de érdenes de referencia.

93. Orientar al paciente sobre los requisitos para la generacion de autorizaciones.

94. Recibir la documentacion completa para dar tramite de autorizacion.

95. Control de las érdenes de referencia recibidas y las autorizaciones entregadas a los
usuarios.

96. Verificacion de derechos de los usuarios y fuerza adscrita.

97. Digitar en la plataforma tecnolégica SALUD.SIS el anexo 3 para el ingreso de las
6rdenes de referencia de la red externa y las elaboradas en formato manual,
verificando previamente la malla de pertinencia.

98. Entregar al paciente la autorizacién con los soportes adjuntos, orientando al usuario
sobre el lugar donde fue remitido para la atencién y medios de comunicacion para
solicitar la respectiva cita.

JETEP.

99.
100.

101.

102.
103.
104.
105.
106.

107.
108.
109.
110.

o

112.

113.
114.
115.
116.

Verificar el estado de afiliacién del usuario

Verificar la documentacion segun el tramite siguiendo estos parametros: (orden
médica, Formato de CtC,si es renovacién anexar formato anterior de CTC,
historia clinica, Resultados de examenes de laboratorio de Hemoglobina
glicosilada y glicemia basal (aplica para medicamentos para el control de la
diabetes, Documento de identificacion por ambas caras).

Verificar que el medicamento a solicitar no esté dentro del acuerdo que se esté
manejando.

Organiza y carga la documentacién a salud SIS.

Alimentar matriz general de medicamentos y matriz interna.

Notificar al usuario via telefénica y via correo electronico.

Llevar de manera fisica los comités a la DISAN.

Recepcionar los comités enviados por la DISAN, dividiendo uno a uno de acuerdo
a cada usuario.

Alimentar la matriz con los datos del comité fecha y numero del comité, si fue o
no aprobado y tiempo de aprobacion.

Cargar en salud SIS las actas de cada usuario.

Enviar via correo electronico las actas a cada usuario.

Llamar a los usuarios, verificar que hayan recibido el comité y orientarlos del
proceso para la entrega de los medicamentos.

Llevar control de los formatos CTC mediante libro foliado, debera hacer solicitud
periddica para que DISAN envié formatos y tener disponibilidad constante de los
mismos.

Cada procedimiento tiene una lista de chequeo diferente por lo cual debera
revisar los lineamientos para saber qué tipo de documentacion debe anexar
Organiza y carga la documentacion a salud SIS.

Alimentar matriz general de Procedimientos y matriz interna.

Envia la matriz general todos los miércoles antes de las 11:00.

Enviar al correo de autorizaciones las actas aprobadas junto con las érdenes de
los procedimientos.

Cuando lleguen las ordenes autorizadas por cada procedimiento debera volver a
notificar al usuario y hacerle seguimiento a cada proceso.
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118. Realizar las mismas actividades de Jetep medicamentos.

XIl. Gestién asistencial y Coordinacion Interinstitucional.

119.

120.

121.

122,

123.

124.

125.

126.

127

128.

Efectuar austeridad en el gasto de insumos teniendo en cuenta su necesidad
fundamental racionalidad en el recurso y dando razén de su uso.

Contribuir y participar en actividades de educacién continuada establecidas por la
Institucién como: charlas, talleres, procesos educativos para la gestion del riesgo
a la poblacién adscrita del ESM.

Utilizar los formularios de historia clinica fisica por fallas en plataforma, red
eléctrica o red de internet y se compromete a gestionar o cargar como anexo a la
plataforma SALUD.SIS cuando la novedad sea superada, en un tiempo maximo
de 2 dias.

Entregar al archivo las historias clinicas fisicas debidamente foliadas y organizadas
en orden cronolégico con el libro de entrega evitando extravio o perdida de las
mismas.

Participar en las actividades de los Programas de Salud Operacional establecidos
para la poblacion militar (tamizajes, acompafiamiento a pruebas fisicas,
certificaciones, acompafiamiento en actividades de alto riesgo) adscrita a su
establecimiento.

Hacer el reporte al lider de vigilancia epidemiologia, de casos de vigilancia en salud
publica, que se identifiquen para su gestion intra e intersectorial. Ante eventos de
interés en salud publica, realizar busqueda activa de pacientes con sintomatologia
relacionada al caso indice, aplicando la normatividad vigente del Instituto Nacional
de Salud.

Gestion de Bases de Datos: El Contratista se compromete a realizar el
diligenciamiento y reporte oportuno de las bases de datos nominales e indicadores
correspondientes a la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud (RPMS),
asi como a las RIAS de Riesgo y los programas establecidos por la Direccion
General de Sanidad (DIGSA) y la Direccion de Sanidad del Ejército (DISAN), asi
como garantizar que el proceso de gestion de la informacién se lleve a cabo de
manera eficiente, precisa y conforme a los lineamientos establecidos por las
autoridades competentes.

Velar por el cuidado de los equipos e instrumental utilizado en los servicios,
solicitando el mantenimiento preventivo que requiera los equipos para prolongar
su vida util, asi como realizar su mantenimiento en primer nivel.

Realizar revista de inventario y condiciones obligatorias de las ambulancias,
dejando registro en los formatos establecidos.

Realizar revista de carro de paro para verificacion de inventario y cumpliendo de
condiciones obligatorias de acuerdo a las normas vigentes, dejando registro en los
formatos establecidos.

XIV. Produccion, Seguimiento y Reporte

Dispensario Médico Gilberto Echeverri Mejia Calle 121#6-37 Bogota.

yp7/,7) dmgem@ejercto.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA


mailto:dmgem@ejercto.mil.co
http://www.eiercito.mil.co

PUBLICA
i »
Radicado N° 4 4 § () : MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-DMGEM

129. Cumplir con los parametros de productividad establecidos por la Direcciéon de
Sanidad del Ejército y la Directiva Permanente No. 370867 y Circular 00001 de 2015.

130. Presentar mensualmente al area de bioestadistica los informes de morbilidad,
productividad e incapacidades, a mas tardar el primer dia habil del mes siguiente.

131. Entregar un informe consolidado de actividades al supervisor del contrato dentro de
los cinco (5) dias habiles anteriores a la finalizacion del contrato.

XV. Participacion Institucional

132. Asistir obligatoriamente a los comités de salud, reuniones operativas, seminarios,
eventos y jornadas de actualizacién programadas por DISAN, DISMED, ESM o
UASO.

XVI. Normatividad y Etica Profesional

133. Conocer y aplicar correctamente las leyes, decretos, resoluciones, acuerdos y
directivas que rigen el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

134. Observar en todo momento una conducta ética, respetuosa, imparcial y profesional
en el trato con usuarios, personal médico, administrativo v demas actores
institucionales.

135. Garantizar la confidencialidad de la informacion clinica y administrativa,
absteniéndose de divulgarla a personal no autorizado.

XVII. Bioseguridad y Seguridad del Paciente

136. Utilizar correctamente los elementos de proteccion personal (EPP) de acuerdo con
las normas vigentes de bioseguridad universales y las establecidas por la institucién
entre las cuales se incluye el uso estricto de uso de traje de mayo holgado de color
blanco, siguiendo el cédigo de la profesién, chaquetilla de material impermeable
blanca, negra o azul oscura, zapato cerrado de suela antideslizante; el porte de
accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, aretes colgantes mayores del
l6bulo de la oreja, el cabello recogido en su totalidad y ufias cortas.

137. Diligenciar y firmar las planillas de entrega de EPP y asegurar su uso adecuado.

138. Acreditar el esquema completo de vacunacion contra enfermedades
infectocontagiosas.

139. Adherirse a la Politica de seguridad del paciente de DIGSA Directiva Permanente
012 de 2017, que establece la implementacion de sistemas de gestion de calidad,
el reporte de incidentes, el analisis causal de eventos adversos, la creacion de una
cultura de seguridad y la aplicacion de practicas seguras en la atencién para reducir
el riesgo de dafio al paciente.

XVIII. Calidad en la Atencion

140. Brindar un servicio humanizado y de calidad, en cumplimiento de los lineamientos
de la Direccién General de Sanidad Militar.
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141.

Evitar la generacién de PQR (Peticiones, Quejas y Reclamos) por parte de los
usuarios, mediante atencion respetuosa, ética y profesional.

142. Sise presentan mas de dos quejas (internas o externas) el contratista debe realizar

un plan de mejoramiento el cual se le realizara seguimiento a traves del comité de
ética y humanizacion.

143. Si por conducta o desarrollo inadecuado de las OBLIGACIONES

CONTRACTUALES se generan quejas, observaciones verbales o escritas, informes
de incumplimiento de ENTES TERRITORIALES o auditorias internas, se indica que
se podra realizar la solicitud del proceso de aplicacién de podliza de calidad y
cumplimiento y solicitud de cancelacién de este efecto contractual, informado por el
supervisor del contrato.

144. Presentarse con minimo cinco (5) minutos de antelacién al servicio.
145. Independencia del contratista: el contratista es independiente del Ministerio de

Defensa- Ejército Nacional y en consecuencia el contratista no es su representante,
agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaracion,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa- Ejército
Nacional ni de tomar decisiones e iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
M.D.N —DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en el momento que sea requerido por
el mismo para la suscripcién de la correspondiente del cierre del expediente.
Acreditar la profesion con los diplomas y su respectiva acta e inscripcion en la
plataforma RETHUS actualizado (cuando aplique), documentos que seran verificados
por parte de la oficina de Talento Humano del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR DONDE SE VAN A DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

Dar aplicacién a la Ley 2013 de 2019, por medio de la cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion
de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de intereses, en el
Sistema de Informacion de gestién del Empleo Publico — SIGEP.

Realizar en la REG9 las pruebas psicoldgicas.

Suscribir el pacto de integridad.

Diligenciar el Formato de Autorizacion o No Autorizacion, del pago de los Aportes a la
Seguridad Social DMSOC, donde se autoriza o0 no al CONTRATANTE para realizar
los pagos en mencion a nombre del contratista.

El contratista debera completar el esquema de vacunacién de acuerdo con los
lineamientos de la DISAN.

Suscribir previo al inicio del contrato, el “Compromiso de Confidencialidad”, el cual
debe leerlo, conocerlo y darle cumplimiento; asi mismo cumplir con las politicas de
seguridad de la informacion de la Regional 9.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del
objeto del contrato, salvo autorizacion escrita por la DIRECCION DESANIDAD
EJERCITO, REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No. 9, la totalidad de los documentos
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o informacién que por cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del objeto del
contrato.

10. Realizar los examenes médicos pre ocupacionales y allegar a la entidad el certificado
respectivo dentro del mes siguiente a la suscripcion del acta de inicio, en concordancia
con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, Decreto No. 723 de 2013 y demas normas
que apliquen, modifiquen, adicionen o remplacen.

11. Constituir a mas tardar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma
electronica del contrato las garantias establecidas y subirlas a la plataforma
electronica del SECOP Il para su aprobacion.

12. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pnmbassmomévmasamesydwanmlaconﬂmadén

13. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 para lo cual debera aportar al supervisor del contrato copia
del documento soporte que acredite el pago de los aportes a los sistemas
mencionados, dentro de los cinco (05) primeros dias calendario de cada mes o0 en su
efecto de conformidad a las disposiciones que modifiquen tal requerimiento.

14. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad en lo que le
corresponda (salud, pensiones, riesgos Laborales (ARL), y realizar el pago de los
aportes al sistema, mes vencido, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo. 3.2.7.1
del el Decreto No. 1273 de 2018 y las demas normas que Ia modifiquen.

15. Afiliarse a ARL el mismo dia de la firma del contrato, lo cual se hace a través de SST
de la oficina de personal de Regional de Sanidad Militar No. 9.

16. Responder, cuidar, hacer buen uso de la informacién y devolver oportunamente al
responsable del archivo correspondiente, los documentos que sean prestados al
contratista en desarrollo de sus actividades, conforme con las directrices fijadas por la
Regional No. 9

17. Acudir y estar presente en el tiempo que se establezcan y ejecuten las reuniones
realizadas por parte del Jefe del Area y/o Supervisor correspondiente de la Direccion
de Sanidad Ejercito y/o Dispensarios Medicos, Establecimientos de Sanidad Militar y
Unidades de Apoyo a la Salud Operacional centralizados por la Regional de Sanidad
Militar No. 9, salvo por fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrable.

18. Guardar la debida reserva y confidencialidad de los asuntos que conozca con ocasién
de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el
mismo.

19. Conocer, acoger, aplicar y dar estricto cumplimiento a las politicas, procedimientos,
formatos y/o lineamientos implementados por el Sistema de Gestion de los
Dispensarios Médicos, Establecimientos de Sanidad Militar y Unidades de Apoyo a la
Salud Operacional centralizados por la Regional de Sanidad Militar No. 9.

20. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en el manejo de la informacién o documentos
bajo su cargo, en desarrollo del contrato.

21. Cumplir con las politicas de seguridad informatica, con el fin de evitar la fuga de
informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos; asi mismo cumplir
con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los
formatos correspondientes para su adecuado uso.

22. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
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23.

24,
25.

26.

y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al contrato. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacién que se escuche o conozca sin que esta medie en documentos escritos.
Responder y hacer buen uso de los bienes, equipos y elementos que le sean
asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibié al supervisor del contrato (salvo su deterioro natural, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor), a la terminacion de éste. Los bienes
que entregue los Dispensarios Médicos, Establecimientos de Sanidad Militar y
Unidades de Apoyo a la Salud Operacional centralizados por la Regional de Sanidad
Militar No. 9 al Contratista para el desarrollo de las obligaciones contratadas, se hara
mediante inventario, el cual tendra como de fecha de suscripcion, la misma en que se
inicie el contrato.

Cumplir con las normas sobre integridad, transparencia y prevencion de corrupcion.
Obrar con lealtad y buena fe evitando dilaciones y obstrucciones que puedan
presentarse.

Expedir y entregar factura electronica con validacién previa (cuando aplique), de
acuerdo con el articulo 615 del Estatuto Tributario y los articulos 6 “Sujetos obligados
a expedir factura de venta y/o documento equivalente”y 8 “Sujetos obligados a expedir
factura electrénica de venta con validacion previa a su expedicién” de la Resolucién
000042 de 2020 que describe los. De conformidad con el articulo 1.6.1.4.2. del Decreto
1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria se encuentran obligados a
expedir factura de venta y/o documento equivalente por todas y cada una de las
operaciones que realicen, los siguientes sujetos:

1. Los responsables del impuesto sobre las ventas (IVA);

2. Los responsables del impuesto nacional al consumo;

3. Todas las personas o entidades que tengan la calidad de comerciantes,
ejerzan profesiones liberales o presten servicios inherentes a estas, o
enajenen bienes producto de la actividad agricola o ganadera,
independientemente de su calidad de contribuyentes o no contribuyentes de
los impuestos administrados por la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), con excepcion de los sujetos
no obligados a expedir factura de venta y/o documento equivalente previstos
en los articulos 616-2, inciso 4 del paragrafo 2 y paragrafo 3 del articulo 437
y 512-13 del Estatuto y en el articulo 1.6.1.4.3., del presente Decreto;

4. Los comerciantes, importadores o prestadores de servicios o en las ventas
a consumidores finales;

5. Los tipdgrafos y litégrafos que no sean responsables del impuesto sobre las
ventas (IVA), de acuerdo con lo previsto en el paragrafo 3 del articulo 437
del Estatuto Tributario, por el servicio prestado de conformidad con lo
previsto en el articulo 618-2 del Estatuto Tributario.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

6. Los contribuyentes inscritos en el impuesto unificado bajo el régimen simple
de tributacion -SIMPLE.”

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios, como a las demas
personas con que tenga relacion con ocasion a la prestacion del servicio; observando
la moral y las buenas costumbres.
Conocer que, en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales, en
cualquier tiempo, se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.
Conocer que el incumplimiento contractual de las obligaciones podria causar la
imposicién de multas en virtud del acuerdo de voluntades previsto en la clausula penal
pecuniaria, cuya exigibilidad y pago en caso de su causacion debera sujetarse a lo
previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
EL CONTRATISTA no podréa cobrar al CONTRATANTE ninguna suma adicional por
la prestacion de los servicios que no estén contenidos dentro del plan de pagos del
contrato.
Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto, la
ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
Supervisor.
Mantener al MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO, indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.
Para la realizacion de cada uno de los pagos acordados para el presente contrato, el
contratista debera entregar al Supervisor delegado por la Regional de Sanidad Militar
No. 9y cargar en la plataforma transaccional SECOP |l de manera individualizada, los
siguientes documentos:

34.1. Cuenta de cobro de acuerdo al formato establecido, en el cual conste de manera

clara el valor a cancelar por concepto de honorarios del mes a cobrar.

34.2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, donde detalle

las obligaciones ejecutadas, firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

34.3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, bajo el
tipo de aportante No. 59 - "Independiente con contrato de prestacion de servicios
superior a 1 mes", sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual
del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

34.4. Soporte de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de

seguridad social en salud y pension, bajo el tipo de aportante No. 59 -
"Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes"

34.5. Soporte de parafiscales.

35.

36.

En el evento de presentar incapacidad temporal (superior a tres (3) dias calendario)
médica o de cualquier otra indole que impida el desarrollo del objeto contractual debera
informar por escrito a su supervisor de contrato, quien a su vez debera informar de
manera inmediata a la ordenacién del gasto de la Regional No.9.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato
y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
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37.

38.

39.

40.

41.

Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Toda produccién intelectual disefiada dentro de la ejecucién del contrato sera de
propiedad del M.D.N.- Ejército Nacional-Direccién de Sanidad Ejército y sobre ellas no
se podran presentar algun tipo de reclamacion por parte de su creador ya que fueron
desarrolladas dentro del contrato y en cumplimiento de las funciones para las que fue
contratado el profesional.
No presentarse a desarrollar el objeto contractual bajo el efecto de bebidas alcohdlicas
o sustancias psicoactivas, ni ingerirlas en el lugar de ejecucién del contrato.
Entregar la gestion documental en fisico al archivo, en términos prudenciales con un
informe escrito.
Organizar las carpetas fisicas o documentacion de los procesos contractuales que se
encuentren a su cargo, realizando entrega en medio fisico y digital en cada una de las
carpetas el FUID, segun los formatos establecidos y lineamientos de la Directiva
Permanente No. 01016 del 2016, emitida por EJERCITO NACIONAL, dando asi
cumplimiento al art. 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, que establece lo siguiente:
“Articulo 2.8.2.2.4. Inventarios de documentos Es responsabilidad de las
entidades del Estado a través del Secretario General o de otro funcionario
de igual o superior jerarquia, y del responsable del archivo o quien haga sus
veces, exigir la entrega mediante inventario, de los documentos de archivo
que se encuentren en poder de servidores publicos y contratistas, cuando
estos dejen sus cargos o culminen las obligaciones contractuales, De igual
forma, deberan denunciar ante los organismos de control el incumplimiento
de esta obligacion para las acciones del caso.”
EL CONTRATISTA en caso de presentar solicitud de terminacion de contrato debera
asegurar su permanencia minima de veinticinco (25) dias calendario, con el fin de
adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un
nuevo profesional y o Técnico en el area de la necesidad, de dar cumplimiento a la
agenda abierta en la herramienta tecnoldgica establecida por la DIGSA y a la atencion
de los pacientes y evitando traumatismos en la prestacion del servicio para la cual fue
contratado. Esta solicitud debe ir en oficio sin el logo de la institucion dirigido al
Supervisor del contrato, al NO darse cumplimiento con este literal, se haran efectivas
las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce
el cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA
en sus honorarios.
Las obligaciones aqui descritas podran variar segun las necesidades del servicio;
ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato y su cumplimiento sera verificado
a través del informe de supervision e informe de gestion mensual.

Lo anteriof para los/Aines que esa direccion considere conveniente.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
=& COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
#. EJERCITO NACIONAL

2

DISPENSARIO MEDICO GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

Bogota D.C, 01 de junio de 2026

CERTIFICAR QUE:

Previa revision de los documentos de idoneidad para acceder al contrato de prestacion de
servicios, cuyo objetivo es la prestacion de servicios técnicos como AUXILIAR DE ENFERMERIA,
para el Dispensario Médico Gilberto Echeverri Mejia, en la ciudad de Bogota. D. C. al sefior(a),
LORENA MONSALVE ESCOBAR identificado(a) con cédula de Ciudadania numero
1.060.647.375, cumple a cabalidad con las condiciones de idoneidad establecidas por la ley y la
entidad, previa la confrontacién documentacion allegada como contratista.

Radicado N°4 1 1 nllDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-DMGEM-29.25
‘ Lo anterior se expide en el mes de junio de 2026

.

. A 2 P
Teniente Coronel SANDRA BU TACARTRODRIGUEZ
ilberto Echeverri Mejia

?

Supervisopa) de contrato
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ,
DISPENSARIO MEDICO GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

ANEXO UNICO
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

PRIMERA: Que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL / DIRECCION DE SANIDAD/
DISPENSARIO MEDICO GILBERTO ECHERRI MEJIA adelanta la contratacion directa cuyo objeto es prestar mis servicios
profesionales como AUXILIAR DE ENFERMERIA , apoyar al ESM DISPENSARIO MEDICO GILBERTO ECHEVERRI
MEJIA.

SEGUNDA: Que es propodsito Apoyar la Gestion de la Institucion en lo que hace referencia a todas las obligaciones
especificas definidas en el contrato de prestacion de servicios profesionales.

TERCERA: Que siendo de mi interés efectuar la contratacién directa enunciada en el considerando primero precedente, me
encuentro dispuesto a asumir con la debida confidencialidad de la ejecucion propia de los procesos y proyectos asi como
de la ejecucion de las actividades; en tal sentido suscribo el presente documento de confidencialidad, por el cual se garantiza
la absoluta reserva, en la medida que la informacion técnica, econémica y juridica, puesta a disposicion contiene datos
referidos a bienes y/o servicios destinados a la defensa y seguridad nacional.

CUARTA: Que por lo tanto asumo libre y espontaneamente este compromiso, ei cual se regira por ias siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA: Mediante la suscripcién del presente
documento, asumo los siguientes compromisos:

1.1 EL CONTRATISTA no duplicara total o parcialmente la documentacién recibida, a efectos de trasladarla a
terceros que puedan tener interés en la informacién de los procesos y proyectos, asi como de la ejecucion
de las actividades de los mismos, en la informacién técnica, econdémica y juridica.

1.2, EL CONTRATISTA se compromete a no permitir que, en su nombre, alguien, bien sea empleado del mismo,
0 un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor incurra en lo sefialado anteriormente.

1.3. EL CONTRATISTA, se compromete formalmente a cumplir en todo momento las leyes de la Republica de
Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacion contractual y se imponen
las siguientes obligaciones:

a) No revelar informacion propia del objeto de la presente contratacién

b) No permitir que terceros obtengan informacion sobre los procesos y/o proyectos, las finalidades y sus
componentes técnicos, econdémicos y juridicos

c) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre

d) No publicar informacion alguna, por medios de comunicacion electronica o correos internos que permita
a terceros acceder a la informacion

1.4. EL CONTRATISTA se compromete formaimente a no efectuar acuerdos de naturaleza alguna con terceros
que manifiesten interés en el asunto.

CLAUSULA SEGUNDA: CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL CONTRATISTA asume a través de la suscripcion
del presente compromiso, las consecuencias que el Ministerio considere procedente imponer, entre ellas, la presentacion
publica de su conducta transgresora, iguaimente si el Ministerio demuestra que con su actuacioén se vulneran los derechos,
podra ejercer las acciones civiles, penales y administrativas que le permitan restablecer su situacién, previa indemnizacion
del dafio causado.

CLAUSULA TERCERA: Declara Igualmente EL CONTRATISTA que toda la informacion que se produzca en la ejecucion del
contrato, sera confidencial y/o reservada.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el
presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota. D.C., a los 01 dias del mes de JUNIO 2026

)O\kﬂ » Mool © Q..“)lub,;“
LORENA MONSALVE ESCOBAR
1060647375 de CALDAS
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacion

2026-05-26 12:15

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LORENA MONSALVE ESCOBAR
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1060647375
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio VILLAMARIA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 1

Lugar de sede

BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

COLOMBIA

Pais Departamento Municipio

Direccion ['CARRERA 10 N 27 51 Residencias Tequendama Torre Norte Oficina 204"

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

_  1.DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $23.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $23.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTOCICLETA COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. $6.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

; el Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

: ‘ 2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
| de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

| 2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
|

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero 0 compariera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ARVEY ALEXANDER PANTOJA TRUJILLO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 18131132
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% ge Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad achtiaa

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o 5 |
encargo fiduciario Galldad yalor pdls
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MinSalud

Ministerio de Salud

y Proleccion Sociol

FUNDACION NUESTRA SERORA DE LA 5/
INSTITUCION EDUCRTIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMAND
NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-3839 del 01 de Diciembre del 2025, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educaciéon No Formal.

Hace Constar que:
Lorena Monsalve Escobar

CC 1060647375 de Caldas

Realiz6 y aprobo el Curso de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual - Codigo I'ucsia - Resolucion
3100/ 2019 y Sentencia C - 55 -2022
con un total de 80 Horas.

Fecha de emision: 2026-05-23 g, NI
Fecha de vencimiento: 2028-05-23 @ ok

verlfique ‘a autenticidad

Verificacidn:

de su certilicade en |2 pagina
wrwr fundacionnuastrassnoradelassperanzs. com.co

e T Ty
-.—‘"‘_--{'—”-" -
= K oS éZm
5 ' ROSA GUZMAN 7
FREDDY ARBEY HERNANDEZ
CAMPUZANG DES Jefe eNganeRrA e%aOBAN B0 SP. Orientacion Educativa y

Desarrollo Humano
Dacente Especialista

Representante Legal
TP. No 70876 - 051880. Copnia
Docente.
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Ministerio ce Salud
v Praleccion Social

7 FUNSE

FUNDACIDN NUESTRA SENORA DE LA ESPERANIA

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMAND

NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-3839 del 01 de Diciembre del 2025, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Hace Constar que:
Lorena Monsalve Escobar

CC 1060647375 de Caldas

Realiz6 y aprobo el Curso de Humanizacion en la Prestacion de Servicios de Salud - Resolucion 3100 2019
con un total de 48 Horas.

Fecha de emision: 2026-05-21 \
Fecha de vencimiento: 2028-05-21

Verificacion:

a5 FUNDALIONHUESTRA
& ) sENORA DY LA ESPERANZA

verifique @ autenticidad
de su celificade on la pagina
wwr fundacionnuastrasenoradelassperanza.com co

B l

2mu7
'_‘_-_—--—‘
FREDDY ARBEY HERNANDEZ DEIB NS BRAVO OBANDO ROSA GUZMAN
MPUZA Jete de f:nfer eria SP. Oriantacion Educativa y
e;;resenlante Legal Desarrollo Humano
TP. No 70976 - 051880, Copnia 3 Dacente Especialista

Docente.
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FUNDACIGN NUESTRA SERORA DE LA
INSTITUCION EDUCRTIVA PARR EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMAND
NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucion Na 1700-3839 del 01 de Diciembre del 2025, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal.

Hace Constar que:
Lorena Monsalve Escobar

CC 1060647375 de Caldas

Realiz6 y aprob¢ el Curso Soporte Vital Avanzado RCP (ACLS) Resolucion 3100 -2019
con un total de 120 Horas.

Fecha de emision: 2026-05-25
Fecha de vencimiento: 2028-05-25 @ FUNDALIONHUESTRA

& D) stRonA DL [SPERAKIA

Verificacion:

verifique 3 autenticidad
de su certificade en 12 pagina
wviw fundacionnuastrasencradelassperanza. com.co

e / l é $oe
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Ministero de Salud
v Proleccién Social

% FUNS

FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPE

INSTITUCIGN EDUCRTIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMAND

NIT. 901544869-6

Aprobadoe Mediante Resolucion No 1700-3839 del 01 de Diciembre del 2025, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Hace Constar que:
Lorena Monsalve Escobar

CC 1060647375 de Caldas

Realiz6 y aprobd el Curso Soporte Vital Basico RCP (BLS) Resolucion 3100 - 2019
con un total de 48 Horas.

Fecha de emision: 2025-01-16
Fecha de vencimiento: 2027-01-16

Verificacién:
- -

& FUNDRUIDNHUESTRA
(0 10 SeNORA VLA ESPERANIA

. warifique @ autenticidad
de su wortificade cn 1a pagina

Represenlante Legal Jefe de Enferpferia Desarrollo Humano
TP. No 708976 - 051880. Copnia 3 Docente Especialista
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )
s uene. DISPENSARIO MEDICO GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

EL JEFE DE SEGURIDAD DEL “DISPENSARIO MEDICO GILBERTO ECHEVERRI MEJIA"

CERTIFICA

Que en los archivos de la oficina de seguridad de esta direccion Dispensario Médico Gilberto
Echeverri Mgjia", se recibio el estudio de seguridad personal de conformidad al formato No.1
implementado para las Fuerzas Militares de Colombia, el cual sera remitido a la jefatura de
Contrainteligencia para su respectiva evaluacion y se encuentra a la espera del concepto de
seguridad, respecto al funcionario cuyo nombre y cedula de ciudadania se transcriben a
continuacion.

NOMBRE CEDULA CARGO
LORENA MONSALVE ESCOBAR 1.060.647.375| AUXILIAR DE ENFERMERIA

La anterior se expide en Bogota D, C. junio del 2026.

ICIO ALCANTAR RAMOS
o Médico Gilberto Echeverri Mejia

Sargento Primero. ED
Jefe de Seguridad Disp

Calle 121 # 6 — 37. Dispensario Médico Gilberto Echeverri Mejia Bogota D.C.
dmgem@ejercito.mil.co -www.ejercito.mil.co

PUBLICA
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http://www.ejercito.mil.co

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:26:34 PM horas del 18/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1060647375
Apellidos y Nombres: MONSALVE ESCOBAR LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Naci | mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co


mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de
mayo de 2026, a las 19:28:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1060647375
Cddigo de Verificacion 1060647375260518192806

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// Z 2.
e s e AT
L > /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
3 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
S CERTIFICADO ORDINARIO ey
No. 296174657 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LORENA MONSALVE ESCOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1060647375:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaciéon de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Nt

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.


http://www.procuraduria.gov.co
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

INFORMACION BASICA

Numero de Identificacion Primer Nombre
CC 1060647375 LORENA
AFILIACION A SALUD

Administradora Régimen
EPS FAMISANAR SAS. Contributivo
AFILIACION A PENSIONES

Régimen

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESGOS LABORALES
oo
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Seguros de Vida Suramericana

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR
No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A CESANTIAS
No se han reportado affiaciones para esta persona

PENSIONADOS
No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL
No se han reportado vinculaciones para esta persona.

Aarupados Ay

de1 ) D O @ 100%
SISPRO
Sistema Integral de Informacién de la Proteccién Social
RU

AF
Registro Unico de Afillados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Segundo Nombre Primer Apellido

MONSALVE

Fecha Afiliacion Estado de Afiiacién Tipo de Afifado

EMPRESAS DEDICADAS AACTIVIDADES DE SERVICIOS, AGRICOLAS Y

v =
Fecha de Corte: 2026-05-15
Segundo Apellido Sexo
ESCOBAR F

Fecha de Corle: 2026-05-15

Departamento -> Municipio
BOGOTAD.C.
Fecha de Corte: 2026-05-15
Estado de Afiliacion
2019-07-17 Activo no cotizante
Fecha de Corte: 2026-05-15
Municipio Labora

Bogots, D.C.- BOGOTA

GANADERQS, EXCEPTO LAS ACTIVIDADES VETERINARIAS INCLUYE EL

01/07/2024 Activo COTIZANTE
Administradora Fecha de Afiliacion
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA
Fecha de Afiliacion Estado de Afiliacion  Actividad Economica
2018-05-04 Activa
ALMACEN Y/O DEPOSITO DE CAFE
2025-02-18 Activa
o

Bogots, D.C.- BOGOTA

Fecha de Corte: 2026-05-15
Fecha de Corte: 2026-05-15
Fecha de Corte: 2026-05-15
Fecha de Corte: 20260515

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Fecha: 5/18/2026 7:46:54 PM

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Direccién: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Pag.1
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 Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LORENA MONSALVE ESCOBAR identificado(a) con CC 1060647375 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 11/06/2025

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 18 dias del mes mayo  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.
Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Medellin, 18 de mayo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS HACE CONSTAR:

Que LORENA MONSALVE ESCOBAR con documento de identidad C1060647375, se encuentra afiliado(a) a la Administradora de Riesgos Laborales
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajador(a) de DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE - DISAN EJC con NIT N901540992.

A continuacion, se relacionan las fechas de afiliacion:

Informacién general de la afiliacion

.Fe.c-ha | Fecha fin Tipo cotizante ‘ Centro de trabajo Cédigo C.T qase as Tasa oy e
micio riesgo cotizacion cobertura
2026-01 | 2026-05 | INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION | PRINCIPAL 0000000 | 3 2436 EN
-01 jie31 | DE SERVICIOS SUPERIOR A UN MES | BOGOTADC 001 | = COBERTURA
2
3
e
» Medellin 604 4444578 = Manizales 606 8811280 « Lineas de atencion 01 8000 511 414 6 01 8000 941 414
« Bogota 601 4055911 » Bucaramanga 607 6917938 » Linea de conciliacion ARL 3103157562
« Cali 602 3808938 » Cartagena 605 6424938 « sura.co/arl
« Pereira 606 3138400 « Barranquilla 605 3197938

Paginaldel



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LORENA MONSALVE ESCOBAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.060.647.375, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Mayo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

/@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



Formato Acta de compromiso acatamiento normas de
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL bioseguridad DIGSA
ENERA FUERZAS MILITARES
gf)Rhé/(\)’é?gNGGgNERkLDSELQA%NIDAD MILITAR Cadigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-91 V1
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Proceso: Administracion del Talento Humano — Sistema de Gestion
GRUPO DE TALENTO HUMANO de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha: JUNIO 2026 Acta No. 4 1 1 1

ESM: Dispensario médico Gilberto Echeverry Mejia

Seccion: CONSULTA EXTERNA

Tipo Vinculacién: _Prestacion de servicios

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Yo; LORENA MONSALVE ESCOBAR identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 1060647375 caldas, me
Comprometo a dar cumplimiento a las normas de Bioseguridad en el desarrollo de las actividades propias de mi trabajo,
utilizando los elementos de proteccion personal (EPP), e informar y/o reportar todo accidente de trabajo por riesgo
biolégico que se pueda presentar, dentro del tiempo establecido por la normatividad legal vigente.

NORMAS DE BIOSEGURIDAD:

e Todas las personas que laboran en el area deben conocer los riesgos a los cuales se encuentran expuestos
y reportar o informar oportunamente sobre cualquier condicién insegura.

e Todos los trabajadores que participen en un procedimiento invasor deben evitar el contacto de su piel o
mucosas con la sangre o liquidos corporales del paciente mediante Elementos de Proteccion Personal como:
guantes, mascarillas, protectores oculares o faciales, batas entre otros.

e Durante todo procedimiento se debe observar estricto cuidado en la técnica del mismo y evitar la entrega a
ciegas de instrumentos corto punzante, tales como hojas de bisturi y agujas. ,

e Se deben conservar siempre las precauciones universales, las cuales se presentan en el Antes y después de
cada procedimiento con pacientes se debera realizar el lavado de manos.

¢ No deben consumirse bebidas o comidas con los guantes puestos, ni en areas de trabajo.

e Al observar un acto inseguro por parte de un compariero debe realizarsele la observacion directa con el fin
que estos actos sean corregidos.

¢ Nunca se debe re-enfundar una aguja para desecharla, se deben utilizar los recipientes para corto punzantes
o guardianes; en caso de requerirse colocarle la funda al elemento corto punzantes se debera utilizar la técnica
de UNA SOLA MANO.

e No guardar alimentos en las neveras ni en los equipos de refrigeracion de sustancias contaminantes o
quimicos.

¢ Abstenerse de tocar con las manos enguantadas alguna parte de su cuerpo y de manipular objetos diferentes
a los requeridos durante el procedimiento

o Ultilizar la mascarilla y protectores oculares durante procedimientos que puedan generar salpicaduras o gotitas,
aerosoles de sangre u otros liquidos corporales.

e Usar delantal en aquellos procedimientos en que se esperen salpicaduras, aerosoles o derrames importantes
de sangre u otros liquidos organicos.

 No deambular con los elementos de proteccion personal fuera de su area de trabajo.
e Mantener lugar seguro y de facil acceso.
* Si presenta alguna herida, por pequefia que sea debe estar cubierta.

Antes de diligenciar e imprimir este documento por favor lea con atencion las siguientes instrucciones:
 Para el correcto diligenciamiento de éste formato tenga en cuenta las instrucciones que se encuentran de color gris, remplacelas con color negro
de acuerdo a la instruccion.
» Las instrucciones que se encuentran de color negro no las cambie ni elimine.
« Diligencie el documento de forma digital o manual con color negro y con letra legible, sin borrones ni enmendaduras.
« Cuando diligencie el formato de forma digital no cambie el tipo de letra (Arial, tamario 10) ni los espacios entre cada numeral.
+ No cambie el orden del documento, no adicione, ajuste o elimine campos.
« Sitiene dudas por favor comuniquese con el responsable del SG-SST en su Direccién de Sanidad.




Formato Acta de compromiso acatamiento normas de
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL bioseguridad DIGSA
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES .
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cadigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-91 V1
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Proceso: Administracién del Talento Humano — Sistema de Gestién
GRUPO DE TALENTO HUMANO de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Mantener actualizado su esquema de vacunacion especialmente contra Hepatitis B.
e Utilizar las técnicas correctas en la realizacion de todo procedimiento.

o Manejar con estricta precaucion los elementos corto punzante y desecharlos en los guardianes ubicados en
cada servicio.

e No cambie elementos corto punzantes de un recipiente a otro.

¢ Lavado las manos antes y después de cada procedimiento e igualmente si se tiene de contacto con material
patégeno.

« Las gafas de seguridad, respiradores y caretas deben permanecer guardadas en su empaque original.

e Los Elementos de proteccion personal son de uso personal e intransferible.

+ Laropa de trabajo (bata, uniforme, etc.) deben ser lavados por separado.

Todos los pacientes y sus fluidos corporales independientemente del diagnéstico de ingreso o motivo

por el cual haya entrado al dispensario deberan ser considerados como potenciaimente infectantes y se
debe tomar las precauciones necesarias para prevenir que ocurra una transmision.

Es obligacion del trabajador informar a su superior inmediato la ocurrencia de un accidente de trabajo en el
momento que este suceda. Este debe ser reportado a la ARL y la DISAN dentro de los dos dias habiles siguientes
(48 horas) de ocurrido el accidente de trabajo.

Me comprometo a dar cumplimiento por escrito a lo que aqui contenido siendo conocedor de los riesgos
biolégicos a las cuales estoy expuesto.

En constancia firman:

A-O A YAGRONW L *5¢ ol;ow

LORENA MONSALVE ESCOBAR
CC. 1.060.647.375
Cel. 3233208502

Firma Trabajador y/o Funcionario

C.c 1060647375 De caldas

Firma Lider de SST del cehtro de trabajo de la DGSM/DISAN/ESM

Antes de diligenciar e imprimir este documento por favor lea con atencién las siguientes instrucciones:
» Para el correcto diligenciamiento de éste formato tenga en cuenta las instrucciones que se encuentran de color gris, remplacelas con color negro
de acuerdo a la instruccién.
» Las instrucciones que se encuentran de color negro no las cambie ni elimine.
« Diligencie el documento de forma digital o manual con color negro y con letra legible, sin borrones ni enmendaduras.
« Cuando diligencie el formato de forma digital no cambie el tipo de letra (Arial, tamario 10) ni los espacios entre cada numeral.
+ No cambie el orden del documento. no adicione, ajuste o elimine campos.
« Sitiene dudas por favor comunigquese con el responsable del SG-SST en su Direccion de Sanidad.
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ,
e ez sanze. DISPENSARIO MEDICO GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE
SELECCION MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA CUYO OBJETO ES LA PRESTACION
DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EL DMGEM.

Ante la opinioén publica nacional e internacional, yo: por una parte, AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN EL DISPENSARIO MEDICO GILBERTO ECHEVERRI MEJIA, actuando en nombre propio,
en este proceso de contratacion, y por la otra los FUNCIONARIOS Y ASESORES DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO
MEDICO SUR OCCIDENTE, que han participado y/o participaran en la estructuracion técnica,
econdmica y juridica del presente proceso de contratacién, o en su tramite, impulso, revision y
definicion, hemos acordado suscribir el presente “PACTO DE INTEGRIDAD’, teniendo en cuenta
que en Colombia todas las formas de corrupcion son ilegales, y que el Estado procesa y
continuara procesando a los infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la ley colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el
compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia,
incluyendo la colusion con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, vy la
actuacion desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar la seleccién objetiva
dentro de las instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos de
manera directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION DE_SANIDAD EJERCITO-DISPENSARIO MEDICO SUR
OCCIDENTE, con el fin de:

1. Procurar que se disefie el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a
uno o varios participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacion y eleccion de los

mismos para la adjudicacion del contrato.

. Ganar la adjudicacion del contrato.

. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o

cualquier otro componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor o
supervisor del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo
de los parametros que sean propuestos por el contratista y pactados con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-DISPENSARIO MEDICO
SUR OCCIDENTE.

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacién del proyecto, de informar sobre
violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer
plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales.

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacion legal que se deberia
satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.

Dentro de este marco, los firmantes adquieren los siguientes compromisos, en todo de acuerdo

con las leyes colombianas:
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1. El contratista participante y EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE asignan importancia a la
presentacion de propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso.

A los oferentes les complace confirmar que:

a) No han ofrecido o concedido, ni han intentado ofrecer o conceder y no ofreceran ni
concederan, ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccion
o recompensa impropias a ningun funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO SUR
OCCIDENTE, sus parientes o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este
contrato u otra ventaja impropia, y

b) No han coludido y no coludiran con otros con el fin de limitar indebidamente la
competencia para este contrato. El contratista comprende la importancia material de estos
compromisos para EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE.

Por su parte los FUNCIONARIOS O ASESORES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE, también

confirman que no han pedido ni aceptado, ni pediran ni aceptaran, de manera directa o a través

de terceros, ningun pago u otro favor por parte del contratista participante a cambio de
favorecerlos en la obtencién o retencion del contrato.

2. El contratista desarrollara sus actividades en el marco de principios éticos de comportamiento
y se comprometen a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso de “No”
Soborno sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi como por todos los terceros
que trabajan con esta compafia en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y
subcontratistas.

3. Este compromiso se presenta en nombre de los oferentes participantes.

4. Con respecto a la presentacion de las propuestas, los oferentes participantes se comprometen
a estructurar una propuesta seria, con informacién fidedigna y con una oferta econémica
ajustada a la realidad que asegure la posibilidad de prestar el servicio en las condiciones de
calidad y oportunidad exigidas en el proceso.

5. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente proceso frente
a eventuales incumplimientos de los compromisos de caracter ético adquiridos por los
funcionarios y por los participantes, se pronunciara un arbitro denominado “Defensor para la
Transparencia”, cuyos fallos seran en equidad al amparo de lo dispuesto en la Ley 446 de
1998.

De las materias relacionadas anteriormente conocera el arbitro por solicitud del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, del Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcién, o por
manifestaciéon de alguna de los participantes.

Dicho arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucion Nacional, para ser
Magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y sera seleccionado de la
lista de arbitros de la Camara de Comercio de Bogota, mediante el sistema de sorteo publico.

6. Si un participante incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado
culpable por parte del arbitro se generaran ademas de los procesos contemplados en la
legislacion colombiana u otra legislacion que cobije el proceso de contratacion, los siguientes
efectos juridicos:
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a) Si el participante que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de
las partes del presente documento podra solicitar ante el juez competente la nulidad
absoluta del contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminara por causa imputable al contratista. El participante que hubiere
incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga
incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminacion del contrato por causa imputable
al mismo, en el momento en que el arbitro declare el incumplimiento de los compromisos
referidos, y a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal terminacion.

¢) Una pena econdémica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a titulo de
estimacion anticipada de perjuicios a favor de los demas proponentes que participaron en
el proceso de contrataciéon y que no hubieran incumplido los compromisos consignados en
el presente documento. Si hubiere mas de un proponente el valor referido se repartira en
partes iguales entre dichos proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratacion de cualquier naturaleza de entidades
publicas de la Republica de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo de cinco (5)
anos.

Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se entendera
incluido dentro de las clausulas del contrato que vaya a ser suscrito con el participante favorecido,
como una causal de terminacion anticipada del contrato por causa imputable al contratista,
derivada del fallo del arbitro en la cual se comprueben faltas graves a los compromisos contenidos
en el presente Pacto.

El efecto juridico sefialado en los sub-numerales a) y b) de este numeral sera aplicable solamente
al proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos, en los sub-numerales c) y d) aplicaran
al proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.

7. Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE, se obligaran a realizar
todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades
competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasion de las
conductas de los funcionarios de la entidad contratante o de los asesores externos de la misma
que pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.

8. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo
con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE podra
excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contratacion
directa.

9. El contratista declarara publicamente que conoce y acepta las condiciones de participacion
establecidas en los documentos del proceso de contratacion y en las modificaciones que se
han hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion, en términos de
su transparencia y equidad. En este marco, se comprometen a no utilizar, en la etapa de
evaluacion de las propuestas, argumentos sobre efectos de buscar la descalificacion de sus
competidores.

10. El DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE acepta que durante la evaluacion de las
propuestas prime el criterio de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma,
buscando siempre favorecer la libre competencia y la participacion del mayor numero posible
de propuestas dentro del proceso de contratacion.

11.  Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha
contra la Corrupcion con la facultad de servir de canal para la tramitacién de cualquier
investigacion sobre cualquier forma de extorsion o soborno en la contratacién publica. El
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contratista participante denunciara ante este Programa cualquier informacion sobre manejos
irregulares sobre los que tengan conocimiento en lo referente al presente proceso de
contratacion.

Para constancia de lo anterior, los FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE, firman el
presente documento en Bogota, D.C., 01 JUNIO 2026.

SV. CARABAL/ RUBIAN ELIECER
Supervigora de Contrato

OFERENTE:

NOMBRE o FIRMA

LORENA MONSALVE ESCOBAR Z )
AUXILIAR DE ENFERMERIA 7 yeet/ L/fon%!’v*p/

Calle 121 # 6 — 37. Dispensario Médico Gilberto Echeverri Mejia Bogota D.C.
dmgem@ejercito.mil.co -www.ejercito.mil.co

PUBLICA



mailto:dmgem@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:55:33 horas del 18/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1060647375,
Apellidos y Nombres MONSALVE ESCOBAR LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
DISPENSARIO MEDICO S, con NIT 901540992-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al
cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen
de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1060647375 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/05/2026 06:00 PM

Cadigo Verificacion: 9NBAF1PUXR
Valida hasta: 16/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



