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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, JUNIO de 2026

Sefior(a)

Sefior Sergio Anibal Ortegdn Bedoya

SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8894340 del afio 2026
Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes JUNIO
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8894340 del afio 2026

Luis Alejandro Quecan Rincdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072.643.915 de Chia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y Cuatro Millones
Ciento Ocho Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($44.108.333). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por
valor de Seiscientos Cincuenta y Ocho Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/cte. ($658.333), y b) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre del 2026 por valor de Tres Millones Novecientos
Cincuenta Mil

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA Y PROCEDIMIENTO
CONTRACTUAL DE INSTRUCTORES, DERIVADO DE LAS COORDINACIONES ACADEMICAS, GESTIONAR

SOPORTE ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DOCUMENTAL REQUERIDO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar a la Coordinacion
Académica en el
seguimiento, control vy
supervisién de todas las
obligaciones

contractuales efectuadas
por los contratistas
asignados al area, segun
el Manual de supervisiéon
de la entidad.

Para el periodo de ejecucion se
realizo el apoyo a la gestién
contractual y seguimiento de
los contratistas a cargo de la

coordinacion

e Registro fotografico

Apoyar al supervisor del
contrato en el
acompanamiento a los
instructores contratistas
que se le asignen en
temas administrativos y
concernientes al Proceso
de Gestion de Formacion
Profesional Integral,
segln corresponda, para
el cabal cumplimiento
contractual de los
instructores.

Se realiza el seguimiento y
acompanamiento a los 59
instructores a cargo de la
supetigion. Se realiza
reunion de seguimiento y

alistamiento

e Registro fotografico

Realizar el seguimiento y
monitoreo al registro
oportuno de los juicios de
evaluacidn de las fichas o
instructores que les sean
asignados por la
Supervisiéon  y/o la
Coordinacion Académica
y entregar las
correspondientes  actas
de seguimiento.

Se realiza descarga de la
fichas y revision de evaluacién

de juicios

registro fotrografico

Apoyar la gestion de los
recursos educativos
requeridos y prestar
soporte en la atencién de
requerimientos v
necesidades  de las

Durante el mes se da atencién a
aprendices, e instructores y demas
personal en los turnos
establecidos y subsedes

programadas.

¢ Registro fotografico
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diferentes jornadas de
formacién  segun el
desarrollo de los
procesos formativos.

Apoyar a la Coordinacion
Académica en la
programacion y creacion
de eventos en e

aplicativo
correspondiente de las
fichas asignadas,

conforme al proceso de la
Formacién Profesional y
demas lineamientos
establecidos.

Se realizo el cargue de los eventos
segun la programacién de la
coordinacion y el reporte de horas
de los instructores segun
lineamiento del coordinador

Registro fotografico

Acompafiar en el cargue

de tiempo de
instructores y asociacidn
de resultados de
aprendizaje en el
aplicativo

correspondiente, de
acuerdo con la

planeacién pedagodgica y
programacion

Se realiza el cargue de las horas de
los instructores de plantay
contrato.

e Registro fotografico

académica.
Presentar reportes
mensuales sobre
ocupacion de los )
i ., Se realiza los reportes de la
ambientes de formacion, ., . 3
. ., ocupacion de ambientes segun
ejecucion horas| . . . -
. directrices y reporte en grupo de e Regqistro fotografico
instructores y

cumplimiento juicios de
evaluacién, incluyendo
novedades del periodo.

novedades

Apoyar a la Coordinacion
Académica en los
procesos de contratacion
o tramites de novedades

contractuales de
instructores, segln
corresponda.

Se realiza el apoyo a para
la contratacion de
instructores 2026

Se realiza el apoyo a para la
contratacion respecto a las
novedades de cesidn de contratos

* Registro fotografico
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Apoyar las labores

administrativas V%

académicas de las sedes . .

Se realiza el visitas a las subsedes
del Centro de Desarrollo B . .
. , segun programacion segun lo

Agroempresarial, segun oo . ; -
9 . . indicado por el coordinador y e Registro fotografico

lineamientos de la , .,

L _ subdireccion.

coordinacién académica

o Coordinacion

Administrativa.

Apoyar con la gestion,

organizacidn y asignacion

de los ambientes de| Se realiza la asignacidn de fichasy

formacion segun | programacién segun lo estipulado . e
10 ! A g. Prog g. . P e Registro fotografico

programacion académica por las coordinaciones.

y jornadas que le sean

asignadas.

Organizar, actualizar y

mantener en perfecto

estado, el archivo de

gestion correspondiente | Para el periodo objeto de este

al proceso de historial | pago, la necesidad del servicio no . :

Lo N . Para el periodo objeto de

académico de los requirié ejecutar actividades -
11 . , . contrato No se requirio.

aprendices, asi como la correspondientes a esta

presentacion de informes obligacion.

sobre gestion

documental cuando se

requiera.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 80426 TOCANCIPA 15-5-2026 15-5-2026
2 85726 COGUA 20-5-2026 20-5-2026
3 95426 CAJICA 03-6-2026 04-6-2026
4 96326 TOCANCIPA 11-6-2026 11-6-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92719772 del operador Mi Planilla
referente al mayo.

Cordialmente,

Firma

e il

Luis Alejandro Quecan Rincén Contratista
C.C. No. 1.072.643.915

Recibi a satisfaccion:

Sergio Anibal Ortegén Bedoya
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8894340
Coordinador

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS

1 Apoyar a la Coordinacién Académica en el seguimiento, control y supervisién de todas las
obligaciones contractuales efectuadas por los contratistas asignados al area, segun el Manual
de supervision de la entidad.

SENA

ACTA No. 04
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento contractual CO1.PCCNTR.9224466 2026

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Chia Cund 08:00 08:30

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
CDA CENTRO: Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seguimiento a las obligaciones contractuales al contrato CO1.PCCNTR.9224466 2026

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificacion del avance y cumplimiento de las obligaciones contractuales

DESARROLLO DE LA REUNION
Se redinen en coordinacion académica la instructora Johana Solarte, coordinador académico
y apoyo coordinacion para realizar el seguimiento.

Nro. Obligaciones Observaciones
2 Apoyar al supervisor del contrato en el acompafiamiento a los instructores contratistas que se le

asignen en temas administrativos y concernientes al Proceso de Gestién de Formacién Profesional Integral,
segln corresponda, para el cabal cumplimiento contractual de los instructores.
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P L& ¢t © 8 B - @, 8 @ -~

Chat  Gente Participar Reaccionar ~Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir salir

il Luis Alejandro Quecan Rincon  § L Sergio Anibal Ortegon Bedoya
= § y

NELSO DAVILA & ¢ Diego Otonie 2 Sandra Milena Pinilla Torres &

77 &
[ il

Victor Alfonso Rivera Jaramillo & Ivan Dario Eraso Gironza

4 Apoyar la gestidon de los recursos educativos requeridos y prestar soporte en la atencién de

requerimientos y necesidades de las diferentes jornadas de formacidn segun el desarrollo de los procesos
formativos.

y 74
o
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5 Apoyar a la Coordinacién Académica en la programacioén y creacién de eventos en el aplicativo

correspondiente de las fichas asignadas, conforme al proceso de la Formacién Profesional y demas
lineamientos establecidos.

Detalle Evento

o el Everto

Para acustcar 35 fechas de consta haga cic en f sgientebotén

PR —

Reauiere Novedad

al Evento

oznaz026
=]

14042020

Listado de Instructores Asignados al Evento.

1d evento

Ficha de caracterizacisn

Ambiente

Actividad

Cupo

Fecha inicio

Fecha fin

Consultar

Eventos de ambiente

15719014 FORMACION ETAPA LECTIVA TRIMESTRE IV
16060692 FORMACION ETAPA LECTIVA TRIMESTRE | FEBRERO
16150659 FORMACION LECTIVA | TRIMESTRE 2026

Retrar nsuctor ‘Desarola Resuades do Aprendzse vert

Rosutado oo sprndzale

XXX XX
eeeeeg

el

Ficha 3317546 (RECURSOS HUMANOS )

4 24

4 B4

AMBIENTE 101 TOCANCIPA
AMBIENTE 101 TOCANCIPA
AMBIENTE 101 TOCANCIPA

Pagina 1 de 1

0911012025
0210212026
0210312026

171212025
2710212026
1410412026

07:00
07.00
07.00

1300
1200
1200

6 Acompanfar en el cargue de tiempo de instructores y asociacién de resultados de aprendizaje en
el aplicativo correspondiente, de acuerdo con la planeacidn pedagdgica y programacion académica.

Asignar Instructor a Ficha

Detalle del Instructor

U —

Asociar Fichas de Caracterizacion a un Instructor

Tipo de Identificacién: cc
Documento de Identificacion 1001310077
Nombre: IVAN ANDRES
Primer Apelido QUEVEDO
Segundo Apellido: ESTUPIRAN

Correo Electronico:

Detalle de la Ficha

ivanquevedo08@gmail com

3471593
DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQ

Cddigo de la Ficha
Nombre del Programa

1 Gonsle g Ficra g Cataclorcacdn

Fichas de Caracterzacion

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Selcconar

Fe
471592-GESTION DE NEGOGIOS Y FIAIZAS
471ST8-GESTION DENEGOGIOS Y FIAIZAS

4113206 SARROLLO DE PROGESOS DE MERCADEO
410922 GESTION DE NEGOGIOS Y FIAIZAS

599626-CONTROL DE MOVLIDAD, TRANSPORTE Y SEQURIOHO VIL
A-GESTION EMPRESARAL

2709 RECURSOS HUMANOS

FroramaceFamscin

g
GENTRO DE DESARROLLO AGROENPRESARIAL
GENTRO DE DESARROLLO AGROENPRESARIAL
GENTRO DE DESARROLLO AGROENPRESARIAL
GENTRO DE DESARROLLO AGROENPRESARIAL
ENTRO DE DESARROLLO ACROENPRESARIAL
GENTRO DE DESARROLLO AGROENPRESARIAL
GENTRO DE DESARROLLO AGROENPRESARIAL

¢ I 12 I

R —

soocsoonoo

Centro CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Municipio CHIA
Jomada DIURNA

de Apr que el Instructor sera responsable del Juicio Evalu
Actualizar
FitrFichen Nombre del Resultado Competencia  Ejercer derechos fundamentales del trabajo enelm: [ &

X ] Nombre Etapa ‘Competencia
x 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologiay a | _ . Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
: los derechos fundamentales en el trabajo. los convenios intemnacionales.
x 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales e Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
x en el trabajo. los convenios interacionales.
x
x 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Lectiva Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
x Internacionales. los convenios intemnacionales.

v 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la Lectiva Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco

/] naturaleza. los convenios intemacionales.

Pagina 1de 1

Guardar
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7 Presentar reportes mensuales sobre ocupacién de los ambientes de formacién, ejecucién horas
instructores y cumplimiento juicios de evaluacién, incluyendo novedades del periodo.

Re: CPE No. 25-9-2026-013483 - Confirmacion atencion Gira Técnica - Centro de Desarrollo Agroempresarial @ Publica

Jose Alvaro Hemandez Veloza @ Responder Responder a todos

German Raimundo Robayo Cr Luz Adriana Orjuela Cespedes; © Paola Andrea Gomez Duarte

Stefania Rodriguez Rodriguez; @ Mario Andres Rodriguez Lopez: ® Johan Guillermo Gomez Florez: @ Herrera Venegas Wilmer Giovanni: ® Fabian Enrique Garzon Valderrama: @ Daniela Pinilla Pefiuela
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 05/04/2036 06:06 PM
l 6% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones | | Comentarios

Cordial saludo estimado Subdirector German Robayo, Coordinadora de Formacion Paola Andrea Gomez, Instructora Luz Adriana Orjuela.
En atencion a la comunicacion de aprobacion de la Gira Técnica en mencidn, desde la Coordinacion Académica de la Red de Logistica y Gestion de la Producci6n, me permita confirmar lo siguiente:
El Centro de Desarrollo Agroempresarial cuenta con la disponibilidad para La atencion del grupo beneficiario los dias unes 13y martes 14 de abril de 2026, en el Ambiente 111y el Ambiente Especializado de Logistica, en jomadas de maana y tarde.
Las actividades programadas durante estos dos (2) dias estarén a cargo de los siguientes instructores del drea:

+ Johan Guillermo Gémez - jgomezf@sena.edu.co

+ Wilmer Giovanni Herrera - hwilmer@sena.edu.co
De igual manera, se incluye en copia a nuestro lider de Bienestar al Aprendiz, Fabidn Garzén (fegarzon@sena.edu.co), con el fin de contar con el acompafiamiento y soporte institucional durante el desarrollo de la actividad.
Esperamos que esta experiencia formativa sea de alto valor para el grupo participante y les extendemos una cordial bienvenida al Centro de Desarrollo Agroempresarial.
Quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional.
Cordialmente,

Coordinacion Académica

@ oo mean

@ =

@ o

I e
Buanas tardes para todos .,

8 Apoyar a la Coordinacidn Académica en los procesos de contrataciéon o tramites de novedades
contractuales de instructores, seguin corresponda.

Chia, fecha

Sefior

German Raimundo Robayo Cruz
Subdirector (e)

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia, Cundinamarca

Asunto: Solicitud de cesion de contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.o0xxx del 2026
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9 Apoyar las labores administrativas y académicas de las sedes del Centro de Desarrollo
Agroempresarial, segln lineamientos de la coordinacidon académica o Coordinacién Administrativa.

o Dinamizadores Coordinacién Sergio .
- . Ch ~ O\ H A
Coordinador, Instr, Instr, Instr, Instr, Instr, Instr, TG Nombre Fecha de mOdiﬁCﬂCién
il Johan 13/05/2026 10:44
Q 0 ) [%) OV 72626 Arieta Licet 12/05/2026 21:24
Quien es esa ficha ?
Rl 4] OV 73526 Diaz Javier 11/05/2026 9:47
3 Instr Alexander Mendoza Adm Sena
SiAlejobuendia  goga m. 4] OV 73626 Pinila Sandra 19/05/2026 18:45
3310034 8:08a.m
Falta asignar los resultados oo . @ OV 74126 Gomez JOhan “3/05,”2026 10:46
299?409, m. v 14 OV 78426 Pinila Sandra 19/05/2026 18:45

3 Instr Alexander Mendoza Adm Sena

Estos faltan por asociar g o , @ OV 79226 Arrieta Licet 19/05/2026 18:55

Jenny Romero, falta por asociar los resultados 8002 m

]

©

+ (P Escribeun mensaje
10
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