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Medellin,

05-2-2021-000780
19/01/2021 10:08 A.M.

Coctor
Juan Felipe Renddn Ochoa

Director Regional
SENA, Regional Antioguia

Asunto: Solicitud Autorizacion Contratos

Respetado Doctor Renddn;

Muy gentilmente solicitamos la autorizacién de los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales administrativos y de apoyo a la gestién del Centro de Servicios de Salud, los cuales se
relacionan a continuacién;

4 ! Cantiddd
Objeto . c‘::r:‘t’r’a::“" de 1 o |cedizopas gg‘:\"""

N . contratos- | -
Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de gestiones juridicas relacionadas
con las etapas precontractual contractual y CDP 121 DEL
pos contractual de los trémites a cargo del [ 12 DE ENERO

1 centro en materia de contratos y convenios 46.594,125 1 DE 2021 5_9401 632 | 1397533
Prestar servicios como bibliotecdlogo de CDP 121 DEL
conformidad eon Jos lineamientos S 12 DE ENERO

2 establecidos para tal fin. 38.790.074 1 DE 2021 5_9401 432 | 1357347
Prestar servicios personales de caricter
temporal para administrar las diferentes
alternativas de etapa prictica; actualizar el
sistema de informacion de etapa practica,
gestionar ante empresarios oportunidades de
practicas para los aprendices, realizar
seguimiento y control de las novedades de los CDP 121 DEL
aprendices para ser comunicadas S 12 DE ENERC

3 oportunamente a las empresas 38.688.450 1 DE 2021 5_9401 436 | 1307067
Prestar los servicios personales de caricter
temporal, como Intérprete de Lengua de
Sefias Colomblana, en los contextos que CDP 121 DEL |5_9401_260 [ 1478554
cuentan con aprendices con dlscapacidad S 12 DE ENERO |y y

X 4 auditiva. 52.450.900 2 DE 2021 5 9401_261 | 1488023

Prestar servicios de apoyo a los procesos
realizados en la planta de produccién de
preparados magistrales y dosis unitaria del CDP 121 DEL
centro de servicios de salud regional 12 DE ENERC

5 Antioquia $15.600.00 1 DE 2021 59401 437 | 14788595

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud
Direcci6n Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -
www.sena.edu.co
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Prestar servicios personales de caricter CDP 121 DEL
temporal para la atencién del gimnasio y la 8 12 DE ENERO | 5_.9401_574
6 bodega de la subsede el pomar. 23.471.489 1 DE 2021 1407882

5-94014-633 5-9401-633 Prestar servicios
personales de caracter temporal para apoyar
el desarrolla y manejo de gestidn de
ambientes acordes a las estrategias de
proyectos de Invastigacién e innovacidn;

apoyar y orientar a los egresados del Centro CDP 121 DEL
de Servicios de Salud, y divulgar actividadesen | & 12 DE ENEROC
7 el rarco de la revolucién 4.0 48.188.958 i DE 2021 5-9401-633 1586998

5-8401-632 prestar servicios profesionales en
el Sistema de investigacién Desarrollo
tecneldgico e Innovacidon SENNOVA para
liderar desde el Centro de Servicios de Salud,
las actividades naclonales relacionadas con el

Sistema de Gestidn del Conocimiento con el CDP 1021 DEL
X fin de gestionar los activos intelectuales de la | $ 18 DE ENERO
8 entidad 59.384.733 1 DE 2021 5-0401-631 1348808
5_9401_573 prestar servicios para apoyar a
las coordinaciones academicos en aspectos CDP 121 DEL
administrativos y operacionales igualmente S 12 DE ENERO
9 realizar el proceso de afiliacidén a ARL. 23.351.600 1 DE 2021 5-9401-573 | 13471615
5_9401_131 prestar servicios para apoyar a CDP 121 DEL
las coordinaciones académicas en aspectos S 12 DE ENERO
10 administrativos y operacionales 20.560.242 1 DE 2021 5-5401-131 1347615

5_9401_465 prestar servicios personales de

cardcter temporal para apovar la organizacién CDP 121 DEL
contro! y custodia de los archivos de gestion | $ 12 DE ENERO
11 del centro de servicios de salud 5.851.057 DE 2024 5-9401-465 1357740

Como soporte de lo anterior, adjuntamos los siguientes documentos:

+ Certificado de inexistencia del personal
*  Estudios previos
*  Andlisis del Sector
e Certificado de disponibilidad presupuestal
s Autorizacién
Cordialmente, /%“ éﬁ/“%
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA

Subdirectora

Centro de Servicios de Salud

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud
Direccién Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -
www.sena.edu.co

®® O SENAComunica
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, segin Estudio Previo,
solicita autorizacién para contratar los servicios profesionales de una (1) persona para apoyar al
Centro de formacidn con el siguiente objeto: ”/Q

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional Antioguia del SENA, se constaté
que a la fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el artlculo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y Ja Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccién Regional,~~

AUTORIZA

Al Centro de Servicios de Salud a contratar los servicios profesionales de una (1) 'p/ersona para apoyar
al Centro de formacién con el siguiente objeto: “5_9401_573 prestar servicios para apoyar a las
coordinaciones académicas en aspectos administrativos y operacionales igualmente realizar el
proceso de afiliacién a ARL con el fin'de contribuir al cumplimiento de las metas e indicadores
asignados a la regional, de acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA.

Dada en Medellin, a los

JUAN'FELI DON OCHOA

Director Regional Antioquiixe
’
-’- - ] 6

Vo.Bo. Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Revisé: Olga Lucia Fidrez Cuartas - Abogada — Despacho Direccidn Regibnal

1 e
\ -
Proyecto: Dlan Maria Lopez-Apoyo Contratacidn Serviclos personales Ewg\_i}a,&f 2 0 E NE. ? U 2

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn Regional Antioquia
Direccion Calle 51 No, 57-70 Medellin - PBX {57) 5760000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 Pagl
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, requiere
contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportaré la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 def Decreto 1068 de 2015y la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios de Salud, y conforme a lo anotado en las
anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta suficiente con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la
Subdirectora del Centro para ejecutar el siguiente objeto: “5_0401_573 prestar servicios para
apoyar a fas coordinaciones académicas en aspectos administrativos y operacionales
igualmente realizar el proceso de afiliacion a arl. con el fin de contribuir al cumplimiento de las
metas e indicadores asignados a la regional, de acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA.
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 18 dias del mes de enero de 2021

"t --185
JUAN FETIPE CHOA 20 ENE. 2021

Director Regional Antioquia X/

L d
Vo.Bo. Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora Centro de Servicios de Salud ;
Revisd: Qlga Lucia Flérez Cuartas - Abogada - Despacho Direccién Reglonal
Proyectd: Diana Gomez- Contratacién de Serviclos Personales :3“;”“\11 K&!’L
Anexo: Estudio Previo y Anélisis del Sector
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Certificado do Digponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usvario Solicitarte: MHjechaver JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
Unidad 0 Subunitad 236-02.00-005- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-
Ejecutora Solicitante: 940110 ANTICQUIA
Facha y Hora Bistema; 2021-01-12-2:30 p. m.
i " .} CERTIFIGADO DEDISFONRILIDAD PREGUPUESTAL - A Py
El suscrito Jefe de Presupuesic CERTIFICA que existz apropiacidn presupuestal dizponible y libre deo atectacion on los siguientes “items oa afectacitn de pastos”
lengiok 54 Fecha Registro: P—— I..Ij:l:uag: Subunidad 36-02-00-005-940110 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOGUIA
Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: Generado Tipor Gasto Uso Caja Menor | Minguno
Valor Iniciat: 1,131 887 503,00 | Valor Total Operacionss: l 0,00 {Valor Actua.: 1.1313&7.503.00]5‘0 o 1a3t.6e7.5030000" 00

SV = EE
B

e

WMMYSW

|T|podtmmh. l

£-~3803-1300-14-0-3803025-02 ADQLISICION DE
940110 CENTRO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
SERVICIOS DE SALUD - | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
ANTHOQUIA MEJORAMIENTD DEL SERVICIO DE FORMACKIN
PROFESIONAL DEL SENA NAZIONAL

SALDO X
3 COMPROMETER | -

kS

Total: 1,131.567.50:,00 0,00 1131887802001 1.131.887.503,00 o0

SERVICIDS PERSONALES : CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obleto: ADMINISTRATIVOS ¥ DE APQYO A LA GESTION DE FORMACION DEL GENTRO DE SERVIGIOS DE
SALUD DE LA REGIONAL ANTIOQUIA VIGENCIA 2021

H‘M“V» ?Fc..-m‘.. QA‘nJe;o Crtgi-’ma\

Firma Responsable

Pagina 1 do

em===-18605
7 ¢ ENE. 2021



w

, PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

5_9401_573 prestar servicios para apoyar a las coordinaciones acddemicas
OBJETO: en aspectos administrativos y aperacionales iguaimente realizar el proceso
de dfiliacién a ARL.
EDUCACION Y/O
FORMACION Técnico en sistemas y/o auxiliar administrativa.
EXPERIENCIA 25 meses de experiencia profesional relacionada y/o afines con el objeto a
RELACIONADA: contratar
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES TREGIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEICIENTOS
PESOS M/CTE (523.351.600). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer page correspondiente al
mes de enero de 2021 por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL SEICIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (5887.634) b}
Once (11) pagos iguales por los meses de (Febrero.) a (Diciembre.) de 2021,
VALOR Y FORMA DE porvalorde DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MILTRECIENTOS
PAGO: OCHENTA Y SEIS PES0OS M/CTE (52.048.386) cada uno.
PLAZO: 11 meses y 13 dias hasta el 31 de diciembre de 2021
LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su drea metropolitana.
La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacidn de
Formacion, o del funcionario a quien [a Subdirectora de Centro designe
SUPERVISOR: por escrito
ORDENADOR DEL PAGO: | Nora Luz Salazar Marulanda - Subdirectora

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decrato 1009 de 2020, el Centro de Servicios de Salud del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento pablico del orden nacional adscrite al Ministerio def Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo

1
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de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 — 2022: Pacto por Colombia, pacto por la equidad: busca alcanzar
la inclusién social y productiva, a través del Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el
emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia,
a través de los siguientes Pactos transversales: Pacto |. pacto por la legalidad; Pacto Il. Por El
Emprendimiento; Pacto Ill. Por La Equidad; Pacto V. Por La Sostenibilidad; Pacto V. Por La Ciencia, La
Tecnologia Y La Innovacion; Pacto VIi. Transformacién digital; Pacto VIl Por La Calidad Y Eficiencia De Los
Servicios Plblicos; Pacto IX. Por Los Recursos MineroEnergéticos; Pacto X. Por la proteccién y promocién de
nuestra cultura y desarrolio de la economia naranja. Pacto XI. Por la construccién de paz; Pacto XIl. Por la
equidad de oportunidades para grupos étnicos; Pacto X!Il. Por La Inclusién De Todas Las Personas Con
Discapacidad; Pacto XIV. De Equidad Para Las Mujeres Pacto XV. Gestion Piblica Efectiva.

Se articula con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL con los siguientes valores publicos: Valor Publico - VP
1 Incrementar la vinculacién laboral de los Egresados de formacion titulada ; VP2 Contribuir a la creacion de
empresas formales y la generdcion de empleo decente ; VP3 Promover la inclusién social a la oferta
institucional con un enfoque diferencial ; VP4 Contribuir a la movilidad de educativa y laboral de las personas
por medio del sistema nacional de cualificaciones; Procesos Misionales PM 1 Fomentar la cualificacion de las
personas basada en competencias laborales; PM 2. Formar el talento humano pertinente que demanda el
sector empresarial del pafs.; PM3 Fortalecer la intermediacién laboral para cubrir las necesidades del talento
humano requerido por las empresas; PM4. Desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacidn
en el capital humano y en el tejido empresarial del pais; Desarrollo Institucional DI 1 Promover e! Desarrollo
integral del Talento Humano SENA; DI 2 Consolidar una cultura SENA humanista responsable y competitiva;
DI 3 Transformar digitalmente la provisién y prestacién de los servicios institucionales; D! 4 Potenciar el uso
de las TIC para soportar la estrategia institucional; D1 5 Actualizar los modelos y Sistemas de Gestion de la
entidad.; Recursos R 1 Optimizar el uso de los recursos institucionales; R2 Robustecer las Alianzas Estratégicas
con entidades nacionales e internacionales,

Para lo cual el SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucién entre ellos
el proceso de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, en el cual se debe Disefiar, administrar y
orientar la formacion profesional integral a través de estrategias y Programas de formacién por
competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién
social y la competitividad de las empresas y del pais.

El Centro de formacién no cuenta dentro de su planta con personal suficiente e idéneo para realizar las
actividades de este objeto contractual. Por lo tanto el Centro de Servicios de Salud requiere la contratacion
para apoyar la gestidn administrativa de este proceso en [a coordinacidn de formacién profesional integral
para apoyar en las actividades de tramite de documentos de instructores y aprendices en general, y brindar
atencién personalizada, telefonica a los clientes internos y externos.

Que mediante Resolucién No.001 de 2021, en el marco de la misidén institucional y de acuerdo a los
lineamientos de la Direccién General, se asigné presupuesto al Centro de Servicios de Salud, para contratar
por prestacién de servicios personales los requerimientos de personas naturales para apoyar las actividades
administrativas del centro, que permitan el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan de
Accién 2020.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada

2
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por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro de formacién, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// £n ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones socioles y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

3. Atenderydireccionar requerimientos presentados al centro por parte de clientes internos y externos
informar a la Coordinacién Académica y Administracién Educativa en forma oportuna /

4. Apoyar el diligenciamiento de informacidn en el aplicativo Sofia Plus, de acuerdo a su competencia.

5. Apoyar los eventos que se deriven de la Coordinacién Académjca y Administracién Educativa en los
aspectos administrativos /~

6. Apoyar y gestionar el proceso de gestidn documental del drea de las coordinaciones académicas vy
Administracién Educativa

7. Gestionar los procedimientos administrativos para_garantizar la certificacidn de los aprendices en
estado por Certificar en la formacién titulada

8. Apovar a la coordinacién académica y Administracion Educativa para la_eportuna atencidn de los
requerimientos de instructores, aprendices y comunidad en general

9. Apoyar en Administracion Educativa y Coordinacién Académica en los progedimientos de registro,
ingreso y matricula de aspitante a los diferentes programas de formacion.

10. Apovar el proceso de afiliacion de ARL de los aprendices y contratistas del Centro de Servicios de
Salud.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de?%, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacién laboral ni
* . » . r I ra . 3 » .
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable. /

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. /

5. Domicilio Contractual: y

El domicilio contractual sera la ciudad Medellin

GTH-F-075 V.05
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, gue de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebraré bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. lustificacién Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva establecidos
conforme a la netesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto-asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tradmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales corio la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del cbjeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo v la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Los recursos para esta contratacidn se encuentran soportados en el CDP 121 del 12 de enero de 2021
i
8. Andlisis de Riesgos vy la forma de ‘mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantfas que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 de! Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4} meses més y se ajustard a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cladusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

GTH-F-075 V.05
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La supervisidn del contrato estara a cargo de la Coordinacion de Formacién del Centro de Servicios de Salud
o de quien designe la Subdirectora del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacitn anterior, la Subdirectora del Centro de
Servicios de Salud designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacidn se comunicard a las partes mediante el SECOP 11,

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

_

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabafos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora de Formacion del Centro de Servicios de Salud validé y revisé la documentacidn
presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verifico el curf'lplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su drea, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en |a tabla de honorarios vigente.

Se expide en Medellin, a los 18 dias del mes de enero de 2021.

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Tvnoatdig e
Proyectd: Diana Maria Lopez-Apoyo Contrtacidn : .
Revisd:  Maribel Hincapié Valencia - Cgordinador de Formacién.%//ﬁ/ﬂﬂf”ﬂ
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;/\: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:
5_9401_573 PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR A LAS COORDINACIONES
ACADEMICAS EN ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERACIONALES
IGUALMENTE REALIZAR EL PROCESO DE AFILIACION A ARL.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacion Segmento Familia Clases Productos
UNSPSC

80000000 - Servicios | 80110000 -Servicios | 80111600 — 80111601 —

80111601 De GestiénI Servicios | de Recursos Servicio de Asistencia de
Profesionales De | Humanos Personal oficinao
Empresas Y Servicios Temporal administrativa
Administrativos emporal

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El sector al que pertenece y requiere el objeto
contractual del Centro de Servicios de Salud es: Sector Terciario o de Servicios.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples técnicos, tecndlogos, profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqul se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,
se ha determinado que la persona a contratar debe Acreditar competencias en temas relacionados con
el 4rea del objeto a contratar, compromiso con la organizacién, disciplina, trabajo en equipo y
colaboracién, con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacidén. Debe ser Titulo de Bachiller + CAP, con veinticinco
(25) meses de experiencia.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tiene en cuenta |a tabla de honorarios establecida vigencia 2021, de
acuerdo a Circular 3-2020-000214 de diciembre 3 de 2020, de acuerdo con las necesidades del centro
para esta vigencia; y se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato y | de
forma de pago | seleccién
1347808 LUISA MARIA | PRESTAR LOS SERVICIOS | 11 meses | $18.99.167 Contratacién
de 2020 PATINO MAZO PERSONALES DE CARACTER | 12 dias Mensualidades Directa
TEMPORAL PARA APOYAR A Vengidas
LAS COORDINACIONES
ACADEMICAS EN ASPECTQS
ADMINISTRATIVOS Y
OPERACIONALES.
418 de | LUISA MARIA | PRESTAR  SERVICIOS PARA | 10 meses | 518473333 Contratacién
2019 PATING MAZO APOYAR  LOS  PROCESQS | 26 dfas Mensualidades Directa
ASISTENCIALES Y Vencidas
ADMINISTRATIVOS QUE
DEMANDE EL CENTRO DE
SERVICIOS DE SALUD Y LA
SUBSEDE EL POMAR

Medellin, enero 18 de 2021

Je

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA

Subdirectora

Centro de Servicios de Salud

Proyecté: Diana Marfa Lépez C. — Contratacion de Serviclos Persona!es,’_“}nm\u"*“fw
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