SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio de 2026

Sefior

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ

Supervisor contrato nro. 9114715 de 2026

Coordinador Académico de formacion titulada presencial

Centro Agroturistico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9114715 de 2026

Yo Javier Junior Martinez Pefa, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1100952100, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de cincuenta millones cincuenta y
nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos M/cte (550.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de
2026 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/cte ($4.737.497). c) Un ultimo pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2026.

Plazo: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional integral en la
Red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software en el drea tematica Medios
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Audiovisuales, mediante el desarrollo de actividades formativas en los programas de titulada y/o

complementaria del Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacidén de los procesos

formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual.

y del grupo 3491193 del

Alistamiento y
desarrollo de la
planeacion pedagdgica
del grupo 3410101 del
Tecndlogo en
Produccion de Medios
Audiovisuales Digitales,

Técnico en Promocidén
de Contenidos en
Medios Digitales.

Alistamiento de
seguimientos de etapa
productiva de
aprendices de los
grupos 2926087 y
2991723 del Tecndlogo
en Produccion de
Medios Audiovisuales
Digitales; y de
aprendices del grupo
3066041y 3231317 del
Técnico en Promocion
de Contenidos en
Medios Digitales.

Correo Institucional

Portafolio en nube de
almacenamiento Teams

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

Jornada de alistamiento
de portafolios
Fecha: 9 de junio 2026

Informe de evidencias

Listado de asistencia

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad

Se realiza prueba de
aprendizajes previos al
grupo 3491193 del
Técnico en Promocién

defina.

Acta de induccidn.
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de Contenidos en
Medios Digitales.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del

contrato.

Se impartié formacion
segun proyecto
formativo y planeacion
pedagdgica del grupo
3410101 del Tecndlogo
en Produccion de
Medios Audiovisuales
Digitales, y del grupo
3491193 del Técnico en
Promocién de
Contenidos en Medios
Digitales.

Se realiz6 seguimientos
de etapa productiva de
aprendices de los
grupos 2926087 y
2991723 del Tecndlogo
en Produccion de
Medios Audiovisuales
Digitales; y de
aprendices de los
grupos 3066041 y
3231317 del Técnico en
Promocion de
Contenidos en Medios
Digitales.

Aplicativo Sofia Plus.

Informe de evidencias.

Aplicar seguin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se impartié formacion
segln guia de
aprendizaje y

planeaciéon pedagdgica

del grupo 3410101 del
Tecndlogo en
Produccién de Medios
Audiovisuales Digitales,
y del grupo 3491193 del
Técnico en Promocién
de Contenidos en
Medios Digitales, a
través de estrategias de
ensefianza como
actividades escritas y
practicas de
contextualizacion,

Informe de evidencias.

Portafolio en nube de
almacenamiento Teams
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apropiacién del
conocimiento y

transferencia del
conocimiento.

Participar cuando el centro de formacidn lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea tematica
objeto del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se realiza juicios
evaluativos del grupo
del grupo 3410101 del

Tecndlogo en
Produccién de Medios
Audiovisuales Digitales.

Se realiza juicios
evaluativos del grupo
3491193 del Técnico en
Promocidn de
Contenidos en Medios
Digitales.

Aplicativo Sofia Plus

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente

Se realiza juicios
evaluativos del grupo
del grupo 3410101 del

Tecndlogo en
Produccion de Medios
Audiovisuales Digitales,
y del grupo 3491193 del
Técnico en Promocion
de Contenidos en
Medios Digitales.

Se realiza el registro de
inasistencias
correspondientes de los

Aplicativo Sofia Plus
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anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

aprendices del grupo

3410101 del Tecndlogo
en Produccion de

Medios Audiovisuales

Digitales, y del grupo
3491193 del Técnico en

Promocion de
Contenidos en Medios
Digitales.

Se realiza registro de
novedades de desercion
del grupo 3410101 del
Tecndlogo en
Produccion de Medios
Audiovisuales Digitales,
y del grupo 3491193 del
Técnico en Promocidén
de Contenidos en
Medios Digitales.

10 Participar cuando el centro lo requiera en Para el periodo del Para el periodo del
el proceso de seleccidn, disefio de talleres informe no se informe no se
e instrumentos que alimenten los bancos ejecutaron acciones ejecutaron acciones
de pruebas para la seleccion de aprendices. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se aplica y se hace Aplicativo Sofia Plus
aprendiz, asi como el manual de cumplir el manual del
convivencia del Centro de Formacion. aprendiz a través del Portafolio en nube de
control de asistencia a almacenamiento
formacion, la exigencia Teams
del uniforme entre
otros aspectos que
indican el reglamento.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado para Para el periodo del Para el periodo del
los programas en nivel tecnélogo del drea informe no se informe no se
temadtica objeto del presente contrato, ejecutaron acciones ejecutaron acciones
cuando el centro lo requiera. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacidn.
13 Acatar los lineamientos del Sistema Acceso a Plataforma
Integrado de Gestion y el Sistema de documentacion de la CompromiISO.
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Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

plataforma compromiso
y cumplimento de los
diferentes procesos del
Sistema Seguridad de
salud en el trabajo.

SECOP I

Documento de Gestién
Contractual.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando este | Promocidn de lll oferta | Informe de evidencias
lo requiera, en la promocidn del portafolio | titulada presencial, y
de servicios. piezas de promocién
del Centro.
15 Realizar seguimiento en la etapa Ficha: 2926087 Aplicativo Sofia Plus

productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién
lo requiera.

Programa: TECNOLOGO

EN PRODUCCION EN
MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES

Actividad de
Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de
problemas reales del
sector productivo, los

conocimientos,

habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y

metodologias de
autogestion.
Competencia:
Resultado de
aprendizaje etapa
practica.

Justificacion:

Seguimiento de etapa
productiva de
aprendices Angie
Daniela Galvan
Rodriguez, Maria José
Suarez Arismendy,
Brehiner Santiago Tellez
Cala, Jhon Alex Acosta
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Camacho, Jhon
Sebastidn Puche
Scarpetta, Emanuel

David Escobar Torres,
Dayana Yirley Rodriguez

Romero, Julieth
Damarys Moreno
Manyoma, Angie

Daniela Nifio Espinosa y
Jesus David Vera Garcia

Fecha:3a24 dejuniode
2026.

Horas: 20

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién
lo requiera.

Ficha: 2991723

Programa: TECNOLOGO
EN PRODUCCION EN

MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES

Actividad de
Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de

problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Competencia:

Resultado de
aprendizaje etapa
practica.

Justificacion:
Seguimiento de etapa
productiva de

Aplicativo Sofia Plus
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aprendices Rudber
Machado Saavedra,
Maria Alejandra
Aparicio Pico, Samy
Vanessa Murillo
Hernandez, Nicolas
Morantes Carrefio,
Paula Estefany
Veldsquez Solano, Maria
Alejandra Gallo

Calderén y Alvaro Ruiz
Ascencio

Fecha:5a 19 de junio de
2026.

Horas: 14

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién
lo requiera.

Ficha: 3231317

Programa: TECNICO EN
PROMOCION DE
CONTENIDOS EN
MEDIOS DIGITALES

Actividad de
Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de

problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Competencia:

Resultado de
aprendizaje etapa
practica.

Justificacion:
Seguimiento de etapa

Aplicativo Sofia Plus
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productiva de aprendiz
Angie Julieth Chacén
Ballesteros.

Fecha: 19 de junio de
2026.

Horas: 2

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién
lo requiera.

Ficha: 3066041

Programa: TECNICO EN
PROMOCION DE
CONTENIDOS EN
MEDIOS DIGITALES

Actividad de
Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de

problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Competencia:

Resultado de
aprendizaje etapa
practica.

Justificacion:
Seguimiento de etapa

productiva de
aprendices Lizeth
Carolina Caceres Carrillo
y Laura Daniela

Saavedra Porras.

Fecha: 15 de junio de
2026.

Horas: 4

Aplicativo Sofia Plus
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16 Responder por los bienes y elementos Para el periodo del Para el periodo del
puestos a su disposicion para el informe no se informe no se
cumplimiento del objeto del contratoy una | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el referentes al referentes al
Almacén. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacidn.
17 Acompafiar a los aprendices a las Acompafiamiento en Informe de evidencias
actividades que se encuentren planeadas | charlas de induccién a
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. aprendices del grupo
3491193 del Técnico en
Promocién de
Contenidos en Medios
Digitales.
18 Apoyar y acompafar los procesos de Para el periodo del Para el periodo del
autoevaluacion de programas de formacion informe no se informe no se
en nivel tecndlogo del Centro de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Formacion. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
19 Participar en las labores de montaje y Para el periodo del Para el periodo del
puesta en marcha de equipos y maquinaria informe no se informe no se
utilizados en la Formacién Profesional ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Integral. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
20 Asistir y participar activamente en las Reunién de red Informe de evidencias
reuniones programadas por la(s) red(es) de Comercio y Ventas.
conocimiento propias del Centro de Fecha: 5 de junio 2026
Formacién a las cuales seanvitado. Listado de asistencia
21 Participar en reuniones y/o transferencias | Jornada de alistamiento | Correo institucional

técnicas y/o pedagdgicas.

de portafolios
Fecha: 9 de junio 2026

Reunidn de instructores
proyecto productivo de
etapas productivas.
Fecha: 12 de junio 2026

Presentacién de cuenta
de cobro.
Fecha: 22 de junio 2026

GCCON-F-
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22 Ejecutar la formacidn profesional integral | Formacion titulada | Aplicativo Sofia Plus.
en los diferentes niveles y modalidades | presencial
(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion. Ficha: 3410101 Repfora
Programa: TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE| Informe de evidencias.
MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES.
Actividad de
Aprendizaje: Realizar la
edicién y el montaje del
producto  audiovisual
segun los
requerimientos.
Competencia: Editar
contenidos
audiovisuales segln
técnicas y lineamientos
creativos.
Fechas: 1,2,4,5,9,11y
12 de junio de 2026.
Horas: 42
22 Ejecutar la formacidn profesional integral | Formacion titulada| Aplicativo Sofia Plus.
en los diferentes niveles y modalidades | presencial

(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Ficha: 3410101

Programa: TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE
MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES.

Actividad de
Aprendizaje: Desarrolla
el spotting de locaciones
y realizar la lista de
requerimientos
escenograficos.

Repfora

Informe de evidencias.
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Competencia: Disefar
ambientes de grabacion
de acuerdo con las
especificaciones del
libreto.

Fechas: 25, 26 y 30 de
junio de 2026.

Horas: 18
22 Ejecutar la formacidn profesional integral | Formacion titulada | Aplicativo Sofia Plus.
en los diferentes niveles y modalidades | presencial
(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion. Ficha: 3491193 Repfora
Programa: TECNICO EN
PROMOCION DE| Informe de evidencias.
CONTENIDOS EN
MEDIOS DIGITALES.
Actividad de
Aprendizaje: Identificar
la  historia, misidn,
vision, normas de
convivencia,
oportunidades %
beneficios que les
ofrece la institucion.
Competencia:
Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.
Fechas: 1 de junio de
2026.
Horas: 5
22 Ejecutar la formacidn profesional integral | Formacion titulada| Aplicativo Sofia Plus.
en los diferentes niveles y modalidades | presencial

(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Ficha: 3491193

Programa: TECNICO EN
PROMOCION DE

Repfora

Informe de evidencias.
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CONTENIDOS EN
MEDIOS DIGITALES.
Actividad de
Aprendizaje: Identificar
la  historia, mision,
vision, normas de
convivencia,
oportunidades y
beneficios que les

ofrece la institucion.

Competencia:

Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

Fechas: 2 de junio de
2026.

Horas: 5
22 Ejecutar la formacidn profesional integral | Formacion titulada | Aplicativo Sofia Plus.
en los diferentes niveles y modalidades | presencial

(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Ficha: 3491193

Programa: TECNICO EN

PROMOCION DE
CONTENIDOS EN
MEDIOS DIGITALES.
Actividad de
Aprendizaje:
Caracterizacion
detallada de la

audiencia en funcion del
plan de marketing de
contenidos.

Competencia: Gestionar
comunidades virtuales
de acuerdo con técnicas
de relaciones publicas y
tipo de negocio.

Repfora

Informe de evidencias.
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Fechas: 3,4, 6,9, 10, 11,
13y 16 de junio de 2026.

Horas: 40
22 Ejecutar la formacidn profesional integral | Formacion titulada | Aplicativo Sofia Plus.
en los diferentes niveles y modalidades | presencial
(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion. Ficha: 3491193 Repfora
Programa: TECNICO EN
PROMOCION DE | Informe de evidencias.
CONTENIDOS EN
MEDIOS DIGITALES.
Actividad de
Aprendizaje:
Caracterizacién
detallada de la
audiencia en funcidn del
plan de marketing de
contenidos.
Competencia:
Prospectar clientes de
acuerdo con los
segmentos objetivo vy
estrategia de ventas.
Fechas: 17, 18, 20, 22,
23, 24, 25, 27 y 30 de
junio de 2026.
Horas: 45
22 Ejecutar la formacidn profesional integral | Seguimientos etapa| Aplicativo Sofia Plus.
en los diferentes niveles y modalidades | productiva

(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Ficha: 2926087

Programa: TECNOLOGO
EN PRODUCCION EN
MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES

Actividad de
Aprendizaje: Aplicar en

Informe de evidencias.
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la resolucion de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Competencia:

Resultado de
aprendizaje etapa
practica.

Justificacion:

Seguimiento de etapa
productiva de
aprendices Angie
Daniela Galvan
Rodriguez, Maria José
Suarez Arismendy,
Brehiner Santiago Tellez
Cala, Jhon Alex Acosta

Camacho, Jhon
Sebastian Puche
Scarpetta, Emanuel

David Escobar Torres,
Dayana Yirley Rodriguez

Romero, Julieth
Damarys Moreno
Manyoma, Angie

Daniela Nifio Espinosa y
Jesus David Vera Garcia

Fecha:3 a 24 dejuniode
2026.

Horas: 20

Seguimientos etapa
productiva

Ficha: 2991723
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Programa: TECNOLOGO
EN PRODUCCION EN

MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES

Actividad de
Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de

problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Competencia:

Resultado de
aprendizaje etapa
practica.

Justificacion:
Seguimiento de etapa

productiva de
aprendices Rudber
Machado Saavedra,
Maria Alejandra
Aparicio Pico, Samy
Vanessa Murillo
Hernandez, Nicolas
Morantes Carrefio,
Paula Estefany
Veldsquez Solano, Maria
Alejandra Gallo
Calderén y Alvaro Ruiz
Ascencio

Fecha:5a 19 dejunio de
2026.

Horas: 14
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Seguimientos etapa
productiva

Ficha: 3231317

Programa: TECNICO EN
PROMOCION DE
CONTENIDOS EN
MEDIOS DIGITALES

Actividad de
Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de

problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Competencia:

Resultado de
aprendizaje etapa
practica.

Justificacion:
Seguimiento de etapa
productiva de aprendiz
Angie Julieth Chacdn
Ballesteros.

Fecha: 19 de junio de

2026.

Horas: 2

Horas adicionales:
Seguimiento de etapa
productiva de
aprendices Lizeth

Carolina Caceres Carrillo
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y Laura Daniela
Saavedra Porras, Grupo
3066041 del Técnico en
Promocién de
Contenidos en Medios
Digitales.

Fecha: 15 de junio de
2026.

Horas: 4
Horas totales mensual

de formacion titulada:
195

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a
la formacidn en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de

acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientaciéon Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacién
virtual).

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

25

Participar en las actividades de induccidn y
reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

26

Apoyar cuando sea requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacién,
estructuracion y definicidn de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

GCCON-F-087 V2
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de la misidn institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la Entidad.

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

28 Realizar cuando sea requerido por la Para el periodo del Para el periodo del
Entidad la verificacidn y evaluacién técnica informe no se informe no se
o econdémica de las propuestas que se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
reciban dentro de los procesos de referentes al referentes al
contratacion de la Entidad. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
29 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, Para el periodo del Para el periodo del
realizar cuando sea requerido por la informe no se informe no se
entidad el apoyo a la Supervision de los ejecutaron acciones ejecutaron acciones
contratos que celebre el SENA, de acuerdo referentes al referentes al
con el Manual de Supervision del SENA cumplimiento de esta cumplimiento de esta
vigente. obligacion. obligacion.
30 Brindar apoyo en todos los aspectos Para el periodo del Para el periodo del
relacionados con el modelo de planeacion informe no se informe no se
integral participativa del Centro. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacidn.

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas, Para el periodo del Para el periodo del
estudios de mercado, andlisis del sector, informe no se informe no se
analisis de riesgos y demds documentos ejecutaron acciones ejecutaron acciones

necesarios para la adquisicion de referentes al referentes al
materiales de formacién y demas bienesy | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
servicios del Centro segun la red de obligacion. obligacidn.
conocimiento a la cual pertenezca.

32 Presentar los informes y documentos de Se envia reporte de Secop |l
trdmite de pago dentro de los términos | ejecucién contractual al
establecidos por la Entidad de acuerdo a | supervisor del contrato, Correo electroénico

los lineamientos. correspondiente al mes
de junio 2026.

33 Atender oportunamente los Se atiende los Aplicativo Sofia Plus
requerimientos que haga el supervisor de requerimientos de
contrato y presentar informes mensuales ejecucion de la Repfora

de la ejecucién del contrato. formacion solicitadas
por la formacion.
34 Las demas necesarias para el cabal Se atienden Secop Il

cumplimiento del objeto contractual

indicaciones por parte
de Coordinacién
Académica.

Total horas ejecutadas
mes de junio: 195

Correo electrénico

Aplicativo Sofia Plus

GCCON-F-

087 V2
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37107653 del operador ASOPAGOS referente al
mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

ONOENAC TN @R YR,
JA;VIER JUNIOR MARTINEZ PENA

Y

Contratista’
C{C. No. 1.100.952.100

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ
Supervisor Contrato 9114715 de 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA

NUMERO DE CONTRATO: C01.PCCNTR.9114715

MES: JUNIO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Grupo: 3410101 - TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES.

FECHAS: 1, 2,4,5,9, 11y 12 de junio de 2026.

-— “ - ——

Las sesiones formativas se desarrollaron de manera presencial en el ambiente de
aprendizaje 3 de la sede principal del Centro Agroturistico, en jornadas comprendidas

entre las 12:30 p. m. y las 6:30 p. m.. Estas actividades fueron planificadas y estructuradas,
1

GOR-F-012 V03
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con el propdsito de brindar a los aprendices una experiencia integral de aprendizaje,
basada en un enfoque tedrico-prictico que les permitiera apropiar y transferir

conocimientos relacionados sobre el montaje y la edicién audiovisual.

™
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Grupo: 3410101 - TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES.

FECHAS: 25, 26 y 30 de junio de 2026.

ODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

JUNIO DE 2026

LUN MAR MIE JUE VIE SAB
5

1 2 3 4
UAVIER JUNIOR MAR. .. JUAVIER JUNIOR MAR... AVIER JUNIOR MAR. .. JUAVIER JUNIOR MAR.

8 10 1 12

9
[JAVIER JUNIOR MAR... JLUZ ADRIANA MENES... JJAVIER JUNIOR MAR... JJAVIER JUNIOR MAR..

15 16 17 18 19

IDIEGO CARRENO PE... |LUZ ADRIANA MENES... JallcloX el e 30 :

22 23 24 25 26

DIEGO CARREO PE... DIEGO CARREO PE..

29 30
[JAVIER JUNIOR MAR...

uuuuuuuuuu

Las sesiones formativas se desarrollaron de manera presencial en el ambiente de
aprendizaje 3 de la sede principal del Centro Agroturistico, en jornadas comprendidas entre
las 12:30 p. m. y las 6:30 p. m. Cada encuentro fue previamente planificado y estructurado
con el propdsito de brindar a los aprendices una experiencia integral de aprendizaje,
fundamentada en un enfoque tedrico-practico que favoreciera la comprension, reflexidon y
contextualizacidn y apropiaciéon de conocimientos relacionados con la el departamento de

arte en el audiovisual.
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Grupo: 3491723 — TECNICO EN PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES.

FECHAS: 1y 2 de junio de 2026.

Las sesiones formativas se desarrollaron de manera presencial en el ambiente 301 de la
sede Unisangil y en el domo principal de la sede principal del Centro Agroturistico, en
jornadas comprendidas entre las 12:30 p. m. y las 6:30 p. m. Durante estas sesiones se

abordaron los aspectos fundamentales del proceso de induccién.

GOR-F-012 V03
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Grupo: 3491193 — TECNICO EN PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES.

FECHAS: 3,4,6,9, 10, 11, 13 y 16 de junio de 2026.

Las sesiones formativas se desarrollaron de manera presencial en el ambiente de
aprendizaje 301 de la sede Unisangil-SENA del Centro Agroturistico, en jornadas
comprendidas entre las 6:30 p. m. y las 11:30 p. m. Estas actividades fueron planificadas y
estructuradas, con el propdsito de brindar a los aprendices una experiencia integral de
aprendizaje, basada en un enfoque tedrico-practico que les permitiera reflexionar,
contextualizar, apropiar y transferir conocimientos relacionados sobre la caracterizacion

de audiencias en comunicades virtuales.
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SENA

16/06/2026 S

FICHA: 3491193 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

JUNIO DE 2026

LUN MAR MIE JUE VIE shs Dom
4 5 6 7
- KAREN CECILIA OTE... UAVIER JUNIOR MAR....

w

1 2
viemsonioR AR PRI AVIER GNOR MRS VAVERJUNIOR)

14
21

22 23 24 25 26 27 28

JAVIER JUNIOR MAR... JAVIER JUNIOR MAR... JAVIER JUNIOR MAR... JAVIER JUNIORMAR... JAVIER
29 30
JAVIER JUNIOR MAR...
RAP 1 DIAGNOSTICAR CLIENTES DE
S SR ANORMAINEZ  MBENTE 01 BLOGUE 2 b oeosors s a0 A 7.16.2,22,23.24 .
‘ORGANIZACION. oeL 2026
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Grupo: 3491193 — TECNICO EN PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES.

FECHAS: 17, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 27 y 30 de junio de 2026.

Las sesiones formativas se desarrollaron de manera presencial en el ambiente de
aprendizaje 301 de la sede Unisangil-SENA del Centro Agroturistico, en jornadas
comprendidas entre las 6:30 p. m. y las 11:30 p. m. Estas actividades fueron planificadas y
estructuradas, con el propdsito de brindar a los aprendices una experiencia integral de
aprendizaje, basada en un enfoque tedrico-practico que les permitiera reflexionar,
contextualizar, apropiar y transferir conocimientos relacionados sobre la caracterizacion

de audiencias en comunicades virtuales.

12
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FICHA: 3491193 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

JUNIO DE 2026

LUN MAR MEE JUE VIE SAB
1 2 3 4 5 6

JAVIER JUNIOR MAR .. JAVIER JUNIOR MAR.... JAVIER JUNIOR MAR... [ZT =TT 121,30 VAVIER JUNIOR MAR... |

8

) 10 " 12 13
VAVIER JUNIOR MAR.... JAVIER JUNIOR MAR.... JAVIER JUNIOR MAR... [ZTENIZ=T Y21/ VAVIER JUNIOR MAR... |

15 16 17 18 19 20

22 23 24 25 26 27

AVIR JUNIOR WAR...| AVIER UNIOR MAR...| IAVIER JUNIOR MAR..| SAVIER AUNOR AR [T UAVIER JONIOR iR

29 30

P 1 DAGHOSTICAR CLENTES 06
JAVER ANORWRTINEZ  AMBIENTE 501 800U 2 OEe20PM WASTA 1120
v .
o il SE . ResuuTADO TEccO — o
ORamzACN
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Evidencias acompaiiamiento aprendices en charlas informativas de Bienestar
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Evidencias seguimientos etapas productivas

NS f«.‘é( JUNIO & AGOSTO &

‘@\.y L ccss— r—————
g E.-: R -

= &

ot
- Q =
N ¢ @ La grabacion se ha iniciado
<A : ‘
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o de etapa productiva aprendiz Julieth Moreno

09:36

Julieth Damarys Moreno Mas

8 O Buscar

Seguimiento de etapa productiva aprendiz Daniela Nifio

angie nifio

SENA
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Evidencias de reuniones SENA

x ¥ Plan Mensual x 2 3 B @ Bandejadeent: X @) (13)induccik ® X 4 Solicitud Comi

ns.microsoft.com,

WhatsApp M jupaulist@gmail.co.. 4 Milanote | Ju Paulista Twitter ' YouTube £ Drve #h OneDrive g Outiook ¥ Territorio de pelicula Productor Creativa

)

Actvar

Compartir

@ Grabacion y transcripcion

Raul Nifio Bue

erra Vorgas &

Julian Stward Sa M G nile Ca Edwin Sanmiguel & &

Responder a participantes externos.
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Evidencias de promocion Il Oferta titulada SENA, y promocion del Centro

LY BIENVENIDA

DEL

i el

L

UN NUEVO
VEHICULO
PARA SEGUIR
\ TRANSFORMANDO
VIDAS

FECHA: i
JUEVES !
11 DEJUNIO

Q LUGAR:

a :

e, [ O %am B
DEL SENA

{INVITAMOS A TODA LA COMUNIDAD EN GENERAL
a acompanamos en este acto de bienvenida y celebracion
por la llegada del nuevo bus institucional del SENA. <5

S AVANZANDO

CIA UNFUTURO CON
© 000006

ES HASTA

TIEN
Hoy 11 DE JUNIO

Centro Agroturistico

vEcNoLoGo snigs | CODIGO

REDES DE INTERNET Y MANTENIMIENTO

¢ iNo lo dejes.
" para después!

Tu futuro ¢

Hctia, | MUNICIPIO | JORNADA

INFORMATICO
(MPLEMENTACION DE S RATSTRUCTURA DE TechoLogies | 109874 | 3533505 | SANGIL | NOCHE
DF LA INFORMACION ¥ LAS COMMICACONES) | |
‘GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO € =
g 118443 | 3833478 | SANGR | MARANA
‘GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION ‘
ooy 109678 | 3533533 | SANGIL | MARANA
TECNICOS N—
PROGRAMA o ] MUNCIPIO | JORNADA
coana 353348 SANGL | mARANA
PELUGUERIA 353587 | sANGL | MARANA
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE 3 { A
fremsinny e MARANA
[ NOMINA Y PRESTAGONES SOCIALES | s | socomro TARDE
| STALACION ¥ MANTENIAENTO O REDES AEREAS DE
3535292 SOCORRO A

DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA I MEDIA ¥
BAJA TENSION

@ jInscribete ya!
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una institucion,

: eres oportunidades,
transformacion
y esperanza
para millones

de colombianos.”
21 DE JUNIO DE 1957

/—7@\

de historic olucid
» 4 compromiso con Colombia ¥
Gracias SENA por abrir caminos, formar con excelencia,
creer en el talento de los colombianos y construir un pais
con més oportunidades para todos.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491193 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con métodos de disefio y
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/06/26 18:17
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 -CARACTERIZAR LA AUDIENCIA TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DEL PLAN DE MERCADEO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- DIAGNOSTICAR CLIENTES DE INTERES DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2- ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RAP 3- INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/06/26 18:17 Page 2 of 13



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,00

FICHA 3410101 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21/06/26 18:17 Page 3 of 13



PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Y LOS AMBIENTES REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRODUCCION

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

CONSTRUIR SECUENCIAS NARRATIVAS TENIENDO EN CUENTA LA PROPUESTA AUDIOVISUAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/06/26 18:17
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2- ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RAP 3- INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80
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FICHA 2926087 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Y LOS AMBIENTES REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR SECUENCIAS NARRATIVAS TENIENDO EN CUENTA LA PROPUESTA AUDIOVISUAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE
PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2- ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RAP 3- INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3231317 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con métodos de disefio y
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 -CARACTERIZAR LA AUDIENCIA TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DEL PLAN DE MERCADEO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- DIAGNOSTICAR CLIENTES DE INTERES DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2- ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RAP 3- INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2991723 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Y LOS AMBIENTES REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR SECUENCIAS NARRATIVAS TENIENDO EN CUENTA LA PROPUESTA AUDIOVISUAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE
PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2- ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RAP 3- INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE VIDA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 178,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/06/2026 15/06/2026 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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