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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL 01 09 20 A 30 09 20

INFORME
¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a
mejorar? SID NO
A FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION £3% 59%
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR ELIZABETH FUENTES MURILLO
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE KENNEDY
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD KENNEDY

Gloria Johanna Bustos Leiton
Héctor Julian Orjuela Parra
APOYO A LA SUPERVISION Angélica del Pilar Castillo Cubillos
Angelica Betancur Diaz

Ricardo Garzén Barrios

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 3158

FECHA DE CONTRATO 15/04/20

CONTRATISTA Fundacion Amigos de Jesus y Maria
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.062.192-2

PROYECTO ﬁggg ?:Z%ré?;fcgnrfggal desde la Gestacion
VALOR $576.204.705

PLAZO 175 Dias Habiles

FECHA ACTA DE INICIO 04/05/20

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 21/01/21

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION N.A

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y verificados
por la supervisién para el periodo de proyeccion del informe.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

haya sido avalado por el supervisor del
convenio, en la proporcién indicada en el
Anexo Técnico.
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GENERALES

1 El asociado debera dar cumplimiento a las X El Asociado dio cumplimiento a las
directrices que se impartan desde la obligaciones y directrices dadas por
Secretaria de Integracion Social y la la SDIS con ocasion del Estado de
Subdireccion para la Infancia, en lo que Emergencia decretado por la
tiene que ver con el Estado de pandemia del COVID -19.
Emergencia decretado por la pandemia
del COVID -19, mientras esté vigente.

2 El Asociado debera presentar los X El Asociado suscribio acta de inicio
documentos del talento humano durante el 5 de mayo de 2020. Mediante
los tres (3) primeros dias de suscrita el correo electrénico realizé envio de
Acta de Inicio, para la verificacion del las hojas de vida del talento
cumplimiento de perfi_les, por parte del humano, para yerificacién por parte
Supervisor del Convenio. de la supervision con fecha 6 de

mayo de 2020.
3 Contratar el talento humano, una vez esté X Cuenta con los contratos del talento

humano vinculado para la
prestacion del servicio en las
condiciones descritas en el Anexo
Técnico.

El 17 de septiembre de 2020
presentd una hoja de vida para
verificacion de perfil por parte de la
Supervision, para el cargo de
personal de aseo e higiene, la cual
conto con aval de fecha 22 de
septiembre de 2020.

La sefiora Zuleyma Yarlesy Viveros
Diaz, personal de aseo e higiene de
servicios generales cuenta con
incapacidad por licencia de
maternidad a partir del 20 de
septiembre de 2020, la remplaza la
sefiora Gineth Marcela Goémez
Rodriguez quien cuenta con aval de
fecha 22 de septiembre de 2020.
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4 El Talento Humano contratado debera El asociado realiz6 las actividades

realizar actividades virtuales con las
nifias y nifios beneficiarios del servicio,
de acuerdo a las indicaciones impartidas
desde la supervision y las guias
publicadas por la SDIS.

virtuales y diligencié el formulario
destinado para el seguimiento a las
nifias y los nifios, en el cual se
evidencié su participacion en el
servicio con las estrategias
planteadas durante la emergencia.

5 El Talento Humano de servicios generales Realizaron  actividades  sobre
debera realizar actividades, en las que le normas de aseo e higiene a tener
indique a las padres, madres o cuidadores en cuenta en la casa para el
normas de aseo y de higiene que se cuidado de las nifias y los nifios,
deben tener en cuenta en la casa para el dirigidas a padres, madres vy
cuidado de las nifias y los nifios cuidadores, asi:

Presentaron evidencias de la
socializacion por parte del talento
humano de servicios generales,
desarrollando el tema de limpieza y
desinfeccion indicando los métodos
para realizarla, el procedimiento en
general y los elementos y agentes
quimicos a usar.

6 El Asociado debera atender virtualmente El Asociado remiti6 las evidencias
las visitas que en virtud de la supervision gue dieron cuenta del cumplimiento
deban desarrollarse para verificar el de las obligaciones de cada
cumplimiento de cada componente. componente  mediante  correo

electroénico, atendiendo la
verificacion realizada por parte de la
supervision.

7 Presentar al Supervisor del Convenio los Se evidencio envi6 del informe
informes de ejecucién y los demas correspondiente  del mes de
informes via correo electronico al mail septiembre del 2020, remitido al
establecido por la Supervision, con los correo electrénico del supervisor,
soportes respectivos, de acuerdo con lo anexando los soportes adecuados
establecido en el Anexo Técnico. en tiempos y de acuerdo lo

establecidos en el Anexo Técnico.

8 Atender las solicitudes que haga el El Asociado atendi6 las solicitudes
Supervision y dar respuesta en los realizadas de manera oportuna,
términos establecidos. presentando la informacion vy

soportes  solicitados por la
supervision.

9 Permitir la labor de la Supervision, asi Facilitd la supervision atendiendo
como la articulacion con los equipos las recomendaciones y sugerencias
técnicos y administrativos de la SDIS con dadas para la adecuada
el proposito de orientar el cumplimiento de implementaciéon de los Estandares
los Estandares Técnicos para la Calidad Técnicos para la Calidad de la
de la Educacion Inicial. Educacidn Inicial.

10 En caso de persistir la emergencia actual, Se realiza atencién por parte del

se podran tomar las decisiones a que
haya lugar para garantizar la atencion de
nifilos y nifias, entre supervision y
asociado, previa validacion técnica,
financiera y juridica de la Subdireccion
para la infancia y ordenacion del gasto de
la SDIS.

Jardin Infantii en los términos
establecidos en la minuta del
Convenio, de acuerdo con el estado

de emergencia decretado.
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COMPONENTE NUTRICION Y |D
SALUBRIDAD

<>
>

OBSERVACIONES

1 Implementar acciones y estrategias para X
la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad vigentes.

Realizé promocién de practicas de
cuidado en casa, a través de
medios virtuales, con los padres,
madres o cuidadores de las nifias y
nifios participantes, mediante la
promocién del Tema de
Crecimiento y Desarrollo saludable,
indicando en qué consiste, la
importancia de la asistencia de las
nifias y los nifios a la consulta, y las
indicaciones de consulta de
acuerdo con la edad.

De igual manera, realizaron la
promocién de estilos de vida
saludables, mediante el tema de
habilidades sociales, indicando
cuales son, cémo promoverlas y la
importancia de su desarrollo en las
nifias y los nifios.

Las evidencias fueron allegadas via
correo electrénico e incluyeron los
archivos  descriptivos de las
actividades con las capturas de
pantalla de la informacion
compartida y el material utilizado.

2 Implementar acciones y estrategias para X
la promocion del Plan de Saneamiento en
casa.

Realiz6 promocion del Plan de
Saneamiento en casa, indicando
actividades relacionadas con el
abastecimiento de agua potable,
dando recomendaciones para un
adecuado almacenamiento y uso
del agua, asi como la importancia
de mantener limpios y
desinfectados los lugares donde se
almacena.

De otra parte, se desarroll6 el tema
de limpieza y desinfeccion
indicando los métodos para
realizarla, el procedimiento en
general y los elementos y agentes
quimicos a usar.

3 Implementar acciones y estrategias para X
la promocion de manejo adecuado de
alimentos en casa.

Desarrollaron  actividades  de
promocién del manejo adecuado de
los alimentos, con padres, madres o
cuidadores, mediante la estrategia
de elaboracion de recetas que
incluyeran alimentos saludables y
de facil acceso por parte de las
familias, indicando las
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recomendaciones para la adecuada
manipulacion de los alimentos
preparados. Se indicé la
elaboracion de "alb6ondigas de
frijol", "Torticas de lentejas" vy
"ensalada de verduras".
4 Entregar oportunamente al padre, madre X Entregaron  oportunamente  a

0 cuidador, los alimentos establecidos
para el paquete alimentario de
contingencia de acuerdo con los
parametros establecidos por la SDIS,
dejando registro de la entrega.

padres, madres o cuidadores, los
alimentos establecidos para el
paquete alimentario de
contingencia con cobertura del mes
de septiembre de 2020, de acuerdo
con los parametros establecidos
por la SDIS, dejando registro en las
planillas de entrega para cada nivel.

El paquete alimentario fue
entregado el 31 de agosto de 2020,
con una cobertura de 22 dias
hébiles, desde el 01 hasta el 30 de
septiembre de 2020. Se entregaron
un total de 89 paquetes
alimentarios, con las caracteristicas
de calidad y cantidad establecidos.

Parvulos = 44 paquetes.
Prejardin = 45 paquetes.

Present6 el plan de compras y los
formatos control de recepcion de
alimentos y verificacion de

transporte de alimentos
diligenciados adecuada y
oportunamente.

Adquirieron los alimentos de
proveedores con concepto sanitario
favorable para establecimiento y

vehiculo transportador de
alimentos. Los conceptos sanitarios
de los establecimientos

coincidieron con las facturas de
compra de alimentos presentadas.

AMBIENTES ADECUADOS Y| D A S S N OBSERVACIONES
SEGUROS M A
1 Planear e implementar estrategias de X Se socializ6 con nifios, nifias y

prevencion de accidentes en casa, con
padres, madres y/o cuidadores, de
acuerdo con la Guia Técnica.

cuidadores, las estrategias de
prevencion de riesgo de accidentes
ocasionados por incendios,
mediante mensajes de WhatsApp,
por medio de una infografia, donde
se plasmaron diez acciones que se
deben considerarse en el hogar,
para mitigar el riesgo de ocurrencia
de un incendio en el hogar.
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Esta actividad se llevé a cabo el 4
de septiembre.
AREA DE GESTION AMBIENTAL D |[A |S N | OBSERVACIONES
M A
1 Planear e implementar estrategias de X El asociado realiz6 envi6 de dos
promocién de adecuado manejo de videos, ubicados en los enlaces
residuos en casa, con padres, madres y/o web siguientes
cuidadores, de acuerdo con lo establecido https://photos.app.goo.gl/hPtrsvilLJ
por la SDIS. c24cyc4A y
https://photos.app.goo.gl/4Ge5GkP
RBNLQa7c27, los cuales, fueron
realizados por el personal del jardin.
En el primer video se explicé la
caracterizacion de los residuos
generados en el hogar y en el
segundo video se invitd a las
familias a realizar manualidades
con los nifios y niflas empleando
material reciclado, y se elaborara
dos juguetes. Esta actividad se
desarrollé el 8 de septiembre de
2020.
PROCESO PEDAGOGICO D |[A |S NA | OBSERVACIONES
M
1 Realizar y entregar a las familias X Mediante correo electronico del 25
planeaciones pedagdégicas por cada de septiembre, el Asociado
grupo de edad, donde se tengan presente presentd las planeaciones por
aspectos determinantes de las historias cada nivel, de acuerdo con el
de vida de las nifias y los nifios. proyecto  pedagdgico y los
desarrollos de la poblacion
atendida.
El plan de trabajo fue socializado al
talento humano el dia 18 de mayo
de 2020.
2 Implementar los mecanismos e X El Asociado presentd6 mediante

correo electronico del 25 de
septiembre de 2020, el mecanismo
de seguimiento a los nifios y nifias
durante los dias de aislamiento del
mes de septiembre del 2020 en el
formato especial de llamadas
enviado por SDIS, donde se
registré la informacion
suministrada por los padres y
cuidadores.

Adicionalmente realizod
seguimiento de algunas
situaciones especiales

presentadas con los nifios, nifias y
sus familias.
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Realizar las Jornadas Pedagogicas,
conforme al cronograma 'y las
orientaciones establecidas por la SDIS

Mediante correo electrénico del dia
25 de septiembre de 2020 el
Asociado presento la invitacion al
comité ampliado del 22 de
septiembre de 2020, realizado a
través de la aplicacion Google
Meet.

También se presentd6 acta de
jornada pedagdgica realizada el
dia 25 de septiembre a través de la
herramienta virtual Meets, con
trabajo en el tema de esquemas de
fortalecimiento de la educacion
inicial en casa, con soportes
enviados a la Subdireccion Local
por correo electrénico el dia 25 de
septiembre de 2020, anexando
soporte fotogréfico del envio.

Promover e implementar con los agentes
corresponsables (Talento humano,
padres, madres, cuidadores, niflas y
nifios), acciones de cuidado calificado,
teniendo en cuenta las recomendaciones
dadas frente al COVID -19.

El Asociado mediante correo
electronico del 25 de septiembre
de 2020 presenté cronograma de
acciones a realizar con los agentes
corresponsables.

El dia 14 de septiembre se
socializé pieza publicitaria con los
padres de familia, sobre el tema de
salud mental en el hogar.

El dia 24 de septiembre de 2020,
se realizd entrega de informes
pedagogicos escritos a padres de
familia.

Socializar de manera virtual el documento
que contiene los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, incluyendo maltrato institucional.

El dia 18 de septiembre de 2020,
se realiz6 socializacién con talento
humano, frente al tema de rutas de
atencion en violencias y la circulas
036 de 2016.

Implementar los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el
presente Anexo Técnico y los demas
documentos que hacen parte integral del
Convenio.

Para el periodo verificado la
responsable del servicio reporté a
través del archivo enviado por
correo electrénico el dia 25 de
septiembre de 2020, que no se
habian presentado activaciones de
ruta por vulneracion de derechos a
los nifios y nifias atendidos.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO

<>

NA

OBSERVACIONES

Construir e implementar un plan de accién
para la mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Nutricibn y  salubridad, Ambientes
adecuados y seguros, Proceso
pedagdgico, Talento humano y Proceso
administrativo conforme a lo establecido
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el procedimiento de
seguimiento a la operacion del servicio
social de Jardines Infantiles.

Se evidencio plan de accion para la
mejora continua, en el cual
presenta la programacion de
actividades encaminadas a dar
cumplimiento a los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de
Jardines Infantiles, teniendo en
cuenta los resultados de la
caracterizacion inicial.

Contar con un archivo digital compartido
con el Supervisor del Convenio en donde
se encuentren organizadas las hojas de
vida del talento humano contratado para la
prestacion del servicio en las condiciones
descritas en el componente administrativo
de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

El asociado cuenta con archivo
compartido con el Supervisor del
convenio en el que se encuentran
las hojas de vida del talento
humano contratado para la
prestacién del servicio, conforme a
lo descrito en el anexo técnicoy en
los Estadndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

Mantener actualizada la informacion
correspondiente al seguimiento diario y
mensual de nifias y nifios en los formatos
0 sistemas establecidos por la SDIS.

El Asociado realizé el
diligenciamiento del formulario de
acompafiamiento mediante
llamada telefénica, donde report6
situaciones de salud, desarrollo de
actividades y casos de vulneracion
de derechos, teniendo en cuenta la
informaciéon suministrada por los
padres, madres o cuidadores.

Contar con un correo electronico de
atencion 'y registro de peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias para las
familias participantes del servicio.

Se evidencia formato de
peticiones, quejas, sugerencias
enviadas con felicitaciones de
madres y los correspondientes
agradecimientos dados
telefonicamente por parte del
Asociado.

GESTION DOCUMENTAL

<>

NA

OBSERVACIONES

Entregar a la Supervision, durante la
ejecucion del Convenio todos los archivos
en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del Convenio.

Mediante  correo  electronico
enviado el 3 de septiembre de
2020 el asociado radicé ante la
Supervision los soportes fisicos y
magnéticos que se produjeron
para el convenio durante el mes de
agosto de 2020.




ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA DL

SECRETARIA DE INTECRACICN SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 9 de 14

ASPECTOS FINANCIEROS

<>

NA

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera vy
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

El Asociado presentd libro auxiliar
contable correspondiente al mes
de septiembre del 2020, en dénde
se evidencié el registro de los
soportes de ejecucion de los
conceptos de Talento Humano,
Espacio Fisico Funcional vy
Alimentos.

Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio

Del mes de septiembre del 2020, el
Asociado presentd soportes con
los cuales se logré evidenciar el
registro de las obligaciones
adquiridas en virtud de la ejecucién
del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
calendario del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios vy
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

De acuerdo con lo establecido en
la estructura de costos, el talento
humano asignado corresponde a:
1 responsable del servicio, 6
profesionales de atencion a la
primera infancia, 1 auxiliares de
atencion a la primera infancia, 2
personal de aseo e higiene, 2
personal de servicios de alimentos;
para un total de 12 personas.

El personal esta vinculado por
contrato laboral.

El pago de la nomina
correspondiente  al mes de
septiembre del 2020 se realiz6é en
fecha 28 y 30 de septiembre de
2020, segun transferencia
electronica del banco Davivienda,
presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se
evidenci6 pago con fecha
07/10/2020 con planilla
N°1032392537 que corresponde a
la salud del mes octubre, pensién,
ARL y parafiscales del mes
septiembre.

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la
suscripcion Convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto de
este y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Se evidenci6 del mes de
septiembre  del 2020, una
ejecucion de los recursos a cargo
de la SDIS por un valor total de
$39.709.454, representados en

Talento Humano $30.691.490,
Espacio Fisico Funcional
$2.521.814 y Alimentos

$6.496.150.
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Asi mismo, se evidencio aporte por
parte del Asociado por valor de
$7.077.930, representados en:
Espacio Fisico Funcional $477.930
y Alimentos $6.600.000.

competitivo.

5 Suministrar via correo electrénico al X
correo establecido por el Supervisor, los
soportes que evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos econdmicos
aportados por el Asociado y aportados por
la SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso

Los documentos enviados por el
Asociado al correo electrénico del
supervisor, para la verificacion del
mes de septiembre del 2020, como
soportes de la ejecucion de los
recursos tanto de la SDIS como del
Asociado cumplieron con todos los
requisitos legales y se encontraron
acordes con las directrices de la
SDIS.

obligaciones

Concepto general del cumplimiento de las

Presenta cumplimiento
satisfactorio de las obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Ninguna.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES - DIA

PENSION 2020-09 2020-10-07 3.174.092

SALUD 2020-10 2020-10-07 2.482.697

RIESGOS PROFESIONALES 2020-09 2020-10-07 102.006

PARAFISCALES 2020-09 2020-10-07 1.758.723

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:



ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA D.C

SECAFTARIADE INTECRACION SDCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 11 de 14

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURS0OS DEL MES DE No Acta: 5
SEPTIEMBRE DE 2020 CONFORME A LAESTRUCTURADE COSTOSE
INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C. VERGEL OCCIDENTAL |Fecha: 8 de octubre de 2020
AMIGOS DE JESUS Y MARIA (ZOMA 10 OPCION 1) CONTRATO NF3158/2020.
VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DELMES
CONCEFTOS DE GA §TO APORTE SDIS APDHTE"'EPNDRTE"'SD':"" Do
ESPECIE AFORTE EN DINERC
COSTOS FLJOS
TALENTO HUMANO 30.691.490 - -
Salarios y'o Honararios 18.740.801
Provisiones (Prestaciones Sociales) 4 416 562
Seguridad Social y Aportes Parafiscales 7534127
% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 2.521.814 477.930 -
Senvicios plblicos 701814
Internat -
Piga -
Inmueble 1.820.000 477.930
% DE EJECUCION
VIGILANCIA - - -
% DE EJECUCION
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS - | - | =
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL -] -] -
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL - - ]
Elementos de Aseo -
Dotacian del Persaonal -
% DE EJECUCION
PAPELERIA - - ]
Papeleria nifios -
Papeleria administrativa y materiales de oficina -
% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO - - -
% DE EJECUCION
COSTOS VARIABLES
ALIMENTOS | 6.496.150 | 6.600.000 | -
% DE EJECUCION
COSTOS POR REALIZACION
SALIDA PEDAGOGICA - - -
% DE EJECUCION
TOTALES 39.709.454 7.077.930 -
% DE EJECUCION

TOTAL EJECUCION EN EL MES 5 46.7587.384

MNota aclaratoria: Mo se presentaron descuentos de cobertura, el descuento de Talento Humano del mes de septiembre
porvalor de $50.410, se encuentra implicito en la ejecucion del mes en el concepto de Talento Humano.
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EJECUCION DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2020 POR VALOR DE $46.787.384

EJECUCION SDIS POR VALOR DE $39.709.454

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

El valor proyectado para el mes verificado es por $30.741.900, se llevaron a la ejecucion los valores descritos de la
siguiente forma: Total de salarios de $18.740.801, provisiones por valor de $4.416.562 y Seguridad Social por valor de
$7.534.127, para un total ejecutado de $30.691.490.

Se generd descuento por personal de aseo e higiene no contratado el dia 22 de septiembre del 2020 por valor de
$50.410

TALENTO HUMANO
VINCULACION FECHA DE PAGO MEDIO DE PAGO | ENTIDAD BANCARIA "‘gmﬁ'ﬁ;ﬂ ARGRTANIE VALOR TOTAL
SIS ASOCIADO

PRESTACION DE SERVICIOS | s -

NOMINA 28 y 30092020 TRANSFERENCA DAVIVENDA S800042751| § 18740 801 | 5 $8.740.801
Si TIENE PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMACION
. N°DE
SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N* DE PLANILLA AFILIADOS SIS ASOCIADO VALOR

07110/ 2020 SIMPLE WIS 37] 13 $ 7.534 127 5 7.534 127
PROVISIONE S Relscione el Vaor o2 las Prowsones redzacas drante & mes $ 4 416 562 S 4416562
TOTAL TALENTO HUMANO s 30.601.4%0 | § -1 30.601.490

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $4.301.370, que corresponde a 30 dias
calendario por valor nifio mes $53.700, por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

 ESPACIOFISKOFUNGIONAL
CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR
SERVICIOS PUBUICOS HELIANA RODRIGUEZ LEZ $ 701814 |8 - IS 701.814
MANTENMIENTO $ - s =
PIGA S - S -
[lru LEBLE HELIANA RODRIGLEZ JLEZ $ $.820000 | S &73930( S 2297.930
[ TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 25184 |$S 4779308 2999.744

Se presento certificacion del revisor fiscal por concepto de espacio fisico funcional como aporte de la SDIS relacionando
servicios publicos: gas $1.750, energia $506.210, teléfono $111.940, acueducto $81.914, total $701.814 e inmueble
por $1.820.000 para un total de $2.521.814, valor que se llev6 a la ejecucion.

Alimentos: El valor proyectado para el mes verificado es $6.518.600, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia
nifio $6.700 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos menos los descuentos de
cobertura, no se presentaron descuentos de cobertura, se llevé a la ejecucion el valor de $6.496.150

ALIMENTOS
PROVEEDOR Y/O TERCERC INIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
AUTOSERYICIO AHORRANAS [T42445244 FACTLRA 197072 2810820201 § 534510 |§ - 1§ £.345.150
HELIANA RODRIGUEZ AEZ |8300621%2-2 CERTFICACON 30032020 § 6.600000($ £.600.00¢
EDGAR RICARDO RODRIGUEZ [T7516736 C7A DE COBRO 250820201 $ 150.000
TOTAL ALIMENTOS $ 6.496.150 | § 6.600.000 | § 131.09.150

EJECUCION ASOCIADO POR VALOR DE $7.077.930

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de $477.930, que corresponde a 30 dias
calendario por valor nifio mes $53.700 por la cobertura autorizada segun estructura de costos.
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ESPACIO FISICO F UNCIONAL
CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SIS ASOCIADO | VALOR
SERVICIOS PUBLICOS FELR W ROORGLEZ JIEZ 5 701814] S =8 01814
MANTENMIENTO $ - S -
PIGA | S - 5 -
NMUEBLE [ FELANA ROORIGUEZ JUEZ s 1820000 S 477.830] S 2 297 930
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL $  2521814|% 477.930] § 29%9.784

Se present6 certificacion del revisor fiscal por concepto de espacio fisico funcional como aporte del asociado por valor
de $477.930

Alimentos: El valor proyectado para el mes verificado es de $6.600.000, que corresponde a 22 dias hébiles por valor
dia nifio $6.700 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de
cobertura.

El asociado presento certificado de revisor fiscal, por valor de $6.600.000

ALIMENTOS
PROVEEDOR Y/0 TERCERO NIT SOPORTE FECHA | SDIS ASOCIADO VALOR
AUTOSERYICIO AHORRANAS 742445244 FACTURA 197072 2810820201 § 534510 |$ - 18 6345150
HELIANA RODRIGLUEZ LEZ 8300621%2-2 CERTFICA0ON 300092020 $ 6.600000(S £.500.000
EDGAR RICARDO RODRIGUEZ 77516796 CTA CE COBRO 25082020| $ 150000
TOTAL ALIMENTOS $ 6.496.150 | § 6.600.000 | $ 11.096.150

Nota: Los conceptos de gastos de vigilancia, desgaste y uso de los bienes muebles, elementos de aseo personal,
elementos de aseo institucional, papeleria y material didactico no fueron ejecutados, dando alcance a lo establecido
en la minuta del convenio, en la cual determina que durante la emergencia sanitaria declarada por el COVID-19, seran
reconocidos solo los conceptos de gasto de Talento Humano, Espacio Fisico Funcional y Alimentos.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
Descuentos de cobertura del mes de septiembre de 2020: No aplica.

Descuentos de talento humano del mes de septiembre de 2020: Por valor de $50.410 que corresponde a una
persona no contratado en el cargo de Aseo e Higiene el dia 22 de septiembre del 2020 (1 dia).

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Soportes de ejecucion de actividades

Soportes de ejecucion Financiera

Planillas de entrega de paquetes de contingencia
Planillas de pago de Seguridad Social
Certificado de aportes parafiscales

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna.

FECHA DE ELABORACION: 08/10/2020

[
[~
| O —=

ELIZABETH FUENTES MURILLO
SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL KENNEDY
SUPERVISORA

Joms D

GLORIA JOHANNA BUSTOS LEITON
APOYO A LA SUPERVISION

—

HECTOR JULIAN ORJUELA PARRA
APOYO A LA SUPERVISION

ANGELICA DEL PILAR CASTILLO CUBILLOS
APOYO A LA SUPERVISION

AnceEcA BEANCLE

ANGELICA BETANCUR DIAZ
APOYO A LA SUPERVISION

BlLardlo Garzon Barrios

Ricardo Garzén Barrios (21 Oct. 2020 09:37 CDT)

RICARDO GARZON BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
JARDIN INFANTIL:
LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y MARIA

3158/2020

FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y MARIA

KENNEDY

Del 01 de septiembre de 2020 al 30 de septiembre de 2020

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.

PAQUETE TOTAL
MES |DIASHABILES|  NIVEL C:::EEJERLA Ecs?iiﬂlc’ﬁﬁ AL'TGS;'TEIEIO ALIMENTARIO NO | DESCUENTO

ENTREGADO | ALIMENTOS
S MATERNAL 0 0 0 0 $0
S CAMINADORES 0 0 0 0 $0]
& ,  [PARVULOS 44 968 968 0 §0
= PRE-JARDIN 45 990 990 0 $0
E JARDIN 0 0 0 0 so|
» TOTAL 89 1,958 1.958 0 $ 0|

Nota. El descuento de cobertura aplicado en la ejecucion del mes corresponde a los paquetes alimentarios no entregados.

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion
acorde con lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencion a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL
MES | AUSENCIATH | CONTRATADO | PERFIL | DESCUENTOS |DESCUENTOS TH OBSERVACIONES
Personal de aseo e higiene no
sep-20 $0 $50.410 $0 $0 $50.410 contratado del 22 de septiembre de
2020 (1 dia) por valor de $50.410
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 50.410
= y
j&o—=2 S|
ELIZABETH FUENTES MURILLO FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y MARIA
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Kennedy
Elaboro:  Liria Yesenia Quifiones Cabanzo - Subdireccion para la Infancia  ——3——
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia J_
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia
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