® ‘FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cdédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 954510
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 20 de febrero de 2020 v
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER " Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [ WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO ) PE )
Correo electrénico contratista: willlamjavier30 @ misena.edu.co d c.c. 91.532.860 _~| IP/N° de contacto I 3103444900
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? ~__NO
Sus lngrc_asos en el 2019 Superaron $47.978.000 ] NO Induccién SST | Si | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO | .
Banco al cual consignar: | ‘BANCOLOMBIA | Tipodecta AHORROS N° Cuenta | 31208917245 _~
Ha contratade o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrit laE
asu actlvldad para cumplir con el objeto del su contrato? NO enel %20 supera los $ 124.625.000 so°on fa Entidad NO
) i ) "DATOS DEL'CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO '
N° del contrato: | 1852718/2020 " |£ N° Compromiso SIIF | " 13520
Valor Total del Contrato | $35.145.749] #/N ° Pago _ : Periodo objeto dé pago _~Valor Bruto Pago_|
Saldo Anterior del Contrato $ 35.145.749 1 Del ~ 13/02/2020 Al 29/02/2020 $2:211.970,00 <
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.933.779 - Comisiones i —_$0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos’por honorarios ] $2211.970 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 /
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.211.970 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.469.828 : TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
i LlQUlDAClON DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR '
. . , Febrero "Enero / Valor Base retencién en la fuente] 1 .469.828,00] TARIFA
N? Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS P 77421 34600 Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.959.770,00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC 3 884.788 0 Valor base IVA 0,00
Aporte abligatorio’a seguridad social salud 3 110.600 {$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 18%
Aporté obligatorio a sequridad social Pensién 141.600 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00} 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridéd Pensional ) - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I 4,700 0 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Apottes voluntarios a Fondo ds pensionas Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
‘Agorte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de V'vrenda $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de ofros meses cobrados en el med ' $ . - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofros mieses cobradosenelmes | $ — Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses ‘cobrados en el mes_| - Otras Retenciones 0,00 0,000%
_Denendmnlas,lmsla [ 1139424 1§ - ‘
] 8 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renga Exenga 25% $ 8.545:680. . $__ 489.943 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.211.970,00
SQN DOS MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE i "

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1850897 Soata *AP5- Ejécutar el mantenimiento de los equipos de céniputo segun el dlagndstico, normatividad legal vigente y necesidades
AA1 - Ensamblar, desensamblar y realizar el mantenimiento preventivo y predictivo de los componentes hardware. HORAS: 16

1830707 San Andres *AP5 Ejecutar el mantenimiento de los equipos de cdmputo segun el diagnéstico, normatividad vigente y necesidades
AA1 - Ensamblar, desensamblar y realizar el mantenimiento preventiyo y predictivo de los componentes hardware. HORAS: 16
1830724 San Andrés *AP5 Ejecutar el mantenimiento de los equipos de cémputo segtin el diagnéstico, normatividad vigente y necesidades
AA1 - Ensamblar, desensamblar y realizar el mantenimiento preventivo y predictivo de los componentes hardware. HORAS: 16

2059905 San Andrés *AP. Contextualizar al aprendiz para el desarrollo de compstencias del programa de formacién en marco institucional
AA1 - Conocer el contexto institucional SENA, el rol activo del Aprendiz y su proceso formativo de acuerdo a politicas. HORAS: 16
2059898 San Andrés *AP. Contextualizar al aprendiz para el desarrollo de competencias del programa de formacién en marco institucional
AAT - Conocer el contexto institucional SENA, el rol activo del Aprendiz y su proceso formativo de acuerdo a politicas. HORAS: 16
Horas Dedicadas Induccién Institucional. HORAS: 8
Horas dedicadas a seguimiento Etapa Practica a las fichas= 1830707, 1830724 y 1850897 HORAS: 15
TOTAL: 103 HORAS

° PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los Ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| <€

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencidn en fa Fuente en ningtin otro contrato; 3. El nimero|
de frabajadores contratados para gumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5, He leido y entendido la descripcién de cada) WILLIAM JAVIER CORDERQ SALCEDO

uno de los campos aqui diligenclados. EL CONTRATISTA
’ = ) CERTIFICACION DEL 5P| EEVISONJEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales agufTelacionado, CERT
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactagés;
D.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente inforfhe, dentro del periodo d¢f cobro;

Autorizo el
El Supervlsur,

> b

A BAEZ GUTIERREZ
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Luz Marina Baez Gutiérrez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1352718 de 2020
Instructora Grado 13
Coordinacién Académica

Malaga

Sder.

/

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Malaga, Febrero 20 de 2020 -

Febrero del afio 2020.

Referencia: CO1.PCCNTR. 1352718 de 2020 /

WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.532.860 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
“en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de $ 35.145.749, esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Pago Mensual por valor de $3.686.617 y;léquivalente por la

fraccion de mes, esto para el primer y/o dltimo pago

Plazo: 9 meses y 16 dias
Fecha de inicio: 13 de febrero de 2020
Fecha de terminacién: 28 de noviembre de2020

/

/

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacién de
la red SISTEMAS y demas de su competencia, programa Articulacién con la media en el centro
Agroempresarial y turistico de los Andes, Regional Santander.

CLAUSULA No. 1.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacidn y
alistamiento de las actividades de
aprendizaje, seleccionando,
adaptando o elaborando proyectos
formativos-productivo con caracter
empresarial, gufas de aprendizaje,
planeacion pedagdgica, planes de
trabajo, disefio de instrumentos de
evaluacidon, material didactico,

1. Realizar la conformacién de los
equipos ejecutores en las

instituciones Educativas Normal
Maria Auxiliadora de San Andres

y Juan Jose Rondon de Soata

1. Acta de conformacion de
equipo ejecutor

2. Proyecto formativo para las

www.sena.edu.co
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para el logro de los resultados de
aprendizaje.

2! Elaborar proyecto formativos
. del programa Tecnico en
Sistemas

!
-

denominado: Realizar
soporte técnico y aplicacién
de herramientas TIC
mediante técnicas
innovadoras de acuerdoa
las necesidades de la
organizacion en las
provincias de Garcia Rovira

v

a. Registro de proyecto formativo

b. Realizar la creacion de la ruta de
aprendizaje y asocio de aprendices
a la ruta c. Verificar el registro de
los eventos de las actividades de
aprendizaje en un plazo maximo de
los 3 primeros dias habiles de cada
mes, 'evidenciando en el reporte
horas la programacion de la accién

3! Elaborar las guias de
.
1 ‘aprendizaje, planeacion
‘ 3! - . | 3. Documentos de desarrollo
.pedagdgica, planes de trabajo, ] i
S . curricular para la Induccidn
disefio de instrumentos de .
i . . YN de las fichas 2059905 y
evaluacién, material didactico,
. 2059898 y documentos de
jpara el logro de los resultados de .
5 o . desarrollo curricular para las
iaprendizaje de la competencias: )
s E fichas 2059905 y 2059898 de
*Atencién a requerimientos de | |acompetencia Atencién a
servicios de soporte técnico requerimientos de servicios
E f de soporte técnico { guia de
*Utilizar herramientas aprendizaje, material
4
informdticas de acuerdo con las didéctico, instrumentos)
nécesidades de manejo de
informacién
'
!
*Mantener equipos de cémputo
segln procedimiento técnico.
"
1.; Se realizd la programacién del | 1.  Archivo Programacion del
5 instructor para para el primer instructor para primer
5 trimestre académico, mes
i entregado a coordinacién
'{ académica 2. Archivo Programador de
Reportar y registrar en el aplicativo 2.;' Se realizo |a programacion de las fichas A las fichas
Sofia Plus todas las actividades que 1,‘ las fichas 2059905, 2059898, 2059905, 2059898,
2. | de acuerdo con el proceso de GFPi | 1830707, 1830724 y 1850897 1830707, 1830724y
son de su responsabilidad, i | 1850897
.gafrantlza'n,do Ila ‘:‘I'dad. de Ial 3. f Reporte de inasistencias de 3. Reporte inasistencias en
intormacion y ? conerencia con & , aprendices a las fichas las fichas 1830707,
proceso formativo tales como: o
+1 1830707, 1830724 y 1850897 1830724 y 1850897
Yy
o f

whww.sena.edu.co
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de formacién vy/o proyecto
formativo segun la duracién de las
competencias del programa de
formacion

d. Reportar las Inasistencias de
aprendices oportunamente

Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion
institucional, para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
matriculados en la ficha.

b). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el
registro de la informacién y en el
proceso formativo de aprendices

Realizar la  Verificacion de
aprendices matriculados en las
fichas 2059905, 2059898,
1830707, 1830724 y 1850897

Registro de verificacién de
aprendices matriculados de
las fichas 2059905, 2059898,
1830707, 1830724 y 1850897
con la verificacién de
asistencia

Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos de institucionales con
el fin de contextualizar a los
aprendices en aspectos
corporativos, del proceso
formativo 'y del contexto
productivo. Orientando la apertura
del portafolio de evidencias,
realizando el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje y
necesidades individuales,
propiciando el aprendizaje
significativo, auténomo y
colaborativo

Se realizo las actividades de
induccion  institucional a los
aprendices de las fichas 2059905,
2059898

Actas de Induccién de
aprendices, registro de
asistencia a la induccion.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto  formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato, aplicar segtn
la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidon de
acuerdo a los lineamientos
pedagégicos y metodoldgicos de la
direccién de formacién profesional
integral y la direccién de empleo y
trabajo; implementando

Se oriento la formacién en la
etapa lectiva a aprendices en las
fichas:

1830707: 16 Horas
1830724: 16 Horas
1850897: 16 Horas
2059905: 16 Horas
2059898: 16 Horas

Para un total de 80 Horas

Reporte de eventos en
sofiaplus.

www.sena.edu.co
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estrategias que conlleven al | Se oriento la ejecucion de las
mantenimiento del grupo de | actividades en la etapa productiva
aprendices matriculados por ficha | 5 aprendices en las fichas
evitando la alta desercién de
aprendices de la entidad. 1830707: 5 Horas
18.}0724: 5 Horas
1850897: 5 Horas
Para un total de 15 Horas
Réémion Induccion Institucional: 8
horas
{
Total Horas: 103
Se realiza un refuerzo a los
apl:*endices frente a los
_ ) lineamientos del reglamento del
6. Aplicar 'y hacer r:ump!lr el aprendiz para la fichas 1830707, . -
reglamento del aprendiz, asi como . Retroalimentacién y empalme
el manual de convivencia del 1830?24y 1_850897 del programa del proceso formativo SENA
Centro de Formacién.. Tegnlco en Sistemas en los
municipios San Andres y Soata
\
Solicitar oportunamente v {
gestionar el uso de los elementos :
necesarios y materiales de
7. formacion para desarrollar
eficazmente la accion de formacion !
y responder por ellos ante el centro !
presentando  los  respectivos Se frealiza la consolidacién de los Archivo con Fichas técnicas y
documentos  soportes, como ma;teriales de formacién requerimiento de cantidades
jcambifén responder  por  la | requeridos para la ejecucién de las | de materiales de formacién.
integridad y buen uso de fichas de la red Sistemas
materiales, equipos y demas i
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol. !
|
Realizar seguimiento y/o asesoria :E
8. | en la etapa productiva a los a los | Para el presente periodo se
aprendices que le sean asignados, | realiza seguimiento a etapa
cuando el centro de formacion lo | productiva a las fichas 1830707, | Bitdcoras del aprendiz
requiera vy documentar' seglin 1830724 y 1850897 del programa
procedimiento de ejecucién de la Tecnico en Sistemas en los
FPi m'dnicipios San Andres y Soata
realizando 5 horas por ficha
Realizar la  evaluacion  del H
aprendizaje de manera
permanente v cualitativa, .
9. verificando la suficiencia y calidad

vwww.sena.edu.co
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de la informacién que suministran
las evidencias de aprendizaje,
identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su
proceso formativo. (Etapa lectiva y
productiva).

Para este mes no se realizo
evaluacidn del aprendizaje

Emitir los juicios de evaluacién de
los aprendices, previa verificacién
efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo a los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion.

Para este mes no se realizo
evaluacién del aprendizaje, por
ende no se registran juicios
evaluativos

11.

Registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz coherentemente con
el desempefio en la formacién, en
un plazo méximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje

Para este mes no se realizo
evaluacidn del aprendizaje, por
ende no se registran juicios
evaluativos

12.

Realizar seguimiento a la ejecucion
de la FPI, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentando en actas la
ejecucion de la misma, como las
novedades que se presenten en la
accién de formacion

Para este mes no se realizo
evaluacidén del aprendizaje,

13.

Reportar y sistematizar segln plan
operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos que demuestren los
resultados de la ejecucidon
contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos vy
digitales que disponga el centro.

Se proyecto realizar esta actividad
a partir del préximo mes

14,

Realizar la presentaciéon de
resultados de ejecucién del
programa de formacién, sobre la
pertinencia y validez del mismo,
como indices de desercién y/o
oportunidades de mejora o validez
del mismo.

Se proyecto realizar esta actividad
en el mes de noviembre segtn el
plan operativo del programa de
articulacion

15.

Construir junto con el equipo de
instructores de su red tecnoldgica,
el Banco de material didactico para
cada programa con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la  coordinacién

Se proyecto realizar esta actividad
en los mes de siguientes segutin el
plan operativo del programa de
articulacion

www.sena.edu.co
® ® O SENAComunica
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académica y biblioteca digital del
Centro.

Realizar el alistamiento y aplicacién
de pruebas de calidad a aprendices
y encuestas de satisfaccion a la
comunidad educativa en los grados
décimo y undécimo en las
diferentes Instituciones educativas
asignadas.

Seproyecto realizar esta actividad
erzlllos mes de siguientes segln el
plan operativo del programa de
arftj'iculacic’m

vl

17.

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red tecnoldgica y
docentes Homdlogos de las
Instituciones Educativas (I.E.) para
la planeacidn, disefio, ejecucion y
seguimiento de los proyectos
formativos y  paquetes de
desarrollo  curricular de los
programas de formacion, guias de
actividades de aprendizaje,
material didactico, material de
apoyo, talleres e instrumentos de
evaluacidn, entre otras.

Cépformando el equipo ejecutor
p%);r ficha y concertacion del plan
o;?l;erativo
H
|

0

Acta de equipo ejecutor,
archivo plan operativo por I.E.

18.

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion del
programa de Articulacién con la
media realizando las siguientes
actividades:

a) Apoyar el analisis de pertinencia
y viabilidad técnica de ejecucién del
programa de articulacion en las I.E.
b) Realizar la socializacién de las
generalidades del programa de
articulacion, lineamientos
institucionales, programas de
formacion, resultados del
seguimiento a la ejecucién del
programa de formacion a |[a
comunidad educativa de las
Instituciones educativas (padres de
Familia, estudiantes, aprendices,
docentes homélogos, personal
administrativo, entre otros).

c) Gestionar el registro de
aspirantes al programa en sofiaplus
d) Gestionar la documentacion
para creacién de fichas y matricula
e) Gestionar la carnetizacién de
aprendices.

f) Realizar actividades entre pares
(I.E. — SENA) para articulacién de
curriculo y planeacién pedagdgica.

|
t
i
i
1
|
i
|
[
i
!
!
|

!
!
|
Sgg socializo y se creo equipo
ej:e'cutor por programa de
formacion, se participa en reunidn
socializacién de lineamientos de
a[%t;!iculacién con rectores,
délcentes homologos,
instructores.

'
1N
¢

Listas de asistencia,
12/02/2020

i
y?ww.sena.edu.co
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g) Apoyar la verificaciéon de
condiciones de calidad para la
ejecucion del programa de
articulacion.

h) Realizar seguimiento al pago de
la ARL de los aprendices segtn
acuerdo

interinstitucional con la secretaria
de educacién y las I.E.

19,

Apovyar la gestidn para el cierre de
fichas del programa de Articulacion
con la media realizando las
siguientes actividades:

a) Gestionar la entrega de reportes
académicos de las dreas bdsicas,
transversales y especificas por
parte de las I.E. para garantizar la
revision y emision de juicios
evaluativos.

b) Gestionar y registrar novedades
académicas vy disciplinarias del
cumplimiento del procedimiento
dispuesto en el reglamento del
aprendiz.

¢) Gestionar la actualizacion de los
datos basicos del aprendiz
(Nombres apellidos, documento de
identidad y datos de contacto) en el
aplicativo sofiaplus y la entrega de
documentacion requerida segin
procedimiento.

d) Verificar la valoracion y registro
de juicios evaluativos de todos los
resultados de aprendizaje del
programa para cada aprendiz-
estudiante, segin fichas asignadas.
e) Gestionar la entrega de todos los
documentos relacionados con la
solicitud del titulo para la ejecucién
del procedimiento de certificacion

f) Apoyar la gestién y promocion de
la cadena de formacién para la
creacion de fichas de tecnologias.

Se proyecto realizar esta actividad
en los mes de siguientes segtn el
plan operativo del programa de
articulacion

20.

Apoyar la articulacion de las
acciones del programa
ARTICULACION con las estrategias
institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de
acuerdo a las orientaciones del
apoyo misional de centro

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

www.seha.edu.co
® @ ® SENAComunica
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21.

Apoyar la identificacion vy
sistematizacion los casos exitosos
de unidades productivas vy
proyectos de investigacién.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

3
{

22.

Orientar y gestionar en la etapa
productiva, la implementacién o
ejecucion de proyectos formativos-
productivos o de investigacion, que
impacten positivamente en la
familia de los aprendices y de la
comunidad educativa.

Alistamiento de procesos y
programas primer semestre. 8hrs.
Dia 3 de febrero.

Evidencia fotografica y lista de
asistencia.

23.

Realizar actividades de promocién
de la oferta, apoyando los procesos
de planeacién institucional, asi
mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion,
de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol-
SIGA

t
|

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

24

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

3
|
|
|
|
|

| .
Para el presente periodo no se
1
requirié de esta actividad.

1
f

25

Participar cuando el centro de
formacién lo  requiera, en
proyectos de investigacién técnica
y/o pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Para el presente periodo no se

re&uirié de esta actividad.

{
i

26

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

Pafra el presente periodo no Se
re¢;:|uiric'> de esta actividad.

)
}
!
i
i
H

27

Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana

www.sena.edu.co
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los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Elaborar programador instructor y
enviar correo para reporte de
horas académicas y adicionales en
sofiaplus

Archivo reporte de instructor
primer mes

29

Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacién de la
Agencia Pulblica de Empleo del
SENA de los aprendices, de manera
informada y consentida por los
mismaos, garantizando la
consignacion de informacién veraz
y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

Para el presente periodo no se
requirid de esta actividad.

30

las jornadas de
actualizacién y  transferencia
tecnoldgica convocadas por el
profesional de apoyo misional de
centro ARTICULACION y/o por la
coordinacion del centro o del
programa ARTICULACION de Ia
direccion  general, para su
implementacidn en las acciones del
mismo.

Participar en

Asistir a induccidn institucional

Listas de Asistencia

31

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad. En
espera de nueva convocatoria.

32

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se realizo actualizacion de correo
institucional y se gestiono la
cuenta de compromiso sena

Cuenta de compromiso Sena

33

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad

34

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formaciéon en nivel tecndlogo
del Centro de Formacidn cuando se
requiera.

Para el presente periodo no se
requirid de esta actividad

35

Aplicar al proceso de certificacion
de Ja norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION

www.sena.edu.co
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julioc 31 de
2020.

norma de
“ORIENTAR

Activa norma de
competencia
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS

No se realiza esta actividad en
este periodo.

36

En cumplimiento de la circular 059
de 2016, el contratista debera
diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando el
aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co

|
Se lrealizc’> actualizacién y diligencié
planilla mediante la plataforma
contratista.

Planilla de cobro mes de
febrero.

Aplicativo

http://contratistas.sena.edu.co

37

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP i,
los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion y
pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de
servicios suscrito.

'
'
ll
i

Sei registran en la plataforma
SECOP Il los soportes de la cueta
del, mes de febrero

Aplicativo secop Il con los
soportes

x

38

Hacer entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro al supervisor del contrato,
seglin  cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

'
i

Se | entregd cuenta de cobro vy
soportes solicitados por parte de
codrdinacién académica.

Documentos planilla de pago,
de seguirdad social, informe de
ejecucion contractual del mes
de febrero y demas
documentos para la primera
cuenta.

39

El contratista deberd vigilar vy
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia deberdn sujetarse a
las gufas y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromISO;
adicionalmente  deberda  estar
atento a los mantenimientos

Dar adecuado manejo a los
elementos asignados por la
institucién para el desarrollo de la

actividad contractual.
o

No se tienen asignados
bienes del SENA

www.sena.edu.co
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preventivos y correctivos de los
elementos, asf como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre Ia
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los organos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente

40

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no
divulgar  informacién  directa,
indirecta, proxima o remotamente,
ni a través de ninguna otra persona
o de sus subalternos o funcionarios,
asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacién en beneficio propio ni
de terceros.

Se realiza manejo adecuado de la | Se realiza manejo adecuado
informacion de la informacién

41

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacién
de la comision, la respectiva
legalizacion al drea de Tesoreria o
quien haga sus veces.

No se tiene asignado
No se tiene asignado comisiones comisiones para el mes.

42

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Se cumple con obligaciones | Se da cumplimiento segun la
contractules segin mes necesidad.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

+

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya If*ea/izado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permiitjo adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractu:;:l_les y los desplazamientos realizados y Planilla de pago de S. S.
No. 7742134600 (80l) correspondiente al mé}s de Enero 9e/2020.,(1§acreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”). i

Cordialmente,

WilliamJavier Cordero Salcedo
Contratista ’
C.C. No. 91.532.860 de Bucaramanga

{

H

N 3

| -
t

VB Lider Articulacién Tedfilo Ayala Sisa

Recibf a satisfaccidn:

Coordinadora Academica programas especiales.
d

|
!

pervisor(a) conftrato No. 1352718 de 202(:J

3
1
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N ~3r SO/ / oo PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES e
) COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

e R O DATOS, ’gNj RAUESTHERRRORTA

,{{ggw

TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 91532860 |
NOMBRE & RAZON SOCIAL: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO CORDERO SALCEDO i/
| CIUDAD/MUNICIPIO: CAPITANEJO DEPARTAMENTO: SANTANDER !
| DIRECCION: CRA 4 N 1-19 B. LIBERTADORES TELEFONO: 6617305 {
! TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE |
| TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, |
! FORMA DE PRESENTACION: UNICO )
LAPORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO|

g u,‘%&"#@“ %:x“

@W@W@ R A DATOS CENERATE

7742134600 7IPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES Il/
| PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZAGION MES: enero
| OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2020 SALUD: ARO: 2020 |
! DIAS DE MORA: 0
i FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/01/24 NUMERO AUTORIZACION: 553158797 l
3 s s % Bt - Feri sl
. TOTALES
' \ ,}mﬂa 5‘3 S COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
B 2SS PENSION.. : R
L ADMINISTRADORA o _ e
. NIT CODIGO . NOMBRE L
i 900336004 | _ 25-14__[25-14 COLPENSIONES ' . 1 $ 32.800
L SUBTOTAL: 1 $32.800
1 . 8 44* . -
1 ‘ o =, SALUD. g
i ADMINISTRABORA’W;, £ 4 L
NIT CODIGO 3 ° P ® @ NOMBRE. ™y s
901097473 | EPS044 |[EPS044-MEDIMAS ~ ° % & "7 someet® : 1 $ 25.700 /
SUBTOTAL: 1 $ 25.700,
- k1 A ]
TOTAL PAGADO: $ 58.500
/O/ y*
(4
il Pa%aé”

2020/01/24 10:19 AM USUARIO: SOI -- CC91532860 PAGINA 1 DE 1



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| |
—Si\"'VA SEGURIDAD ¥ SALUD €n €L TRABAJO fgqo

U ompromise de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) WILLIAM JAVIER COR/{[@%O SALCEDO ldentificado(a) con céduia de ciudadania
91532860 realizo el dia 12/02/20204a Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplxmzem‘o del Decré}o 933 de 2003
" otorga.

Certificado de Competencia Laboral a

. WILLIAM JAVIER CORDERO-SALCEDO

Con GEDULA DE ‘CIUDADANIA'NG. 91.532.860,

Qulen dembstré su Coinpetencia Laboral én la
Norma . .. .-

NIVEL AVANZADO - Orientir formaclon presencial de acuerdo con procedlmlentos técnicos y
-~ nermativa. ¥
Codigo: 24020105 6
En testimonio de lp anterior, sé firma el presente en AMLAGA A Ios vwnncmco (25) dzas del mes de Agosto de dos mil diecisiete (2017)
%

Firmadg. Digltalmente por L

GERMAN ALFONSO GARGES MARINO

SERVICIO NAC]ONAL DE APREND[ZAJE SENA
Autentncndad del Documento™

139708 - 25/08/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
NoY FECHA REGISTRO GERMAN ALFONSO GARCES MAR]NO 25 de AgOStO dé 2020
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La aplenticidad de este documesito puede ser verificada ei el registro electrénico que se encuentra en Ia pégma web htip:/icertificados.sena.edu.ct, bajo el nimeté
95450024001056CC91532860C.
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CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNIGA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES. DECRETO 1082
DE 2015

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXGLUSIONES: )

1. AMPARDS o ) :

ASEGURADORA 'SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL

CONTRATANTE, A TRAVES-DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,

COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON

LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088-DEL CODIGO DE COMERGIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE

MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO, ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS

DIRECTOS CON SUJECION A-LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGN LAS

DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPU
LAN: o,

gy i ?gb ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES

NDIEIGNADA. A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATQ{
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU EXIGIBIBAD
DEMOSTRAGION DE LA CUANTIA. EL AMPARGHESTA C IO A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMBRE MISMOSEZAITISTEAL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LATREGIAMAGION SE EFEG]L THEN RO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
ART. 1081 DEL CODIGODECOMERCIQ b L G,

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LADI .g?
LA GARANTIA DE SERIEDAD’ DEAUATO] E
PROPONENTE DERIVADAS DE ELINCONEE

11.1LANO SUSCRIPCIONID] @0 TRA Ni
1.1.2 LA NO AMPLIACIGNEBEIEAIVIGENCIA"
TERMINO PREVISTO E ISHELIES
SE PRORROGUE, saeMpeu

f gs‘ [ALIHOR) t*r 3 IMPOSICION DE SANCIONES AL
[#ROS™ IGE TESIEVENTOS:

AR 2

! 'ﬂ?j Y]

URIGATARIO!

a; OFERTA- CUANDO EL
"T SuS ,RIPCION DEL CONTRATO
EL NOIDEHTRES (3) MESES.

;tm TE SEL sege , DE LA GARANTIA DE
NEU & 1 DETLAS OBLIGACIONES DEL

BGES S

\mp‘

113 LA FALTA DE OJORG,
CUMPLIMIENTO EXIGIDA Po 3
CONTRATO, ey
1,14 EL RETIRO DE LA ossm SR
PROPUESTAS. -

sfg, fL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
ASIOBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO,
ﬁ‘f O} DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON

ABIIES- AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
GASIRE CIALES ADEMAS DE ESOS RIESGOS,

DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPI
AS| COMO DE SU CUMPLIMIENTQHM:
IMPUTABLES AL CONTRATISTA e-

ESTE AMPARO COMPRENDERA E@
SE HAYAN PACTADO.EN EL CO T(

'3’ .

G \, ‘§ 1""& ” 1 @ )
1.3 AMPARO DE BUEN MA co é__sgr;m INVERSION AL ANTICIPO a, i %ﬁﬁ;&%
EL AMPARO DE BUEN MRWEQG C%RR CTA INVERSION DEL ANTICIPO C = IBAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS .SUFRIDOS CON DCASION DE: () LA -NO INVERSION DEL ANTICIPO, (i) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (Ill) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA' COMPRENDERA EL, 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE. .

.4 AMPARO DE DEVOLUCKGN DE PAGOS ANTICIPADOS
EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A'LA ENTIDAD ESTATAL GONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE .

. 21/03/2-0_1 B+1502-P-05-PATRI-CL-SUS P;OSiDOOl v.é
15/08/2017-1502-NT-P.05-P020617005018000 '
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. PARAGRAFO SEGUNDG,

« delolombia . T . CTa -

i % "{ . . y
PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA ‘LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES-Q LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENT]DAD ESTATAL: EL
VALOR DE LA GARANTIA C@MPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTIC]PADA YA SEA ESTE EN DINERO
O EN ESPECIE. .
k3 N *

1.5 AMPARO DE PAGO DE'SALARIOS "PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES ' '+ '

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOGIALES E INDEMNIZAGIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ‘ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OGASIONEN COMG CONSEGUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE ‘OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL: CONTRATISTA- GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUEION DEL'CONTRATO AMPARADO EN
EL TERRITORIO NACIONAL. .

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA x.os comRAfr”es QUE SE: EJECUTEN FUERA DELTERRITOR[O
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO,.(!i Nﬁ) Ripg,go DlFERENTEAL cox_omsnmo .

1.6 AMPARO DE ESTABIL DAD Y CALIDAD DE
EL AMPARO DE ESTAB|LIDAD Y. GA ‘o A}
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS B¢
SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGAD IASE g

SREA 35 53} " a
PARAGRAFO: LA COBERTURA DE[ 1 HDADRGCALIDA A{OBRATINICIALSU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIEO A
SATISFACCION DE LAOBRA POR PAR;I : : ANTES LUV | X

£ Wy Vo
1"'?‘\? ‘LA ENTIDAD ESTATAL. CONTRATANTE
B ERIORO, lMPUTABLE AL CONTRATISTA,

*

1.7 CALIDADY CORRECTQ 2
EQUIPOS SUMINISTRADOS

EL AMPARO DE CALIQﬁB"‘ -
GUBRIRA A LA ENTID 'BLES "AL. CONTRATISTA
GARANTIZADO,. (1) DEF o) ALAS ABenQinDEEIGIENGIASRMTECNIGAS: DE LOS BIENES O
EQUIPOS POR r’“su STRADOSH SHREA GFIEOON | EASEZIESPEGIFICACIONES'  TECNICAS
ESTABLECIDAS EN E U'i' 0,0 -{RORY i ; RAMETRQS O NORMAS
TECNICAS ESTABLECID S RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD. .

1.8 AMPARO DE CALIDAQ DE
EL AMPARO DE CALIDAD DELYSER)
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GAR AN JAUENSE DERIVE 4* ‘3
PRODUCTOS ENTREGADGS GON QCA BESUINYG! : S
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO E o

¢ 1 i i

RE A LA ENTIDAL 9]

A CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS
lﬁih; Y@M 0.(ll) DE LA MALA CALIDAD DEL
CTADAS EN EL.CONTRATQ;

PARAGRAFO PRIMERQ. J

EN VIRTUD DE LO SERALADO EN Ef ARTIG f]f’a : E;.61 ‘\UMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS
CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL,CO o CON! NC 0 cuLPOSA 0,DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, OE g CAD

“i, N ROCESO DE RESPO\: A
zﬁ;%! i ol .
LOS AMPAROS DE LA Poukg& DIENTES UNOS DE OTROS: R IESGOS-Y DE 'SUS VALORES

ASEGURADOS. LA ENTIDAD*EST A'F ATANTE'ASEGURADA NQO PODRA.RE @’vﬂ’ A EL VALOR DE UN AMPARO PARA
CUBRIR:O INDEMNIZAR El, VA OR DE OTROS ESTOS NO SON ACUMULABLES YSON EXCLUYENTES ENTRE sl.
;

H

PARAGRAFO TERCERO, . R "
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCIC)N DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD BE'LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA
GARANTIA. LA APROBACION (?OMP%?ENDERA LAS GONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA POLIZA .

Ce
2. EXCLUSIONES ; 7 :
LOS AMPAROS PREVISTOS$ EN LA PRESENTE P(‘)LIZA NO OPERARAN EN LOS ‘SIGUIENTES CASOS: *

2.1 CAUSA EXTRANA, ES[FO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2,2 DANGS CAUSADOS HOR-EL CONTRATISTA ASLOS BIENES DE LA ENTilAD NO DESTINADOS AL CONTRATO,

2.3 EL USO INDEBIDO" O INAI‘)F.GUADO o LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A-QUE ESTE ‘OBLIGADA LA
ENTIDAD CONTRATANTE. :

2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO

I3

sk .
21]03/2018‘1502-P-05-PA'|!RI~CL—SUSPrDSJ)DOl ‘. VA
LIRS ot ¢ »
15108/2‘017-1502-NT-P-05-9020817005018000 .

AsequradoraSolidaria . ' e b T




-

GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

* CAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuacién, tendran el siguiente significado.

2,1 Tomador
Es la persona natural o juridica que contrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado un contrato con
la entidad estatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garanllzadas con la presente péliza. ' .

22Asegurado
Es la entidad estatal contratante’ que por tener mlerés asegurable figura como tal en la cardlula de la

poliza.:

2.3 Beneficlario
Es la entidad estatal contratante que ha sufrido u
contratista mediante contrato de trabajo.

2.4 Sinlestro o

2.5 Acto Administratlvo .
Es el medio a través del cual la entid;
ciertos efectos juridicos de carécte ﬁfﬁ

2.6 Acto Administrativo Ejecuto
Es la manifestacién de’la ents
requisitos establecidos del g [ o
garante ha ejerCldO su dere =

RESPONSABILIDAD MAXIMA Ea%g’fz\f E

Yyt 5 .;
2. VIGENCIA \\"v"d %
LA VIGENCIA DE LOS AMPAR‘bs
CARATULA DE LA POLIZA Y/O

EN ELLA, PR ‘,,}.‘
3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA iii:;v e ? i &
DE_ACUERDO CON LO ESTABLEGIE® Et;i»E -z cun.o 1<:>77£Y ’Céz COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA -DEBERA DEMOS] Rf, i o ‘RRENCIA D .. ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
PERDIDA, PREVIO AGOTAM!EN:‘F Elgmgr CHO DE AUDIEN e @TISTA Y DEL GARANTE, DE LA
SIGUIENTE FORMA: Wf: % 9 i , L T,

j;y

o S RN

31 EN CASO DE @ﬁﬁ? HEIBE ngﬁf f‘fi VEZ AGOTADO EL DEBIEéMi"R%CES@&uY GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y ,CONTRADICCION DEL GONTRATISTA Y DE SU GARANTE,:DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO- EN. EL ARTICULO 86 DE LA LEY-1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL GUAL, ADEMAS DE LA DEGLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HAGER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL. MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
“TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE GADUGIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.

3.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIGN. DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011.LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA' Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO. ‘

33 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO' PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS' DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE.
PROFERIRA EL. ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARA EL
INCUMPLIMIENTO ¥ CUANTIFICARA EL MONTO .DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA
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PENAL, SI ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTOQ AL CONTRATISTA COMO Al: GARANTE.

4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION ' A

Sl EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONQCIMIENTO DEL.INGUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE

" LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON:LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES

DEL CODIGO CIVIL. o

IGUALMENTE SE DISMINUIRA GEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DELAS
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA,

@;@?ﬂ* ‘
35?? **”“hh[R DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION

~}

LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SlNl

§. PAGODEL SINESTRO - g‘
51, PARA EL CASO PREVISTO EN EL QME é

X{"’&_

ESCRITA_ QUE CON TAL FIN HAGA & w NFID) AD ES‘FAQ ‘? RATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,

© ACOMPANADA DEL ACTO ADMlQ}S;I}B i&/eg DEBIDANE JECUTORIADO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION DEL CONTRATO Q{ﬁ@ AR ESOLUCJON E Qf ADA JQUE ACOJA LA LIQUIDACION
UNILATERAL. JW* ; AR s‘\,

52 PARA EL CASO DEL NUMEHA
ENTIDAD ESTATAL CON
JUNTO CON LA CONSTA
CONTRATISTA RESPE
CONDICION CUARTA DEIE 1 i
EN VIRTUD DE TAL coMfE‘N

PARAGRAFO, j;%"v“‘i
LA ASEGURADORA PODRA QRJ;
LA EJECUCION DE LA OB G‘

{ JBIDAMENTE EJECUTQRIADO, *
GIANDE; SALDOS A FAVOR .DEL
IENSACION DE QUE ‘TRATA LA

4 *" T b
6. VIGILANCIA SOBRE EL O Tgpgﬂ,sw‘ﬁ %gascumemgu :
LA ASEGURADORA TIENE DEREQ};!@’ % ER'LA VlGILANCIAﬂ e i€ NTRATISTA EN'LA EJECUCION DEL

*LA COLABORACION NECESARIA.

’ASEGUQA@ SE,} IBROGA HASTA CONGURRENCIA DE SU
I fESTATA CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.
l;’

3 AN i : JHEEY
LAENTIDAD ESTATAL NO‘PUEDE ENUNGIARIENININGUN MO Efr ; B
S LO HICIERE PERDERA ElL DEREE, [ 5 . »
EL CONTRATISTA SE OBLIG, "L SAR INMEDIATAMENTE ORA, LA SUMA QUE ESTA
LLEGARE A PAGAR A LAg |D & § RTAL, CON OCASION BE‘%K EX OLIZA, INCREMENTADA CON '’
LOS INTERESES MAXiMd§' ECALESH e NTES AL MOMENTO DEL., REE 3OLE PALCULADOS DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTU LPAGOR SPECTIVO SIN NECESIDAD DE'REGL ERIMIENTG)S PREVIOS.

8. CESION DEL CONTRATQ '

EN ‘EL. EVENTQ QUE ROR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ASUERDO CON ELL@ EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA (A CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL
ASEG RADOR

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA

"PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS! EXlG[DOS POR LA LICITAClC)N O CONTRATO. .

i
|-
9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

] > . . . 4
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LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

10. NOT[FICACIONES Y RECURSOS
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A .LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL. DERECHO DE AUDIENCIA
DEL. CONTRATISTA 'Y DEL GARANT E

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA
NO SE PERMITE HACER CESION © TRANSFERENCIA» DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO "DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O
TRANSFERENCIA.

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS
EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINIES: (]! DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
QN J: [STRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
RESPEEFIVOS SEG’U“@ “3%1 iN»QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN HEXE EB R DE LA ‘SUMAY; GLT DA BAJO EL CONTRATO DE SEGUROQ.

AR

13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA
CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS!
CON O PREVISTO EN EL ARTIcU‘ v

MPROMISORIA, DE CONFORMIDAD
ARA VINCULADA A LOS EFECTOS

14. PROCESOS CONCURSAES] , NIRA 's'{s% EGURAL Q@L(GA A HACER VALER SUS
DEREGHOS DENTRO DEIGUAEGH] ONCURSAL: RO PREVISTOS EN LA LEY 550
DE 1999, LEY 1116 Y ;} IRMASH NI o A 2@ ITIDO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, EN LAJEORMA! ?_ | T SJeC] S m&ﬁ% RANTIA OTORGADA POR
LA- PRESENTE POUZA JSUSHCERTIEIC n‘ff‘ HGAGIONYH A #ng msiAVISOALAASEGURADORA

S
5 _.,,-
". 45

i
SUROYSE SUJETAN A LOS TERMINOS
RCIO Y DEMAS NORMAS QUE LO

15, PRESCRIPCION LAS ACC ﬁ £
DE PRESCRIPCION DlSPUESi’"E" f
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN. %

. ! ’ AR -'i"’é'» 2 r" “'f s ‘
16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DESUASIDIS] J5ic SIONES "T_' ) WPARA LOS EFECTOS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATOISEREIIA EL DO ?”Lc o E"@ JEIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLIGA DE
COLOMBIA. P i

TOMADORM i ASEGURADORA‘ES"EiARIA“DE’COLOMBIA

i
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