FORMATO

;&i\iALISIS DEL SECTOR

Dentro de lo @bjetwos orgariizacionales de las entidades publicos y privadas distritales; se :
contemplan ngramas de calidad de vida de'los traba}adores y sus familias, que hacen parte de la
organizacion ylestan contempladas dentro de las acclones y lineamientos del Plan de Desarrollo

2016-2020 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS".

De esta manega el INSTITUTO PARA LA ECONOMiA SOCIAL —PES, desarrolla actividades de
bienestar. soci?les en beneficio de la entidad y calldad de vida de los funcionarios.

Econdmico: : :
El Departamenito Administrativo Nacional de Estadistlca DANE, en cumplimiento de su mision :
institucional dé proveer al pais de estadisticas estratéglcas da a.conocer los resultados de la

5

Encuesta Anual de Servicios EAS. 2016,

A partir de la Encuesta Anual de Servicios - EAS de 2008, el DANE amplié la cobertura de
actmdades d sector SerVIGIOS que venia muestlgando para atender los requerlmlentos especnf cos.

empresas en3018.

bles principales EAS 2018 - Evolucion 2015 /2016
a8
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Téchnico:

Se definen como responsables del Sistema de Bienestar Social y Estimulos, los siguientes:

1. Al DAFP, quien debe ejercer la direccion del sistema mediante 1a formulacién de la politica, la
asesoria-a las entidades sobre la materia 'y la coordinacion interinstitucional para el disefioy la
gjecucién de los programas;

2. A las entidades pliblicas de proteccién y servicios sociales quienes deben facilitar, mediante
convenios, susservicios para el desarrolio de los. programas de bienestar social-e incentivos. que
disefien las entidades publicas;

3. A las entidades publicas del orden nacional y-territorial, quienes con-autonomfa administrativa
deberan poner en marcha, en coordinacién con otras entidades de los: sectores administrativos
nacionales y territoriales, sus respectivos programas de bienestar social e incentivos; y

4, A los comités institucionales e interinstitucionales de empleados del Estado, quienes deberan’
partlclpar en &l disefio v la ejecucion de los programas del Sistema de Estimulos:

El Decreto 1227 de 2005 que reglamenta parcialmente la Ley 908 de 2004, explicita los ejes
centrales propuestos por el Decreto Ley 1567 de 1988 asi:

1. Bienestar Social, gue comprende:
Proteccion y Servicios Sociales, a través de los siguientes programas:

> Deportivos, recreativos y vacacionales:
> Artisticos.y culturales.
5 Promocién y prevencién de la salud,
¥ Capacitacion informal en artes y artesanlas u otras modalidades que conlleven la recreacion
y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otres organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.
> Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos
de Cesantids, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades-gue hagan sus veces,
facilitarido los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.
b. Calidad de Vida Laboral, a través de los programas de:
» Medicion del clima laboral.
» Evaluacion de la adaptacién al cambio.
> Preparacion de los pre-pensionados para el retiro del servicio.
> ldentificacion e intervencion de la cultura. organizacional.
> Fortalecimiento del trabajo.en eguipo.
> Programas.de incentivos.
Regulatorio:

La cultura; recreacion y deporte son parte fundamertal en la implemientacion de los programas de
Bienestar de las entidades tanto en el sector plblico como en el privado.

En el sector publico el desarrollo del Programa de Bienestar social se encuentra regulado por;

-
f‘.

Decreto Ley 3057 de 1968

Decreto Exiraordinario 3129.de 1968
Decreto 752 de 1984

Decreto:443 de 1998

Decreto-Ley 1567 de 1998, Titulo Il

*
.’0

L)
**

.,.
**

*

’.
*
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e

Ley 734 de 2002 numerales 4 y 5 del Articulo 33
Ley 909 de 2004, parédgrafo del Articulo 36
Decrelo 1227 de 2005 5
- Decrete 1567 de 1998 L =
Ley 9@9 DE 2004 “por lacual se. explden normas que regulan el empleo publico, fa carrera
admlmstratlva gerencia publicay se dictan’otras disposiciones”.
% Degrel to 1083 de 2015: "Por medio del cual se explde el Decreto Unico Reglamentario del

LT T )
R I

o
"

% Ley 1 \_57 de 2017 por medio de la cual se modlflca la Ley 1361 de 2009 para adlcmnar y
comple%mentar medidas de proteccion de la;familia y se dictan otras disposiciones”.

Ry -Clrcula 016 del 16 de Junio.de 2017 del Departamento Admiinistrativo del Servicio Civil,

emitio & Modélo de Gestion de- Bienestar para la felicidad laboral, trazando lineamientos para

la gje glcuﬁn del Plan de Bienestar de cada uno de los érganos y Entidades dlstrltales

Ley 1811 de 2016 del Congreso de Colombia.

'Decre’ta 648 de 2017 Departamento Admlmstratwo de la Funcién Publica.

Ctrculg Conjunta N°050 DE 2017

Acue é_o Laboral-05 DE JULIO DE 2017

En lo que se ﬁ__’:enomlna programa de Bienestar Social e Incentivos para [os funhcicnarios publicos, por

tal razén es r[': cesario realizar Ia formulacion de dIChO Programa siguiendo las pautas dadas para

ello, porsu parte la Ley 181 de 1995 por |a cual se dictaron disposiciones para el fomento del

deporte, ia re%reacuon el aprovechamiento del tlempo libre- yla educacion fisica'y creo el Sistema

Nacional del Beporte, confirmo la proteccién y €l amparo normativo otorgado al derecho al deporte y

la recreacior ixentendldo como motor indispensable que contribuye & la formacion integral de la:

persona en todas sus edadesy facilita el cumphmlento eficaz de sus obligaciones como rmembro de

la sociedad.

Iy
b

o,
o

L. )
e A

En dicha Ley se define ia recreacion, como un proceso de accion particmatlva y dinamica, que
facilita entend?r la vida como wina vivencia de disfrute, creacion y libertad, en pleno desarrollo de las
potenuahdadés del ser humano para su realizacién y mejoramiento de la calidad de vida mdwlduai y
social, medi hte la préactica de actividades fisicas o mte!ectuales de esparcimiento.

Concordant éon lo anterior y en cumplimiento-del artlculo 21 de la'Ley 50 de 1990, las empresas
con mas de 5@ trabajadores programaran éventos deportivos; de recreacion, culturaies y de
capacitacion ’élrectamente a través de [as cajas de compensacmn familiar © mediante convenio con
otras entida 's espemahzadas

Las cajas deberan desarrollar-programas de fomento del deporte; la recreacion, el aprovecnamiento
del tiempo libre y la participacion comunitaria para.los trabajadores de las empresas afiliadas:

de esta Ley, las cajas de compensacion familiar daran prioridad a la celebracion de
el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes y con los entes-deportivos
tales y municipales. :
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2. ANALISIS DE LA OFERTA
CONDICIONES FINANCIERAS
De acuerdo con el decreto 1082 de 2015, la entidad ha determinado los indicadores financieros para el presente proceso
de seleccién abreviada menor cuantia asi:
INDICADORES FINANCIEROS
MACROSECTOR: SERVICIOS! SECTOR: "ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y ACTWIDADES RECREATWAS Y DE 2015 2016 2017 PROMEDIO
ESPARCIMIENTO™ ACTIVIDAD: "R8328-V4- Otras
Actividades y de Esparcimiento”
ENDEUDAMIENTO
Apalancamiento (Veces) 2,18 1.4 1,06 1,54
Concentracion del Pasivo en el Corto Plazo 87,49% 87,26% 77,26% 84,00%
Endeudamiento con el Sector Financiero 5,85% £.559% 6,85% 5,50%
Concentracion Endeudamiento Financiero 8,56% 28,78% 11,268% 18,20%
Cobertura de Intereses (Veces) 1,39 -0 1,93 1,00
Razon de Endeudamiento 65,92% T4 22% 69 37% 70,00%
Endeudamiento Corto Plazo con Proveedores 2598% 8,36% 13,73% 8,36%
RENTABILIDAD
Margen Bruto 63,41% 53,44% 43 46% £3,44%
Margen Neto 1,70% 1,69% 1,68% 1,80%
Margen Operacional 781% 8,32% 9 04% 8,32%
Retorno Operacional sobre los Activos [ROA) 117% 278% 2,05% 2,00%
Retorno sobre el Patrimonio (ROE) 277% 1,897% 127% 2,00%
Margen No Operacional -2,12% -2,90% -3,67% -2,90%
SOLVENCIA
Solvencia [Veces) 1,36 1,71 1,88 1,68
LIQUIDEZ
Capital de Trabajo Neto (Millones §) '$13,402 511,528 '$'9,563 $11,528
Capital de Trabajo Neto Operativo (Millones §) "§'7,966 '$'10,845 "$'13,924 '$'10,845
Razdn Corriente (Veces) 0,78 0,99 1,21 1
EBITDA (Millones §) 515,055 '$'11,330 BT 805 ‘211,330
Prueba Acida (Veces) 1,23 1,1 0,87 1,1
OPERACIOHNALES
Rotacion Activos Fijos (Veces) 9,32 952 10,52 9,92
Rotacion de Activos Totales (Veces) 1,37 123 1,09 1,23
Rotacion de Inventarios Total (Veces) 19,64 6,89 -5,86 6,29
RESUMEN
INDICE DE LIQUIDEZ 1
ENDEUDAMIENTO 0%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 1,00
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO 2%
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 2%
FUENTE : SIREM MARZEO OF 2018
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nacional; las

:K.

corresponda
plazo del con_{: ato y un (1) afo mas.

Ni el Propon

o prohibicién,

Podran partlmpar todas las personas naturales.y/o Jurldlcas nacionales domiciliadas:en el temtono

p‘ersonas haturales y/o juridicas. extranjeras con o sin domicilio 0 con: o sin sucursal en
el territorio nagional, @n consorcio o uniones: temporales Iegalmente organizadas o constltu:das
autorizadas G&mo tal, matriculas en la Camara de comercio respectiva o ante la autoridad que |

"é que acrediten en el caso de las personas juridicas, que su duracién no es mfenor al

spte Individual ni los integrantes de Proponentes Plurales pueden encontrarse. incursos
en causal dell habilidad, incompatibilidad o prohlblclén para contratar con el Instituto Parala .
Economia SQ?IGl -IPES, de acuerdo con la Constutuc&on Politicay la ley, y todos ellos deben
comprometerge irrevocablemente & renunciara su: propuesta previa autorizacion expresa.

Con la presentacion de Propuesta y la suscripcién :de la Carta de Presentacion de la misma, cada
Proponente mariifiesta bajo gravedad de- juramento no estar incurso en inhabilidad, mcompatibllldad

-J

?Iguna para presentarse al proceso de seleccion'y celebracion el contrato proyectado

Las entidad

Capltal

(blicas en coordinacidn con los organismos de seguridad y prevencién sogial,
podréan oftet j‘ a todos los ‘empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios que se
relacionan a ontinuacién, por lo tantoy segun los estudios del mercado los principales proveedores
para realiza Programas de Bienestary Estimulos son en primer lugar Ias Cajas de Compensacion
por contar cor |a experiencia profesional, [a infraestructura, la logistica, -centros recreativos, centros
de convenci ies, universidades, colegios, conventos, alianzas con EPS, convenios de viviendas,
entre otros, todo conjunto de servicios que permiten lograr el éxito de programas de bienestar para
tos emplead 5 ¥ SUS famlllas y en segundo Iugar entldades de caracter privado, espemahzadas en el

A. PSAMEC:IPESNo. 02 DE 2017 Seleccion
‘Abrevigda de Menor Guantla (Ley 1150 de

) 7 Celebrado BOGOTAD.C. -

INSTITEITO PARA LA ECONGCMIA SOCIAL -

IPES EESTACION DE SERVICIOS. PARA LA

&‘,ION DE ACTIVIDADES |

_alimentacion para atender: actividades de los diférentes

CONVOCATORIA PUBLICA N°11 S.A. 2018 Se{eccxon
Abreviada de Menor Cuantia {Ley 1150 de 2007)
Borrador CORMAGARENA - CORPORACION PARA
£L DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA MACARENA
“Prestacion de-servicios de organizacion y apoyo
logistico para la realizacion de las actividades-de
bienestar social para los funcionarios de la :
Corporacian” Meta: Villavicencio $82, 068; 643. Fecha
de apertura 06-04-2018 :

CBI-0006-2018 Seleccion Abrewada de.Menor Cuanha
{Ley 1150 de 2007) Borrador SERVICIO NACIGNAL
DE APRENDIZAJE (SENA] Contratar el suministrc de

componentes de bienestary el complémente nutricional
para. los aprendices de los cursos de Formacidn’
Profesional que no'tengan. patrocinio, apoyo de -
sostenimiento, fic y que se éncuentran en condtcnones

2007) Celebrado BQG_O-TA B.e. -
INST O PARA LA ECONOMIA SOCIAL -
IPES RESTACION DE SERVICIOS PARA
LAEJ CUCION DE ACTIVIDADES
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CONTEMF'LADAS EN.EL PLAN DE
BIENESTAR 2016 DEL lNSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SCCIAL IPES Bogota D.C.;
Bogoté D.C: $37,.819,868. Fecha de
Celebracidh del Piiier Contrato 23-09:2¢18

C. IPES-PSMC IPES No. 04 DE 2014.Seleccidn
Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de
2007) Celebrado BOGOTA D.C. - INSTITUTO
PARA LA ECONOMIA SDCIAL — IPES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DEL IPES Y
‘5U NUCLEQ FAMILIAR, A TRAVES DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS RECREATIVAS,
CULTURALES Y ARTISTICAS. Bogota D.C.:
Bogota D.C. $40, 995,862. Fecha d&
Celebracién del Primer Contrato 18-12-2014:

devulnerabilidad socioeconémica del Centro de
Biotecnologia Industrial C.B.1 Palmira. Valle del Cauca:
Palmira:$185, 396,911. Fecha de-apertura 06-04-2018

C. Al-SA-MC-0038-2018 Seleccidn Abreviada de Menor
‘Cuantia &Ley 1160 de 2007) Borrador TOLIMA -
-ALCALDIA MUNICIPIO DE IBAGUE DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR. SOCIAL Y DE
EST[MULOS LABORALES DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACIGN MUNICIPAL DE
IBAGUE, CONFORME AL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA VIGENCIA 2018 Tolima::
Ibagué $289,907,443; Fecha de apertura 30-03-2018

ELABORADO FOR:

Torres OrJuély CPS045/2018-SAF-Talento Humana

Revigfzoo ¥:APROBADQ.POR: ‘-:1.
i !!n L} %BEI’[’IB] |un1&l’d0 ‘Subdirectora Admiriistrativa y-Financiera.

NOMBRE: Carlog Arturg Torres Orjusia - CF'3045}'20_1 SLS'AF4Taie_1jto Humano

NOMBRE: Vivian Liibeth Bemal |2aierda Subdirsctora Adiminisirativa y Finangiera

Fecha de-elaboracidn: 31 de Mayo de 2018
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