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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA
N.° SDH MIN C 013 DE 2026

OBJETO:

ADQUISICION DE INSUMOS AGROPECUARIOS DESTINADOS A PROMOVER ESPACIOS DE
ASISTENCIA TECNICA PARA GENERAR CAPACIDADES EN PROCESO DE BIENESTAR Y
PRODUCTIVIDAD ANIMAL QUE MEJORE LAS CONDICIONES DE DESARROLLO AGROPECUARIO
EN LAS FAMILIAS CAMPESINAS PRIORIZADAS EN EL MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE
SANTANDER.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015 y en la guia para la elaboraciéon de los Estudios del Sector de Colombia Compra
Eficiente, la entidad tuvo en cuenta el siguiente andlisis del sector:

El andlisis del sector constituye un insumo fundamental para la toma de decisiones dentfro
del proceso de contrataciéon, toda vez que permite orientar la definicidn de requisitos
habilitantes, condiciones técnicas, criterios de evaluacion de las ofertas, especificaciones
del bien, obra o servicio a contratar, identificacion de riesgos y comprension de las
condiciones del mercado, entre otros aspectos relevantes para una adecuada planeacion.

Con base en la necesidad de redlizar este andilisis, el presente documento expone 10s
resultados del estudio de sector adelantado por la Alcaldia Municipal de Ocana, para el
proceso de contratacion de Minima Cuantia cuyo objeto es la " ADQUISICION DE EQUIPOS,
APARATOS Y ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE GRABACION Y
REPRODUCCION DIGITAL DESTINADO A FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE OCARNA, NORTE DE
SANTANDER ", requeridos para la vigencia 2026.

Este ejercicio tiene como propodsito contribuir a la eficiencia, transparencia y adecuada
administracion de los recursos publicos, asi como definir los criterios técnicos, financieros y
organizacionales que orientardn el proceso de seleccion.

Por tratarse de un proceso de contratacidn de Minima Cuantia y teniendo presente lo
establecido en la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, no se hace necesario hacer un estudio extensivo de las
condiciones generales de los potenciales oferentes, definicidon del PIB industrial, o estudiar la
estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria.

1.1 ASPECTOS GENERALES.

Los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres (3) el sector primario o sector
agricola, el sector secundario o sector industrial y el sector terciario o sector de prestacion
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de servicios. Cada uno de estos sectores posee actividades econdmicas en comun dentro
de cada grupo y se diferencia de los demds.

Sin embargo, existen otros sectores econdmicos reconocidos los cuales se nombran a
continuacién: Sector agropecuario, Sector de servicios, Sector industrial, Sector de
transporte, Sector de comercio, Sector financiero, Sector de la construccién, Sector minero
y energético, Sector solidario y Sector de comunicaciones.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demds
sectores, ya que es a fravés del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacién de muchos productos. Ademds, el sector terciario genera ingresos al pais.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48% estd dedicado al comercio
mientras que el 40% estd destinado al ofrecimiento de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de
bienes y servicios a un consumidor.

El presente andlisis se enfocard a determinar el sector de comercio en Colombia y en el
Municipio de Ocana- Norte de Santander, para lo cual, serd tenido en cuenta el
comportamiento de la Oferta y Demanda de aspectos que inciden en el desarrollo de este
sector.

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS DEL SECTOR

De conformidad con lo descrito por el Banco de la RepuUblica, las actividades econdmicas
estan divididas en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccidén que ocurren al interior de cada uno de ellos. Estos sectores econdmicos segun
la econdmica cldsica son:

Sector primario o agropecuario

Definicidn:

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin
ningun proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, lasilvicultura, la cazay la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria
y a la extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Actividades del sector: Agropecuario, caza y pesca.
Sector secundario o industrial

Definicién:
Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
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transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se
utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion.
Actividades del sector: Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios

Definicion:

Incluye todas aguellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, 10s servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, porlo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles, pero sin embargo contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional.

Aunqgue los sectores anteriormente indicados son aquellos gue la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia, es comUn que las actividades econémicas se
diferencien aun mds dependiendo de su especidlizacién. Lo anterior da origen a los
siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario e incluye transporte de carga, servicio
de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio all
por mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresito, plazas de
mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio
de diversos productos a nivel nacional o internacional.

Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
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actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

Sector de la construccidon: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbdn, esmeraldas, gas y
petrdleo; empresas generadoras de energia; etc.).

Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre ofras.

Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de
publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar. “ADQUISICION DE KIT DE ASEO
DESTINADOS A BRINDAR BIENESTAR A LA POBLACION DEL CENTRO DE DETECCION
TRANSITORIA (CDT) DEL MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER" El cual se entabla
como un contrato de compraventa y entendida la necesidad que tiene la enfidad territorial
de dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales, enmarcamos dentro del
Sector de servicios todas las actividades que se deriven del contrato y que satisfacen su
objeto, permitiendo asi establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar
algunos de los Riesgos, condiciones del mercado y demds aspectos que puedan afectar la
correcta ejecucion del contrato, pues consideramos que los posibles oferentes que se
interesen en participar del proceso serdn aquellos que se dediquen a la actividad de
servicios.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
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Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025 (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidén de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

 Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la varacion
anual).

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada

por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.
» Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
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Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

20261/ 20261/

20251 2025%-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.4 0.5
Explotacion de minas y canteras -0,1 08
industrias manufactureras 29 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 26 03
Construccion -5.4 4.6
Comercio al por mayor y al por menor® 2.3 0.2
informacion y comunicaciones 13 11
Actividades financieras y de segquros 28 22
Actividades inmaobiliarias 2,0 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2.2 0.5
Administracion piblica, defensa, educacién y salud® 57 1.3

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® ] % o
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvencienes sobra los productos 28 09
Producto interno Bruto 22 0,6

Comercio al por mayor y al por menor

En el primer timestre de 2026, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2025. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor, reparacidn de vehiculos automotores vy
motocicletas crece 6,0%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,7%.
* Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
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de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas crece 0,7%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,9%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor!
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original  efecto estacional y
Actividad econdmica

calendario
Anual Trimestral
202671/ 2026%-1/
20257"-1 20257V
Comercio al por mayory al por menor’ 6.0 0,7
Transporte y almacenamiento 07 09
Alojamiento y servicios de comida -8 04
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,9 0.2

Fuenle )

°r

ie vehiculos automotores y motoadetas

Agricultura3, ganaderia4, caza, silvicultura y pesca

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca decrece 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria
y mediante frampas; y actividades de servicios conexas crece 3,8%.

J Cultivo permanente de café decrece 30,5%.
° Ganaderia crece 6,4%.

J Silvicultura y extraccién de madera crece 3,1%.
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J Pesca y acuicultura decrece 19,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece
en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
J Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agriculturay la

ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria
y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 0,8%.

° Cultivo permanente de café decrece 7,7%.
e Ganaderia crece 1,9%.
° Silvicultura y extraccidén de madera decrece 2,3%.

J Pesca y acuiculiura crece 6,9%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Trimestral

2026F"-1/ 20261/

2025741 2025-1V
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes® 38 038
Cultivo permanente de café 30,5 =77
Ganaderia 6,4 1.9
Silvicultura y extraccion de madera 33 -2,3
Pescay acuicultura -18,5 6,9
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca <1,4 -0,5

Fuente: DANE PIB_T

Ploreliminar

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

“Cuitivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de piantas (actividades de
viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura ¥ la ganaderia, y posteriores a la
cosecha, explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas y actividades de
servicios conexas.

INFLACION
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El Departamento Aqlminis’rroﬁvo Nacional de Estadistica (DANE) informé este jueves que la
variacion anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC), a diciembre de 2025, se ubicd en
5,1%. Esto significa una disminucién de 0,1 puntos porcentuales frente al mismo mes del 2024,
cuando registrd 5,2%.

Por su parte, la variacion mensual de la inflacién se situd en 0,27%. En 2024 se habia ubicado
en 0,46%.

En el Ultimo ano, las divisiones de Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacién (7,36%), Salud
(7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y Transporte (5,35%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,1%).

Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios
diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir
y calzado (2,12%), Recreacién y cultura (1,85%) e Informacién y comunicacion (1,22%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

El DANE indicé que la variacion anual tuvo su origen en el comportamiento de las divisiones
de alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, asi como alimentos y bebidas
no alcohdlicas.

De hecho, la division de restaurantes y hoteles tuvo un registro de 7,91%, siendo esta la mayor
variacion anual.

En diciembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
bebidas calientes (tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente,
leche, agua de panela, agua aromdtica, avena cdaliente y similares) para consumo
inmediato con el 13,22%; pago por alimentacién en comedores, 8,64%, y comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con el 7,99%.

Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases de gastos en discotecas,
bares, griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre de 4,67%; servicios de
alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles de 4,90% y gaseosa y otros
refrescos en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con el 7,62%.

La division de educacién registrd una variacién anual de 7,36%, siendo esta la segunda
mayor variacion.

En diciembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases de
educacién secundaria con 8,76%; educacidn preescolar y bdsica primaria, 8,69%, y cursos
de educacién no formal, 6,46%.

Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases de diplomados,
educacién contfinuada, preicfes, preuniversitarios, 1,75%; inscripciones y matriculas en
postgrados, 4,73% e inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y
universitarias con 4,96%.
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En diciembre de 2025 el mayor incremento de precio se registré en la subclase de servicios
de comunicacion fija y movil y provisién a internet, 2,64%.

En diciembre de 2025 la inflacién anual fue de 5,1%: DANE

Grafico 1. IPC Variaciones
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IPC - INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Febrero 2026

Es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al tiempo
gue permite analizar situaciones de cardcter econdmico.

Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC.

1. RESULTADOS DEL MES DE FEBRERO 2026
1.1 Comportamiento de la variacién mensual del IPC segin divisiones y subclases
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1.1.1 Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 20264, el IPC registré una variacion de 1,08% en comparacién con enero
de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,08%): Educacion
(5,64%), Restaurantes y hoteles (1,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,30%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,23%) y por Ultimo, Bebidas
alcohdlicas y tabaco (1,14%). Por debdjo se ubicaron: Transporte (1,07%), Bienes y servicios
diversos (1,02%), Salud (0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,70%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles (0,45%), Recreacion y cultura (0,08%) y por Oltimo,
Informacién y comunicacién (0,01%).

IPC Variacién y contribucion mensual Segtin
divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025 2026
e DO Rewow | Vewerd e | Veseerh N ewse

Bducacion 441 5 57 0.22 5 GJ 023
Restaurantes y hotetes 243 0.82 C.09 138 0.16
Almentes y bebidas no atcohdbcas 1505 .60 0.11 1.30 Q24
:‘:;:'tas articulos paro ef hogar y para ka conservacen ordinarta del 419 0,65 0.03 103 005
Behidas aicohodiicas y tabaco 170 097 0.02 114 0.02
TOTAL 100,00 114 114 108 108
Transporte 1293 157 0.21 107 0.15
Bienes y servicios diversos 5.38 0.81 0.04 102 0.08
Safud 171 0.54 0.0t 094 002
Prendas de vestr y calzado 3.98 0.54 0.02 070 0.02

0, dgua gas y otros 33,12 116 0,38 045 0.14
Recreacion y cultura 379 093 0.03 0.08 0.00
nformacion y comunicacion 4,33 -0.02 0,00 .01 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En febrero de 2026 en comparacién con enero de 2026, la variacién de las subclases que mds
aportaron al indice total fueron: transporte urbano (3,88%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (1,19%), educacién preescolar y bdsica primaria (6,01%),
educacion secundaria (6,01%), ariendo imputado (0,48%), inscripciones y matriculas en
carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (5,57%), amiendo efectivo (0,51%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,77%), frutas frescas (3,05%) y
papas (10,58%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: combustibles
para vehiculos (-2,57%), electricidad (-1,23%), cines y teatros (-4,66%), vehiculo particular
nuevo o usado (-0,48%) y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles,
masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-8,26%).
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IEC Variacién yrcontribuciénﬂmensual Por principales subclases Febrero 2026

Subclase Variacion (%) Contribucidn Puntos

porcentuales

Transporte urbano 3,88 0,19
Comidas en establecimientes de servicio a la mesa y autoservicio 1,19 0,09
Educacion preescolar y basica primaria 6,01 0.09
Educacién secundaria 6,01 0,06
Arriendo imputado 048 0,06
Inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias 5,57 0,05
Arriendo efectivo 0,51 0,05
Comidas preparafias fuera del hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la 177 0.04
mesa y autoservicio i

Frutas frescas 3,05 0.04
f’apai. - 10,58 0,04

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

2. RESULTADOS ANO CORRIDO
2.1 Comportamiento de la variacién aino corrido del IPC segin divisiones y subclases
2.1.1 Variacioén y contribucién ano corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - febrero), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (2,27%): Educacién (5,64%), Restaurantes y hoteles (4,36%),
Transporte (3,24%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,98%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(2,95%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el hogary para la conservacién ordinaria del hogar
(2,75%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (2,16%), Bienes y
servicios diversos (1,82%), Prendas de vestir y calzado (0,87%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otfros combustibles (0,68%), Recreacién y cultura (0,58%) y por Ultimo, Informaciéon y
comunicacién (0,07%).

IPC Variaclién y contribucién ano corrido
Segun divisiones de gasto

Febrero 2025 - 2026 2025 202
" Dusones de Gaslo T T TRese %) Variactn (%) Contriicn Puntos Varacon (%) Contribucion Punlos
f Porcentuzies

Educacion 441 557 022 564 023
Restaurantes y hoteles 943 274 0.30 436 050
Transporte 1293 331 044 324 043
Almentos y bebidas no deondicas 15,05 224 042 2% 0,56
Bebidas alcohlicas y tabaco 1@ 162 (ki) 2% 005
:"i:ab;bs. articuios para el hogar y para &3 conservacion ordnara del 419 135 005 275 o
TOTAL 10000 208 208 2z 22
Salud 171 158 003 216 004
Bienes y servicios diversos 536 136 907 182 0.10
Prendas de vestr y calzado 398 039 201 087 003

yamiento, agua, icidad, gas y otros B12 156 043 0,88 021
Recreacuin y cuffira 38 075 902 S8 ag2
informacién y comunicacin 433 02 6,01 007 000

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

3. RESULTADO ANUAL

3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segin divisiones y subclases
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3.1.1 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En elmes de febrero de 2026, el IPC registré una variaciéon de 5,29% en comparacién con febrero
de 2025. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,61%), Salud (7,82%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (7,76%), Educacién (7,44%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,84%) y
por Ultimo, Bienesy servicios diversos (5,45%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(5,29%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,27%), Muebles, articulos para el hogary para la
conservacion ordinaria del hogar (4,73%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,85%), Prendas de vestir y calzado (2,61%), Recreacién y cultura (1,68%) y por
ultimo, Informacién y comunicacién (1,51%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025 2028
s e
- Dwisiones de Gasto o | Pemoew) Vasiacion (%5 w’;:c":zﬁm Variacin (%) Wma:m

Restaurnntes y holeles 943 773 034 981 .07
Sald 1.7t 542 0.09 782 0.13
Bebidas alcohoeas y tabaco 170 492 0.08 7.76 0.13
Educacion 441 738 0.30 748 o3
Almentos y bebidas no alcohdbzas 15,05 4.56 086 584 1.09
Bienes y servicios ¢verses 5,38 343 018 5.43 0.28
TOTAL 100,00 5.28 528 523 523
Transporte 12,93 564 078 P24 072
:::mbhs.artmm para ¢l hogar y para d conservacdn ordinaria del 419 246 0.10 s 019

i . agua. gas y ctros 2 3312 658 202 385 1.20
Frandas de vestr y calzado 3.98 144 005 251 oos
Recreacién y cultura 379 081 033 1.68 0.05
nformaciin y comunicacisn 433 -1.24 -0.03 151 004

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

El Informe del Mercado de Medicina Veterinaria estd segmentado por Tipo de Producto
(Medicamentos, Vacunas, Aditivos Alimentarios Medicados), Tipo de Animal (Animales de
Compania, Animales de Ganaderia), Modo de Administracién (Parenteral, Oral y Mds),
Usuario Final (Hospitales Veterinarios, Clinicas Veterinarias y M&s) y Geografia (América del
Norte, Europa, Asia-Pacifico, Oriente Medio y Africa, América del Sur). Las Previsiones del
Mercado se Proporcionan en Términos de Valor (USD).

Se espera que el tamano del Mercado de Medicina Veterinaria crezca de USD 42,88 mil
millones en 2025 a USD 46,72 mil millones en 2026 y se prevé que alcance USD 69,37 mil
millones en 2031 a una CAGR del 8,23% durante 2026-2031.

El fuerte crecimiento de la tenencia de mascotas en la regidon Asia-Pacifico, las operaciones
industrializadas de avicultura y porcicultura en América del Sur, y las estrictas normas de
gestion responsable de antibidticos en América del Norte y Europa contindan ampliando la
demanda de vacunas, plataformas recombinantes y parasiticidas topicos. La dindmica
competitiva se mantiene moderadamente consolidada, ya que los cuatro principales
proveedores utilizan +D vericalmente integrada y carteras multiespecies para defender
una participacién combinada significativa. Mientras tanto, la penetraciéon de la e-farmacia,
aungue todavia por debajo del 15%, acelera el acceso de los propietarios a las
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prescripciones para el tfratamiento de enfermedades crénicas. La financiacion de capital
de riesgo se canaliza hacia las lineas de anticuerpos monoclonales (MAb) y vacunas
editadas genéticamente, lo que indica un ciclo de innovacién que favorece a los

biologicos, con mdérgenes brutos del 40-60%, en comparacién con el 20-30% de los genéricos
de moléculas pequefias.

Tamanio y Participacion del Mercado de Medicina Veterinaria

Veterinary Medicine Market Vision General del Mercado
Market Size in USD Billion
Periodo de Estudio 2020-2031

USD69.378 Tamaiio del Mercado (2026 46.72 Mil millones de ddlares

69.37 Mil miliones de dolares

8.23% CAGR

usD46.728 -
USD42.888 # -

Asia Pacifico

Ameérica del Norte

ado Medic

2025 2026 2031 T 7 Bochringer | g
N Boehringer
Source: Marder infeligence h N \!lmlb’ "Q MERCK

Ingelheim

@ izqetls

*Nota aclaratosia: los prinvipales jugadores po se ordenaron de ur modo en

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Febrero de 2026pr

Grdfico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario 2024p - 2026pr (febrero)

Secretaria de Desarrollo Humano — Alcaldia Municipal de Ocafia, Norte de Santander - Carrera 12 No. 10-42
Palacio Municipal Cédigo Postal: 546552 Correo: secretariadesalud@ocana-norfedesaniander.gov.co
Teléfono (607) 5636300 ext. 160 - www.ocang-nortedesantander.gov.co




£ Alcaldia de Secretaria de

J Ocana i Desarrollo
!

Humano
1. Resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
1.1 Comportamiento anual

Para el mes de febrero de 2026pr el ISE en su serie original, se ubicd en 120,17, lo que representd
un crecimiento de 1,65% respecto al mes de febrero de 2025pr (118,22). (Ver grdficos 2y 3).

Gréfico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 20267 (febrero)

/' — = 2023
2 i
T o - e -
- ; Heowaa NN Y )f’,/ - & = 2004p
/./-‘ ;_,.._;\:..v;.;.__.“ 1-#".’__ Va )
oo o < . = s At
= v —— 202600

Grdfico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original 2024p - 202épr (febrero)

2.2 Comportamiento mensual
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Para el mes de febrero de 2026pr el indice de las actividades primarias en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario, se ubicd en 103,51, lo que representd un crecimiento de 0,89%,
respecto al mes de enero de 2026pr (102,59). (Ver grdaficos 8 y 10).

Grafico 10. Tasa de crecimiento mensual del indice de fas actividades primarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 2026”" (febrero)

VARIACION DEL SALARIO MINIMO

A continuacién, se presentan los incrementos del salario minimo legal mensual vigente (SMMLV)
de las dos ultimas décadas en Colombia; el objetivo plasmado en el Plan de Desarrollo, ha
fortalecido el ingreso real de los trabajadores remunerados con el salario minimo de manera
significativa, con incrementos por encima de la inflacién y superiores a los de afios anteriores,
como muestra el siguiente cuadro:

i
! =
'
! Penads 53%0s 1040s ‘ecsie

0

20

E
s 15
10
T T T T T T T T
1990 1935 2000 2005 2010 2015 2020 2028
U
P51 | B DRSS .} S D 2038
— Salaric minimo mensua!, variacion anual
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@ Bitakora HISTORICO DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA
SALARIO MINIMO MENSUAL AUXILIO DE TRANSPORTE TOTAL ($)
Variaciéncon | Variacién con {Salario + Decreto que determing el salario
2 me:;”;( o |respectoalafol respectoalaio  Valor mensual (5] Audlio minimo oo
~ | anterior ($ - anterior {%) v Transporte - - -

2026  1.75090% 327.405 23,00% 249.095 2.000.000 Decreto 159 de 2026 y 1470 de 2025 No

2025 1.423.5C0 123.500 9,50% 200.000 1.623.500 Decreto 1572y 1573 de 2024 No

2024  1.300.000 140.000 12,07% 162.000 1.462.00C Decreto 2292 y 2293 de 2023 No

2023 1.160.0CC 160.0CC 16,00% 14C.806 1.300.606 OCecreto 2613 de 2022 Si

2022 1.000.000 91.474 10,07% 117.172 1.117.172 Decreto 1724 de 2021 Si

2021 908.526 30723 3.50% 106.454 1.014.980 Decreto 1785 de 2020 No

2020 877.803 49.687 6,00% 102.854 98C.657 Decreto 2360 de 2019 No

2019 828.116 46874 6,00% $7.032 925.148 Decreto 2451 de 2018 Si

2018 781.242 43.525 5,80% 88211 869.453 Decreto 2269 de 2017 Si

2017 737.717 48.262 7.C0% 83.140 820.857 ODecreto 2209 de 2016 No

2016 £688.455 45.105 7,00% 77.700 767.155 Oecreto 2552 de 2015 No

2015 644350 28.350 4,60% 74.000 718350 Decrete 2731 de 2014 No

2014 $16.000 26.500 4,50% 72.000 688.00C Decreto 3068 de 2013 Si

2013 589500 22.800 4,02% 70.500 660.00C Decreto 2738 de 2012 No

2012 566,700 31.100 5,81% 67.800 634,500 Decreto §919 de 2011 Si

2012 535.600 20.60C 4,00% $3.600 599.200 Decreto 33 de 2011 No

2010 515.000 18.100 3,64% 61.50C 576.500 Decreto 5053 de 20C2 No

2009 456900 35.400 7.67% 59.3C0 556.20C Decreto 3368 de 2008 No

2008 461.500 27.800 6,41% 55.000 516.500 Decreto 4965 de 2007 No

2007 433.7C0 25.7C0 6,30% 50.8C0 4B4.50C Decreto 34580 de 2006 No

2006 408.000 26.500 6,95% 47.700 455.700 Decreto 45686 de 2005 Si

2005 381.500 23.500 6,56% 44.500 426.00C Decreto 4360 de 2004 No

2004 358.000 26.000 7.83% 41.600 399.600 Decreto 3770 de 2003 Si

2003 332000 23.000 7,84% 37.50¢ 369.500 Decreto 3232 de 2002 Na

2002 309.000 23.00C 8,04% 34.000 343,000 Decreto 2910 de 2001 No

2001 286.000 25.50C 9,56% 30.00C 316,000 Decreto 2579 de 2000 Si

2000 260.100 23640 10,00% 26413 286.513 Decreto 2647 de 1599. Nota (1] No

1999 236.460 32.634 16,01% 24.012 260.472 Decreto 256C de 1998 No

1998 203.826 31.821 18,50% 20.700 224526 Decreto 3106 de 1997 Si

1897 172.005 29.880 21,02% 17.250 189.255 Decreto 2334 de 1996. Nota (2) No

1596 142.125 23.191 19,50% 13567 155692 Decreto 2310 de 1985 No aplicaba
1995 118834 20.234 20.50% 10.815 129.749 Decreto 2872 de 1954 Ne aplicaba
1894 98.700 17.190 21,09% 8.975 107.675 Decreto 2548 de 1993 No aplicaba
1893 81.510 16.320 25,03% 7.542 89.052 Decreto 2061 de 1992 No aplicaba
1992 65.150 13.470 26,04% 6.033 71.223 Decreto 2867 de 1591 No aplicaba
1991 51.720 10.695 26,07% 4.787 56.507 Oecreto 3074 de 1350 No aplicaba
1890 41,025 8.465 26,00% 3798 44.823 Decreto 3000 de 1989 No aplicaba
1989 32.56C 6.923 27,00% 3.063 35.623 Oecreto 2662 de 1988 No aplicaba
1988 25.637 5.127 25,00% 2.450 28.087 Decreto 2545 de 1987 No aplicaba
1987 20.510 3.699 22,00% 2.000 22.51C Decreto 3732 de 1986 No aplicaba
1986 16.811 3.254 24,00% 1.65C 18.461 Decreto 3754 de 1985 No aplicaba
1985 13.558 2.260 20,00% 1350 14908 Decreto 001 de 1985 No aplicaba

1984 11.298 - 1.102 12.400 Decreto 3506 de 1983. Nota (3) No aplicaba

PERSPECTIVA ECONOMICA:

El bien o servicio que pretende adquirir el Municipio de Ocana, hace parte del sector terciario
donde confluyen los insumos agropecuarios que pueden ser publicos o privados y por lo
tanto, se encuentra disponible en el mercado nacional.

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio promedio y los oferentes en el
mercado nacional y/o local que estdn en capacidad de suministrar los bienes requeridos,
fueron tomados a partir de los precios histéricos y cotizaciones actuales, obteniendo asi el
promedio de mercado y el presupuesto oficial.

La contratacion de los insumos agropecuarios, facilitan la gestion de la Administracion
Municipal y puede generar economia a escala al tener mayor oportunidad de negociacion
de precios y orientar la relacidon comercial hacia un solo sector; o que a su vez puede
reflejarse en la disminucion del riesgo de deterioro de la calidad del producto, al contar con
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un proveedor idéneo, lo que facilita ademds la verificacién de las condiciones técnicas del
servicio.

PERSPECTIVA COMERCIAL:

El objeto de la presente confratacién de acuerdo al sector que lo demanda presenta
dindmicas diferentes, aun ambas se ejercen bajo un mismo tipo de contrato:

En el sector privado cada enfidad se encarga de seleccionar a su proveedor para que
ofrezca servicios similares o iguales a los que en esta contratacién se solicitan, el criterio de
seleccion estd atado al precio a la calidad, en el sector pUblico, estos mismos factores
determinar el proveedor, pero determinado por un sistema puUblico de oferta el cual implica
la realizacidén de un proceso legal de seleccion.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Normalmente las empresas del sector poseen una alta rentabilidad, lo cual da una solidez
financiera que les permite trabajar con su propio capital mientras el comprador realiza el
pago, sin embargo, suele también plasmarse una forma de financiacién con el pago que
de acuverdo a la distribucién de productos se haga, una especie de pagos contra entrega.

Asi mismo, cuenta con altos niveles de eficiencia lo cual les ha permitido reducir costos para
contrarrestar la competencia extranjera.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

El mercado se encuentra plenamente dispuesto para el cumplimiento del contrato de la
forma como se propone, de hecho, las empresas del sector presentan muchas formas de
distribuciones de los servicios acondicionan su proceder a la manera como el cliente lo
solicita.

PERSPECTIVA TECNICA:

Para la ejecucion de contratos de insumos agropecuarios en el Municipio de Ocana, las
empresas se encuentran sujetas a las siguientes consideraciones técnicas minimas:

ITEM DESCRIPCION UND CANTIDAD
1 ALBENDAZOL UND 15
2 IVERMECTINA UND 15
3 ENDECTOCIDA UND 15
4 OXITETRACICLINA UND 15
5 COMPLEJO B INY. UND 15
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SOLUCION INYECTABLE
¢ | oteosa muLTiviTAMINICO | UNP 1o

7 LARVICIDA UND 44
8 PENICILINA TRIPLE 7,5 U.l UND 40
2 PENICILINA TRIPLE 10 U.I UND 40
10 HEMOPARASITICIDA UND 20
11 TILOSINA UND 28

ACOMPANAMIENTO A LOS
19 PRODUCTORES EN EL GLB 1
CONOCIMIENTO BASICO

DEL BIENESTAR ANIMAL

El Contratista debe tener la capacidad técnica, administrativa, logistica y financiera para
la ejecucion del contrato. El contratista deberd cumplir en su totalidad con los siguientes
requerimientos técnicos establecidos en documento anexo (ESPECIFICACIONES TECNICAS)

PRESUPUESTO OFICIAL:

El contrato tiene un valor estimado de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS (S
37.993.283,33) MCTE, incluyendo de todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

Para calcular el valor de los productos que integraran los mercados, la Secretaria de
Desarrollo Humano del Municipio de Ocafna, tuvo en cuenta las siguientes variables:

° Precios del mercado soportados en cotizaciones realizadas por diferentes empresas
que prestan el servicio.

° Anteriores procesos contractuales adelantados por la entidad con objetos iguales o
similares.

La Secretaria de Secretaria de Desarrollo Humano del Municipio de Ocafa del Municipio
de Ocana, en atencién a los principios de planeacidn, fransparencia y responsabilidad que
rigen la actividad contractual, realizé estudio de mercado; para lo cual solicitdé la emision
de cotizaciones para el servicio que se pretende contratar. Como fruto de lo anterior se
recibieron coftizaciones, que se encuentran sustentadas en el estudio de mercado.

Segun las cantidades y el valor promediado tenemos el siguiente resultado.
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ITEM DESCRIPCION UND CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL
1 ALBENDAZOL UND 15 $ 233.032,95 $ 3.495.494,30
2 IVERMECTINA UND 15 $118.933,33 $ 1.784.000,00
3 ENDECTOCIDA UND 15 $157.775,33 $ 2.366.630,00
4 OXITETRACICLINA UND 15 $197.760,17 $ 2.966.402,50
5 COMPLEJO B INY. UND 15 $109.431,33 $ 1.641.470,00
SOLUCION INYECTABLE
6 OLEOSA MULTIVITAMINICO UND 15 $ 427.235,33 $ 6.408.530,00
7 LARVICIDA UND 44 $ 39.476,80 $1.736.979,20
8 PENICILINA TRIPLE 7,5 U.l UND 40 $51.283,33 $2.051.333,33
9 PENICILINA TRIPLE 10 U.I UND 40 $ 59.088,33 $ 2.363.533,33
10 HEMOPARASITICIDA UND 20 $ 161.533,33 $ 3.230.666,67
11 TILOSINA UND 28 $176.723,00 $ 4.948.244,00
ACOMPARAMIENTO A LOS
PRODUCTORES EN EL
12 CONOCIMIENTO BASICO GLB 1 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00
DEL BIENESTAR ANIMAL
TOTAL $37.993.283,33

Presupuesto oficial detallado por items.

Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
refribucion, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y el
Municipio de Ocana no aceptard reclamacién alguna por estos conceptos.

Entre los impuestos que estardn a cargo del proponente, a manera de enunciado, v sin
perjuicio del deber que tienen los proponentes de informarse al respecto, se tienen los

siguientes:

® Gravamen a los movimientos financieros
o Industria y Comercio (ICA)

° VA

° DESCUENTOS MUNICIPALES

ESTUDIO DE LA OFERTA

Quién vende? La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado local,
regional, y nacional, con capacidad de proveer los bienes o servicios requeridos objeto del
presente estudio, los cuales tienen la posibilidad de participar en el proceso contractual y
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suministrar a la enfidad el bien o servicio que permita cubrir la necesidad, al efecto la
enfidad consulto el SECOP proceso adelantados por otras entidades que tienen relacion
con el objeto del presente proceso.

gzDindmica de produccidn, distribucién y entrega del bien o servicio? En el mercado existen
personas naturales o juridicas con la experiencia y capacidad de ejecutar el objeto del
contrato en el tiempo y condiciones requeridas por el Municipio.

El propdsito de redlizar el andlisis de la oferta es definir las calidades, cantidades y
condiciones en que se presenta al mercado el proyecto objeto del actual estudio. La oferta
y la demanda estén definidas por variables como lo son el precio del producto o servicio en
el mercado, la capacidad de los oferentes, las herramientas propuestas por los oferentes, la
expectativa de los usuarios, entre otros; con el fin de tener en cuenta los factores y el entorno
econdmico en el que se desarrolle el proyecto.

CONTRATOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD EN VIGENCIAS ANTERIORES, CON IGUAL O SIMILAR
OBJETO CONTRACTUAL:

No DEL No DE
PROCESO| CONTRATO OBJETO VALOR

SDH MIN  |SDH MIN C 007 SUMINISTROS DE  ELEMENTOS PARA | $57.989.652,00
CO007DE| DE2025  [FORTALECER LAS ACTIVIDADES ORIENTADAS

2025 A DESARROLLAR CAPACIDAD LOCAL CON
CAMPESINOS DEL SECTOR RURAL DEL
MUNICIPIO DE OCANA, A TRAVES DE RUTAS
DE APRENDIZAJE Y DEMOSTRACION DE
METODOS
¢Coémo han adquirido las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

Adicionalmente, a fin de efectuar un andilisis del sector de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y establecer un comparativo del objeto en
términos técnicos y econdmicos, se procedid a consultar en el SECOP contratos con
naturaleza similar a la que se requiere contratar en la Entidad, encontrando:

Entidad Estatal Referencia Descripcién Cuantia
SENA REGIONAL | MC-NDS-CIES- VACUNAS APRENDICES. $175.000.000
NORTE DE | 0104-2026
SANTANDER

Grupo de Apoyo |
Administrativo ‘

Mixto

SENA REGIONAL | MC-NDS-0039- SERVICIO DE FUMIGACION $55.000.000
NORTE DE | 2026

SANTANDER

Grupo de Apoyo
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MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico-andlisis de la agencia de
contrataciéon publica (vigencia 2026, corte a 12 de mayo del 2026), a continuacién, se
muestran, las cifras generales acordes con el objeto contractual:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
42121600 Productos veterinarios
42121500 Equipo veterinario
CODIGO Cliu DESCRIPCION
4773 Comercio al por menor de productos farmacéuticos y
medicinales, cosméticos y articulos de tocador en
establecimientos especializados

ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico-andlisis de la oferta de la
agencia de contrataciéon publica (vigencia 2025, corte a 12 de mayo del 2026), a
continuacién, se muestran, las cifras generales acordes con el objeto contractual:

ANALISIS DE LA OFERTA
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ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico-andlisis de la demanda de la
agencia de contratacion pulblica (vigencia 2025, corte a 12 de mayo del 202¢6), a
continuacion, se muestran, las cifras generales acordes con el objeto contractual:

L7 ANALISIS DE LA DEMANDA
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1.2 ASPECTO LEGAL.

Es pertinente y viable adelantar un proceso de contratacidén de minima cuantia cuyo
procedimiento estd estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1. Y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2
del decreto 1860 de diciembre 24 del 2021, el cual establece esta modalidad de seleccion
para las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento

(10%) de la menor cuantia de la entidad contratante.

En general, las normas legales aplicables durante el proceso y durante la ejecucion del
contrato serdn las estipuladas en la invitacion, y las propias vigentes en Colombia sobre la

materia.

J Constitucion Politica de 1991

° Ley 80 de 1993, "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la

Administracién Pdblica, y sus decretos reglamentarios”.
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° Ley 1150 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre Ia
contratacién con recursos publicos”.

o Decreto 1082 de 2015, "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
pUblica”.

° Ley 828 de 2003, “por la cual se expiden normas para el control de la evasidon del
Sistema de Seguridad Social”.

. Ley 850 de 2003, “Por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas™.

. Ley 1122 de 2007, “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones".

° Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestidon publica”

° Decreto Ley 019 de 2012, "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tradmites innecesarios existentes en la Administracién
PUblica”.

e Ley 1437 de 2011, "Por la cual se expide el Coédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo™.

. En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccidn y ejecucion
del contrato serdn las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en
Colombia sobre la materia.

° Ley 2069 del 2020

2. ANALISIS DE LA OFERTA
2.1 ANALISIS FINANCIERO

El Departamento de planeacién cred la agencia Nacional de Contrataciéon PUblica
“Colombia Compra Eficiente” con el fin de impulsar politicas y heramientas para la
contratacion estatal, por medio del decreto 4170 del 2011.

Teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 2 del decreto 1860 de diciembre 24 del 2021 y a lo establecido en La Guia
para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, La
Entidad considera que no es necesario exigir una capacidad financiera minima para el
presente proceso.

2.2 ANALISIS DEL RIESGO.

El presupuesto generado para la elaboracion del estudio estd fundamentado en el andilisis
del mercado, sin embargo, los cambios que este llegase a tener, pueden ser producto de
nuevas necesidades no previstas o la naturaleza en el desarrollo de las actividades
correspondientes a la ejecucion del contrato.
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Generalmente estos cambios presupuestales generan un desequilibrio econdmico del
proyecto, por tanto, se debenregulary controlar todo el tiempo, con el fin de no entorpecer
el desarrollo completo del objeto contractual.

Uno de los aspectos mds importantes en la planeacidn contractual es incluir en los
documentos previos la estimacién, tipificaciéon y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en el proceso de contratacién que el Municipio pretende celebrar.

En cumplimiento de o anterior, el Municipio de Ocaia- Norte de Santander, determina
cuales son los eventos que considera se deben garantizar teniendo en cuenta el riesgo que
se pueda presentar en el presente proceso.

a. DEFINICION DE RIESGO

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la
ejecucion del objeto contractual, o que perjudique en cualquier forma y segin con la
tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su
infegridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el iesgo deberd tener relacion directa
con la ejecucion del objeto contractual y posterior al mismo para que sea asumido como
un riesgo del actual proceso de contratacion.

a. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en el presente
proceso los riesgos se clasificardn segun los siguientes pardmetros:

i Por su clase, su fuente, la etapa del Proceso de Contratacion en la que se encuentra
el Riesgo

i Por su procedencia

Los riesgos previsibles del presente proceso de contratacion se clasificardn segun su
procedencia y momento en que se pueden producir, teniendo en cuenta que se pueden
presentar dentro y posterior a la ejecucion del contrato.

b.1. clasificacién o fipificaciéon del riesgo por su clase, su fuente, la etapa del Proceso de
Contratacion:

Clase:
- General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la

Entidad Estatal, por lo cual estd presente en toda su actividad contractual.
- Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de andilisis.

Fuente:
- Interno: es un Riesgo asociado a la operacién, capacidad, o situacién particular de
la Entidad Estatal (reputacional, tecnoldgico).
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- Extemo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o asociado a

asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres econdmicos, existencia de monopolios,
circunstancias electorales).

Etapa:

- Planeacién: la etapa de planeacién estd comprendida entre la elaboracién del Plan
Anual de Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso de
Contratacidén

- Seleccion: la etapa de seleccién estd comprendida entre el acto de Apertura del
Proceso de Contratacion y la Adjudicacién o la declaracidén de desierto del Proceso de
Contratacion.

- Contratacién: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacion,
inicia lo etapa de contratacién.

- Ejecucién: la etapa de ejecucion inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para
iniciar la ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del
contrato o la fecha de liquidacidn si hay lugar a ella.

b.2. Clasificacion o tipificacion del riesgo segln su procedencia

El Municipio de Ocafa ha agrupado los riesgos contractuales previsibles en diversas
categorias generales que podrian afectar la consecucién, en los términos pactados, de las
finalidades contractuales, asi:

- De cardcter econémico: son los derivados del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los
mismos, entre ofros.

- De cardcter operacional: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como
la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
pardmetros, sistemas de informacién y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

- De cardcter politico y social: son los derivados de los cambios de las
politicas gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que
tengan impacto en la ejecucion del contrato.

- De cardcter financiero: son (i) el riesgo de consecucién de financiacién
o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del
contrato, y (i) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para
la obtencidén de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

- De cardcter natural o de la naturaleza: son los eventos naturales
previsibles en los cuales no hay intervencién humana que puedan tener
impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.
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- De cardacter regulatorio: derivados de cambios regulatorios o
reglamentarios que afecten la ecuacién econdmica del contrato

b. Estimacién
Los riesgos previsibles se estimardn como poco probables, probables o muy
probables, de acuerdo con la mayor o menor probabilidad de su ocurrencia.

G, Probabilidad del Riesgo
Categ Valora |
oria cién
Raro(puede ocurrir excepcionalmente] | 1
Improbable (puede ocurrir 2
ocasionalmente)
e Posible (puede ocurrir en cualquier 3
8 | momento
2
8 | futuro)
nQ_ Probable (probablemente va a ocurrir)
Casi cierfo (ocurre en la mayoria de |
circunstancias) }
a. Impacto del Riesgo

Para determinar el impacto de riesgo anadlizando los siguientes criterios: (i) la
calificacion cualitativa del efecto del Riesgo, y (i) la calificacidn monetaria del
Riesgo, la cual corresponde a la estimacién de los sobrecostos ocasionados por la
ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del
contrato. La Enfidad Estatal debe escoger la mayor valoracion resultante de los
criterios (i) y (ii) para determinar el impacto del Riesgo.

Calificacion | Obstruye Dificulta la Afecta la | Obstruye Perturba
cualitativa I ejecucion ejecucio la la
a del n del gjecucion | ejecucid
ejecucid contrato. contrato del n del
n del Aplicando sin alterar contrato contrato
contrato mediad el sustancial
minimas se beneficio mente de
puede para pero aun manera
lograr el la | asi grave
objet s partes permite la | imposibilit
o) consecuc ando la
contfractua ién del consecu
I objeto cién del
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Calificacion Los Los Genera Increment | Impacta
monetaria sobrecost sobrecosto un a sobre el
0s NO S No impacto el wvalor | valor del
represent representa sobre el del contrato
an mas n mas del valor contrato en mas
del uno cinco por del entre de un
por ciento contrato el treinta
ciento (5%) del entre el | quince por
(1%) del valor del cinco (15%) vy | ciento
valor del contrato (5%) y el (30%)
contrato quince treinta por
(15%) ciento
(30%)
Insignifica Menor Modera Ma Catastrd
Ca | Valo nte do yor fico
te ra
go cl ] 2 3 4 5
ria on

Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para
obtener la valoracion total del Riesgo.

Valoracién del riesgo

Impa
cto
Calificacion Obstruye | Dificulta Afecta Obstruye | Perturba
cualitativa a gl yla ot |l
ejecuci ejecucid ejecuci ejecucioé | ejecucio
6n del n del én del n del n del
contrat contrato contrat contrato contrato
0 " o sin sustanci de
Aplican alterar al ente manera
do el pero grave
mediad benefic | aun asi imposibili
minimas | iopara | Permite tan
se la do la
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Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria
a cada uno de ellos para su correcta gestion:

Valoracion | Categoria
del T
Riesgo i o
8.2y 10 Riesgo extremo
7y 6 Riesgo alto
3 Riesgo medio
23.v4 Riesgo bagjo

Asignacién

Es el resultado de la tipificacion y estimacion de los riesgos previsibles con el objeto de que
sean gestionados eficientemente y de establecer cudl de las partes soportard las
consecuencias negativas de su concrecion.
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E1. Riesgos que asume el contratista

A partir de la fecha de suscripcidon del Contrato y en todas las etapas del mismo, el
Contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a
este Contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que
expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a
continuacién de manera general, ademds de aguellos que se desprendan de la matriz de
riesgos, otfras cldusulas o estipulaciones del Contrato, sus anexos y/o sus Apéndices o que
se deriven de la naturaleza del Contrato.

Porlo tanto, no procederdn reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno
de los riesgos asumidos por el Contratista y —consecuentemente- el MUNICIPO no hard
reconocimiento alguno, ni se entenderd que ofrece garantia alguna al Contratista, que
permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente
pactados en el Contrato.

1. Los efectos favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de
mercado en la ejecucion del Contrato y de sus Apéndices. Los mecanismos contenidos en
el contrato, permiten ajustar las condiciones econdémicas y financieras existentes al
momento de la presentacion de la Propuesta por parte del Contratista.

2. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de
cambio y de la evolucidn de la devaluaciéon real observada frente a la estimada
inicialmente por el Contratista.

3. Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteracién de las condiciones de
financiacién diferentes a los pagos concernientes al MUNICIPIO, como consecuencia de
la variaciéon en las variables del mercado, toda vez que es una obligacion contractual del
Contratista viabilizar y obftener mecanismos para complementar el esquema de
financiacién conjuntamente con los recursos del MUNICIPIO para la ejecucion del
Proyecto, paralo cual el Contratista tiene plena libertad de establecer con los prestamistas,
las estipulaciones atinentes al contrato de mutuo —-o cualguier otro mecanismo de
financiacion- necesario para el desarrollo del Proyecto, y no existirdn cubrimientos o
compensaciones de parte del MUNICIPIO, como consecuencia de la variaciéon supuesta
o real entre cualquier estimacion inicial de las condiciones de financiacién frente a las
realmente obtenidas.

4. Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera danos, perjuicios o pérdidas de los
bienes de su causados por terceros diferentes del MUNICIPIO, sin perjuicio de su facultad
de exigir a terceros diferentes del MUNICIPIO, la reparacion o indemnizacion de los danos
y perjuicios directos y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar, serdn asumidos por el
contratista.

5. En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los
componentes econdmicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las
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obligaciones del Contratista necesarias para la cabal ejecucion del Contrato,
relacionadas entre otras, con la contratacién de personal, las labores administrativas, los
equipos y materiales requeridos para garantizar el suministro requerido.

E.2. RIESGOS QUE ASUME EL MUNICIPIO DE OCANA

A parir de la fecha de suscripcion del Contrato, el MUNICIPIO asume, Unica y
exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacién, ademds
de aquellos que de manera expresa y clara se desprendan de otras cldusulas o
estipulaciones del Contrato y sus apéndices y/o Matriz de Riesgos.

GARANTIAS.

EL CONTRATISTA constituird garantia Unica a favor del municipio de Ocana, la cual consistird
en pdlizasexpedidas por companias de seguro legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia o de garantias bancarias que avalard el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el presente contrato de conformidad con los riegos, vigencias y valores
asegurados que seguidamente se indican:

- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberd presentar
la garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias hdbiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerird la aprobacion de la Entidad.
Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica  Condicion : ;
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clos Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
una pdliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (iii)
Garantia Bancaria.
S MUNICIPIO DE OCARA identificada con NIT 890501102-2
beneficiario v
Ampara Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Vigencia igual a | 10% DEL VALOR
contrato y el pago de las | la duracion del | DEL CONTRATO
AMparos multas y la cldusula penal | confrato y
vigencic:’ y pecunion'o que se le | CUATRO ) (4)
| impongan meses mdas.
valores ’ Calidad del bien | Vigencia igual a | 10% DEL VALOR
asegurados ejecutadas entregadas a | la duracién del | DEL CONTRATO
satisfaccion contrato 'y 4
meses mdas
e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el
Tomador nombre o razdén social y tipo societario que figura en el Cfarﬂficcdo
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de
Comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el
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referido documento se exprese que la sociedad podrd
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unidn
temporal, consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos
los integrantes del Contratista, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacidon y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes
de la misma.

e NUmero y afio del contrato
Informacién e Objeto del contrato
necesaria e Firma del representante legal del Contratista

denfro de la En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
pdliza mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

El Contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectUe la Entidad, asi como, a ampliar las
garantios en los eventos de adicidon y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del Contratista o su no adicidon o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se dard inicio a los procesos sancionatorios a que
haya lugar.

SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Entidad Confratante ejercerd el control y la vigilancia de la ejecucién de los trabajos a
través del PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE POBLACION EN DESVENTAJA O QUIEN
HAGA SUS VECES.

2.3 ASPECTO PRESUPUESTAL.

Teniendo en cuenta las variables indicadas en los cdlculos y estudios realizados por la
Secretaria de Desarrollo Humano, el objeto contractual tiene un valor estimado de TREINTA
Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
CON TREINTA Y TRES CENTAVOS (S 37.993.283,33) MCTE.

2.4 FORMA DE PAGO:

En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, existe la
obligacién de presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefaladas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucidn 0042 del 5 de
mayo de 2020 y demds normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.
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El municipio de Ocana efectuard el pago del contrato generado por el presente proceso
de la siguiente forma:

a) Mediante el pago de actas parciales, de acuerdo con el servicio prestado en el tiempo,
previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

La Enfidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago
al Contrafista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no gjustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente Contrato.

La Enfidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista deberd acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, ademds cada pago de acta parcial debe estar cubierto por el pago de
seguridad correspondiente y debe ser acorde al cobro realizado.

Dado en Ocana — Norte de Santander, 22 de junio del 2026.

YUDDY PAT
Secretaria d

ORONEL BLANCO
esarrollo Humano

Proyecté:  CAROLAITH\BARBOSA, Asesora Juridic

Revisd CAROLAITH BARBOSA, Asesora Juridica

YUDDY PATRICIA CORONEL BLANCO

Aprobd: Secretaria de Desarrollo Humano
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