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ACTA DE REUNION

Acta #: 02

SEGUNDO COMITE TECNICO Y OPERATIVO CONVENIO 1649-2025

Dependencia: Grupo de Enfoque y Género ARN — Equipo

Corpamujer

Fecha: 30/01/2026 — reunioén virtual

1. Asistentes:

de trabajo convenio 1649-2025

NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA / ENTIDAD

Ana Lucia Echeverri Medina

Coordinadora Convenio 1649-
2025 ARN-Corpamujer

Corpamujer

Ana Maria Bermudez

Profesional ARN Contratista

ARN - Subdireccion Territorial

Angela Janeth Arteaga Ruiz

Enlace de mujeres y género -
Contratista

ARN - Grupo Territorial Bogota

Aurora Pulgarin

Coordinadora

ARN - Grupo Territorial
Antioquia Uraba-Chocdo

Brenda Pérez Valencia

Enlace de mujeres y género -
Contratista

ARN - Grupo Territorial Norte de
Santander

Claudia Marcela Erazo Daza

Enlace de mujeres y género -
Contratista

ARN - Grupo Territorial Uraba

Enlace de mujeres y género -|ARN - Grupo  Territorial
Daniela Alejandra Duarte Lépez | Contratista Cundinamarca, Boyaca,
Casanare
Dilia Consuelo Fuertes | Delegada componente CNR Componente Comunes
Chaparro Comunes
Edna Lida Gamarra Duran Enlace _de mujeres y género -|ARN -  Grupo  Territorial
Contratista Santander

Egidio Suarez Melo

Coordinador

ARN - Grupo Territorial Guaviare

Gloria Mazorra

Argote

Alejandra

Apoyo a
convenio

la supervision del

ARN - Grupo de Enfoque de
Género

Heidy Karina Varén Manrique

Enlace de mujeres y género -
Contratista

ARN - Grupo Territorial Arauca

Kandy Valencia

Enlace de mujeres y género -
Contratista

ARN - Grupo Territorial
Cafetero — Valle del Cauca

Eje

Laura Juliana Cortés Buitrago

Laura Aranzxa Borda Quintero Delegada componente CNR Componente Comunes
Comunes
Profesional  psicosocial de

proyecto Convenio 1649/2025
ARN-Corpamujer

Corpamujer

V-4-07/24

Pagina 1 de 17:




L

Agencia para la
Reoincorporacion y la
Normalizacion - ARN

ACTA DE REUNION

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / ENTIDAD
Lucelly Londofio Enlace _de mujeres y genero - ARI_\J - Grupo  Territorial
Contratista Antioquia

Maria José Zabala Piedrahita

Enlace de mujeres y género -
Contratista

ARN - Grupo Territorial Meta

Martha Cecilia Campo Ochoa

Enlace de mujeres y género
Contratista

ARN - Grupo Territorial Cesar

Mauricio Martinez

Apoyo
financiero

administrativo y

Corpamujer

Ménica Lizeth Burbano Cajas

Enlace de mujeres y género -
Contratista

ARN - Grupo Territorial Cauca

Monica Gémez

Coordinadora

ARN - Grupo Territorial Meta

Paola Andrea Buendia Torres

Contratista

ARN - Grupo de Enfoque de
Género

Natalia Rivera

Apoyo Administrativo a la
supervision del convenio -
Profesional Especializada

ARN - Grupo de Enfoque de
Género

Sandra Julie Solano Nivia

Enlace de mujeres y género -
Contratista

ARN - Grupo Territorial Huila

Yennifer Betancur

Coordinadora

ARN - Grupo Territorial
Cafetero — Valle del Cauca

Eje

Yuliana Pabon

Enlace de mujeres y género -
Contratista

ARN - Grupo Territorial Guaviare

Ana Maria Ferrero

Coordinadora

ARN - Grupo Territorial Cesar

2. Objetivo:
Desarrollar la segunda sesién del Comité Técnico y Operativo del Convenio 1649/2025 entre
la ARN y CORPAMUJER, como instancia responsable del acompafamiento, seguimiento y
evaluacion del convenio, a partir de la socializacion de los principales avances en la
implementacién del proyecto durante enero de 2026 y la toma de decisiones a las que haya
lugar.
3. Temas tratados:
Agenda:
1. Bienvenida y verificacion del Quorum
2. Avances implementacion del convenio enero de 2026
3. Compromisos
1. Bienvenida y verificacion del quérum
Se instalé el Comité por parte de Gloria Alejandra Mazorra Argote, profesional del Grupo de
Enfoque de Género de la ARN, desde su rol de apoyo a la supervisiéon del Convenio 1649-225,
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quien inici6 realizando verificacion de quorum y otorgd la palabra a cada participante para su
presentacion, teniendo en cuenta que algunas enlaces de mujeres y género de los Grupos
Territoriales cambiaron para la vigencia 2026.

Posteriormente, Alejandra propuso estandarizar la fecha del comité técnico y operativo de
manera mensual para el ultimo miércoles de cada mes, en este momento ninguna persona
asistente al comité propuso algo diferente, por lo tanto, se procedié con la agenda expuesta
por Alejandra al inicio del Comité. (la propuesta de esta fecha, al final de la sesion esta vario)

2. Presentacion de los avances en la implementacion del Convenio durante enero de
2026:

Ana Lucia Echeverri, coordinadora del convenio 1649-2025, inicié la presentacién de los
avances del convenio recordando su objeto y enunciando que este estaba pensado para 9
meses con 2 de ejecucion durante 2025, sin embargo, inicié con un mes de atraso (el 24 de
noviembre). Indico que la ARN se encuentra en tramite de solicitar una prorroga que permita
contar a CORPAMUJER con los 9 meses de ejecucion iniciales, sin embargo, a la fecha del
comité esta prérroga no ha sido aprobada.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
implementar acclones que permiton la promocién de los
derechos sexuales y derechos reproductives, asi como la
prevencion de violencios bosadas en género, dirigidas a
mujeres y hombres firmantes del Acuerdao de Paz, miembros
de la comunidad, asi como a ninas y adolescentes vinculadas
al proceso de reincorporacian.

12 departamentos - 156 municipios

450 mujeres - 300 nifas y adolescentes -~ 300 hombres

%

Corporacion Para El Desarrollo o "‘ Agencia para la
Integral De Ls Mujer Del Pacifico iy Relncorporacidn y 1a
Colombilano “CORPAMUIER" e Normalizacidn - ARN

Posterior a esta aclaracién del tiempo del convenio, Ana Lucia recuerda el objetivo del
convenio, que se desarrollara en 12 departamentos con un alcance de 15 municipios y
pretende llegar a 450 mujeres y 300 niflas y adolescentes y 300 hombres, a continuacion,
recordo las fases del convenio, con énfasis en el objetivo de cada una:
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Posterior a esto, procedié a presentar los avances en la fase de alistamiento y formulacion:

Fase alistamiento y formulacion

Cor.ttrata'clén 100% profesionales 100% gestoras 23 de
equipo minimo diciembre
Plany 100% entregado y
cronograma aprobado
‘ez 100% entregado y
Analisis VBG s
Propuesta 100% entregado y
metodoldgica aprobado
el % 100% entregado y Pendiente reunlén
Jornada 19,20y 21 de
induccion enero de 2026

Al respecto de la fase de Alistamiento y formulacién, resalté el cumplimiento al 100% de la
contratacion del equipo minimo, la entrega y aprobacion de las propuestas metodolégicas y el
plan de comunicaciones. Sobre este ultimo, enuncié que se esta a la espera de concertar una
reunién con la Oficina Asesora de Comunicaciones de la ARN para el abordaje del plan de
comunicaciones del convenio, Alejandra Mazorra esta a cargo de lograr dicho agendamiento.

En relacion con las gestoras, se dio a conocer el nombre de la seleccionada para cada uno de
los territorios y se agradecié al CNR Comunes por el apoyo realizado en la certificacion de
experiencia de las aspirantes. Con respecto a el proceso de seleccion la coordinadora indico
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que este estuvo a su cargo e incluyo la revision de los requisitos minimos establecidos en el
anexo y posterior a esto una entrevista telefénica para identificar intereses, apuestas y
disposicion de las candidatas. Posterior a esto, procedié a socializar los nombres de las
gestoras por cada municipio:

Municipio de trabajo  Departamento

1 Luz Deny Zuleta David ltuango Antioquia

2 Marinelly Hernandez Orozco Mutata Antioquia

3 Omaira Fuentes Orellanos Arauquita Arauca

4 Paola Andrea Pareja Villegas Villanueva Casanare

5 Yenny Paola Bolanos Silvia Cauca

6 Betty Maria Gil Coronel Manaure Cesar

7 Leydi Carolina Sarmiento Bogota Cundinamarca

8 Sandra Milena Arboleda Giraldo San José del Guaviare Guaviare

9 Franyi Yiseth Espitia Cubillos Suaza Huila

10 Helena Shirley Romero QA Sall J.uan d.e Meta
Arama y Villavicencio

11 Diana Patricia Verano Ruiz ACACIES, S.an J.uan d.e Meta
Arama y Villavicencio

12 Elizabeth Fuentes Molina Clcuta Norte de Santander

13 Maria del Pilar Hernandez Tobdn Armenia Quindio

14 Ingrid Johanna Solano Bucaramanga Santander

V-4-07/24

En relacion con la seleccion de las gestoras, al finalizar la sesion del Comité Técnico, Aranxza
Borda, delegada por el Componente Comunes del CNR, consulté si se logré hacer la
retroalimentacion una a una a las aspirantes a gestoras que no fueron seleccionadas. A lo que
Ana Lucia indico que se les comunico que el proceso habia terminado, pero que el compromiso
de retroalimentacion una a una aun se encuentra pendiente. Se refrendd el compromiso de
realizarla en los préximos dias.

Posteriormente. Ana Lucia di6é cuenta de lo sucedido en la Jornada Nacional que tuvo lugar
en Bogota los dias 19, 20 y 21 de enero de 2026 y que contd con la participacion de las 14
gestoras comunitarias, las y los 14 profesionales del equipo minimo de trabajo del convenio,
representantes del Grupo de Enfoque de Género y la Subdireccion Territorial de la ARN, asi
como una delegada del componente Comunes del CNR.

En relacién con la jornada, la coordinadora socializé los 3 objetivos principales:

1. Generar confianza e intercambio presencial entre los equipos para hacer frente a la
dispersion territorial de las personas que lo conforman y que hasta el momento todas
las actividades habian sido virtuales

2. Afianzar conocimientos del equipo, reforzar la induccién y realizar transferencia de
conocimientos a las gestoras comunitarias.

3. Realizar el pilotaje de algunas de las metodologias construidas para las actividades
del proyecto.
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Jornada Nacional 19, 20 y 21 de Enero de 2026

.

Dia 1:

Instalacion y circulo de confianza

* Contextualizacion VBG en
Reincorporacion- Grupo de Género
ARN

* Primeros Auxilios Psicologicos

* Contextualizacién PRI —
Subdireccion Territorial

* Formacion en acompanamiento
psicosocial

() e

W - » b - . .
En relacién con el dia 1 hizo énfasis en la participacion del Grupo de Enfoque de Género y la
Subdireccién Territorial para el abordaje de las contextualizaciones sobre VBG en el proceso
de reincorporacion y sobre el Programa de Reincorporacioén Integral - PRI.
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. Temas abordados:

Dia 2:

* Contextualizacion
estigmatizacion mujeres y
personas OSIGD en
reincorporacion — CNR
Comunes

* Mapeo de territorios

* Formacion en VBG

* Herramientas practicas para
la implementacion del Plan
de Comunicaciones

. Temas abordados:

Dia 3:

* Formacion en
Derechos Sexuales y
Derechos
Reproductivos

* Planeacion
actividades
territoriales a cargo
de gestoras y duplas

Luego se presentd el balance de implementacion del proyecto, en el que se dio cuenta del
cumplimiento del 100% de las actividades correspondientes a la fase 1 de alistamiento y
formulacién, a saber:
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. Balance alistamiento y formulacion:

Actividad
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En relaciéon con la fase 2 de implementacién prevista para 2025, se da cuenta de un
cumplimiento al 70% de las mismas, teniendo en cuenta el retraso con el que empezo el
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Avances fase implementacion 2025

Transferencia

30 de dsclombre virtual 20 y 21 de anera presencial 23 de enero virtual
gestoras
Mapeo Idemtificacdn por fuentes Ejercico de entificacion
organizaciones secundarias en I3 prmada nacianal
g P
Presentacion a GT Febrera s s i

urviado 3 1z ARN

Identificaciéon 7 de enero envic por Revisidn en ia Jornada
poblacion parte de ARN Nacoral

Alistamiento Construcodn tabla valores

Iog fstico eloraniss Proyeccion eventos

Sobre la transferencia de conocimiento a las gestoras comunitarias, Ana Lucia precisé que,
en el marco de la planeacién inicial del convenio, se habia contemplado la realizacién de cuatro
(4) espacios virtuales de fortalecimiento y transferencia de conocimiento con las gestoras
comunitarias. Sin embargo, teniendo en cuenta las limitaciones de conectividad identificadas
en varios de los territorios priorizados, asi como las condiciones técnicas desiguales para el
acceso estable a plataformas virtuales, Corpamujer presento a la ARN una propuesta de ajuste
metodoldgico.

Dicha propuesta consistié en priorizar un espacio presencial e intensivo de transferencia de
conocimiento —realizado en el marco de la Jornada Nacional— que permitiera garantizar
condiciones equitativas de participacion, apropiacién metodolégica y resolucion de dudas en
tiempo real, reduciendo la dependencia de la conectividad virtual. Este ajuste busco
salvaguardar la calidad del proceso formativo, optimizar recursos y prevenir brechas en el
acceso a la informacion por parte de las gestoras.

Se aclar6 que esta decisién responde a criterios técnicos y territoriales, orientados a asegurar
la implementacion efectiva del convenio en contextos con limitaciones estructurales de acceso
digital, sin afectar los objetivos formativos previstos inicialmente.

En relacién con las actividades de socializacidon y presentacion a Grupos Territoriales,
instituciones y lideres y lideresas del proceso de reincorporacion y de sus comunidades, se
envidé a la ARN un cronograma y una propuesta que a la fecha de implementacién del comité
se encuentra en espera de aprobacion por parte de la supervisidon del convenio.

En relacion con la identificaciéon de la poblacién participante, Corpamujer recibié el 7 de enero
el ejercicio realizado desde el Grupo de Enfoque de Género y las Enlaces de Mujer y Género
de la ARN. Est4 siendo revisada debido a que en algunos casos se propuso la participacion
de personas que se encuentran a distancias superiores a las 2 horas del municipio priorizado,
lo que se constituye como una barrera debido a que el proyecto no cuenta con recursos para
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garantizar hospedaje y alimentacion, por lo que las personas participantes deberan ir y volver
en cada dia propuesto para las actividades.

En este mismo punto, Ana Lucia indicd que este ejercicio sera revisado de manera detallada
en los espacios uno a uno con cada Grupo Territorial, a fin de ajustar la focalizacién teniendo
en cuenta las condiciones reales de desplazamiento y participacion. Asimismo, sefialé que en
algunos municipios las gestoras comunitarias han propuesto la posibilidad de trabajar con
otras poblaciones adicionales a las inicialmente focalizadas, por lo cual se plante6 la
importancia de dialogar esta propuesta con las Enlaces de Mujer y Género de la ARN en los
espacios de planeacién territorial, con el propédsito de llegar a acuerdos de trabajo que
permitan integrar dichas iniciativas, siempre considerando las disposiciones presupuestales
del convenio, especialmente en lo relacionado con transporte y alimentacién, teniendo en
cuenta que el convenio no contempla hospedaje para la poblacion.

En relacion con el mapeo territorial de instituciones y organizaciones, Ana Lucia amplié que el
ejercicio inicial realizado durante la Jornada Nacional permitié identificar actores estratégicos
en cada territorio, particularmente aquellos vinculados a la garantia de derechos de las
mujeres, atencién a violencias basadas en género, oferta institucional para poblacién en
proceso de reincorporacion y organizaciones comunitarias con trabajo territorial previo.

No obstante, se reconocié que este primer levantamiento tenia un caracter preliminar y
requiere ser validado y enriquecido con el conocimiento situado de las Enlaces de Mujeres y
Género de cada Grupo Territorial, quienes cuentan con informacién actualizada sobre
dinamicas institucionales, articulaciones vigentes y posibles alertas territoriales.

Por ello, se propuso que las mesas de trabajo virtuales entre las duplas profesionales de
Corpamuijer, las gestoras comunitarias y las Enlaces de Mujeres y Género no solo tengan
como proposito la articulacién operativa para la implementacién de las actividades, sino
también la consolidacion y priorizacion del mapeo territorial. Este ejercicio permitira:

o |dentificar rutas institucionales activas para la atencién de casos de VBG.

e Reconocer organizaciones de mujeres y procesos comunitarios relevantes para la

convocatoria.
e Evitar duplicidades con otras ofertas institucionales.
o Anticipar posibles riesgos territoriales o limitaciones logisticas.

Se reiter6 que este mapeo constituye una herramienta clave para la sostenibilidad de las
acciones del convenio y para fortalecer la articulaciéon interinstitucional en cada municipio
priorizado.

En relacion con el alistamiento logistico de las actividades de implementacion, Ana Lucia
informé que se construyé la tabla de valores de referencia correspondiente a los bienes y
servicios requeridos para el desarrollo de los encuentros de formacion, jornadas de dialogo,
brigadas y demas actividades previstas en el convenio.

Indico que este producto habia sido entregado inicialmente en diciembre; no obstante, a partir
de observaciones realizadas sobre algunas cotizaciones, fue necesario realizar ajustes y
precisiones, particularmente en los soportes comparativos de precios. En ese sentido, se
anuncié que el alcance ajustado seria remitido al apoyo a la supervision el mismo dia del
Comité para su revision y validacion.
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La tabla contempla valores asociados a alimentacion, transporte, materiales pedagdgicos, kits
de salud sexual y reproductiva, logistica de espacios y demas componentes necesarios para
la ejecucion territorial, constituyéndose en un insumo técnico clave para garantizar la
trazabilidad financiera y la coherencia con el presupuesto aprobado en el estudio previo.

Se presento el cronograma inicial propuesto para el desarrollo de las actividades de la fase de
implementacién correspondiente a 2026:

Convenio 3649-2025
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En relacién con el cronograma de implementacion, Ana Lucia socializé la propuesta inicial
construida durante la Jornada Nacional, resultado del ejercicio de planeacion territorial
realizado entre las duplas profesionales y las gestoras comunitarias. Sefalé que este
cronograma constituye una proyeccion preliminar orientada a organizar las actividades de
socializacién, encuentros pedagdgicos, jornadas de dialogo, acompafiamientos psicosociales
y juridicos, brigadas de salud sexual y reproductiva, e implementacion de iniciativas
comunitarias.

No obstante, aclaré que dicha propuesta se encuentra sujeta a revisién y validacion por parte
de la supervision del convenio, por lo cual no fue detallada en su totalidad en el espacio, a la
espera de una definicion formal que permita avanzar con mayor certeza en la programacion
del mes de febrero.

Se indicé que, una vez se cuente con esta validacion, sera necesario ajustar el cronograma
en dialogo con cada Grupo Territorial, reconociendo las dinamicas propias de los territorios, la
disponibilidad de las Enlaces de Mujer y Género, la articulacion con las coordinaciones
territoriales y las agendas previamente establecidas por la ARN.

Por su parte, desde el Grupo de Enfoque de Género, Alejandra Mazorra, reitero la importancia
de fortalecer la comunicacion directa entre las duplas de Corpamujer y las Enlaces de Mujer y
Género, con el fin de evitar cruces de actividades, duplicidades o afectaciones en la planeacion
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territorial. Se enfatizé que la coordinacién operativa y la sinergia entre equipos sera clave para
el cumplimiento oportuno de las metas del convenio.

En este sentido, se acordo realizar mesas de trabajo territoriales durante la primera y segunda
semana de febrero, en las cuales participaran las duplas profesionales, las gestoras
comunitarias y las Enlaces de Mujeres y Género correspondientes, con el propdsito de:
e Revisar y ajustar las fechas propuestas.
Validar la disponibilidad de espacios y condiciones logisticas.
Precisar la poblacién definitiva participante.
Fortalecer la articulacion institucional para la socializacion del convenio.
Ajustar el mapeo de instituciones, organizaciones y formas asociativas del territorio

Y se cerrd la intervencion por parte de Ana Lucia con las actividades propuestas para la
continuidad de la articulacién en sus fechas mas proximas:

« ¢Coémo seguimos?

« Fue enviada al Grupo de Género la propuesta de cronograma para la
implementacidn de actividades territoriales febrero y marzo 2026

« Realizar mesas de trabajo por duplas con las enlaces de muljeres y género
de los departamentcs segun distribucién territorial y profesionales del GT:
programacion y revision temas logisticos

+ Definicién de personas participantes y convocatoria para primeros
encuentros

Posteriormente, Alejandra Mazorra reiterd el lamado a sostener las mesas de trabajo con las
Enlaces de Mujeres y Género, solicitando que se realicen entre la primera y la segunda
semana de febrero. Para ello, Ana Lucia solicité que las enlaces pudieran compartir a través
del chat de la reunién los contactos de las enlaces para que las duplas de Corpamujer pudieran
establecer contacto y concertar las fechas de las mesas de trabajo.

A continuacién, se enuncian los datos compartidos por parte de las Enlaces con dicho
proposito:

- 3209909565 - Maria Jose Zabala - GT Meta y Orinoquia

- 3128925948 - Martha Ocampo - GT César, La Guajira

- Yoice Yuliana Pabén Torres-3188807735-Enlace de Mujer y Género del G.T Guaviare

- Edna Lida Gamarra Duran, Cel. 3133488918. Enlace de Mujeres y Género GT

Santander - Magdalena Medio
- Enlace Norte de Santander: Brenda Pérez — 3115361507
- Monica Lizeth Burbano Cel. 3183102092 Enlace de mujeres y género de Cauca.
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propue

Kandy Correa - Enlace valle del cauca eje cafetero, 3156768280

Angela Arteaga, Enlace mujer y género GT Bogota 3012489744

3107424313 Enlace de Mujeres y género GT Huila - Sandra Solano

Marcela Daza 3023248140- Enlace de mujer y género GT Uraba

Heidy Varén Manrique Enlace de Mujer y Género del GT Arauca : 3166258621
Lucelly Londofio, moévil 3207476266. Correo lucellylondono@reincorporacion.gov.co,
ltuango

Daniela Duarte GT Cundinamarca, Boyaca, Casanare. 315 772 9261

Al respecto, Ana Lucia indica que compartio los datos con las profesionales de las duplas,
quienes se estaran comunicando con las enlaces para acordar las mesas de trabajo

stas, en aras de fortalecer la comunicacién compartié nuevamente los nombres de las

profesionales de cada dupla para que se tengan presentes por parte de las enlaces y puedan

generar una respuesta oportuna:
DUPLA |PSICOSOCIAL| JURIDICA | DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Acacias - AETCR
Lorena Alexandra Pestans Pakx
1 : Meta
Fernandez Ocampo
Villavicencio
San Juan de Arama -
AETCR Hato Rondén
Cauca Silvia
Lisetd
2 Daniela Avila Quiro Cundinamarca Bogota
e Hulla Suaza
Mutata
Je: Antioquia
3 | LauraCortes ._h::' ltuango
Quindio Armania
PR, AIJuQUfln -AETCR
Aoadtics Filipinas
4 Sl Leidy Vélez Casanare Hato Corozal
Aguilar
G San José del Guaviare
Skt AETCR Colinas
Manaure - AETCR
Kimbert Cesar Tierra Grata (José de
5 Yohana Rivera Py mi!l: Oriente)
e Norte de Santander Cucuta
Santander Bucaramanga

Natalia

1.
2.

3.

Posterior a finalizar la socializacion de los avances y llegar al acuerdo de las mesas de trabajo,

Rivera, comenta que la firma de las actas debe realizarse Uunicamente por parte de

quienes conforman formalmente el comité y pide a las enlaces poder responder de manera
oportuna a los correos de solicitud de firmas. Para esto Natalia socializa la ruta para el
adecuado diligenciamiento de las actas:

Corpamujer remite el acta 5 dias habiles después de la sesion del Comité

El apoyo a la supervisién revisa y remite a quienes conforman el Comité para saber si
se requiere algun ajuste

Se procede a la recoleccidn de las firmas por correo individualizado. Cada delegada
firma y devuelve el acta para ser enviada a la siguiente.
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Luego, Aranzxa Borda, delegada del Componente Comunes del CNR, recordé la solicitud
realizada en el Comité anterior respecto a la retroalimentacién individual a las aspirantes a
gestoras comunitarias que no fueron seleccionadas, resaltando la importancia de este ejercicio
para la trazabilidad del proceso y el reconocimiento del esfuerzo de las postulantes.

Frente a esta observacion, la Coordinadora del Convenio, Ana Lucia Echeverri Medina,
informoé que se notificé oportunamente a las aspirantes que el proceso de seleccién habia
finalizado y que no habian sido seleccionadas, con el fin de evitar incertidumbre frente al
resultado. Asimismo, sefialé que cuenta con una matriz consolidada en la que se encuentran
sistematizadas las observaciones del proceso de evaluacion y entrevistas.

Indicé que la retroalimentacion individual (uno a uno) se encuentra pendiente de realizar,
debido a las cargas operativas del inicio de la implementacion, pero asumié el compromiso de
efectuar este ejercicio en los proximos dias, garantizando asi la trazabilidad y cierre adecuado
del proceso de seleccion.

Finalmente, en el marco de la planeacidon de los espacios de seguimiento, se discutio la
periodicidad de los Comités Técnicos y Operativos. Inicialmente se propuso realizarlos el
ultimo miércoles de cada mes; sin embargo, a partir de las intervenciones de las Enlaces,
quienes manifestaron dificultades de agenda en dicha fecha:
e Maria José Zabala: solicito revisar el dia propuesto porque jueves y viernes suele
estar en territorio acompafiando firmantes.
e Lucelly Londoio: sugirié dejar bloqueadas todas las fechas en Teams hasta finalizar
el contrato para evitar cruces.
e Sandra Solano: indicé que los miércoles en la tarde suelen tener reunién de grupo
primario y propuso considerar mafiana o martes.

Se acordé establecer como fecha fija el ultimo martes de cada mes a las 2:00 p.m., con el
compromiso por parte del Grupo de Enfoque de Género de ARN de agendar los espacios en
Teams y bloquear las agendas institucionales correspondientes. Las fechas establecidas para
los préximos comités hasta finalizar el convenio fueron:

- Febrero 24

- Marzo 24

- Abril 28

- Mayo 26

- Junio 30

- Julio 28

Las asistentes se despiden, se da por finalizada la sesion 2 del Comité Técnico y Operativo

4. Compromisos:

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Concertar agendas para el desarrollo de la Alejandra Mazorra Semana del 9
reunion con la Oficina Asesora de al 13 de febrero

Comunicaciones que permita el abordaje del
Plan de Comunicaciones del Convenio
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Realizar devolucién por correo electronico a | Coordinacion del Febrero
quienes no fueron seleccionadas como proyecto - Corpamujer
gestoras comunitarias
Desarrollar las mesas de trabajo entre las Duplas Corpamujer Primera 'y
duplas, gestoras y Enlaces de Mujer y segunda
Geénero de cada uno de los Territorios semana de

febrero de 2026

Remitir a ARN el acta del Comité Corpamujer 06 de febrero
de 2026
Firmar el acta del Comité Todas las partes que Febrero
participan formalmente
del mismo
Agendar encuentro periédico para las Grupo de Mujer y Febrero
sesiones del Comité el ultimo martes de Género ARN
cada mes a las 2pm
5. Firma de Asistentes:
NOMBRE DELEGACION Firma

Ana Lucia Echeverri Medina

Coordinadora Convenio 1649-
2025 — Delegada Corpamujer

Juliana Andrea Rodriguez

Supervisora Convenio 1649-

2025

Juliana Andrea  digitalmente por
Rodriguez lopez Juliana Andrea

Firmado

Rodriguez lopez

Laura Juliana Cortés Buitrago

Profesional delegada Equipo
Minimo de Trabajo Corpamujer

t
=

~

f!

Ana Maria Bermudez Suarez Profesional ARN — Delegada Qgrali]Zréz Zli;g?niente por
Subdireccién Territorial Ana Maria
Suarez Bermudez Suarez
Enlace de mujeres y género -| Angela Firmado
Angela Janeth Arteaga Ruiz ~ |Delegada  Grupo  Territorial| Janeth 25’;32:2?“
Bogota Arteaga Ruiz Arteaga Ruiz
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NOMBRE DELEGACION Firma
Enlace de mujeres y género —| Brenda Firmado
Brenda Pérez Valencia Delegada Grupo Territorial| Parez digitalmente
Norte de Santander . por Brenda
Valencia PerezValencia
Enlace de mujeres y género —| Claudia Firmado
Claudia Marcela Erazo Daza Delegada Grupo Territorial digitalmente por
Urab% P Marcela Claudia Marcela

Erazo Daza Erazo Daza

Enlace de mujeres y género —

de Género

torigl| Daniela  firmado
Daniela Alejandra Duarte Lopez Delegada Grupo Terrltorlé,al . digitaimente
Cundinamarca, Boyaca, AIeJandr por Daniela
Alejandra
Casanare aDuarte poute
Enlace de mujeres y género — Edna Lida Firmado
Edna Lida Gamarra Duran Delegada Grupo Territorial| (Gamarra gf:g;?:?:ja
Santander Duran Gamarra Duréan
, , Apoyo a la supervision Técnica| Gloria Firmado
Gloria  Alejandra Mazorra . . digitalmente por
Argote del convenio Grupo de Enfoque | Alejandra Gloria Alejandra

Mazorra Argote p1o-01ra Argote

Heidy Karina Varén Manrique

Enlace de mujeres y género —
Delegada Grupo Territorial
Arauca

HEIDY KARINA Firmado
VARON digitalmente por

HEIDY KARINA
MANRIQUE VARON MANRIQUE

Kandy Valencia

Enlace de mujeres y género —
Delegada - Grupo Territorial Eje
Cafetero

Kandy Luana Firmado
Correa digitalmente por

. Kandy Luana
Valencia Correa Valencia

Lucelly Londofio

Enlace de mujeres y género —
Delegada Grupo Territorial
Antioquia

Loully Loudoio
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NOMBRE

DELEGACION

Firma

Maria José Zabala Piedrahita

Enlace de mujeres y género —
Delegada Grupo Territorial
Meta

MARIA JOSE Z‘.”‘?a“
igitalmente por
ZABALA

MARIA JOSE
ZABALA
PIEDRAHITA piepranima

Martha Cecilia Campo Ochoa

Enlace de mujeres y género —
Delegada Grupo Territorial
Cesar

Martha Cecilia Firmado

Ocampo digitalmente por
p Martha Cecilia

Ochoa Ocampo Ochoa

Ménica Lizeth Burbano Cajas

Enlace de mujeres y género —
Delegada Grupo Territorial
Cauca

. ) Firmado
Monica Lizeth digitalmente por

Burbano Cajas Monica Lizeth
Burbano Cajas

Enlace de mujeres y género —

. Firmado
Sandra Julie digitalmente

Grupo de Enfoque de Género

Sandra Julie Solano Nivia De!egada Grupo  Territorial Solano Nivia por Sandra Julie
Huila Solano Nivia
Enlace de mujeres y género —| Yoice Firmado
Yoice Yuliana Pabon Torres Delegada Grupo Territorial | Yuliana d'?'ta'me,”te por
Guaviare i Yoice Yuliana
Pabdn Torres pabon Torres
- s Digitally signed by
Dilia Consuelo Fuertes | Delegada Componente | Dilia Consuelo .o~ % 0~ -
Chaparro COMUNES Fuertes Chaparro . 1o Chaparro
Delegada Componente Laura Aranzx zi'm':a?o t
. Igitalmente por
Laura Aranzxa Borda Quintero COMUNES Bor‘da Laura Aranzxa
Quintero Borda Quintero
Apoyo a la supervision Frmado diaitalment
. . . .. . . i i irmado digitalmente
Natalia Rivera Gutierrez Administrativa del convenio|  YenifherNatalia o

Rivera Gutierrez grivera Gutierrez
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