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Acta #: 02 
SEGUNDO COMITÉ TÉCNICO Y OPERATIVO CONVENIO 1649-2025 

 
 
Dependencia: Grupo de Enfoque y Género ARN – Equipo de trabajo convenio 1649-2025 
Corpamujer  
Fecha: 30/01/2026 – reunión virtual  
 
1. Asistentes: 

 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / ENTIDAD 

Ana Lucía Echeverri Medina  
Coordinadora Convenio 1649-
2025 ARN-Corpamujer  

Corpamujer  

Ana María Bermúdez  Profesional ARN Contratista ARN - Subdirección Territorial  

Ángela Janeth Arteaga Ruiz  
Enlace de mujeres y género - 
Contratista 

ARN - Grupo Territorial Bogotá  

Aurora Pulgarín  Coordinadora  
ARN - Grupo Territorial 
Antioquia Urabá-Chocó  

Brenda Pérez Valencia  
Enlace de mujeres y género - 
Contratista 

ARN - Grupo Territorial Norte de 
Santander  

Claudia Marcela Erazo Daza  
Enlace de mujeres y género - 
Contratista 

ARN - Grupo Territorial Urabá  

Daniela Alejandra Duarte López  
Enlace de mujeres y género - 
Contratista 

ARN - Grupo Territorial 
Cundinamarca, Boyacá, 
Casanare  

Dilia Consuelo Fuertes 
Chaparro  

Delegada componente 
Comunes 

CNR Componente Comunes  

Edna Lida Gamarra Durán  
Enlace de mujeres y género - 
Contratista 

ARN - Grupo Territorial 
Santander  

Egidio Suárez Melo Coordinador  ARN - Grupo Territorial Guaviare  

Gloria Alejandra Mazorra 
Argote  

Apoyo a la supervisión del 
convenio 

ARN - Grupo de Enfoque de 
Género  

Heidy Karina Varón Manrique  
Enlace de mujeres y género - 
Contratista 

ARN - Grupo Territorial Arauca  

Kandy Valencia  
Enlace de mujeres y género - 
Contratista 

ARN - Grupo Territorial Eje 
Cafetero – Valle del Cauca  

Laura Aranzxa Borda Quintero  
Delegada componente 
Comunes 

CNR Componente Comunes  

Laura Juliana Cortés Buitrago  
Profesional psicosocial de 
proyecto Convenio 1649/2025 
ARN-Corpamujer 

Corpamujer  
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NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / ENTIDAD 

Lucelly Londoño  
Enlace de mujeres y género - 
Contratista 

ARN - Grupo Territorial 
Antioquia  

María José Zabala Piedrahita  
Enlace de mujeres y género - 
Contratista 

ARN - Grupo Territorial Meta  

Martha Cecilia Campo Ochoa  
Enlace de mujeres y género - 
Contratista 

ARN - Grupo Territorial Cesar  

Mauricio Martínez 
Apoyo administrativo y 
financiero  

Corpamujer  

Mónica Lizeth Burbano Cajas  
Enlace de mujeres y género - 
Contratista 

ARN - Grupo Territorial Cauca  

Mónica Gómez  Coordinadora  ARN - Grupo Territorial Meta  

Paola Andrea Buendía Torres  Contratista 
ARN - Grupo de Enfoque de 
Género  

Natalia Rivera  
Apoyo Administrativo a la 
supervisión del convenio - 
Profesional Especializada 

ARN - Grupo de Enfoque de 
Género  

Sandra Julie Solano Nivia  
Enlace de mujeres y género - 
Contratista 

ARN - Grupo Territorial Huila  

Yennifer Betancur  Coordinadora  
ARN - Grupo Territorial Eje 
Cafetero – Valle del Cauca  

Yuliana Pabón  
Enlace de mujeres y género - 
Contratista  

ARN - Grupo Territorial Guaviare  

Ana Maria Ferrero  Coordinadora ARN - Grupo Territorial Cesar 

 
2. Objetivo: 

 

Desarrollar la segunda sesión del Comité Técnico y Operativo del Convenio 1649/2025 entre 
la ARN y CORPAMUJER, como instancia responsable del acompañamiento, seguimiento y 
evaluación del convenio, a partir de la socialización de los principales avances en la 
implementación del proyecto durante enero de 2026 y la toma de decisiones a las que haya 
lugar.  

 
3. Temas tratados: 

 

Agenda:  
1. Bienvenida y verificación del Quorum  
2. Avances implementación del convenio enero de 2026  
3. Compromisos  

 
1. Bienvenida y verificación del quórum 

Se instaló el Comité por parte de Gloria Alejandra Mazorra Argote, profesional del Grupo de 
Enfoque de Género de la ARN, desde su rol de apoyo a la supervisión del Convenio 1649-225, 
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quien inició realizando verificación de quorum y otorgó la palabra a cada participante para su 
presentación, teniendo en cuenta que algunas enlaces de mujeres y género de los Grupos 
Territoriales cambiaron para la vigencia 2026.  
  
Posteriormente, Alejandra propuso estandarizar la fecha del comité técnico y operativo de 
manera mensual para el último miércoles de cada mes, en este momento ninguna persona 
asistente al comité propuso algo diferente, por lo tanto, se procedió con la agenda expuesta 
por Alejandra al inicio del Comité. (la propuesta de esta fecha, al final de la sesión esta varió)  
 

2. Presentación de los avances en la implementación del Convenio durante enero de 
2026:  

 
Ana Lucía Echeverri, coordinadora del convenio 1649-2025, inició la presentación de los 
avances del convenio recordando su objeto y enunciando que este estaba pensado para 9 
meses con 2 de ejecución durante 2025, sin embargo, inició con un mes de atraso (el 24 de 
noviembre). Indicó que la ARN se encuentra en trámite de solicitar una prórroga que permita 
contar a CORPAMUJER con los 9 meses de ejecución iniciales, sin embargo, a la fecha del 
comité esta prórroga no ha sido aprobada. 
 

 
 
Posterior a esta aclaración del tiempo del convenio, Ana Lucía recuerda el objetivo del 
convenio, que se desarrollará en 12 departamentos con un alcance de 15 municipios y 
pretende llegar a 450 mujeres y 300 niñas y adolescentes y 300 hombres, a continuación, 
recordó las fases del convenio, con énfasis en el objetivo de cada una:  
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Posterior a esto, procedió a presentar los avances en la fase de alistamiento y formulación:  
 

 
 
Al respecto de la fase de Alistamiento y formulación, resaltó el cumplimiento al 100% de la 
contratación del equipo mínimo, la entrega y aprobación de las propuestas metodológicas y el 
plan de comunicaciones. Sobre este último, enunció que se está a la espera de concertar una 
reunión con la Oficina Asesora de Comunicaciones de la ARN para el abordaje del plan de 
comunicaciones del convenio, Alejandra Mazorra está a cargo de lograr dicho agendamiento.  
 
En relación con las gestoras, se dio a conocer el nombre de la seleccionada para cada uno de 
los territorios y se agradeció al CNR Comunes por el apoyo realizado en la certificación de 
experiencia de las aspirantes. Con respecto a el proceso de selección la coordinadora indicó 
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que este estuvo a su cargo e incluyó la revisión de los requisitos mínimos establecidos en el 
anexo y posterior a esto una entrevista telefónica para identificar intereses, apuestas y 
disposición de las candidatas. Posterior a esto, procedió a socializar los nombres de las 
gestoras por cada municipio:  
 

 
 
En relación con la selección de las gestoras, al finalizar la sesión del Comité Técnico, Aranxza 
Borda, delegada por el Componente Comunes del CNR, consultó si se logró hacer la 
retroalimentación una a una a las aspirantes a gestoras que no fueron seleccionadas. A lo que 
Ana Lucía indicó que se les comunicó que el proceso había terminado, pero que el compromiso 
de retroalimentación una a una aún se encuentra pendiente. Se refrendó el compromiso de 
realizarla en los próximos días.  
 
Posteriormente. Ana Lucía dió cuenta de lo sucedido en la Jornada Nacional que tuvo lugar 
en Bogotá los días 19, 20 y 21 de enero de 2026 y que contó con la participación de las 14 
gestoras comunitarias, las y los 14 profesionales del equipo mínimo de trabajo del convenio, 
representantes del Grupo de Enfoque de Género y la Subdirección Territorial de la ARN, así 
como una delegada del componente Comunes del CNR.  
 
En relación con la jornada, la coordinadora socializó los 3 objetivos principales:  

1. Generar confianza e intercambio presencial entre los equipos para hacer frente a la 
dispersión territorial de las personas que lo conforman y que hasta el momento todas 
las actividades habían sido virtuales  

2. Afianzar conocimientos del equipo, reforzar la inducción y realizar transferencia de 
conocimientos a las gestoras comunitarias.  

3. Realizar el pilotaje de algunas de las metodologías construidas para las actividades 
del proyecto.  
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Contó en detalle cuáles fueron los temas abordados en cada uno de los días de la jornada:  

 
En relación con el día 1 hizo énfasis en la participación del Grupo de Enfoque de Género y la 
Subdirección Territorial para el abordaje de las contextualizaciones sobre VBG en el proceso 
de reincorporación y sobre el Programa de Reincorporación Integral - PRI.  
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Luego se presentó el balance de implementación del proyecto, en el que se dio cuenta del 
cumplimiento del 100% de las actividades correspondientes a la fase 1 de alistamiento y 
formulación, a saber:  
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En relación con la fase 2 de implementación prevista para 2025, se da cuenta de un 
cumplimiento al 70% de las mismas, teniendo en cuenta el retraso con el que empezó el 
convenio:  
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Sobre la transferencia de conocimiento a las gestoras comunitarias, Ana Lucía precisó que, 
en el marco de la planeación inicial del convenio, se había contemplado la realización de cuatro 
(4) espacios virtuales de fortalecimiento y transferencia de conocimiento con las gestoras 
comunitarias. Sin embargo, teniendo en cuenta las limitaciones de conectividad identificadas 
en varios de los territorios priorizados, así como las condiciones técnicas desiguales para el 
acceso estable a plataformas virtuales, Corpamujer presentó a la ARN una propuesta de ajuste 
metodológico. 
 
Dicha propuesta consistió en priorizar un espacio presencial e intensivo de transferencia de 
conocimiento —realizado en el marco de la Jornada Nacional— que permitiera garantizar 
condiciones equitativas de participación, apropiación metodológica y resolución de dudas en 
tiempo real, reduciendo la dependencia de la conectividad virtual. Este ajuste buscó 
salvaguardar la calidad del proceso formativo, optimizar recursos y prevenir brechas en el 
acceso a la información por parte de las gestoras. 
 
Se aclaró que esta decisión responde a criterios técnicos y territoriales, orientados a asegurar 
la implementación efectiva del convenio en contextos con limitaciones estructurales de acceso 
digital, sin afectar los objetivos formativos previstos inicialmente. 
 
En relación con las actividades de socialización y presentación a Grupos Territoriales, 
instituciones y líderes y lideresas del proceso de reincorporación y de sus comunidades, se 
envió a la ARN un cronograma y una propuesta que a la fecha de implementación del comité 
se encuentra en espera de aprobación por parte de la supervisión del convenio.  
 
En relación con la identificación de la población participante, Corpamujer recibió el 7 de enero 
el ejercicio realizado desde el Grupo de Enfoque de Género y las Enlaces de Mujer y Género 
de la ARN. Está siendo revisada debido a que en algunos casos se propuso la participación 
de personas que se encuentran a distancias superiores a las 2 horas del municipio priorizado, 
lo que se constituye como una barrera debido a que el proyecto no cuenta con recursos para 



 

      
 

                 
                ACTA DE REUNIÓN 

 

V-4-07/24   Página 10 de 17: 

     

garantizar hospedaje y alimentación, por lo que las personas participantes deberán ir y volver 
en cada día propuesto para las actividades. 
 
En este mismo punto, Ana Lucía indicó que este ejercicio será revisado de manera detallada 
en los espacios uno a uno con cada Grupo Territorial, a fin de ajustar la focalización teniendo 
en cuenta las condiciones reales de desplazamiento y participación. Asimismo, señaló que en 
algunos municipios las gestoras comunitarias han propuesto la posibilidad de trabajar con 
otras poblaciones adicionales a las inicialmente focalizadas, por lo cual se planteó la 
importancia de dialogar esta propuesta con las Enlaces de Mujer y Género de la ARN en los 
espacios de planeación territorial, con el propósito de llegar a acuerdos de trabajo que 
permitan integrar dichas iniciativas, siempre considerando las disposiciones presupuestales 
del convenio, especialmente en lo relacionado con transporte y alimentación, teniendo en 
cuenta que el convenio no contempla hospedaje para la población. 
 
En relación con el mapeo territorial de instituciones y organizaciones, Ana Lucía amplió que el 
ejercicio inicial realizado durante la Jornada Nacional permitió identificar actores estratégicos 
en cada territorio, particularmente aquellos vinculados a la garantía de derechos de las 
mujeres, atención a violencias basadas en género, oferta institucional para población en 
proceso de reincorporación y organizaciones comunitarias con trabajo territorial previo. 
 
No obstante, se reconoció que este primer levantamiento tenía un carácter preliminar y 
requiere ser validado y enriquecido con el conocimiento situado de las Enlaces de Mujeres y 
Género de cada Grupo Territorial, quienes cuentan con información actualizada sobre 
dinámicas institucionales, articulaciones vigentes y posibles alertas territoriales. 
 
Por ello, se propuso que las mesas de trabajo virtuales entre las duplas profesionales de 
Corpamujer, las gestoras comunitarias y las Enlaces de Mujeres y Género no solo tengan 
como propósito la articulación operativa para la implementación de las actividades, sino 
también la consolidación y priorización del mapeo territorial. Este ejercicio permitirá: 

• Identificar rutas institucionales activas para la atención de casos de VBG. 

• Reconocer organizaciones de mujeres y procesos comunitarios relevantes para la 
convocatoria. 

• Evitar duplicidades con otras ofertas institucionales. 

• Anticipar posibles riesgos territoriales o limitaciones logísticas. 
 

Se reiteró que este mapeo constituye una herramienta clave para la sostenibilidad de las 
acciones del convenio y para fortalecer la articulación interinstitucional en cada municipio 
priorizado. 
 
En relación con el alistamiento logístico de las actividades de implementación, Ana Lucía 
informó que se construyó la tabla de valores de referencia correspondiente a los bienes y 
servicios requeridos para el desarrollo de los encuentros de formación, jornadas de diálogo, 
brigadas y demás actividades previstas en el convenio. 
 
Indicó que este producto había sido entregado inicialmente en diciembre; no obstante, a partir 
de observaciones realizadas sobre algunas cotizaciones, fue necesario realizar ajustes y 
precisiones, particularmente en los soportes comparativos de precios. En ese sentido, se 
anunció que el alcance ajustado sería remitido al apoyo a la supervisión el mismo día del 
Comité para su revisión y validación. 
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La tabla contempla valores asociados a alimentación, transporte, materiales pedagógicos, kits 
de salud sexual y reproductiva, logística de espacios y demás componentes necesarios para 
la ejecución territorial, constituyéndose en un insumo técnico clave para garantizar la 
trazabilidad financiera y la coherencia con el presupuesto aprobado en el estudio previo. 
 
Se presentó el cronograma inicial propuesto para el desarrollo de las actividades de la fase de 
implementación correspondiente a 2026:  

 
 
En relación con el cronograma de implementación, Ana Lucía socializó la propuesta inicial 
construida durante la Jornada Nacional, resultado del ejercicio de planeación territorial 
realizado entre las duplas profesionales y las gestoras comunitarias. Señaló que este 
cronograma constituye una proyección preliminar orientada a organizar las actividades de 
socialización, encuentros pedagógicos, jornadas de diálogo, acompañamientos psicosociales 
y jurídicos, brigadas de salud sexual y reproductiva, e implementación de iniciativas 
comunitarias. 
 
No obstante, aclaró que dicha propuesta se encuentra sujeta a revisión y validación por parte 
de la supervisión del convenio, por lo cual no fue detallada en su totalidad en el espacio, a la 
espera de una definición formal que permita avanzar con mayor certeza en la programación 
del mes de febrero. 
 
Se indicó que, una vez se cuente con esta validación, será necesario ajustar el cronograma 
en diálogo con cada Grupo Territorial, reconociendo las dinámicas propias de los territorios, la 
disponibilidad de las Enlaces de Mujer y Género, la articulación con las coordinaciones 
territoriales y las agendas previamente establecidas por la ARN. 
 
Por su parte, desde el Grupo de Enfoque de Género, Alejandra Mazorra, reiteró la importancia 
de fortalecer la comunicación directa entre las duplas de Corpamujer y las Enlaces de Mujer y 
Género, con el fin de evitar cruces de actividades, duplicidades o afectaciones en la planeación 
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territorial. Se enfatizó que la coordinación operativa y la sinergia entre equipos será clave para 
el cumplimiento oportuno de las metas del convenio. 
 
En este sentido, se acordó realizar mesas de trabajo territoriales durante la primera y segunda 
semana de febrero, en las cuales participarán las duplas profesionales, las gestoras 
comunitarias y las Enlaces de Mujeres y Género correspondientes, con el propósito de: 

• Revisar y ajustar las fechas propuestas. 

• Validar la disponibilidad de espacios y condiciones logísticas. 

• Precisar la población definitiva participante. 

• Fortalecer la articulación institucional para la socialización del convenio. 

• Ajustar el mapeo de instituciones, organizaciones y formas asociativas del territorio 
 
Y se cerró la intervención por parte de Ana Lucía con las actividades propuestas para la 
continuidad de la articulación en sus fechas más próximas:  
 

 
Posteriormente, Alejandra Mazorra reiteró el llamado a sostener las mesas de trabajo con las 
Enlaces de Mujeres y Género, solicitando que se realicen entre la primera y la segunda 
semana de febrero. Para ello, Ana Lucía solicitó que las enlaces pudieran compartir a través 
del chat de la reunión los contactos de las enlaces para que las duplas de Corpamujer pudieran 
establecer contacto y concertar las fechas de las mesas de trabajo. 
 
A continuación, se enuncian los datos compartidos por parte de las Enlaces con dicho 
propósito:  

- 3209909565 - Maria Jose Zabala - GT Meta y Orinoquia 
- 3128925948 - Martha Ocampo - GT César, La Guajira 
- Yoice Yuliana Pabón Torres-3188807735-Enlace de Mujer y Género del G.T Guaviare 
- Edna Lida Gamarra Duran, Cel. 3133488918. Enlace de Mujeres y Género GT 

Santander - Magdalena Medio 
- Enlace Norte de Santander: Brenda Pérez – 3115361507 
- Monica Lizeth Burbano Cel. 3183102092 Enlace de mujeres y género de Cauca. 
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- Kandy Correa - Enlace valle del cauca eje cafetero ,  3156768280 
- Angela Arteaga, Enlace mujer y género GT Bogotá 3012489744 
- 3107424313 Enlace de Mujeres y género GT Huila - Sandra Solano 
- Marcela Daza 3023248140- Enlace de mujer y género GT Urabá 
- Heidy Varón Manrique Enlace de Mujer y Género del GT Arauca : 3166258621 
- Lucelly Londoño, móvil 3207476266.  Correo lucellylondono@reincorporacion.gov.co, 

Ituango 
- Daniela Duarte GT Cundinamarca, Boyacá, Casanare. 315 772 9261 

 
Al respecto, Ana Lucía indica que compartió los datos con las profesionales de las duplas, 
quienes se estarán comunicando con las enlaces para acordar las mesas de trabajo 
propuestas, en aras de fortalecer la comunicación compartió nuevamente los nombres de las 
profesionales de cada dupla para que se tengan presentes por parte de las enlaces y puedan 
generar una respuesta oportuna:  
 

 
 
Posterior a finalizar la socialización de los avances y llegar al acuerdo de las mesas de trabajo, 
Natalia Rivera, comenta que la firma de las actas debe realizarse únicamente por parte de 
quienes conforman formalmente el comité y pide a las enlaces poder responder de manera 
oportuna a los correos de solicitud de firmas. Para esto Natalia socializa la ruta para el 
adecuado diligenciamiento de las actas:   

1. Corpamujer remite el acta 5 días hábiles después de la sesión del Comité 
2. El apoyo a la supervisión revisa y remite a quienes conforman el Comité para saber si 

se requiere algún ajuste  
3. Se procede a la recolección de las firmas por correo individualizado. Cada delegada 

firma y devuelve el acta para ser enviada a la siguiente.  
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Luego, Aranzxa Borda, delegada del Componente Comunes del CNR, recordó la solicitud 
realizada en el Comité anterior respecto a la retroalimentación individual a las aspirantes a 
gestoras comunitarias que no fueron seleccionadas, resaltando la importancia de este ejercicio 
para la trazabilidad del proceso y el reconocimiento del esfuerzo de las postulantes.  
 
Frente a esta observación, la Coordinadora del Convenio, Ana Lucía Echeverri Medina, 
informó que se notificó oportunamente a las aspirantes que el proceso de selección había 
finalizado y que no habían sido seleccionadas, con el fin de evitar incertidumbre frente al 
resultado. Asimismo, señaló que cuenta con una matriz consolidada en la que se encuentran 
sistematizadas las observaciones del proceso de evaluación y entrevistas. 
 
Indicó que la retroalimentación individual (uno a uno) se encuentra pendiente de realizar, 
debido a las cargas operativas del inicio de la implementación, pero asumió el compromiso de 
efectuar este ejercicio en los próximos días, garantizando así la trazabilidad y cierre adecuado 
del proceso de selección. 
 
Finalmente, en el marco de la planeación de los espacios de seguimiento, se discutió la 
periodicidad de los Comités Técnicos y Operativos. Inicialmente se propuso realizarlos el 
último miércoles de cada mes; sin embargo, a partir de las intervenciones de las Enlaces, 
quienes manifestaron dificultades de agenda en dicha fecha: 

• María José Zabala: solicitó revisar el día propuesto porque jueves y viernes suele 
estar en territorio acompañando firmantes. 

• Lucelly Londoño: sugirió dejar bloqueadas todas las fechas en Teams hasta finalizar 
el contrato para evitar cruces. 

• Sandra Solano: indicó que los miércoles en la tarde suelen tener reunión de grupo 
primario y propuso considerar mañana o martes. 

 
Se acordó establecer como fecha fija el último martes de cada mes a las 2:00 p.m., con el 
compromiso por parte del Grupo de Enfoque de Género de ARN de agendar los espacios en 
Teams y bloquear las agendas institucionales correspondientes. Las fechas establecidas para 
los próximos comités hasta finalizar el convenio fueron: 

- Febrero 24 
- Marzo 24 
- Abril 28 
- Mayo 26 
- Junio 30 
- Julio 28  

 
Las asistentes se despiden, se da por finalizada la sesión 2 del Comité Técnico y Operativo 
 

 
4. Compromisos: 

 

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA 

Concertar agendas para el desarrollo de la 
reunión con la Oficina Asesora de 
Comunicaciones que permita el abordaje del 
Plan de Comunicaciones del Convenio  

Alejandra Mazorra  Semana del 9 
al 13 de febrero 
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Realizar devolución por correo electrónico a 
quienes no fueron seleccionadas como 
gestoras comunitarias  

Coordinación del 
proyecto - Corpamujer 

Febrero 

Desarrollar las mesas de trabajo entre las 
duplas, gestoras y Enlaces de Mujer y 
Género de cada uno de los Territorios  

Duplas Corpamujer  Primera y 
segunda 
semana de 
febrero de 2026 

Remitir a ARN el acta del Comité  Corpamujer  06 de febrero 
de 2026 

Firmar el acta del Comité Todas las partes que 
participan formalmente 
del mismo 

Febrero 

Agendar encuentro periódico para las 
sesiones del Comité el último martes de 
cada mes a las 2pm  

Grupo de Mujer y 
Género ARN  

Febrero 

 

 
5. Firma de Asistentes: 

 

NOMBRE DELEGACIÓN Firma 

Ana Lucía Echeverri Medina  
Coordinadora Convenio 1649-

2025 – Delegada Corpamujer 

 

 

 

 

Juliana Andrea Rodríguez  
Supervisora Convenio 1649-

2025 

 

 

 

 

Laura Juliana Cortés Buitrago  
Profesional delegada Equipo 

Mínimo de Trabajo Corpamujer  

 

 

 

 

Ana María Bermúdez Suárez 
Profesional ARN – Delegada 

Subdirección Territorial 

 

 

 

 

Ángela Janeth Arteaga Ruiz  

Enlace de mujeres y género - 

Delegada Grupo Territorial 

Bogotá 
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NOMBRE DELEGACIÓN Firma 

Brenda Pérez Valencia  

Enlace de mujeres y género – 

Delegada Grupo Territorial 

Norte de Santander 

 

 

 

 

 

Claudia Marcela Erazo Daza  

Enlace de mujeres y género – 

Delegada Grupo Territorial 

Urabá 

 

 

 

 

 

Daniela Alejandra Duarte López  

Enlace de mujeres y género – 

Delegada Grupo Territorial 

Cundinamarca, Boyacá, 

Casanare 

 

 

 

 

 

Edna Lida Gamarra Durán  

Enlace de mujeres y género – 

Delegada Grupo Territorial 

Santander 

 

 

 

 

 

Gloria Alejandra Mazorra 

Argote  

Apoyo a la supervisión Técnica 

del convenio Grupo de Enfoque 

de Género 

 

 

 

 

Heidy Karina Varón Manrique  

Enlace de mujeres y género – 

Delegada Grupo Territorial 

Arauca 

 

 

 

 

Kandy Valencia  

Enlace de mujeres y género – 

Delegada - Grupo Territorial Eje 

Cafetero 

 

 

 

 

Lucelly Londoño  

Enlace de mujeres y género – 

Delegada Grupo Territorial 

Antioquia 
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NOMBRE DELEGACIÓN Firma 

María José Zabala Piedrahita  

Enlace de mujeres y género – 

Delegada Grupo Territorial 

Meta 

 

 

 

 

Martha Cecilia Campo Ochoa  

Enlace de mujeres y género – 

Delegada Grupo Territorial 

Cesar 

 

 

 

 

Mónica Lizeth Burbano Cajas  

Enlace de mujeres y género – 

Delegada Grupo Territorial 

Cauca 

 

 

 

 

Sandra Julie Solano Nivia  

Enlace de mujeres y género – 

Delegada Grupo Territorial 

Huila 

 

 

 

 

 

Yoice Yuliana Pabon Torres 

Enlace de mujeres y género – 

Delegada Grupo Territorial 

Guaviare 

 

 

 

 

Dilia Consuelo Fuertes 

Chaparro 

Delegada Componente 

COMUNES 

 

 

 

 

Laura Aranzxa Borda Quintero 
Delegada Componente 

COMUNES 

 

 

 

 

Natalia Rivera Gutierrez 

Apoyo a la supervisión 

Administrativa del convenio 

Grupo de Enfoque de Género 
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