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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CARTAGENA, JUNIO 2026

Sefior(a)
JULIANA AGUILAR MEDINA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9103165 del afio

2026 coordinador académico Sena
centro agroindustrial y minero

Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
MES: JUNIO 2026

Referencia:NoCO1.PCCNTR. 9103165

CARLOS ALBERTO RENDON ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania nro.19872544, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE, PESOS M/CTE ($ 37.899.976);
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) OCHO (8) pagos iguales por
los meses FEBRERO a SEPTIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TRIENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

($4.737.497,00);

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre de 2026.
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OBIJETO:

Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de GESTION EMPRESARIAL, en programas de formacion
titulados y/o complementarios en la modalidad presencial y/o a distancia, en el

Centro de formacion profesional agro empresarial y minero.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los diferentes procesos de
Formacién Profesional Integral para
calidad en el programa de formacién
complementaria con el fin de mejorar
la Gestidn del Centro, de acuerdo con
las diferentes especialidades
requeridas.

Se imparte FPI en
los programas de
*SERVICIO AL
CLIENTE FICHA
3533204

* LOGISTICA DE
DESPACHO DE
MERCANCIASFICHA
3533756

* APLICACION DE
OPERACIONES
CONTABLES
BASICAS FICHA
3533759

Informe cualitativo.

contratista tendra el rol d
SENA de
formacién profesional integral
participar en proyectos d

investigacion aplicada

El
instructor

orientar

Solicitud al
€|coordinador
académico del
Y|programa doctora
€/SHIRLEY CAROLINA
QUINTANA TEJEDA

Sofiaris e

" Bienvenido a SOFIAPLUS

Disefio Curricular
- s e e
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Realizar actividades de
formacidn para el
fortalecimiento de las
capacidadestécnicas de
PROCESO
GESTIONDELTALENTO
HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO FORMATO
MINUTA DE CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS
CLASIFICACION DE LA
INFORMACION

Publica Publica Clasificada
Publica Reservada X ANEXO DEL
CONTRATO
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Diapositivas
referentes a
temas del curso,
videos de
sensibilizacion

los

aprendiz:,

Y MINERG
SENA-REGIONALBOLIVAR

CARLOSALBERTO RENDONACOSTA
ALCALDIA DE CARTAGENA SECRETARIA DEL INTERIOR MAYO 2026
PRIMERA - SESION

Municipio, Fecha,

% Reslizarla si
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Disefiar y aplicar las acciones de

formacidn, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacién con
activas

técnicas  didacticas

garantizar el cumplimiento de los

establecidos....

para

resultados de aprendizaje, segun
formatos y
lineamientos institucionales

Talleres ludicos de
conocimiento

iombre del

CENTRO AGRO EMPAESARIALY MINEAG SENA — REGIONAL
BOLIVAR

Muncipio vecha

TALLER No2
NATURALEZA DE LA CARGA
CARGUE ¥ DESCARGUE

Clasifique los siguientes productos

Naturaieza e 1a cargs

TIPOS DE CARGA.
GENERAL | GRANI

k2

ARGA | CONDICIONES __ DE |
Fi | ALMACENAMIENTO

OE
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Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programas o conjunto de programas

por redes tecnolégicas, para
garantizar  integralidad en |Ia
formulacion de proyectos formativo,
el disefio de actividades de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaronacciones
referentes al
cumplimiento de

’aprendizaje,‘EI diseno de talleres eesta obligacién N. A
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.
Participar en la planeacion,
programacion y
ejecucion del proceso de induccion d¢ para el periodo del
aprendic?es. de formacion titulad§ Y Cinforme no se
reco_noumlento de aprendizaje! ejecutaron acciones A
Previos. referentes al '
cumplimiento  de
esta obligacion
Cargues masivos pe——

Realizar los registros de las acciones
formativas en Sofia plus

creacion de ruta de
aprendizaje,
evaluacidén de las
fichas asignadas
Reporte de juicios
de evaluacion entre
otras acciones

Reporte de Ju

Evaluar oportunamente los
resultados de aprendizaje de las
formaciones ejecutadas y
finalizadas, conforme

a los tiempos vy lineamientos
institucionales, garantizando que la
evaluacion se realice de manera

individual y no masiva.

Evaluaciéon en SOFIA
PLUS, de los siguientes
resultados de
aprendizaje Evaluar las
fichas 3533204-3533759
3533756

asignadasdel mesde
JUNIO

e e

e EUEAN Wil e
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El contratista debera reportar \ Para el periodo del
tramitar las deserciones de log informe no  se
9 |aprendices que presenten inasistenciag €/€cutaron acciones N. A
. . referentes al
reiteradas, una vez agotado el debido o
proceso, conforme a lo establecido cumplimiento de
en el Reglamento del Aprendiz SENA | esta obligacion
El contratista debera entregar acta Para el periodo del
del estado de la ficha atendida al Lider | informe no se
del Programay al instructor entrante, | ejecutaronacciones
con copia a la Coordinacién referentes al
Académica. Si corresponde al cierre cumplimiento de
de la etapa lectiva, el acta debera esta obligacion
10 |consignarelestado generalde laficha N. A
como soporte del cumplimiento
contractual
El instructor contratista que no Certificacion
1 cuente con la certificacién realizada

vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO

240201056” deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de

aprobacion o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo

maximo a agosto 30 de 2026

El Servicio Naci e Aprendizaje SENA

CARLOS ALBERTO RENDON ACOSTA

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

( -
C\:o«o«; N owed
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Los instructores que se requieren en
proyectos de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
deberan ademas contar con el perf
exigido en el disefio curricular, esta
registrado en el GruplAC de

Para el periodo del

COLCIENCIAS informe no se
1 ejecutaron acciones N A
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacion
Participar en el proceso d¢ Parael periodo del
autoevaluacion y registro calificado d¢g informe  no  se
los programas que imparte el Centrq ejecutaron acciones
de Formacién profesional| referentes al
13 | Agroempresarial y Minero.; cumplimiento  de N. A
esta obligacion
Cumplir con los protocolos Para el periodo del
establecidos por la entidad para informe no se
efectos de mitigacion y prevencién ejecutaron acciones
enfermedades endémicas o referentes al
pandémicas que emita el gobierno cumplimiento de N. A

14

nacional

esta obligacion
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15  [Cumplir conlos procedimientos o Para el periodo del
guias que orientan el proceso de informe no se
formacidn titulada y/o ejecutaron acciones
complementaria referentes al
vigentey de las que disponga el cumplimiento de N. A
centro de formacién esta obligacion
16  |Diligenciar correctay Para el periodo del
eficientemente los diferentes informe no se
formatos ejecutaron acciones
propios de la formacidn titulada y/o [referentes al
complementaria de los que disponga |cumplimiento de N. A
la entidad y el centro de esta obligacion
formacién
17  |Gestionar el relacionamiento Para el periodo del
corporativo del centro de formaciéon  |informe no se
con aliados estratégicos ejecutaron acciones
relacionados a la formacién referentes al
complementaria que son objetosde  |cumplimiento de N. A
las diferentes estrategias e esta obligacion
indicadores, con el objetivo de
atender las necesidades, basados en
los principios de oportunidad,
calidad
y pertinencia, entre otros
18 |Cargar los soportes relacionados al Para el periodo del
proceso de formacion informe no se
complementaria en sus diferentes  |ejécutaron acciones
etapas en las plataformas destinadas refere'nt(?s al
cumplimiento de N. A

y las dispuesta por el centro de
formacion

esta obligacion
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informe de gestidn contractual con
los soportes que evidencien las
actividades

ejecutadas y dar cumplimiento a las

acciones de mejora y compromiso

19 |Entregar la documentacion Administracion
relacionada al proceso de educativa envio
formacién complementaria soportes de los
dentro de los tiempos aprendices i,nscritos
establecidos por la entidad y parasu matrlc!JI? por

., correo electrénico
centro de formacion.
Permitiendo cumplir con las
promesas de valor, tiempos de
procesamiento y atencién de las
partes interesadas
20 |El contratista deberd anexar el

Realizar el desarrollo
de la formacion
complementaria,

acorde al programa de

formacion

Elaboracion y
desarrollo de guias de
de

formacién acorde a

actividades

fase y proyecto

formativo.
Elaboraciéon vy
aplicacion de
instrumentos de
evaluacion

Resenciz o CO1PCCNTR. 9103165

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DELA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4657519398 de la planilla de SOI, mes de MAYO
2026. referente al (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (6) folios
o rlopd!
A

Cordialmente,
CARLOS ALBERTO RENDON ACOSTA

Contratista-9103165
CC. 19872544 DE MAGANGUE
Telefono:3136077733-3023705307

JULIANA GUILAR MEDINA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9103165 del afio 2026
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE JUNIO DE 2026

Instructor: CARLOS ALBERTO RENDON ACOSTA
Cédula: 19872544
Contrato: CO1.PCCNTR.9103165

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE: MAYO

de 2026, en el programa de Formacion complementaria, FICHA 3533204, SERVICIO AL CLIENTE
FICHA 3533759 LOGISTICA DE DESPACHO DE MERCANCIAS FICHA 3533756 - APLICACION DE
OPERACIONES CONTABLES BASICAS, FICHA 3506313

FORMACION NO 1 FICHA 3533204 SERVICIO AL CLIENTE - ALCALDIA DE

CARTAGENA

Competencia: ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA

bajo los siguientes resultados de aprendizaje parala formacién

1. RAP 1 PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA
ORGANIZACION 32H

2. RAP2 VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION
16H

FORMACION NO 2 FICHA 3533799 LOGISTICA DE DESPACHO DE MERCANCIAS ALCALDIA DE CARTAGENA

Competencia: REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO
TECNICO

1. RAP 1 IDENTIFICAR CARGAS SEGUN PLAN DE RUTAS Y NORMATIVA DE TRANSPORTE.

2. RAP 2 PREPARAR MERCANCIAS CON BASE A VARIABLES DE ENTREGA.

3. RAP 3 VERIFICAR REGISTROS SEGUN PARAMETROS, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE
DILIGENCIAMIENTO Y GUIA DE RUTA.



4. RAP 4 CONTROLAR CARGUE Y DESPACHO DE MERCANCIAS CON BASE A LAS VARIABLES DE
ENTREGA

FORMACION NO 3 FICHA 3533756 APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS ALCALDIA DE ARJONA

Competencia: CONTABILIZAR OPERACIONES DEACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

1. RAP 1 CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO
LOS PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

2.RAP 2 DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO
ESTABLECIDO.

3.RAP 3 CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES,
COMERCIALES Y TRIBUTARIAS

4. RAP 4 IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS
CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

5. RAP 5 REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE



En el periodo comprendido entre el 1 del mes JUNIO al 30 del mes de JUNIO de 2026, se
desarrollaron las actividades formativas del programa Complementaria Regular y concertacidn
de las formaciones para JULIO de 2026 con solicitudes de la comunidad, alcaldia de Arjona,
santa rosa de lima, Turbaco y alcaldia de Cartagena secretaria de participacién y de proyectos
comunitarios, y se participo en las reuniones del lider complementaria NESTOR POLO LEONES,
para el mes de JUNIO para socializar temas a los nuevos formatos de los informes
contractual,cualitativo y financiero

Las formaciones de JUNIO DE 2026 se atendi6 a la alcaldia cartagena, y alcaldia de Turbaco, alcaldia de y
alcaldia de Arjona con las formaciones y FICHA 3533204, SERVICIO AL CLIENTE FICHA 3533799 LOGISTICA DE
DESPACHO DE MERCANCIAS FICHA 3506312 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS, FICHA
3533756

EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE JUNIO DE 2026

FICHAS
3533204-3533756-3533799

FORMACION 1




FORMACION 2

Tiremark

929 de may 2026
f 114,
de Indias




FORMACION 3

Timemark

B s

asacaballos, Cartagenane
3 Sl

Timemark
T &




FORMACION 4

P

CARLOS ALBERTO RENDON ACOSTA
Contratista CO1.PCCNTR.9103165

CC. 19872544 DE MAGANGUE

Cel. 3136077733

E-mail: carlosrendon1@yahoo.es



mailto:carlosrendon1@yahoo.es

GESTION DEL MES DE JUNIO DE 2026 INSTRUCTOR CARLOS RENDON ACOSTA CO1.PCCNTR. 9103165
ENVIO CARGUES MASIVOS FICHAS 3533204-3533756-3533799
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ENVIO DE SOPORTES FICHAS 3533204-3533756-3533799

yahoo/mail 9 Julio Cesar Ramirez Caro ~ Ahadir X = Q Enviar comentarios @ Suscribirme @ Inicio e
(=) [m] "
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LISTADOS DE ASITENCIA FICHAS DEL MES DE JUNIO 2026
CARLOS ALBERTO RENDON ACOSTA

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEDNLA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO RENDON ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3506313 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
DE APRENDIZAJE: - BASADO EN EL MODELO CANVAS

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAILISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPENO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3533204 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3506312 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3533756 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.
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IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO RENDON ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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