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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Ibagué; junio de 2026.

Sefior (a)

OMAR BARRAGAN CAICEDO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9085819 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes junio
afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9085819 del afio 2026

JOSE ADOLFO TORRES RICO identificado con la cédula de ciudadania No. 93366422de Ibagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (548.796.219). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago inicial correspondiente al
mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.263.747). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un (1) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOSM/CTE. ($1.894.999).
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Plazo: (12) de diciembre de 2026.

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR DE CARACTER TEMPORAL,
PARA CUMPLIR LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS DE CONOCIMIENTO
DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA (REGULAR) Y ASI CUMPLIR LAS METAS ESTABLECIDAS PARA EL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS EN LA VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON LO CONCERTADO CON LAS DISTINTAS REDES DE CONOCIMIENTO
DEFINIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DEL SENA.

Ejecucion mensual de actividades

ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la Correo
electrodnico,

al rol de instructor:

2922049; TC-COORDINACION
DE SERVICIOS HOTELEROS;

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Durante la ejecucién del | Ejecuté los procedimientos | La formacién de la ejecucion
objeto contractual, el | relacionados con la | integral se evidencia en los
contratista deberd aplicar | formacién profesional | documentos  digitales que
los procedimientos | integral, realizando las visitas | fueron enviados al drive de
relacionados con la | de seguimiento de las fichas | seguimiento Etapa Productiva,
Ejecucion de la | asignadas: -Formato Bitacora GFPI-F-147
Formaciéon  Profesional -Formato de planeacion,
Integral v demas | 3309685; OP-COCINA.INPEC; | seguimiento y evaluacién de
procesos que hacen parte | 2922049; TC-COORDINACION | etapa productiva GFPI-F-023
del Sistema de Calidad del | DE SERVICIOS HOTELEROS; | VO6.
SENA y que tengan | 3146841; TC-PROCESOS PARA | — Imagen fotografica adjunta a
vinculacién con la | LA COMERCIALIZACION | esta cuenta en el informe de
formacion a impartir para | INTERNACIONAL; evidencias.
la cual fue contratado

2. Dar cumplimiento a lo | Gestioné informacion | El apoyo y orientacion del
establecido en la Guia | relevante en las fichas de | seguimiento a las fichas
Orientacion Formacion | formacién virtual asignadas | asociadas al rol de instructor, en

el ambiente virtual, se evidencia
en las actividades de formacién
virtual a través de la plataforma
Sofia Plus y ZAJUNA que me

y movil Compromiso, | 3146841; TC-PROCESOS PARA | encuentro asociado; planeacién
cuando asi se requiera. LA COMERCIALIZACION | pedagdgica del proyecto
INTERNACIONAL; formativo que reposa en la

de orientacidon formacion de
ambientes  virtuales de
aprendizaje

plataforma Sofia plus. También
en los correos electronicos, y
movil, en las actividades de
formacién virtual.
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Aplicar durante el
periodo de duracién del
contrato al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias
que apliguen a su
ocupacion de instructor,
asi como a los procesos
que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagodgicas.

Cuento con la certificacién de
las normas de competencias:
-Orientar formacion
presencial de acuerdo con

procedimientos técnicos y

normativa, Cadigo
Competencia 240201056 del
20/09/2023

—Formacién en ambientes
Virtuales de
aprendizaje Codigo
Competencia

240201081 del 20/09/2023.
ler congreso internacional la
formacién profesional ante la
nueva realidad 24-02-2021
habilidades
Para el desempeiio del
instructor Sena, 21-12-2020
Cdédigo competencia
240201056 4. Incorporacién
de herramientas tic como

-Desarrollo de

apoyo a la formacion, 08-07-
2020 cddigo competencia
240201048 5.

-Organizacion.

formacion profesional ante la
nueva realidad 24-02-2021 3.
habilidades
Para el desempeiio del
instructor Sena, 21-12-2020
Cdédigo competencia
240201056 4. Incorporacién
de herramientas tic como

-Desarrollo de

apoyo a la formacion, 08-07-
2020 codigo competencia
240201048 5. Organizacion.

Las certificaciones se pueden
verificar en la plataforma Sofia
Plus y en los soportes de la Hoja
de Vida de la Agencia Publica de
Empleo Sena.
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Apoyar e impulsar, la
seleccion de estrategias
de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién
segun el programa de
Formacién Profesional y
el enfoque metodoldgico
adoptado

Apoyé e Yimpﬁlsé los
procedimientos relacionados
con la ejecucién de la
formacion profesional
integral, realizando
planeacién y proyeccién de
las visitas de seguimiento de

3309685; OP-COCINA.INPEC;

2922049; TC-COORDINACION
DE SERVICIOS HOTELEROS;
3146841; TC-PROCESOS PARA

LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL;
en la resolucion de

problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacion.

Como estrategia de
ensefanza:

Verifiqué, que los aprendices
realizaran oportunamente la
planeacién de la etapa
productiva del formato
Planeacién, seguimiento y
evaluacion Etapa productiva.
Comuniqué mediante
correos electrdnico, y movil,
las oportunidades de
patrocinio, de acuerdo a las
necesidades de las empresas
visitadas.

Realicé la planeacidn de las
visitas de seguimiento a los
aprendices en desarrollo de
etapa productiva.

Como estrategias de
aprendizaje:

Se confirmé la elaboracion de
las respectivas
evaluaciones trimestrales
para los casos que por fecha
aplicaba.

Se puede verificar las evidencias
en los documentos digitales que
fueron enviados al drive de
seguimiento Etapa Productiva:
-Formato Bitdcora GFPI-F-147
-Formato de planeacion,
seguimiento y evaluacidon de
etapa productiva GFPI-F-023
VO6.

Imagen fotografica adjunta a
esta cuenta en el informe de
evidencias.
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Se apoyé la elaboracion del
punto 2 del formato de
planeacién, seguimiento y
evaluacion de etapa
productiva.

Se aclararon dudas e
inquietudes sobre el
diligenciamiento del formato
de planeacidn, seguimiento y
evaluacion de etapa
productiva.

Como Estrategias de
Evaluacién:

Se realizé verificacion,
revision y retroalimentacién
en el diligenciamiento de los
formatos y el listado de
documentos que se requieren
para certificarse, al igual que
las evidencias subidas al
Correo electrénico, y movil

Apoyar la seleccion de
ambientes de
aprendizaje con base en
los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de

los aprendices

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se presenta evidencia

Orientar los procesos de
aprendizaje segun las
necesidades detectadas
en los procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes

Realicé la orientacidon vy
apoyo necesaria, en los
procedimientos relacionados
con la ejecucién de la
formacion profesional
integral, realizando
planeacién y proyeccién de
las visitas de seguimiento de
las fichas asignadas:

3309685; OP-COCINA.INPEC;
2922049; TC-COORDINACION
DE SERVICIOS HOTELEROS;
3146841; TC-PROCESOS PARA
LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL;

a los aprendices de las fichas

Se puede evidenciar en correos

electrénico, y movil,
etapa productiva,

enviados desde el
electrénico, también se
evidenciar los

carpeta
anuncios

correo
puede

documentos

digitales que fueron enviados al

drive de seguimiento
Productiva

-Formato de

Etapa

planeacién,

seguimiento y evaluacion de

etapa
VO0e6.

productiva

GFPI-F-023

— Imagen fotografica adjunta a
ésta cuenta en el informe de

evidencias
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asociadas a mi rol de
instructor, por  correos
electrénico, y movil; con

informacion relevante, e
indicaciones para seguir de
etapa productiva.

Programar las
actividades de
enseflanza —
aprendizaje— evaluacion
de conformidad con los
maodulos de formaciéon y
el calendario
institucional y el Manual
de Procedimientos para
la ejecucion de acciones
de Formacion
Profesional

Programé todas las
actividades de ensefanza,
aprendizaje y de evaluacion
qgue se desarrollaron de
conformidad a los médulos y
calendario académico,
publicando o actualizando
informacidon  relevante e
importante en las carpetas
de Etapa Productiva en
Correo electrénico, y movil,
requeridas para el proceso
de formacion de acuerdo con
el procedimiento de la

ejecucion de la formacién

profesional, para las
siguientes formaciones
tituladas:

TC-COORDINACION DE

SERVICIOS HOTELEROS; OP-

RESCATE  ACUATICO EN
AGUAS CONFINADAS;
TC-PROCESOS  PARA LA

COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL; T-COCINA;
T-SISTEMAS
TELEINFORMATICOS;
T.RECURSOS HUMANOS

TC-GESTION  EMPRESARIAL
T-EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS;
AUX-SERVICIO DE
BARTENDER;  T-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA T-
CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS T-ASESORIA
COMERCIAL;-INPEC-IBAGUE
de aprendizaje:

Se socializé las instrucciones

Las actividades de ensefianza,
aprendizaje y de evaluacién que
se desarrollaron de

conformidad a los mddulos vy
calendario académico, se puede
evidenciar en los diferentes
correos enviados con
informacion relevante sobre el
proceso de etapa productiva —
imagen adjunta a la presente
cuenta, se presenta en el
informe el diagrama de tiempos
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para el correcto
diligenciamiento de los
Evaluacién Trimestral (GFPI-
F-023 V05, GFPI-F-023 VO06),
bitacora (GFPI- F-147 versién
03).

Se explic6 el proceso
referente a las visitas de
seguimiento de etapa
productiva.

Actividades de Evaluacidn:

Se realizd retroalimentacion
de los documentos enviados
por parte de los aprendices a
correos electrénico, y movil,
— carpeta evidencias

Como actividades de
ensefianza:

Verifiqué, que los aprendices
realizaran oportunamente la
planeacién de Ila etapa
productiva del formato
Planeacién, seguimiento vy
evaluacion Etapa productiva.
Comuniqué mediante correo
desde
cecoysesep@gmail.com por
plataforma ZAJUNA, las
oportunidades de patrocinio,
de acuerdo a las necesidades
de las empresas visitadas.
Realicé la planeacién de las
visitas de seguimiento a los
aprendices en desarrollo de
etapa productiva.
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8. | Reportar informacién Reporté informacién en | Se  crearon los eventos
académica y | plataforma Sofia plus | respectivos en el aplicativo Sofia
administrativa segun las | relacionadas con la | PLUS, reportando las horas del
responsabilidades programacion de las visitas | seguimiento realizado.
institucionales asignadas | de seguimiento, y el trabajo | Se puede evidenciar el reporte

virtual de las fichas: de tiempos de apoyo a la
formacién y diagrama horario

3309685; OP-COCINA.INPEC; | del instructor, aplicativo Sofia
Plus.

2922049; TC-COORDINACION | Para el informe administrativos

DE SERVICIOS HOTELEROS; | se presenta

3146841; TC-PROCESOS PARA | GC_93366422_17126_JUN _2026

LA COMERCIALIZACION | GF_93366422_17126_JUN _2026

INTERNACIONAL; En SECOP2

Presente los informes

mensuales de ejecucién

contractual de acuerdo a los

lineamientos.

9. | Evaluar la formacién de Se realizd el proceso de | Se realizd el proceso de
los aprendices durante evaluacion a los aprendices | evaluacion a los aprendices
el proceso educativode | durante el proceso de | durante el proceso de etapa
acuerdo con el Manual formacion de la etapa productiva, segun los criterios y
de Evaluacién vigente practica, segun los criteriosy | parametros de evaluacion

parametros de evaluacién | establecidos en el desarrollo de
establecidos en el desarrollo | la etapa productiva, se evidencia
de la etapa productiva, al los documentos digitales que
igual que las evidencias fueron enviados al driver de
enviada a la Correo seguimiento Etapa Productiva
electrdnico, y moévil, de las -Formato de planeacién,
fichas: seguimiento y evaluacién de
etapa productiva, GFPI-F-023 V06.
3309685; OP-COCINA.INPEC; | — imagen fotografica adjunta a
ésta cuenta en el informe de
evidencias
10. | Conformar los equipos Para el periodo del informe | No se presenta evidencia

de desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad
en la formulacion de

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices,
entre otras

11. | Participarenla En este periodo se | Se reporta actividades de apoyo
Programaciony programaron induccién (es) o | en la formacién Sena Sofia Plus
ejecucion del proceso de | sensibilizacion de etapa | GD-F-007 V04, en etapa electiva
induccion de aprendices | Productiva a la(s) ficha(s)

y el conocimiento de
aprendizajes previos 3304080; T-ASESORIA
siempre y cuando COMERCIAL;-INPEC-IBAGUE
cumpla con el objeto 3340758; T-OPERACION
contractual de ejecutar TURISTICA LOCAL; 3474927
acciones de formacion. AX-COCINA-INPEC IBAGUE
12. | Reportar en el sistema Reporté en la plataforma | Se encuentra en el reporte de

Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: - Registro de los
Juicios evaluativos. -
Creacion de rutas y
Asociacion de
aprendices. - Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. -
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

Sofia Plus, se aplica los juicios
evaluativos de las actividades
correspondientes al proceso
de la etapa productiva,
garantizando la calidad de Ia
informacidn y su coherencia
con el proceso de la Etapa
Productiva, para las
siguientes fichas:

2626935; TC-DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS;
2721498,  TC-ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE;
2824823;  TC-ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWAR;

2902632; TC-GESTION
EMPRESARIAL; 2902837; TC-
GESTION EMPRESARIAL;
2953359; OP-RESCATE
ACUATICO EN AGUAS
CONFINADAS; 3064653; T-

EJECUCION DE PROGRAMAS

DEPORTIVOS; 3118646; T-

juicios evaluativos que reposa
en aplicativo Sofia Plus.
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aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS;

13. | Diseiiar, actualizary Para el periodo del informe | No se presenta evidencias
fortalecimiento del no se ejecutaron acciones
banco de actividades de | referentes al cumplimiento
los programas de de esta obligacion.
formacion
14. | Disefiar materiales de Envié por correo y publiqué | La informacion relevante e
formacion para el por correos electréonico, y | importante, donde se concertd
programa que estén movil, informacidén relevante | con los aprendices, los tiempos
orientando en el proceso | e importante, donde se | de presentacion de las
de formacién. concerté con los aprendices, | actividades de Planeacion,
los tiempos de presentacidon | seguimiento presencial y Ila
de las actividades de | evaluacion de la etapa
Planeacion, seguimiento | productiva, a través de correos
presencial y la evaluacién de | electrénico, y mévil, se puede
la etapa productiva, para las | evidenciar en los
fichas: anuncios enviados — imagen
2922049; TC-COORDINACION | adjunta a la presente cuenta.
DE SERVICIOS HOTELEROS;
3146841; TC-PROCESOS PARA
LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL;
15. | Apoyar el seguimientoa | Para el periodo del informe | No se presenta evidencia
las acciones de no se ejecutaron acciones
formacidn teniendo en referentes al cumplimiento
cuenta las directrices de | de esta obligacion.
la Direccion de
Formacion.
16. | Actuar como gestor de Para el periodo del informe | No se presenta evidencia.

proyectos para apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacion por proyecto
o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la
integralidad en la
ejecucién del proceso de
aprendizaje.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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17. | Aplicar en el desarrollo Utilice permanentemente las | Se evidencia en el reporte de
del proceso de TIC’s y manejo de Sofia Plus, | Tiempos de Actividades
Formacion las programando los tiempos del | Académicas en plataforma Sofia
competencias en el instructor usando el rol de | Plus.
manejo de Sofia Plus, Gestor de proyectos,

TIC, plataforma virtual creando los diferentes
(Blackboard - Moodle), eventos  que permiten
Zajuna y formacién por evidenciar los horarios de
proyectos; asi mismo la trabajo del Instructor vy
implementacion de las retroalimentandolas
TICS en los encuentros carpetas de etapa productiva
sincrénicos y | en Correo electrénico, vy
asincroénicos que lo movil, para las siguientes
ameriten en las fichas:
plataformas Microsoft
Teams, Google Meet y 3309685; OP-COCINA.INPEC;
demds disponibles en los | 2922049; TC-COORDINACION
procesos de formacion DE SERVICIOS HOTELEROS;
en la web. 3146841; TC-PROCESOS PARA
LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL;

18. | Colaborary apoyar la Para el periodo del informe | No se presenta evidencias.
conformacion de no se ejecutaron acciones
equipos ejecutores para | referentes al cumplimiento
el desarrollo de la | de esta obligacion.
formacion profesional
con el fin de orientar
programas afines de la
misma red.

19. | Atender oportunamente | Envié y presenté la cuenta de | La presentacién de la cuenta de

Los requerimientos vy
asistir a las reuniones
técnicas que realice el
supervisor del contrato,
asi como presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
dando estricto
cumplimiento a la
programacion de
actividades del afio
realizada por los
supervisores.

cobro No. 5 del contrato de
prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.9085819/2026.
Elaboré el informe mensual
de ejecucién contractual del
periodo de junio
aportando las
solicitadas.

evidencias

cobro del contrato de servicios
No. CO1.PCCNTR.9085819/2026
Se puede verificar en plataforma
Secop Il, el plan de pagos del
presente mes, en las siguientes
carpetas:
GF_93366422_17126_JUN _2026
Planilla generada por el
SISTEMA SI CONTRATISTAS

2. Soporte de Pago de Seguridad
Social del mes mayo de 2026
GC_93366422_17126_JUN 2026
Informe Mensual de

GCCON-F-087 V2
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Se realizé reunidn de equipo
de trabajo el dia 16/06/2026
en el ambiente VIRTUAL

Ejecucion contractual sin firma
(formato actualizado que se
adjunta Word GCCON-F-087 V2.
Diagrama Horario Instructor —
Sofia Plus en formato pdf.
Reporte de Tiempos de Apoyo a
la formacion en formato pdf.

Como evidencia poseo el correo
electrénico donde se cita a
reunion y listado de asistencia.
Archivo de evidencias
contractuales en Word, del
presente mes.

20. | Garantizary gestionar la | Para el periodo del informe | No se presenta evidencias
realizacién de las no se ejecutaron acciones
competencias referentes al cumplimiento
transversales de forma de esta obligacidn.
oportuna para las
formaciones tituladas a
su cargo o de la cual es
Gerente, cuando la
formacidn asi lo amerite
21. | Apoyar y orientar a los Se brindé apoyo y | Las evidencias estdn en los
aprendices en el proceso | orientacion a través de | anuncios compartidos en Correo
de consecucién de la correos electronicos, | electrdnico, desde
etapa practica, asi llamadas  telefénicas vy | cecoysesep@gmail.com , como
mismo en el publicacion de anuncios en | se refleja en laimagen adjunta a
conocimiento y Correo electrénico, y movil la presente cuenta
Divulgacién del para los aprendices en etapa
reglamento del Aprendiz | productiva, que aun no han
logrado iniciar su proceso de
las fichas:
3309685; OP-COCINA.INPEC;
22. | Apoyary gestionar el Apoye y oriente indicando a | Se puede validar en |la

proceso de certificacion
de sus aprendices, asi
como apoyar en la
organizacion de las
ceremonias de
graduacion de sus
aprendices

los aprendices, los requisitos
de certificacion; como
también  efectuando Ila
evaluacién en la plataforma
Sofia PLUS de cumplimiento
de evidencias de la etapa
productiva que requieren

para dicho proceso:2626935;

plataforma Sofia PLUS y en los
correos electréonicos de los
aprendices, el Cumplimiento de
evidencias de Etapa Productiva,
y se adjunta la imagen en esta
cuenta.
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TC-DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS;

2721498; TC-ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE;

2824823; TC-ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWAR;
2902632; TC-GESTION
EMPRESARIAL; 2902837; TC-
GESTION EMPRESARIAL;
2953359; OP-RESCATE
ACUATICO EN  AGUAS
CONFINADAS; 3064653;
T-EJECUCION DE

PROGRAMAS DEPORTIVOS;
3118646; T-EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS;

23. | Apoyary participar en Para el periodo del informe | No se presenta evidencia de esta
los Comités no se ejecutaron acciones | obligacidn.
Técnicos Asesores y referentes al cumplimiento
Evaluadores de procesos | de esta obligacién.
contractuales, de
acuerdo a su
especialidad, cuando la
entidad lo requiera
24. | Apoyar el seguimientoa | Ejecuté las visitas de | La ejecucidon de las visitas de

las tituladas que se
encuentran en etapa
productiva de manera
presencial, y/o
herramientas de
colaboracion en linea de
los tics, verificando que
el aprendiz este
aplicando la resolucidn
de problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes al programa
de formacién se estén
fortaleciendo, y este
asumiendo estrategias y
metodologias de

seguimiento, concertadas
con el empresario, a los
aprendices que se

encuentran realizando la
etapa productiva, donde se
diligencié el formato de
evaluacion de etapa
productiva por parte de las
empresas; con el objetivo de
verificar la aplicaciéon a la
resolucion de problemas
reales del sector productivo,
los conocimientos
habilidades y  destrezas
pertinente al programa de
formacidn de las fichas
asignadas al rol de instructor
verificando el proceso que

seguimiento, concertadas con el
empresario, a los aprendices
gue se encuentran realizando la
etapa productiva, se evidencia
en los documentos digitales que
fueron enviados al drive de
seguimiento Etapa Productiva
de los formatos:

-Formato Bitacora GFPI-F-147
-Formato de planeacion,
seguimiento y evaluacién de
etapa productiva GFPI-F-023
V05, GFPI-F-023 V06.

— imagen fotografica adjunta a
esta cuenta en el informe de
evidencias.
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autogestion.

esta realizando, donde
realicé las recomendaciones
y retroalimentaciéon  al
aprendiz de haber necesidad.
3309685; OP-COCINA.INPEC;
2922049; TC-COORDINACION
DE SERVICIOS HOTELEROS;
3146841; TC-PROCESQOS PARA

LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL;
25. | Apoyar el seguimiento a | Revisé, califiqué vy Se evidencia el seguimiento a las
la bitdcora quincenal de | retroalimenté las bitdcoras | bitacoras quincenales:
los aprendices en la quincenales en el formato | -formato de bitacora GFPI — F-
Correo electréonico, y | GFPI-F-147 versidn 04, 147 Vr.04 que reposan en el
movil en la cual publicadas en correos correo electrénico
sefialan las actividades electrénicos, y movil, por los
que estan adelantando aprendices, en las
en el desarrollo de la respectivas carpetas creadas
etapa practica; de Etapa Productiva:
verificando que cumplan | 3309685; OP-COCINA.INPEC;
con los parametros
establecidos por el
reglamento del aprendiz
26. | Revisar la evaluacién Revisé, retroalimenté vy | Lasevaluaciones trimestrales
que Realiza califiqué las evaluaciones | GFPI-F-023 V06.
trimestralmente El trimestrales con formato | Planeacidon, seguimiento vy
empresario a los GFPI-F-023 V06. evaluacion Etapa Productiva, se
aprendices en etapa de seguimiento de etapa | evidencia en el correo
productiva, identificando | productiva, gestionadas por | electrdnico.
aspectos a mejorary los empresarios o jefes
haciendo las inmediatos, a los aprendices
recomendaciones de las siguientes fichas
pertinentes a cada asociadas  al rol de
aprendiz. instructor:
3309685; OP-COCINA.INPEC;
27. | Participar en los comités | Para el periodo del informe | No se presenta evidencia de esta

de evaluacién de etapa
productiva, presentado
informes, actasy
evaluaciones de los
€asos que se requieran,
como

evidencias para ser

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

obligacién.

GCCON-F-087 V2
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analizadas por el comité

28.

Apoyar técnicay
pedagdgicamente al
centro de formacidn en
los procesos de
documentacion,
autoevaluaciony
aseguramiento de la
calidad para la
obtencidén y renovacién
de los registros
calificados de los
programas de nivel
tecnoldgico, siguiendo
los lineamientos del
Ministerio de Educacion
Nacional y el Sistema de
Calidad

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

No se presenta evidencia de esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

GCCON-F-087 V2
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A continuacidn, se detallan horas y actividades que fueron desarrolladas durante
el presente periodo, e inherentes a la etapa productiva.

SISTEMA DE INFORMACION GESTION ACADEMICA
REPORTE DE NOVEDADES 2026

INSTRUCTOR: JOSE ADOLFO TORRES RICO C.C. 92.366.422 DiAS: 01 AL 30 MES: JUNIO ARO: 2026
No. DE NOMEBRE DE LA FECHAS HORARIOS DIAS No. DE ¥.B. Gestion
NOMBRE DEL CURSO | MUNICIFIO AlLA N
COMPETENCIA DESDE HASTA INICIA TERMINA L M M J ¥ §|D| HORAS Academica
IBAGLE Sequimient Eaps o aozs | s0i06i2026 6005 m, Ts3am an Exaps productivy z
Produstiva Gustor do Prayactor
IBAGUE Sequimiente EBaps | ognctaozs | soi06iz0ze 005 m as53am an Erps productivy z
Produstiva Gostor do Prayactor
IBAGUE Sequimiente Bps | opincizozs | so0eizoze | w0, 153 2m an Etaps productivy z
Produstiva Gustor do Prayactor
IBAGUE Saguimiante Etapa IOIEIZ026 | SOMOEI2026 | M0000p.m. | 15S3pam 20 Etapa praductive z
Produstiva Gustor ds Prayoctos
IBAGUE Saguimiante Etapa IOIEIZ026 | OMOE/2026 | 100:00p.m. | 1ESIpm 20 Etapa praductive z
Progustiva Gustor de Prowectos
TC-GESTION Sequimicnte Erpa Etopa productiva
2903490 IBAGUE 2610612026 | 26/06/2025 005 m. 759 1
EMPRESARIAL rauciny - o 2 Gistor ds Prowsstes 2
OP-RESCATE ACUATICO eguimienta Etapa Etapa productiva
2353359; 2610612026 | 26/06/2025 8005 m. F530.m.
EnAGUAS COnFDas;|  'BAOUE Buod i - il [ Gestor ds Prowectos 2
T-EJECUCION DE eguimisnto Etapa Etapa productiva
3T13546: 26/06/2026 | 26/06/2026 | W000a.m. 58
PROGRAMAS IBAGLE Bunchuctis il s 2 Gestor de Proysctos 2
FU-SERVICIO DE =guimisnic Ftaps - "y Eropa productiva
FH2E00; EAETENDER. IBAGLE o BIDGIZ026 | BBI0E/2026 | 140000 p.m. | 55500 p. m, 28 s 2
T-AZISTENCIA eguimienta Etapa Etapa productiva
3225529 ADMIETR AT, IBAGLE o HI0GIE026 | ZGIE/0E6 | 160000 p.m. | 115500 p.m 8 s 2
T-COMTABILIZACION DE eguimisnta Etapa Etapa productiva
3261133 30/0612026 | SON0B2026 | 15:00:00 p.m. | 135300 p.m.
OPERACIONES IBAGLE Brecucei P P 0 Gestor de Proyectos 2
T-ASESTHA Sequimisnto Et Etapa productiva
3304030, COMERCIALINPEC- IBAGLE SGUMIBNIOEPS | oeroeizoze | 2600602028 | 1m0000p.m. [135%00pm £3pa product 3
Froductiva 27 Gestor de Froyactos
IBAGUE Sequimiernto Brapa | oo | raisreoze &00 s m a53am Induceién 2
Productiva 7 8
Seguimiento Etapa e
IBAGLE 1062026 | 1910612026 003 m a53am Induccidn 2
Productiva 18
[BAGUE | DRUmiEntoBtapa | oo oo | camsreces s00am #s30m. Induccién z
Productiva 2z
Feunicn de Area Grupo de Cumplimi<ate Obligacién
Sequimiento Erapa IBAGUE teiosizoze | 1at0sr202s &00 4. m. wsam Rearién squips SEP z
‘ Contrachus| #10
Productiva
Cantidad sprendices e Saguimisnto Etaps wnerenes | terosrene ronem T Camidad gesprandices|
certificados Praductivn aenificades
TC-GESTION Seguimiento Etapa ]
IBAGUE w2026 | B0z 800 3. m #53a.m Wisita presencial
03430 EMPRESARIAL Productiva . e 12
1 23 E 4 5
3309685, OP-COCINA NPET; IBAGLE Seguimi<nto Etapa woBf2026 | 2m0ei2026 0005 m 595 m. “isita presencial 34
Productiva 122 29823 | U3A047-23 | 4111225 ‘5-12-13
3309655; OP-COCIMANPES: IBAGUE Seguimiznt Etaps WOEMZ026 | ZSOEIZ026 | W0000p.m. | E5300p. m, “igita prezancial 34
Productiva 122 “2-946-23 | “340-47-23 | 4111825 ‘B-12-19
330962, OP-COCIMAINFEC; IBAGUE Seguimisnto Etapy woBl2026 | 2Sw0elz026 | W0000p m | 185300 m “isits presencial 34
Producea 22| BRERE | H0T-E3 ) 4825 | E2m
IBAGUE Seguimiento Etapa 000612026 | 1210602026 &005.m 3530.m. Wisitas virtusles 4
Productiv 0 M
TOTAL HORAS DEL MES| 161
Firma del | v Coordinador Asadémico

Se aclara que, en algunas de las acciones realizadas del presente informe. Se enuncian viarias fichas
asignadas al seguimiento de etapa productiva; donde las fichas 2922049; 2953359; 3146841; 3175303;
3199808; 3313557;; estan dentro de los seis meses de etapa productiva, posteriores a terminar lectiva y
las horas se programan directamente por SOFIA PLUS, con el rol de gestor de proyectos.

A diferencia de las fichas:

2903490, 3118646; 3142500; 3225529 3261133 3304080; que ya cumplieron los seis meses de etapa
productiva, y contindan siendo objeto de seguimiento, debido a que tienen aprendices en formacién en
la fase de etapa productiva, y estdn en los tiempos establecidos por el reglamento del aprendiz para
certificarse.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.9504271043, operador Aportes en Linea
referente al mes de MAYO.

Cordialmente,

P
{

JOSE ADOLFO TORRES RICO
Contratista
C.C. No. 93366422

OMAR BARRAGAN CAICEDO
Supervisor del Contrato nro. CO1.PCCNTR.9085819 de 2026

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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