
INFORME DEL MES DE JUNIO 

 

OBJETO: 
Prestación de servicios profesionales de apoyo a la gestión para realizar actividades 
de ejecución, actualización y mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de Pensiones de Antioquia, de acuerdo con la normatividad 
vigente para la vigencia 2026. 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
Mes de junio de 2026 

En cumplimiento de las actividades programadas dentro del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), durante el mes de mayo de 2026 se 
desarrollaron las siguientes acciones: 

1. Semana de la Salud 

Se llevó a cabo la Semana de la Salud en articulación con el Instituto de la Cultura, 
con el propósito de promover hábitos de vida saludable, el bienestar integral y la 
prevención de riesgos en el entorno laboral. No obstante, se evidenció una baja 
participación por parte de los funcionarios de Pensiones de Antioquia, situación que 
será objeto de análisis para fortalecer las estrategias de convocatoria y 
sensibilización en futuras jornadas. 

2. Capacitación en Resiliencia y Adaptación al Cambio 

Se realizó la capacitación denominada “Resiliencia y Adaptación al Cambio”, 
orientada a fortalecer las competencias personales y laborales de los servidores 
frente a los retos y transformaciones del entorno organizacional. La actividad contó 
con la participación de siete (7) funcionarios, quienes recibieron herramientas para 
mejorar su capacidad de afrontamiento y adaptación. 

3. Capacitación en Seguridad Vial 

Se desarrolló la capacitación en Seguridad Vial, dando cumplimiento a los 
lineamientos normativos vigentes y fortaleciendo la cultura de prevención de riesgos 
asociados a la movilidad laboral. Durante la jornada se socializaron 
recomendaciones y buenas prácticas orientadas a la promoción de comportamientos 
seguros en las vías. 

4. Programación de Actividades con la ARL Positiva 

Se realizó la coordinación y programación de las actividades pendientes con la ARL 
Positiva, con el fin de garantizar el cumplimiento del plan de trabajo establecido para 
el primer semestre de 2026 y dar continuidad a las acciones de promoción y 
prevención contempladas en el SG-SST. 



 

Conclusión 

Las actividades desarrolladas durante el mes de junio permitieron avanzar en el 
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, fortaleciendo los procesos de capacitación, promoción de la salud y 
prevención de riesgos laborales. Asimismo, se continuará trabajando en estrategias 
que favorezcan una mayor participación de los funcionarios en las actividades 
institucionales programadas. 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

DONA MARY ALVAREZ POSADA Contratista – Profesional de SG-SST 


