MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

53 EJERCITO NACIONAL

e CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Bogota D.C., 17 de junio de 2026

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 145-SAMC-
CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL
PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

1. ANTECEDENTES

1.1. ADQUISICIONES PREVIAS CENAC DE PERSONAL

A continuacién, se relacionan los contratos celebrados por LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL en vigencias anteriores, que comparten el mismo objeto, y que se tienen en cuenta

en este proceso de seleccion, para identificar los factores que incidieron en adquisiciones histéricas asi:

Una vez realizada la consulta en el portal de contratacién Colombia Compra Eficiente, se encontrd la adquisicion
realizada por la entidad y que se tiene en cuenta en este proceso de seleccion, para identificar los factores que

incidieron en adquisiciones histéricas asi:

NUMERO DE VALOR TOTAL DEL
NOMERS DE | OBJETO DEL CONTRATO MODALIDAD CONTRATISTA il eed
SUMINISTRO _ DE __ SERVICIOS
FUNERARIOS PARA EL PERSONAL
ACTIVO DEL EJERCITO’, A
66612025 | AT O O R s v | SAMC LA ASCENSION S.A. $1.765.126.558
VIGENCIA FUTURA 2026
SUMINISTRO _DE __ SERVICIOS
FUNERARIOS PARA EL PERSONAL
sav/2005 | FANERARIGS PARATL PERSONAL | samc COORSERPARK SAS. | $1.949.722.321,00
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025
SUMINISTRO _ DE__ SERVICIOS
COORDINADORA DE
62412024 | RUNERARIOS PARA EL PERSONAL | SAMC SERVICIOS PARQUE | $1.003.585.119,00
ol CEMENTERIO SAS
EL SUMINISTRO DE SERVICIOS
COORDINADORA DE
541/2024 ":LCJ%%/%AE'EOLSEF;AEEQEL PERSONAL | SAMC SERVICIOS PARQUE | $1.186.520.038,00
O NACIONAL CEMENTERIO SAS
VIGENCIA 2024
EL SUMINISTRO DE SERVICIOS
COORDINADORA DE
1018/2023 ZUNERAR'OS PARA EL PERSONAL | SAMC SERVICIOS PARQUE | $ 851.200.000,00
CTIVO DEL EJERCITO NACIONAL AR
VF 2023-2024
EL SUMINISTRO DE SERVICIOS
COORDINADORA DE
530/2023 | FUNERARIOS PARA EL PERSONAL | SAMC SERVICIOS PARQUE | 1.100.000.000.00
ACTIVO DEL EJERCITO NACIONAL RS PARY
VIGENCIA 2023
EL SUMINISTRO DE SERVICIOS
COORDINADORA DE
6222022 | FUNERARIOS PARA EL PERSONAL | SAMC SERVICIOS PARQUE 350.000.000.00
ACTIVO DEL EJERCITO NACIONAL RIS PAROY
VIGENCIA 2022
LA PRESTACION DE SERVICIOS
FUNERARIOS PARA EL PERSONAL |  SAMC INVERSIONES MONTE
58012022 | he T EJERCITO NACIONAL SACRO SA.S $706.105.832,00
VIGENCIA 2022
CENTRAL
SUMINISTRO DE  SERVICIOS
597/2021 | FUNERARIOS PARA EL PERSONAL | SAMC CO%'EE?/IA&'(\J/Q DE $866.105.832,00
ACTIVO DEL EJERCITO NACIONAL CoRRnClOS
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ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON IGUALES O SIMILARES CARACTERISTICAS
TECNICAS.

NUMERO DE VALOR TOTAL
DROGESD OBJETO DEL CONTRATO MODALIDAD CONTRATISTA | PALOR FOTAL
PRESTACION DE _ SERVICIOS CENTRAL
FUNERARIOS A LOS SERVIDORES | CONTRATACION | COOPERATIVA DE
CTCBOS-004-24 | PUBLICOS BENEFICIADOS DEL|  REGIMEN SERVICIOS 12.012.000,00
PROGRAMA DE HUMANIZACION |  ESPECIAL FUNERARIOS DE
INSTITUCIONAL DE LA ESE HL.C. I CARTAGENA
SSF-019 PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA SUBDIRECCION DE
. ANDERSSON
SERVICIOS  FUNERARIOS Y| CONTRATACION
UAESP-0052024. | 2 \eRabo PUBLIGO. EN LA | - DIRECTA DAVID TAVERA | 1350000000
REVISION Y  GESTION DE
SUBVENCIONES FUNERARIAS.
PRESTACION DE  SERVICIOS
EXEQUIALES Y/O FUNERARIOS
SDS.SDSMC.00s. |PARA  SATISFACER  LAS| | Jesus ALBERTO
" NECESIDADES DE LA SECRETARIA | MINIMA CUANTIA |  REY OLARTE 110.500.000,00
DE DESARROLLO SOCIAL, EN
MARCO DE LA EJECUCION DE SUS
PLANES Y PROGRAMAS
PRESTACION DE  SERVICIOS
IP-001-2026 | FUNERARIOS PARA LAS EXEQUIAS
ALCALDIA | FUNEBRES DE PERSONAS EN ,
DISTRITALDE | CONDICION DE VULNERABILIDAD Y CO“SEQE’%&'ON AMFSQEEQEIQ A | 300.000.000,00
SANTAMARTA | POBREZA EXTREMA EN EL A
DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA
0009015876
ES?,'E;:XI%E PRESTAR SERVICIOS FUNERARIOS | SELECCION
v DE DISPOSICION FINAL DE|  ABREVIADA FUNERARIASAN | o, o0 oo
CADAVERES PARA LA POBLACION |  SUBASTA VICENTE SA. :
TECNOLOGIAE |\, '\ rrap) £ INVERSA
INNOVACION DE :
MEDELLIN

2. DESCRIPCI()N, Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Direccion de Familia y Bienestar del Ejército, como unidad organica del Comando de Personal y de conformidad
con la Directiva Estructural No. 00222 de 2017 tiene objetivo efectuar la coordinacion y control de los aspectos
relacionados con la adquisicién del servicio funerario para el personal militar y civil fallecido en servicio activo.

2.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Direccién de Familia y Bienestar del Ejército, como unidad organica del Comando de Personal y de conformidad
con la Directiva Estructural No. 00222 de 2017 tiene como misién planear, disefiar, implementar, desarrollar estrategias
y lineas de accion que permiten fortalecer la unidad familiar y brindar bienestar al personal de oficiales, suboficiales,
soldados y civiles al servicio de la Fuerza, poblacion sensible y sus familias, generando espacios de orientacion
psicosocial, espiritual y juridica; programas de prevencion y promocién familiar; movilizacién de redes internas y
externas; asi como, recreacion, entretenimiento, descanso, servicios complementarios como condecoraciones,
seguros de vida, Funerarios y servicios de educacién para sus hijos con el propésito de reconocer el esfuerzo y
sacrificio de nuestros hombres.

En referencia a los servicios complementarios, uno de los objetivos del &rea de Bienestar, es efectuar la coordinacion
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y control de los aspectos relacionados con el servicio funerario para el personal militar y civil fallecido en servicio activo,
entiéndase por personal militar en servicio activo, el personal uniformado con grado de Oficiales, Suboficiales (Decreto
1211 de 1990), Soldados Profesionales (Decreto 1794 de 2000), Soldados que se encuentran prestando su servicio
militar obligatorio, cominmente conocidos en el medio como SL18 y SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos (Decreto
1790 de 2000) que se encuentren activos, laborando en el Ejército Nacional, independientemente de su situacion, es
decir, por ejemplo si el personal uniformado se encuentra en situacién de sus tres meses de alta se considera en
servicio activo (Decreto 2070 de 2003 MINDEFENSA), si el personal uniformado se encuentra situacion dentro del
periodo de retiro asistido se considera en servicio activo; igualmente, el personal civil en servicio activo hace referencia
al personal civil nombrado que pertenece al régimen especial del Decreto 1214 de 1990, por lo cual, a través de esta
Direccion el Ejército Nacional desarrolla las siguientes actividades: efectuar las coordinaciones del traslado del cuerpo
a donde la familia lo solicite; verificar la velacion en la agencia funeraria del destino final, residencia o Unidad Militar
respectiva; verificar el tipo de cofre de acuerdo a cada categoria; verificar el coche para traslado a campo santo;
verificar pabellén, tridngulo, arreglo floral, cinta membretada, carteles (cuando sea necesario), conjunto recordatorio,
servicio religioso, servicio psicoldgico y transporte de buses; verificar la bdveda o lote en arrendamiento por el tiempo
reglamentario en el municipio, distrito o localidad donde se realice la inhumacién o cremacion del cadaver; efectuar las
coordinaciones entre unidades del territorio nacional para solicitar el apoyo en cuanto a recepcién, acompafiamiento,
honores etc.; coordinar la inhumacién del personal fallecido en servicio activo en el pantedn militar del cementerio
Jardines de Paz y Central de Bogota u otro cementerio distinto cuando la familia lo solicite; administrar, controlar y
ejecutar las partidas presupuestales que se le asignen para el funcionamiento del servicio funerario; responder por los
servicios funerarios a nivel del territorio nacional y fuera de él, en relacién con los fallecidos activos de la Fuerza.

Frente a la normatividad aplicable, a través del Decreto 1211/1990, Decreto 1794/2000, Decreto 1214/1990, Decreto
1790/2000 y Resolucion 5163/1990 se establecen los topes minimos y maximos y deméas pardmetros que se deben
reconocer para la prestacion de los servicios funerarios de manera integra y digna, al personal uniformado y civil 1214
activo perteneciente a la Fuerza. Los cuales establecen lo siguiente:

1. DECRETO No. 1211 DEL 08 DE JUNIO DE 1990 “por el cual se reforma el estatuto del personal de Oficiales
y Suboficiales de las fuerzas militares”.

ARTICULO 187. GASTOS DE INHUMACION. Los gastos de inhumacion de los Oficiales y Suboficiales que fallezcan en servicio
activo o en goce de asignacion de retiro o pension, seran cubiertos por el tesoro publico a quien los haya hecho, mediante la
presentacion de la copia del registro civil de defuncion y de los comprobantes de los gastos realizados, sin que su cuantia sea
inferior a cinco (5) veces el salario minimo legal mensual ni superior a diez (10) veces este mismo salario.

NOTA: Solo se toma las bases para pago en territorio colombiano.

2. DECRETO No. 1794 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2000 “por el cual se establece el régimen salarial y prestacional
para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares”.

ARTICULO 14. GASTOS DE INHUMACION. Los gastos de inhumacion del Soldado Profesional que muera en servicio activo o en
goce de pension, seran cubiertos por el Ministerio de Defensa Nacional, mediante la presentacion de la copia del registro civil de
defuncién y de los comprobantes de los gastos realizados, sin que su cuantia sea superior a ocho (8) veces el salario minimo legal
mensual vigente.

PARAGRAFOQ. Cuando el soldado profesional falleciere en el exterior en servicio activo, el Ministerio de Defensa Nacional cubrira
los gastos de inhumacion en dblares de los Estados Unidos de Norteamérica en cuantia que determine el mismo. Si a juicio del
Ministerio de Defensa Nacional hubiere lugar al transporte para la inhumacion en el pais, correspondera a éste pagar los gastos
respectivos.

3. DECRETO 1790 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2000 “Por el cual se modifica el Decreto que regula las normas de
carrera del personal de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 144. GASTOS DE INHUMACION DEL PERSONAL DE ALUMNOS. Los gastos de inhumacioén de los
alumnos de los institutos de formacion que fallezcan durante su permanencia como tales, seran cubiertos por el
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Ministerio de Defensa Nacional hasta en cuantia de cinco (5) salarios minimos legales mensuales.

Cuando el fallecimiento del alumno se produzca estando en comision de estudios o del servicio en el exterior, el
Ministerio de Defensa Nacional cubrira los gastos de inhumacion en dolares, en cuantia que determine el Ministerio de
Defensa. Si hubiere lugar al traslado del cadaver al pais, el Ministerio de Defensa Nacional pagara los gastos
respectivos.

4. DECRETO No. 1214 DEL 08 DE JUNIO DE 1990 “Por el cual se reforma el estatuto y el régimen prestacional civil
del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional’.

ARTICULO 126. GASTOS DE INHUMACION. Los gastos de inhumacion de los empleados publicos del Ministerio de Defensa o
de la Policia Nacional, que fallezcan durante el servicio 0 en goce de pension, serén cubiertos por el Tesoro Publico a quien los
haya hecho, mediante la presentacion de la copia del registro civil de defuncion y de los comprobantes de los gastos realizados,
sin que excedan de siete (7) veces el salario minimo legal mensual.

PARAGRAFQ. Cuando el empleado publico del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional falleciere durante el desempefio de
comision del servicio en el exterior, el Tesoro Publico cubrira los gastos de inhumacion en dblares, en cuantia que determine el

Ministerio de Defensa. Si a juicio de éste hubiere lugar al traslado del cadaver al pais, el Tesoro Publico pagara los gastos de
transporte correspondiente.

4. RESOLUCION No. 5163 DEL 24 DE JULIO DE 1990

Personal de soldados que prestan su servicio militar obligatorio — SL 18 — SL12 (Ley 1861 de 2017).

De las fuerzas Militares en servicio activo o en goce de pensioén de invalidez, la resolucion No. 5163 del 24 de Julio de 1990,
articulo 01 establecio como partida para cubrir el valor de los gastos de inhumacion del personal de Soldados y una suma
gue no exceda de cinco (05) veces el salario minimo legal. (Subraya y negrilla fuera de texto)

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, es preciso indicar el significado de “servicio activo”, conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.5.5.2. del Decreto 1082 de 2015, actualizado el 15 de junio de 2023, el cual al respecto
reza:

“.. ARTICULO 2.2.5.5.2 Servicio activo. Un empleado se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones
del empleo del cual ha tomado posesion.

Por lo cual, de acuerdo con las normas transcritas, la situacién administrativa “en servicio activo” corresponde
a aquel momento que se presenta cuando una persona ejerce las funciones del empleo del cual ha tomado posesion.
Lo que quiere decir que, desde la fecha de posesion, la persona se encuentra en servicio de la entidad.

Acorde a lo anterior, para la prestacion de los servicios funerarios y con el fin de proyectar una cantidad estimada de
personal militar y civil de la fuerza perteneciente al régimen del decreto 1214 de 1990, para la presente vigencia se
toma como referencia la estadistica de los ultimos ocho (8) afios, en la cual se evidencia la cantidad de personas
fallecidas por categoria y por causa de acuerdo con la asignacion presupuestal dada en cada vigencia, asi:

ESTADISTICA DE FALLECIDOS EN LOS ULTIMOS OCHO (8) ANOS

COBERTURA CATEGORIA 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Oficiales

ANIVEL Suboficiales
NACIONAL Soldados

Profesionales

55 36 30 51 62 51 60 52

139 138 126 156 163 133 166 190
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Soldados
Regulares
Soldados
Bachilleres
Soldados
Campesinos
Alumnos escuelas
de formacion
Alféres

Cadetes 0 0 0 1 0 2 2 1
Civiles
Personal
Fallecido por
COVID 19 en
Pandemia

A NIVEL Oficiales
INTERNACIONAL | sypoficiales

106 132 98 120 118 82 76 83

TOTAL 302 306 278 369 333 268 304 326

Fuente: Estadisticas &rea de servicios funerarios — Direccion de Familia y Bienestar de Ejército.

CANTIDAD DE FALLECIDOS ULTIMOS OCHO (8)

ANOS
400
350
300
250
200
150
100
50
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
m2018 m2019 2020 2021 m2022 w2023 m2024 m2025
ESTADISTICA DE CAUSAS DE LOS FALLECIMIENTOS
VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA
COEERIUES FASS 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Combate 45 58 68 90 79 50 72 98
Suicidios 3 57 29 33 40 20 44 34
ANIVEL
NACIONAL E‘(‘)m:tz 212 191 157 205 214 198 187 194
COVID-19 en 0 0 2% 41 0 0 1 0
Pandemia
A NIVEL Fuera de
INTERNACIONAL | Combate 2 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL PERSONAL FALLECIDO 302 306 278 369 333 268 326
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Fuente: Estadisticas area de servicios funerarios — Direccion de Familia y Bienestar de Ejército

CANTIDAD DE FALLECIDOS POR CAUSA
ULTIMOS OCHOS (8) ANOS

250

200

SRERFRRR

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

o

B COMBATE SUICIDIO  m FUERA DE COMBATE COovID19

De acuerdo a la grafica anterior, se evidencia que en los Ultimos 3 afios se ha presentado un incremento del 21,6% en
las cifras de fallecidos del Ejército Nacional, presentdndose un aumento del 13.43% en el afio 2024 con respecto al
afio 2023. Para el afio 2025 se presenté un aumento del 7.24% con respecto al afio 2024, presentandose asi un
aumento gradual en las cifras de fallecidos de las Ultimas tres vigencias.

Para la prestacién del servicio en la vigencia 2026 es preciso tener en cuenta que a la fecha se encuentra vigente y en
ejecucion el Contrato de Servicios No. 666-CENACPERSONAL-2025, con fecha de inicio del 15 de diciembre de 2025;
el cual, fue adjudicado con respaldo presupuestal asignado mediante Plan Anual de Adquisiciones - PAA2025 y el cual
cuenta con vigencias futuras ordinarias para ejecutarse en la vigencia 2026, por la suma total de MIL CIENTO SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS COP
($1.107.877.679,00).

No obstante, con ocasién del accidente aéreo ocurrido el dia lunes 23 de marzo de 2026, el cual dejé como resultado
un total de 61 fallecidos pertenecientes a la Fuerza, cuyos servicios flnebres tuvieron un valor de QUINIENTOS
SESENTAY SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($566.500.000,00), por lo que el presupuesto disponible
en el Contrato 666-CENACPERSONAL-2025 no fue suficiente para cubrir la totalidad de los servicios funerarios
requeridos, ni para atender eventuales necesidades mientras se adelanta la nueva contratacion.

En consecuencia, y en atencidn a los recursos disponibles asignados en el PAA 2026, se hizo necesario efectuar un
modificatorio mediante el cual se adicion6 la suma de SEISCIENTOS CINCUENTAY SIETE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y NUEVE PESOS COP ($657.248.879,00), incrementando el
valor inicialmente contratado.

Como resultado de lo anterior, r;;l valor total del contrato asciende a la suma de MIL SETECIENTOS SESENTAY CINCO
MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA'YY OCHO PESOS COP ($1.765.126.558,00).

En este sentido, se presenta el siguiente estado de ejecucion del contrato a fecha 19 de mayo de 2026, asi:
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No. CONCEPTO VALOR VALOR % %
1 Valor inicial del Contrato $1.107.877.679,00 100%
2 Valor total del Contrato $1.765.126.558,00 100%
Valor Ejecucion Fisica a fecha de corte 13 o
2 de mayo de 2026 $1.565.000.000,00 88.67%
4 Valor pendiente por ejecutar $200.126.558,00 11.33%
VALORES TOTALES $1.765.126.558,00 $1.765.126.558,00 100% 100%
Estadisticas del afio 2026 a fecha de corte 19 de mayo de 2026
ESTADISTICA DE FALLECIDOS POR CAUSA
COBERTURA CAUSA CANTIDAD FALLECIDOS
Combate 24
A NIVEL NACIONAL Suicidios 10
Fuera de Combate 129
TOTAL 163
ESTADISTICA DE FALLECIDOS POR CATEGORIA
COBERTURA CATEGORIA CANTIDAD FALLECIDOS
CATEGORIA 1: Oficiales — Suboficiales 12
CATEGORIA 2; SLP 120
ANIVEL NACIONAL CATEGORIA 3: CIVILES 0
CATEGORIA 4: SL-18 SL-12-ALUMNOS 31
Personal fallecido COVID 0
TOTAL 163
PROYECCION CUBRIMIENTO DEL SERVICIO VIGENCIA 2026
CATEGORIAS TOTAL
FALLECIDOS
MESES DE CUBRIMIENTO PROYECTADOS | p, g SLP SL18 CIVILES PROYECTADOS
JUL - DIC 2026
Julio 2026 8 13 9 30
Agosto 2026 1 18 8 27
Septiembre 2026 4 19 13 36
Qctubre 2026 1 15 12 28
Noviembre 2026 7 18 9 34
Diciembre 2026 5 19 13 37
CANTIDAD TOTAL PROYECTADA POR
CATEGORIA 26 102 64 0 192

Es importante resaltar que durante el ultimo afio han aumentado los ataques por parte de los grupos armados al
margen de la ley, de la misma manera han aumento los casos por accidentalidad; asi mismo ha aumentado la
participacion de la Fuerza en diferentes rescates en todo el territorio nacional por factores naturales y los apoyos
ofrecidos a la poblacion vulnerable afectada por diferentes motivos, dichas actividades representan un alto riesgo para
los oficiales, suboficiales, soldados y civiles al servicio de la Fuerza, que en el peor de los casos conlleva a que este
personal tenga una alta probabilidad de fallecer en el cumplimiento de la misién.

En consecuencia a todo lo anterior, la Direccién de Familia y Bienestar requiere contratar la prestacion de servicios
funerarios para el personal activo del Ejército Nacional con el fin de garantizar la prestacidn de los servicios funerarios
durante la vigencia 2026, servicios que son de caracter prioritario e inaplazable, y deben ser proporcionados de forma
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inmediata y oportuna al suceso, con el fin de lograr mantener en la conciencia de la tropa que llegado el caso en que
alguno de los hombres de la Fuerza pierdan su vida en defensa de la democracia y la soberania del pais o como
secuela de alguna lesién o por enfermedad, cuenten con un servicio finebre integral acorde al talante de su misién;
de igual forma se busca mantener la imagen institucional inclume ante la sociedad y familiares del personal fallecido,
ya que su sentimiento de duelo debe ser atendido en forma digna y eficaz.

A-02-02-02-009-007 OTROS SERVICIOS
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL
GASTO NOMBRE CUENTA
A-02-02-02:009-007-03 SERVICIOS FUNERARIOS, DE CREMACION Y DE SEPULTURA
= | cobco | pescricionpeL | uwpap | FASTERCAS | necesbap | NETERPAP | unsesc | copieo | o RIS
| DANE | BENYIOSERVICIO | MEDIDA | | GTOHES | PROYECTADA | ppo\iihaa | (CCE) | MATERIALSAP | OUMNOS
SERVICIOS .
1] o2 FUNERARIGS | Unided 0 192 192 85171500 NIA NIA

2.3. ANALISIS DEL SECTOR

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia para la elaboracidn de estudios de
sector’- GEES - de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se establece el analisis del sector desde el punto de
vista técnico, econdmico y juridico, para el presente proceso que tiene como objeto el “SUMINISTRO DE SERVICIOS
FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”

2.3.1. ASPECTOS GENERALES

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en donde sefiala el deber de analisis de la entidad estatal, se
permite realizar el estudio del sector del presente proceso, para la suscripcion del contrato a celebrar de acuerdo a la
guia para la elaboracién de Estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, en atencion a esto procedemos a
analizar tres areas fundamentales: Aspectos Generales; Estudio de la oferta; Estudio de la demanda.

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia de elaboracién de estudios de
sector” de Colombia Compra Eficiente (GEES Versidn 02 del 24 de junio de 2022-CCE-EICP-GI-18), a continuacién,
se establece el andlisis del sector para el “SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL
ACTIVO DEL EJERCITO”

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal,
comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de andlisis del sector expedido por
Colombia Compra Eficiente

De conformidad con lo establecido en el articulo Decreto 1082 de 2015 que dice: (...) Deber de anélisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
"Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica” Pagina 8 de 44 relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. Cuando el objeto de la
contratacion incluya la realizacién de una obra, la entidad contratante debera contar con los estudios y disefios que
permiten establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico y ambiental (...)

Es propio mencionar que la entidad en este proceso adopta la metodologia de Abastecimiento Estratégico realizada
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestién de la compra publica, la
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cual permiten que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacion de valor por dinero.

2.3.1.2 ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

Las funerarias son establecimientos que brindan servicios integrales al final de la vida, que van desde la preparacién
y disposicion del cuerpo de un individuo fallecido hasta la coordinacion de ceremonias conmemorativas o de entierro.
Los servicios funerarios abarcan los eventos y procedimientos formales organizados para honrar y conmemorar la vida
de una persona fallecida. Estos servicios suelen incluir visitas, entierros, cremaciones y servicios conmemorativos. Los
dos tipos principales de servicios funerarios son los funerales tradicionales y los servicios de cremacion. Los funerales
tradicionales suelen incluir una ceremonia formal seguida de un entierro. Por el contrario, los servicios de cremacion
han ganado una popularidad significativa debido a su rentabilidad y flexibilidad en la conmemoracion.

Estas, suelen ofrecer una amplia gama de arreglos y servicios incluidos dentro de cada plan exequial, que pueden
incluir embalsamamiento, seleccion de todo tipo de ataudes, el transporte, apoyo psicolégico para el manejo del duelo
de los familiares.

El servicio funerario puede adaptarse segun las preferencias culturales, religiosas o personales, asegurando que las
ceremonias se personalicen de manera Unica para reflejar las vidas Unicas de aquellos a quienes se honra; el mercado
actualmente ofrece servicios de planificacion previa, lo que permite a las personas organicen y paguen sus funerales
por adelantado, siendo una opcién favorable para los familiares, toda vez, que ayuda a aliviar la carga financiera y
emocional.

El mercado de funerarias y servicios funerarios, en los Ultimos afios ha experimentado una transformacién, que se
basa en la evolucién de las preferencias de los clientes y los continuos avances tecnolégicos. Los actores clave del
mercado se centran cada vez méas en ofrecer servicios personalizados y diversos para satisfacer la creciente demanda
de experiencias funerarias personalizadas.

Algunas estrategias que se presentan actualmente en el mercado consisten en la ampliacién de la oferta de servicios
digitales, donde incluyen plataformas conmemorativas en linea, funerales transmitidos en vivo, y reflejan un cambio
notable hacia la integracion de la tecnologia en una industria tradicionalmente conservadora.

Ademas de la integracién de la tecnologia en los servicios funerarios, actualmente el tema de proteccion al medio
ambiente, ha generado una creciente preferencia de los usuarios hacia los funerales ecoldgicos, creando mayor
conciencia ambiental en mas usuarios. Los funerales ecoldgicos consisten en minimizar el impacto ecolégico de las
practicas tradicionales, optando por materiales naturales, y de preferencia métodos sostenibles que reduzcan la huella
de carbono, como es la inclusién de ataldes biodegradables, entierros naturales sin liquidos de embalsamamiento y
opciones de cremacion que utilizan menos energia, estos métodos ecoldgicos vienen alineados con las practicas y
demas esfuerzos que se han realizado a nivel mundial para proteger el medio ambiente y reducir el dafio ambiental.

Si bien es cierto, las entidades del estado en nuestro pais deben alinearse a los valores de sostenibilidad y gestion
ambiental, también es imperativo, dar cumplimiento a la normatividad medioambiental y de manejo de cadaveres,
establecida en nuestro pais por los entes que controlan los servicios funerarios.

Por lo cual, para el presente proceso de seleccion donde se pretende adquirir el suministro de servicios funerarios para
el personal activo perteneciente al Ejército Nacional, la entidad pretende realizar servicios funerarios tradicionales,
dando cumplimiento a los procedimientos de tanatopraxia y transporte de cadaveres, conforme a las normas sanitarias
establecidas para tal fin segun circular 28 Secretaria Salud del 23 de Diciembre de 2004, expedida por la Secretaria
Distrital de Salud y conforme al Decreto 351 de 2014 y demas guias expedidas por la Secretaria de Salud para este
tema, asi como, lo determinado por el Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP quien es la
entidad competente para la ciudad de Bogoté para otorgar el Registro Unico Funerario - RUF a los agentes prestadores
de servicios funerarios. Para el caso de las Agencias Funerarias, las mismas no estan incorporadas dentro del plan
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maestro de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, por tanto, deberan aportar el registro de
funcionamiento que los habilita para la prestacion de sus servicios.

Existen aproximadamente 1.500 empresas que conforman este sector en Colombia, hay 750 cementerios, unos 200
hornos de cremacidn y mas de 42 compafiias de prevision exequial.

Algunas empresas que ofrecen servicios funerarios en Colombia son:

Coorserpark (Capillas de la Fe) y su filial Consorcio Exequial

Grupo Recordar con sus empresas Parques y Funerarias y Recordar Previsién Exequial.
Organizacion Prever conformada por Prever Prevision General, Prever, Siempre y Jardines de la Esperanza.
Funeraria Siempre San Juan

Los Olivos Bogota, Cali, Clcuta, Bucaramanga.

Mapfre Servicios Exequiales.

La Ascension.

Jardines de Paz.

La Ofrenda.

Jardines del Apogeo.

Funeraria San Vicente.

Plenitud Proteccion.

Jardines de Esperanza.

Jardines La Colina.

Montesacro Centro Memorial.

La Fe Centro Memorial.

Funeraria La Luz Asistencia Integral.

Entre otras.

Fuente informacion: kings research - Tamafio del mercado de funerarias y servicios funerarios, participacion,
crecimiento y anélisis de la industria.

2.3.1.3 ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal,
comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de analisis del sector expedido por
Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo, 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 que dice: (...) Deber de anélisis
de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica” Pagina 8 de 44 relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. (...) asi:

GUIA PARA LA !:'LABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR (AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE2025):

6.3 Documentos Tipo

.ejercito.mil.co
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Los Documentos Tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente,
no se encuentran exentos de la obligacion de realizar un Estudio del Sector. En consecuencia, la Entidad debera
aplicar los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, de manera que se evidencie el
cumplimiento de estos requisitos dentro de los Documentos del Proceso.

Este aspecto resulta relevante, pues si bien, los documentos tipo definen condiciones de requisitos habilitantes y
factores técnicos estandarizados, entre los que se encuentran la experiencia habilitante o los requisitos de
capacidad financiera y organizacional; el estudio de sector es el mecanismo mediante el cual las Entidades
pueden, entre otros aspectos, definir el presupuesto del proceso de seleccion, identificar potenciales proveedores,
sustentar la escogencia de los factores de calidad, identificar margenes de ahorro para este tipo de servicios de
cara a realizar analisis de precios artificialmente bajos, y realizar el analisis de los riesgos, entre otros.

En esta medida, el Estudio del Sector debe ser visto desde una perspectiva funcional e integral, esto es, como una
labor enfocada a situar la adquisicion de bienes y servicios por parte de Entidades dentro de las condiciones del
mercado o del sector en el que seran adquiridos, lo cual constituye una aplicacion de los principios de planeacion
y economia. Dicha labor debe evidenciarse en los documentos del Proceso, ya sea dentro de los estudios previos
como documento auténomo, o, dentro de alguno de los documentos soporte del proceso de contratacion,
abarcando asi los campos legal, comercial, financiero, organizacional, técnico y de riesgos, de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015.

En este sentido, como lo explica la Guia para la Implementacion de los Documentos Tipo, su utilizacion ...] no
exime la labor previa de planeacion que debe realizar cada una de las entidades estatales, como es la realizacién
de los estudios y documentos previos, anélisis de las condiciones econémicas del sector y el andlisis, tipificacion
y asignacion de riesgos [...]".

2.3.1.4 ASPECTOS ECONOMICOS

CONTEXTO ECONOMICO

e UVT (Unidad de Valor Tributario): UVT 2025 Mediante Resoluciéon 000238 del 15 de diciembre de 2025,
damos a conocer el valor de la UVT que regira en el 2026, COP $52.374, El valor tuvo un incremento del
5,17% frente al valor de la UVT vigente para el 2025 (COP $49.799).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (BOLETIN DANE 15 DE MAYO 2026)

@ oA MNE Boletin técnico

Bogots DoC.

Producto Intermo Bruto (PIB)
I trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto ntermo Bruabo
Tasa de crecirmiento en wolument
Z2OZE -1 S 20Z&P7-1
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En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo
de 2025pr
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién
anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual). Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%.
Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

== Boletin tecnico
k\rj Producto Intermno Brutho Trimestral (PIE_T)
LA NE -

Tabla 1. Valor agregado por actividad ecandrmica
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En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece
1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos

« Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 3,8%.

+ Cultivo permanente de café decrece 30,5%.

+ Ganaderia crece 6,4%.

* Silvicultura y extraccién de madera crece 3,1%.

* Pesca y acuicultura decrece 19,5%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en 0,5%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: ¢ Cultivos agricolas transitorios;
cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales);
actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria)
y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 0,8%.

* Cultivo permanente de café decrece 7,7%.

* Ganaderia crece 1,9%.

+ Silvicultura y extraccién de madera decrece 2,3%.

* Pesca y acuicultura crece 6,9%.
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-P1B-Itrim2026.pdf

ANALISIS DE iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) (BOLETIN DANE 5 JUNIO 2026)

2 DANE Boletin técnico

Bogotd,

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Mayo 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
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Mayo 2025 - 2026
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En el mes de mayo de 2026, el IPC registr6 una variacion de 0,47% en comparacion con abril de 2026, cinco divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%),
Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacién y comunicacion (0,25%), Bienes y
servicios diversos (0,22%), Educacién (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026
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Fuente: DAME, IPC
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,

electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos
porcentuales a la variacion total.

Fuente bol-IPC-may2026.pdf

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (BOLETIN DANE 29 DE MAYO 2026)

Para abril de 2026, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la registrada en el mismo mes
de 2025. La tasa global de participacién se ubicd en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
frente a abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,1%, lo que representd un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%).

@ DANE Boletin técn?cﬂc__:

Bogota D.C., 29 de mayo de 2026

Principales indicadores del mercado laboral

Abril de 2026

Grafico 1. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacidon (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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En abril de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacién en
60,7%, en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

Fuente DANE - Empleo y desempleo

Salario Minimo Mensual Legal Vigente en Colombia

Afio Salario minimo diario Salario minimo mensual Variacién porcentual Decretos dgl Gobierno
(COP) (COP) anual % Nacional
2019 $27.603,87 $ 828.116,00 6 2451 de dloembre 27 de
2020 $29.260,10 $ 877.803,00 6 2300 de cleembre 26 de
2021 $30.284,20 $ 908.526,00 35 1785 de digombre 29 de
2022 $33.333,33 $1.000.000,00 10,07 1724 de doiemore 15 de
2023 $ 38.666,67 $1.160.000,00 16 2013 de dleerbre 26 de
2024 §43.333,33 $1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 2023
2025 $ 47.450,00 $ 1.423.500,00 95 1572 de diciembre 24 2024
2026 $ 58.364,00 $1.750.905,00 23 1469 de diciembre 29 2025

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

VARIACION DEL IPC

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. La variacion porcentual
del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacidén observada en dicho lapso. El calculo del IPC para Colombia
se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

ANO IPC %
2020 1,61%
2021 5,62%
2022 13,12%
2023 9,28%
2024 5,20%
2025 5,28%

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA PARA LA
EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES: Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860
de 2021, se adelanta un analisis general del sector frente al fomento de la poblacién en pobreza extrema para la
ejecucion de contratos estatales a modo informativo de las estadisticas actuales de fuentes oficiales de los nucleos que
conforman este grupo poblacional.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
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sujetos de especial proteccion constitucional del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, a continuacién, se realiza el analisis correspondiente.

ViCTIMAS POR HECHO VICTIMIZANTE!

La Ley 1448 de 2011 cre6 en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar integralmente a
las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las instituciones del pais se han puesto
en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas de conflicto armado.

La reparacién integral a las victimas implica no s6lo una indemnizacion monetaria o la restitucion de unos bienes, sino
un acompafiamiento del Estado en materia de educacién, salud, vivienda, programas de empleo y generacion de
ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las
condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse. La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron
desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion
forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un
enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad, género, grupo étnico, o situacion de discapacidad
han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de
atencién, asistencia y reparacion.

[ =) ———————————)

Departamentos: Municipio:
. Consulta por Direccidn Territorial Todos los Departamentos v | Todos los Municipios v

10.216.759 14.058.077

Kl' i VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO © 0 e

Hecho Vietimlzante

]

1) Aets terrorista  Atantados | Combat.. | oo | 20,00
1l Amanaza l BA5ABE J 812278
1 Dlites contra a Gbartad y la ... Y 18526
1 Desaparizién forzada | 08438 | 150628
1 Homicidia . 1155338 I T80.M
1 Minas Antipersanal, Municidn in Exp.. 1286 10.658
1 Secuestro 42807 13150
1 Tortura 1375 2471
1) Vinculacién de Nifics Nifss y Adelese... 10,850 9847
1) bandena & bespejo Forzads da Tieras 20,084 45488
T Parcida da Bisnes Musblas o Inmueblas [ e | 17298
I Lasiones Parscnalas Fisicas 10282 18402
[/ Lasiones Persanales Peicolagicas B 13566
1l Canfinamiente [ mes | | 613
1 Sin information ‘ 54.358 44574
Desaparicién Homicidio

Desaparicién forzada 54,958 153480
Harmicidio 288,030 867,308

al H victimas Indirectas Victimas Directas

! https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/hechos
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VICTIMAS CONFLICTO ARMADO 2

ViCTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION 2

. 10.216.759 . 185tS
:( &\/ [ ] L] e o it e
J

! f N
l ; Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de NO SUJETOS DE ATENC'()N

Victimas RUV, identificadas de manera Unica ya sea por su nimero de

identificacién, por su nombre completo o por una combinacidn de ellos.
2.359.168

Victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada, homicidio y no
activas para la atencion. Victimas que por distintas circunstancias no
pueden acceder efectivamente a las medidas de atencion y
reparacion.

Hombre
|

Mujer

Sexo

No Informa

=

S| 2| w|;n [*]
= f HE
S HEE Q £ slal~fel=le e
g|a n 8 £ ~ o
iI | M gg E
-]

Intersexual

le:

¢-
O

(1]
L
=
E inguna
‘: Negro(a) o Afrocolombiano(a)
S
c
[ Gitano(a) ROM 9.292 ninguna 817
c 141,080 (T3.7%)
g Gitano (RROM) (Acreditado RA) 9
2 Palenquero 8.487
ﬂ Negro (Acreditado RA) 33
Raizal del Archipielago de San Andres y
Providencia
Palenquero (Acreditado RA)
Indigena (Acreditado RA)
entre0y5 56
= tre 6 y 11
£ entre 6 y
S
(-]
-U‘ entre 18 y 28 2.234.946
S

entre 29 y 59 4.387.798

entre 60 y 110 1.665.684 1127.682

le!

Intelectual

G
O

Psicosocial (Mental)

Visual

h Discapacidad

Por Establecer

Ninguna

2 https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/infografia
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500.691

Total de personas incluidas en el RUV desde 119 de ocubre de 2024 a la fecha

* NUmero de pErsonas que se auto reconccen como campesinos desde la existencia de esa marca en el AE6.7%
FUD; cifras desde 18 de octubre de 2024 al corte actual de informacicn.

ol

14.058.077

EVENTO

Ocurrencia de un hecho victimizante a una
persona, en un lugar (municipio) y en una fecha

determinada.

HECHO VICTIMIZANTE

Delitos o situaciones de los cuales las personas

fueron victimas.

4,000,000
3,000,000

2,000,000

1024 674
1,000,000 530187 .
0
otro periodo

EStmage umsaro, tengs en cuenta que...
For | raturakera dramica o Hegsstro Ur

2152.687

1943762

1996-2000

3.355.567

20012008

ipersonal, Municion sin Explotar y Artefacto Explosive improvisado,

PERSONAS
I EVENTOS

T I (0761277
o S 1256743

13153

Secusstro| oo

PERSONAS
N EVENTOS

Nota: El reporte muestra el niimero
2275193 de victimas por aflo. La suma de los
valores de 3 faliang refleja el total
2.150.577 1850071 de victimas unicas debido a que una
persona pus reportado

v.567.220 1 diEEREs = v =

1038.522

B855.914 .
2008-2010 20m-2ms 2016-2020 =071 S CFMB@
VIGENCIA QUINQUENIOS

FUENtE: Req NaCIoNal 0e NTOMMaEion
presarbactas 3 iawes o U Fecha Corte: sabado, 28 de febrero de 2026.

HACIA UNA CONTRATACION MAS INCLUSIVA CON MUJERES?

Como puede observarse, pese a que las mujeres tienen participacién en el mercado laboral, el porcentaje de estas en
comparacion con el de los hombres, sigue estando en una situacion de notable desventaja. Por ello, y con el fin de
impulsar la participacién de las mujeres en las compras y contrataciones publicas, en este numeral se indicaran las
formas a través de las cuales pueden convertirse en proveedoras del Estado Colombiano.

3

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/guia_para_ince

ntivar la contratacion de mujeres.pdf
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De una parte, debe sefialarse que las mujeres pueden contratar con las Entidades Estatales mediante la celebracién
de contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o de trabajos artisticos. La contratacion
de esta tipologia contractual se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacién directa, que constituye,
como se explicara mas adelante, una forma atipica de elegir al futuro contratista; pues para ello no es necesario el
desarrollo de un proceso competitivo.

En ese sentido, se tiene que la Subdireccidn de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico de esta Agencia,
con base en la informacién arrojada en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —en adelante SECOP-en
sus versiones | y I, analizd el comportamiento de la contratacién por prestacién de servicios de acuerdo con el género,
esto, con el fin de evidenciar la participacién de las mujeres en la celebracién de esta tipologia contractual con las
Entidades Estatales.

En el mencionado analisis se vislumbré que, durante la vigencia comprendida entre el 01 de enero de 2023 al 03 de
octubre de 2024, las mujeres representaron el 43.5% de la contratacion por prestacion de servicios al suscribir un total
de 598,671 contratos. Esto representa una diferencia del 6.9% en comparacion con los hombres, pues los referidos
celebraron 503,634 contratos de prestacién de servicios con las Entidades Estatales, cifra esta, que corresponde a
una participacion del 36.6%. Lo anterior se refleja en la siguiente tabla:

Tabla 1. Comportamiento de género por valor y numero de contratos de
prestacion de servicios — (01/01/2023 a 03/10/2024)

Hombre 503,634 36.6 $9,807,562,389,689 32.2
Otro 887 0.1 $19,782,234,198 0.1
ta 1,377,673 0 $30,457,397,992,430 100%
Fuente: SECOP |y SECOP II.
Elaboracién: Subdireccion de Estudio Mercado y Abastecimiento

Estratégico de esta Agencia.

Adicional a lo expuesto, se evidencia que del 100% de la informacion recogida, 274,481 contratos que equivalen al
19.9% corresponden a aquellos proveedores con un género no definido. Por lo anterior, y para hacer un anélisis por
vigencias, se excluye este campo de la muestra. Aclarada esta situacion, se ilustra la informacién por anualidades:

Tabla 2. Comportamiento género por valor y numero de contratos de pres-
tacion de servicios — Vigencia 01/01/2023 a 03/10/2024

b %Con %
Contratos Contratos Valor total Valor Contratos tratos  Valor total Valor

582,286 100% $10,895,375,054,593.00 100% 520,906 100% 10,694,124,703,683.00 100%
Fuente: SECOP
Elaboracién: Subdireccion de Estudios
Estratégico de esta
MUJER CABEZA DE FAMILIA
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Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer
cabeza de familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo,
econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 moral del conyuge o
compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demés miembros del nucleo familiar. Esta condicién
y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer
cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas de su caso y sin que por este
concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

ADULTOS MAYORES

El "Informe mundial sobre el envejecimiento y la salud" define el envejecimiento saludable como “el proceso de
fomentar y mantener la capacidad funcional que permite el bienestar en la vejez". El término “bienestar" se considera
en el sentido mas amplio y abarca cuestiones como la felicidad, la satisfaccion y la plena realizacién. La "capacidad
funcional”, por su parte, comprende los atributos relacionados con la salud que permiten a una persona ser y hacer lo
que es importante para ella”.

De acuerdo con la legislacion colombiana, se identifica a las personas mayores como quienes tienen 60 afios 0 mas.

En Colombia, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social tiene la responsabilidad de garantizar la atencion integral de
salud a la poblacién adulta mayor, sin discriminacién y con énfasis en la prevencion de enfermedades, el tratamiento
de condiciones cronicas y la rehabilitacion, todo ello, dentro del marco de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1751 de 2015.

En Colombia, el 80% de personas mayores, se concentra en 12 Departamentos y una capital, de los cuales el que
tiene mas personas mayores, es Bogota con el 16%, le sigue Antioquia con el 14%, Valle del Cauca esta en el tercer
lugar, con el 10%, le sigue Cundinamarca con el 7% y Atlantico con el 5%. A continuacién, se puede visualizar la
concentracion de personas mayores, en Colombia.

Segun las proyecciones de poblacion desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), en el afio 2024, en Colombia existen 52°695.952 colombianos, de los cuales 25718.840 son hombres y
26°977.112 son mujeres. De ellos 7'891.331 son personas mayores, que equivalen al 15%, 3'507.851 son hombres y
4°383.480 mujeres, 44% y 56%, respectivamente, a continuacion, se puede visualizar la relacién adultos mayores por
edad y sexo.

Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez

Colombia ha avanzado en desarrollos normativos para proteger y apoyar a las personas mayores. Destacan la Ley
1850 de 2017, que penaliza el maltrato intrafamiliar, la negligencia y el abandono de las personas mayores; el articulo
217 de la Ley 1955 de 2019, que modifica la Ley 687 de 2001 sobre la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor;
y la Ley 2040 de 2020, que promueve el empleo de personas mayores sin pensién. En 2021, el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social actualiz la “Politica Colombiana de envejecimiento humano y vejez 2015-2024” mediante la creacion
de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031. Esta politica busca garantizar un envejecimiento
saludable, autbnomo, digno e independiente, en un entorno de igualdad, equidad y no discriminacion.

El Decreto 681 de 2022 expone que la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031, tiene por
objetivo garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento activo y saludable y de una vejez
digna, autonoma e independiente en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacion. Analogamente, la encuesta
Sabe expone que la calidad de vida en la vejez esta volcada en tres elementos: la salud, la condicién econdmica y la
satisfaccion de necesidades basicas. Estos dos grandes pilares, sustentan los retos que el pais tiene con las personas
mayores y argumentan todas las actividades que se realizan a diario para el fortalecimiento de su atencién en salud.
El Ministerio del Trabajo como entidad responsable de promover el empleo digno y decente para las personas mayores
y, en cumplimiento de la Ley 2040 del 2020 Art. 7 que cred el Sello amigable “Adulto Mayor", expidié la Resolucion
3190 del 2022, la cual establece los requisitos que debe cumplir una organizacién, entidad o empresa, que incorpore
dentro de su planta laboral a personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
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sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley, para la obtencién del Sello.
También expidi6 la Resolucion 5129 del 14 de diciembre de 2023, modificatoria.

El objetivo del Ministerio es Promover la igualdad de oportunidades laborales y respeto de los Derechos
Fundamentales del Trabajo de las personas mayores, buscando dignificarlos, cerrar brechas de acceso al empleo,
garantizar la inclusién, desestigmatizar la edad como factor de decision para acceder a empleos de calidad y proteger
el envejecimiento digno y productivo.

Fuente: https://www.mintrabajo.gov.co/adulto-mayor ; Recuperado el 20 de febrero de 2024)

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La definicidn de la discapacidad es compleja, controversial y cambiante segun el enfoque y el momento histérico en
que se enmarca. Sin embargo, a partir de la aprobacion de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
discapacidad, en nuestro pais se considera que:

“La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con

deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacién plena y efectiva

en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”
“La Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad”, de la Organizacion de Estados Americanos OEA. Aprobada mediante la Ley 762 del 31 de Julio de
2002. Declarada exequible por la Corte Constitucional en la Sentencia C-401 de 2003.

“La Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, de la Organizacién de las Naciones Unidas
ONU, fue aprobada mediante la ley 1346 de 2009, declarada exequible por la Honorable Corte Constitucional, mediante
la Sentencia C-293 del 22 de Abril de 2010.

Por otra parte, la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), clasifica los tipos de discapacidad en funcion del area
corporal que se ve afectada. Asi mismo, reconoce que la discapacidad no esta determinada Unicamente por la
condicion de salud de las personas, sino también por los factores sociales y ambientales.

Durante el trimestre octubre — diciembre 2024, |a tasa global de participacion (TGP) de la poblacién con discapacidad
fue 22,4%, mientras que la TGP de la poblacién sin discapacidad fue 66,2%, lo que significé una diferencia negativa
de 43,8 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,8 p.p. entre la poblacién con
discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue 20,5% y para la segunda 60,4%. Por otro lado, al
observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de -0,7 p.p. dada por una tasa de 8,2% para
la poblacion con discapacidad y 8,8% para las personas sin discapacidad.

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM
O GITANAS

Colombia es un pais que se caracteriza por contar en su territorio con la presencia de colectivos que poseen una
organizacion propia y que no se identifican con las practicas sociales dominantes. Estos han sido reconocidos como
grupos étnicos, titulares de una variedad de derechos que buscan un amparo especial de las singularidades que los
identifican.

Actualmente, sin perjuicio del reconocimiento que puedan llegar a tener otras expresiones organizativas, se destacan
grandes comunidades y/o pueblos, que se caracterizan no sélo por contar con rasgos culturales y sociales que los
diferencian de los deméas sectores sociales mayoritarios, sino también por poseer una identidad grupal que los hace
parte de un colectivo. Estos son:

.ejercito.mil.co
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Pueblos Indigenas

Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Pueblo Rrom o Gitano ’

Foto: archivo DirPoblaciones - Freepick

En el caso de los miembros de las comunidades étnicas, debe precisarse que confluyen dos titulos de pertenencia:
uno nacional, que los hacen sujetos activos de todos los derechos constitucionales y, otro comunitario, que les brinda
la posibilidad de desempefiarse en su comunidad de origen.

La entidad tiene como base de guia la “CARTILLA PARA INCENTIVAR Y FORTALECER EL ACCESO AL SISTEMA
DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES ETNICAS EN COLOMBIA”
Versién: 01 del 29 de diciembre de 2023 de Colombia Compra Eficiente.

En Colombia habitan cerca de 115 pueblos indigenas de diversos origenes y tradiciones linguisticas y culturales. Se
distribuyen a lo largo y ancho del pais en las costas del Caribe y el Pacifico, en la Amazonia, las sabanas orinoquenses
y las areas andinas. En el Gltimo censo nacional de 2018, la poblacion indigena total reportada fue de 1,9 millones de
personas, de las cuales el 64 % habita en 846 territorios colectivos legalizados. El resto de poblacion se localiza en
centros urbanos o en zonas rurales dispersas.

Entre el Censo General 2005 y el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018, la poblacion indigena aumento 36,8%,
pasando de 1.392.623 a 1.905.617 personas que se auto reconocieron como indigenas. (Los datos oficiales del
Departamento Nacional de Estadistica DANE en relacion con la poblacién indigena censada en 2018, esta actualmente
sometida a verificacion por un subregistro que fue denunciado por las organizaciones y comunidades indigenas).

Comunidades Negras, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera

De acuerdo con la ECV de 2024 alrededor de 3 millones 737 mil personas se autorreconocen negras,
afrodescendientes, raizales o palenqueras en el pais, lo que equivale al 7,1% de la poblacién nacional. Dado que la
ECV es una encuesta por muestreo probabilistico, esa cantidad corresponde a una estimacion que tiene un margen
de error. Segun los limites del intervalo de confianza de los estimadores (ver anexos), el numero oscila entre 3 millones
537 mil y 3 millones 937 mil personas y el porcentaje correspondiente varia entre 6,7% y 7,5%.

La mayoria de las personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras residen en las
cabeceras municipales del pais (cerca de 2 millones 363 mil), mientras que las demas habitan en centros poblados y
rural disperso (aproximadamente 1 millon 374 mil). En términos relativos (frente a la poblacién total de cada area), la
proporcion de personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras es superior en los
centros poblados y rural disperso (11,1%), en comparacion con las cabeceras (5,8%).
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Tabla 1. Personas segtin autorreconocimiento étnico-racial (miles/%)
Total nacional y area
2024

Centros poblados y
Grupo étnico-racial rural disperso

Personas % Personas o Personas %

Negro/a, mulato/a, afrodescendiente,

_ 3683 70 2318 57 1.365 1.0
afrocolombiano/a
Raizal del archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina @ a1 “ o 2 oo
Palenquero/a de San Basilio 12 00 [ a0 7 01
Negro/a, afradescendiente, raizal o e = = = — o
palenauerofa
Indigena 2225 42 512 13 1712 138
Gitano/a (Rom) 3 oo 2 0o o 0.0
Ningdn grupo étnico-racial 46.881 887 37.589 929 9.292 751
Total 52845 1000 A0.467 1000 12378 100,0

Fuente: DANE, ECV.

* Los coeficientes de variacién de las estimaciones (absolutas y relativas) para raizales, palenqueros/as y gitanos/as superan el 15%.

La mayor parte de la poblacién que se autorreconoce negra, afrodescendiente, raizal o palenquera en el pais habita
en el departamento del Valle del Cauca (cerca de 821 mil personas, que representan el 22,0% del total nacional),
seguido de Bolivar (477 mil personas, con el 12,8%), Antioquia (474 mil personas, con el 12,7%), Narifio (438 mil
personas, con el 11,7%) y Chocd (419 mil personas, con el 11,2%). En cuanto al peso de esa poblacion en el total de
personas de cada departamento (ver grafico siguiente), el mas alto se registra en Chocé (74,4% de su poblacion se
identifica negra, afrodescendiente, raizal o palenquera), seguido de San Andrés (57,3%), Narifio (26,8%), Bolivar
(20,9%), Valle (17,6%), Cauca (15,5%) y La Guajira (14,6%) ) o .

DANE Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV)

2024
Grafico 1. Personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras (%)
Total nacional y departamentos

800 744
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Fuente: DANE, ECV.

* Coeficientes de variacion estimados superiores al 15%.

Acerca de la distribucion de la poblacién que se autorreconoce negra, afrodescendiente, raizal o palenquera por sexo,
alrededor de 1 millén 928 mil son mujeres (el 51,6% del total) y 1 millén 809 mil son hombres (el 48,4%).
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Tabla 2. Personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras por sexo
y rango de edad™ (%)
Total nacional y area

2024
Total Homhbre Mujer
Total 100,0 as.a 51,6
Da 5 afios 84 88 8.0
B a1l afhos 111 1.5 107
Total 12 a 17 afios 17 122 10,7
18 a 28 afos 172 17,5 16,8
29 a 59 afios ags 37.4 415
B0 afios y mas 121 11,9 12.3
T T T T Yot 100,000 ava 0 s286
Da 5 afios 7.2 7.9 6.6
6a 11 afos 105 10.6 10,5
Cabecera 12 a 17 afios 109 1.8 10,1
18 a 28 afos 183 13,7 17,1
29 a 59 afios 407 383 az9
60 afios y mas 12,3 11.7 12,8
T T yotal | 100,000 so2 | ass
Da 5 afos 103 102 10,4
6a 11 afos 12,0 12,9 11,1
Cﬁ:ﬁ;‘?;‘;s:fis” 12 a 17 afios 131 14,7 11,6
18 a 28 afos 15,2 14,0 16,5
29 a 59 afios ars 260 38,9
60 afios y mas 11.9 12,3 11,5

Fuente: DAMNE, ECWV.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-NARP-ECV-2024.pdf

Comunidades Negras:

Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y
tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacién campo-poblado, ademés revelan y conservan
conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos (Congreso de la Republica de la Republica, Ley 70,
1993).

Poblacién afrocolombiana:

Son los grupos humanos que hacen presencia en todo el territorio nacional (urbano-rural), de raices y descendencia
histérica, étnica y cultural africana nacidos en Colombia, con su diversidad racial, linguistica y folclorica (MEN, 2022).
Poblacién Palenquera:

La comunidad palenquera esta conformada por los descendientes de los esclavizados que mediante actos de
resistencia y de libertad se refugiaron en los territorios de la Costa Norte de Colombia desde el Siglo XV, denominados
palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San Basilio de Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré
(Cérdoba), Jacobo Pérez Escobar (Magdalena) y La Libertad (Sucre) (MEN, 2022).

Poblacién Raizal:

Es la poblacién nativa de las Islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, descendientes de la union entre
europeos (principalmente ingleses, espafioles y holandeses) y esclavos africanos. Se distinguen por su cultura, lengua
(creole), creencias religiosas (iglesia bautista) y pasado histérico similar a los pueblos antillanos como Jamaica y Haiti.
Dada su especificidad cultural ha sido sujeto de politicas, planes y programas socioculturales diferenciados de otras
comunidades negras del continente colombiano (MEN, 2022).

Los resultados de la ECV para 2023 revelan que alrededor de 3 millones 976 mil personas se autor reconocen negras,
afrodescendientes, raizales o palenqueras en el pais, lo que equivale al 7,6% de la poblacién nacional. Como la
encuesta de Calidad de Vida (ECV) es una encuesta por muestreo probabilistico, esos numeros corresponden a una
estimacion que tiene un margen de error. De acuerdo con los limites del intervalo de confianza de los estimadores (ver
anexos), la cantidad oscila entre 3 millones 757 mil y 4 millones 196 mil personas y el porcentaje respectivo entre 7,2%
y 8,0%. La mayoria de personas con ese autorreconocimiento habitan en las cabeceras municipales (alrededor de 2
millones 611 mil), mientras que las demas viven en centros poblados y rural disperso (cerca de 1 millon 365 mil). Sin
embargo, en términos relativos (frente a la poblacion de cada area), es mayor la proporcion de personas que se autor
reconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras en los centros poblados y rural disperso (11,1%), en
comparacion con las cabeceras (6,5%).

La mayor parte de la poblacion que se autor reconoce negra, afrodescendiente, raizal o palenquera en el pais vive en
el Valle del Cauca (cerca de 950 mil personas, que representan el 23,9% del total nacional), seguido de Bolivar (633
mil personas, con el 15,9%), Narifio (455 mil personas, con el 11,5%), Choc6 (448 mil personas, con el 11,3%) y
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Antioquia (423 mil personas, con el 10,6%). En términos del peso de esa poblacion en los respectivos departamentos
(ver grafico siguiente), la proporcién més alta se registra en Chocé (80,1% de su poblacién se identifica negra,
afrodescendiente, raizal o palenquera) y le siguen San Andrés (65,4%), Bolivar y Narifio (27,9% en los dos casos),
Valle (20,5%), Cauca (18,0%) y La Guajira (11,6%).

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

En Colombia las personas que se encuentran en proceso de reintegracion o reincorporacién son aquellas que estan
en el proceso de volver a la vida y a la sociedad, los esfuerzos del Gobierno Nacional en las diferentes estrategias de
reintegracion y reincorporacién de excombatientes se realizan desde el 2005, bajo un enfoque que promueve
transiciones integrales y sostenibles para personas que dejaron sus armas y € iniciaron su transicién a la vida civil.

El Estado mediante Decreto Ley 4138 de 2011, se cre6 la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas (ACR), como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE), el cual fue modificado por el Decreto Ley
879 de 2017, donde se modificé la denominacién de la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y
Grupos Alzados en Armas, por Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

La mision de la ARN es impulsar el retorno de la poblacion desmovilizada a la legalidad de forma sostenible. Por eso,
a las personas desmovilizadas no solo se les brinda educacién, formacion para el trabajo y apoyo psicosocial, sino
que también se les ayuda a impulsar sus proyectos productivos.

El Estado colombiano les da beneficios juridicos por los delitos politicos y conexos a las personas desmovilizadas de
los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML), siempre y cuando no vuelvan a delinquir después de
su desmovilizacion.

La agencia, cuenta con el Programa de Reincorporacién Integral (PRI), este es n proceso integral, sostenible y
transitorio orientado a generar capacidades a través del acceso a derechos, con el objetivo de que los exintegrantes
de las Farc-EP se reincorporen a la sociedad. Este programa promueve el desarrollo y ejercicio de una ciudadania
democratica con garantias, creando condiciones institucionales que respondan a las necesidades e intereses de la
poblacién en su proceso de reincorporacion, asi como a sus familias y comunidades, consolidando la construccion de
paz, con garantias de no repeticion, este a su vez fue reglamentado mediante la Resolucion 2319 de 2024,
estableciendo los requisitos de vinculacién al PRI, la definicién, formulacién, implementacion, seguimiento, evaluacion
y requisitos de cumplimiento de los Planes de Reincorporacion Integral Individuales y Colectivos, la definicion de los
Planes de Reincorporacion Territoriales, la descripcion de las lineas estratégicas y transversales que estructuran el
Programa, los requisitos de acceso a los beneficios econdémicos, los mecanismos de seguimiento, la evaluacion, las
limitantes a los beneficios y los criterios de finalizacion del Programa de Reincorporacién Integral.

Proceso de reintegracion:

Reintegracion Regular: contempla el abordaje integral de la persona en proceso de reintegracion y su familia a través
de ocho dimensiones (personal, familiar, salud, educativa, productiva, seguridad ciudadana y habitat), que inciden en
el desarrollo y fortalecimiento de capacidades conducentes al ejercicio autdnomo de la ciudadania en el marco legal.
Reintegracion Especial: Promueve la reintegracidn de las personas postuladas a la Ley 975 de 2005, una vez recobren
su libertad efectiva mediante el acceso a los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica y
formacion para el trabajo, promoviendo habilidades que les permita ser sostenibles en la legalidad y cumplir con los
compromisos adquiridos con las victimas en materia de reparacion simbdlica.

Reincorporacion: Proceso integral y sostenible excepcional y transitorio, que considere los intereses de la comunidad
de las Farc-Ep en proceso de reincorporacidn, sus integrantes y sus familias orientado al fortalecimiento del tejido
social en los territorios a la convivencia y la reconciliacion entre quienes los habitan; asi mismo al despliegue y el
desarrollo de la actividad productiva y de la democracia local.

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Pagina 25 de 136


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

La ARN a corte de 31 de enero de 2025, a presentado las siguientes cifras de las personas que salieron de grupos
armados al margen de la Ley, entre los afios 2001 y 2024 para un total de 77.005 personas dentro de los cuales 65375
son hombres y 11.630 son mujeres.

Fuente;
https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN _en Cifras_corte
enero_31 2025.pdf. - (31 de enero de 2025).

De acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes anteriormente expuestas, no fue posible evidenciar
que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacién referente al ofrecimiento de los servicios objeto del
presente proceso, por lo tanto, es posible concluir que en cuanto al articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN
LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que fomenten en la
ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional
garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual; para el presente proceso de acuerdo con
el andlisis del sector y teniendo en cuenta el objeto del proceso no se dara aplicacion debido al servicio a adquirir es de
condiciones especiales y especificas de acuerdo con la justificacion técnica y dado que no fue posible determinar
tampoco si exista en el mercado personas naturales o juridicas que tengan la calidad que establece el precitado articulo
encaminado a que la ejecucion del contrato resultante se realice con personas que acrediten las caracteristicas
poblacionales para la promocion del desarrollo en la contratacién publica de que trata la Ley 2069 de 2020.

GUIA PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MIPYMES EN LOS PROCESOS DE COMPRA PUBLICA

Con la expedicién de la Ley de Emprendimiento —Ley 2069 de 2020~ y la reglamentacion desarrollada por el Decreto
1860 de 2021, se establecieron distintas medidas para fortalecer a las Mipymes como pioneras del crecimiento y
desarrollo econdémico del pais.

Esta Ley se propuso para las Mipymes, entre otros aspectos para:
* Promover y facilitar el acceso a la modalidad de contratacion de minima cuantia.
« Establecer la limitacién a Mipymes en los Procesos de Contratacion competitivos.
« Vincular la posibilidad de establecer criterios diferenciales en favor esta clasificacion empresarial en los
Procesos de Contratacion Publica.

Vista la legislacién vigente en materia de Mipymes, esta guia pretende como suplemento mostrar el impacto que tiene
la implementacion normativa antes descrita en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP.
En este sentido, y de acuerdo con la informacion suministrada por la Subdirecciéon de Estudios de Mercado y
Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Piblica — Colombia Compra Eficiente, los datos
registrados en el SECOP Il reportan que la celebracion de contratos entre Entidades Estatales y Mipymes ha tenido el
siguiente comportamiento en los Ultimos tres (3) afios:

Tabla No. 4 — Comportamiento de las Mipymes en el SECOP

| Afio Cantidad de Contratos Valor total |
2021 89.050 $ 15.458.037.981.489
2022 104.878 $ 21.680.582.062.393
2023 114.533 $ 23.855.668.934.644

Fuente: Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico

Como puede observarse, la contratacion entre Entidades Estatales y Mipymes se incrementd notoriamente en los afios
2022y 2023, fechas para las que ya se aplicaban los incentivos en favor de las Mipymes, reglamentados por el Decreto
1860 de 2021. Esto se evidencia en la siguiente grafica, donde es viable afirmar que del 2021 al 2023, la contratacién
con Mipymes medida desde el nimero de contratos, crecio un 28,6%, y vista desde el valor contratado, se incrementd
en mas del 50%.
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Gréafica No. 1: Crecimiento de la contratacién entre Entidades Estatales y Mipymes

150.000 $30.000.000.000.000
100.000 $20.000.000.000.000
50.000 $10.000.000.000.000
0 ¢
2021 2022 2023

N Cantidad de Contratos — s==\falor Total

Fuente: Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico

Teniendo en cuenta la contratacion del afio 2023, vale la pena destacar los servicios que tuvieron un papel
predominante en la contratacion de esta vigencia.

Tahbla Mo. 5 - Top 10 de servicias mds contratacos por las Mipymes
SERVICIOS NUMERO DE
CONTRATOS VALOR CONTRATADO

Servicios de personal temporal 27.401 £1.148.937.883.713
Desarrollo de recursos humanos 5.752 £222.160.880.699
Reclutamibento de personal 4.213 4308.377.096.038
Servicios de apoyo para la 2414 +850.829.941.690
construccidn

Dresarrollo ¥ servickos sociales 2.025 $2.054.136.151.120
Personas de soporte de prestacidn 1.988 4145.110.880.546
de servicios de salud

Ingenieria civil 1.953 £726.117.234.350
Gerencia de proyectos 1.80:0 $0993.564.106.799
Servicios de capacitacidn 1.615 $141.718.881.647
wocacional no - cientifica

Servicios de apoyo gerencial 1.397 £169.064.279.046

Fuente: Subdinecridn de Echutios de Merncaso y Abastecimientn Estrabégion

SECTOR SERVICIOS FUNERARIOS EN COLOMBIA

El Comité Nacional, es el 6rgano representativo del sector funerario en el nivel nacional, que analiza las necesidades
del sector y fija posiciones gremiales frente a temas especificos. Forman parte del Comité los delegados de las
empresas afiliadas a cualquiera de las Seccionales o Capitulos de FENALCO que se dediquen a la prestacion de
servicios funerarios.

Destino Final

¢ Inhumacion: Colocar el cuerpo, cenizas o restos en una béveda, osario o cenizario.
o Exhumacion: Extraer el cuerpo, restos o cenizas del lugar de inhumacion.

e Cremacién: Convertir en cenizas un cuerpo o sus restos por medio de energia calérica.

MAPA DE PROCESOS Y ACTIVIDADES GENERALES DE LAS FUNERARIAS
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Cadaver ——p Hospital, residencia, medicina legal

Transporte ——p Vehiculo adaptado

Preparacidn

——p» Laboratorio de tanatopraxia

Vehiculo finebre

v

| Disposicién Final | p Cremacion
Inhumacién - Exhumacion

AGENTES QUE PARTICIPAN EN LA PRESTACION DEL SERVICIO FUNERARIO INTEGRAL

PARTICULARES IGLESIA

COMPARIAS CEMENTERIOS |
ASEGURADORAS CREMATORIOS

PROVEEDORES TANATORIOS |

| HOSPITALES ¥
GERIATRICOS

2.3.1.5 ASPECTOS FINANCIEROS

De conformidad con el articulo 121 de la Constitucién Politica, las autoridades en Colombia solo tienen competencia en
relacién con las materias a su cargo y con sujecion a las funciones a ellas asignadas y, para la Superintendencia Financiera,
por su caracter de autoridad administrativa financiera se circunscriben al ejercicio de la inspeccion, vigilancia y control de
entidades que desarrollen actividades financieras, bursatil, aseguradoras y demas relacionadas con el manejo,
aprovechamiento e inversion de recursos captados del publico, a fin de garantizar un alto nivel de solvencia, de liquidez y
de confianza en la gestion de tales entidades y la debida atencién al consumidor financiero.

Clasificacién de Actividades Econdmicas CIIU Revision 4 adaptada para Colombia.
ClIU 9603 Descripcion: Pompas funebres y actividades relacionadas

Esta clase incluye:

* La sepultura y la incineracion de caddveres humanos o animales y las actividades relacionadas con: - La preparacion de
los muertos para el entierro o la cremacion, el embalsamamiento y los servicios mortuorios. - La prestacion de servicios de
sepultura y cremacion. - El alquiler de espacios en funerarias y salas de velacion.
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+ El alquiler y venta de tumbas.
+ El mantenimiento de las tumbas y mausoleos.
+ La administracion de los cementerios.

Esta clase excluye:
Las actividades de servicios funerarios religiosos. Se incluyen en la clase 9491, «Actividades de asociaciones religiosas».

Frente a lo sefialado al inicio de los aspectos financieros, entendiendo a la Superintendencia Financiera como autoridad
relacionada con el manejo de los recursos captados del publico, podemos involucrar el analisis del Boletin Técnico del
DANE para las actividades financieras y de seguros.

2.3.1.6 ANALISIS Y ASPECTOS REGULATORIOS DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO

Dado que el objeto del presente proceso esta basado en un proceso de seleccion de un contratista con el fin de que
oferte los SERVICIOS para el presente proceso que tiene por objeto el “SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS
PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO” el mismo se determina que es comercial, determinado fisica y
moralmente posible de ejecutar y de caracter licito, por cuanto no contraviene al derecho publico encontrandose
amparado por los articulos 1518 y 1519 del Codigo Civil y se adelanta con la aplicacién a los principios de contratacién
contemplados en el articulo 23 de la Ley 80 de 1993:

Cadigo civil colombiano:

“ARTICULO 1518. REQUISITOS DE LOS OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES. No sblo las cosas que existen pueden
ser objeto de una declaracion de voluntad, sino las que se espera que existan; pero es menester que las unas y las
otras sean comerciales y que estén determinadas, a lo menos, en cuanto a su género.

La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que sirvan para determinarla.
Si el objeto es un hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente imposible el que es contrario
a la naturaleza, y moralmente imposible el prohibido por las leyes, o contrario a las buenas costumbres o al orden
publico.”

“ARTICULO 1519. OBJETO ILICITO. Hay un objeto ilicito en todo lo que contraviene al derecho pdblico de la nacién.
Asi, la promesa de someterse en la republica a una jurisdiccion no reconocida por las leyes de ella, es nula por el vicio
del objeto.”

Asi mismo la presente contratacion se desarrolla atendiendo los principios constitucionales que en materia contractual
no son otros distintos que los consagrados en el articulo 209 de la Carta Politica, en el que se hace alusion a los
principios de la funcion publica (articulo 3 de la Ley 489 de 2008), entre los cuales se encuentra la igualdad, la moralidad,
la economia, la celeridad, la imparcialidad, la publicidad y la eficacia; los principios orientadores de lo contencioso
administrativo, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en donde se consagra que “Las actuaciones
administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad,
buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y
celeridad”; y a los principios rectores de la contratacion publica contemplados en los articulos 24,25 y 26 del estatuto
contractual, Ley 80 de 1993 en los que se enuncian los principios de transparencia, economia y responsabilidad y a la
normatividad legal vigente.

Por otra parte, atendiendo la naturaleza del objeto y el valor asignado en el presupuesto para el presente proceso de
seleccién, conforme a la asignacion de recursos y de acuerdo a la necesidad planteada por el comité técnico
estructurador y la gerencia del proyecto, la modalidad del presente proceso de seleccién sera la Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia, consagrada en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, concordante con lo establecido
en el capitulo 2 DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA la
seccion 1 MODALIDADES DE SELECCION, subseccion 2 SELECCION ABREVIADA del Decreto 1082 de 2015.  Asi
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mismo se sefiala que el futuro contrato a celebrar corresponde a SERVICIOS, su ejecucion estara regulada conforme
con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en el derecho privado (remision art. 13 ley 80 de 1993), Ley 1150 de 2007 “Por
medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”, sus decretos reglamentarios y demas normas que
regulan la contratacion estatal.

El presente proceso se regira con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 “Por Medio Del Cual Se Impulsa El
Emprendimiento En Colombia”, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones". Se establecerd los factores de desempate, la promocion del acceso a Mipymes, los criterios
diferenciales y puntajes adicionales de conformidad al Decreto 1860 de 2021 y demas normas concordantes.

Para el presente proceso de seleccidn podran participar todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza pablica
o privada, de origen nacional o extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacion previstas en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993, esto es bajo las figuras de consorcios o en uniones temporales o0 promesa de sociedad
futura, consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas
para contratar con el estado.

En este sentido, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones derivadas del contrato
en cuanto al objeto de las empresas proponentes y la aptitud juridica de sus representantes, por otro lado, establecer
el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los términos del Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la inexistencia de
causales de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado.

La responsabilidad administrativa del personal a contratar sera atribuida exclusivamente a la empresa contratista, quien
debera responder por los aportes parafiscales, seguros, EPS, ARP, cesantias y deméas gastos que implican la
contratacion del personal en Colombia, (Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Ley 789 de 2002, y deméas normas
concordantes) para llevar a cabo las tareas encomendadas en el caso de las empresas nacionales.

El contratista asumira todos los riesgos profesionales y demas erogaciones en que puedan incurrir sus trabajadores y/o
colaboradores con ocasion del desarrollo del objeto del presente proceso, es decir que no existira vinculo laboral alguno
entre el Ejército Nacional - CENACPERSONAL y el personal que suministre los servicios.

Por otra parte, es importante determinar que el objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que
permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la mision institucional, en satisfaccion del interés general y la
continua prestacion de bienes y/o servicios, asi mismo, teniendo en cuenta el presupuesto asignado para el presente
proceso, este no es susceptible de limitar la convocatoria a Mipymes, toda vez que sobrepasa el umbral publicado por
Colombia Compra Eficiente para el periodo (2026) establecido en  $ 511.708.497 con Informacién suministrada por el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo, vigente hasta el 31/12/2026.en donde se establecera una ponderacion entre
calidad y precio a fin de realizar una seleccion objetiva, ajustada a la normatividad legal vigente.

El presente proceso se regira por lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020, “Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, adicionada por la Ley 2479 de 2025.

En este marco, se dara aplicacion a los siguientes articulos:

o Articulo 31. Criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas.

o Articulo 32. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes egresados del Sistema
de Proteccién del ICBF en el sistema de compras publicas. No obstante, para el presente proceso, la entidad no
aplicaré el criterio diferencial relacionado con empresas de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF,
hasta tanto este sea reglamentado por el Gobierno nacional.
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o Articulo 33. Promocién del acceso de las Mipymes al mercado de compras publicas.
o Atrticulo 35. Factores de desempate.

De igual manera se regira por lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1618 del 2013, Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”, respecto del numeral
8, del articulo 13 reglamentado por el Decreto 0287 del 19 de marzo de 2025, “Por el cual se modifican los articulos
221.24.26.,221.24.2.7.y2.21.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion”.

Los anteriores aspectos han sido desarrollados en los diferentes apartes del presente estudio previo.

Sobre la aplicacion del articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA de la
precitada ley, en donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los
contratos estatales, la provision de bienes y servicios por parte de la poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional;
siempre y cuando se garantice las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual, y evidenciado el estudio
del sector; de acuerdo con las consultas realizadas en éste, las diferentes fuentes consultadas incluidas en el presente
documento, no fue posible determinar que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacién referente al
ofrecimiento de los servicios objeto del presente proceso; por lo que es posible concluir, que no se dara aplicacion al
articulo 34, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, dado que no fue posible determinar
grupos poblacionales que puedan ser tenidos en cuenta por el futuro contratista para la ejecucion del contrato resultante,
como lo establece el precitado articulo encaminado a que la ejecucion del contrato se realice con personas que acrediten
las caracteristicas poblacionales para la promocion del desarrollo en la contratacion publica de que trata la Ley 2069 de
2020.

Las empresas que suministran este tipo de bienes, estan sometida a las regulaciones legales y controles estatales,
por con siguiente las empresas que tengan interés en participar en el proceso de contratacion, deben ajustarse a la
normatividad colombiana vigente y las destinadas al sector.

Es procedente el desarrollo del presente proceso, ya que se cuenta con un analisis que garantiza las condiciones que
lo justifican, una vez considerados los estudios del sector desde los puntos de vista econdmico y técnico, vy la
justificacion de la necesidad donde la gerencia del proyecto y el comité técnico estructurador manifiestan la importancia
técnica y la necesidad imperiosa del presente proceso.

Asi las cosas, se requiere que la empresa que resulte ser adjudicataria tenga capacidad inmediata de ejecutar el
contrato puesto que la necesidad de la fuerza es sentida y apremiante, en este sentido, las empresas que consideren
que no se encuentran en capacidad técnica, juridica o econdmica de ejecucion inmediata en aplicacién del principio
de buena fe debe revisar las condiciones aqui establecidas y de ajustarse a sus posibilidades continuar con su
participacion con plena observancia y considerando los fundamentos legales.

NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO

NORMA DETALLE
Constitucion Politica de Colombia Norma Superior
Codigo de Comercio Decreto 410 de 1971
Cadigo Civil Colombiano Ley 57 de 1887
Codigo General del Proceso Ley 1564 de 2012
Codigo Sustantivo del Trabajo Decretos 2663 y 3743 de 1950 y 905 de 1951

Codigo de Procedlmlento Ac.jmlmstlratlvo y de Ley 1437 de 2011
lo Contencioso Administrativo

Estatuto Tributario Decreto 624 de 1989 Modificado por el Decreto Nacional 3258 de 2002, y las
Leyes 383 de 1997, 488 de 1998 y 863 de
2003; y sus decretos reglamentarios.
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NORMA DETALLE
Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria
Ley 1819 de 2016. Estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasién y la
elusidn fiscal, y se dictan otras disposiciones.
Ley 80 de 1993 Estatuto General de la Contratacion

Ley 100 de 1993

Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral

Ley 1150 de 2007

Por medio de la cual se introducen medidas para eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993.

Ley 1474 de 2011

Estatuto Anticorrupcion

Decreto Ley 0019 de 2012

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Ley 1712 de 2014

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1882 de 2018

Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones

Ley 1918 de 2018

Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones.

Ley 2010 de 2019

Por medio de la cual se adoptan normas para la promocién del crecimiento
econdmico, el empleo, la inversion, el fortalecimiento de las finanzas publicas y la
progresividad, equidad y eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con los
objetivos que sobre la materia impulsaron la ley 1943 de 2018 y se dictan otras
disposiciones

Ley 2014 de 2019.

Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupcién y
delitos contra la administracion publica, asi como la cesién unilateral
administrativa del contrato por actos de corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Ley 1952 de 2019.

Por medio de la cual se expide el Cddigo General Disciplinario, se derogan la Ley
734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario.

Ley 2069 de 2020

Por la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

Ley 2080 de 2021

Por medio de la cual se reforma el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan otras disposiciones
en materia de descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccién

Ley 2195 de 2022

Por el cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion.

Ley 2559 de 2025

Por medio de la la cual decreta el Presupuesto General de la Nacion (PGN) de
Rentas y Recursos de Capital y la Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de

Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos

2021 (REDAM) y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1082 de 2015 Decreto Reglamentario Contratacién Publica.
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Decreto 1625 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria
Por lo cual se reglamentan los articulos 35, 38, 40, 40-1, 41, 81, 81-1 y 118 del
Decreto 455 de 2021 Estatuto Tributario y se sustituyen unos articulos del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico reglamentario en materia tributario.
Resolucion 4130 de 2022 Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional.
Resolucion M.r}frt]?;%r;g.4zz3 del 23 de Resolucion de delegacién emanada del Ministerio de Defensa Nacional

MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR
LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION Versién

02 del 30 de junio de 2022

(RH-PC) Colombia Compra Eficiente.
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NORMA DETALLE
Guia para la elaboracion de Estudios del (G-EES-02) Colombia Compra Eficiente
Sector

Manual para la identificacién y cobertura

del riesgo en los procesos de contratacion. (M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.

Protocolo de indisponibilidad SECOP I (CCE-SEC-GI-14) Colombia Compra Eficiente.
CIRCULAR EXTERNA UNICA Version 03 | Colombia Compra Eficiente.
de 27 de diciembre de 2023
CONPES 3714 Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica.

Resolucion 4322 del 23 de octubre de 2023 | Por la cual se adopta la politica sectorial de Cooperacion industrial y Social —

Offset, (cuando aplique).

Resolucion No. 4797 del 25 de noviembre de| Por la cual se crea el Comité de seguimiento y evaluacién a la politica sectorial de
2023 Cooperacién industrial y Social — Offset, (cuando aplique)

Resolucion No. 062 del 15 de enero de 2024 Por la cug’I sg adopta el Ma}nual de implementaci()h de la politica sectorial de

Cooperacién industrial y Social — Offset, (cuando aplique)

Se emiten instrucciones ministeriales para el cumplimiento de la politica de

Cooperacién Industrial y Social OFFSET. (CUANDO APLIQUE)

34./2018 Sistema OTAN de catalogacion

002. / del 19 de enero de 2024 — mediante la que se imparten “Instrucciones

Directivas del Ministerio de Defensa Nacional| \inisteriales para el cumplimiento de la Politica sectorial para la implementacion

de acuerdos de cooperacion industrial y Social — Offset, (cuando aplique)

1054 de 2014. Lineamientos Generales para el Planeamiento de recursos con

Directiva Ejercito Nacional origen diferente al Presupuesto General de la Nacion - Politica de Cooperacion
Industrial y Social — Offset. (CUANDO APLIQUE)

Resolucion No. 002 del 19 de enero de 2024

Circular No. 2025092500386 25 de | by i tipo de cambio dolar 2025 - 2026 - 2027 — 2028 -2029

septiembre de 2025

» Resolucién 5194 de 2010 “Por la cual se reglamenta la prestacién de los
servicios de cementerios, inhumacién, exhumacion y cremacién de cadaveres”
expedida por el Ministerio de Proteccién Social.

» Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”

> Ley 430 De 1998. Articulo 10: EN VIRTUD DEL CUAL: “Es obligacion del

generador o productor de los residuos peligrosos realizar la caracterizacion

fisico-quimica de los mismos a través de laboratorios especiales debidamente
autorizados por los organismos competentes e informar a las personas

naturales o juridicas que se encarguen del almacenamiento, recoleccién y

transporte, tratamiento o disposicion final de los mismos”.

Decreto No. 1211 Del 08 De Junio De 1990 “por el cual se reforma el estatuto

del personal de Oficiales y Suboficiales de las fuerzas militares”.

Decreto No. 1214 Del 08 De Junio De 1990 “Por el cual se reforma el estatuto

y el régimen prestacional civil del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional”.

Decreto 391 Del 3 De Julio De 1991: Por el cual se reglamenta el tramite y la

inscripcion de la licencia sanitaria de funcionamiento de las funerarias.

Decreto 367 De 1995: Por el cual se adopta el reglamento para la concesion

de la administracion, operacion, mantenimiento de los cementerios y hornos

crematorios de propiedad del Distrito Capital.

» Decreto No. 1794 Del 14 De Septiembre De 2000 “por el cual se establece el
régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de
las Fuerzas Militares”.

> Decreto 2676 De 2000: Por el cual se reglamenta la gestion integral de los
residuos hospitalarios y similares. ARTICULO 1°. OBJETO. El presente
decreto tiene por objeto reglamentar ambiental y sanitariamente, la gestion
integral de los residuos hospitalarios y similares, generados por personas
naturales o juridicas.

» Decreto 4147 de 2005 “Por la cual se reglamenta parcialmente la prevencién

NORMATIVIDAD TECNICA

vV VYV V V
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NORMA DETALLE

y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de
la gestion integral”

» Decreto 3930 de 2010 “Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la
Ley 9 de 1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI - Parte Ill - Libro Il del
Decreto Ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se
dictan otras disposiciones.”

> RESOLUCION 7731 DE 1983 expedida por la Secretaria Distrital de Salud, la
cual en su literal €) del articulo 5, establece que ademas del sometimiento a
las normas sobre autopsias, traslado de cadéveres, inhumacién y exhumacion
de cadaveres y demas pertinentes de la Ley 9 de 1979y sus reglamentaciones,
en el funcionamiento de proceso de cremacién se deberan tener en cuenta
entre otros el siguiente aspecto:

» Resolucién No. 5163 Del 24 De Julio De 1990 "Por la cual se determina la
partida para gastos de inhumacién del personal de soldados y grumetes en
servicio activo 0 en goce de pension de invalidez"

» Resolucion 5194 De 2010 “Por la cual se reglamenta la prestacion de los
servicios de cementerios, inhumacién, exhumacion y cremacién de cadaveres”
expedida por el Ministerio de Proteccién Social

» Resolucion 01164 De Septiembre 6 De 2002: “Por la cual se adopta el manual
de procedimientos para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y
similares.”

» Guia GIP08 V6 “Orientaciones para el manejo, traslado y disposicion final de
cadaveres por COVID-19

» Resolucion N° 619 de 1997 “Por la cual se establecen parcialmente los
factores a partir de los cuales se requiere permiso de emision atmosférica para
fuentes fijas.” emitida por el Ministerio del Medio Ambiente.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA.
3.1 ANALISIS DE LA OFERTA.

ESTRUCTURA ORGANICA DE EMPRESAS FUNERARIAS Las empresas funerarias presentan estructuras
organizacionales complejas en las cuales, por lo general se dan 3 grandes areas, que interactlan entre si y son la
administrativa y financiera, comercial (mercadeo y ventas) y de servicios funerarios. La direccion, los recursos financieros,
la contabilidad y el manejo del personal son funciones desarrolladas por el area administrativa, ademés ésta sirve como
apoyo a las otras dos areas. La venta de planes y la planificacién de estrategias de mercadeo pertenecen al &rea comercial.
Finalmente, la atencion del servicio exequial, los traslados, la preparacién de cuerpos, la velacion y los tramites son funciones
desarrolladas por el departamento de servicios funerarios.

Jesz Jefe ge Jefz o=
Administrative-Financien Ventasy Mercadeo Servicios Funemrios

Ejecutivos de Venta Operativos de Log stica
+ Mantenimiznte

e EMPRESAS DEL SECTOR

.....
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

El sector de servicios funerarios se encuentra ubicado en el Macro sector de Servicios, Sector Econdmico otras actividades
de servicios personales. La oferta de los servicios se encuentra determinada en aquellas empresas, que tienen a cargo la
prestacion de los servicios requeridos para la presente contratacion.

A continuacién, se muestran las empresas que relaciona la Superintendencia de Sociedades, las cuales suministran los

elementos requeridos, de acuerdo con la actividad economica y el registro en el SECOPII, asi:

Fecha de Clasificacion Industrial Ciudad de la
No NIT Corte Razon social de la sociedad Internacional Uniforme direccion del
Version 4 A.C (CIIU) domicilio
| 800121752 | 2004.12.31 | FUNERARIA SANTA CRUZ PLAN ORQUIDEA | $9603 - Pompas fiinebres y | VILLAVICENCIO-
SAS actividades relacionadas META
PROEXEQUIA S9603 - Pompas finebres y | MEDELLIN-
2 800123655 | 2024-12-31 actividades relacionadas ANTIOQUIA
LES RESURGIR SA.S
INVERSIONES EL PARAISO PARQUE S9603 - Pompas funebres y | COTA-
3| 800156944 1 2024-12-31 | o\ iENTERIO SAS actividades relacionadas | CUNDINAMARCA
4| 800192105 | 2024.12.31 | RECORDAR PREVISION EXEQUIAL TOTAL ~ | S9603 - Pompas finebres ¥ | g ora pic.
SAS actividades relacionadas
S9603 - Pompas finebres y | BARRANQUILLA-
5| 802020106 | 2024-12-31 | FUNERARIA SENDEROS DE PAZ LTDA iividados roincomadas | ATLANTICO
6| 810006036 | 2024-12-31 | PROMOTORA LA AURORA SAS S9603 - Pompas fiinebres y | MANIZALES-
actividades relacionadas CALDAS
S9603 - Pompas flnebres y | GUARNE-
7| 811017490 | 2024-12-31 | RITUALES FUNERARIOS SA Seividades rolacionadas. | ANTIOQUIA
S9603 - Pompas funebres y | MEDELLIN-
8| 811035875 | 2024-12-31 | FUNERARIA SAN VICENTE SA meiividades rolacionadas. | ANTIOQUIA
9| 814000443 | 2024-12-31 | LAS MERCEDES SAS 59603 - Pompas flnebres y | 5\ g7 NARINO
actividades relacionadas
CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA | S9603 - Pompas funebres y
10| 817000835 | 2024-12-31 | prAROUE CEMENTERIO DE POPAYAN SA | actividades relacionadas |~ OF Y AN-CAUCA
11| 820004380 | 2024-12-31 | ORGANIZACION SAN FRANCISCO SAS S9603 - Pompas flinebres y | 1\ 1 BoyACA
actividades relacionadas
FUNERARIA Y SALA DE VELACION LA S9603 - Pompas funebres y
12 823001473 | 2024-12-31 ESPERANZA SAS actividades relacionadas SINCELEJO-SUCRE
13| 830063376 | 2024-12-31 | CONSORCIO EXEQUIAL SAS 59603 - Pompas flnebres y | gy syra o
actividades relacionadas
14| 830068396 | 2024-12-31 | MATRIX ASSIST SA. 59603 - Pompas flnebres y | gy syra o
actividades relacionadas
15| 830107697 | 200412.31 | NVERSIONES Y PLANES TEMPLOS DE LA | S9603 - Pompas finebres y | 5y voa o
PAZ LTDA actividades relacionadas
59603 - Pompas funebres y | SANTA-ROSA-DE-
16| 830508913 | 2024-12-31 | EXEQUIALES LOS JAZMINES S.A.S etividedes riacionadas | CABAL-RISARALDA
17| 860029424 | 2024-12-31 | JARDINES DEL APOGEO SA 59603 - Pompas flinebres y | gy syra .
actividades relacionadas
18| 860402837 | 2024-12-31 | INVERSIONES MONTESACRO SAS S9603 - Pompas flinebres y | gy ypp ¢
actividades relacionadas
CENTRAL DE COOPERACION DE .
19| 890117683 | 2024-12-31 | SERVICIOS INTEGRALES LTDA 23?\233 dZZTéﬁi.E“nl%Zfsy AB\.‘r\fmThfgg'LLA'
CENTRALCO LTDA
S9603 - Pompas finebres y | BUCARAMANGA-
20| 890203580 | 2024-12-31 | JARDINES LA COLINA SAS e noiomtns | SANTANDER
INVERSIONES Y DESARROLLO DEL TOLIMA | S9603 - Pompas funebres y
21| 890704887 2024-12-31 | o » INDESA DEL TOLIMA SA.. actividades relacionadas | ‘PP CUE-TOLIMA
: , S9603 - Pompas funebres y | MEDELLIN-
22 890919160 | 2024-12-31 | Plenitud Proteccion SA actividades relacionadas ANTIOQUIA
23| 891224147 | 2024-12-31 | SAS 59603 - Pompas flinebres y | 5\ o7 NARINO
actividades relacionadas
S9603 - Pompas finebres y | SANTA-MARTA-
24| 891700842 | 2024-12-31 | JARDINES DE PAZ DE SANTAMARTALTDA | > OE2e Toe s D ALENA
25| 891901779 | 2024-12-31 | INVERSIONES LOS OLIVOS LTDA S9603 - Pompas flinebres y |+ ) a1 | £
actividades relacionadas
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

Fecha de Clasificacion Industrial Ciudad de la
No NIT Corte Razon social de la sociedad Internacional Uniforme direccion del
Version 4 A.C (ClIU) domicilio
26| 892000619 | 2024-12-31 | JARDINES DEL LLANO SA 59603 - Pompas flinebres y. | VILLAVICENCIO-
actividades relacionadas META
27| 900008004 | 2024-12-31 | GRUPO EMPRESARIAL AURORA SAS BIc | 59603 - Pompas funebres y | MANIZALES-
actividades relacionadas CALDAS
S9603 - Pompas flnebres y | PEREIRA-
28 900340724 | 2024-12-31 | JARDINES DEL RENACER SAS actividades relacionadas RISARALDA
29| 900621719 | 2024-12-31 | MAPFRE SERVICIOS EXEQUIALES SAS | 59603 - Pompas flnebres y | pyaiyrp py o
actividades relacionadas
S9603 - Pompas funebres y | FLORENCIA-
30 900687712 | 2024-12-31 | LA BASILICA PREVISION EXEQUIAL SAS actividades relacionadas CAQUETA
S9603 - Pompas funebres y | MEDELLIN-
3 900764776 | 2024-12-31 | INVERSIONES FUNERARIA GOMEZ S.A.S actividades relacionadas ANTIOQUIA
FUNERARIA'Y SALA DE VELACIONES EL S9603 - Pompas finebres y | SANTA-ROSA-DE-
82| 900791195 | 2024-12-31 | by/iNo ROSTRO SAS actividades relacionadas | OSOS-ANTIOQUIA
S9603 - Pompas funebres y | MEDELLIN-
33 900869145 | 2024-12-31 | VILLANUEVA CASA DE VELACION actividades relacionadas ANTIOQUIA
SOCIEDAD PARQUE CEMENTERIO VALLE S9603 - Pompas flnebres y | SAN-GIL-
34 901128977 | 2024-12-31 DE LA ESPERANZA actividades relacionadas SANTANDER
35| 900662390 | 2024-12-31 | PREVER PREVISION GENERAL SAS S9603 - Pompas fnebres y | gy ay7p p o
actividades relacionadas

En la busqueda de la informacion en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente se toma de
referencia el cadigo UNSPSC 851715 Servicios Funerarios Asociados.

CLASE

851715 servicios funerarios y
asociados

SEGMENTO FAMILIA
85 servicios de Salud | 8517 servicios de muerte y soporte al fallecimiento
GASTO ANUAL
Gasto Anual
S50 mil rRAFI7. 5 mil KE17.09 mil B3, 71 mil [ElS

Valor Total
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE

SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

Del estudio de la oferta con una muestra de 7 vigencias se puede observar que la vigencia con mayor gasto mensual

corresponde al afio 2026

GASTOS MENSUAL

Cantidad de contratos - Mensual

Contrafos Total
2312

Afio @020 @2021 2022 @023 @2024 @2025 W02

400
&
=
B
=
8
we| | g
-
E 200
| [ E
x| | =
ez
- o o o

Cantidad de contratos - Anual
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l l ar
020 M 2022 s
A

27

47
34
2025 2026

;32

2023
o

Fuente @IECOP | @EECOR

Valor Contratacidn

$159.45 mil M

Mimero de Proveedores

55

Numero de Contratos

2312

[ ————— £

Cantidad de contratos - Mensual
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2026

Cantidad de contratos - Anual
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A4 2025 A6

Fuente @SECOP | BSECOP

® 2023
® 2024
® 2025

29
13
20

Mimero de Proveedores

21

Mumero de Contratos

22

® 2026 32
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Valor Total Estimado por Proveedor
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

e
e B S
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
Wc{-lE'\ blancoy 22 {En hiancn] {En hlancoEn blaneo)
400
g .
B
1=
- 2
- i 202 | g
=l
E 200
acec| (B
- 2025 S
2022 ﬂ
L ]
—
[ ] 2020 20 2022 2023 2024 2025 2026
. Afic
. 02z 2023 @ 2024 W2025 B 2026 Fuente @IECOP | WEECOP
valor '® 2025 60 Muamero de Proveedores Mumero de Contratos
L J

$1.0 "= * 21 22

Se puede evidenciar que con la muestra de 7 vigencias se puede observar que la vigencia con mayor gasto mensual
corresponde al afio 2026 entre los meses enero y febrero 2026.

Valor Total Estimado por Proveedor Niumero de Contratos por Proveedor

wersiones MonTe sacko s+ [ pepwes e sercea s [

COORDINADORA DE SERVIOCS DE PARCLE o [ cooroesanora 0f srvcos o peouE evenTer... [

L ok sa [ serac0s PREEECUALES L ETERMIDAD 545 [
consorco BEquiaLses [l FumEraRias ¥ CanPosanTOS METRoPOUTANO ARG, [
consoroo orouiess & [l GRUPO PREEXECUI o sas zomac [
s FUNERARIA SAN CENTE S [l . rupo runeraLEs 10s anceLss coneana Desird... (I
3 9.5 ALEERTOREY CLARTE. ] 3 mveraiones MonTe sacro s4s [
H
£ PEDDE SALLDDE LADERA EVPRESA SOCIAL DL ESTACO ] z Jesus acsermo rey ouerte [
& apocio s i & cenTraL cooperaTiva DE sERCIOS FUNERARICS CE.. [
ENACERSAS ] consoraio peouaLss [
FUMERARIAS ¥ CAMPCEANTOS METROPOLITAND ARCLL ] FuniERaRa SANWICENTE 54 [
LS FERNANDIO CIERO CANELD ] iawies BLasar Topon SAZ4
DIOCESS DEVALLEDURAR ] FuRERALES SAM 03 e LA sA:
SERVICIOS PREENEQUIALES LA ETERMIDAD 545 ] FUnERARIA ha0ve 0BCRID PREVOM EEQUL DL L. [
&0 mil M o milM 8 100
Valor Tolal Estimada Mimers de Contratas
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
£200 mil k4
o €150 mil b4 143,61 mal M B .
- Modalidad de Seleccian
(]
E B Contratacion directa
i
L B Licitacian Puablica
— 100 mill kA
ﬁ @ Minima cuantia
= - E=peci
_ O] ETET Specia
o == E
L] - .
= £50 rmill B B Selcccian Abreviada de M

B Epleccion abreviada sulbast..

3,53 mal M
—

Competitig Directa Especial

Modalidad gernsral

3.2 ESTUDIO DE LA DEMANDA.
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Tal como se evidencia en el numeral 1 “ANTECEDENTES”, del presente estudio previo, podemos identificar que el Ejército
Nacional adelantd proceso bajo las mismas condiciones técnicas - en la vigencia actual, y que los mismos se encuentran
regulados por el estado.

NUMERO DE VALOR TOTAL DEL
NONERODE | OBJETO DEL CONTRATO MODALIDAD CONTRATISTA ot
SUMINISTRO  DE__ SERVICIOS
FUNERARIOS PARA EL PERSONAL
satian2s | oA FrouTAR | SAMC COORSERPARK SASS. $1.765.126.558
EN LA VIGENCIA 2025
SUMINISTRO  DE __ SERVICIOS COORDINADORA DE
62412024 | FUNERARIOS PARA EL PERSONAL |  SAMC SERVICIOS PARQUE | $1.949.722.321,00
ACTIVO DEL EJERCITO VF 2024-2025 CEMENTERIO SAS
EL SUMINISTRO DE SERVICIOS
COORDINADORA DE
s4t/2024 | FUNERARIOS PARA EL PERSONAL | SAMC SERVICIOS PARQUE | $1.186.520.038,00
ACTIVO DEL EJERCITO NACIONAL ARG
VIGENCIA 2024
EL SUMINISTRO DE SERVICIOS
COORDINADORA DE
FUNERARIOS PARA EL PERSONAL |  SAMC
101812023 | R B A oal U SERVICIOS PARQUE $ 851.200.000,00
CEMENTERIO SAS
2023-2024
EL SUMINISTRO DE SERVICIOS
COORDINADORA DE
5302023 | FUNERARIOS PARA EL PERSONAL | SAMC SERVICIOS PARQUE 1.100.000.000.00
ACTIVO DEL EJERCITO NACIONAL RIS PARAY
VIGENCIA 2023
EL SUMINISTRO DE SERVICIOS
COORDINADORA DE
6222022 | FUNERARIOS PARA EL PERSONAL | SAMC SERVICIOS PARQUE 350.000.000.00
ACTIVO DEL EJERCITO NACIONAL e AR
VIGENCIA 2022
LA PRESTACION DE SERVICIOS
FUNERARIOS PARA EL PERSONAL | SAMC INVERSIONES MONTE
58012022 | 1) £ JERCITO NACIONAL VIGENCIA SACRO SAS $706.105.832,00
2022
SUMINISTRO __DE___ SERVICIOS CENTRAL COOPERATIVA
507/2021 | FUNERARIOS PARA EL PERSONAL |  SAMC DE SERVICIOS $866.105.832,00
ACTIVO DEL EJERCITO NACIONAL FUNERARIOS

ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS CARACTERISTICAS TECNICAS

NUMERO DE VALOR TOTAL
DROGESO OBJETO DEL CONTRATO MODALIDAD CoNTRATISTA | /ALOR FOTAL
PRESTACION DE _ SERVICIOS CENTRAL
FUNERARIOS A LOS SERVIDORES | CONTRATACION | COOPERATIVA DE
CTCBOS-004-24 | PUBLICOS BENEFICIADOS DEL|  REGIMEN SERVICIOS 12.012.000,00
PROGRAMA DE HUMANIZACION |  ESPECIAL FUNERARIOS DE
INSTITUCIONAL DE LA ESE H.L.C. I CARTAGENA
SSF-019 PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA SUBDIRECCION DE
. ANDERSSON
SERVICIOS  FUNERARIOS Y| CONTRATACION
UAESP-005.2024. | AiEano PUBLICO, EN LA|  DIRECTA DAXIGDUTD/E\I{ICE)RA 13.500.000,00
REVISION Y GESTION DE
SUBVENCIONES FUNERARIAS.
PRESTACION DE  SERVICIOS
EXEQUIALES Y/O FUNERARIOS
SDS.SDSMC.00s. |PARA  SATISFACER  LAS| | JEsUS ALBERTO
" NECESIDADES DE LA SECRETARIA | MINIMA CUANTIA |  REY OLARTE 110.500.000,00
DE DESARROLLO SOCIAL, EN
MARCO DE LA EJECUCION DE SUS
PLANES Y PROGRAMAS
P-0012026 | PRESTACION DE  SERVICIOS
ALCALDIA | FUNERARIOS PARA LAS EXEQUIAS L FUNERARIA
DISTRITALDE | FUNEBRES DE PERSONAS EN | Contrataciondirecta | - yyeoisanaga | 300-000.000,00

SANTA MARTA | CONDICION DE VULNERABILIDAD Y
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE

SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

POBREZA EXTREVA EN EL
DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA
0009015876
Eonmul oF | PRESTAR SERVICIOS FUNERARIOS | SELECCION
PeCARDE  |DE  DISPOSICION FINAL DE|  ABREVIADA | FUNERARISAN | 0. .o oo
CADAVERES PARA LA POBLACION | SUBASTA VICENTE SA. 739.618,
TECNOLOGIAE ) NERABLE INVERSA
INNOVACION DE :
MEDELLIN

Es de anotar que otras entidades realizan procesos de contratacion con caracteristicas similares como se muestran en los
antecedentes

En la busqueda de la informacion en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente se toma de
referencia el cédigo UNSPSC 851715 Servicios Funerarios Asociados y los contratos que han sido realizado por las
empresas que requieren estos servicios.

Valor Total Estimado por Entidad
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

Valor Total Estimado por Entidad

Valor Total Estimado @
Mimers de Contralos

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

411 OBJETO A CONTRATAR:

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO.

41.2  ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Los aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento son todos aquellos que por sus caracteristicas especiales requieren
de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse, por lo tanto, son de caracter obligatorio. El
proponente debe manifestar que cumple y se compromete al cabal cumplimiento de las especificaciones técnicas
requeridas a continuacion:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

CODIGO DANE

ITEM

SERVICIO REQUERIDO DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. 1 -Personal de Oficiales y
Suboficiales.

CATEGORIA No. 2 - Personal de soldados profesionales.

CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214

CATEGORIA No. 4 - Personal de soldados que prestan su servicio militar obligatorio —
SL 18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos (Decreto 1790 de 2000) Personal de soldados
campesinos, regulares, bachilleres.

El contratista debe garantizar la calidad del procedimiento de la Tanatopraxia el cual es el
conjunto de practicas que se realizan sobre un cadaver desarrollando y aplicando métodos
tanto para su higienizacion, conservacion, embalsamamiento, restauracion, reconstruccion y
cuidado estético del cadaver, como para el soporte de su presentacion; de acuerdo a las normas
sanitarias establecidas para tal fin segun circular 28 Secretaria Salud del 23 de Diciembre de
2004, expedida por la Secretaria Distrital de Salud y conforme al Decreto 351 de 2014.

En todo el territorio nacional, el contratista debe efectuar revisiones, preservacion y hacerse
1 TANATOPRAXIA | €810 de los tramites Ieggles derivados del proc§d|m|ento de la Tanatopraxia fJeI cadayer
cuantas veces sea necesario, durante su desplazamiento hasta llegar al lugar de la inhumacion.
TANATOPRAXIA PARA EL PERSONAL FALLECIDO POR MOTIVO DE COVID19
CONFORME A LO ESTIPULADO POR LA GUIA EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Es preciso aclarar que el alistamiento del cadaver se realizara en el lugar del deceso y se
permitira el traslado hacia otra ciudad o municipio para su disposicion final, para esto el servicio
funerario debe garantizar las condiciones de bioseguridad, el embalaje seguro para el traslado,
contar con la autorizacion del cementerio del municipio receptor e informar a la autoridad
sanitaria del municipio receptor sobre el traslado del cuerpo.

En cumplimiento del principio de precaucion y teniendo en cuenta que se trata de un evento de
1 9732 SERVICIOS interés en salud publica de importancia internacional de alta transmisibilidad e infectividad,
FUNERARIOS queda restringida la realizacién de necropsias sanitarias, viscerotomias o similares, practicas
de embalsamamiento y Tanatopraxia en casos con diagnostico presuntivo o confirmado de
infeccién por COVID-19.

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. 1 - Personal de Oficiales y
Suboficiales.

Los cofres deberan cumplir con las siguientes caracteristicas técnicas:

- Se utilizaran cofres de lujo media tapa con acrilico.

- Accesorios: media tapa, burbuja en acrilico, cobija y almohada.

- Largo: entre 190 cms a 220 cms

- Ancho: entre 55 cms a 80 cms

- Alto: entre 45 cms a 60 cms

- Capacidad minima de cargue 200 kilogramos

- Material de fabricacion: Aglomerados MDF (Madera del Futuro) y un 3% en madera tratada y
curada.

- Colores: en acabado semimate.

- Tapizado: capitoneado, acolchonado con seda brillante Nieve-Carton especial secante e
impermeabilizante, acrilico (burbuja) transparente, bouquet, edredon acolchado, manija
(agarradera) en madera de tres secciones por cada lado o larga, las manijas o agarraderas

2. ATAUD O con tornillo roscado con tuerca y arandela, herrajes y bisagras doradas, y con una agarradera
COFRE en cada extremo en madera.

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. CATEGORIA No. 2 - Personal
de soldados profesionales.

Los cofres deberan cumplir con las siguientes caracteristicas técnicas:

- Se utilizaran cofres de lujo media tapa con acrilico.

- Accesorios: media tapa, burbuja en acrilico con almohada.

- Largo: entre 190 cms a 210 cms

- Ancho: entre 55 cms a 80 cms

- Alto: entre 45 cms a 50 cms

- Capacidad minima de cargue 200 kilogramos

- Material de fabricacion: Aglomerados MDF (Madera del Futuro) y un 3% en madera tratada y
curada.

- Colores: en acabado semimate.

- Tapizado: capitoneado, acolchonado con seda brillante Nieve-Cartén especial secante e
impermeabilizante, acrilico (burbuja) transparente, bouquet, edredén acolchado, manija larga
0 en tres secciones por cada lado, en madera con tornillo roscado con tuerca y arandela.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214.
Los cofres deberan cumplir con las siguientes caracteristicas técnicas:

-Se utilizaran cofres tipo intermedio.

- Accesorios: ventanero o cerrado.

- Largo: entre 190 cms a 210 cms.

- Ancho: entre 55 cms a 80 cms.

- Alto: entre 45 cms a 50 cms.

- Capacidad minima de cargue 200 kilos.

- Material de fabricacion: Aglomerados MDF (Madera del Futuro) y un 3% en madera tratada y
curada.

- Colores: en acabado semimate.

- Tapizado: clasico con seda mate blanca; Carton secante e impermeabilizante. Seda huracan
blanco mate, vidrio de 2 mm.

- Agarradera larga en madera con tornillo roscado.

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. 4 - Personal de soldados que
prestan su servicio militar obligatorio — SL 18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos

Los cofres deberan cumplir con las siguientes caracteristicas técnicas:

- Se utilizaran cofres tipo intermedio.

- Accesorios: ventanero o cerrado.

- Largo: entre 190 cms a 210 cms

- Ancho: entre 55 cms a 80 cms

- Alto: entre 45 cms a 50 cms

- Capacidad minima de cargue 200 kilos

- Material de fabricacion: Aglomerados MDF y un 3% en madera tratada y curada.

- Torneado en carrizos en madera sajo, la tapa esta hecha en forma de cruz.

- Colores: en acabado semimate.

- Tapizado: clasico con seda mate blanca; Carton secante e impermeabilizante. Seda huracan
blanco mate, en la tapa lleva una cruz en seda y terciopelo vidrio de 2 mm.

- Manijas 6 en aluminio.

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL PERSONAL FALLECIDO POR COVID19
PERTENECIENTE A CUALQUIERA DE LAS CUATRO (4) CATEGORIAS.

Conforme a lo establecido por el Ministerio de Salud, en la ultima Guia de Orientacién para el
manejo, traslado y disposicion final de cadaveres por SARS-Cov-2 (covid19) GIPG08 V6 “... El
transporte y la disposicion final de cadaveres se hara por cremacion o inhumacion en sepultura
o0 béveda individualizada en el menor tiempo posible evitando la realizacion de rituales finebres
que conlleven reuniones o aglomeraciones de personas y solo se permitira un acompafiamiento
de un nimero limitado de familiares al destino final. El alistamiento del cadaver se realizara en
el lugar del deceso y se permitira el traslado hacia otra ciudad o municipio para su disposicion
final, para esto el servicio funerario debe garantizar las condiciones de bioseguridad, el
SERVICIOS embalaje seguro para el traslado, contar con la autorizacion del cementerio del municipio
FUNERARIOS receptor e informar a la autoridad sanitaria del municipio receptor sobre el traslado del cuerpo.
Lo anterior con el fin de prevenir la exposicion de los trabajadores y comunidad general al virus
SARS-CoV-2 (COVID-19) ...”

1 97328

El cofre para cadaveres por COVID19 deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

CONTENEDOR DE CREMACION

Deben ser construidos en material de facil combustion, no pueden ser lacados, pintados, ni
barnizados, no podra utilizarse material metalico en su fabricacion y los puntos de soporte del
féretro deben ser removibles.

COFRE 0 ATAUD

En caso de que la familia decida inhumar el cadaver fallecido por COVID el cofre o ataid que
se suministre para la inhumacion debe estar acorde con el presupuesto asignado para el
personal fallecido por COVID .

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA

CATEGORIA No. 1 - Personal de Oficiales y Suboficiales.

CATEGORIA No. 2 - Personal de soldados profesionales.

CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214

CATEGORIA No. 4 - Personal de soldados que prestan su servicio militar obligatorio -
SL 18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos

PERSONAL FALLECIDO POR COVID19

NOTA 1: Cuando por algiin motivo se presenten averias o dafios en los ataldes,
durante los traslados aéreos, fluviales o terrestres, el contratista debera
reemplazarlo sin presentar costo adicional a la Entidad o a la familia.

Nota 2: En los casos donde se requieran cofres tipo extra, por la contextura del
fallecido (estatura, obesidad, etc.) el contratista debera suministrar sin costo
adicional para la Entidad o para la familia un cofre o atald del tamafio requerido
con las mismas especificaciones técnicas descritas de acuerdo con su categoria
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ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA

CATEGORIA No. 1 - Personal de Oficiales y Suboficiales.

CATEGORIA No. 2 - Personal de soldados profesionales.

CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214

CATEGORIA No. 4 - Personal de soldados que prestan su servicio militar obligatorio -
SL 18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos.

PERSONAL FALLECIDO POR COVID19

Una bolsa de recuperacion de cadaveres para cada fallecido con las siguientes
especificaciones:

Bolsa disefiada para el transporte de cadaveres frescos. EI material es impermeable por lo
que impide el traspaso de fluidos. Es resistente a quimicos de desinfeccion y conservacion y
cadavérica.

La bolsa para cadaver debe ser hermética, que impida el derramamiento posterior de liquido o
secreciones hacia el exterior durante su manipulacién, asegurando evitar cualquier tipo de

1 97325 $ERVICIOS contagio hacia el personal que traslada el cadéver, por lo que las costuras y el mecanismo de
FUNERARIOS cierre de la bolsa deben asegurar hermeticidad de cualquier fluido biolégico hacia el exterior.
%E%CL)JLPSEARACION La bolsa para cadaver debe resistir el peso corporal durante el traslado, desde el lugar de

DE CADAVERES faIIec!mlento hasta su destino final, utilizando como minimo las cuatro (04) asas de la bolsa,
permitiendo al personal llevarlo a mano de forma segura.

Las bolsas para cadaveres deberan estar empacadas dentro de un embalaje, resistente al

transporte, manipuleo y almacenamiento.

Bolsa en color negro realizada en PVC Laminado con soporte de Polyester.

Cremallera de Nylon Continua #6 ubicada en sentido vertical y central.

Calibre 16: 220 Micras

Medidas:

Largo util: 230 cm (+/- 4 cm) (sin contar con la costura reforzada).

Ancho util: 110 cm (+/- 2 cm) (sin contar con la costura reforzada).

Resistencia al peso corporal: Min. 300 kg.

Numero de asas: Min. 6 asas resistentes, que sirvan para la insercion de manos y cargar la
bolsa.

Con Bolsillo de identificacion cuadrado con dimensiones entre 20 y 21 centimetros por cada
lado de polietileno ubicada en el extremo superior derecho con adhesivo para cerrar.

Nota: Estas bolsas deben estar disponibles para el momento en que el supervisor las requiera
para entregar a la Unidad que apoya con la evacuacion del cadaver de lugares donde a vuelos
comerciales les es imposible entrar.

Tricolor Nacional doble, fabricado en satin brillante con medidas de 2.50 metros de largo por
1.50 metros de ancho, bordeado con flecos, trenzados intercalados de acuerdo con el color de
4. PABELLON la tela.

Nota: La distribucion de los colores de la Tricolor Nacional debera ser de acuerdo con el
Decreto 1967 de 1991 de simbolos patrios de Colombia.

Fabricada en MDF, con las siguientes dimensiones:

- BASE: Entre 46 a 47 cm, y de 36 a 37 cm por los dos lados, restantes, la altura entre 10 y 11
cm, incluida la tapa con bordes superiores redondeados, color miel brillante, con dos bisagras
de pulgada y cierre imantado, tapizado en su interior en terciopelo de color rojo, un soporte en
cordén dorado en la tapa para que se abra a 90 grados.

- VIDRIO: en el vidrio de la tapa debe llevar el escudo del Ejército Nacional, papel esmerilado
imitacion sandblasting de 15 cm de alto por 13 cm de ancho, en el centro del vidrio tomando
como base el lado més largo del triangulo.

Cuando el fallecido es casado se debe entregar dos tridngulos con el Pabellén Nacional.

5. TRIANGULOS IMAGEN DE EFERENCIA

/

N\

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. 1 -Personal de Oficiales y
Suboficiales.
CATEGORIA No. 2 - Personal de soldados profesionales.
CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214
EUCngggI(E: ARROZA CATEGORIA No. 4 - Personal de soldados que prestan su servicio militar obligatorio — SL
18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos.
PERSONAL FALLECIDO POR COVID19

Timbrada al calor con el grado, nombres y apellidos del fallecido y el escudo del Ejército
Nacional.
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Debe ir con letras de 4.5 centimetros, en color dorado y cinta azul de 1.50 metros de largo x 8
centimetros de ancho.

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. 1 - Personal de Oficiales y
Suboficiales.

CATEGORIA No. 2 - Personal de soldados profesionales.

CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214

CATEGORIA No. 4 - Personal de soldados que prestan su servicio militar obligatorio — SL
7. CARTELES 18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos.

PERSONAL FALLECIDO POR COVID19

Recibir la redaccion de acuerdo con los requerimientos de los familiares en una cantidad hasta
de 12 unidades y ser fijados en los sitios autorizados por las alcaldias de acuerdo con la solicitud
de los familiares.

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. 1 - Personal de Oficiales y
Suboficiales.

CATEGORIA No. 2 - Personal de soldados profesionales.

CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214

CATEGORIA No. 4 - Personal de soldados que prestan su servicio militar obligatorio — SL
18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos.

PERSONAL FALLECIDO POR COVID19

1 97325 SERVICIOS El Servicio de velacion debe efectuarse en el lugar del territorio nacional requerido por los
FUNERARIOS familiares y/o el coordinador de servicios funerarios, de acuerdo con el lugar donde se realice
debera cumplir con las siguientes caracteristicas y efectuarse por un tiempo de hasta 48 horas
asi:
VELACION FUNERARIA:

- Lugar ventilado con capacidad minima de 50 personas sentadas, teniendo en cuenta que el
aforo para los servicios de velacion sera acorde a las disposiciones dadas por el gobierno
nacional, y las directrices impartidas por los entes regionales, de acuerdo con el desarrollo de
la pandemia durante la vigencia.

- Imagen religiosa.

- Dama de Protocolo, para que atienda durante la velacién los requerimientos de los familiares
y coordinadores.

- Andas mortuorias.

- Servicio de cafeteria durante el tiempo de la velacion.

8. VELACION - Registro de firmas para los asistentes.

- Guias para oratorios.

UNIDADES MILITARES:

- Servicio de cafeteria atendido por un funcionario de la funeraria.

- Imagen religiosa.

- Dama de Protocolo, para que atienda durante la velacion los requerimientos de los familiares
y coordinadores.

- Registro de firmas para los asistentes.

- Guias para oratorios.

LOGISTICA PARA VELACION EN VIVIENDAS O CASAS EN LUGARES EN LOS QUE NO
ESTA RESTRIGIDA ESTA ACTIVIDAD:

El contratista debera suministrar toda la logistica necesaria para atender la velacion:

- Dama de Protocolo, para que atienda durante la velacion los requerimientos de los familiares
y coordinadores.

- Dos (2) carpas de 4m? 0 més.

- Cincuenta (50) sillas.

- Andas mortuorias.

- Imagen religiosa.

- Estacion de tinto.

- Los demas elementos que sean necesarios para realizar esta actividad.

NOTA: Se debe tener en cuenta que, para la ciudad de Bogota, de conformidad con lo
expresado en la Circular No. 028 del 23 de diciembre de 2004, expedida por la Secretaria de
Salud del Distrito Capital, es prohibido realizar el servicio de velacién en lugares de residencia.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. 1 - Personal de Oficiales y
Suboficiales.

Debera estar conformado por lo siguiente:

- Rosa inmortalizada. Cuando el fallecido es casado se debe entregar dos rosas inmortalizadas.
- Un libro de registro de firmas de 20 hojas dobles, con portada en material duro y llevara
impreso en medio litografico el escudo del ejército nacional actual vigente a color de acuerdo
con la Imagen corporativa de la Institucién y en la contraportada la publicidad de la funeraria,
en cada una de las hojas las cuales seran en papel tipo Kimberley o papel biodegradable,
Llevara en su parte inferior el escudo del Ejército y emblema en la portada en menor tamafio y
un solo color.

- Dos libros de oracion del mismo material y Caracteristicas que el registro de firmas.

- Dos caméandulas, cadena en metal y con imitacion perla.

- Una guia de meditaciones para el manejo de duelo, material elaborado por diversas
fundaciones o talleres de duelo de las empresas funerarias que incluyen guias para afrontar la
pérdida de sus seres queridos, material que debe llevar la publicidad de la Institucion, lo anterior
sin costo adicional. Los mismos modelos deberan ser utilizados en todos los servicios a Nivel
Nacional sin excepcion alguna.

9. CONJUNTO

RECORDATORIO CATEGORIA No. 2 - Personal de soldados profesionales.

CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214

CATEGORIA No. 4 - Personal de soldados que prestan su servicio militar obligatorio — SL
18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos.

PERSONAL FALLECIDO POR COVID19

Deberé estar conformado por lo siguiente:

- Un libro de registro de firmas de 20 hojas dobles, con portada en material duro y llevara
impreso en medio litografico el escudo del ejército nacional actual vigente a color de acuerdo
con la Imagen corporativa de la Institucion y en la contraportada la publicidad de la funeraria,
en cada una de las hojas las cuales seran en papel tipo Kimberley o papel biodegradable,
Llevara en su parte inferior el escudo del Ejército y emblema en la portada en menor tamafio y
un solo color.

- Dos libros de oracién del mismo material y Caracteristicas que el registro de firmas.

- Dos caméndulas, cadena en metal y con imitacion perla.

- Una guia de meditaciones para el manejo de duelo, material elaborado por diversas
fundaciones o talleres de duelo de las empresas funerarias que incluyen guias para afrontar la
SERVICIOS pérdida de sus seres queridos, material que debe llevar la publicidad de la Institucion, lo anterior
FUNERARIOS sin costo adicional. Los mismos modelos deberan ser utilizados en todos los servicios a Nivel
Nacional sin excepcion alguna.

1 9732

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. 1 - Personal de Oficiales y
Suboficiales.

CATEGORIA No. 2 - Personal de soldados profesionales.

CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214

CATEGORIA No. 4 - Personal de soldados que prestan su servicio militar obligatorio — SL
18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos.

PERSONAL FALLECIDO POR COVID19

El contratista asumira el costo del servicio religioso, misa de novenario, uso de capillas, iglesias
o salones de oracién que sea requerido por parte de los familiares o coordinador de servicios
funerarios del Ejército.

NOTA: El servicio religioso realizado en los siguientes municipios del pais, debe contemplar
dentro de su plan, el acompafiamiento del CORO exequial, el cual debera ser integrado por
minimo dos (2) personas. El contratista debe evidenciar la prestacion de este item mediante
registro fotografico entregado al supervisor del contrato.

NOMBRE_DEPTO CODIGO_MUNICIPIO NOMBRE_MPIO
10. SERVICIO = = =
RELIGIOSO AMAZONAS 91460 LETICIA
05042 SANTAFE DE ANTIOQUIA
05615 RIONEGRO

05045 APARTADO

05088 BELLO

ANTIOQUIA
5266 ENVIGADO

05360 ITAGUI
05001 MEDELLIN
05631 SABANETA

ARAUCA 81001 ARAUCA

ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES

88001 SAN ANDRES

; 08001 BARRANQUILLA
ATLANTICO

08433 MALAMBO
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08573 PUERTO COLOMBIA
08758 SOLEDAD
BOGOTAD.C. 11001 BOGOTAD.C.
13468 MOMPOS
BOLIVAR
13001 CARTAGENA
15001 TUNJA
15176 CHIQUINQUIRA
BOYACA 15407 VILLA DE LEYVA
15822 TOTA
15238 DUITAMA
15516 PAIPA
17001 MANIZALES
CALDAS
17380 LA DORADA
CAQUETA 18256 FLORENCIA
CASANARE 85001 YOPAL
CAUCA 19001 POPAYAN
20001 VALLEDUPAR
CESAR
20011 AGUACHICA
27001 QuIBDO
CHOCO
27361 ITSMINA
23001 MONTERIA
CORDOBA -
23162 CERETE
25307 GIRARDOT
25875 VILLETA
25326 GUATAVITA
25377 LA CALERA
25126 CAJICA
25175 CHIA
25758 SOPO
25785 TABIO
25817 TOCANCIPA
25899 ZIPAQUIRA
CUNDINAMARCA 25214 COTA
25269 FACATATIVA
25286 FUNZA
25430 MADRID
25769 MOSQUERA
25799 TENJO
25754 SOHACHA
25290 FUSAGASUGA
25035 ANAPOIMA
25386 MESA
25843 UBATE
GUAINIA 94001 INIRIDA
GUAVIARE 95001 SAN JOSE DEL GUAVIARE
41298 GARZON
HUILA 41001 NEIVA
41551 PITALITO
LA GUAJIRA 44001 RIOHACHA

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

icontec

CERTIFIED.
MANAGEMENT
SYSTEM

Pagina 47 de 136


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

MAGDALENA 47001 SANTA MARTA
50001 VILLAVICENCIO
META 50313 GRANADA
50006 ACACIAS
B 52001 PASTO
NARINO
52356 IPIALES
54498 OCANA
NORTE DE SANTANDER 54001 CUCUTA
54518 PAMPLONA
PUTUMAYO 86001 MOCOA
QUINDIO 63001 ARMENIA
RISARALDA 66001 PEREIRA
68755 SOCORRO
68079 BARICHARA
68679 SAN GIL
68081 BARRANCABERMEJA
SANTANDER 68001 BUCARAMANGA
68615 FLORIDABLANCA
68307 GIRON
68547 PIDECUESTA
68077 BARBOSA
70001 SINCELEJO
SUCRE
70820 TOLU
73349 HONDA
73449 MELGAR
TOLIMA 73168 CHAPARRAL
73001 IBAGUE
73268 ESPINAL
76111 BUGA
76146 CARTAGO
76109 BUANAVENTURA
VALLE DEL CAUCA
76001 CALI
76364 JAMUNDI
76520 PALMIRA
VAUPES 97001 MITU
VICAHADA 99001 PUERTO CARRERNO
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. 1 - Personal de Oficiales y
Suboficiales.
CATEGORIA No. 2 - Personal de soldados profesionales.
CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214
CATEGORIA No. 4 - Personal de soldados que prestan su servicio militar obligatorio — SL
18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos.
De acuerdo con la solicitud del coordinador de servicios funerarios o de la familia, proveer lote
0 béveda en alquiler por un tiempo no menor a cuatro (4) afios o de acuerdo con lo establecido
en las ciudades y/o localidades, o suministrar el servicio de cremacién y su respectivo cenizario
11. CEMENTERIO | por un tiempo no menor a diez (10) afios. La ubicacién del fallecido en la béveda o cenizario
debe ser coordinada con la familia del fallecido.
PERSONAL FALLECIDO POR COVID19
Conforme lo establece el Ministerio de Salud, la disposicion final del cadaver sera
preferiblemente mediante cremacion, cuando se utilice inhumacién en sepultura o béveda
individualizada se debera realizar en el menor tiempo posible evitando la realizacion de rituales
fanebres que conlleven a reuniones o aglomeraciones de personas y solo se permitira un
acompafiamiento de un nimero limitado de familiares al destino final.
NOTA 1: En el caso de béveda, cuando se requieran bévedas tipo extra, por la contextura del
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fallecido (estatura, obesidad, etc.) el contratista debera coordinar sin costo adicional una
béveda del tamafio requerido.

NOTA 2: En el caso del servicio de cremacion, el requerimiento de cenizario hace referencia
tanto al espacio destinado dentro del cementerio o parroquia para el descanso de las cenizas
producto de la cremacion del fallecido, como el cofre donde reposan las mismas.

NOTA 3: El contratista debera brindar toda la informacion por escrito a los familiares respecto
al tiempo de permanencia del cuerpo en el lote o béveda o cenizario, asi mismo, que los gastos
de exhumacion seran asumidos por los familiares una vez transcurridos los cuatro (4) afios para
el caso de lote 0 boveda y diez (10) afios para el caso de cenizario. Si la familia del fallecido
requiere cenizario a perpetuidad, el contratista debera aclarar por escrito que el costo del mismo
sera asumido por la familia.

NOTA 4: Si se requiere por parte de la familia, la inhumacion en los sitios donde la institucion
posea panteones militares, el CONTRATISTA debe cancelar los tramites correspondientes ante
las respectivas administraciones de los cementerios.

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. 1 - Personal de Oficiales y

Suboficiales.
CATEGORIA No. 2 - Personal de soldados profesionales.
SERVICIOS CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214
1 97328 FUNERARIOS CATEGORIA No. 4 - Personal de soldados que prestan su servicio militar obligatorio — SL

18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos.
PERSONAL FALLECIDO POR COVID19-

- Seré elaborada en marmol y llevara labrado en la parte superior el escudo del Ejército
Nacional, el grado, nombres y apellidos, fecha nacimiento, fecha de fallecimiento y leyenda.
- Debera ser entregada de conformidad a las instrucciones de los familiares e instalada por la
funeraria en un término no mayor a los 30 dias posteriores a la inhumacion
- Las medidas deberan ser ajustadas a las politicas establecidas en cada cementerio cuando
la inhumacién se realice en boveda

El modelo de la lapida que el contratista debera entregarle a la familia, corresponde a la
imagen dada a continuacion:

TAMARNO EN POSICION LOTE

12. LAPIDA _ SOLDADO
EJERCITO NACIONAL

SEBASTIAN ALEJANDRO
CASTELBLANCO MARTINEZ

*SEP. 30 - 1991 +MAR. 25 - 2020

En cuanto a las lapidas utilizadas en el Mausoleo del Ejército Nacional, ubicado en el
cementerio Jardines de Paz y en el Panteon Militar Cementerio Central, estas deberan ser
suministradas, instaladas y marcadas de acuerdo con los modelos ya existentes, el contratista
debera informar al supervisor del contrato que ya instalé la lapida y debera enviar el debido
registro fotografico y recibido de la familia.

NOTA 1: En caso que, la familia decida adquirir un modelo de lapida distinto al establecido en
las condiciones técnicas, el costo adicional sera asumido por la familia.

NOTA 2: El contratista debera entregar mensualmente al supervisor del contrato documento
donde certifique el recibido a satisfaccion de la lapida por parte de los familiares, con su
respectivo registro fotografico.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. 1 - Personal de Oficiales y
Suboficiales.

CATEGORIA No. 2 - Personal de soldados profesionales.

CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214

CATEGORIA No. 4 - Personal de soldados que prestan su servicio militar obligatorio — SL
18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos.

El contratista asume los tramites y costos que se generen para transportar el féretro dentro del
territorio nacional e internacional (para el caso del transporte en el territorio internacional
solo obedece a fallecimientos del personal uniformado o civil perteneciente a las
categorias 1, 2, 3 0 4 que se presenten como caso fortuito o fuerza mayor, exceptuando
las salidas por comision al exterior de este personal), desde el sitio donde fallece al lugar
donde se va a realizar la velacion, inhumacion o cremacion, el cual, como primera opcion debe
tramitarse por via aérea priorizando el traslado del cuerpo en el menor tiempo posible, sin
embargo, al ser agotada esta posibilidad de traslado, se puede utilizar los medios terrestres o
fluviales, cumpliendo siempre con las disposiciones de sanidad portuaria tales como embalaje,
caja metalica y revision de sanidad.

El contratista debera efectuar el transporte en el menor tiempo posible, garantizando que el
cuerpo llegara a su destino en buen estado. En un término no mayor a 30 horas contadas a
partir de la entrega del cuerpo por parte de la entidad judicial. En caso de requerir tiempo
adicional, sera previamente justificado para ser autorizado por el supervisor del contrato.

Asignar un coche flinebre de lujo para el traslado del cuerpo desde el sitio de preservacion,
velacion a exequias, iglesia y cementerio, este vehiculo debe ser modelo superior al afio 2017,
en perfecto estado de funcionamiento, mantenimiento, presentacion y revision técnico-
mecanica al dia, de acuerdo con la normatividad exigida por las autoridades competentes y/o
entes territoriales (Decreto 09 de 2012, Resolucion 556 de 2003).

- Asignar dos (02) vehiculos de transporte colectivo con capacidad minima para Treinta y Dos
(32) personas sentadas cada uno; este vehiculo debe ser modelo superior al afio 2016, en
perfecto estado de funcionamiento, mantenimiento, revision técnica al dia, el conductor debe
estar bien presentado y cumplir con el siguiente recorrido: Lugar de velacion — iglesia —
cementerio y regreso del cementerio al barrio o sector donde la familia o coordinador del servicio
lo requiera, mencionados servicios deben ser prestados en perimetros urbanos, municipales y
veredales.

13. TRANSPORTE

SERVICIOS - Servicios adicionales en ciudades capitales: Asignar, adicionalmente, un (01) vehiculo de
FUNERARIOS transporte tipo van, con capacidad minima para doce (12) pasajeros con el fin de trasportar a
la familia desde el barrio o sector donde viven hasta la funeraria- Lugar de velacion - iglesia —
cementerio y regreso del cementerio al barrio o sector donde la familia o coordinador del servicio
lo requiera durante todos los dias de la velacion e inhumacion, y deben realizar todos los
recorridos que sean necesarios requeridos por la familia del fallecido.

1 9732

PARA EL PERSONAL FALLECIDO POR COVID19

Para el traslado del fallecido por COVID19, el contratista debera cumplir con lo establecido en
los Anexos de la Guia GIPG08 V6: Orientaciones para el manejo, traslado y disposicion final
de cadaveres por COVID19.

NOTA 1: En los casos en que la entidad judicial no cuente con los medios necesarios para
trasladar el cuerpo a la sede de medicina legal de la jurisdiccion correspondiente, y esta entidad
expida el permiso correspondiente, el contratista debera asignar un coche flnebre para el
traslado del cuerpo desde el lugar del fallecimiento hacia medicina legal, sin costo adicional
para la Entidad o la familia del fallecido.

NOTA 2: Todos los vehiculos ofertados para el transporte tanto del fallecido como el de los
familiares y acompafantes, deben estar con sus pélizas, seguros, revision técnico-mecanica y
demas documentos al dia de acuerdo con la normatividad exigida por las autoridades
competentes y/o entes territoriales.

NOTA 3: El contratista, una vez prestado el servicio, se compromete a hacer entrega al
supervisor del contrato de la documentacion de los vehiculos utilizados en el servicio, tarjeta
de propiedad, SOAT, revision técnico-mecanica al dia.

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. 1 - Personal de Oficiales y
Suboficiales.

CATEGORIA No. 2 - Personal de soldados profesionales.

CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214

CATEGORIA No. 4 - Personal de soldados que prestan su servicio militar obligatorio — SL
14. TRAMITES 18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos.

LEGALES PERSONAL FALLECIDO POR COVID19

Tramitar Registro defuncion: las funerarias deben tramitar los documentos soporte ante las
autoridades competentes en un término no mayor a cuarenta y cinco (45) dias. Debera hacer
entrega del registro de defuncion a los familiares y una copia a la DIFAB.

SERVICIOS
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ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CATEGORIA No. 1 - Personal de Oficiales y
Suboficiales.

CATEGORIA No. 2 - Personal de soldados profesionales.

CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214

CATEGORIA No. 4 - Personal de soldados que prestan su servicio militar obligatorio — SL
15.  ELEMENTOS | 18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y Alumnos.

DE
BIOSEGURIDAD Para el retiro del cadaver, en la carroza flnebre, deberan enviar dos (2) funcionarios, los cuales
PARA  COVID19 | deben utilizar los siguientes elementos de bioseguridad:

PERSONAL - Traje antifluido (cantidad minima 04)
FALLECIDO POR | - Méascara de filtracion de referencia FFP2 o N95 (nunca tapabocas) (cantidad minima 04)
CcoviD19 - Quimico desinfectante para la desinfeccion del vehiculo, de los implementos y del personal.

- Doble bolsa especifica para cadaveres de 150 micras de espesor o mayor espesor, resistente
a la filtracion de liquidos.

- Mono gafas (cantidad minima 02)

- Guantes quirdrgicos (cantidad minima 06)

- Sabana de propileno (cantidad minima 02)

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

CONCEPTO DESCRIPCION TECNICA

PARA EL OFERENTE

El oferente debera anexar a su oferta, certificacion o carta de compromiso suscrita por el representante legal
o0 apoderado debidamente facultado, en la cual certifique que cuenta con la capacidad para atender los
servicios funerarios en todo el territorio nacional e internacional, teniendo en cuenta que para el caso del
transporte en el territorio internacional, este solo obedece a fallecimientos del personal uniformado o
civil perteneciente a las categorias 1, 2, 3 0 4, que se presenten como caso fortuito o fuerza mayor,
exceptuando las salidas por comision al exterior de este personal, asi mismo que, garantice la prestacion
de los servicios funerarios en los diferentes Municipios, Distritos y Corregimientos del territorio nacional, dando
cumplimiento a las normas sanitarias establecidas para este tipo de servicios dentro de las 02 horas
posteriores al informe del fallecimiento por parte del supervisor, para que disponga la logistica necesaria y se
dé inicio a los tramites correspondientes con el manejo del fallecido, es decir, traslado del cuerpo, tanatopraxia,
velacién, exequias e inhumacion; una vez el ente competente realice la entrega del cuerpo.

COBERTURA

NOTA: En caso de que el supervisor o la Entidad lo requiera, el contratista debera acreditar dentro de los 3
dias habiles posteriores a la suscripcion del acta de inicio, los acuerdos o convenios con otras funerarias a
nivel nacional en los lugares en donde no cuente con operacion propia, con el fin de garantizar la prestacion
del servicio los cuales deben amparar los mismos durante la ejecucion del contrato.

El oferente debera aportar junto con la oferta copia legible del Registro Unico funerario expedido por la UAES
para la ciudad de Bogota o registro de funcionamiento expedido por la autoridad local competente, y copia

REGISTRO DE FUNCIONAMIENTO legible del concepto sanitario favorable emitido por la secretaria de salud de la sede principal del laboratorio

de tanatopraxia.
El oferente adjunto a su oferta debera presentar la caracterizacion de vertimientos de la sede principal del
ASPECTOS AMBIENTALES laboratorio de Tanatopraxia, realizado por un laboratorio acreditado por el IDEAM, demostrando el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.
PARA EL CONTRATISTA
CONCEPTO DESCRIPCION TECNICA

Por parte del contratista se asignaran dos funcionarios exclusivamente para atender permanente por parte de
la entidad funeraria la coordinacién de los servicios funerarios del Ejército los cuales deben tener disponibilidad
permanente las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Llegado el caso en un acontecimiento donde fallecieren cuatro (4) o mas personas, el Contratista debera enviar
aun (01) coordinador de la sede principal al sitio de evacuacién de los extintos.

) Por parte del contratista se debera asignar un coordinador en sanidad aeroportuaria, quién debera gestionar
COORDINACION los tramites en sanidad aeroportuaria.

Adicionalmente, el contratista deberé realizar todos los tramites a los que haya lugar en el Instituto Nacional
de Medicina Legal.

NOTA. Dicha comunicacién debe ser eficaz y continua, no debe haber lugar a interrupciones y/o no
comunicacién permanente; este medio de comunicacién debera presentarse para su correspondiente
aprobacion por parte del supervisor del contrato una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del contrato;
igualmente deberé crear un correo electronico a efectos de que exista una permanente comunicacion.
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El contratista debe contar con servicios de centro de contacto (call center, mesa de ayuda o mesa de servicios)
propio o contratado, que cuente con agentes para recibir y transmitir llamadas, utilizando el canal telefénico
SERVICIO DE CENTRO DE CONTACTO (fijo, IP, celular), asi como otros canales tales como email, chat, web y redes sociales, las (24) horas, los siete
(7) dias de la semana para coordinar con el supervisor o Coordinador de servicios funerarios el inicio de la
activacion del servicio

El contratista se compromete a mantener encendida la llama eterna ubicada en el cementerio Jardines de Paz,
SERVICIO FUNCIONAMIENTO DE LLAMA | especialmente para las ceremonias como la celebracion de los santos difuntos; esta es conocida como llama
ETERNA eterna, la cual, se mantiene encendida en honor al personal uniformado caido en combate por dar su vida en
la lucha por la soberania de nuestro pais

Para cada servicio se requiere un (1) pedestal y cinco (05) Coronas de 90 centimetros de diametro en aro
carreta de Icopor, con flores que se produzcan en la region y cintas timbradas al calor de 1.20 metros de largo
x 8 centimetros de ancho con letras de 4 a 5 centimetros en color dorado y cinta blanca, y un pedestal de 1.70
metros de alto, en sitios de la velacion del fallecido. Deben enunciar en el escrito:

COMANDO GENERAL FFMM (Pedestal)

ARREGLO FLORAL COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA (Corona)
COMANDO DE PERSONAL (corona)

DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR (corona)

NOMBRE DE LA BRIGADA TERRITORIAL (Corona)

NOMBRE DE LA UNIDAD TACTICA DE DONDE ES EL FALLECIDO (Corona)

Suministro a la seccion de servicios funerarios, en calidad de préstamo de dos (2) pérgolas minimo de 4 mts
x 4 mts de color blanco con el Escudo del Ejército Nacional actual vigente, y de 20 sillas plasticas de color
ELEMENTOS PARA USO PANTEON MILITAR blanco, para ser utilizadas durante las inhumaciones en el cementerio Jardines de Paz “Pantedn Militar”.

NOTA: El contratista debera garantizar el correcto estado de limpieza y aseo del area de inhumacién de
acuerdo con lo coordinado con el supervisor del contrato.

Todo traslado de algin fallecido debe realizarse por via aérea, en caso de que las condiciones de
desplazamiento o condiciones geograficas de Colombia permitan realizar el transporte por via fluvial o terrestre
desde el sitio de fallecimiento al destino final, el mismo debera ser autorizado previamente por el supervisor
del contrato, sin costo adicional.

Para el caso, en el que el transporte aéreo de algun fallecido se realice en vuelos de apoyo de la aviacion de
las fuerzas militares y/o fuerza publica de Colombia, se realizara un descuento del siete (7%) del valor final
del servicio.

PARA EL PERSONAL FALLECIDO POR COVID19

Conforme a la Guia: Orientaciones para el manejo, traslado y disposicion final de cadaveres por COVID19
GIP08 V6, numeral 8, las actividades y responsabilidades que deberan realizar los servicios funerarios en el
traslado y destino final del cadaver corresponden a:

- El personal del servicio funerario con el apoyo del prestador de servicios de salud realizara el proceso
TRASLADO DE FALLECIDOS - administrativo para el retiro del cadaver de las instalaciones de salud.

TRASLADO Y DESTINO EINAL DEL CADAVER | - E! personal del servicio funerario se encarga de delimitar el area externa para el retiro de cadaver, conforme
POR COVID 19 a los protocolos definidos por el prestador de servicios de salud; lo cual se hara a través de la ruta interna
definida en el menor tiempo posible, aislando la zona de transelntes o personal no relacionado al
alistamiento y traslado del cadaver.

El cadaver se trasladara en el vehiculo finebre de uso exclusivo para tal fin, utilizando la ruta méas corta y
rapida hacia el cementerio o servicio crematorio, donde haré la entrega del cuerpo a los responsables del
servicio. La comunicacion del riesgo debera mantenerse y ser informada por parte del operador funerario
que realiza el transporte al cementerio para que el personal adopte las medidas necesarias en el
alistamiento, logistica y adecuacion para la recepcion, la cremacion o inhumacion del cadaver segun
corresponda.

El personal operativo autorizado por parte del cementerio para la cremacién o inhumacion debera contar
con los EPP definidos en este documento, y las medidas adicionales de seguridad y salud en el trabajo
establecidas por el cementerio.

Luego de la entrega del cadaver, se debe realizar inmediatamente el procedimiento de desinfeccion del
vehiculo y los elementos empleados para el traslado, de acuerdo con los procedimientos de bioseguridad
definidos por el prestador de servicios funerarios.

En caso de presentarse una contingencia al momento del traslado o en la entrega del cadaver, que ponga
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en riesgo las medidas de contencion del cuerpo, se deberan aplicar los mismos procedimientos para el
embalaje descritos en el numeral 7 de la Guia: Orientaciones para el manejo, traslado y disposicion final de
cadaveres por COVID19 GIP08 V6.

De acuerdo con el numeral 14, Anexo 2 de la Guia: Orientaciones para el manejo, traslado y disposicion final
de cadaveres por COVID19 V6, para el transporte del fallecido el contratista debe cumplir con las siguientes
condiciones:

- Cabina de conductor y compartimiento de carga de cadaveres separados y aislados entre si.

- Pisos, paredes y techos del compartimento de carga deberén ser en material higiénico sanitario liso, no
poroso, no absorbente, sin fisuras que permitan su facil limpieza y desinfeccion; con uniones entre piso
paredes, techos curvos para que faciliten la limpieza y desinfeccion.

- Plataforma en material higiénico sanitario que permita el facil desplazamiento del cadaver en el
compartimiento de cadaveres.

TRANSPORTE PARA EL  PERSONAL Sistema de anclaie iote ol cads impid imiento durante el traslad

FALLECIDO POR COVID 19 je que sujete el cadaver e impida su movimiento durante el traslado.

- Compartimiento de carga con iluminacién suficiente para el desarrollo de la actividad y en caso de
emergencia.

- Kits antiderrames en caso de que ocurra uno a causa del traslado inicial de cadaveres.

- Camilla porta cadaveres — Recipiente de material impermeable, liviano, resistente, de facil limpieza y
desinfeccion, dotado de bolsa plastica para el deposito de residuos bioldgicos-infecciosos que se puedan
generar a causa del traslado de cadaveres.

El contratista, una vez prestado el servicio, se compromete a hacer entrega al supervisor del contrato de la
documentacion de los vehiculos utilizados en el servicio, tarjeta de propiedad, SOAT, revisidn técnico mecanica
al dia.

El contratista no esta autorizado para adelantar gestiones relacionadas con el SOAT para reconocimiento de
gastos de los fallecidos.

El contratista debera garantizar a los familiares de los fallecidos el cubrimiento total de los servicios funerarios
NO COBRO POR PARTE DEL CONTRATISTA | de conformidad con las especificaciones técnicas requeridas en el presente estudio, sin efectuar cobros
AL SOAT adicionales. Asi mismo, en caso de muerte por accidente de transito el futuro contratista no podra efectuar
cobros directamente o por interpuesta persona a la aseguradora que tenga a cargo el Seguro Obligatorio de
Accidentes de Transito — SOAT, ni comprometer al familiar del fallecido con la firma de documentos tendientes
a hacer efectivo el cobro del SOAT. El desconocimiento de esta obligacién podra dar lugar a las acciones
contractuales, administrativas y legales que resulten procedentes.

El contratista se compromete a hacer entrega en forma semanal al supervisor del contrato de un informe donde
registre los detalles de los servicios prestados, con su respectivo registro fotografico, donde se evidencie el
PRESTACION DE SERVICIO A SATISFACCION | cumplimiento de las especificaciones técnicas y técnicas adicionales y demas requerimientos técnicos
ofertados para el presente proceso de seleccion. Siendo este, requisito para tramitar el 100% del pago de cada
servicio.

) El contratista se compromete a colocar la fotografia del fallecido, de medidas 40cms X 50cms, a color 0 a
FOTOGRAFIA FALLECIDO blanco y negro, con marco en madera MDF, con banda negra, vidrio antirreflejo y soporte en la parte posterior,
con el fin de ser ubicada sobre el féretro del fallecido.

El contratista debe garantizar que expedira las Certificaciones de servicio prestados que soliciten los familiares

CERTIFICACION DEL SERVICIO PRESTADO o la entidad por intermedio del supervisor del contrato dentro de los 10 dias calendario siguientes a la solicitud.

El contratista al momento de la firma del acta de inicio debera presentar documento con tres (3) referencias
de ataud para cada categoria, cada una con su registro fotogréafico a color y descripcion de las especificaciones
técnicas relacionadas, asi como garantizar que dichas especificaciones apliquen a nivel nacional sin excepcion
alguna.

REFERENCIAS ATAUD

5 MODALIDAD DE SELECQION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU SELECCION

Para definir la modalidad del presente proceso a contratar se ha tenido en cuenta que su monto se encuentra dentro de
la menor cuantia de la entidad para la actual vigencia fiscal, y atendiendo a que estos deben ser adquiridos a través de
la verificacion de requisitos de precio y calidad que puedan se ponderados para obtener la oferta mas favorable a la
entidad, por lo cual el procedimiento de seleccién a aplicar es el de Seleccién Abreviada de Menor cuantia, regulado
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por el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015, los cuales rezan:

Ley 1150 de 2007: “Articulo 2 (...) De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion
del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

(...)

b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan,
determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales. Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a salarios minimos legales mensuales,
la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales. ... Las que tengan un presupuesto anual superior
o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales. ...”.

De igual forma el Decreto 1082 de 2015 establece:

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion de menor cuantia. Ademas de las normas generales
establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de
contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido
para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un
sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuard el proceso de contratacion. La
Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lohara.

3. Sihaylugar a sorteo, el plazo para la presentacion de ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la fecha en
la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. LaEntidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.”

Los bienes por contratar tienen un monto que se encuentra dentro de la menor cuantia de la entidad para la actual vigencia
fiscal 2023 conforme a la asignacion de recursos.

5.1 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS
Para el desarrollo de los Estudio Previos del presente proceso se tiene en cuenta la Normatividad vigente que en esta

materia aplique, asi como: Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474
de 2011 y Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021.

4.2 ORIGEN DE LOS SERVICIOS
En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se garantiza la participacion de los oferentes de
los (servicios) de origen nacional, en condiciones competitivas de calidad, oportunidad y precio, toda vez que los

(servicios) que se pretenden adquirir, pueden ser provistos tanto por personas extranjeras y nacionales.

4.3 ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

.ejercito.mil.co
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Una propuesta serd admisible cuando haya sido presentada oportunamente, y se encuentre ajustada al Pliego de
Condiciones.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1.

2.

w

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Cuando el proponente o0 sus integrantes para el caso de oferentes plurales, se encuentre incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion o la ley.

Cuando el proponente y o sus integrantes para el caso de oferentes plurales, se encuentre incurso en alguna de
las causales de Disolucion y/o liquidacién de sociedades.

Cuando se compruebe confabulacion que altere la aplicacion del Principio de Seleccidn Objetiva.

Cuando las propuestas estén incompletas en cuanto, omitan la inclusién de informacién o de alguno de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su aclaracion o subsanacion,
no se presente o se presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro
del término establecido por el MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL, salvo cuando el evaluador
pueda inferir o deducir la informacidn necesaria para la comparacion de los demas documentos que conforman la
propuesta.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados o alterados
que impidan la comparacién objetiva de las propuestas.

Cuando se presente la propuesta en forma no subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.
Cuando el objeto social del oferente o sus integrantes para el caso de oferentes plurales, conforme con el
Certificado de Existencia y Representacién Legal o documento que haga sus veces en el pais de origen del
oferente emitido por Autoridad Competente del respectivo domicilio social del mismo, no se encuentre relacionado
con el objeto del presente Proceso de Seleccidn, segun el tipo de sociedad que acrediten.

La falta de capacidad del Representante Legal para presentar la oferta, y por consiguiente para suscribir el
contrato.

Cuando el proponente 0 su apoderado, o sus integrantes para el caso de oferentes plurales, se encuentre
reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal, que expide la Contraloria General de la Republica.

La presentacion de varias ofertas para el mismo proceso, por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta
persona, en consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o individualmente.

Cuando la vigencia de la Persona Juridica sea inferior al plazo de ejecucion del Contrato resultante y un (1) afio
mas.

El proponente que supere el precio de referencia unitario y/o presupuesto oficial, establecido en el cuestionario -
Valoracion de la Propuesta SECOP |I.

Cuando el proponente no cumpla con la totalidad de las especificaciones técnicas minimas exigidas de los bienes
ylo servicios que se van adquirir.

El no ofertar las cantidades minimas en el cuestionario - Valoracion de la Propuesta - SECOP II.

El no ofertar cada uno de los items en el cuestionario - Valoracion de la Propuesta - SECOP II.

Cuando el proponente omita algin PRECIO en la oferta econdmica.

Cuando no presente o modifique las especificaciones previstas en oferta econoémica, establecida en la plataforma
del SECORP L.

Ofertar en una moneda distinta a la prevista en el proceso de seleccidn.

Cuando no se oferte de conformidad con la forma establecida en la forma de adjudicacion

Cuando el proponente incluya costos adicionales a los establecidos en la Propuesta Econémica.

Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los Indicadores Financieros establecidos en el presente
proceso.

Cuando se presente abstencidn de opinién o denegacién de dictamen o este sea negativo o con opinion adversa,
o cuando presenten salvedades que impidan el cumplimiento de los indicadores financieros requeridos en el Pliego
de Condiciones Definitivo para los oferentes que aplique

Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del proponente la
entidad considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el
proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion y
no se soporte el valor ofrecido por el proponente.
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24. Cuando la Garantia de Seriedad de la Oferta, no se otorgue conforme lo sefialado en el capitulo de requisitos
juridicos habilitantes y requerido el proponente el mismo no subsane dentro del término previsto para tal efecto o
la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no seré subsanable y sera causal de rechazo de
la misma. segun lo descrito en el Articulo 5, Paréagrafo 3, de la Ley 1882 del 15 de enero del 2018.

25. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, la garantia de seriedad debe ser otorgada por todos sus
integrantes tal como lo establece el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. Si la garantia no se otorga
conforme lo sefialado en el capitulo de requisitos juridicos habilitantes, y requerido el proponente el mismo no
subsane dentro del término previsto para tal efecto o la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta
no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma. segun lo descrito en el Articulo 5, Paragrafo 3, de la
Ley 1882 del 15 de enero del 2018.

26. Cuando se compruebe que el proponente intenta influir, interferir, u obtener correspondencia interna, proyectos de
concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente, sin perjuicio de las acciones
legales que pueda incoar la CENACPER.

27. Cuando el proponente no subsane los requisitos habilitantes dentro del término preclusivo y perentorio establecido
por la CENAC DE PERSONAL.

28. Cuando se modifique durante la etapa precontractual los porcentajes de participacién de los integrantes del
Consorcio 0 Uniones Temporales y su integracion.

29. Cuando el proponente no manifieste interés de conformidad a los términos establecidos en “LA GUIA RAPIDA
PARA MANIFESTAR INTERES A TRAVES DEL SECOP II’ y “GUIA RAPIDA PARA LA CREACION DE
PROPONENTES PLURALES EN EL SECOP II” www.colombiacompra.gov.co.

30. Cuando el proponente no presente su oferta a través de su usuario debidamente registrado en la plataforma del
SECOP 1l y cuando el proponente plural no presente su oferta desde su cuenta de proponente plural de
conformidad a la Guia de Colombia Compra Eficiente.

31. Cuando una empresa extranjera sin sucursal en Colombia no se presente mediante apoderado al proceso de
seleccion

32. Toda otra Causal contemplada en la ley.

4.4 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

EI M.D.N - Ejército Nacional -CENAC DE PERSONAL., declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto
para adjudicar, cuando:

No se presenten Ofertas

Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos
Cuando existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente

Cuando no se presenten manifestaciones de Interés

Cuando se presenten los demas casos contemplados en la Ley.

o O T QO
—_—— ==

D

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto administrativo motivado, el cual se notificara
publicard y comunicaré a lo(s) proponente(s).

4.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas ofertas, se dara aplicacién a los criterios de desempate de que trata
el articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, conforme a los medios de
acreditacion establecidos en el Decreto 1860 de 2021 el cual adiciono al Decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.2.17.,
asi:

Articulo 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
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forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos

internacionales vigentes.

CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

Se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros; lo cual debera ser demostrado a través del certificado de existencia y representacion,
0 para el caso de personas plurales mediante acta de constitucion en que se constate la
participacion. Se consideraran bienes o servicios nacionales aquellos que se enmarquen en lo
estipulado en el articulo 1 de la Ley 816 de 2003.

Este factor de desempate se aplicara de conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003.
Dicha condicién debe manifestarse en el formulario que dispone la entidad FORMULARIO No. 11
LEY 816 DE 2003 “PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL’.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de wun
proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, la condicidn de mujer cabeza de familia, sera
acreditada mediante declaracién ante notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo
caso, con fecha anterior a la de presentacién de la propuesta.

La condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: Segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, se acreditara con la medida de proteccion emitida por un comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas. Junto con
copia de documento de identidad de la victima - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de
2008).

Persona Juridica se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar: El representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia del documento de identidad de cada
una de ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada caso.

Proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente: se
preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral, ademés aportara copia del documento de identidad de
cada una de ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada caso.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la
Ley361de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar

Tanto para personas naturales como juridicas deberan presentar certificado vigente expedido por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, en donde conste que cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley 361 de 1997, es decir, que el personal en condicion de
discapacidad haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, este debe aportar el documento de constitucion
para acreditar su figura juridica y el porcentaje de participacion de sus integrantes. Para este criterio
la entidad debe proceder a verificar el respectivo porcentaje.

El integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

NOTA 1: Para la acreditacién del criterio de desempate nimero 3, el proponente singular o los
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la
oferta.

integrantes de los proponentes plurales deberan presentar certificado vigente expedido por la
oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el que conste que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997.

NOTA 2: La experiencia acreditada en la oferta se entendera como la totalidad de la experiencia
acreditada habilitante.

NOTA 3: El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Personas mayores: Para la aplicacion de este criterio, la expresion “personas mayores” se debe
entender que la norma hace referencia al <<adulto mayor>>, de acuerdo con la definicion que
sefiala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella persona que cuenta con sesenta
(60) afos o mas, lo cual se puede acreditar con el documento de identidad correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento,
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del presente proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

NOTA 1: En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberé allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

NOTA 2: La mayor proporcidn se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
NOTA 3: En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su noémina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialaré las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

proponentes plurales: su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Pagina 58 de 136



mailto:cenacper@ejercito.mil.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso  de  reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural  constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Personas naturales: Las personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

Se deberd entregar copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Personas juridicas: El representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademéas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Proponente plural: Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a). esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, o una persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b). la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

a). Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones:

- De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
articulo 2.2.1.2.4.2.17., del Decreto 1082 de 2015; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y

(c). nila madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, nila persona juridica, ni
sus accionistas, SOCios 0
representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b). El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c). En relacién con el integrante del literal “a” de este criterio de desempate, ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal “a” de este
criterio lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
MiPymes o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para la cooperativa 0 asociaciones mutuales, deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la
oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segiin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:
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del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

e  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de
2015;
e  LaMipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
e Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Debera presentar el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asi mismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numera

12 Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten:

(a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF en las condiciones
establecidas en la presente ley; o

(b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o,

(c) la oferta presentada por (sic) de un
proponente plural con una participacion
de al menos un veinticinco por ciento
(25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccién del
ICBF o una persona juridica en las cuales
se acredite participacién mayoritaria de
jovenes egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF.

Debera presentar los siguientes documentos:

a)
v Certificado expedido por el ICBF en donde indique la calidad de jévenes egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF.
v'Fotocopia de la cedula de ciudadania del joven o jévenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF.

b) Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, ademas de
los documentos anteriores debera presentar certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha certificacion debe expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Para el caso del integrante del proponente plural dependiendo su calidad deberan acreditar la
condicion asi:

Si el integrante del proponente plural es persona natural debera presentar los documentos referidos
en el literal a).

Si el integrante del proponente plural es persona juridica debera presentar los documentos referidos
en el literal b).

13. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 13, sera el siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de contratacion se puede realizar de manera presencial, se

realizara por el siguiente procedimiento:

- Previa verificacion del nombre de los proponentes cuyas propuestas estén empatadas se
incorporaran las balotas numeradas, en una bolsa oscura.

- Los oferentes sacaran una balota numerada y éste serd su nimero de identificacién en el
procedimiento de desempate.

- Acto seguido se ingresan nuevamente las balotas en la bolsa y los oferentes en orden
ascendente a su numero asignado extraeran una balota cada uno, la cual se considerara como
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eliminada hasta obtener una sola balota dentro de la bolsa, que sera la seleccionada o la
ganadora.

- Si por las condiciones presentadas al momento establecido en el cronograma del
presente proceso para adelantar el sorteo, no se puede realizar de manera presencial,
se informara previa y oportunamente a los interesados a través de la plataforma del
SECOP II, la realizacion del sorteo a través de medios electrénicos.

- Sitodos los proponentes empatados, por razones ajenas a la entidad, no pueden conectarse
en la hora y fecha establecidas por la entidad, se verificara el sorteo con los que se conecten
que, en todo caso, seran minimo dos. esta diligencia se grabara y publicara en la plataforma
del SECORP II.

- En caso de ausencia del representante legal y/o apoderado de alguna de las empresas, la

entidad procedera a nombrar un funcionario en su representacion a efectos de que tome la
balota.

- Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes deberan aportar

con su propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten
dichas circunstancias.

- De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo

7 del Decreto 1860 de 2021, En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluacién hay empate entre dos o mas ofertas,
la Entidad Estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto.
NOTA: El resultado obtenido de la aplicacion del método aleatorio, es aceptado de antemano por
interesados.

PARAGRAFO 1.Los factores de
desempate seran aplicables en el caso de
las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019,  priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o
medianas.

PARAGRAFO 2.Para los criterios
enunciados que involucren la vinculacion
de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a
un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3.EI Gobierno Nacional
podra reglamentar la aplicacion de
factores de desempate en casos en que
concurran dos o mas de los factores aqui
previstos

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios o accionistas.

4.51

NOTAS GENERALES Y APLICABLES A TENER EN CUENTA PARA LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que
sean micro, pequefias 0 medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.
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NOTA 3. La omision de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo

caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se configuran en criterios de

seleccidn por lo cual debera presentarse con la propuesta y estar vigente al momento de aplicacién de dicho criterio.

NOTA 4. La condicién de MiPymes se acreditara con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal,

si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la MiPymes tiene el tamafio empresarial establecido de

conformidad con la ley.

NOTA 5. Para los efectos previstos en el presente acapite, se entiende que la experiencia acreditada en la oferta

corresponde al computo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de

ponderacion, en los casos en que aplique.

NOTA 6. Para efectos de los factores de desempate, Uinicamente seran tenidos en cuenta los formatos y certificaciones

presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso seran recibidos de manera posterior.

NOTA 7. Para todos los casos previstos en el presente acapite en lo relacionado al certificado de aportes a seguridad

social, el mismo se debera acreditar de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que

modificd el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

ylaLey 1562 de 2012y el Decreto 0723 de 2013, el oferente deberé allegar los documentos soportes (certificacion) sobre

el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales)

y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segin
corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
fecha del cierre del Proceso de Seleccidn.

b. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrales debera aportar la certificacion aqui
exigida.

c. La obligacion de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales
legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacién de que trata el literal a) del
presente numeral.

El Revisor Fiscal que suscriba la certificacion debera aportar la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
expedido por la Junta Central de Contadores, vigente.

NOTA 8. Las expresiones “participe o participen”, “debe entenderse — a menos que el reglamento disponga lo contrario —
como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo, (...) no basta con que
una mujer cabeza de familia o victima de violencia esté vinculada laboralmente o prestado un servicio, para asumir que
esta <<participando>>. (...) En consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
tenga en su planta de personal a mujeres que retinan dicha condicion, sino que se debe demostrar la participacion de las
mismas, segun el certificado de existencia y representacion - tratdndose de personas juridicas - o del documento de
constitucién de proponente plural. (Concepto C-026-2021 Colombia Compra Eficiente).

NOTA 9. En el caso de personas juridicas que constituyan un proponente singular, se debera aportar con su oferta el
certificado de existencia y representacion cuando en éste se evidencie quienes hacen parte de la persona juridica o acta
de constitucién en aquellos casos en que no sea posible evidenciar dicha situacién del certificado de existencia y
representacion legal.

4.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por la ley 1882 de 2018 %(....)
La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje deberan ser solicitados
por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccidn, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para
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el proceso de seleccidn a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacién y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrén acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje podran ser
solicitados por las entidades y ser subsanados hasta el cumplimiento del término de traslado (...)". (Subrayado
fuera de texto).

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno
de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (...)".

Igualmente, el numeral 7° ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, se sefialara el
plazo razonable dentro del cual la entidad debera elaborar los estudios técnicos, econdémicos y juridicos necesarios para
la evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen
indispensables.” (Subrayado fuera de texto).

Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la Ley
1150 de 2007 y acogiendo lo sefialado en los pronunciamientos del Consejo de Estado indicados en los documentos y
estudios previos, la CENAC PERSONAL, durante el término de evaluacion de las propuestas, solicitara a los proponentes,
en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser objeto de subsanabilidad,
por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la presentacion de la
oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los requisitos
habilitantes y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer
en el proceso en la plataforma del SECOP IlI.

4.7 DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 (...) toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este cadigo, por motivos de interés general o
particular, y a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la misma”.

NOTA: Todos los documentos emitidos tanto por la entidad como por los oferentes, se encuentran de manera digital en
el portal Unico de contratacion SECOP I1, identificados con el nimero del proceso.

4.8 PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan cargarse en el portal del SECOP Il, www.colombiacompra.gov.co en los términos alli
establecidos dentro del cronograma fijado para el presente proceso de seleccion.

El idioma del presente proceso de seleccion sera el espafiol, y por lo tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refieren el pliego de condiciones, emitidos en idioma diferente al espafiol, sean presentados
en su idioma original y en traduccidn simple (salvo que se exija expresamente su traduccidn oficial) al espafiol conforme
a la normatividad vigente.

Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas que se entreguen oportunamente en
el portal del SECOP II, www.colombiacompra.gov.co en la fecha y hora establecida para el cierre del proceso. La
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presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y el M.D.N - Ejército Nacional - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL segun el cual dicha propuesta, permanece abierta
para su evaluacién y aceptacion durante la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla
efectiva si el proponente la retira, salvo que este retiro obedezca a la configuracion de una causal de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

4.9 INFORMACION CONFIDENCIAL

A pesar de que la naturaleza de la informacién que se solicita para la presentacién de las propuestas no tiene la vocacion
de constituir informacién que pueda ampararse en la reserva o el secreto protegidos por la Ley, los proponentes seran
responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas contuvieren informacién confidencial, privada o
que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresando las normas
legales que le sirven de fundamento.

En todo caso, el M.D.N. - Ejército Nacional - CENAC PERSONAL, se reserva el derecho de revelar dicha informacion a
sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

5 PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION, ANALISIS ECONOMICO Y AVAL TECNICO
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.2 PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

El presupuesto asignado para la presente contratacidon se encuentra a cargo al Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2026, Asi mismo, dicho presupuesto fue clasificado en el articulo presupuestal asignado: Unidad Ejecutora 15-
01-03-085, por valor de MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y TRES MIL
SEISCIENTOS SIETE PESOS COP ($ 1.531.463.607,00), EXCLUIDO IVA, respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 13826 de fecha 05 de junio de 2026 expedido por el Jefe de Presupuesto y distribuido
en el siguiente rubro presupuestal:

ARTICULO . UNIDAD PORCENTAJE
PRESUPUESTAL | RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO BENEFICIADA DEL PPTO. VALOR TOTAL
(SIIF NACION) ASIGNADO
SERVICIOS FUNERARIOS, DE
A-02-02-02-009-007- CREMACION Y DE SEPULTURA * 0
03 10 OTROS SERVICIOS DIFAB 100% $1.531.463.607,00
$1.531.463.607,00
§ r ! ‘ J Reponte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobarte hg'illpgznga!!: z:ﬁ%[im;ﬁ?:;“‘:i"g;ﬁ?:‘n .
s j uu Fecha y Hora S T x?bCGI'."I:OI.:.m.-_. -
A4 | Nacion

DE LIDAD

AL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe

“liems de af

ibsle y libre de af i6n en los siguient

i6n de gastos®

Numero:

13836

Foch

Unidad | Subunidad jecutnra:

150103085 CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CENAC FERSONAL

sl

a Reglstra: (e ve-cs

|:.mmm Tipe:

‘(:.l:m

|Um Caja Meror | Minguna

1.700.000.000,00( Valor Total Operaciones: |

162,535 353,00| Valor Actual.: ‘

1.5 453507,0 SR X |

|.s!'_aa:sc7.-):|| V. Blogueaca

AUTORIZACION DE ADOUFSICION DE BIENES ¥ SER

WCIos

[Modalidad de ‘

|1|pnae contrato: |

ITEM FARA AFECTACION DE GASTO

LOGO DE GASTO

RECURSOR e

85 CENTRAL
ADMPISTRATIVA Y
CONTASLE
ESPECIALIZADA CENAL
PERSONAL

5020 02000 007 OTROS SERVICIOS Hacin ] csF

FECHA
OPERACION

VALOR INICIAL

VALOR OFERACION

VALOR ACTUAL SALDO X

COMPROMETER

VALOR BLOQUEADD

10,00

1.700.000.000, 00|

168,535 083,04

Tetak

1.700.000,000.00)

168,535 393,04

1.531.463.607,00  1.531.453607,0

0,00

|3|r.\a SUMINISTRO DE SERVICIDS FUNERARIDS DE CREMACION ¥ DE SEFULTURA, VIGENCIA 2006,
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5.3 ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES
531  ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO COMO SOPORTE DEL VALOR DEL CONTRATO

En andlisis de variables econdmicas que fundamentaran los precios de referencia, cantidades y presupuesto oficial del
proceso se realizara teniendo en cuenta:

1- Lainformacion del estudio de mercado realizado por la Entidad, a través de la plataforma del SECOP |I

2- En mérito de lo expuesto se procede a realizar la revision de los precios conforme se describe a continuacion:
5.3.1.1 PRECIOS HISTORICOS

La Plataforma de Colombia Compra Eficiente presenta como antecedentes principales la celebracion de contratos
celebrados para la prestacion de los servicios funerarios durante la vigencia 2022, 2023,2024 Y 2025 en donde segun
el cuadro siguiente se adquirié los mismos servicios que hoy demanda la fuerza, de la siguiente manera:

e En el afo 2025 se celebré dos contratos el 541-2025 con la firma COORSERPARK S.A.S. por valor de
$1.949.722.321,00 con plazo de ejecucion abril 2025 hasta 14 de diciembre 2025.

e El segundo contrato No. 666 con la firma LA ASCENSION S.A., CON NIT: 830.087.666-1, Por valor de
$1.765.126.558 Excluido de IVA; con un plazo de ejecucion de 15 de diciembre hasta 17 de julio de 2026 o
agotamiento de los recursos con los siguientes precios unitarios:

CONTRATO 541-2025

VALOR UNITARIO

) VIR UNITARIO SIN INCLUIDO IVA
DESCRIPCION IVA (VIGENCIA IVA SI APLICA (Segun Aplique)
ACTUAL) CONTRATO 541-
2025

SERVICIOS FUNERARIOS CATEGORIA No. 1
SIN QUE SU CUANTIA SEA INFERIOR A
1 CINCO (5) SMMLV NI SUPERIOR A (10) 11.000.000,00 [ EXCLUIDO VA ART 11.000.000,00
SMMLV PERSONAL DE OFICIALES Y
SUBOFICIALES.
SERVICIOS FUNERARIOS CATEGORIA No. 2
SIN QUE SU CUANTIA EXCEDAN DE OCHO EXCLUIDO IVA ART
2 (8) SMMLV PERSONAL DE SOLDADOS 10.200.000,00 | 476"ET Numeral 19 10.200.000,00
PROFESIONALES
SERVICIOS FUNERARIOS CATEGORIA No. 3
SIN QUE SU CUANTIA EXCEDAN DE SIETE
3 (7) SMMLV EMPLEADOS PUBLICOS DEL 1.800.000,00 ?&?'S&'Z&qy 1.800.000,00
MINISTERIO DE DEFENSA O DE LA POLICIA
NACIONAL
SERVICIOS FUNERARIOS CATEGORIA No. 4
SIN QUE SU CUANTIA EXCEDAN DE CINCO
(5) SMMLV PERSONAL DE PERSONAL DE EXCLUIDO IVA ART
4 SOLDADOS QUE PRESTAN SU SERVICIO 6.200.000,00 | 476 ET Numeral 19 6.200.000,00
MILITAR OBLIGATORIO SL 18 SL12 (LEY
1861 DE 2017) Y GRUMETES O ALUMNOS
5 PERSONAL FALLECIDO POR COVID 19 800.000,00 | EXCLUIDO IVA ART 800.000,00
476 ET Numeral 19
30.000.000,00 30.000.000,00
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CONTRATO 666-2025

DESCRIPCION

VIR UNITARIO SIN
IVA (VIGENCIA
ACTUAL)

IVA SI APLICA

VALOR UNITARIO
INCLUIDO IVA
(Segun Aplique)
CONTRATO 666-

CATEGORIA No. 1 - Personal de Oficiales y
Suboficiales (REMITIRSE AL ANEXO DE
ESPECIFICACIONE TECNICAS)

10.000.000,00

EXCLUIDO IVA ART
476 ET Numeral 19

2025

10.000.000,00

CATEGORIA No. CATEGORIA No. 2 - Personal

EXCLUIDO IVA ART

de soldados profesionales. (REMITIRSE AL 9.300.000,00 476 ET Numeral 19 9.300.000,00
ANEXO DE ESPECIFICACIONE TECNICAS)

CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214.

(REMITIRSE AL ANEXO DE 1.800.000,00 | SXCLYUIDO WA ART 1.800.000,00
ESPECIFICACIONE TECNICAS)

CATEGORIA No. 4 - Personal de Personal de

soldados que prestan su servicio militar

obligatorio — SL 18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y 5.700.000,00 | SXCLYIDO VA ART 5.700.000,00
Grumetes o Alumnos (REMITIRSE AL ANEXO

DE ESPECIFICACIONE TECNICAS)

PERSONAL FALLECIDO POR COVID19

(REMITIRSE AL ANEXO DE 750.000,00 EXCLUIDO IVA ART 750.000,00

ESPECIFICACIONE TECNICAS)

476 ET Numeral 19

27.550.000,00

27.550.000,00

ACTUALIZACION PRECIOS HISTORICOS

Como resultado del analisis del gasto histdrico, la Entidad identifico que requiere contratar en la vigencia actual un producto
con las mismas especificaciones técnicas al adquirido en la vigencia anterior, en el marco de otro proceso de contratacion.
Por lo tanto, se determina realizar un ejercicio de indexacién para utilizar este precio de referencia:

CONTRATO 541-2025 PLAZO DE EJECUCION ABRIL 2025 HASTA DICIEMBRE 14 DE 2025

DESCRIPCION

SERVICIOS FUNERARIOS CATEGORIA No. 1
SIN QUE SU CUANTIA SEA INFERIOR A
CINCO (5) SMMLV NI SUPERIOR A (10)
SMMLV PERSONAL DE OFICIALES Y
SUBOFICIALES.

VIR UNITARIO SIN
IVA (VIGENCIA
ACTUAL)

11.000.000,00

INCREMENTO
SALARIAL 2026
(23,7%)

2.607.000,00

VALOR PRESENTE
EQUIVALENTE

13.607.000,00

SERVICIOS FUNERARIOS CATEGORIA No. 2
SIN QUE SU CUANTIA EXCEDAN DE OCHO
(8) SMMLV PERSONAL DE SOLDADOS
PROFESIONALES

10.200.000,00

2.417.400,00

12.617.400,00

SERVICIOS FUNERARIOS CATEGORIA No. 3
SIN QUE SU CUANTIA EXCEDAN DE SIETE
(7) SMMLV EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA O DE LA POLICIA
NACIONAL

1.800.000,00

426.600,00

2.226.600,00

SERVICIOS FUNERARIOS CATEGORIA No. 4
SIN QUE SU CUANTIA EXCEDAN DE CINCO
(5) SMMLV PERSONAL DE PERSONAL DE
SOLDADOS QUE PRESTAN SU SERVICIO
MILITAR OBLIGATORIO SL 18 SL12 (LEY
1861 DE 2017) Y GRUMETES O ALUMNOS

6.200.000,00

1.469.400,00

7.669.400,00

PERSONAL FALLECIDO POR COVID 19

800.000,00

189.600,00

989.600,00

30.000.000,00

7.110.000,00

37.110.000,00

cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

CONTRATO 666-2025 PLAZO DE EJECUCION 15 DE DICIEMBRE DE 2025 HASTA JULIO 2026 ‘

DESCRIPCION

CATEGORIA No. 1 - Personal de Oficiales y
Suboficiales (REMITIRSE AL ANEXO DE
ESPECIFICACIONE TECNICAS)

VIR UNITARIO SIN
IVA (VIGENCIA

ACTUAL)

10.000.000,00

INCREMENTO
SALARIAL 2026
23,7%

2.370.000,00

VALOR PRESENTE
EQUIVALENTE

12.370.000,00

CATEGORIA No. CATEGORIA No. 2 - Personal
de soldados profesionales. (REMITIRSE AL
ANEXO DE ESPECIFICACIONE TECNICAS)

9.300.000,00

2.204.100,00

11.504.100,00

CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto 1214.
(REMITIRSE AL ANEXO DE
ESPECIFICACIONE TECNICAS)

1.800.000,00

426.600,00

2.226.600,00

CATEGORIA No. 4 - Personal de Personal de
soldados que prestan su servicio militar
obligatorio — SL 18 -SL12 (Ley 1861 de 2017) y
Grumetes o Alumnos (REMITIRSE AL ANEXO
DE ESPECIFICACIONE TECNICAS)

5.700.000,00

1.350.900,00

7.050.900,00

PERSONAL FALLECIDO POR COVID19
(REMITIRSE AL ANEXO DE
ESPECIFICACIONE TECNICAS)

750.000,00

177.750,00

927.750,00

TOTAL

27.550.000,00

6.529.350,00

34.079.350,00

5.4 PRECIOS DE MERCADO / SOLICITUD DE COTIZACION

Se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se realizé la solicitud de las cotizaciones para el presente
proceso (solicitud de informacion a proveedores No. SIP-145-COTIZACIONCENACPER-2026 publicada el dia
20/05/2026 10:52, se les solicitd cotizacion a las empresas legalmente constituidas, inscritas en el SECOP Il con el
codigo UNSPSC 851715 Servicios funerarios y asociados, empresas que segun la base de datos de Colombia Compra
Eficientes cuentan con capacidad de proveer el objeto actual del proceso.

Se evidencian posibles proveedores de acuerdo con la solicitud de cotizacion que se realiz6 a través de la plataforma
del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co. Se observan noventa y cinco (95) posibles proveedores, de los cuales
solo dos (2) son interesados y subieron cotizaciones para realizar el estudio de mercado del proceso contractual.

El registro de solicitud de cotizacion se expone a continuacion:

® volver

Proceso : SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL A... (id CO1.BDOS 10276161)

Opciones v

Solicitud de informacién a los Proveedores
SIP-145-CENACPERSONAL-2026 [EXTHEE | Pliegos

Unidad de contratacion CENAC 2026

Ver Enlace

SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO

(Zona horaria (UTC-05.00) Bogeta, Lima, Quito

Fecha de presentacion de ofertas 25/052026 7-00 PM - Fecha de publicacion 20/05/2026 10:52 AM

LINEA DE TIEMPO

- Fecha de publicacin de concurse

PROVEEDORES

Intereszdos

o

Competidores

Presentacion de ofertas

LISTA DE OFERTAS

Referencia de oferta
COTIZACION CONSORCIO EXEQUIAL - EJERCITO NACIONAL
SIP-145-CENACPERSONAL-2026- COTIZACION COORSERPARK

cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Entidad

CONSORCIO EXEQUIALS A'S
COORSERPARK S A S
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

De la solicitud de informacién No. SIP-145-COTIZACIONCENACPER-2026 tramitada a través del
SECORP I, se obtuvo respuesta de las empresas:

1. COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO S.A.S. (COORSERPARK S.A.S)
3. CONSORCIO EXEQUIAL S.A.S.

Nota - La solicitud de informacion (solicitud de cotizacién) es publica y cualquier proveedor registrado en el SECOP I
podra enviar respuesta a esta solicitud. Esto con el fin de promover la competencia en los procesos de contratacion.

COTIZACIONES RECIBIDAS

Se recibieron dos (2) cotizacion por parte de las empresas que se enuncian a continuacién:

EMPRESA MEDIO DE ENVIO DE SOLICITUD MONEDA DE LA COTIZACION
COORDINADORA DE SERVICIOS
DE PARQUE CEMENTERIO SAS Plataforma Del SECOP I PESOS COLOMBIANOS
. CONSORCIO EXEQUIAL S.A.S. Plataforma Del SECOP I PESOS COLOMBIANOS

5.5 AVAL TECNICO DE LAS COTIZACIONES

Las cotizaciones allegadas por las empresas anteriormente enunciadas fueron revisadas por el comité técnico
estructurador como consta en el oficio de Aval Técnico de Cotizaciones No. 2026362017737753 fecha de radicacién
04 de junio 2026 que reposa en la carpeta maestra quien determina que la totalidad de ellas cumplen integramente
con lo requerido. En mérito de lo expuesto el comité técnico estructurador avala técnicamente las cotizaciones, a la
misma se dio traslado al comité econdmico estructurador, para ser considerada en el analisis econdémico con el actual
presupuesto.

CUMPLE NO

PRESENTO MEDIO DE ENVIO
OBJETO EMPRESA < CUMPLE <

COTIZACION (TECNICAMENTE) DE INFORMACION
SUMINISTRO DE SERVICIOS COORDINADORA DE
FUNERARIOS PARA EL PERSONAL | SERVICIOS DE -
ACTIVO DEL EJERCITO LA PARQUE SI COTIZO CUMPLE SECOPI
VIGENCIA 2026 CEMENTERIO S.A.S
SUMINISTRO DE SERVICIOS CONSORCIO
FUNERARIOS PARA EL PERSONAL <
ACTIVO DEL EJERCITO LA EXEQUIAL SAS. SI COTIZO CUMPLE SECORP I
VIGENCIA 2026

5.6 VERIFICACION REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL -RUES A LAS EMPRESAS QUE
PRESENTARON COTIZACION

Frente a las cotizaciones previamente avalada por el comité técnico estructurador, el comité econémico estructurador
procede a realizar la verificacion del RUES de la empresa cotizante, pero por tratarse de empresas de origen extranjero
sin sucursal en Colombia, no se encuentra informacion en el REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL. Sin
embargo, se deja constancia que dichas empresas se encuentran inscritas dentro de los proveedores de SECOP |I.

.ejercito.mil.co
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e COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO S.A.S

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO S A S.

Volver a los resultados de blsqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econdmica Reprasentante legal Propiatario f Establecimianto
Servicios disponibles a trawés de la
Camara de Comercio
Sigla Fecha de Matricula Comprar Certificada
COORSERPARK S.AS. 1993/09/09 -
Identificacién Fecha de Vigencla
NIT 8002 15065 - & Indefinido Tenga en cuenta:
Categoria de la Matricula Estado de la matricula Si la categoria de fa matricula es
Sociedad 6 persona juridica principal o esal Activa . B . ~
Tipo de Socledad Fecha de renovacién Sociedad, Persona Juridica Princtpal o
Sociedad comercial 2026/03/17 Sucursal solicite el Certiffcado de
Tipo Organizacién Oitimo afio renovado Existencia y Representacion Legal.
Sociedades por acciones simplificadas sas 2026 Pura el caso de las Personos Noturales,
Camara de Comercio Fecha de Actualizacién o .
Bogota 2026403417 Establecimientos de Comercio v
Nimero de Matricula Emprendimiento Social Agencias solicite el Certificado de é
564174 M Matricula. I:;

COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO SAS.

Volver a los resultados de bisgueda

La siguiente informacion es reportada por |a camara de comercio y es de tipo informativ,

Registro Mercantil

Informacion general — pctividad econdmica Reprasentante legal Prapiatario / Establecimienta

Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio

Comprar Cettificada

9603
Pampas flnebres y actividades relacionadas
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

CONSORCIO EXEQUIAL SAS

Volver a los resultadas de blsqueda

La siguiente informacion es reportada par la cimara de comearcio i es de tipo informativa.

Registro Mercantil

nformacién seneral Actividad econdmica Representante legal Propietanio / Establecimiente . )
= Servicios disponibles a través de la
F |
Camara de Comercio
Identificacitn Fecha de Matricula
MIT 830063376 -5 1955/10/15
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Indefinida Tenga en cuenta:
Tipo de Sociedad Estado de la matricula . ~ | i
- a At Si'le categoria de o motricula es
oposgan tomer prta Socledad, Persona juridica Principol &
Tipo Organizacion Fecha de renovaciin - _ M ,g'
: . e i Sucursal selicite of Cortificado de
Sociedades por acciones simplificadas sas 2025/03/28 - HrsE SEE )
- ol 1 oy i {
Cémara de Comercio Oitirma afio rencvado Existencia y Representacidn Legal
Rogata 02s Pora el caso de los Persanos Noturales,
Nimers de Matricula Fecha de Bebualizacion ) _
873973 I25/013/30 Establecirmientos de Comercio
7397 2025703730 ) ~
Emprendimients Social Agencias sallcite el Certificado de
M Matricula

CONSORCIO EXEQUIAL SAS

Wolver a los resultados de bisgueda

La siguiente informacion es reportada por la cimara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

nformaciin general Actividad econdmica Representante legal Propietans f Establecimeento
Serviclos dispenibles a través de la
Camara de Comercio
9603 - . Comprar Certificado
Pampas finebres y actividades relacionadas

5.3.1.2 COTIZACIONES

A continuacién, se procede a consolidar las cotizaciones allegadas indicando los precios unitarios cotizados en respuesta
al SIP por parte de la empresa relacionada y verificada previamente.

CONSOLIDADO DE COTIZACIONES

En virtud de lo anterior el comité econdémico estructurador procedié a consolidar las cotizaciones allegadas como se
relaciona a continuacion:
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

COORDINADORA DE

DESCRIPCION SERVICIOS DE PARQUE CONSORCIO EXEQUIAL S.AS.
CEMENTERIO S.A.S.

CATEGORIA No. 1 - Personal de
Oficiales y Suboficiales (REMITIRSE AL

! ANEXO DE ESPECIFICACIONE 17.500.000,00 16.500.000,00
TECNICAS)
CATEGORIA No. CATEGORIA No. 2 -

9 Personal de soldados profesionales. 14.000.000,00 13.500.000,00

(REMITIRSE AL ANEXO DE
ESPECIFICACIONE TECNICAS)
CATEGORIA No. 3 - Civiles decreto
3 1214. (REMITIRSE AL ANEXO DE 12.200.000,00 12.000.000,00
ESPECIFICACIONE TECNICAS)
CATEGORIA No. 4 - Personal de
Personal de soldados que prestan su
servicio militar obligatorio — SL 18 -
SL12 (Ley 1861 de 2017) y Grumetes 0
Alumnos (REMITIRSE AL ANEXO DE
ESPECIFICACIONE TECNICAS)
PERSONAL FALLECIDO POR

5 COVID19 (REMITIRSE AL ANEXO DE 6.500.000,00 6.000.000,00
ESPECIFICACIONE TECNICAS)

8.700.000,00 8.500.000,00

58.900.000,00 56.500.000,00

Asi las cosas, se precisa que las calidades y capacidades de los proponentes seran objeto de analisis en la etapa de
presentacion de la oferta formal toda vez que en esta se aportan los documentos que acreditan los requisitos habilitantes,
no obstante, teniendo en cuenta la manifestacion de cumplimiento de los requisitos minimo establecidos dentro del
sondeo de mercado de estos, se parte del principio de la buena fe y la competencia leal de los cotizantes.

5.3.1.3 PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA

Para el andlisis econdmico de las variables que seran tenidas en cuenta para la proyeccidn de los precios de referencia
se tomaran las cotizaciones que son viables econdmicamente y fueron avaladas por el comité técnico estructurador
mediante oficio adjunto en la carpeta maestra, frente a las cuales se aplicaran las diferentes métricas y criterios que
justificaran los precios de referencia y el presupuesto oficial del presente proceso, asi las cosas se presenta a
continuacion el respectivo analisis.

Frente a la cotizacion el comité economico realizo las siguientes proyecciones utilizando las medidas de tendencia central
y de dispersion que justificaran el criterio para establecer el precio de referencia que permita cubrir mayor % de
necesidad, salvaguardando el recurso publico y en las condiciones técnicas idéneas para tal fin, asi las cosas, se
desarrollan las siguientes métricas.

MENOR VALOR: resultante entre los precios cotizados e historico traido a valor presente.
PROMEDIO: resultante entre los precios cotizados e histérico traido a valor presente.

MEDIA GEOMETRICA: resultante entre los precios cotizados e histérico traido a valor presente.
DESVIACION: sobre las todas las métricas.

DISPERSION: se determiné de la division de la DESVIACION sobre el precio histérico

YV V VYV VY V

CRITERIOS PARA ESTABLECERLOS LOS PRECIOS DE MERCADO

Los precios de la referencia se calcularon buscando dar pluralidad al proceso de seleccion, asegurando que el valor de
los servicios se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y asi mismo siendo
incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccién.
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COTIZACIONES RECIBIDAS Y PRECIOS HISTORICOS ACTUALIZADOS

METRICAS UTILIZADAS

PRECIOS
oo s COOR?D[I)NEADO CONSORCIO  [HAREAY 8ﬁPERSI DILS;E?:IEO PRECIO DE
NTRAT HISTORICO LA NSORCI .
DESCRIPCION 5412025  ASCENSION S.A. [?EEISX%%SE SCN '°TORCO | proMEDIO U A | PN | entrREEL | mEDIO | METODO | REFERENCIA
COORSERPA  CONTRATO 666  DE PARQUE SAS. Airbvrie MENOR | GEOMETRI SIN IVA
RK S.A.S 2025 INDEXADO VALOR CcA
INDEXADO
SERVICIOS
FUNERARIOS PRECIO
FONERARIOS | 13.607.00000 | 1237000000 | 17.500.00000 | 16500.00000 | 1237000000 | 14.99425000 | 1484784822 | 1.474.66682 12% 10% | LereReo | 12.370.000.00
No. 1
SERVICIOS
FUNERARIOS PRECIO
R ARIa® | 12617.40000 | 1150410000 | 14.000.00000 | 1350000000 | 1150410000 | 1290537500 | 12869.78.75 | 798.949,02 7% 6% | erorico | 1150410000
No. 2
SERVICIOS
FUNERARIOS PRECIO
B ERaRaS | 2:226.600,00 2.226.60000 | 12.200.000,00 | 12.000.000,00 | 2.226.600,00 7.163.300,00 | 5.190.46625 | 2.484.87367 112% agw | | PRECO | [2.226.600,00
No. 3
SERVICIOS
FUNERARIOS PRECIO
FONERARIOS | 7.669.400,00 7.050.900,00 8.700.000,00 | 8.500.00000 | 7.050.900,00 7.980.07500 | 7.952.176.87 528.590,02 7% 7% | erosico | 7.05090000
No. 4 MILITAR
DE
ACUERDO
CON LOS
ULTIMOS 3
ANOS DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
SE
DETERMINA
EL VALOR
PERSONAL HISTORICO
FALLECIDO 989.600,00 927.750,00 6.500.000,00 | 6.000.000,00 927.750,00 360433750 | 244618227 | 1.342.32887 145% 55% | ACTUALIZAD [ oo 0 o
POR COVID 19 0 EN RAZON | 927:750:
QUE LAS
COTIZACION
ES NO
ESTAN
DENTRO DE
UNOS
PRECIOS
LOGICOS DE
ACUERDO
CON LA
EJECUCION
37.110.000,00 34.079.350,00 | 58.900.000,00 | 56.500.000,00 | 34.079.350,00 | 46.647.337,50 | 43.306.452,36 | 6.620.408,40 34.079.350,00
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Asi las cosas, el precio de referencia que se establecera serd bajo el criterio de precio historico actualizado con el
incremento del salario minimo legal para el 2026 y el item 5 sera el precio histérico actualizado con el incremento del
salario minimo legal para el 2026 esto en razon que los valores cotizados no tienen relacién légica con los valores que
se encuentran en ejecucion del contrata actual, por lo que el comité econémico después de verificar los documentos de
ejecucion y al no encontrar ninguna novedad en la ejecucion establece los precios de referencia sin desmejorar los
precios actuales, esto con el fin de buscar cumplir con los principios de economia y pluralidad, proyectando que el valor
de los servicios objeto del presente proceso se encuentren dentro de un margen coherente y razonable que permita que
los agentes del mercado puedan competir sanamente, asi como para que la entidad. Pueda satisfacer su necesidad
dando mayor valor al dinero publico, conforme a los criterios establecidos.

Cabe anotar que se contemplaron todos los aspectos técnicos y econdmicos y legales del mercado para cada uno de
los servicios que se pretenden adquirir los valores fueron determinados con el comité técnico ya que se cuenta con la
experiencia y conocimiento en el tipo de servicios que se pretende adquirir, analizando las siguientes variables:

*  Precios

*  Lugar de entrega

+  Condiciones del mercado
+  Competencia

+  Forma de pago

+  Plazo de ejecucion

¢+ Valor del proceso

+  Tiempo de entrega

*  Garantias exigidas

Por otro lado, el valor se establecio con el fin de satisfacer la mayor cantidad de servicios conservando la calidad a un
buen precio que se vea reflejado en mayores servicios a adquirir, de los criterios analizados se tomd un criterio
estadistico que garantiza un precio adecuado (economia) y facilita la participacion efectiva de proponentes
(competencia). Para el desarrollo y ejecucion de este proceso contractual no existen costos asociados distintos a los ya
determinados de manera clara de los servicios a adquirir como en sus condiciones técnicas adicionales de obligatorio
cumplimiento. Por consiguiente, no hay lugar para costos adicionales que influyan en la determinacion del presupuesto
oficial.

5.3.1.4 PRECIO DE REFERENCIA, PROYECCION DE CANTIDADES A ADQUIRIR, Y PRESUPUESTO ASIGNADO

Dicho valor se establecio con el fin tener mayor cubrimiento de la necesidad, conservando la calidad a un buen precio.
De los criterios analizados se tomé un criterio estadistico que garantiza un precio adecuado (economia) y facilita la
participacion efectiva de proponentes (competencia).

Para el desarrollo y ejecucidn de este proceso contractual no existen costos asociados distintos a los ya determinados
de manera clara de los servicios a adquirir como en sus condiciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento.
Por consiguiente, no hay lugar para costos adicionales que influyan en la determinacién del presupuesto oficial.
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE

SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

5.3.1.5 PRECIOS DE REFERENCIA

DESCRIPCION

UNIDAD CANTIDAD

VIR
UNITARIO
SIN IVA

IVA S|
APLICA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO
IVA (Segun
Aplique)

CATE_G_ORIA No. 1 - Eersonal EXCLUIDO
de Oficiales y Suboficiales VA ART 476
1 (REMITIRSE AL ANEXO DE UN 1 12.370.000,00 ET Numeral 12.370.000,00
ESPECIFICACIONE 19
TECNICAS)
CATEGORIA No.
CATEGORIA No. 2 - Personal EXCLUIDO
de soldados profesionales. IVA ART 476
2 (REMITIRSE AL ANEXO DE UN 1 11.504.100,00 ET Numeral 11.504.100,00
ESPECIFICACIONE 19
TECNICAS)
CATEGORIA No. 3 - Civiles
decreto 1214. (REMITIRSE AL :i/)(ACkIIiJJrDEG
3 ANEXO DE UN 1 2.226.600,00 ET Numeral 2.226.600,00
ESPECIFICACIONE 19
TECNICAS)
CATEGORIA No. 4 - Personal
de Personal de soldados que
prestan su servicio militar
obligatorio — SL 18 -SL12 (Ley ﬁ/ﬁCALngnge
4 1861 de 2017) y Grumetes o UN 1 7.050.900,00 ET Numeral 7.050.900,00
Alumnos (REMITIRSE AL 19
ANEXO DE
ESPECIFICACIONE
TECNICAS)
PERSONAL FALLECIDO
POR COVID19 (REMITIRSE 0
5 AL ANEXO DE UN 1 927.750,00 ET Numeral 927.750,00
ESPECIFICACIONE 19
TECNICAS)
TOTAL, VALOR UNITARIO 34.079.350,00 34.079.350,00

NOTA 1: Los proponentes interesados en presentar propuesta para el presente proceso deberan tener en cuenta lo
siguiente:

o  Eloferente debera tener en cuenta que al momento de realizarse la evaluacién econdmica se toma como PRECIO
DE REFERENCIA VALOR UNITARIO EXCLUIDO DE IVA (Segun Aplique), el cual se encontrard descargando
el formato Excel dentro de la pregunta “FORMULARIO ELECTRONICO” del proceso dentro de la plataforma
SECORP I, por lo anterior no constituye un formato o anexo independiente dentro de la oferta, solamente debe
diligenciarse electronicamente dentro de la plataforma.

a. Enlaprimera pregunta del cuestionario econémico del SECOP Il el oferente debera escribir como respuesta
OBLIGATORIA el valor de MIL QUINIENTOS TREINTA'Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y
TRES MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS COP ($ 1.531.463.607,00), EXCLUIDO IVA), ya que el contrato a
celebrar se adjudicaréa por el valor total asignado; este valor cuenta para adjudicacion.

b. En la segunda pregunta del cuestionario econémico del SECOP I, el oferente debera diligenciar la
PROPUESTA ECONOMICA DE PRECIOS UNITARIOS en la cual debera incluir los valores (precios) unitarios
EXCLUIDOS DE IVA segun aplique de los items requeridos. Cuenta Para evaluacion y para la ejecucién
del contrato.
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e El Formulario Electronico debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios. En caso de que se omita
el diligenciamiento de algun item la propuesta sera rechazada.

e Losinteresados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo
el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el PRECIO DE REFERENCIA Excluido de IVA (Segun
Aplique) de los items, En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), de acuerdo con lo
especificado anteriormente, de no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en CAUSAL DE RECHAZO.

e  Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que
genere la ejecucion del futuro contrato.

e  Elvalor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

e Los proponentes deben presentar su propuesta econémica con los requisitos de ley que establece las normas
tributarias vigentes.

o  Eloferente debe ofertar de acuerdo con su condicién tributaria, so pena de incurrir en causal de rechazo.

e Los valores unitarios ofertados por item deberan contener méaximo dos (2) decimales. En caso necesario, la
entidad procedera a hacer correccion aritmética partiendo del precio unitario sin IVA del respectivo item y usara
la funcién de Excel “=redondear (valor unitario sin IVA;2").

CONSIDERACION TRIBUTARIA

NOTA 1. De conformidad con el Articulo 476 SERVICIO EXCLUIDOS DEL IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS
(Articulo modificado por el Articulo 48 de la Ley 488 de 111998) de la Ley de Financiamiento, se exceptuan del impuesto
el siguiente servicio: Numeral 19. Los servicios funerarios, los de cremacion inhumacién y exhumacion de cadaveres,
alquiler y manteniendo de tumba y mausoleos.

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que la necesidad de los servicios a adquirir es por demanda, esta se cubrird hasta el agotamiento
de los recursos disponibles

5.3.1.6 PROTOCOLO PARA ESTABLECER PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad con el Decreto 1082 del 2015 la CENAC PERSONAL, verificara los lineamientos establecidos en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.4., que reza:

Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su
deber de anélisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan
el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga
la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el anélisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas {...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si
este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion
de ofertas (...)
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(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de esta (...)

El comité Econémico Evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen ofertas con precios artificialmente
bajos, conforme al PROTOCOLO DE VERIFICACION establecido en la GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS
ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION No CCE-EICP-GI-27 Version: 01 Fecha: 16-12-
2024 de Colombia Compra Eficiente.

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio ofertado no parece suficiente para
garantizar la correcta ejecucion del contrato. Esto, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector1 realizado en la etapa precontractual.

Ahora bien, para que la Entidad Estatal confirme que una oferta es artificialmente baja en comparacion con otras, tiene
el deber sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, que regula el principio de seleccidn objetiva, que busca que
las entidades seleccionen la oferta mas favorable a sus necesidades, comparando lo ofrecido con los precios de
mercado y demas estudios que realice.*

Por lo anterior, la CENAC PERSONAL, realizara la identificacion de ofertas artificialmente bajas de conformidad con
lo establecido en el numeral 2.1 de la Guia, donde se establece:

“La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacion de las
siguientes herramientas: i) la comparacion absoluta y, i) la comparacién relativa (...)

2.1.1. Comparacion Absoluta En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de
cada oferta con el costo estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del
Sector elaborado por la Entidad Estatal, con el fin de identificar si la oferta es significativamente
inferior al valor estimado.

Se recomienda su utilizacion cuando desde la fase de planeacién existe claridad sobre el precio o
costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en el
desarrollo del proceso de seleccion recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacién del valor de cada oferta con el costo
estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual
podré utilizar la siguiente formula

=
Q
Il

x 100%

Donde:

Vo es la variacién de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad Estatal
P es el precio estimado por la entidad estatal

o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracién a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un
20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

Comparacion Relativa

4 ey 1150 de 2007. Articulo 5.
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En la comparacion relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacion que obtiene a partir del
universo de ofertas que presentan los proponentes en el proceso de seleccion, y se sugiere
utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas como artificialmente bajas, la Entidad
utilizaré la siguiente metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el promedio
del valor de cada oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacion estandar del conjunto.

d. Y finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la
metodologia explicada”

De este modo, se recomienda a los oferentes, dar lectura a la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente, en el
link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/quia_para_el_manejo_de_ofertas_artifialm
ente_bajas.pdf

El articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe realizar las siguientes
actividades cuando el precio de una oferta parece ser artificialmente bajo:

* Requerir al oferente con relacién a los precios ofrecidos que parecen bajos para que sustente las razones del valor
ofrecido.

+ Analizar las explicaciones del oferente, para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son suficientes
para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

+ Decidir si continia con la evaluacién de la oferta porque la explicacion demuestra la habilidad del proponente para
cumplir adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o, si rechaza la oferta porque la explicacion no
sustenta los valores ofrecidos.

« En la subasta inversa, lo anterior debera realizarse al finalizar el evento de subasta, de acuerdo con el precio ofrecido
al final de esta.

La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando que hace la solicitud
por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacion del proponente debe ser completa para
permitir el andlisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

La Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las unidades ofrecidas por el proponente; y analizar la
desagregacion del precio con base en el Estudio del Sector y la informacion del mercado disponible. De ser necesario
debe pedir los mismos datos a los otros proponentes para poder contrastarlos y; solicitar aclaraciones tantas veces
como lo considere necesario.

La Entidad Estatal debera rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes casos:

« El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracién de la oferta.

* El proponente no envia parte o la totalidad de la informacién solicitada por la Entidad Estatal.

+ Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la
ejecucion del contrato.

* Las aclaraciones del proponente no desvirtlan la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una estrategia
colusoria 0 anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

NOTA GENERAL: Los precios de los bienes y/o servicios del contrato resultante se consideraran FIJOS Y FIRMES, por
ende, seran de caracter obligatorio durante el periodo de ejecucién del contrato a celebrarse y por ningin motivo o
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circunstancia se podra cambiar, indiferente de la cantidad de unidades requeridas por la Administracién. Por tanto, el
proponente debera tener en cuenta que, al elaborar su propuesta, debe incluir todos los factores y costos que puedan
incidir en el precio de los bienes y/o servicios durante la ejecucion del contrato.

6 JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS
FAVORABLE(S) DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015

Podran participar en este proceso todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, de origen
nacional o extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993, esto es bajo las figuras de consorcios 0 en uniones temporales o promesa de sociedad futura, consideradas
legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para contratar con el
estado, quienes deberan manifestar interés para participar diligenciando para el efecto el Formulario dispuesto en el
formulario “MANIFESTACIONES DE INTERES”, conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad revisara las ofertas presentadas y publicara un informe de evaluacién de los oferentes, en el cual indicaré si
los proponentes acreditaron la capacidad de participar en el Proceso de Contratacidn y si acreditaron el cumplimiento de
los aspectos juridicos, técnicos, financieros y econdmicos requeridos.

Por tratarse de un proceso que se adjudicara a través de la modalidad de seleccién abreviada se utilizara el siguiente
mecanismo de ponderacion de oferta para asignar tanto el puntaje como determinar el orden de elegibilidad a las ofertas
habilitadas (es decir aquellas que cumplan con todos los requisitos de orden juridico, técnico y financiero), de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015.

INFORMACION PARA CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso, NO es susceptible de una convocatoria limitada a MIPYMES atendiendo a su cuantia, ya que
sobrepasa el umbral publicado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para el periodo (2026) establecido en
$511.708.497, vigente hasta el 31/12/2026.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual reza:

“Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

(...)

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por
lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. (...)”

UMBRAL MIPYMES 2026
USs$ 125.000
COoP$ 511.708.497
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Informacién suministrada por Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Agencia Colombia Compra Eficiente.
Vigente hasta 31/12/26

MANIFESTACION DE INTERES

Sera requisito habilitarte que el posible oferente haya manifestado su interés de participar en el proceso de seleccion
dentro de los términos sefialados en el numeral 1, del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

La manifestacion de interés sera presentada por las personas interesadas en participar en este proceso de seleccién, a
través de la plataforma del SECOP Il en el portal www.colombia.gov.co, la manifestacién de interés en participar es
REQUISITO HABILITANTE para la presentacion de la respectiva oferta. Se debe hacer teniendo en cuenta la GUIA
RAPIDA PARA MANIFESTAR INTERES A TRAVES DEL SECORP |

LA CESION A TERCEROS DE LA MANIFESTACION DE INTERES COMO REQUISITO Y DERECHO A PARTICIPAR
EN EL PROCESO, ESTA PROHIBIDA, Y POR TANTO NO SERA VALEDERA.

El oferente debera tener en cuenta la Guia “Registro de Proveedores en SECOP II" y los “Términos y Condiciones del
Uso del SECOP” disponible en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

El oferente plural debera manifestar interés de conformidad con los términos establecidos en ‘LA GUIA RAPIDA PARA
MANIFESTAR INTERES A TRAVES DEL SECOP II" y observar lo dispuesto en la “GUIA RAPIDA PARA LA CREACION
DE PROPONENTES PLURALES EN EL SECOP II”

En caso de no presentarse manifestaciones de interés dentro del término previsto la entidad declarara desierto el proceso.

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 del 2015, el procedimiento para la seleccion abreviada de menor
cuantia se resume en:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion
los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del SECOP II.

2. Enelevento en que quienes hayan manifestado el interés de participar en el proceso de seleccidn, superen la cantidad
de (10) diez manifestaciones, sera potestativo de la entidad convocar a una audiencia publica donde se desarrollara
el sorteo de consolidacion de oferentes.

El sorteo de consolidacién de posibles oferentes, se realizara por el sistema de balotas de la siguiente manera:

El dia y hora sefialada en el cronograma del proceso de los pliegos de condiciones, los posibles oferentes que hayan
manifestado su intencién de participar en el proceso, se registrarén en la planilla destinada para tal fin en estricto
orden de llegada a la audiencia.

Las Balotas seran en dos (02) colores en la misma cantidad de los interesados en participar y se depositaran en
presencia de todos los asistentes en una bolsa que impida su visibilidad.

PROCEDIMIENTO: Se depositan la misma cantidad de balotas de las manifestaciones de interés en participar
allegadas al proceso de se leccion, en presencia de todos los asistentes en una bolsa que impida su visibilidad de
las cuales son diez (10) de color blanco, las cuales habilitaran a los posibles oferentes que podrén continuar en el
proceso de seleccion y las demas balotas de color azul las cuales excluiran a los oferentes que no podran continuar
en el proceso de seleccion. Cada uno de los participantes sacara una balota en orden de presentacion y radicacién
de la carta de interés en participar y los interesados que saquen las balotas de color blanco conforman la lista corta.
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En el evento de que no se presenten la totalidad de posibles oferentes, los oferentes participantes (si hay lugar a
ello) en la audiencia sacaran las balotas de los demas oferentes que presentaron carta de interés en participar de
conformidad a la hora y fecha de presentacion de las cartas de interés en participacion (radicacion en el registro del
ICFE).

NOTA 1: La asistencia a la audiencia de sorteo no es obligatoria y se realizara con el personal que asista a la misma;
en todo caso para efectuar el sorteo de consolidacion, se requiere de la presencia de al menos dos (02) posibles
oferentes, y si no se presenta ningun posible oferente, la misma se realizara con personal de la Entidad supliendo
los proponentes ausentes.

De todo lo anterior la entidad dejara constancia escrita en acta que sera publicada en el portal tnico de contratacién
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Indexwww.contratos.qov.co

6.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

Esta evaluacién consiste en la verificacion de los requisitos de caracter juridico. Se verificaran los documentos
presentados por el oferente a través de la plataforma electrénica SECOP II. EI Comité Evaluador Juridico emitira el
concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso de que se realicen observaciones y
requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta sera RECHAZADA.

La verificacion juridica no registra puntaje.
6.21 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el formulario “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y sera firmada por el proponente, representante legal del proponente o su
apoderado. Si la propuesta es presentada en union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, suscrita por su
representante debidamente facultado en los términos de Ley.

Si la carta de presentacién de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, 0 se presenta incompleta o su
contenido no esta conforme a lo exigido en el Formulario “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’ del
presente proceso, la CENAC PERSONAL solicitara aclaracion al proponente, para que dentro del plazo que sefiale para
el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

6.2.2 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debera ser previa a la fecha de presentacion de la
oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacién de
la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros deberé estar facultado para contratar
minimo por la proporcién en relacion con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en proporcién a
su participacion en dicha unién frente al valor de la propuesta.
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En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, la CENAC PERSONAL solicitara al
proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha autorizacién debera ser expedida
con anterioridad a la presentacién de la oferta.

6.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

6.2.3.1 Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos de
Comercio

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza
el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con
fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio
mas.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la propuesta
y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente
que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar
en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales o juridicas, se
encuentra relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera
que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

6.2.3.2 Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de
la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion estatal
que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberdn mencionarse los documentos y actos administrativos que conforme
a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos
por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros, a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la
presentacion de la propuesta.

b. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién para la suscripcién del
contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, seré responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos
necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacion de la propuesta.

c. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y ejecucion del contrato.
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d. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para
la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

e. Acreditar que el objeto social, y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales o juridicas, se
encuentra relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera
que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

6.2.3.3 Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional.

Las Propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin
perjuicio de lo cual para su participacién cumpliran con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentard un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicién igual o inferior a sesenta (60) dias calendario anteriores
a la fecha del cierre definitivo del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y
el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para presentar la Propuesta y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta o documento
en donde conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para presentar la
Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de
resultar Adjudicatario.

Nota 1: En caso de que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su domicilio no contenga toda la
informacién requerida en el literal “a” el proponente, debera acompanar a su oferta el o los documentos publicos o privados
mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo alli exigido para lo cual puede aportar certificado de constitucion,
acuerdo de funcionamiento para la sociedad, acuerdo societario, estatutos y otros documentos en donde se refleje de
manera clara el objeto de la empresa, su vigencia o duracién, el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades propésito de la empresa.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad no inferior al plazo de ejecucién del contrato y
un afio mas.

c. Acreditar que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto de la presente contratacion de manera que le
permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Los anteriores requisitos se acreditaran de conformidad con la Ley vigente del Pais de origen de la sociedad proponente.

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores cumpliran todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el propésito que puedan obrar
como prueba conforme con lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012), el articulo
480 del Codigo de Comercio, y las demas normas vigentes.

Nota 1: En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de Contratacién, cuando la ley exija
expresamente autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o trdmites adicionales, el proponente puede
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presentar con la oferta documentos en copia simple y aportar el documento con la exigencia legal correspondiente dentro
del plazo previsto para la subsanacion.

Nota 2: El proponente extranjero y los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan diligenciar el Formulario
correspondiente anexo en documentos del proceso en la plataforma del SECOP I, en el cual debera manifestar bajo la
gravedad del juramento que no tiene Sucursal en Colombia, ni ejerce actividades de comercio de caracter permanente
en el pais.

“Para la presentacion de la oferta no sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto es solo
obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacion que tengan por objeto la construccion de obras o
prestacion de servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo negocios
permanentes en Colombia”.

Se aclara que si el oferente acredita que los servicios se prestaran en su totalidad fuera del territorio colombiano no sera
necesario que se constituya una sucursal en Colombia.

En caso que la ejecucion del contrato comporte la permanencia de actividades en el territorio nacional por concurrir los
elementos de duracion, estabilidad y perseverancia en la prestacion del servicio, que impliquen el establecimiento en
Colombia de una infraestructura y disposicién de personas, el oferente adjudicatario debera dar cumplimiento a lo
sefialado en los articulo 471y 474 del Codigo de Comercio y constituir una vez adjudicado el proceso, una sucursal en
Colombia cuyo objeto social contemple la suscripcion y ejecucion del Contrato celebrado y que se mantenga vigente por
el plazo de ejecucién del mismo y un (1) afio mas segun se establece en el numeral 1 del articulo 471 del Cédigo de
Comercio. La sucursal se debera establecer de acuerdo con los parametros establecidos en las leyes civiles, comerciales
y tributarias

De conformidad a la Guia de Colombia Compra Eficiente G-PPEPC-01 Para la participacion de Proveedores Extranjeros
en Procesos de Contratacion “Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal en Colombia
para presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de contratos de obra, prestacion
de servicios, concesion o cualquier otro contrato que para su ejecucion requiera presencia constante en Colombia.”

Asi mismo en el numeral IV “Sobre las sociedades extranjeras” de la Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos de
Contratacion G-ACPC-01 de Colombia Compra Eficiente, se sefiala: “Para la presentacion de la oferta no sera necesario
que se constituya una sucursal en Colombia pues esto sélo es obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de
Contratacion que tenga por objeto la construccidn de obras o la prestacion de servicios, pues en estos dos casos, se
entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo negocios permanentes en Colombia.”

La sucursal de empresa extranjera en Colombia se refiere a negocios o empresas domiciliadas y creadas en el exterior,
que al lograr su constitucién y cumplir con todos los requerimientos en Colombia, pueden ejercer sus actividades
econémicas permanentes, sometiéndose a la normativa y leyes colombianas.

En caso de aplicar en los casos sefialados por Colombia Compra Eficiente para la obligatoriedad de constituir sucursal en
Colombia se debera diligenciar un CERIFICADO DECLARACION JURAMENTADA COMPROMISO DE
CONSTITUCION DE SUCURSAL EN COLOMBIA. Que contiene informacion referente a la duracion de la sociedad y de
la sucursal que no podra ser inferior en ambos casos al plazo de ejecucion del contrato y un afio (1) mas, contados a partir
del perfeccionamiento.

d. Para los proponentes extranjeros con sucursal en Colombia deberan presentar con su oferta el REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES el cual debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
e. anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, prevista en el cronograma del proceso.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012, el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente, los
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oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP para la presentacion de su oferta. Sin embargo, mientras la
inscripcion no esté en firme, la Entidad no puede considerar que el oferente esta habilitado y evaluar su oferta.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi
como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el
proceso contractual, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podré ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el prop6sito de que puedan obrar como prueba conforme con
lo dispuesto en los articulos 74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Codigo General del Proceso), y el articulo 480 del codigo
de comercio y las demas normas vigentes.

NOTA: Las disposiciones, de este proceso contractual en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en
Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencion de la Haya, sobre la “abolicidon de requisitos de
legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere en el parrafo
anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la
autoridad competente del pais donde se origina el documento.

Anexo a este poder debera allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la firma apoderada.
CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio que sefiala: “Los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios
lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo
los cdnsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.”

Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a los documentos otorgados o
expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la respectiva sociedad.

Documento Expedido en el Exterior

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley
455 de 1998, no se requerird del tramite de consularizacién sefialado en el numeral anterior, siempre que provenga de
uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad
de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en
el pais de origen.
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En consecuencia, siendo lo que se pretende avalar la firma del funcionario publico que emitié determinado documento
solo sera valida la apostilla que respalde la firma del funcionario emisor, entiéndase como emisor el funcionario que dio
origen al documento.

Debe tenerse en cuenta que los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de
paises signatarios de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompariados de una traduccion a este idioma.

Conforme a la Circular Externa Unica de Colombia Compra, los proponentes podran presentar documentos en un idioma
distinto al castellano junto con la traduccion simple al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos
con una traduccién simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, conforme a lo enunciado dentro de la Circular
Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi mismo, para el término de traslado estos documentos deben cumplir
con el requisito de legalizacion y apostille previstos en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

NOTA: Para el caso de los documentos que requieran apostilla, el oferente podra adjuntar un solo apostilla, en este caso
el documento aportado debera contener la relacion de los documentos que se pretendan hacer valer dentro de la apostilla
y que fueron presentados para este tramite ante la autoridad correspondiente.

DOCUMENTOS EN IDIOMA EXTRANJERO

Los documentos juridicos, técnicos y financieros, que se aporten con la oferta en un idioma distinto al castellano deben
ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede presentar con la
oferta documentos con una traduccién simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo
previsto para la subsanacion. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado, conforme a lo enunciado dentro
de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi mismo, para el termino de traslado estos documentos
deben cumplir con el requisito de legalizacion y apostille previstos en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

6.2.3.4 PROPUESTAS CONJUNTAS / PROPONENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no
las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, para lo cual cumpliran los siguientes
requisitos:

a. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas juridicas que vayan a
conformar el consorcio o la unién temporal, y la capacidad de sus representantes, asi como para la presentacion de
la propuesta, celebracién y ejecucion del contrato.

b.  Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u
otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones, y para el caso de las uniones
temporales la participacion porcentual de los miembros de la misma en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

c.  Acreditar que el término minimo de duracién del consorcio o de la union temporal no sea inferior al plazo de ejecucién
del contrato a celebrar y un (1) afios mas.

d.  Acreditar que el término minimo de duracién de cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura no sea inferior al plazo del contrato y un afio mas.
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e. Ladesignacién de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio o
de la unién temporal. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal 0
definitiva.

f.  Losrequisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios 0 uniones temporales
se acreditaran mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucién de la unién temporal en el que
se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes
del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura deberan acreditarse conforme se indica en los
numerales respectivos del pliego de condiciones.

h.  Acreditar que el objeto social, y la actividad comercial de sus integrantes, se encuentra relacionado con el objeto del
contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita la celebracién y ejecucién
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

La no presentacion de los anteriores documentos, o su presentacién sin el lleno de los requisitos o términos exigidos,
sera objeto de requerimiento por la entidad para que los aporte o subsane lo correspondiente dentro del plazo que
este sefiale.

6.2.3.5 PERSONAS NATURALES NACIONALES SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El Codigo de Comercio en su articulo 20 hace una enumeracion de alguno de los actos considerados como mercantiles
y en el articulo 23 determina las actividades o actos que no son mercantiles. Esta Ultima disposicion establece que no se
considera comercial “la prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales”. No obstante, el articulo en mencién
no define claramente cuando se trata de una profesion liberal o no. Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola,
profesiones liberales son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han sido reconocidas
por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacién a través de un titulo académico (adjunto concepto juridico
de la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO donde se indica la EXCEPCION A LA OBLIGACION DEL
REGISTRO MERCANTIL).

En consecuencia, quien tenga como actividad exclusivamente la prestacion de servicios inherentes a una profesion liberal,
entendida como aquella en la cual predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se
requiere la obtencion de un titulo académico (ingeniero, arquitecto, médico, abogado, entre otros), no estara obligado a
matricularse como comerciante en el Registro mercantil que llevan las Cdmaras de Comercio en el pais.”

Por tanto, deberan acreditar su existencia y/o representacion legal, mediante la presentacion de copia de la cedula de
ciudadania, matricula profesional, certificado de la vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional y
registro unico tributario.

6.2.3.6 SOCIEDAD SUBSIDIARIA O FILIAL

Se consideraran sociedad subsidiaria o filial, aquellas conformadas de acuerdo a lo establecido en los articulos 26 y ss
de la ley 222 de 1995, las cuales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la ley 222 de 1995
“... la sociedad controlante lo hara constar en documento privado que debera contener el nombre, domicilio,
nacionalidad y actividad de los vinculados, asi como el presupuesto que da lugar a la situacién de control. Dicho
documento debera presentarse para su inscripcion en el registro mercantil correspondiente a la circunscripcion de
cada uno de los vinculados, dentro de los treinta dias siguientes a la configuracion de la situacion de control.”

b. Acreditar que tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.
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d. Deberan acreditar los demas requisitos juridicos exigidos en esta solicitud, dependiendo si son Nacionales o
Extranjeros.

En todo caso, cuando el proponente, o los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, no

cumplan con las condiciones de capacidad juridica aqui exigidas, la oferta no se considerara habil en los términos

sefialados en el pliego de condiciones.

6.2.3.7 CERTIFICADO REGISTRO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL (CUANDO APLIQUE)

Tratdndose de persona natural nacional, debera acreditar su inscripcién vigente en el Registro Mercantil, para lo cual,
debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta
(30) dias habiles anteriores a la entrega de la documentacion, en el que conste que la actividad econémica que ejerce le
permita celebrar y ejecutar la negociacién.

6.24 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccidn se exigira al
proponente que presente garantia de seriedad de la oferta que ampare el cumplimiento del ofrecimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
en su Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccidn abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras piblicas; y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 Incorporacion de
criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.
De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del anélisis del sector, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitan tes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

()

Nota 1: Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacion de Emprendimientos, Empresas de Mujeres y
MiPymes, estas se encuentran descritas en literal. FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJER Y LA CALIDAD DE MIPYME. (Cuando Aplique).

Nota 2: Teniendo en cuenta que en la plataforma SECOP Il en el numeral 2 Configuracién - Configuracién financiera se
define el porcentaje mayor establecido para el amparo de Seriedad de la oferta (12%) debido a que no permite establecer
dos porcentajes; por lo tanto, el oferente al momento de constituir dicha garantia deberd observar lo establecido en el
presente numeral a fin de cumplir con el porcentaje de acuerdo con la condicion de que acredite.
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TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES

Su valor debe ser del doce por ciento (12%) del valor de la oferta presentada, esta

SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre
PROPONENTES QUE NO SEAN | del proceso de seleccion. En todo caso su vigencia se extendera desde el momento

MIPYMES / EMPRENDIMIENTOS Y | de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento,
EMPRESAS DE MUJERES Y DE de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, | 2015.
PROPONENTES EXTRANJEROS)

Su valor debe ser del diez por ciento (10%) del valor de la oferta presentada, esta
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre
MIPYMES / EMPRENDIMIENTOS Y | del proceso de seleccion. En todo caso su vigencia se extendera desde el momento

EMPRESAS DE MUJERES Y DE de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD | de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015.

Las ofertas seran validas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad del ofrecimiento y se entiende prorrogada la
vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.

Si por algun motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s)
garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacion de
aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente
fijlado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.

Obligacion de aportar prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad
del inicialmente fijado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.

« Condiciones de la garantia de seriedad de la propuesta

Cada proponente presentard con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del Ministerio de Defensa
Nacional — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, NIT.
900.385.079-8, de acuerdo con lo sefialado a continuacion:

a. Dicha garantia serd otorgada a favor del Ministerio de Defensa Nacional — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, como asegurado y beneficiario.

b. La garantia de seriedad debe tener una suficiencia del diez por ciento (10%) o del doce por ciento (12%) del valor
de la oferta, segun aplique.

c. Lavigencia de la garantia sera a partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de contratacion y hasta
la aprobacion de la garantia Unica. En consecuencia, si por algiin motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia
de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa
contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacién de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de
seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

d. La garantia debera ser tomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se presente en consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, la garantia debera ser tomada a nombre del consorcio o de la unién temporal
debidamente constituida con anterioridad al otorgamiento de la garantia, segun el caso, con el nombre o razén social
de cada uno de sus integrantes y expresara claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en
que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o
indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

e. La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,
previa realizacién de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso.
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El cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a la CENAC
PERSONAL, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que, con la falta
de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar.

f. El valor de la presente garantia sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, en la que se declare el
incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se pagara el valor total al beneficiario en los términos previstos
por la Ley.

« Alcance del amparo y contenido obligatorio de la garantia

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos, lo cuales deberan estar contenidos en
el texto de la garantia:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para
suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

~on

NOTA: LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE
Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA, SEGUN LO DESCRITO EN EL ARTICULO 5, PARAGRAFO 3, DE
LA LEY 1882 DEL 15 DE ENERO DEL 2018 O S| LA APORTADA CON LA OFERTA NO SE AJUSTA A LA TOTALIDAD
DE LO EXIGIDO EN LA LEY O EN EL PRESENTE PROCESO, LA CENAC PERSONAL REQUERIRA AL
PROPONENTE A FIN DE QUE LA SUBSANE EN LO PERTINENTE DENTRO DEL PLAZO QUE LE SENALE PARA
EL EFECTO.

NOTAS PARA LA ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE
MUJERES Y DE DISCAPACITADOS

Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacion de Emprendimientos, Empresas de Mujeres y de
discapacitados y de MiPymes, se deberan tener en cuenta la siguiente informacion:

NOTA 1: La acreditacion de la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres se debera realizar de conformidad
con el “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres’, del Decreto 1082 de 2015.
NOTA 2: La acreditacion de la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres se debera realizar de conformidad
con el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Definicion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, del Decreto 1082
de 2015.

NOTA 3: Para los efectos de la acreditacion de MiPymes, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya y lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015.

NOTA 4: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal. Y para el caso de los emprendimientos y empresas de personal con discapacidad estas condiciones solo se
aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6., de este
decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su participacién en la conformacion del proponente
plural.
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NOTA 5: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

6.2.5 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes
judiciales del oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura),
la CENAC PERSONAL realizara la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que cree el
Gobierno Nacional para el efecto; la consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal
o promesa de sociedad futura, segin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).
6.26 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES NACIONALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el inciso segundo y el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de
2013, el oferente debera allegar los documentos soportes sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segin
corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los
ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccién.

b. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrales debera aportar la certificacion aqui
exigida.

c. La obligacion de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales
legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacién de que trata el literal a) del
presente numeral.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral y
parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la Ley o en el presente
proceso, la CENAC PERSONAL requerira al proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo
que le sefiale para el efecto.

6.2.7 CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149 de
2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, la CENAC PERSONAL hara directamente la
consulta y verificacién sobre la inclusidn o no del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal
o promesa de sociedad futura, segun el caso, en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica.

De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000: “Los representantes legales, asi como los
nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo
de contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 190 de 1995. Para cumplir con esta obligacion, en el evento de
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no contar con esta publicacion, los servidores publicos consultaran a la Contraloria General de la Republica sobre la
inclusion de los futuros funcionarios o contratistas en el boletin” (Subrayado fuera del texto).

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).
6.2.8 CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, en caso de ofertas conjuntas, deberé allegarse el de los representantes legales de
cada una de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio. Esta certificacion debera
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
prevista en el cronograma del presente proceso.

6.29 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia o extranjeras
juridicas con sucursal en Colombia) debera presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la respectiva Camara de Comercio. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas; cumpliendo con lo establecido en el articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer los bienes y/o servicios objeto
del presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con domicilio o
sucursal en Colombia), deberan encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

Tratdndose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o estatal, no se requerira su inscripcion en el RUP.

Para todos los efectos, la exigencia de la Inscripcion y/o presentacidn el RUP aplica unicamente aquellas entidades que
por disposiciones legales asi lo requieran, caso contrario se entiende como no aplicable.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 221 del Decreto — Ley
019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, y la Circular Externa Unica de Colombia compra
eficiente, los oferentes deben acreditar que estén inscritos en el RUP, para la presentacién de su oferta. Sin embargo,
mientras la inscripcion no esté en firme, la entidad no puede considerar que el oferente esta habilitado.

La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por primera vez o cuando han
cesado los efectos y debe volver a inscribirse, debe estar en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de
contratacion, so pena de incurrir en causal de rechazo.

El proponente puede subsanar su oferta si no aporté el certificado del registro Unico de proponentes, siempre y cuando
su inscripcion se haya realizado previamente a la presentacion de la propuesta.

No es subsanable el hecho de no estar inscrito en el registro Unico de proponentes al momento de presentacion de la
propuesta.

El comité juridico evaluador, verificard en el RUP si se reportan multas, sanciones e inhabilidades de los que hace mencion
la Ley 1150 de 2007; con el proposito de verificar si aplica o no la reduccién del puntaje total que establece el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 en concordancia con lo establecido en el presente documento en titulo REDUCCION DE
PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
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6.2.10 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT - ACTUALIZADO)

EL PROPONENTE indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece,
para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura temporal
acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente la prestacion de actividades gravadas con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del
Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el Articulo 437 del mismo
estatuto.

El comité Evaluador Juridico, se percatara que el RUT sea aportado por el oferente de manera completa, es decir
contando con toda la informacidn que define el Registro Unico Tributario.

Nota: Los oferentes extranjeros que no tengan domicilio, inversiones y sucursales en Colombia no se les exigira el RUT.
6.2.11 VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)

La CENAC PERSONAL verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo
concerniente al registro mercantil, el estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para
la consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro mercantil.

6.2.12 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El representante legal debera certificar bajo la gravedad de juramento, que ni él, ni la persona juridica que representa (en
caso de ser de esta naturaleza del proponente), ni los integrantes del consorcio 0 unién temporal, han sido sancionados
con caducidad o se les ha impuesto multas reiteradas en la misma vigencia por una o varias entidades estatales, de
conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Por lo cual certifica ademas que no se encuentra incurso en Inhabilidades e Incompatibilidades.

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas
en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de
Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.1.2.2.5 del
decreto 1082 del 2015 en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, liquidacidn y cualquier
otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econdmica o técnica del
oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Nota: Con el diligenciamiento del Formulario de Inhabilidades e incompatibilidades, el proponente autoriza expresamente
a la CENAC PERSONAL, para comprobar la veracidad de los documentos que soportan las exigencias anteriores,
averiguar su informacién comercial y financiera en los bancos de datos publicos y privados, asi como a solicitar toda la
informacién adicional que a su juicio resulte necesaria para cumplir con su deber de prevenir actos de corrupcion en la
contratacion.

6.2.13 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCION”
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La propuesta estara acompafiada del Compromiso Anticorrupcion suscrito por el proponente o por el representante legal
0 apoderado, constituido en debida forma para el efecto, para lo cual se debera diligenciar el Formulario “COMPROMISO
ANTICORRUPCION’.

6.2.14 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO ANTISOBORNO”

La propuesta estarad acompafiada del compromiso antisoborno suscrito por el proponente o por el representante legal o
apoderado, constituido en debida forma para el efecto, para lo cual se debera diligenciar el Formulario “COMPROMISO
ANTISOBORNO", de conformidad con los parametros establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional, quien ha
declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la corrupcién, adoptando practicas e
impulsando campafias y mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas
irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en
el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Cadigo de Integridad de la entidad.

6.2.15 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “PACTO DE INTEGRIDAD”

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el “Manual de Contratacién y Convenios” del Ministerio de Defensa
Nacional, expedido por la Resolucion N° 4130 del 16 de junio de 2022 del MND, el cual cita en su parte I, capitulo VIII,
numeral 8.4, el proponente al momento de la presentacion de la propuesta deberan anexar el formulario de “Pacto de
Integridad” debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal del proponente y/o apoderado, o el
representante legal del Consorcio, Unién Temporal, 0 promesa de sociedad futura.

6.2.16 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, en el que se compromete a guardar reserva sobre el desarrollo
del contrato garantizandose la seguridad de la Entidad, asumiendo el COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, que se
encuentra en el Formulario, en el SECOP ||

6.2.17 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL Y/O
APODERADO

El proponente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del
proponente, apoderado si es el caso, o el Representante Legal del Consorcio, Unién Temporal, 0 promesa de sociedad
futura.

6.2.18 VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA

De conformidad con lo previsto en la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia y con el fin de verificar
que el oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), no
se encuentra vinculado en el sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia, la CENAC PERSONAL realizara e imprimira la consulta de los antecedentes de medidas correctivas a través
del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto; la consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere)
6.2.19 CONSULTA AL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

De conformidad con lo previsto en la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen deudas
alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona juridico consorcio o unién temporal o
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promesa de sociedad futura), se requiere que el oferente presente junto con su oferta el certificado del Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC, expedido con fecha no anterior a 30 dias calendarios
a la fecha de presentacién de las ofertas establecido en el presente documento.

El comité Evaluador Juridico, verificara que el certificado sea aportado, en caso de que el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, segun el caso,
se encuentre en condicion de deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y
salvo con sus obligaciones alimentarias, so pena de incurrir en causal de rechazo en el evento de que se encuentre
reportada en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere) la cual deberéa ser aportada
junto con la oferta.

6.2.20 DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS
ANTERIORES

El oferente debera declarar que no ha sido objeto de imposicion de multas e incumplimientos contractuales de
conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, diligenciando el formulario reporte de multas y sanciones de
contratos anteriores. En el caso de ser objeto de imposicion de imposiciéon de multas e incumplimientos contractuales
debera indicarlo en el correspondiente formulario.

6.3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION, EVALUACION Y/O PONDERACION

La verificacion técnica se efectuara sobre la oferta que presente el proponente, de carécter obligatorio, la cual debe
ajustarse en todos los aspectos a las condiciones establecidas en el presente Estudio Previo, asi como en el Anexo al
Pliego de Condiciones Electrénico complementa lo dispuesto en la plataforma SECOP 1.

La verificacién y evaluacion técnica se realizara por parte del Comité Técnico Evaluador, mediante la verificacion y
evaluacion de los siguientes aspectos:

6.3.1 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO -
DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente acreditara que los servicios a suministrar cumplen con las Especificaciones Técnicas que son de obligatorio
cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal efecto diligenciara correctamente el FORMULARIO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTQO, el cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador.

Nota: El oferente se obliga a cumplir a cabalidad y a presentar por escrito el cumplimiento con todas y cada de las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

6.3.2  VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

6.3.2.1 EXPERIENCIA TECNICA GENERAL REQUERIDA PARA OFERENTES NACIONALES O EXTRANJEROS
CON DOMICILIO EN COLOMBIA
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De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y

reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su experiencia habilitante

de acuerdo con los siguientes pardmetros:

a. La experiencia del proponente debe estar contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, vigente y en
firme, conforme a los requisitos establecidos en el presente estudio previo.

b. Los contratos con los cuales pretenda acreditar la experiencia deberan encontrarse relacionados en el Registro Unico
de Proponentes — RUP, con el cddigo descrito segun el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel en
cumplimiento de lo establecido — Art. 2.2.1.1.1.5.3.- 1 Decreto 1082 de 2015), del siguiente codigo:

SEGMENTOS FAMILIA CLASE NOMBRE
85000000 85170000 85171500 Servicios funerarios y asociado

c. Elproponente debera diligenciar el formulario ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, en el que
identifique los contratos del Registro Unico de Proponentes a tenerse en cuenta para el presente proceso de
contratacion, firmado por el representante legal del proponente y/o suplente debidamente facultado para ello.

NOTA: En virtud de lo dispuesto en el articulo 6, numeral 6.1 parrafo 3 de la Ley 1150 de 2007 la entidad solicita_que el
oferente aporte contratos, asi como las certificaciones de contratos y/o actas de liquidacion de contratos ejecutados y
recibidos a entera satisfaccién a fin de verificar requisitos adicionales a los contenidos en el registro Unico de proponentes
como es el objeto de la experiencia acreditada para lo cual se debera tener en cuenta el contenido de las constancias
solicitadas y las notas para cada caso relacionado a continuacién. este aspecto sera verificado por el comité técnico
evaluador quien tendra la responsabilidad de verificar que los contratos aportados se encuentren registrados en el registro
unico de proponentes (RUP) bajo el o los codigos(s) establecido(s).

6.3.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA PROPONENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN
COLOMBIA

Dada la especialidad y especificidad técnica de los bienes y/ servicios a adquirir, se evaluara la experiencia especifica
de los proponentes de acuerdo a los siguientes parametros:

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente la certificacion de los contratos y/o
actas de liquidacion de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion respectivamente cuyo objeto sea igual
o tenga relacion con la PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS y cuya cuantia sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en
el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucion contractual.

Indicacion de la direccién comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado actividades
que constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.
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Nota 2: La Central Administrativa y Contable de personal, se reserva el derecho de verificar la veracidad de la
informacién y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda a la
realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningun ofro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones y copias de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente
legibles.

Nota 5: La informacién suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la documentacion
aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado
ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 7: Las certificaciones aportadas deberan corresponder a los contratos registrados en el RUP.

La informacién aportada se entiende bajo la gravedad del juramento.

Nota 8: los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos
por la CENAC PERSONAL para esta documentacion. La informacion aportada se entiende bajo la gravedad del
juramento.

6.3.2.3 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA Y PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Y
LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante formatos facturas y/o contratos y/o acuerdos y/o érdenes de
compras y adicionalmente certificaciones de contratos y/o sus similares, que contengan la informacién suficiente de
acuerdo con la legislacién propia del pais de origen, de servicios ejecutados y recibidos a entera satisfaccion
respectivamente cuyo objeto sea igual o tenga relacion con el PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS y cuya
cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (S.M.M.L.V))

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en el exterior
(cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucion contractual.

Indicacion de la direccién comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado actividades
que constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién solicitada o
que presenten inconsistencias.

Nota 2: La CENAC PERSONAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién y de rechazar las
propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las
eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningun ofro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).
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Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles.
Nota 5: La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para
acreditar la experiencia

Nota 6: La informacidn suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la documentacién
aportada.

Nota 7: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado
ningun tipo de sancion y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 8: Los documentos expedidos en el exterior debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos
por la CENAC PERSONAL para esta documentacion. La informacion aportada se entiende bajo la gravedad del
juramento.

Nota 9: Para el caso de la experiencia que deban acreditar los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia el
Comité Técnico evaluador debera:

i) En el evento que la moneda del(as) facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra, certificaciones y/o
similares aportados este expresada en délares se realizara la conversion teniendo en cuenta la TRM de la fecha
de suscripcion del(os) documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

i) Para verificar que la sumatoria de los contratos acreditados correspondan al porcentaje exigido como
experiencia, se realizara la conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.), al afio
correspondiente a la fecha de suscripcion del(os) contrato(s) o documento(s) aportado(s) para acreditar la
experiencia.

6.3.2.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL Y
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que la sumatoria de la experiencia de los integrantes,
para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente la certificaciones de los
contratos ylo actas de liquidacién de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion
respectivamente, cuyo objeto sea igual o tenga relacion con el PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS y cuya
cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (S.M.M.L.V))

Para el efecto, esta documentacion debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos por la CENAC PERSONAL
para los documentos expedidos en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucion contractual.

Indicacion de la direccién comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado actividades que
constituyen tal experiencia

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo
la modalidad de consorcio o unién temporal, en tal caso solo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o
de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo
0 asociacion que ejecuto la actividad.
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El objeto social de todos los integrantes del consorcio 6 unién temporales debe tener el mismo o similar objeto del
presente proceso de contratacion. segun el tipo de sociedad que acrediten.

El Ministerio de Defensa Nacional Central Administrativa y Contable Especializada de Personal, se reserva el derecho
de verificar la informacién aportada y no seréa tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: La CENAC PERSONAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién y de rechazar las
propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente 0 que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las
eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningun ofro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles
Nota 5: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

Nota 6: Para el caso de consorcios 0 uniones temporales de oferentes nacionales o extranjeros con domicilio en
Colombia, las certificaciones aportadas deben corresponder a los contratos registrados en el RUP, asi mismo los
contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP con
resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.

Nota 7: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado
ningun tipo de sancion y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 8: los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos
por la CENAC PERSONAL para esta documentacion.

Nota 9: En el caso de propuestas presentadas por consorcios o0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
presentar el cumplimiento de la acreditacion de la experiencia, con por lo menos un (1) contrato, con el lleno de los
requisitos exigidos en el presente numeral, salvo lo relativo al valor del contrato, ya que este se sumara con la experiencia
de los otros integrantes del consorcio o union temporal, hasta lograr el 100% del presupuesto para el presente proceso.
Nota 10: Tratdndose de personas juridicas: numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 incluye
una medida diferenciada para las personas juridicas cuya constitucion sea menor a 3 afios al momento del registro.
Esta prerrogativa, que puede entenderse como una medida de fomento a la participacion de pequefios oferentes en la
contratacion estatal, permite que las sociedades relativamente nuevas — con menos de 3 afios de constitucion —
puedan acreditar como experiencia en el RUP la de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 11: En caso de que la union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura, alguno de sus integrantes sea
una empresa extranjera sin domicilio en Colombia debera acreditar la experiencia mediante documentos idéneos
(facturas, contratos, acuerdos, érdenes de compra y/o similares) y adicionalmente los documentos de cumplimiento
de los mismos, que contengan la informacién suficiente de acuerdo con la legislacion propia del pais de origen, de
servicios ejecutados y recibidos a entera satisfaccién

Nota 12: Para el caso de la experiencia que deban acreditar los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia el
Comité Técnico evaluador debera:

i) En el evento que la moneda del(as) facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra, certificaciones y/o
similares aportados este expresada en ddlares se realizara la conversién teniendo en cuenta la TRM de
la fecha de suscripcidn del(os) documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

ii) Para verificar que la sumatoria de los contratos acreditados correspondan al porcentaje exigido como
experiencia, se realizara la conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.), al
afio correspondiente a la fecha de suscripcién del(os) contrato(s) o documento(s) aportado(s) para
acreditar la experiencia.
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6.3.3 ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE EVALUACION

6.3.3.1 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente acreditard que cumplen con las Especificaciones Técnicas de obligatorio cumplimiento y LAS
Especificaciones Técnicas Adicionales de obligatorio cumplimiento, para tal efecto diligenciara correctamente el
FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, el cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador.

6.2.4.1 GARANTIA TECNICA

El proponente junto con la oferta debera anexar por escrito y en documento independiente la garantia técnica asi.

La garantia técnica debe cumplir con los siguientes requisitos.

1. Que ampare la calidad del servicio ejecutado, incluyendo la de los bienes que se requieren para el mismo, asi como
los perjuicios imputables al contratista.

2. Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los servicios adquiridos y las especificaciones técnicas
adicionales de obligatorio cumplimiento.

3. Que el término de la misma sea por un (1) afio a partir del acta de recibido a satisfaccion.

6.2.4.2 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

El contratista deberé responder en un término méximo de un (1) dia habil a partir del requerimiento del supervisor;
adicionalmente el supervisor del contrato verificara el cumplimiento de dicha respuesta.

Estaran a cargo del contratista todos los costos en los que deba incurrir ocasionados por el requerimiento de la garantia.
Nota 1: El formulario de la garantia técnica y el termino de respuesta de la garantia técnica, debera ser debidamente
diligenciado y suscrito por el oferente, el mismo se encuentra dentro de los formularios del proceso, para ser diligenciado

y aportado junto con la propuesta.

Nota 2: Los servicios que presenten deficiencia en la calidad se procederd a dar inicio al debido proceso por
incumplimiento de las obligaciones contractuales.

6.3.4 ASPECTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE EVALUACION PONDERACION
6.2.5.1 FORMULARIO PONDERACION Y CALIFICACION TECNICA DE LA OFERTA

El inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, establece: En la licitacion y en la seleccién abreviada
de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportado en puntajes o formulas.
b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio.

La CENACPERSONAL, establecio, que, para el presente proceso, la oferta mas favorable sera teniendo en cuenta el

literal b), esta condicién técnica adicional debe ser certificada en documento independiente debidamente firmado por el
representante legal o quien haga sus veces y sera presentado junto con la oferta.
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Para el presente proceso, el proponente que cumpla con el siguiente requerimiento de factor técnico agregado obtendra
un maximo de cuarenta (40) puntos.

El oferente que desee obtener dentro de su calificacidn el puntaje adicional sefialado en el presente numeral debera
manifestar que se compromete a proveer dentro del término de ejecucién del contrato resultante el ponderable
solicitado sin costo alguno para la administracion y obtendra el puntaje de acuerdo a su ofrecimiento.

ITEM FACTOR TECNICO DE PONDERACION LIS
El oferente que ofrezca realizar embellecimiento, mantenimiento de manera MENSUAL a las
1 instalaciones del pantedn militar incluyendo mausoleo, el corte de césped con recoleccion de 24
desechos, restauracion y lavado con agua, jabon en polvo, cepillo y limpiador de las lapidas PUNTOS
instaladas en los panteones militares ubicados en la ciudad de Bogota.
9 Transporte ido y regreso de un (1) familiar del fallecido hasta medicina legal, con el fin, de 16
realizar los tramites de reconocimiento del cuerpo, cuando se presente el caso. PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO DE PONDERACION TECNICA TOTAL 40
PUNTOS

El seguimiento y control de esta condicion técnica adicional estara a cargo del supervisor del contrato durante
la ejecucion, la misma una vez adjudicado el proceso se convertira en obligacion contractual.

6.2.5.1 EVALUACION LEY 816 DE 2003 “Proteccion a la Industria Nacional” (FORMULARIO)

Conforme con la Ley 816 de 2003 y los articulos 150 “Existencia de trato nacional” y 151 “Incentivos en la contratacion
publica” del Decreto 1082 de 2015 articulos 2.2.1.2.4.13 y 2.2.1.2.4.2.1, el puntaje que se aplicara como consecuencia
de la proteccion a la industria nacional seré el siguiente:

Efectuada la calificacion juridica, econémica (precio) y técnica, al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionaran
los siguientes porcentajes:

Hasta el 20% sobre la sumatoria econdmica y técnica, para el total de los items ofertados de los bienes y/o servicios
ofrecidos (segun aplique) para:

e Los bienes y/o servicios nacionales

e Losbienesy /o servicios ofertados, provenientes de Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales
vigentes.

e Los bienes y /o servicios con reciprocidad ofertados.

e Los Bienes y/o Servicios de Miembros de la Comunidad Andina de Naciones

Hasta el 10% para los bienes y/o servicios extranjeros con al menos un 40% de componentes nacionales.

Para efectos de la evaluacién del origen de los bienes y/o servicios, el oferente diligenciara el Formulario correspondiente
a “Proteccion a la Industria Nacional”, y el comité técnico evaluador verificard que la informacion en él consignada sea
acorde con los documentos que se presenten como soporte de la acreditacion respectiva. La asignacion del puntaje en
este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

Se indica que el oferente tiene la carga probatoria, para lo cual debera tener en cuenta lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, las directivas, circulares y manuales de Colombia Compra Eficiente y demés
normas concordantes.

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
._cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Pagina 101 de 136


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

El oferente que pretenda obtener el porcentaje previsto para bienes y/o servicios nacionales, sean bienes y/o servicios
con tratado o convenio entre Colombia y el pais de origen, sean estos con reciprocidad, miembros de la comunidad andina
de naciones, 0 sean estos Bienes y/o servicios extranjeros con un 40% de componente Nacional, deben:

1. Para los bienes nacionales el proponente debe debera identificar para que items aplica y anexar el certificado
de productor nacional expedido por el Ministerio de Comercio Industria Y turismo de Colombia, para los bienes
sefialados

2. Los bienes y /o servicios ofertados, provienen de Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales
vigentes, el proponente debera identificar para que items aplica y sefialar el acuerdo comercial, tratado o
convenio de libre comercio en materia de compras estatales.

3. Los bienes y /o servicios con reciprocidad ofertados, provienen de Estados los cuales con Colombia NO existe
un Acuerdo Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de
Bienes y/o Servicios Nacionales gozan de trato nacional (reciprocidad), con base en la revisién y comparacion
de la normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado. Se debera acompafiar el
certificado expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores, por medio de la cual se acredite la situacion
mencionada e identificar para que items aplica.

4, Los Bienes y/o Servicios de Miembros de la Comunidad Andina de Naciones, se deberé indicar el nombre del
Estado miembro Comunidad Andina de Naciones e identificar para que items aplica.

5. Los Bienes y/o servicios extranjeros con componente Nacional, sin aplicaciéon del principio de reciprocidad.
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato del
CUARENTA por ciento (40%) del personal de origen colombiano.

NOTA 1: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacidén de los bienes y/o servicios tiene el caracter de
comparacion de propuestas, el formulario de proteccidn a la industria nacional debe presentarse debidamente diligenciado
y suscrito, con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje.

NOTA 2: El oferente seleccionado con productos y/o servicios de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen
de los mismos, al momento de la entrega y/o ejecucion, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito (debidamente
acreditados).

NOTA 3: El oferente seleccionado con bienes y/o servicios con componente nacional, tendra la obligacién de cumplir con
el mismo durante la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley.

NOTA 4: Sobre los aspectos y documentos sefialados para la asignacion del puntaje por Ley 816, la CENAC PERSONAL,
NO REALIZARA y NO RECIBIRA ningun tipo de requerimiento en la etapa de evaluacion de las propuestas, teniendo en
cuenta que los mismos constituyen factor de puntaje de las ofertas, por lo que no es subsanable.

NOTA 5: El oferente, manifestara con el diligenciamiento del formulario, que se obliga a cumplir la ejecucién de los
servicios y/o entrega de los bienes, de acuerdo con lo ofrecido para el otorgamiento del puntaje por concepto de Ley 816.
NOTA 6: Es de advertir que el presente proceso no obstante de ser una adjudicacion total o parcial (por item) o (por lotes)
segun aplique y cuando conste de varios items, se les asignara el porcentaje proporcionalmente, tomando el 20%, segun
el bien ofertado, como el maximo puntaje a obtener (100%) o el 10% segun sea el caso.

LA EVALUACION DE PONDERACION Y LEY 816 SERA EFECTUADA POR EL COMITE TECNICO EVALUADOR
6.3.4.1.1CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD

La CENCA PERSONAL otorgara al Proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos y
procedimientos que los concedidos al nacional, exclusivamente bajo el principio de reciprocidad.

Asi, los Proponentes extranjeros recibirdn igual tratamiento que los de origen colombiano, siempre que exista un acuerdo,
tratado o convenio entre el pais de su nacionalidad y Colombia que indique expresamente que a los nacionales
colombianos se les concede en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos y procedimientos para la celebracion de contratos con el sector defensa, dando aplicacion a lo sefialado en el
litera b) del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015. El interesado debera adjuntar acreditacion del trato nacional
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otorgado a bienes y/o servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras publicas, mediante certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones es de la Republica de Colombia.

Se precisa, en relacién con consorcios o0 uniones temporales conformadas de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 80 de
1993 que presenten Propuestas que, en el evento en que en ellos participen personas juridicas extranjeras, estas ultimas
deberan acreditar el principio de reciprocidad.

La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los términos del articulo 263 del Codigo de
Comercio) en Colombia, de empresas 0 sociedades extranjeras, no le confieren a estas la condicion de nacionales
colombianas.

6.4 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y EVALUACION
ECONOMICA

Se efectuara una verificacion econoémica a las ofertas presentadas, de conformidad con los documentos y criterios
establecidos en el presente estudio, asi:

6.41  CERTIFICACION BANCARIA Y FORMULARIO INFORMACION PARA EL SIIF.

EL ADJUDICATARIO debera remitir al dia siguiente de la publicacion del acto de adjudicacion los siguientes

documentos:

e  Formulario Informacién para el SIIF debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la
certificacién bancaria.

o (Certificacion Bancaria con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario de la fecha de
adjudicacion del presente proceso, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera y el nimero de
la cuenta, cuando el adjudicatario sea extranjero sin sucursal en Colombia, debera allegar los datos del
banco corresponsal del exterior, sucursal, nimero de cuenta que posea, para efectos del pago del contrato
por parte del MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL.

e Resolucion de Facturacion (Cuando Aplique), debera aportar, copia de la Autorizacion de Numeracion de
Facturacion emitida por la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) que lo acredita como
proveedor obligado a facturar electronicamente, en cumplimiento de lo establecido por la Resolucién
000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion,
los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el
anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de
facturacion.” Si en llegado caso el contratista por la naturaleza de su empresa, por su actividad comercial,
por su personeria o por cualquier otra excepcion que aplique no esta obligado a facturar electrénicamente
debera demostrarlo mediante certificado que acredite tal calidad.

. Certificado Unico Tributario (Cuando Aplique), debera aportar segun lo estipulado al articulo 368 del
Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el Articulo 437
del Estatuto tributario, para que se considere responsable del IVA los consorcios y uniones temporales
cuando en forma directa sean ellos quienes realicen actividades gravadas.

6.42 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en los numerales tres (3) y cuatro (4) del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, el MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL verificara directamente el cumplimiento de los siguientes
Indicadores Financieros y la capacidad patrimonial, con base en:

.ejercito.mil.co
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A). PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON
SUCURSAL EN COLOMBIA:

De conformidad con lo sefialado en Articulo 2.2.1.1.1.5.3 “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP” del Decreto
1082 de 2015, todas las personas naturales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estas inscritas en el RUP “Registro Unico de Proponentes”.

Asi mismo, en concordancia con Articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifica el Articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 “De la verificacion de las condiciones de los proponentes” numeral 6.1. “Las camaras de comercio haran la
verificacion documental de la informacién presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro. El
certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las Circunstancias que en ella se hagan constar y
que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.”

Por lo tanto, la verificacién de las condiciones establecidas en el Articulo 6, de la Ley 1150 de 2007, se demostraran
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La informacién financiera acreditada para el proceso, correspondera a la suministrada a la Camara de Comercio para
el Registro Unico de Proponentes RUP.

La verificacion de las condiciones establecidas en el Numeral 1 del Articulo 5, de la Ley 1150 de 2007, se demostraran
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP de cada proponente, el cual debe ser allegado junto con la
propuesta a través de la plataforma del SECOP II, en el que se verificaran las condiciones financieras.

Lo anterior teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos de
contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP...”, en concordancia con el
Articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifico el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2017 “De la verificacion de las
condiciones de los proponentes” numeral 6.1, que sefiala: “... Las camaras de comercio haran la verificacion
documental de la informacién presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro.

“El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar
y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio...”

Por lo anterior, el proponente debera acreditar su capacidad financiera mediante la presentacion del Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicidn igual o inferior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, del que se verificaran los Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.

Se aclara que las empresas deben actualizar su informacién financiera con corte 31 de diciembre de 2025, en el
Registro Unico de Proponentes, el cual debera estar en firme en el momento del cierre de conformidad con la
normatividad vigente.

Nota: Es deber del oferente actualizar la informacién en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, de conformidad
con lo establecido en inciso 2° Articulo 22.2 de la Ley 80 de 1993 (Art 6° Ley 1150 de 2007 — modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012)

Cuando EL MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL, en desarrollo de la verificacion financiera requiera
documentos adicionales del oferente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la
informacion, tales como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido
por la Entidad. Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los
principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente allegue
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a solicitud del MDN — EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL puedan modificar, adicionar o complementar la
oferta.

B). EN EL CASO DE OFERENTES EXTRANJEROS:

OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: En concordancia con el Paragrafo 2, del articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012, el cual sefiala: “El reglamento sefialara las condiciones de verificacion de la informacion
a que se refiere el numeral 1 del articulo 5, a cargo de cada entidad contratante, para el caso de personas naturales
extranjeras sin domicilio en el pais 0 de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia.”, la documentacion objeto de verificacion por parte del comité econdmico evaluador sera la siguiente:

Los oferentes extranjeros deberan presentar el balance general, el estado de resultados y las notas explicativas a los
mismos, correspondientes al corte de ejercicio del ultimo periodo contable, debidamente aprobados por el érgano
competente y de conformidad con lo establecido en las leyes y normas del respectivo pais. Este corte en todo caso no
podra exceder de un (1) afio de la presentacion de la oferta. Para las empresas extranjeras que hayan obtenido
extension del plazo o prérroga para la presentacion de los estados financieros, deben aportar junto con la propuesta
los documentos que asi lo demuestren y con ello los Ultimos estados financieros debidamente aprobados por el 6rgano
competente.

El Balance general debe ser presentado de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corrientes, no corrientes y total
PASIVOS: Corrientes, no corrientes y total
Y el PATRIMONIO, en las cuentas que lo conforman.

De igual manera se requiere se allegue el dictamen a los estados financieros debidamente suscrito por el revisor fiscal
del proponente 6 por una auditoria externa del pais de origen con su correspondiente traduccion oficial al castellano.

La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los estados financieros a la moneda funcional colombiana deben
ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un contador publico colombiano y el representante
legal 0 apoderado del oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion de los estados financieros a la
moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacién de vigencia de inscripcién
y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la
fecha de presentacion de la oferta.

Cuando MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL en desarrollo de la verificacién financiera requiera
documentos adicionales del proponente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la
informacion, tales como estados financieros de cortes anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido
por EL MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL, Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere
necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacién, sin que las
aclaraciones o documentos que el proponente allegue a solicitud del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC
PERSONAL, puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa
extranjera, el representante legal de esta Ultima, asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar bajo la
gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del estado o de una auditoria externa del pais del
proponente que el(los) requerimiento(s) efectuado(s) no es (son) aplicable(s).

Las personas naturales o juridicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demas documentacion
originada en el pais de estas, consularizada y visada por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia,
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acompafada de traduccion oficial al castellano, expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de
la fecha de cierre de los mismos indicando la tasa de conversion.

Las disposiciones de estos pliegos de condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en
Colombia provenga de un pais que hace parte de la “Convencidn sobre la abolicion de requisitos de legalizacién para
documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacién a que se refiere en el parrafo anterior, sino que
sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por parte de la autoridad competente
del pais donde se origina el documento.

Se aclara que los documentos apostillados y las traducciones al espafiol deben seguir lo sefialado por la guia de
Colombia compra eficiente, los documentos en idioma distinto al castellano podran ser presentados junto con la oferta
en traduccién simple y dentro del traslado de subsanacion a las evaluaciones debera presentar su correspondiente
traduccion oficial al castellano.

Certificacion o Dictamen de Auditoria Externa del Pais del Proponente, de los estados financieros, debidamente
firmado, sélo se aceptara “dictamen limpio”.

El dictamen a los estados financieros deberéa ser presentado en su lengua original junto con la traduccién al castellano.
El proponente con la oferta puede presentar una traduccion simple al castellano.

Entiéndase por dictamen limpio aquel en el que se declara que los estados financieros presentan razonablemente en
todos los aspectos significativos, la situacion financiera, los cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y
los cambios en la situacion financiera de la entidad, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

Cuando la Administracion en desarrollo de la verificacion financiera requiera confirmar informacién adicional del
proponente, podra solicitar los documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales
como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo, requerir las
aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia
de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a la solicitud de la Administracion
puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

En el evento que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del oferente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar bajo la gravedad de juramento, asi como,
la firma de auditoria externa certificara que no es aplicable el requerimiento efectuado.

NOTA: Todos los documentos de verificacion financiera expedidos en el exterior deberan cumplir con todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior, con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en los articulos 251 de la Ley
1564 de 2012 (Codigo General del Proceso), el 480 del codigo de comercio y las demas normas vigentes.

Las disposiciones, de este proceso contractual en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio de
lo pactado en tratados o convenios internacionales.

Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la
Convencién de la Haya, sobre la “abolicion de requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se
requiere de la consularizacién a que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se
adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.
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EMPRESA SUBSIDIARIA O FILIAL En el evento que el oferente se presente como subsidiaria o filial de acuerdo con
lo establecido en los articulos 26 de la ley 222 de 1995 (que modifico el Codigo de Comercio) y lo establecido en el
articulo 35 de la citada ley, podra presentar la informacién financiera de la matriz o controlante y sus subordinados o
dominados, como si fuesen los de un solo ente.

NOTA: La acreditacidn, presentacion y verificacion de la informacion financiera de la subsidiaria o filial sera conforme
a los requisitos establecidos en el literal B numerales 1y 2 del presente capitulo, es decir seguin su condicidn oferentes
nacionales con sucursal en Colombia o los oferentes extranjeros sin sucursal en Colombia.

C). ACREDITACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL OFERENTE.
EXTRANJERO SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Se debera diligenciar el Formulario “Acreditacion Capacidad Financiera y organizacional del Oferente”, inicamente por
los OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA teniendo en cuenta que la informacién financiera
alli consignada debe ser correlativa con la informacion financiera correspondiente a los estados financieros con el
Ultimo periodo contable de conformidad con el literal B del presente estudio.

Este FORMULARIO deberé ser suscrito por el Representante Legal del proponente o Apoderado y el Contador Publico
colombiano que avala la clasificacion de las cuentas, quienes certifican personal e institucionalmente la veracidad y
fidelidad de la informacién que suministra.

6.4.3  JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

Los indicadores financieros o como también se conocen en el area de la economia y finanzas, son probablemente una
de las herramientas o instrumentos que se utilizan con mayor frecuencia en el Analisis Financiero para poder hacer un
analisis de la informacion obtenida de los Estados Financieros. Los indicadores son entonces uno de los métodos mas
utilizados debido a que tiene la capacidad de poder medir la eficacia y el comportamiento que tiene una empresa, y
ademas ayudan a realizar una adecuada evaluacion de la condicién financiera, desempefio, tendencias y variaciones
en las principales cuentas de una empresa.

Un indicador financiero es una relacion que se da en cifras con respecto a los estados financieros e informes contables
que tiene una empresa para poder reflejar objetivamente la manera en la que se comporta la misma. Es el medio que
se utiliza para poder reflejar la forma de comportarse de una organizacién y de sus partes.

Los indicadores financieros pueden ser:

LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA:

Buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez
y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad
financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de los
posibles oferentes.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el Decreto 1082 de 2015 son:

ITEM INDICADORES
1 LIQUIDEZ
2 ENDEUDAMIENTO
3 RAZON DE COBERTURA DE INTERES
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ITEM INDICADORES
4 CAPITAL DE TRABAJO
5 CAPACIDAD PATRIMONIAL

LOS INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacién
interna. El Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Decreto 1082 de 2015 son:

ITEM INDICADORES
1 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
2 RENTABILIDAD DEL ACTIVO

En lo que respecta a los indicadores financieros que seran requeridos en el presente proceso cabe precisar que se
proyectan de formas adecuadas y proporcionales a la naturaleza del contrato y su forma de pago, los cuales se
encuentra dentro de los margenes, disposiciones metodoldgicas vigentes y son acordes a los requerimientos
financieros de los contratos suscritos en vigencias anteriores.

Es asi que teniendo en cuenta el sector especifico que le atarfie al proceso, se considera viable tener en cuenta la
informacién del sector especifico estableciendo indicadores incluyentes con los autores dentro del sector, asi las cosas
es pertinente tener en cuenta los indicadores de procesos iguales y similares que se han desarrollado en vigencias
previas cuyas caracteristicas técnicas, economica y financieras son similares a las que nos ocupa, asi como la
informacién de las empresas que participaron en el estudio de mercado a quienes se les solicito allegaran la
informacién para tal fin.

Para el presente proceso se analiza informacién financiera de las empresas que participaron en el estudio de mercado,
empresas del sector (https:/siis.ia.supersociedades.gov.co/#t/massivereports), que ofrecen los servicios que se
requiere contratar. Teniendo en cuenta la forma de adjudicacién prevista, forma de pago, presupuesto y plazo de
ejecucion se procede a establecer los indicadores financieros en aras de salvaguardar la correcta ejecucion del
contrato resultante, siendo incluyentes con los posibles oferentes sin poner en riesgo la estabilidad financiera
requerida garantizando asi el cubrimiento de la necesidad proyectada por la entidad al celebrar contratos con
empresas cuya capacidad financiera garanticen sus obligaciones, asi las cosas los indicadores requeridos para el
presente proceso son:

Liquipez | ENDEUDA RENTABILI | RENTAB | CAPITALDE | o paciDAD
Fecha de (Activos M('tEo't‘;o |ﬁ$§§gggy 23 DADDEL | ILIDAD T(RA’émg’ PATRIMONIAL
No Corte Razon social de la sociedad corrie_ntes/P pasivos (Ganancialcostos PATRIMONI DEL CORRIENTE - (ACTIVO
asivos Total financieros) o . ACTIVO. PASIVO JCIELRESIVD
corrientes) activos/) (ga[lanm_:«xlp (gana_ma CORRIENTE TOTAL)
atrimonio) | alactivo)
FUNERARIA SANTA CRUZ PLAN
1| 2024-12-31 ORQUIDEA SAS 1,18 0,53 1,95 0,27 0,13 164.949,00 3.140.514,00
2 | 2024-12-31 PROEXEQUIALES RESURGIR S.A.S 0,88 0,81 2,99 0,74 0,14 1.871.035,00 3.598.043,00
INVERSIONES EL PARAISO PARQUE
3 | 2024-12-31 CEMENTERIO SAS 3,15 0,31 12,77 0,05 0,03 4.276.452,00 21.649.342,00
RECORDAR PREVISION EXEQUIAL -
4 | 2024-12-31 TOTAL SAS 0,87 0,76 INDETERMINADO | 0,24 0,06 6.833.895,00 33.117.665,00
5 | 2024-12-31 FUNERARIA SENDEROS DE PAZ LTDA 1,25 0,35 2,48 0,09 0,06 1.039.222,00 7.984.780,00
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uauioez | BNBEA | ruraDE | RENTABILI | RenTag | GPPIALOE | capacibap
Fecha de (Activos (total INTERESES DAD DEL ILIDAD (ACTIVO PATRIMONIAL
No Corte Razon social de la sociedad corrientes/P PO (Ganancialcostos PATRIMONI DEL CORRIENTE - (ACTIVO
asivos P " (o] ACTIVO TOTAL-PASIVO
corrientes) .I;?tal HEEES, (ganancialp | (gananci cgg;g’ﬁﬁ TOTAL)
activosl] atrimonio) | alactivo)
6 | 2024-12-31 PROMOTORA LA AURORA SAS 0,86 0,73 15,43 0,96 0,26 207.856,00 1.219.573,00
7 | 2024-12-31 RITUALES FUNERARIOS SA 0,90 0,24 3,51 0,08 0,06 49.091,00 4.560.444,00
8 | 2024-12-31 FUNERARIA SAN VICENTE SA 0,75 0,36 INDETERMINADO | 0,12 0,08 1.853.108,00 13.199.956,00
9 | 2024-12-31 LAS MERCEDES SAS 15,34 0,73 INDETERMINADO | 0,46 0,12 1.269.346,00 911.664,00
CONSTRUCTORAY
COMERCIALIZADORA PARQUE -
10 | 2024-12-31 CEMENTERIO DE POPAYAN SA 0,80 0,63 1,43 0,14 0,05 915.966,00 5.791.006,00
11 | 2024-12-31 ORGANIZACION SAN FRANCISCO SAS 0,81 0,21 3,24 0,06 0,05 322.691,00 21.609.476,00
FUNERARIA'Y SALA DE VELACION LA - -
12 | 2024-12-31 ESPERANZA SAS 8,23 0,47 INDETERMINADO | 0,04 0,02 1.608.865,00 2.909.663,00
13 | 2024-12-31 CONSORCIO EXEQUIAL S.A.S 5,00 0,86 1,76 0,35 0,05 1.778.682,00 590.849,00
14 | 2024-12-31 MATRIX ASSIST S.A. 1,44 0,95 2,70 1,27 0,07 555.594,00 147.824,00
INVERSIONES Y PLANES TEMPLOS DE
15 | 2024-12-31 LA PAZ LTDA 1,42 0,71 717 0,49 0,14 1.331.131,00 2.264.587,00
16 | 2024-12-31 EXEQUIALES LOS JAZMINES S.A.S 2,15 1,68 8,31 0,00 0,00 84.423,00 2.485.122,00
17 | 2024-12-31 JARDINES DEL APOGEO S. A 6,98 0,58 3,26 0,10 0,04 32.413.169,00 38.294.921,00
18 | 2024-12-31 INVERSIONES MONTESACRO SAS 1,99 0,34 INDETERMINADO | 0,08 0,05 5.182.963,00 11.229.555,00
CENTRAL DE COOPERACION DE
SERVICIOS INTEGRALES LTDA -
19 [ 2024-12-31 CENTRALCO LTDA 0,72 0,31 6,39 0,14 0,10 2.010.219,00 25.476.403,00
20 | 2024-12-31 JARDINES LA COLINA SAS 3,16 0,43 20,75 0,33 0,19 17.372.653,00 26.227.545,00
INVERSIONES Y DESARROLLO DEL
21 | 2024-12-31 TOLIMA S.A. INDESA DEL TOLIMAS.A.. 2,91 0,15 INDETERMINADO | 0,01 0,01 1.443.108,00 4.126.953,00
22 | 2024-12-31 Plenitud Proteccion SA 0,91 0,67 2,03 0,71 0,23 419.669,00 3.984.889,00
23 | 2024-12-31 SAS 10,03 0,34 11,97 0,15 0,10 2.354.923,00 3.774.558,00
JARDINES DE PAZ DE SANTA MARTA
24 | 2024-12-31 LTDA 3,32 0,37 INDETERMINADO | 0,16 0,10 6.458.140,00 14.009.548,00
25 | 2024-12-31 INVERSIONES LOS OLIVOS LTDA 0,67 0,19 3,77 0,06 0,05 385.258,00 10.178.633,00
26 | 2024-12-31 JARDINES DEL LLANO SA 22,40 0,07 INDETERMINADO | 0,06 0,06 10.731.835,00 12.895.687,00
GRUPO EMPRESARIAL AURORA SAS
27 | 2024-12-31 BIC 1,95 0,21 103,07 0,38 0,30 953.669,00 9.298.294,00
28 | 2024-12-31 JJARDINES DEL RENACER SAS 1,14 1,14 0,15 0,05 0,01 1.761.481,00 3.883.632,00
29 | 2024-12-31 MAPFRE SERVICIOS EXEQUIALES S.A.S | 1,04 0,90 3,12 0,73 0,07 364.195,00 934.750,00
30 | 2024-12-31 LA BASILICA PREVISION EXEQUIAL SAS | 1,46 0,70 2,57 0,45 0,14 44.158,00 127.745,00
IINVERSIONES FUNERARIA GOMEZ
31 | 2024-12-31 SAS 2,51 0,73 1,79 0,24 0,06 3.286.946,00 1.956.099,00
FUNERARIA'Y SALA DE VELACIONES EL -
32 | 2024-12-31 DIVINO ROSTRO SAS 0,52 0,60 INDETERMINADO | 0,14 0,06 280.087,00 700.045,00
33 | 2024-12-31 VILLANUEVA CASA DE VELACION 2,18 0,04 2,67 0,10 0,10 402.022,00 8.037.009,00
SOCIEDAD PARQUE CEMENTERIO
34 | 2024-12-31 VALLE DE LA ESPERANZA 4,10 0,02 INDETERMINADO | 0,03 0,02 511.573,00 6.584.731,00
35 | 2024-12-31 PREVER PREVISION GENERAL SAS 1,82 0,68 7,51 0,57 0,18 3.702.192,00 8.423.362,00
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Con la informacion consultada de las vigencias previas y la proporcionada por el interesado antes enunciado se
procede a desarrollar el andlisis con el fin de establecer los indicadores financieros acordes para el proceso; para lo
cual se utilizaron indices estadisticos de la muestra (indicadores del sector, Informacion financiera de antecedentes y
empresa que forman parte del estudio de mercado asi:

INDICADORES CAPACIDAD
INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA (CF) o e,
INDICES ESTADISTICOS | |\ pe INDICE DE COSQ%‘?[TR&EDE CAPITALDE | CAPACIDAD RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO NTERESES TRABAJO | PATRIMONIAL | DEL PATRIMONIO | DEL ACTIVO
MINIMO 052 2% 0.15 44.158,00 127.745,00 0.00 0,01
MEDIANA 14 53% 3.26 152598650 | 5.791.006,00 014 0,07
MEDIA GEOMETRICA 194 4% 4.28 145211571 | 450033189 0.14 0.07
PROMEDIO 3,28 54% 10,33 4.128.820,46 9.362.306,45 0,25 0,10
MAXIMO 2240 168% 103,07 32413.169,00 | 38.294.921,00 0.96 0.30
INDICARES FINANCIEROS
INDICADORES MEDIANA DEL SECTOR

INDICE DE LIQUIDEZ (AG/ PC) 4

INDICE DE ENDEUDAMIENTO (PT/AT) 53%

CAPITAL DE TRABAJO (AC-PC) EL 100% DEL PRESUPUESTO ASIGANDO

CAPACIDAD PATRIMONIAL

PATRVONIO) EL 100% DEL PRESUPUESTO ASIGANDO

RAZON DE COBERTURA DE 226

INTERESES (1) :

ARO 31112/2025

INDICADORES ORGANIZACIONALES
INDICADORES MEDIANA DEL SECTOR

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO o1

(UOIP) *

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UOJAT) 007

Conforme al consolidado previo y teniendo en cuenta la forma de adjudicacién prevista, forma de pago, presupuesto
y plazo de ejecucion se procede a establecer los indicadores financieros de indices estadisticos en aras de
salvaguardar la correcta ejecucién del contrato resultante, siendo incluyentes con los posibles oferentes sin poner en
riesgo la estabilidad financiera requerida para un desarrollo contractual en condiciones normales, garantizando asi el
cubrimiento de la necesidad proyectada por la entidad al celebrar contratos con empresas cuya capacidad financiera
garanticen sus obligaciones.

Adicionalmente, el analisis realizado para determinar los indicadores financieros del presente proceso se establecio
conforme a lo reglamentado en el Decreto 1082 del 2015 (Decreto Reglamentario Contratacidn Publica) en el “Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”y el Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos
Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la
invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso
de Contratacion; (c) el andlisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles
oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de formulas
financieras para verificar los requisitos habilitantes.
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Aunado a lo anterior, el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION M-DVRHPC-05 en su numeral B ;Como establecer los requisitos
habilitantes? Indica lo siguiente: “Las Entidades Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de forma
adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato. Es muy importante comprender el alcance de la expresion
adecuada y proporcional que busca que haya una relacion entre el contrato y la experiencia del proponente y su
capacidad juridica, financiera y organizacional. Es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcion
con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de
Contratacion”.

“La promocién de la competencia es uno de los objetivos del sistema de compras y contratacién publica, por lo cual
es muy importante tener en cuenta que los requisitos habilitantes no son ni pueden ser una forma de restringir la
participacion en los Procesos de Contratacién. El sistema de compras y contratacién publica debe promover la
participacion de mas proponentes y el crecimiento de la industria nacional de bienes y servicios y por eso los requisitos
habilitantes deben ser adecuados y proporcionales” asi:

INDICADORES REQUERIDOS PARA EL PROCESO 145-
INDICADORES SAMC-CENACPERSONAL-2026

CAPACIDAD PATRIMONIAL >=100% del valor del presupuesto asignado
CAPITAL DE TRABAJO >=100% del valor del presupuesto asignado
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO menor o igual <= 0,53 0 53%

INDICE DE LIQUIDEZ mayor o igual >=1,3

RAZON DE COBERTURA mayor o igual >=3,26

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO mayor o igual >=0,14

RENTABILIDAD DEL ACTIVO mayor o igual >=0,07

Nota: Los indicadores para capital de trabajo y capacidad patrimonial fueron determinados teniendo en cuenta, el
presupuesto asignado, la estadistica de exigencia de indicadores por parte de la entidad en afios anteriores, la forma
de pago y el tiempo de ejecucion del proceso contractual por lo anterior el futuro contratista deberéa a tener un flujo de
efectivo que le permitira solventar todos sus costos y gastos.

De acuerdo al analisis anterior, el Comité Economico Estructurador se permite establecer los indicadores con los
cuales la entidad puede garantizar que exista pluralidad de oferentes, empresas con capacidad financiera que le
permite dar seguridad a la entidad de proteger los recursos publicos y verificar que el proponente o futuro contratista
demuestre solidez para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del proceso, se fijaron los valores acordes y
proporcionales para el Proceso de Contratacion.

Por consiguiente, el futuro contratista debera a tener un flujo de efectivo que le permitira solventar todos sus costos y
gastos por ello se solicitan los siguientes indicadores adicionales como capital de trabajo y capacidad patrimonial.

Los indicadores dan cumplimento a las exigencias econdmicas de la entidad y permiten la participacion de los
interesados de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, solo en aquellos casos en que sea necesario por las caracteristicas del objeto
a contratar, la naturaleza o complejidad del proceso de contratacion. Asi mismo con ellos se busca tener pluralidad
de oferentes en el presente proceso.
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REQUISITO

DESCRIPCION

JUSTIFICACION

Capacidad Patrimonial >=
100% del presupuesto asignado

Se verifica la capacidad patrimonial con
relacion al valor del presupuesto asignado
conforme al total de paquetes ofertados para
el proceso de seleccion para garantizar que,
en caso de incumplimiento, el contratista
pueda responder con su patrimonio. Con lo
anterior se mide la cantidad de recursos
propios del proponente con lo cual también
se puede asegurar la continuidad del
proponente en el tiempo.

Al requerir un igual o mayor al 100%
de capacidad patrimonial, se puede
identificar que se cuente con
respaldo patrimonial por parte de la
empresa.

CAPACIDAD FINANCIERA

Capital de Trabajo
>= 100% del presupuesto
asignado

Se verifica el capital de trabajo con relacion al
valor del presupuesto asignado para el proceso con
el fin de garantizar que el proponente cuente con la
liquidez operativa necesaria para cumplir con el
objeto contractual.

La capacidad de la empresa debe
ser igual o mayor >= 100% del
presupuesto asignado, toda vez que el
contratista debe contar con los recursos
suficientes para poder
operar y cumplir con el objeto
contractual.

Nivel de endeudamiento
<=0,53053%

Permite a la entidad verificar la solidez del oferente,
medida desde su pasivo respecto de su activo,
determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacién del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad
del proponente de no poder cumplir con sus
obligaciones.

Se recomienda que este nivel sea
menor e igual que el <= 0,53 0 53%
un nivel aceptable para las condiciones
del mercado.

indice de liquidez
>=13

Determina la capacidad que tiene un proponente
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad

de que

el proponente incumpla sus obligaciones de corto

plazo.

La capacidad de liquidez de la empresa
debe ser positiva y mayor e igual que
1,3 toda vez que el contratista debe
contar con el
respaldo en el corto plazo para cumplir
con sus obligaciones.

Razén de cobertura de gastos
financieros
>=3,26

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con
sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras

La Razon de cobertura de interés debe
ser positiva y mayor o igual que 3,26
toda vez que el contratista debe contar
con el respaldo en el corto
plazo para cumplir con sus obligaciones
financieras.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad de
Patrimonio >=0,14

Determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido

Este indicador debe ser mayor o igual
que >=0,14

Rentabilidad de
Activo >=0,07

Determina la rentabilidad los activos del
proponente, es decir la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada
pesos invertidos

Este indicador debe ser mayor o igual
que >=0,07.
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CRITERIO CAPITAL DE

DIFERENCIAL TRABAJO - 80% del | Activo corriente — | Representa la liquidez operativa (en términos

PYMES presupuesto Pasivo corriente absolutos) del proponente.
asignado

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis que hace la entidad de conformidad con el numeral
3 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacion, asi:

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA (CF):
INDICE DE LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE

El indice de liquidez determina la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES
El indice de Liquidez del proponente debera ser mayor o igual (=) a 1,3

NOTA 1: Para el célculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0), el
proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del ACTIVO CORRIENTE para cada uno de los integrantes dividido
la sumatoria del PASIVO CORRIENTE de cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del ACTIVO CORRIENTE por el
porcentaje de participacion de cada integrante de la union temporal dividido la sumatoria del resultado de la
multiplicacién del PASIVO CORRIENTE por el porcentaje de participacion de cada integrante de la union temporal.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES

La Razdn de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
La razon de cobertura de intereses indica el numero de veces que las empresas pueden pagar intereses anuales con
su utilidad operacional.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES

La Razdn de Cobertura de Intereses del proponente debe ser mayor o igual (=) a 3,26

NOTA 1: Para el célculo de este indicador, en caso de que los Gastos de Intereses del proponente sea cero (0), el
proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del UTILIDAD OPERACIONAL para cada uno de los integrantes
dividido la sumatoria del GASTOS DE INTERESES de cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del UTILIDAD OPERACIONAL por el

porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal dividido la sumatoria del resultado de la
multiplicacién del GASTOS DE INTERESES por el porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.
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iNDICE DE ENDEUDAMIENTO: (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL) * 100

El indice de Endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES
El indice de Endeudamiento del proponente debera ser menor o igual a <= 0,53 0 53%

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del PASIVO TOTAL para cada uno de los integrantes dividido la
sumatoria del ACTIVO TOTAL de cada uno de los integrantes.

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacion del PASIVO TOTAL por el porcentaje
de participacién de cada integrante de la unién temporal dividido la sumatoria del resultado de la multiplicacion del
ACTIVO TOTAL por el porcentaje de participacién de cada integrante de la union temporal.

CAPITAL DE TRABAJO: ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

El Capital de Trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y para el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdémica del proponente.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

El Capital de Trabajo del proponente debera ser mayor o igual (=) al 100 % del valor total del presupuesto asignado

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del ACTIVO CORRIENTE para cada uno de los integrantes
RESTADO la sumatoria del PASIVO CORRIENTE de cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del ACTIVO CORRIENTE por el
porcentaje de participacion de cada integrante de la union temporal RESTADO la sumatoria del resultado de la
multiplicacién del PASIVO CORRIENTE por el porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.
CAPACIDAD PATRIMONIAL: (VALOR PATRIMONIO TOTAL)

Para los efectos aqui previstos, el patrimonio neto es la diferencia entre activos y pasivos, entendiendo los primeros
como bienes y derechos ciertos en capacidad de generar beneficios econémicos futuros, y los segundos como las
obligaciones reales frente a terceros, de conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

La capacidad patrimonial del proponente deberd ser mayor o igual (=) al 100 % del valor total del presupuesto
asignado.

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del PATRIMONIO TOTAL para cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del PATRIMONIO TOTAL por el
porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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EL MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL, efectuara el anélisis a los
indicadores de capacidad organizacional de las cifras contenidas en el RUP (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA), y en los estados financieros
del cierre del ejercicio del Ultimo periodo contable (OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA).

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO

Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generaciédn de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. La rentabilidad del patrimonio al ser positivo
indica que tan rentable fue el patrimonio de la empresa durante el afio.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES
La rentabilidad del patrimonio debera ser mayor o igual a >=0,14

Para Consorcios seré el resultado de la sumatoria del UTILIDAD OPERACIONAL para cada uno de los integrantes
dividido la sumatoria del PATRIMONIO de cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del UTILIDAD OPERACIONAL por el
porcentaje de participacion de cada integrante de la union temporal dividido la sumatoria del resultado de la
multiplicacién del PATRIMONIO por el porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL

Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. Este indicador al ser positivo muestra que a mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. De igual forma
significa que por cada peso invertido en activo total, cuanto se genera en utilidad operacional.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES
La rentabilidad del activo debera ser mayor o igual a >=0,07

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del UTILIDAD OPERACIONAL para cada uno de los integrantes
dividido la sumatoria del ACTIVO de cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del UTILIDAD OPERACIONAL por el
porcentaje de participacion de cada integrante de la union temporal dividido la sumatoria del resultado de la
multiplicacién del ACTIVO por el porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.

NOTAS GENERALES A LOS ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION:

En el evento en que el proponente sea un consorcio se debera diligenciar el formulario “Capacidad Financiera y
Organizacional del Proponente”, por cada uno de los integrantes que conforman dicho oferente, dado que la
acreditacion de la capacidad Financiera y de Organizacidn del oferente seré igual a la sumatoria de las cuentas de los
estados financieros individuales de cada uno de los integrantes del consorcio. Este FORMULARIO deberé ser suscrito
por el Representante Legal del proponente o Apoderado y el Contador Publico colombiano que avala la clasificacién
de las cuentas, quienes certifican personal e institucionalmente la veracidad y fidelidad de la informacion que
suministra.
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En el evento en que el proponente sea una unién temporal se debera diligenciar el formulario “Capacidad Financiera
y Organizacional del Proponente” por cada uno de los integrantes que conforman dicho oferente, dado que la
acreditacién de la capacidad Financiera y de Organizacion del oferente sera el resultado de la ponderacion (de acuerdo
al porcentaje de participacion de cada integrante de la union temporal) de las cuentas de los estados financieros
individuales de cada uno de los integrantes de la Union temporal. Este FORMULARIO debera ser suscrito por el
Representante Legal del proponente o Apoderado y el Contador Publico colombiano que avala la clasificacion de las
cuentas, quienes certifican personal e institucionalmente la veracidad y fidelidad de la informacién que suministra.

En caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, deberan diligenciar el formulario “Capacidad Financiera
y Organizacional del Proponente” para poder realizar el calculo de cada indicador financiero establecido. Este
FORMULARIO debera ser suscrito por el Representante Legal del proponente o Apoderado y el Contador Publico
colombiano que avala la clasificacion de las cuentas, quienes certifican personal e institucionalmente la veracidad y
fidelidad de la informacién que suministra.

6.44 REVISION Y CORRECCION ARITMETICA

Se revisaran las operaciones realizadas por el proponente en el cuestionario electrénico establecido por el SECOP ||
en la pregunta VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA a precios unitarios”. Las ofertas seran analizadas
para determinar si en los célculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos
de evaluacion y seleccion la CENAC PERSONAL realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2)
decimales.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, la CENAC PERSONAL podra
hacer correcciones y para ello, tomara como valores inmodificables, el valor unitario base ofertado del bien y/o servicio
incluido en el cuestionario electrénico establecido por el SECOP Il en la pregunta VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA. Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para las ofertas que sobrepasen los precios de
referencia unitarios para cada uno de los items.

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA:

1. Sobre el valor unitario base, presentado en la propuesta econdémica presentada por cada oferente se aplica
la siguiente formula:

(=REDONDEAR ((casilla*0,19); 2), el resultado obtenido por esta operacion sera el valor del VA unitario
ofrecido (cuando aplique).
Ejemplo:

Argumentos de funcon

REDONDLAR
Numero  B3°19% = - 0

NOm_dechmales 2 il - 2
Redondea un NUMero al NUMero de decimales eIPecicado

NOmero o3 ¢l numere Que t¢ detea redondear

Resultado de laformula = O

Aceptar | Cancelar

2. Posteriormente, se realizara la sumatoria del valor unitario base mas el valor resultante del IVA (cuando
aplique) adoptando la siguiente formula:
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(=REDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA; 2)).

Ejemplo:
( Argumentos de funcién 7 7 [~ @
) REDONDEAR
Nomero 83403 s = 59189
Nam_decimales 2| el = 2

- 59189
Redondea un ndmero a nimero de decmales espeoficado.
Nam_decimales espedfica of nimero de decmales ol Que se desea redondear . Los numeros

negativos se redondean a 1 (xguierda de la coma decmal; cero se redondea
al entero més cercano.

Remdtado de la fdemuda = 591,89

Aceptar Cancelar

Nota: POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES ELABORAR EL CUESTIONARIO
ELECTRONICO ESTABLECIDO POR EL SECOP Il EN LA PREGUNTA VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA A PRECIOS UNITARIOS BAJO LOS PARAMETROS REGLADOS ANTERIORMENTE.

NOTA: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE FIRMADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL (SI APLICA).
EN CASO DE QUE EL OFERENTE NO PUEDA ACCEDER A LA PLATAFORMA DEL SECOP II, PODRA ENVIAR SU
OFERTA A TRAVES DEL CORREOQ ELECTRONICO cenacper@ejercito.mil.co SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO
PREVISTO EN PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II.

645 ASPECTOS ECONOMICOS DE EVALUACION

Unicamente se CALIFICARAN las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden
juridico, técnico, de experiencia, financiero y organizacional.

Para el efecto se tomara la informacion consignada en la plataforma transaccional del SECOP Il en la pregunta
“VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA’.
Para determinar el ofrecimiento més favorable se continuara con la Calificacion econdmica asi:

A la oferta elegible sera aquella cumpla con los requerimientos técnicos, juridicos y financieros y presente el menor
valor total, a la cual se le asignara el mayor puntaje, es decir 60 puntos el cual equivale al 100%.

Para la valoracion de las demés ofertas se aplicara la siguiente formula:
PUNTAJE

EL M.D.N.-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA a partir del
valor total Excluido de IVA segun aplique de las ofertas asignara maximo 60 puntos y se procedera a calificar los precios asi:

La oferta que presente el menor valor unitario TOTAL (sumatoria) Excluido de IVA segun aplique, se le asignara el mayor puntaje,
las demas se calificaran teniendo en cuenta la siguiente formula:

Ponderacion del Precio = (OMVT * 60)
VTOE

Donde:

OMVT = Oferta menor valor total (sumatoria), Excluido de IVA segtin aplique.
VTOE = Valor total (sumatoria) ofrecido a evaluar, Excluido de IVA segun aplique.
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El puntaje maximo que es posible obtener, en la calificacién de ponderacién de precios es hasta de 60 puntos, sin requerirse de un
puntaje minimo para la elegibilidad de la propuesta.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo
caso y para efectos de evaluacion y seleccion el comité econdémico evaluador realizara las correcciones necesarias teniendo en
cuenta dos (2) decimales.

NOTAS IMPORTANTES

1. Se evalla sobre el valor total ofertado, sin importar el régimen juridico.
2. Se oferta con todos los impuestos y gravamenes que le aplique a cada oferente en particular.

NOTA 1: En caso de empate en el puntaje total de dos o més Ofertas, EL M.D.N.- EJERCITO NACIONAL-CENAC
PERSONAL debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total
obtenido por las mismas (D Factor Econémico, Factor Técnico, Puntaje a la Industria Nacional y puntaje
juridico cuando aplique), de mayor a menor, y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al
mayor puntaje, el segundo al siguiente y asi sucesivamente.

Una vez se cumpla esta verificacién de la propuesta seleccionada sin haber encontrado inconformidades a lo
anteriormente expuesto, el comite de Adquisiciones nombrado para el efecto procedera a recomendar al Ordenador
del Gasto la adjudicacion de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, por el valor de la oferta
presentada.

NOTAS IMPORTANTES: POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES ELABORAR LA
PROPUESTA ECONOMICA EN LA PLATAFORMA SECOP Il y sus anexos.

1. Se evalla sobre el valor total ofertado, sin importar el régimen juridico.

2. Se oferta con todos los impuestos y gravamenes que le aplique a cada oferente en particular.

3. Las ofertas seran analizadas para determinar si en los célculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo
caso y para efectos de evaluacion y seleccion el comité econémico evaluador realizara las correcciones necesarias teniendo en
cuenta dos (2) decimales.

7 ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Para revestir el caracter garantista y plural de la contratacion estatal la oferta mas favorable se realizara teniendo en
cuenta la ponderacién de los elementos establecidos en el literal b) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
todos ellos quedaran consignados, conforme a la matriz que de ello existe en la CENAC PERSONAL.

El Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional-CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL, adjudicara el presente proceso de seleccién a la propuesta mas favorable conveniente que si cumpla con
los requisitos definidos en el presente proceso.
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VERIFICACION ASPECTOS JURIDICOS | HABILITADO / NO HABILITADO N/A

VERIFICACION ASPECTOS TECNICOS | CUMPLE / NO CUMPLE N/A

VERIFICACION ASPECTOS N/A

FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION | CUMPLE/NO CUMPLE

- , 1 0,

PONDERACION TECNICA (HASTA 40 PUNTOS de conformidad al 33.17%
ofrecimiento realizado) 40 puntos

PONDERACION ECONOMICA 60 puntos 49,75%
* Hasta el 20% sobre la sumatoria del 16,58 %

puntaje econémico y técnico,
correspondiente a los bienes y/o servicios
ofrecidos de origen 100% nacionales o en el
caso que sean originarios de paises con los
que Colombia haya suscrito tratados o
convenios de libre comercio en materia de
compras estatales. (HASTA 20 PUNTOS)
*Hasta el 10% sobre |la sumatoria econdmica
y técnica, correspondiente a los bienes y/o
servicios extranjeros con al menos un 40%
de componentes nacionales. (HASTA 10
PUNTOS

LEY 816 DE 2003

PUNTAJE PARA MIPYMES 0.3 PUNTOS 0.25%
PUNTAJE PARA EMPRENDIMIENTOS 0.25%
MUJERES 0.3 PUNTOS

REDUCCION DE PUNTAJE POR 2%
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 2% DEL PUNTAJE TOTAL

(CUANDO APLIQUE)

Se establecera el orden de elegibilidad de los oferentes, ordenando las ofertas segun el puntaje total obtenido por las
mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al
siguiente, y asi sucesivamente.

Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una oferta elegible, obtenga el PRIMER
ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

La valoracion de las ofertas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del informe de
evaluacion, del cual se dara traslado a los diferentes oferentes.
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PUNTAJES ADICIONALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se otorgara
un puntaje adicional de 0,3 PUNTOS

PUNTAJES ADICIONALES PARA MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de
compras publicas, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de
la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, se establecen condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en
Colombia, se otorgara un puntaje adicional de 0,3 PUNTOS

Nota: Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacién de Emprendimientos, Empresas de Mujeres y
MiPymes, estas se encuentran descritas en los CRITERIOS DIFERENCIALES LEY 2069 DEL 2020- DECRETO 1860
2021 - NOTAS PARA LA ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y
MIPYMES.

NOTAS PARA LA ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE
MUJERES Y DE DISCAPACITADOS

Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacién de Emprendimientos, Empresas de Mujeres y de
discapacitados y de MiPymes, se deberan tener en cuenta la siguiente informacion:

NOTA 1: La acreditacion de la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres se debera realizar de conformidad
con el “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres”, del Decreto 1082 de 2015.
NOTA 2: La acreditacion de la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres se debera realizar de conformidad
con el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Definicion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, del Decreto 1082
de 2015.

NOTA 3: Para los efectos de la acreditacion de MiPymes, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya y lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015.

NOTA 4: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal. Y para el caso de los emprendimientos y empresas de personal con discapacidad estas condiciones solo se
aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6., de este
decreto y acredite una participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su participacion en la conformacion del proponente
plural.

NOTA 5: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
€oNnsorcio o la unién temporal.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

La CENAC PERSONAL, en virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, “por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”; reducira durante la
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evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

Nota: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

8 CONCLUSION DE LA EVALUACION (PUNTAJE TOTAL)

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total obtenido por
las mismas () Propuesta Econdmica + Factor Técnico+ Apoyo a la Industria Nacional + los criterios diferenciales - la
reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos) mayor a menor, y se asignara el primer puesto en el orden de
elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente y asi sucesivamente.

Una vez cumplida esta verificacion de la propuesta seleccionada sin haber encontrado inconformidades a lo anteriormente
expuesto, el comité de Adquisiciones nombrado para el efecto, previa recomendacion por parte del gerente del proceso
procedera a recomendar al Ordenador del Gasto la adjudicacién del proceso de seleccién abreviada de menor cuantia,
por el valor de la oferta presentada.

En el evento en que la propuesta seleccionada en el primer orden de elegibilidad haya sido objeto de revisién, de
conformidad con lo prescrito en las condiciones de participacion, y no cumpla con los parametros establecidos, se
procedera a la revisién de la oferta que haya ocupado el segundo orden de elegibilidad, en caso de no cumplir se repetira
el procedimiento con las ofertas, de acuerdo con elorden de elegibilidad obtenido.

9 TIPIFICACION, ESTIMACI()N Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA
CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015 y con el fin de valorar
el alcance del objeto contractual requerido por la Entidad, como sustento y justificacion de los factores de seleccion
adoptados para el presente proceso contractual, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacién, su
tipificacion, estimacion y asignacion.

Este andlisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a suceder, depende de las
particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto
y de su cobertura, asi como su asignacién a los distintos agentes involucrados.

PROBABILIDAD DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION

a | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1

< : )

o | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

-

E Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3

& | Probable (Probablemente va a ocurrir) 4

g

o | Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5
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IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Perturba la ejecucion del
Obstruye la ejecucion Dificulta la ejecucién | Afecta la ejecucion del del contrato contrato de manera grave
CALIFICACION y / ! % sustancialmente pero . s 9
del contrato de manera | del contrato de contrato sin alterar el : . imposibilitando la
CUALITATIVA . . . aun asi permite la o .
intrascendente manera baja beneficio para las partes iy . consecucion del objeto
consecucion del objeto
contractual
contractual
5 Los sobrecostos no Los sobrecostos no | Genera un impacto Incrementa el valor del
CALIFICACION representan més del 1% representan mas del | sobre el valor del contrato ente el 15% v el Impacto sobre el valor del
MONETARIA P ° | 5% del valor del contrato entre el 5% y el o ° Y€ | contrato en mas del 30%
del valor del contrato 0 30%
contrato 15%
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
CATEGORIA VALORACION In5|gn|1f|cante Me2nor Moderado Mayor Catas;roflco
g Raro 1
r Improbable 2
2 Posible 3 5
& | Probable 4 5 6
& | Casi cierto 5 6 7
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
RIESGOS JURIDICOS
N° 1 2 3
CLASE GENERAL ESPECIFICO GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO INTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION PLANEACION- EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES REGULATORIOS
EFECTOS
DESFAVORABLES
OCASIONADOS POR
SITUCIONES O CIRCUSTANCIAS CAUSAS AJENAS ALA NORMAS,
. POLITICAS, ECONOMICAS Y VOLUNTAD DE LAS PARTES, DISPOSICIONES O
DESCRIPCION SOCIALES QUE IMPIDAN EL QUE IMPIDAD CUMPLIR CON DIRECTRICES
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION  |ALGUNA DE LAS OBLIGACIONES|  EXPEDIDAS DURANTE
DEL CONTRATO CONTRACTUALES. LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y QUE SEAN
APLICABLES AL
CONTRATO
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL LA IMPOSIBILIDAD DE LA : NUEVAS OBLIGACIONES
EVENTO EJECUCION DEL CONTRATO | SUSPENSIONDELCONTRATO |50 | AS PARTES
PROBABILIDAD 3 1 1
IMPACTO 3 4 5
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N° 1 2 3
VALORACION DEL RIESGO 6 5 6
CATEGORIA ALTO ALTO ALTO
CONTRATISTAY CONTRATISTAY
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? SUPERVISION DEL CONTRATO CONTRATANTE CONTRATANTE
LA ADMINISTRACION
INFORMARA A SU
ACLARAR LOS REQUISITOS, DESARROLLAR PLANES DE DEBIDO TIEMPO
REQUERIMIENTOS Y CONTINGENCIA DETALLADOS CUALQUIER TIPO DE
TRATAMIENTO / CONTROLES A ESPECIFICACIONES AL QUE ESPECIFIQUEN LAS DIRECTRIZ O CAMBIO
SER IMPLEMENTADOS CONTRATISTA FRENTE ALOS ACCIONES A TOMAR EN CASO EN EL PROCESO PARA
LIEAMIENTOS Y CIRCUNSTACIAS DE QUE SE MATERIALICE EL QUE EL CONTRATISTA
PRESENTES. RIESGO IDENTIFICADO. PREVEA'Y PUEDA
TOMAR LAS MEDIDAS
PERTINENTES

1 1 1
1 1 1

IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO

2 2 2
BAJO BAJO BAJO
AFECTA LA N S N
{EJECUCION DEL CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR SUPERVISOR/
IMPLEMENTAR EL SUPERVISION DEL CONTRATO | SUPERVISOR ORDENADOR | rpenaDOR DEL
TRATAMIENTO GASTO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL AL REALIZAR LA ADJUDICACION -
TRATAMIENTO DEL PROCESO EJECUCION DEL CONTRATO EJECUCION

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA|  FINALIZADA LA EJECUCION DEL |  FINALIZADA LA EJECUCION | CONLA SUSCRIPCION

DEL ACTA DE RECIBO
EL TRATAMIENTO CONTRATO DEL CONTRATO. DE SATISFACCION
CON LA EXPEDICION
MONITOREO CONSTANTE DEL POR PARTE DEL
ENTORNO POLI'TICO,' ECONOMICO SUPERVISOR DEL
MONITOREO Y Y SOCIAL EN BOGOTA Y COLOMBIA MONITOREANDO LA CONTRATO, DE LOS
REVISION PARA DETECTAR SENALES EJECUCION DEL CONTRATO INFORMES DE
TEMPRANAS DE POSIBLES SUPERVISION Y
CAMBIOS QUE PUEDAN AFECTAR VERIFICANDO EL
EL CONTRATO. CRONOGRAMA DE
EJECUCION
MENSUAL / COMO
ETAPA DE EJECUCION ETAPA DE EJECUCION INDIQUE CRONOGRAMA

RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. OPERACIONAL Y R. FINANCIERO R. ECONOMICO .
FINANCIERO R. ECONOMICO
LOS EFECTOS FAVORABLES O LA INADECUADA
FALTA DE CONSECUCION DE DESFAVORABLES EN LA PROYECCION DE COSTOS | MAYORES COSTOS PARA EL
DESCRIPCION (que puede pasary | RECURSOS QUE SOPORTEN ALTERACION DE LAS ECONOMICOS CONTRATISTA POR LA
como puede ocurrir) LA EJECUCION DEL CONDICIONES DE INCURRIDOS POR EL PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO. FINANCIACION O DEL CAMBIO CONTRATISTA EN LA FUNERARIOS EN EL
DE LA DIVISA O DOLLAR QUE EJECUCION DEL EXTERIOR.
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TOME EL CONTRATISTA PARA | CONTRATO AL MOMENTO
DAR CUMPLIMIENTO AL DE PRESENTAR SU
OBJETO CONTRACTUAL. PROPUESTA ECONOMICA
A LA ADMINISTRACION.
QUE SOLICITE CAMBIAR INCREMENTO EN LA
LA SUSPENSION TEMPORAL SU PROPUESTA ESTIMACION DEL COSTO DE
CONSECUENCIA DE LA QUE INCUMPLA CON EL )
O DEFINITIVA DEL ECONOMICA DURANTE LA LOS SERVICIOS
OCURRENCIA DEL EVENTO CONTRATO
CONTRATO. EJECUCION DEL (REPATRIACION).
CONTRATO
PROBABILIDAD 3 1 1 1
IMPACTO 4 5 1 )
VALORACION DEL RIESGO 7 6 2 )
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO BAJO
RIESGO BAJO
¢A QUIEN SE LE AGINA? 100% AL CONTRATISTA 100% AL CONTRATISTA 100% CONTRATISTA
100% CONTRATISTA
EL SUPERVISOR DEL
EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO DEBE
) ] CONTRATO DEBE
MONITOREAR LA EJECUCION | LA ADMINISTRACION EXIGE )
MONITOREAR LA EJECUCION
TRATAMIENTO / CONTROLES A DEL CONTRATO DE INDICADORES FINANCIEROS
DEBIDO PROCESO DEL CONTRATO DE
SER IMPLEMENTADOS ACUERDO A LA NECESIDAD ACORDES AL PROCESO
ACUERDO A LA NECESIDAD
EN EL MOMENTO DE CONTRACTUAL
EN EL MOMENTO DE
PRESTAR LOS SERVICIOS
PRESTAR LOS SERVICIOS
FUNERARIOS.
FUNERARIOS
PROBABILIDAD 1 1 1 .
IMPACTO IMPACTO 1 1 1 1
DESPUES DEL
TRATAMIENTO | VALORACION ) ) )
DEL RIESGO 2
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
RIESGO BAJO
¢AFECTA LA EJECUCION DEL
sl sl sl
CONTRATO? si
GERENTE DEL PROYECTO
PERSONA RESPONSABLE POR .
GERENTE DEL PROYECTO GERENTE DEL PROYECTO | COMITE DE SUPERVISOR DEL
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
ADQUISICIONES CONTRATO
UNA VEZ SE CONOCE EL
INCUMPLIMIENTO POR PERFECCIONAMIENTO DEL
FECHA ESTIMADA EN QUE SE PERFECCIONAMIENTO DEL PERFECCIONAMIENTO DEL
PARTE DEL CONTRATISTA CONTRATO
INICIE EL TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO
0 EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO
CON LA SUSCRIPCION DEL CON LA SUSCRIPCION DEL CON EL ACTADE RECIBO | CON LA SUSCRIPCION DEL
FECHA ESTIMADA EN QUE SE ]
ACTA DE RECIBO DE ACTA DE RECIBO DE A SATISFACCION O EL ACTA DE RECIBO DE
COMPLETA EL TRATAMIENTO ) ) ] ]
SATISFACCION SATISFACCION ACTA DE LIQUIDACION SATISFACCION
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. CON LA EXPEDICION POR .
CON LA EXPEDICION POR i CON LA EXPEDICION POR
CON LA EXPEDICION POR PARTE DEL SUPERVISOR
PARTE DEL SUPERVISOR PARTE DEL SUPERVISOR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL DEL CONTRATO DE LOS
¢COMO SE DEL CONTRATO DE LOS DEL CONTRATO DE LOS
. CONTRATO DE LOS INFORMES INFORMES DE .
REALIZA EL INFORMES DE SUPERVISION . . INFORMES DE SUPERVISION
DE SUPERVISION REPORTADO SUPERVISION
MONITOREOY | MONITOREO? REPORTADO CON LAS REPORTADO CON LAS
7 CON LAS ENCUENTAS DEL REPORTADO CON LAS
REVISION ENCUESTAS DEL SERVICIO ENCUESTAS DEL SERVICIO
SERVICIO AL USUARIO. ENCUENTAS DEL
AL USUARIO. AL USUARIO.
SERVICIO AL USUARIO.
MENSUALES / COMO MENSUALES / COMO MENSUALES / COMO
PERIODICIDAD MENSUALES / COMO INDIQUE
INDIQUE CRONOGRAMA DE INDIQUE CRONOGRAMA INDIQUE CRONOGRAMA DE
¢(CUANDO? CRONOGRAMA DE PAGOS
PAGOS DE PAGOS PAGOS
RIESGOS TECNICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONALES

Que por alguna razéon se afecten las
condiciones de la prestacion de los
servicios funerarios, debido a algun tipo de
contingencia, por ejemplo: (suministro de

La no prevision por parte del proveedor de
la mejor alternativa para el transporte del

Equipos humanos o )
aquip cuerpo, teniendo en cuenta la naturaleza del

DESCRIPCION (que puede pasar y t6enicos inadecuados o

como puede ocurrir) insuficientes servicio, el sitio de entrega, las restricciones los bienes relacionados con la prestacion
de transporte y demdas aspectos que d . ) o
S " o e los servicios, emergencia sanitaria,
impidan la prestacion del servicio. desastre natural, Conflicto)
No se lleva a cabo el servicio por
imposibilidad de cumplimiento, debido a
CONSECUENCIA DE LA Incumplimiento o paralisis Incumplimiento o paralisis del contrato disponibilidad de los bienes asociados o
OCURRENCIA DEL EVENTO del contrato servicios objeto de la futura contratacion de
acuerdo con el contrato generando
incumplimiento de las obligaciones
PROBABILIDAD 3 3 2
IMPACTO 5 5 4
VALORACION DEL RIESGO 8 8 6
CATEGORIA Riesgo Extremo Riesgo extremo Riesgo alto
A QUIEN SE LE ASIGNA? Contratista Contratista 50% Contratista- 50% entidad

El contratista debe contar

TRATAMIENTO/ CONTROLES A | con personal idéneoy | El contratista debe contar con un | RcviSi6n @ las nuevas normas o

condiciones que tenga a bien considerarse

SER IMPLEMENTADOS capacitado para la planeamiento para la ejecucion del contrato i
» - para la continuidad del proceso
prestacion del servicio
PROBABILIDAD 2 2 2
IMPACTO IMPACTO 1 1 3
DESPUES DEL VALORACION 3 3 5
TRATAMIENTO DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO
¢AFECTA LA EJECUCION DEL S| si S|
CONTRATO?
AR A B2 L2 043 Supervisor Supervisor Contratista y Supervisor
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO P P youp
FECHA ESTIMADA EN QUE SE
INICIE EL TRATAMIENTO PLANEACION PLANEACION- EJECUCION INICIO EJECUCION DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE Finalizacion del contrato Con la suscripcion del acta de recibo de | Con el acta de entrega a satisfaccion o el
COMPLETA EL TRATAMIENTO satisfaccion acta de liquidacion

€]
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¢COMO SE .Con la expedicion Qewlos Con la expedicion de los informes de Con la expedicion de los informes de
informes de supervision y L e S - . o
REALIZA EL . supervision y verificando el cumplimiento | supervisién y verificando el cumplimiento
LAl MONITOREO? verificando el del servicio del servicio
REVISION i cumplimiento del servicio
e MENSUAL MENSUALES MENSUALES
6 H

10 ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato, se exigira al con tratista con quien
se celebre el contrato, Mecanismos de Cobertura de Riesgos de conformidad con lo dispuestos en el articulo 2.2.1.2.3.1.1.
Del Decreto 1082 del 2015, que ampare los perjuicios o sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones del
contrato asi:

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato y cubrira
el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. (Termino que brinda cobertura para la
liquidacion de contrato si aplica)
CALIDAD DEL SERVICIO Su cuantia serd equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato y su
vigencia sera de un (1) afio mas, a partir del acta de recibo a satisfaccion

PREZ#ﬁgIODﬁI?g IS-SEIIIO\EI’ES E Sy cugntia sgré equivalente gl cinpp por ciento (5%) deI' valor total del contrato y su
INDEMNIZACIONES LABORALES vigencia cubrira el plazo de ejecucion y tres (03) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL Su cuantia sera equivalente a 200 SMLMV y cubrira el plazo de ejecucion del contrato.
EXTRACONTRACTUAL

ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA: EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE AMPARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS, ASi
COMO TAMBIEN DEBERA CONSTAR QUE SE RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION Y SE CONSAGRARA LA
DIRECCION FiSICA Y ELECTRONICA PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y SE SENALARA LA ACEPTACION DEL
GARANTE DE RECIBIR NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS.

En todo caso el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros,
dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare. Tratdndose de
pélizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

SANCION POR FALTA DE GARANTIA: Si el contratista se negare a constituir la Garantia Unica en los términos, cuantia
y duracion establecidos en esta clausula, el M.D.N — EJERCITO NACIONAL —~CENAC PERSONAL podré aplicar las
sanciones contractuales a que haya lugar. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del contrato
y de la terminacion del plazo de ejecucién del mismo, segin sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los
términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la
autorizacion expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL. El CONTRATISTA debera mantener
vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya
0 agote por razén de las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran
variarse por el garante a peticion del MDN EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA
quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL — CENAC
PERSONAL para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se
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entienda que el MDN- Ejército Nacional - CENAC PERSONAL asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos
y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN - Ejército Nacional - CENAC PERSONAL teniendo en cuenta
que el objeto de las mismas sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a
cargo del contratista frente a la administracién y /o terceros, por razon de la celebracién, ejecucion y liquidacion del
contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del
plazo de duracion del mismo, segin sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y serén de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya 0 agote por razdn de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN-
EJERCITO NACIONAL CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le
adjudique autoriza expresamente al MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional
asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
contratista.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion
establecidos en esta clausula, el CONTRATISTA podré declarar la caducidad del presente contrato. PARAGRAFO
TERCERO: La garantia no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO CUARTO: El
contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantia Unica hasta la liquidacién del contrato.
PARAGRAFO QUINTO - PERJUICIOS A TERCEROS: EI CONTRATISTA sera exclusivamente responsable de todo
dafio o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accion inapropiada, negligencia u omision de su parte
o de alguno de sus trabajadores, en las labores relacionadas con el contrato o en acciones complementarias.

LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS
PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el contratista incumpla su
obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco (5) dias calendario
siguiente al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la
administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica
establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL, de cualquier reclamacién

proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como consecuencia de
la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.
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EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya 0 agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion
PRESENTACION del MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL vy a cuenta del CONTRATISTA quien por la
firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL,
para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el
MDN- Ejército Nacional - CENAC PERSONAL, asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las
primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas
y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion.
Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta que el objeto de las
mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista
frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato.

Adicionalmente en la pdliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion, asi mismo que ampara
las multas vy clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan iniciar desde la fecha de constitucion de la garantia. EI hecho de la constitucion
de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacidn con los riesgos asegurados.
Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin
la autorizacion expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL. En caso de que al momento de iniciar el
proceso de liquidacion del contrato ya hubiere expirado la vigencia de seis (6) meses adicionales contemplada en la garantia
de cumplimiento, el contratista debera gestionar la prérroga de la misma, de manera que se garantice la cobertura efectiva
durante todo el proceso de liquidacion.

11 OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL
11.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion para el presente contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
41 de la ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 2 de la ley 1150 del 2007 hasta el 31 de diciembre del 2026.

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleva a escrito.
Para la ejecucion se requiere:

a. la aprobacién de la garantia por el MDN -EJERCITO NACIONAL-CENAC PERSONAL, ordenador del gasto.

b. Realizacion del registro presupuestal.

c. La acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales de conformidad con el ART41 de la ley
80 de 1993, en armonia con lo dispuesto por el ART 23 de la ley 1150 de 2007.

NOTA: El inicio del plazo de ejecucion del presente contrato se condiciona a la culminacién del contrato No. 666-
CENACPERSONAL-2025 de la vigencia anterior, el cual se encuentra en ejecucion a la fecha del presente proceso,
por lo tanto, el acta de inicio del presente proceso iniciara una vez culmine el contrato que se encuentra en ejecucion.

11.3 LUGAR DE ENTREGA

Los servicios objeto de este proceso de contratacion seran prestados a solicitud del funcionario encargado de Servicios
Funerarios de la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército, en cualquier lugar que se requiera a nivel nacional.
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Todas las entregas serén coordinadas a través del supervisor del contrato nombrado mediante resolucion por el
ordenador del gasto de la Central Administrativa y Contable de Personal.

Se debe elaborar un acta de recibo a satisfaccidn debidamente suscrita por el supervisor del contrato, el comité técnico
evaluador y un delegado de la firma contratista.

11.3.1 VALOR
El valor del contrato sera el establecido en la Resolucion de Adjudicacion.
11.4 FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA COPER PERSONAL cancelaré el valor del contrato
resultante mediante pagos parciales dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de conformidad con la ley
2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el &mbito mercantil
y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion”, siguientes:

PAGO PARCIALES de acuerdo a la facturacion causada respaldados en el acta de recibo a satisfaccién e informe de
supervisién, con cargo al presupuesto afectado en la vigencia 2026, sujeto a la asignacion de PAC y recepcion a
satisfaccion del objeto contractual y cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Credito Publico Direccion del Tesoro Nacional.
(ASIGNACION CUPO PAC)

2. Verificacion por parte del MDN-Ejército Nacional del cumplimiento del contratista del pago de aportes
parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar (cuando aplique de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1828 de 2013).

3. Informe del supervisor del contrato debidamente firmado

4. Presentacion de la correspondiente factura electronica en cumplimiento a la resolucién 0042 de la DIAN y
sus aclaraciones, asi como la informacion emitida por el ministerio de hacienda.

5. Que se ejecuten los demés trdmites administrativos correspondientes.

NOTA: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se
postergara en el mismo lapso de la prérroga.

Notas para la presentacion de factura electrénica (Circular externa 020 del 12 de abril de 2021 — Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico):

e Los proveedores y contratistas que son persona natural al registrarse en la factura seleccionen como tipo de
contribuyente persona natural y no persona juridica, porque al ser validado con el tercero del SIIF Nacidn no
coincidira y sera devuelta la factura para su correccién desde la emision.

o Esimportante que los proveedores y contratistas sepan que si no existe una comunicacién de devolucién no
se debe volver a enviar la factura, porque se devolvera por ya estar procesada.

e Los proveedores y contratistas con la responsabilidad tributaria de facturar electrénicamente que, por regla
general, cuando se emita la factura deberan registrar en las notas u observaciones, en estricto orden, la
identificacion presupuestal de la entidad adquiriente, los datos del contrato o caja menor y el correo del
aprobador de la siguiente manera:

INFORMACION A TENER EN CUENTA POR EL PROVEEDOR
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Ootos ded Emisor
Nombre Comercial
Tipo de Contribuyente Persona Natural

Régimen Contable Impuesto sobre las ventas — IVA
Actividad Econdmica Principal 6201

Tipo Responsabilidad 0O-48

Nit del Emisor:

Representacién Grafica
FACTURA ELECTRO 5

Nimero de Factura: SLBG-11

DU 2Ia0aa270

Fecha de Vencimiento 02/03/2021

Fecha de Emisién 02/03/2021

Tipo de Operacién Generica Prefijo SLBG

Tipo de Negodadion Contado Medio de Pago Débito Ahorro

Tipo de Entrega

s

Datos del Adquiriente Nit del Adquiriente: 899999090 Razén Sodal: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Tipo de Documento NIT Direcdiéon CARRERA 8 6C 38
Nimero Documento 899999090 Departamento Bogota
Nombre Comercial wgmo DE HACIENDA Y CREDITO Munici| D.c.
Tipo de Contribuyente Personﬁ&ndaca €0 siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.
Régimen Contable Impuesto sobre las ventas — IVA
Tipo de Responsabilidad 0-07;0-08;0-09;0-14;0-48

s

Notas Finales
Declaro bajo la gravedad de juramento que no he vinculado ni contratado dos o mas trabajadores o contratistas vinculados o asociados a mi actividad por

termino inferior a noventa dias continuos o discontinuos
Correspondiente al mes de febrero de 2021, segin contratoll #$13-01-01-000;Contrato Numero 78;Correo. Supervisor@entidad.gov.co#$

Correo: Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Asunto:
15-01-03-85;contrato#XXX; cenacper.facturacion@ejercito.mil.co

ADJUNTO:
CARPETA

[

S R M S e e e

A

Nombre Tarmafic  Comprimide  Tipe Modificade CRCH

I T Carpeta de archives

Eﬂ?ﬂ?&ﬁ?ﬁi.pdf 408,506 243190 Adobe Acrobat Do..  29/05/2021 6:2.. 15933298
2 5470760763 xml 38219 10209 Documento XML 29/05/2021 6:2.. 51947249

Sin esta referencia o si se registra en un orden distinto, no existe forma de identificar a la entidad y al aprobador de la
factura y, en consecuencia, se devolvera automaticamente al emisor.

11.41 VIGENCIA DEL CONTRATO (DURACION).

Desde la suscripcién del contrato hasta 4 meses adicionales al plazo de ejecucion (para procedimientos administrativos
de liquidacion).
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11.4.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Marque con una X la tipologia correspondiente:

CONTRATO DE COMPRAVENTA
CONTRATO DE SUMINISTRO X
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE INTERVENTORIA
CONTRATO DE CONSULTORIA

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

11.5 MONEDA DEL CONTRATO

La moneda para el presente proceso sera en pesos colombianos para empresa nacional.

11.6 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.

Para la ejecucion se requiere a) la aprobacién de la garantia por el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL,
Ordenador del Gasto, b) realizacién del registro presupuestal, y c) la acreditacién de que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales de conformidad con el articulo 41de la Ley 80 de 1993 en armonia con lo dispuesto por el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

11.70BLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

o Cumplir con el objeto contractual.

o Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ytrabas.

¢ Responder en los plazos que el CENAC PERSONAL, establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o
de informacién que le formule.

o Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable
para la realizacién de cualquier pago.

« Constituir en debida forma y aportar al CENAC PERSONAL, dentro de los plazos establecidos la Garantia Unica y
cancelar los pagos a que hubiere lugar. De igual manera es obligacién del contratista restablecer o ampliar la
garantia con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la CENAC PERSONAL cuando el valor de la garantia se
reduce, por lo tanto, el contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia. Asi mismo en el evento de que
contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el contratista se obliga a ampliar el valor o
la vigencia de la garantia otorgada, seglin sea el caso, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.18.
del Decreto 1082.

¢ Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si 0 a través de un tercero se cause a la administracién.

¢ No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
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algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a CENAC PERSONAL vy a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas necesarias.

¢ Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucién del contrato.

o El contratista debera acatar todas las normas y las medidas de seguridad de su personal y de terceros, en cuanto a
la prevencidn de accidentes, seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo, las normas en cuanto al trabajo
seguro en alturas, dar cabal cumplimiento al SG-SST y demas normas aplicables.

o El contratista asumira bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la carga Salarial y Prestacional de
acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se requiera para la ejecucion del objeto contractual, por
lo tanto, no existira vinculo laboral alguno entre la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal y
personal destinado por el contratista para la ejecucion del contrato.

e Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil
y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

¢ Las demas que sean propias del objeto del proceso en mencion.

OBLIGACIONES DEL MDN- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL.

o Colocar a disposicién del CONTRATISTA el lugar que se requiera para la ejecucion y entrega del objeto contratado.

e Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien se mantendra la
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

o Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole la
gjecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

o Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
"ANEXO TECNICO",

¢ Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al CENAC PERSONAL, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

e Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades de presupuestal y de PAC
previstas para el efecto.

o Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

¢ Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11.8 ADJUDICACION

El competente contractual mediante resolucién adjudicara el proceso en mencidn, previa recomendacién del comité de
adquisiciones, de conformidad con el resultado de las evaluaciones de los diferentes comités (juridico, econémico y
técnico).

Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una propuesta habil, obtenga el primer
orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el presente proceso.

La adjudicacion se hara dentro del término previsto en el presente proceso, de conformidad con lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la cual se daréa al vencimiento del término previsto para la publicacion y puesta a
disposicién de los informes de evaluacion. Este término podra prorrogarse antes de su vencimiento y por un plazo no
superior a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la administracién asi lo exijan, mediante
Adenda (Inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015).
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La prorroga a que se hace referencia en los incisos anteriores sera comunicada por escrito a los oferentes y asi mismo
se publicara el documento correspondiente en el portal del SECOP |l www.colombiacompra.gov.co

La adjudicacion se efectuara a través de acto administrativo motivado El acto de adjudicacion se publicara en el portal del
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga tanto a la entidad como al adjudicatario, contra él no procede recurso
alguno por la via gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del proceso
y la suscripcion del contrato, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por
medios ilegales, este podréa ser revocado de acuerdo con lo sefialado en el inciso 3 del articulo 9 de la Ley 1150 de 2007,
caso en el cual, el CENAC PERSONAL podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley
80 de 1993.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan a las
condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccion, el contratista debera asumir
todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el CENAC PERSONAL no aceptara reclamo alguno con relacion a
ello.

11.8.1 IDENTIFICACION DEL PROCESO CODIFICACION UNSPSC HASTA EL TERCER NIVEL
De acuerdo a lo establecido por el ente rector para la contratacion estatal COLOMBIA COMPRA EFICIENTE los codigos

seran simplemente un lenguaje comun entre las partes participantes en los procesos de contratacion, no son un requisito
habilitante por lo cual no son un criterio a evaluar.

Clasificacion UNSPSC

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.1. nim. 2 debe incluirse la codificacion del objeto a
contratar hasta el tercer nivel de Clasificador de bienes y servicios:

SEGMENTOS FAMILIA CLASE NOMBRE
85000000 85170000 85171500 Servicios funerarios y asociado

11.8.2 COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con los sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, y los establecido por el Manual
para el Manejo de los acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Codigo CCE-EICP-MA-03, al ser el M.D.N.-
EJERCITO NACIONAL, entidad del nivel nacional, se encuentra cubierto por los siguientes tratados.

Entidad | Valor del Proceso | Excepcion Proceso de
Estatal de Contratacion Aplicable al Contratacion
cubierta | igual o superioral | Proceso de cubierto por el
Acuerdo Comercial ¢Vigente? umbral del Contratacion Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
SilNo SilNo SilNo SilNo
Al Chile X
'anza - "Mexico X Si Si No Si
Pacifico ,
Pert X
Canada X Si Si No Si
Chile X Si Si No Si
Corea X Si Si No Si
Costa Rica X Si Si No Si

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
._cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Pagina 133 de 136


mailto:cenacper@ejercito.mil.co
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-145-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO”.

Entidad | Valor del Proceso | Excepcion Proceso de
Estatal de Contratacion Aplicable al Contratacion
cubierta | igual o superior al | Proceso de cubierto por el
Acuerdo Comercial ¢Vigente? umbral del Contratacion Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
SilNo SilNo SilNo SilNo
Estados Unidos X Si Si No Si
Estados AELC X Si Si No Si
México X Si Si No Si
Tridngulo El Salvador X S? S@ No S?
Norte Guatemala X Si Si No Si
Honduras X No No No No
Unién Europea X Si Si No Si
Israel X Si Si No Si
Reino Unido e Irlanda X Si Si No Si
del Norte
Comunidad Andina Si Si 0 Si

Nota 1: Verificado el Manual para el Manejo de los acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Codigo CCE-
EICP-MA-07 del 08 de noviembre de 2025, se evidencia que el presente proceso se encuentra cubierto por los Acuerdos
Comerciales de: Alianza Pacifico, Canada, Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, Estados AELC, Triangulo Norte (EI
Salvador y Guatemala), Unién Europea, Reino Unido e Irlanda del Norte y Comunidad Andina. La publicacion del PAA,
se realiz6 dentro de los plazos generales.

Nota 2: Se aclara que para efectos de la acreditacion de la Ley 816 de 2003, el proponente podré citar los Acuerdos
Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigentes a efectos de acceder a la ponderacion adicional que alli se trata,
diligenciando el Formulario, en los términos indicados en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

12 CLAUSULAS ESPECIALES

CLAUSULA DE ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA debera dar cabal cumplimiento a los
compromisos de anticorrupcion y antisoborno, apoyando la accién del Estado y del Ministerio de Defensa Nacional para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se
compromete a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes, asi como cualquier representante suyo,
exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las leyes de Republica de Colombia y especialmente de aquellas que
rigen la presente contratacion, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto,
a los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional.

13 SUPERVISION

Con el proposito de garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato resultante de este proceso de seleccion, el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL designé al Supervisor del contrato el cual corresponde al OFICIAL DE SERVICIOS
FUNERARIOS DIFAB y/o quien haga las veces en el cargo, nombrado a través de la Resolucion No. 00004491 del 02
de junio de 2026, , quien llevara a cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley
1474 de 2011, la Resolucion No. 4130 del 16 de Junio de 2022, (Manual de Contratacion y de Convenios) y demas normas
vigentes. El supervisor iniciara su actividad cuando el contrato este perfeccionado, elaborara, suscribira y cargara el acta
de inicio en la plataforma del SECOP Il el supervisor del contrato vigilara su ejecucion y cumplimiento del objeto durante
todo el tiempo que esté vigente y su funcidn termina cuando se suscriba el acta de liquidacién.

NOTA: Sera responsabilidad el supervisor contar con el usuario de SECOP I, para lo cual coordinara en la CENAPER la
creacion del usuario correspondiente.
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14 INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II.

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, (Codigo: CCE-SEC-GI-14, Version:
01 DEL 25 DE ENERO DE 2022),

INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II.

En caso de que no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, llame a
la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible indisponibilidad del SECOP II. Los
teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

Observe y desarrolle el procedimiento establecido en el NUEVO PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP
Il, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), sefialado por COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, para el caso de fallas particulares y fallas generales, a fin de que la oferta cargada en el correo institucional
sea considerada valida, de lo contrario sera considerada fuera de término y no podra ser evaluada.

NOTA: Para los demas eventos tener en cuenta igualmente lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el nuevo
protocolo de indisponibilidad del SECOP |, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), el
manual se encuentra en la pagina de Colombia Compra Eficiente y anexo al presente proceso.

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, (Codigo: CCE-SEC-GI-14, Versién:
01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), considerando lo expuesto en el numeral 5. Recomendaciones, el numeral 6.6.
Presentacion de ofertas y el numeral 6.10 Creacion y envio de observaciones al informe y subsanaciones, se establece:

Ante una Falla General, los interesados en el proceso deben estar atentos a los Canales de Comunicacion Oficiales
de la ANCP - CCE, disponibles: https://www.colombiacompra.gov.co/node/135

Ante una Falla Particular deben comunicarse oportunamente con la Mesa de Servicio a través del Formulario de
Soporte, este documento se encuentra disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/formulario-de-soporte

La entidad define como canal de notificaciones y comunicacion oficial ante una posible indisponibilidad de la plataforma
del SECORP I, el Correo electrénico: cenacper@ejercito.mil.co

INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE PRESENTAR OFERTAS:

Ante una Falla General, en el momento de Presentar Ofertas, una vez se restablezca la plataforma del SECOP |l la
entidad modificara el cronograma del presente proceso, a fin de prorrogar la fecha de presentacion de las ofertas,
garantizando asi los principios de Publicidad, transparencia y demas principios que rigen la contratacion publica. Una
vez reestablecida la plataforma se enviard un mensaje publico por medio de la herramienta “Mensajes del SECOP 11,
donde se informara que se realizé la modificacién al cronograma, a fin de que los interesados puedan presentar de
manera directa sus ofertas.

NOTA: LA ENTIDAD CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD, SE
PERMITE INDICAR QUE LAS OFERTAS DEBERAN SER ALLEGADAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL
SECORP I, UNA VEZ SE HAYA RESTABLECIDO LA PLATAFORMA DEL SECORP I, POR LO CUAL LA ENTIDAD A
TRAVES DE ADENDA PROCEDERA A MODIFICAR EL CRONOGRAMA DEL PROCESO Y LOS OFERENTES
CARGUEN SUS OFERTAS

Ante una Falla Particular en el momento de Presentar Oferta se seguira el procedimiento establecido en el literal b.
Falla Particular del numeral 6.6. Presentacion de oferta.

INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE LA CREACION Y ENVIO DE OBSERVACIONES AL INFORME DE
EVALUACION Y SUBSANACIONES:
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En caso de presentarse una Falla General en la Creacion y envio de observaciones al informe de evaluacion y
subsanaciones, la entidad procedera a modificar el cronograma a través de adenda una vez se restablezca la
plataforma con el fin de ampliar el plazo de recepcion de observaciones al informe de evaluacion y subsanaciones.

En este caso el oferente debera verificar el cronograma del proceso y presentar sus observaciones al informe y/o
subsanaciones a través de la plataforma.

Ante una falla particular en el momento de crear y enviar observaciones al informe de evaluacién y subsanaciones se
seguira el procedimiento establecido en el literal b. Falla Particular del numeral Creacion y envio de observaciones al
informe y subsanaciones.

15 RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO
DOCUMENTOS INTERNOS:

Plan de Necesidades

CDP y solicitud

Solicitud de cotizaciones
Cotizaciones

Aval técnico de Cotizaciones
Actas de reunion

Pacto de integridad
Resolucion de Nombramiento
Ponencia y actas.

DOCUMENTOS DEL PROCESO:

TITIOMMOOW>

Formularios y anexos (requisitos econdmicos, técnicos y juridicos)
Estudio previo

Aviso de Convocatoria

Proyecto de Pliego de Condiciones

OO w>

Firmas,
FIRMA EN ORIGINAL
Teniente Coronel. DAVID VARGAS LOZADA
Gerente del Proyecto

FIRMA EN ORIGINAL )
SS. OSCAR ALEJANDRO MONTANEZ PAEZ
Comité Técnico Estructurador

FIRMA EN ORIGINAL
ASE. DIANA LOPERA DAVILA
Comité Econdmico Estructurador

FIRMA EN ORIGINAL

ASE. ALEX MAURICIO HERRENO VARGAS
Comité Juridico Estructurador
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