
 

 

 

 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA FUNDACIÓN MARTHA 

CHACÓN CRECIENDO PARA EL MAÑANA 

NIT 900.317.029-1 

 

                                          CERTIFICA QUE: 

 

Que la FUNDACIÓN MARTHA CHACÓN CRECIENDO PARA EL MAÑANA, se encuentra 

a PAZ Y SALVO, con las obligaciones sobre el pago de aporte al Sistema Nacional de 

Seguridad Social en salud, pensión, riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF, 

SENA Y Caja de compensación Familiar), de los últimos seis meses. 

 

Lo anterior según lo preceptuado en el artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

 

Se expide la presente certificación a los 04 días del mes de junio  de 2026 

 

 

 

OLGA YANETH GARZON LOMBANA 

REVISOR FISCAL  

T.P 95584-T 

FUNDACION MARTHA CHACON  

 

 

 

 



 

 

 

 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA FUNDACIÓN MARTHA 

CHACÓN CRECIENDO PARA EL MAÑANA 

NIT 900.317.029-1 

 

CERTIFICA QUE: 

 

EL PERSONAL DEL CENTRO INTEGRARTE CONVENIO 7361-2025 LOTE 6, EN EL MES 

DE MAYO - JUNIO SE ENCUENTRAN AL DIA EN LOS PAGOS DE APORTES AL 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSIÓN, RIESGOS PROFESIONALES 

Y APORTES PARAFISCALES, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 789 

DE 2.002, EN SU ARTICULO 50, DURANTE LOS ÚLTIMOS SEIS MESES. 

 

SE EXPIDE A LOS 04 DÍAS DEL MES DE JUNIO DE 2026 A SOLICITUD DEL 

INTERESADO.  

 

 

 

 

 

OLGA YANETH GARZÓN 

Revisoría Fiscal 

T.P. 95584-T 

FUNDACIÓN MARTHA CHACON 

        



 



 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público OLGA YANETH GARZON LOMBANA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 52311648 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 95584-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 8 días del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:4C682D2F06E7DE53


VALOR TOTAL  $            1.001.132.513 

Alimentos  (Incluye desayuno, 

nueves, almuerzo, onces y 

comida)

 $                      16.479 DESAYUNO  $                                                  3.650 

Servicios Públicos  $                        4.521 NUEVES REFORZADAS  $                                                  2.051 

01/05/2026 02/06/2026 Elementos de Aseo Personal  $                        6.471 ALMUERZO  $                                                  4.780 

33
VALOR COSTOS 

VARIABLES
 $               186.807.414  $                      27.472 ONCES  $                                                  2.153 

32
VALOR COSTOS 

POR REALIZACIÓN
 $                 27.875.985 COMIDA  $                                                  3.846 

7. COBERTURA 80 16.479$                                                 

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 85

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 83 TALENTO HUMANO 192.814.135$                      

Espacio Físico Funcional 

(Instalaciones)
46.584.804$                        

Elementos de Aseo

Institucional 
5.095.688$                          

Bienes consumibles 10.233.832$                        

Gestión Ambiental

Contrato Respel

Mensual

38.328$                               

VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN A PAGAR EN EL 

PERIODO

 $                               - 

Desgaste y uso de los

bienes No Consumibles 
6.864.655$                          

Transporte 16.745.147$                        

Vigilancia 20.086.916$                        

Medios Tecnologicos 1.295.864$                          

Espesantes 328.324$                             

15. VALOR COSTOS

VARIABLES A PAGAR EN

EL PERIODO

 $                                         71.683.168 

VALOR COSTO FIJO 

POR PERSONA  DIA 
 $                      117.222 

VALOR COSTO FIJO

TOTAL A PAGAR EN

EL PERIODO

 $               300.087.695 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $                                       371.770.863 

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS  $                                         21.773.082 

RECONOCIMIENTO PAGO AJUSTE PLANILLAS TALENTO HUMANO  $                                           4.214.117 

RECONOCIMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE MARZO PENDIENTEPOR RECONOCER  $                                              132.195 

19. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $                                       354.344.093 

1 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

2 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

3 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

4 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

5 31                                                 851.622$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           851.622$                 

6 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

7 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

8 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

9 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

10 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

11 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

12 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

13 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

14 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

15 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

16 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

17 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

18 20                                                 549.434$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           549.434$                 

19 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

20 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

21 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

22 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

23 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

24 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

25 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

26 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

27 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

28 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

29 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

30 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

31 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

32 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

33 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

34 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

35 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

36 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

37 25                                                 686.792$                       8                          16.479$         -$                            0 8 51.769$                  755.040$                 

38 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

39 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

40 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

41 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

42 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

43 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

44 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

45 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

46 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

47 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

48 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

49 29                                                 796.679$                       4                          11.700$         -$                            4                              25.884 -$                           834.263$                 

50 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

51 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

52 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

53 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

54 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

55 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

56 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

57 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

58 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

59 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

60 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

61 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

62 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

63 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

64 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

65 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

66 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

67 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

68 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

69 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

70 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

71 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

72 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

73 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

74 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

75 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

76 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

77 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

78 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

79 23                                                 631.849$                       10                        3.846$           -$                            0 10                                          64.711$                  700.405$                 

80 33                                                 906.565$                       -                           -$                  -$                            0 -$                           906.565$                 

30. TOTAL COSTOS VARIABLES 2.603                                            71.508.779$                  22                        32.025$         -$                        4                              25.884 18                                          116.480$                71.683.168$             

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO
35. NUMERO DE 

DIAS NOVEDAD

36. TOTAL VALOR 

SERVICIO NO 

PRESTADO

Terapeuta ocupacional 2  $               4.541.715,00  $             151.391                   19 2.876.420                

Educador Fisico  2  $               4.541.715,00  $             151.391                   32 4.844.496                

Profesional en Educacion Especial  $               4.541.715,00  $             151.391                    1 151.391                   

Tallerista 2  $               3.071.978,00  $             102.399                    1 102.399                   

Auxiliar de enfermeria  8  $               2.658.563,00  $               88.619                   32 2.835.801                

Auxiliar de enfermeria  10  $               2.658.563,00  $               88.619                    2 177.238                   

Auxiliar de enfermeria  11  $               2.658.563,00  $               88.619                   30 2.658.563                

Auxiliar de enfermeria  15  $               2.658.563,00  $               88.619                   32 2.835.801                

Auxiliar de enfermeria  22  $               2.658.563,00  $               88.619                   13 1.152.044                

Auxiliar de enfermeria  24  $               2.658.563,00  $               88.619                   13 1.152.044                

Auxiliar de enfermeria  25  $               2.658.563,00  $               88.619                   28 2.481.325                

Auxiliar de enfermeria  27  $               2.658.563,00  $               88.619                    2 177.238                   

328.324                   

21.773.082              

38 Sandra Milena Fernandez Bueno 40 MARTA ELIDIA CHACON RONCANCIO 42

39 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43

 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR TIEMPO DE COMIDA 

2. CONTRATISTA/ASOCIADO
FUNDACIÓN MARTHA CHACON CRECIENDO 

PARA EL MAÑANA

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7361-2025  10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA 

GRUPO 6
VALOR COSTOS 

FIJOS
 $               786.449.114 

4. PERIODO

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

Página: 1 de 1

19. CUPO 20. DIAS DE ATENCIÓN SIN NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS DIAS 

DE ATENCIÓN SIN NOVEDAD

22. DIAS CON 

NOVEDAD

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

13. COSTOS POR REALIZACIÓN

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 
ACTIVIDAD

VALOR COSTO POR 

REALIZACIÓN

29. TOTAL COSTO 

VARIABLE

OMAIRA ALARCON SALCEDO

NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

23. VALOR 

COSTO 

VARIABLE 

ALIMENTOS 

24. VALOR COSTO 

VARIABLE DÍAS CON 

NOVEDAD 

25. NÚMERODIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

26. VALOR COSTO 

VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN)

27. NÚMERO DIAS MEDIO FAMILIAR

28. VALOR COSTO 

VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

espesantes NO FACTURADOS

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO FACTURADOS

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE
SEGUNDO 

NOMBRE
PRIMER APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 52409991 ALEJANDRA MARCELA GUTIERREZ GALEANO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 1
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

2 2 83090213 ALEXANDER MOTTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 2
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

3 3 80006151 ALEXANDER ROMERO NARANJO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 3
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

4 4 80657599 ALFREDO ORTIZ SALAMANCA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 4
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

5 5 6762188 ALIX DANIEL PERNALETE ASCANIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A N/A 31 0 5 Egreso el servicio* Voluntario 01/06/2026 a las 8:55 am., La presente novedad es radicada el 01/06/2026 

al sisitema SIRBE 

6 6 52874619 AMALIA TERESA TRIANA SARMIENTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 6
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

7 7 52410960 ANA LUCIA CORDERO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 7
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

8 8 52119251 ANA PAULINA ROMERO GUTIERREZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 8
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

1073691192 ANDRES ABELINO CAMARGO 1 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3 0 9
Egreso del Centro por Traslado Con fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE Se presenta 

novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

79938523 NARANJO ENRIQUE NA NA NA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0 10, 11
Ingreso al Centro por TrasladoCon fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE 

Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la 

novedad a SIRBE. 

10 10 1013597096 ANDRES FELIPE DELGADO MILLAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 12
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

11 11 1031133936 ÁNGELA  TATIANA  RÍOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 13
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

12 12 80072779 CARLOS AUGUSTO VERA CASTRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 14
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

13 13 1001059752 CARLOS SAMIR LOAIZA URREGO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 15
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

14 14 35503130 CARMEN ALICIA SANCHEZ CHAVES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 16
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

52465240 CARMEN ASTRID BENITEZ DURAN 1 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3 0 17
Egreso del Centro por Traslado Con fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE Se presenta 

novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

80774744 FAJARDO ACEVEDO HAROL FERNEY FERNEY NA NA NA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0 18, 19
Ingreso al Centro por TrasladoCon fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la 

novedad a SIRBE. 

16 16 51786400 CHELLY GERALDINE SANABRIA NEIRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 20 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

17 17 53121466 CINDY LUCIA PERAZA VIDUEÑEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 21 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

18 18 79218047  QUINTERO BERNAL LUIS ALBERTO NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0 22, 23

Ingreso al Servicio (Por validación de condiciones) Con fecha del 14/05/2026 Novedad reportada en el 

SIRBE.

Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la 

novedad a SIRBE. 

19 19 1136909732 CRISTIAN OSWALDO RIAÑO PEÑA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 24 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

20 20 79800449 DANIEL ARNULFO ZAPATA BERNAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 25 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

1233900298 DANNA CAMILA ROJAS GARCIA 1 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3 0 26 Egreso del Centro por Traslado Con fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

93010758 HERNANDEZ OSPINA LUIS HERNANDO NA NA NA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0 27, 28
Ingreso al Centro por TrasladoCon fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la 

novedad a SIRBE. 

22 22 1136910478 DIANA PAOLA MORENO ZAMORA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 29 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

23 23 1032656453 DIANA URIBE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 30 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

24 24 10186943 FREDY ERNESTO PULIDO ROBLEDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 31 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

25 25 1013586440 FREDY HERNAN MARTINEZ VASQUEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 32 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

26 26 3079012 GAMALIEL BASABE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 33 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

27 27 52293520 GLORIA AMANDA GOMEZ GIRALDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 34 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

28 28 79855394 JOSE DAVID SILVA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 35 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

29 29 80727221 JERSSON ANTONIO CASTAÑO ESPITIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 36 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

93406035 JESUS ANTONIO OSPINA 1 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3 0 37
Egreso del Centro por Traslado Con fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

65766810 NIÑO CIFUENTES FLOR MARIA NA NA NA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0 38, 39
Ingreso al Centro por TrasladoCon fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE.

Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la 

novedad a SIRBE. 

31 31 1136909607 JOSE ARMANDO QUIROGA VEGA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 40
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

32 32 1023879093 JONATAN ANDRES RODRIGUEZ ARDILA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 41
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

33 33 79751693 JOSE GABRIEL SANABRIA MONROY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 42
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

34 34 1010207318 JOSE JAVIER TISOY QUINCHOA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 43
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

35 35 6013918 JOSE RODRIGO CASTELLANOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 44
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

36 36 1072922386 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ SALAZAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 45
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

37 37 1003810097 JUAN ANDRES TOVAR SALAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 8 46, 47
Salida a medio familiar 15/05/2026 a las 11:07 am., Ingresa al servicio el dia 22/05/2026 a las 13:00 pm,  

La presente novedad  no afecta informacion del estado y fecha que reposa en el SIRBE

38 38 53905883  FLOR MARINA FULA RUIZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 48
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

39 39 52788734 LAURA BEATRIZ PREGONERO RODRIGUEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 49
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

40 40 1007892392 LAURA DANIELA PEREZ BOTELLO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 50
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

41 41 1013663018 LEIDY VIVIANA REINA POVEDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 51
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

42 42 52232073 LUCILA BOLAÑOS GAMBOA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 52
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

43 43 1014213505 LUIS ALEJANDRO ESPINDOLA SOGAMOSO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 53
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

44 44 1026566853 LUIS CARLOS MARTÍNEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 54
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

45 45 1136910809 LUIS CARLOS MOJICA ENGATIVA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 55
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

46 46 1024489585 LUIS MAURICIO PINZON SEGURA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 56
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

47 47 52493783 LUZ AMANDA DUARTE GUTIERREZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 57
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

48 48 51857220 LUZ MARIA PERDOMO FRANKY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 58
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

49 49 1032436863 LUZ MARINA PEREZ CHAPARRO 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 4 59, 60
Salida  hospitalaria 9/05/2026 a las 11:10 am., Ingresa de medio hospitalario el dia 12/05/2026 a las 13:45 

p.m, La presente novedad  no afecta informacion del estado y fecha que reposa en el SIRBE

1073504130 LUZ MARY SILVA 1 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3 0 61
Egreso del Centro por Traslado Con fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

43747525 CEBALLOS URIBE CAROLINA NA NA NA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0 62, 63
Ingreso al Centro por TrasladoCon fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE.

Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la 

novedad a SIRBE. 

51 51 52786535 MARIA ANDREA PARRA CUADRADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 64
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

52 52 52514305 MARIA DEL CARMEN SUAREZ ULLOA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 65
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

53 53 39684750 MARIA ELENA CASALLAS LATORRE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 66
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

54 54 52884770 MARIA HELENA SALAMANCA PAEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 67
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

55 55 52439970 MARIA LUZ AIDA MOSQUERA MAZUNGA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 68
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

56 56 20904194 MARIA TERESA SANCHEZ LUZANO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 69
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

57 57 53905985 MARIA TORRES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 70
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

58 58 52972994 MARIA YOLANDA SANTOS GONZALEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 71
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

59 59 1016012914 MARTHA DELIA ROMERO ORTIZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 72
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

60 60 1000622925 JUAN   CARLOS  GRANADOS  BALLESTEROS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 73
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

61 61 51728026 MATILDE MUÑOZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 74
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

62 62 1024484648 JEFFERSON LENIN CASTILLO PIÑEROS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 75
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

63 63 60316508 NANCY ELVIRA RIOS ROLDAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 76
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

64 64 53905900 NANCY OSORIO OSORIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 77
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

65 65 79979103 NELSON ANDRES GONZALEZ PATARROYO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 78
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

66 66 1033728087 NIDIA AMPARO LUNA LUNA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 79
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

67 67 65785349 NORMA CONSTANZA MARTINEZ SARAZO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 80
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

68 68 39799201 NORMA CONSTANZA RODRIGUEZ ARIAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 81
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

69 69 80027319 ORLANDO ROMERO GARCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 82
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

70 70 1030618182 OSCAR MAURICIO ROMERO ROMERO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 83
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

71 71 79825532 PEDRO ALEJANDRO YATE GOMEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 84
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

72 72 1013639610 RICARDO MARTIN ROSERO CASAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 85
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

73 73 4165801 RICARDO IBAÑEZ BALLESTEROS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 86
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

74 74 79397019 RICARDO RICHAR BELTRAN POVEDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 87
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

75 75 1000061625 ROBERT JHAN PEAR MAYORGA NARANJO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 88
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

76 76 80101065 RONALD FELIPE ROMERO PARRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 89
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

77 77 1000831877 ROOBIN ERNESTO CHICAS LUGO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 90
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

78 78 79997031 WALTER ALEXANDER LOPEZ NIÑO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 91
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 

79 79 1028400499 JESSICA XIMENA BELLO ALBARRACIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23 10 92, 93

Salida a medio familiar 25/04/2026 a las 04:40 pm., Ingresa de medio familiar 10/05/2026 a las 16:07 pm   

La presente novedad  no afecta informacion del estado y fecha que reposa en el SIRBE

Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la 

novedad a SIRBE. 

80 80 1019124480 LEIDY VIVIANA MARTINEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 94
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a 

SIRBE. 
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Sandra Milena Fernandez Bueno

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

CONTRATISTA/ASOCIADO

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

7361/2025

FUNDACIÓN MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MAÑANA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN

PERIODO 01/05/2026

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA GRUPO 6

INTERNO

02/06/2026

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO
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1 1 52409991 ALEJANDRA MARCELA GUTIERREZ GALEANO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

2 2 83090213 ALEXANDER MOTTA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

3 3 80006151 ALEXANDER ROMERO NARANJO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

4 4 80657599 ALFREDO ORTIZ SALAMANCA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

5 5 6762188 ALIX DANIEL PERNALETE ASCANIO ES 01/06/2026
Egreso el servicio* Voluntario 01/06/2026 a las 8:55 am., La presente novedad es radicada el 01/06/2026 al sisitema SIRBE.

6 6 52874619 AMALIA TERESA TRIANA SARMIENTO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

7 7 52410960 ANA LUCIA CORDERO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

8 8 52119251 ANA PAULINA ROMERO GUTIERREZ EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

9 1073691192 ANDRES ABELINO CAMARGO TEC 04/05/2026 Egreso del Centro por Traslado Con fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

10 TIC 04/05/2026 Ingreso al Centro por TrasladoCon fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

11 EFA 02/06/2026 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

10 12 1013597096 ANDRES FELIPE DELGADO MILLAN EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

11 13 1031133936 ÁNGELA  TATIANA  RÍOS EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

12 14 80072779 CARLOS AUGUSTO VERA CASTRO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

13 15 1001059752 CARLOS SAMIR LOAIZA URREGO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

14 16 35503130 CARMEN ALICIA SANCHEZ CHAVES EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

17 52465240 CARMEN ASTRID BENITEZ DURAN TEC 04/05/2026 Egreso del Centro por Traslado Con fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

18 TIC 04/05/2026 Ingreso al Centro por TrasladoCon fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

19 EFA 02/06/2026 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

16 20 51786400 CHELLY GERALDINE SANABRIA NEIRA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

17 21 53121466 CINDY LUCIA PERAZA VIDUEÑEZ EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

22 IS 14/05/2026 Ingreso al Servicio (Por validación de condiciones) Con fecha del 14/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

23 EFA 02/06/2026 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

19 24 1136909732 CRISTIAN OSWALDO RIAÑO PEÑA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

20 25 79800449 DANIEL ARNULFO ZAPATA BERNAL EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

26 1233900298 DANNA CAMILA ROJAS GARCIA TEC 04/05/2026 Egreso del Centro por Traslado Con fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

27 TIC 04/05/2026 Ingreso al Centro por TrasladoCon fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

28 EFA 02/06/2026 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

22 29 1136910478 DIANA PAOLA MORENO ZAMORA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

23 30 1032656453 DIANA URIBE EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

24 31 10186943 FREDY ERNESTO PULIDO ROBLEDO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

25 32 1013586440 FREDY HERNAN MARTINEZ VASQUEZ EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

26 33 3079012 GAMALIEL BASABE EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

27 34 52293520 GLORIA AMANDA GOMEZ GIRALDO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

28 35 79855394 JOSE DAVID SILVA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

29 36 80727221 JERSSON ANTONIO CASTAÑO ESPITIA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

37 93406035 JESUS ANTONIO OSPINA TEC 04/05/2026 Egreso del Centro por Traslado Con fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

38 TIC 04/05/2026 Ingreso al Centro por TrasladoCon fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

39 EFA 02/06/2026 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

31 40 1136909607 JOSE ARMANDO QUIROGA VEGA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

32 41 1023879093 JONATAN ANDRES RODRIGUEZ ARDILA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

33 42 79751693 JOSE GABRIEL SANABRIA MONROY EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

34 43 1010207318 JOSE JAVIER TISOY QUINCHOA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

35 44 6013918 JOSE RODRIGO CASTELLANOS EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

36 45 1072922386 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ SALAZAR EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

46 AMF 15/05/2026 11:07 a.m. 22/05/2026 13:00 p.m. 8
Salida a medio familiar 15/05/2026 a las 11:07 am., Ingresa al servicio el dia 22/05/2026 a las 13:00 pm,  La presente novedad  

no afecta informacion del estado y fecha que reposa en el SIRBE

47 EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

38 48 53905883  FLOR MARINA FULA RUIZ EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

39 49 52788734 LAURA BEATRIZ PREGONERO RODRIGUEZ EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

40 50 1007892392 LAURA DANIELA PEREZ BOTELLO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

41 51 1013663018 LEIDY VIVIANA REINA POVEDA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

42 52 52232073 LUCILA BOLAÑOS GAMBOA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

43 53 1014213505 LUIS ALEJANDRO ESPINDOLA SOGAMOSO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

44 54 1026566853 LUIS CARLOS MARTÍNEZ EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

45 55 1136910809 LUIS CARLOS MOJICA ENGATIVA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

46 56 1024489585 LUIS MAURICIO PINZON SEGURA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

47 57 52493783 LUZ AMANDA DUARTE GUTIERREZ EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

48 58 51857220 LUZ MARIA PERDOMO FRANKY EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

59 AH 09/05/2026 11:10 a.m. 12/05/2026 13:45 p.m. 4
Salida  hospitalaria 9/05/2026 a las 11:10 am., Ingresa de medio hospitalario el dia 12/05/2026 a las 13:45 p.m, La presente 

novedad  no afecta informacion del estado y fecha que reposa en el SIRBE

60 EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

61 1073504130 LUZ MARY SILVA TEC 04/05/2026 Egreso del Centro por Traslado Con fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

62 TIC 04/05/2026 Ingreso al Centro por TrasladoCon fecha del 04/05/2026 Novedad reportada en el SIRBE

63 EFA 02/06/2026 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

51 64 52786535 MARIA ANDREA PARRA CUADRADO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

52 65 52514305 MARIA DEL CARMEN SUAREZ ULLOA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

53 66 39684750 MARIA ELENA CASALLAS LATORRE EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

54 67 52884770 MARIA HELENA SALAMANCA PAEZ EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

55 68 52439970 MARIA LUZ AIDA MOSQUERA MAZUNGA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

56 69 20904194 MARIA TERESA SANCHEZ LUZANO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

57 70 53905985 MARIA TORRES EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

58 71 52972994 MARIA YOLANDA SANTOS GONZALEZ EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

59 72 1016012914 MARTHA DELIA ROMERO ORTIZ EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

60 73 1000622925 JUAN   CARLOS  GRANADOS  BALLESTEROS EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

61 74 51728026 MATILDE MUÑOZ EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

62 75 1024484648 JEFFERSON LENIN CASTILLO PIÑEROS EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

63 76 60316508 NANCY ELVIRA RIOS ROLDAN EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

64 77 53905900 NANCY OSORIO OSORIO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

65 78 79979103 NELSON ANDRES GONZALEZ PATARROYO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

66 79 1033728087 NIDIA AMPARO LUNA LUNA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

67 80 65785349 NORMA CONSTANZA MARTINEZ SARAZO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

68 81 39799201 NORMA CONSTANZA RODRIGUEZ ARIAS EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

69 82 80027319 ORLANDO ROMERO GARCIA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

70 83 1030618182 OSCAR MAURICIO ROMERO ROMERO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

71 84 79825532 PEDRO ALEJANDRO YATE GOMEZ EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

72 85 1013639610 RICARDO MARTIN ROSERO CASAS EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

73 86 4165801 RICARDO IBAÑEZ BALLESTEROS EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

74 87 79397019 RICARDO RICHAR BELTRAN POVEDA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

75 88 1000061625 ROBERT JHAN PEAR MAYORGA NARANJO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

76 89 80101065 RONALD FELIPE ROMERO PARRA EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

77 90 1000831877 ROOBIN ERNESTO CHICAS LUGO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

78 91 79997031 WALTER ALEXANDER LOPEZ NIÑO EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

92 AMF 10/05/2026 16:07 p.m. 10
Salida a medio familiar 25/04/2026 a las 04:40 pm., Ingresa de medio familiar 10/05/2026 a las 16:07 pm   La presente novedad  no 

afecta informacion del estado y fecha que reposa en el SIRBE
93 EFA 02/06/2026 Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

80 94 1019124480 LEIDY VIVIANA MARTINEZ EFA 02/06/2026
Se presenta novedad de egreso por finalización del convenio 7361-2025. Se realizo el reporte de la novedad a SIRBE. 

NOTA: Inserte o elimine filas según la necesidad de reistro de novedades.

19SANDRA MILENA FERNANDEZ BUENO 21 MARTA ELIDIA CHACÓN RONCANCIO 23

20NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

79 1028400499 JESSICA XIMENA BELLO ALBARRACIN 

50

43747525 CEBALLOS URIBE CAROLINA

SALAS

49 1032436863 LUZ MARINA PEREZ CHAPARRO

37 1003810097 JUAN ANDRES TOVAR

HERNANDO

30

65766810 NIÑO CIFUENTES FLOR MARIA

OSPINA LUIS

FERNEY

18 79218047  QUINTERO BERNAL LUIS ALBERTO

80774744 FAJARDO ACEVEDO HAROL 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7361-2025

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACIÓN MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MAÑANA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA GRUPO 6

TIPO DE ATENCIÓN INTERNO

PERIODO 01/05/2026 02/06/2026

ENRIQUE

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 33

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 32

11. NOMBRE COMPLETO

9

15

21

93010758 HERNANDEZ

79938523 NARANJO

Michael Camacho R.



1

2

3

4

5

6

7

8  $               3.650 

9  $               2.051 

10  $               4.780 

11  $               2.153 

12  $               3.846 

13 16.479$              

15. 

CANTIDA

D 

DESAYUN

O

16. VALOR 

DESAYUNO

17. CANTIDAD 

REFRIGERIO 

MAÑANA

18. VALOR 

REFRIGERIO 

MAÑANA

19. 

CANTIDAD 

ALMUERZO

20. VALOR 

ALMUERZO

21. CANTIDAD 

REFRIGERIO 

TARDE

22. VALOR 

REFRIGERIO 

TARDE

23. CANTIDAD 

COMIDA

24. VALOR 

COMIDA

1  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

2  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

3  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

4  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

5  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

6  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

7  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

8  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

9  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

10  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

11  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

12  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

13  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

14  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

15  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

16  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

17  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

18  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

19  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

20  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

21  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

22  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

23  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

24  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

25  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

26  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

27  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

28  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

29  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

30  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

31  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

32  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

33  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

34  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

35  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

36  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

37 1  $              3.650 1  $              2.051 1  $              4.780 1  $             2.153 1  $           3.846  $        16.479 

38  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

39  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

40  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

41  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

42  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

43  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

44  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

45  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

46  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

47  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

48  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

49 1  $              3.650 1  $              2.051  $                    -   1  $             2.153 1  $           3.846  $        11.700 

50  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

51  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

52  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

53  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

54  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

55  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

56  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

57  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

58  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

59  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

60  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

61  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

62  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

63  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

64  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

65  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

66  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

67  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

68  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

69  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

70  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

71  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

72  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

73  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

74  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

75  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

76  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

77  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

78  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

79  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -   1  $           3.846  $          3.846 

80  $                    -    $                    -    $                    -    $                   -    $                 -    $                -   

26. TOTALES 2 7.300$              2 4.101$              1 4.780$              2 4.307$              3 11.537$          32.025$         

27 Sandra Milena Fernandez Bueno 29 Martha Elidia Chacon Roncancio 

28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA GRUPO 6

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE 

DISCAPACIDAD  

Código:  FOR-PSS-412

Versión: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7361/2025

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACIÓN MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MAÑANA

ALMUERZO

TIPO DE ATENCIÓN INTERNA

PERIODO 01/05/2026 02/06/2026

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 33

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 32

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO

REFRIGERIO DE LA MAÑANA

REFRIGERIO DE LA TARDE

COMIDA

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

14. CUPO

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

25. VALOR 

COSTO 

VARIABLE 

ALIMENTOS



23/04/2026 1/05/2026 - 02/06/2026

1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC

4.CARGO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS

5. No CONTRATO DEL 

TALENTO HUMANO CON 

LA ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE VINCULACION 

(Contrato a termino fijo o 

prestación de servicio)

7. FECHA 

DE INICIO 

CONTRATO

8. FECHA FINALIZACION 

CONTRATO Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD (Renuncia, 

finalización de contrato, traslados 

entre grupos, Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA 

PERSONA A QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR 

UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 

RECONOCIMEN

TO PLANILLA 

ABRIL 

 TOTAL 

DEVENGADO 

 12. RETEICA 

(Si Aplica)

AB12*0,966% 

 13. SALARIO/PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

 14. 

AUXILIO 

DE 

TRANSPOR

TE 

 15. IBC  
 28.TOTAL 

DEVENGADO 

 TRANSACCION 1 

25/05/26 

 TRANSACCION 2

03/06/26 
29. ENTIDAD BANCARIA 

30. No TRANSACCION 

(Transferencia o cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

POR RECONOCER 

PLANILLA   (ABRIL)

POR RECONOCER 

PLANILLA   (MAYO 

FINALIZACIÓN 

CONTRATO)

VALIDACIÓN

1
FERNANDEZ BUENO SANDRA 

MILENA
23624253 Coordinador-a Centro 980 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         5.652.288,00  $           5.652.288,00 54.601$               5.597.687$                                      No aplica 2.260.915$   5.597.687$         600.000$                        4.997.687$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 -$                          -$                                       5.652.288$            

2 TORRES OSPINA FABIO ANDRES 1022397052 Psicologa-o 981 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         4.844.496,00  $           4.844.496,00 46.798$               4.797.698$                                      No aplica 1.937.798$   4.797.698$         600.000$                        4.197.698$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 -$                          4.844.496$            

3 RODRIGUEZ RAMIREZ CRISTIAN CAMILO 1013613426 Psicologa-o 982 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         4.844.496,00  $           4.844.496,00 46.798$               4.797.698$                                      No aplica 1.937.798$   4.797.698$         600.000$                        4.197.698$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 -$                          4.844.496$            

4 ROLDAN GUAPACHO NORMA CONSTANZA 1070610844 Trabajadora Social 983 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         4.844.496,00  $           4.844.496,00 46.798$               4.797.698$                                      No aplica 1.937.798$   4.797.698$         600.000$                        4.197.698$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 -$                          4.844.496$            

5 VALDERRAMA SANTOS ANA MARIA 1010197961 Trabajadora Social 984 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         4.844.496,00  $           4.844.496,00 46.798$               4.797.698$                                      No aplica 1.937.798$   4.797.698$         600.000$                        4.197.698$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 -$                          4.844.496$            

6 JIMENEZ GALLON ANGELICA 51904023 Terapeuta ocupacional 985 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         4.844.496,00  $           4.844.496,00 46.798$               4.797.698$                                      No aplica 1.937.798$   4.797.698$         600.000$                        4.197.698$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 -$                          4.844.496$            

7 OLGA LILIANA AMEZQUITA ROMERO 51995796 Terapeuta ocupacional 1221 Prestacion de servicios 20/2/2026 13/05/2026 RENUNCIA  $         1.968.076,50  $           1.968.076,50 19.012$               1.949.065$                                      No aplica 787.231$       1.949.065$         1.949.065$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  03/06/2026 -$                          1.968.077$            

8 CORREA MORENO BRANDON SCOTT 1030631559 Educador Fisico 987 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         4.844.496,00  $           4.844.496,00 46.798$               4.797.698$                                      No aplica 1.937.798$   4.797.698$         600.000$                        4.197.698$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 -$                          4.844.496$            

9 RODRIGUEZ FONSECA WILSON 79503199 Educador Fisico 988 Prestacion de servicios 1/4/2025 30/04/2026 INCAPACIDAD  $                               -  $                                - -$                          -$                                                      No aplica -$                    -$                         CONFIAR  TRANSFERENCIA  -$                          -$                            

10 BERNAL NAVARRO ARNULFO 1032400840
Profesional en Educacion 

Especial
989 Prestacion de servicios 1/4/2025 01/06/2026 RENUNCIA  $         4.693.105,50  $           4.693.105,50 45.335$               4.647.770$                                      No aplica 1.877.242$   4.647.770$         600.000$                        4.047.770$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 -$                          4.693.106$            

11 HERNANDEZ BERMUDEZ LEIDY DANIELA 1014281902 Enfermera-o 1190 Prestacion de servicios 2/10/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         4.844.496,00  $           4.844.496,00 46.798$               4.797.698$                                      No aplica 1.937.798$   4.797.698$         600.000$                        4.197.698$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 -$                          4.844.496$            

12 BARRERA FONTECHA LAURA LUCIA 1016009147 Nutricionista 1164 Prestacion de servicios 13/5/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         4.844.496,00  $           4.844.496,00 46.798$               4.797.698$                                      No aplica 1.937.798$   4.797.698$         600.000$                        4.197.698$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 -$                          4.844.496$            

13 LAURA VANESSA TORRES CHAPARRO 1010087109 Tecnologo de alimentos 1197 Prestacion de servicios 6/11/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         3.280.915,20                  96.728  $           3.377.643,20 32.628$               3.345.015$                                      No aplica  $   1.423.500 3.345.015$         600.000$                        2.745.015$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   3.377.643$            

14 BURGOS MUÑOZ KATHERINE 1072192894 Tallerista 993 Prestacion de servicios 1/4/2025 01/06/2026 RENUNCIA  $         3.174.377,27                  96.728  $           3.271.105,27 31.599$               3.239.506$                                      No aplica  $   1.423.500 3.239.506$         600.000$                        2.639.506$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   3.271.105$            

15 BENITEZ GARZON MARTHA CECILIA 52334242 Tallerista 994 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         3.276.776,53                  96.728  $           3.373.504,53 32.588$               3.340.916$                                      No aplica  $   1.423.500 3.340.916$         600.000$                        2.740.916$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   3.373.505$            

16 SOACHA MONROY ADRIANA LORENA 53135818 Auxiliar de Enfermeria 1 1006 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

17 SALCEDO CARO JORGE ENRIQUE 15249968 Auxiliar de Enfermeria 2 1007 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

18 URREGO ROMERO DIANA ANYELI 65816640 Auxiliar de Enfermeria 3 1008 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

19 CUEVAS BARON FLOR ESPERANZA 53129755 Auxiliar de Enfermeria 4 1009 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

20 JAIMES QUIROGA ANA ISABEL 1022351064 Auxiliar de Enfermeria 5 1010 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

21 VERA GUZMAN KLONDY SONIA 28869255 Auxiliar de Enfermeria 6 1011 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

22 PEREZ ALBAÑIL OLGA STEFFANNY 1073696442 Auxiliar de Enfermeria 7 1012 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

23 VACANTE Auxiliar de Enfermeria 8 VACANTE  $                               - -$                          -$                                                      No aplica  $   1.423.500 -$                         CONFIAR  TRANSFERENCIA  -$                          -$                            

24 ORTIZ ARIAS YAQUELINE 1110535562 Auxiliar de Enfermeria 9 1014 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

25 CARDENAS RAMIREZ ALVARO 79542341 Auxiliar de Enfermeria 10 1015 Prestacion de servicios 1/4/2025 31/05/2026 RENUNCIA  $         2.658.563,00                  96.728  $           2.755.291,00 26.616$               2.728.675$                                      No aplica  $   1.423.500 2.728.675$         600.000$                        2.128.675$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.755.291$            

26 ESPITIA ROJAS LILIANA 1022334999 Auxiliar de Enfermeria 11 1219 Prestacion de servicios 18/2/2026 02/05/2026 RENUNCIA  $            177.237,53                  96.728  $              273.965,53 2.647$                 271.319$                                         No aplica  $   1.423.501 271.319$            181.912$                        CONFIAR  TRANSFERENCIA  03/06/2026 96.728$                   273.966$               

27 CORREA MORENO MARIA TERESA 1024477718 Auxiliar de Enfermeria 12 1169 Prestacion de servicios 10/05/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

28 SANCHEZ BRICEÑO MICHEAL STIVEN 1012420841 Auxiliar de Enfermeria 13 1352 Prestacion de servicios 19/3/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

29 GALOFRE CASTRO ROBERTO CARLOS 1045230705 Auxiliar de Enfermeria 14 1019 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

30 VACANTE Auxiliar de Enfermeria 15 VACANTE  $                               - CONFIAR  TRANSFERENCIA  -$                          -$                                  -$                            

31 DELGADO YEDITH 52931623 Auxiliar de Enfermeria 16 1351 Prestacion de servicios 18/3/2026 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

32 EXPOSITO FORERO ALBA ROCIO 1032377255 Auxiliar de Enfermeria 17 1206 Prestacion de servicios 11/12/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

33 GONZALEZ PEÑA IVON MILED 1003765056 Auxiliar de Enfermeria 18 1196 Prestacion de servicios 23/10/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

34 CUBILLOS TOTENA LUZ MAYERLY 1024555763 Auxiliar de Enfermeria 19 1024 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

35 PLAZAS ARTUNDUAGA MILTON GERARDO 80820326 Auxiliar de Enfermeria 20 1025 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

36 VASQUEZ LOSADA JENNY STEPHANIE 1026264094 Auxiliar de Enfermeria 21 1026 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

37 MORALES BARRIOS CAMILA ANDREA 1013683709 Auxiliar de Enfermeria 22 1027 Prestacion de servicios 1/4/2025 19/05/2026 RENUNCIA  $         1.683.756,57                  96.728  $           1.780.484,57 17.199$               1.763.285$                                      No aplica  $   1.423.500 1.763.285$         600.000$                        1.163.285$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   1.780.485$            

38 MENDEZ BUITRAGO DIANA ASTRID 1023931192 Auxiliar de Enfermeria 23 1028 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

39 MARTINEZ PRIETO MONICA LORENA 1022392681 Auxiliar de Enfermeria 24 1029 Prestacion de servicios 1/4/2025 19/05/2026 RENUNCIA  $         1.683.756,57                  96.728  $           1.780.484,57 17.199$               1.763.285$                                      No aplica  $   1.423.500 1.763.285$         1.763.285$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  03/06/2026 96.728$                   1.780.485$            

40 GARCIA JUAN SEBASTIAN 1000929836 Auxiliar de Enfermeria 25 1170 Prestacion de servicios 7/6/2025 04/05/2026 RENUNCIA  $            354.475,07                  96.728  $              451.203,07 4.359$                 446.844$                                         No aplica  $   1.423.500 446.844$            446.844$                        CONFIAR  TRANSFERENCIA  03/06/2026 96.728$                   451.203$               

41 LÓPEZ MONCADA DIANA CAROLINA  1001045820 Auxiliar de Enfermeria 26 1357 Prestacion de servicios 13/4/2026 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  58.037  $           2.893.837,33 27.954$               2.865.883$                                      No aplica  $   1.423.500 2.865.883$         600.000$                        2.265.883$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 58.037$                   2.893.837$            

42 GUERRA URIANA MARIA ALEJANDRA 1006896012 Auxiliar de Enfermeria 27 1355 Prestacion de servicios 30/3/2026 31/05/2026 RENUNCIA  $         2.658.563,00                  96.728  $           2.755.291,00 26.616$               2.728.675$                                      No aplica  $   1.423.500 2.728.675$         600.000$                        2.128.675$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.755.291$            

43
GALINDO BELTRÁN PEDRO PABLO 

79835821 Auxiliar de Enfermeria 28 1356 Prestacion de servicios 13/4/2026 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  58.037  $           2.893.837,33 27.954$               2.865.883$                                      No aplica  $   1.423.500 2.865.883$         600.000$                        2.265.883$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 58.037$                   2.893.837$            

44 ARANA CASTAÑO DEISSI JULIANA 1024462611 Auxiliar de Enfermeria 29 1358 Prestacion de servicios 20/4/2026 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  35.467  $           2.871.267,47 27.736$               2.843.531$                                      No aplica  $   1.423.501 2.843.531$         600.000$                        2.243.531$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 35.467$                   2.871.267$            

45 AMAYA GONZALEZ LORENA MAYERLY 1024480974 Auxiliar de Enfermeria 30 1184 Prestacion de servicios 8/9/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

46 DUQUE VEGA ANAIDE 1022962247 Auxiliar de Enfermeria 31 1036 Prestacion de servicios 2/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

47 VILMA RUTH RODRIGUEZ ALVAREZ 52836544 Auxiliar de Enfermeria 32 1185 Prestacion de servicios 15/9/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

48 RAMIREZ OTALORA JENNIFER YISELA 1072428389 Auxiliar de Enfermeria 33 1207 Prestacion de servicios 1/12/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.835.800,53                  96.728  $           2.932.528,53 28.328$               2.904.200$                                      No aplica  $   1.423.500 2.904.200$         600.000$                        2.304.200$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.932.529$            

49 CHACON VERA WENDY MICHEL 1001047133 Designado Documental 1220 Prestacion de servicios 20/2/2026 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         3.038.541,87                  96.728  $           3.135.269,87 30.287$               3.104.983$                                      No aplica  $   1.423.501 3.104.983$         600.000$                        2.504.983$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   3.135.270$            

50 NUMPAQUE NUMPAQUE JESUS LEONARDO 1049616239 Técnico ambiental 1214 Prestacion de servicios 19/1/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         3.038.541,87                  96.728  $           3.135.269,87 30.287$               3.104.983$                                      No aplica  $   1.423.500 3.104.983$         600.000$                        2.504.983$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   3.135.270$            

51 ORTEGA BELTRAN  JONATHAN 1069434190 Servicios Generales 1 1165 Prestacion de servicios 09/05/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.708.824,53                  96.728  $           2.805.552,53 27.102$               2.778.451$                                      No aplica  $   1.423.500 2.778.451$         600.000$                        2.178.451$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.805.553$            

52 RODRIGUEZ ROZO EDNA LILIANA 40363155 Servicios Generales 2 1354 Prestacion de servicios 30/3/2026 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.708.824,53                  96.728  $           2.805.552,53 27.102$               2.778.451$                                      No aplica  $   1.423.500 2.778.451$         600.000$                        2.178.451$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.805.553$            

53 RIVERA PEREZ  MONICA  PAOLA 1064186316 Servicios Generales 3 1162 Prestacion de servicios 09/05/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.708.824,53                  96.728  $           2.805.552,53 27.102$               2.778.451$                                      No aplica  $   1.423.500 2.778.451$         600.000$                        2.178.451$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.805.553$            

54 CERINZA CHINCHILLA SERGIO MAURICIO 1019049325 Servicios Generales 4 1177 Prestacion de servicios 23/7/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.708.824,53                  96.728  $           2.805.552,53 27.102$               2.778.451$                                      No aplica  $   1.423.500 2.778.451$         600.000$                        2.178.451$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.805.553$            

55 MENDIETA HIGINIO SANDRA MILENA 52734743
Manipulador de Alimentos 

1
1349 Prestacion de servicios 12/3/2026 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.708.824,53                  96.728  $           2.805.552,53 27.102$               2.778.451$                                      No aplica  $   1.423.500 2.778.451$         2.778.451$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  03/06/2026 96.728$                   2.805.553$            

56 DUARTE VALDERRAMA JUAN JOSE 1097638121
Manipulador de Alimentos 

2
1002 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.708.824,53                  96.728  $           2.805.552,53 27.102$               2.778.451$                                      No aplica  $   1.423.500 2.778.451$         600.000$                        2.178.451$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.805.553$            

57 RODRIGUEZ OSPINA MARLENY 52045206
Manipulador de Alimentos 

3
1003 Prestacion de servicios 1/4/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.708.824,53                  96.728  $           2.805.552,53 27.102$               2.778.451$                                      No aplica  $   1.423.500 2.778.451$         600.000$                        2.178.451$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.805.553$            

58 PATIÑO QUIJANOMARIA GRACIELA 60309102
Manipulador de Alimentos 

4
1353 Prestacion de servicios 26/3/2026 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.708.824,53                  96.728  $           2.805.552,53 27.102$               2.778.451$                                      No aplica  $   1.423.501 2.778.451$         600.000$                        2.178.451$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.805.553$            

59 LEAL MOLINA LUZ MYRIAM 52904377
Manipulador de Alimentos 

5
1183 Prestacion de servicios 8/9/2025 02/06/2026 TERMINACION DE CONTRATO  $         2.708.824,53                  96.728  $           2.805.552,53 27.102$               2.778.451$                                      No aplica  $   1.423.500 2.778.451$         600.000$                        2.178.451$                     CONFIAR  TRANSFERENCIA  25/05/2026,03/06/26 96.728$                   2.805.553$            

 $     171.369.376,60  $   4.214.116,53  $      175.583.493,13 1.696.137$         173.887.357$                                  173.887.357$     30.600.000$                   143.197.950$                 4.214.117$                   -$                                            175.583.493$            

 $     171.369.377,33 

175.583.493            
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INTRODUCCIÓN 

El presente informe consolida la información correspondiente a las acciones desarrolladas en el Centro 
Integrarte Atención Interna Grupo 6, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el anexo técnico. 
A partir de un análisis integral de carácter cualitativo y cuantitativo, se evidencian las características de la 
población atendida, los logros alcanzados, las dificultades identificadas en la prestación de los servicios y 
las estrategias proyectadas para dar respuesta a los desafíos identificados. 

Durante el periodo de reporte y bajó el cierre convenio, el grupo mantuvo una cobertura total de 80 personas 
con discapacidad. En este sentido, se registraron cinco ingresos por traslado y un ingreso por asignación 
de cupo, posterior a la validación de condiciones, el cual correspondió al cupo disponible generado por el 
fallecimiento de una persona con discapacidad vinculada al proceso de atención. 

1. DATOS GENERALES  
 
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVICIO 
TIPO DE 

POBLACIÓN 

SEXO RANGO DE EDAD 

INGRESOS EGRESOS 
SUSPEN 
DIDOS 

TOTAL, 
ATENCIONES 

EN EL MES HOMBRE MUJER 
INTER 

SEXUAL 
0 – 5 

AÑOS 
6-9 

AÑOS 
10-12 
AÑOS 

13-17 
AÑOS 

18 -59 
AÑOS  

Subdirección 
Local o unidad 

operativa 

Personas con 
discapacidad 42 38 0 0 0 0 0 80 6 5 0 80 

Personas 
cuidadoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

TOTAL 42 38 0 0 0 0 0 80 6 5 
     

0 80 

 
 

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO  

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 
LOCALIDAD o 

CENTRO o 
UNIDAD 

OPERATIVA 

Pers
onas 
con 

Apoy
os  

Inter
miten
tes 

Pers
onas 
con 

Apoy
os 

Limit
ados 

Pers
onas 
con 

Apoy
os 

Exte
nsos 

Pers
onas 
con 

Apoy
os  

Gen
eraliz
ados 

 
Pe
rso
na
s   

Ind
íge
na
s 

 
Pers
onas 
Afro  
desc

endie
ntes 

 
Pers
onas 
Raiz
ales 

 
Person

as 
Palenq
ueros 

 
Pers
onas 
ROM 

Pers
onas 
Vícti
mas  
del 

Confl
icto  

Arma
do 

 
Pers
onas   
LGB
TI 

Pers
onas 
en 

flujo 
migr

atori
o 

Centro 
Integrarte 
Atención 

Interna Grupo 
6 

0 1 79 0 0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 
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2.      EJE DE VIDA INDEPENDIENTE 
2.1  PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA  

 

SERVICIO ¿Cuántos planes de atención se 
formularon en el mes? 

¿Cuántos planes de atención se 
ajustaron en el mes? 

Centro Integrarte Atención 
Interna Grupo 6 

0 0 

   

 
 
¿En qué aspectos se ajustaron los planes? 
 
Durante el periodo reportado no se ha requerido realizar ajustes a los planes de intervención, ya que todos 
cumplen con lo establecido y responden a las necesidades y requerimientos de las personas con 
discapacidad. 

 
3.2 VIDA INDEPENDIENTE – DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA 

Desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusión se implementaron las siguientes 
estrategias. 

1. Se implementaron estrategia de fortalecimiento de autodeterminación y autonomía en el manejo del 
tratamiento farmacológico, mediante espacios de conversación guiada donde los participantes identificaron 
situaciones de salud presentes en el entorno institucional, reconocieron sus diagnósticos frecuentes y 
comprendieron la importancia de la adherencia al medicamento como parte de su bienestar integral. Se 
promovió la toma de decisiones responsables frente a la toma de su tratamiento, el reconocimiento de 
límites personales y la comprensión del autocuidado como una expresión de respeto hacia sí mismos. 

2. Se desarrollaron estrategias de autogestión y regulación emocional centrada en la identificación de 
emociones básicas, el reconocimiento de sensaciones corporales agradables y desagradables y la 
asociación de estas con estímulos emocionales del entorno. Se implementaron técnicas de manejo del 
enojo mediante el uso de estrategias de diálogo, evitación de conflictos y tiempos fuera, acompañadas de 
ejercicios de musicoterapia rítmica y respiración guiada, con el fin de fortalecer el control inhibitorio y la 
flexibilidad cognitiva.  

3. Se fortalecieron las habilidades sociales y la expresión socioemocional mediante la elaboración 
autónoma de cartas de reconocimiento dirigidas al personal de enfermería, así como actividades de cierre 
simbólico para personas en proceso de traslado. Estas dinámicas promovieron la agencia personal, la 
empatía y la reciprocidad en las relaciones de cuidado, fomentando la participación grupal, la escucha 
activa y la expresión de sentimientos y agradecimientos de manera asertiva.  

4. Se consolidó una estrategia de educación sexual y autodeterminación que promovió el conocimiento y 
ejercicio de derechos y deberes sexuales, articulados con la construcción de la identidad personal. 
Mediante herramientas adaptadas, se trabajó la identificación de límites corporales, conductas adecuadas 
e inadecuadas, y el reconocimiento de sí mismos como sujetos plenos de derechos, promoviendo la toma 
de decisiones autónomas frente a situaciones de relación e interacción. 
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Asimismo, por parte del programa de habilidades prácticas para ejercer la inclusión: Actividades de la vida 
diaria y Actividades Instrumentales de la vida diaria, se llevaron a cabo las siguientes estrategias:  

1. Estrategia de fortalecimiento en Actividades Básicas de la Vida Diaria armonía, Se implementa una 
estrategia integral de supervisión, acompañamiento y orientación diaria enfocada en el fortalecimiento de 
habilidades adaptativas y de autonomía funcional en las actividades básicas de la vida diaria. Dicha 
intervención se desarrolla mediante procesos estructurados y secuenciados dirigidos a favorecer la 
adecuada ejecución de rutinas relacionadas con el baño corporal, higiene personal, uso correcto de 
elementos de aseo, vestido, cuidado de la presentación personal, cepillado de dientes y hábitos adecuados 
durante la alimentación.  

La estrategia contempla el acompañamiento permanente durante cada actividad, promoviendo la 
comprensión y ejecución del paso a paso mediante apoyos verbales, modelamiento, indicaciones simples 
y recordatorios constantes, de acuerdo con las capacidades y necesidades de apoyo requeridas por la 
persona con discapacidad. Asimismo, se orienta al fortalecimiento de procesos de reconocimiento corporal, 
seguimiento de instrucciones, organización de rutinas, adquisición de hábitos saludables y apropiación 
progresiva de conductas de autocuidado. 

2. Estrategia de habilidades para la autonomía en el manejo del entorno personal, se dio continuidad a los 
procesos formativos y de acompañamiento orientados al desarrollo de hábitos de organización, cuidado 
del espacio individual y apropiación de rutinas funcionales dentro de la unidad operativa. En este sentido, se 

implementaron actividades pedagógicas y prácticas enfocadas en el fortalecimiento de competencias relacionadas con 
el orden, la limpieza y el mantenimiento adecuado de los espacios personales de cada participante. Dentro de las 
acciones desarrolladas, se trabajó de manera permanente en la organización de armarios y espacios destinados al 
almacenamiento de prendas de vestir y elementos personales, enfatizando en la importancia de mantener dichos 
espacios en condiciones adecuadas de higiene, orden y funcionalidad.  

Durante esta actividad se brindó orientación frente a la clasificación de prendas, doblado adecuado de la ropa, 
ubicación organizada de los elementos y conservación del espacio limpio, promoviendo en los participantes procesos 
de responsabilidad, autocuidado y sentido de pertenencia por sus entornos personales. De igual manera, se fortaleció 
el aprendizaje y la ejecución del paso a paso relacionado con el tendido de cama, mediante procesos guiados de 
supervisión, modelamiento e indicaciones verbales, favoreciendo la adquisición progresiva de habilidades funcionales 
y el incremento en los niveles de participación e independencia de los participantes durante el desarrollo de esta 

actividad. Se evidenció avance en la comprensión de secuencias, seguimiento de instrucciones y 
apropiación de rutinas orientadas al mantenimiento adecuado del espacio habitacional. Asimismo, todos 
los participantes realizaron actividades de organización, limpieza y verificación de sus kits de aseo 
personal, promoviendo el adecuado uso, cuidado y disposición de los elementos de higiene. En este 
proceso se reforzó la importancia de conservar condiciones óptimas de limpieza y orden tanto en los objetos 
personales como en los diferentes espacios compartidos dentro de la unidad operativa, favoreciendo 
hábitos saludables, conductas de autocuidado y la generación de entornos seguros y adecuados para la 
convivencia. 

Desde el programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusión se dio continuidad a la 

intervención orientada al fortalecimiento de hábitos laborales básicos y competencias socio-ocupacionales 

en las personas con discapacidad por medio de las siguientes estrategias: 

1. Estrategia de entrenamiento en hábitos socio-ocupacionales para la vida cotidiana, Durante el proceso 

de intervención se implementan estrategias pedagógicas basadas en el modelamiento, la orientación 

verbal, el reforzamiento positivo, la repetición estructurada de rutinas y el acompañamiento supervisado, 
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permitiendo potenciar habilidades adaptativas y ocupacionales de acuerdo con las capacidades y 

necesidades de apoyo de cada participante. Estas acciones favorecen el desarrollo de mayor iniciativa, 

participación y compromiso frente a las actividades propuestas, promoviendo procesos de inclusión, 

integración social y fortalecimiento de competencias para la vida cotidiana. Como resultado del proceso 

desarrollado, se evidencia una mayor adherencia a las rutinas establecidas dentro de los diferentes 

espacios ocupacionales, incremento progresivo en la participación activa durante los talleres y actividades 

grupales, fortalecimiento de habilidades para la interacción social y mejoría significativa en el cumplimiento 

de normas básicas de convivencia y seguimiento de instrucciones. Asimismo, se observan avances en la 

organización personal, tolerancia a la espera, disposición frente al trabajo grupal y adaptación funcional a 

las dinámicas institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de la autonomía, desempeño ocupacional y 

calidad de vida de los participantes. 

2. Estrategia de entrenamiento en calidad productiva y hábitos laborales. Durante el proceso de 

intervención se evidencian avances significativos en la calidad, precisión y eficiencia durante la ejecución 

de tareas productivas, observándose mayor estructuración en el desempeño ocupacional y mejor 

comprensión de secuencias funcionales de trabajo. Asimismo, se identifica incremento en la tolerancia y 

permanencia en las actividades, mayor disposición frente a la participación en espacios terapéuticos y 

mejor adaptación a las rutinas y exigencias propias de los entornos ocupacionales. De igual manera, se 

observan progresos en la organización personal, manejo de materiales, seguimiento de instrucciones y 

capacidad para desarrollar actividades con niveles progresivos de apoyo, favoreciendo el fortalecimiento 

de habilidades prelaborales orientadas a la inclusión social y ocupacional de los participantes. Se llevó a 

cabo Feria de la Productividad, concebida como un espacio de participación, visibilizarían e inclusión social, 

orientado a exponer las habilidades, capacidades y destrezas desarrolladas por los participantes durante 

los procesos terapéuticos y ocupacionales.  

Durante esta jornada se evidenció la participación activa de los asistentes en la exhibición y presentación 

de diferentes productos elaborados en los talleres ocupacionales, destacándose trabajos manuales y 

artesanales realizados en materiales como lana, madera y otros elementos de transformación y elaboración 

creativa. Estas actividades permitieron demostrar avances significativos en competencias relacionadas con 

la motricidad fina, seguimiento de instrucciones, coordinación visomotora, organización secuencial de 

tareas, creatividad, permanencia en la actividad y cumplimiento de procesos productivos estructurados. 

Dando continuidad desde el componente adaptativo habilidades conceptuales para entender la inclusión 

se implementaron las siguientes estrategias educativas:  

1.  Se dio continuidad a las estrategias de inclusión educativa que se venían adelantando desde la 

estrategia “educación flexible” liderada desde el colegio integrado Fontibón, donde el grupo de participantes 

continuó asistiendo a sus clases académicas dentro de las jornadas establecidas, generando así la 

finalización del primer cierre académico periodo 2026-I, dentro de las actividades se espera fecha de 

clausura para la entrega de los respectivos boletines académico. 

2. Estrategias encaminadas al mantenimiento de procesos académico funcionales con un grupo de 

participantes a fin de mejorar dispositivos básicos de aprendizaje como atención sostenida, percepción, 

concentración, memoria y motivación intrínseca.  
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3. Estrategias de mantenimiento frente a la capacidad de lenguaje receptivo y expresivo por medio de 

talleres grupales con la población frente a las diferentes actividades y necesidades básicas que se 

desarrollan dentro de las rutinas diarias.   

4. Estratégicas frente al uso de material concreto y adaptado a las necesidades de aprendizaje de la 

población a fin de garantizar individualidad académica y mantenimiento de habilidades conceptuales, con 

algunos de ellos se continuó trabajando desde los diferentes sistemas pictográficos de comunicación como 

medio de enseñanza- aprendizaje para las actividades académicas. 

5. estrategias de acercamiento y mantenimiento de procesos lecto escritos por medio de talleres grupales, 

salidas a espacios mediatos como la Biblioteca el Tintal y manejo grafomotor fino para procesos numéricos 

básicos como secuenciación, discriminación, agrupación y nominación.   

De igual forma, durante el mes desde las habilidades motoras para disfrutar la inclusión se implementaron 
las siguientes estrategias de trabajo: 

1. Se han implementado estrategias para prolongar los tiempos de trabajo efectivo en aquellos participantes 
que muestran dificultades para mantener la concentración en las actividades físicas desarrolladas, esto a 
través de la asignación de tareas al talento humano disponible que permita un mayor acompañamiento a 
los participantes en la ejecución de los ejercicios, a su vez, programando la ejecución de actividades 
individualizadas según la necesidad los participantes, en donde se ha procurado trabajar con aquellos que 
muestran una participación irregular y poco efectiva, trabajando su concentración y prolongando sus 
tiempos de participación activa.  

2. Se implementó la estrategia para motivar la participación activa en las actividades rítmicas de expresión 
corporal como son clases de danzas, zumba y aeróbicas en algunos de los participantes del centro, esto 
mediante la consolidación de un grupo de danzas en donde se promovieron distintos generamos musicales 
y se elaboró un pieza artística en conjunto sobre el folclor colombiano, permitiendo a los participantes 
incluidos sentirse identificados con el grupo y trabajar habilidades puntuales como son la concentración, el 
seguimiento preciso a indicaciones, el manejo de las habilidades temporo-espaciales y el aprendizaje se 
movimientos secuenciales. Generando un trabajo más profundo y efectivo.    

3. Se han implementado estrategias para generar una mayor conciencia del cuidado de cuerpo y la 
importancia de hacer actividad física de manera regular en los participantes, esto a través de fortalecer la 
comunicación con ellos y la asignación de tareas básicas según sus necesidades físicas específicas 
durante la ejecución de las actividades realizadas, trabajando a través de la motivación y los refuerzos 
positivos que favorezcan la adquisición de hábitos saludables de actividad física.      

4. Se consolida la estrategia de fomentar la actividad física a través del deporte y el juego, esto a través de 
la ejecución regular de actividades físicas variadas, desarrolladas de manera lúdica e inclusiva según las 
capacidades de cada participante. Teniendo en cuenta los gustos y preferencias de cada uno de ellos para 
fortalecer su motivación y participación activa, logrando que vean la actividad física más que como una 
obligación, una manera de divertirse y compartir con los demás.         
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3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas 

en el mes con los participantes 

No. de Intervenciones grupales realizadas en 

el mes con los participantes   

Centro Integrarte Atención 

Interna Grupo 6 

 
66 60 

 

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

Durante el periodo evaluado, en el componente de atención especializada se coordinó de manera integral 
el proceso de valoración psiquiátrica de todos los participantes, contando con el apoyo de un equipo 
multidisciplinario que permitió realizar análisis clínicos más completos y contextualizados. A partir de dichas 
valoraciones, se efectuaron ajustes individualizados en los tratamientos farmacológicos, teniendo en 
cuenta la evolución y los cambios conductuales observados, lo que favoreció una mejor respuesta 
terapéutica y un monitoreo clínico más efectivo. 

Adicionalmente, se desarrollaron estrategias permanentes de capacitación dirigidas al personal de 
enfermería, diseñadas con base en los hallazgos obtenidos durante las visitas técnicas y los procesos de 
supervisión interna. Estas actividades incluyeron espacios de retroalimentación sobre las prácticas 
asistenciales, revisión crítica de los procedimientos implementados y elaboración de acciones de mejora 
sustentadas en evidencia, con el propósito de fortalecer las competencias del equipo humano y elevar la 
calidad en la prestación de los servicios de salud. Todo ello estuvo enfocado en promover una atención 
integral, segura y centrada en las necesidades del paciente. 

Igualmente, se ejecutó un seguimiento continuo, organizado y sistemático de los instrumentos de registro 
clínico, especialmente aquellos relacionados con el control de cuidados en salud y el monitoreo de signos 
vitales. Este proceso permitió verificar el adecuado diligenciamiento de la información, asegurando su 
integridad, oportunidad y consistencia. De esta forma, se garantiza la confiabilidad de los registros como 
soporte técnico para la toma de decisiones clínicas, favoreciendo una atención eficiente, segura y basada 
en criterios objetivos. 

Por otra parte, se reforzaron las acciones educativas encaminadas a fomentar el autocuidado en la 
población atendida, mediante actividades pedagógicas orientadas a la adopción de hábitos saludables. Se 
destacó la importancia de mantener una adecuada higiene personal, establecer rutinas de aseo y preservar 
la integridad de la piel a través de prácticas específicas como la hidratación y lubricación cutánea, con el 
objetivo de prevenir lesiones y posibles complicaciones asociadas. 

Finalmente, en cuanto a la gestión de la información, se mantuvo una actualización permanente y oportuna 
de los reportes relacionados con eventos de hospitalización, incorporando de forma sistemática todas las 
novedades identificadas durante el periodo de seguimiento. Esto permitió contar con bases de datos 
organizadas, completas y trazables, facilitando el monitoreo clínico de los casos y fortaleciendo la 
capacidad institucional de análisis y respuesta frente a situaciones de salud. Como resultado, se favoreció 
una gestión más eficiente, segura y oportuna de la atención, garantizando además la disponibilidad de los 
recursos necesarios en cada situación particular. 
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3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICIÓN Y ALIMENTACIÓN 

Desde el componente nutricional se adelantaron las siguientes acciones en el mes de mayo, finalización 
de convenio. 

Ciudadanía alimentaria, se efectuó la valoración de estrategias en información, educación y comunicación 
de pérdidas y desperdicios y huertas comunitarias de la unidad operativa, reporte de pérdidas y 
desperdicios del mes de mayo. 
 
Alimentación saludable y sostenible, se ofreció a las personas con discapacidad el cien por ciento del aporte 
nutricional distribuido en desayuno, nueves, almuerzo, onces y cena, lo requieren por diagnóstico médico 
o nutricional se suministra refrigerio nocturno. Se continuó con la implementación de asignación de colores 
según tipo de dieta para la identificación de aporte nutricional y consistencias, se realizó un protocolo de 
salida en los que se garantizó adecuado transporte de alimentos conservación y distribución de los 
alimentos, de igual forma en lo correspondiente a citas médicas y colegio se aseguraron los tiempos de 
alimentación, se realizaron seis intercambios al ciclo de menús, teniendo en cuenta lo establecido por 
anexo técnico, 
 
Vigilancia Nutricional, se desarrolló la toma antropométrica mensual a ochenta personas con discapacidad 
obteniendo los siguientes diagnósticos nutricionales en el mes de mayo, una persona en delgadez, dos 
personas con obesidad, cincuenta y seis participantes con diagnóstico de normalidad, veintiún participantes 
con sobrepeso; adicional se realizó en informe de la situación alimentaria y nutricional de la población de 
finalización de convenio y se socializo con el talento humano. 

 

Promoción de prácticas saludables de alimentación, nutrición y actividad física, se realizó valoración de la 
estrategia de información educación y comunicación practicas saludables 

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS  

 
 

 

 

SERVICIO 

No. de 
grupos 

reflexivos 
realizados 

No. de 
referentes 

familiares por 
grupo 

reflexivo 
 

Temática 
abordada 

 

No de 
Jornadas 

adaptativas 
realizadas 
durante el 

mes 

No. de 
referentes 
familiares 
asistentes 

No de 
jornadas 

formativas y 
pedagógicas 

realizadas 

No. de 
referentes 
familiares 

por 
actividad 

Temática 
abordada 

Centro 
Integrarte 
Atención 
Interna 
Grupo 6 

1 18 

Ceremonia 
conmemora
tiva de 
encuentros 

0 0 1        18 

Reconocimi
ento de 
capacidades 
a través de 
la 
participación 
familiar y la 
expresión 
artística 

 
TOTAL 

1 18  0 0 
         1 18  
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4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 

 
 
Observaciones: Durante el convenio se realizaron intervenciones direccionadas a salidas al medio familiar, 
notificación de traslado e ingreso al servicio, fortalecimiento de la corresponsabilidad familiar, seguimiento 
a procesos de atención y acompañamiento interdisciplinario, permitiendo fortalecer la participación de las 
redes de apoyo, favorecer la continuidad de los procesos de atención y promover el bienestar integral de 
las personas con discapacidad vinculadas al servicio.   
 
 
 
4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA 
 
Observaciones: Durante el periodo se desarrollaron dos encuentros grupales. Uno de ellos correspondió al 
taller reflexivo, en el cual se llevó a cabo la ceremonia conmemorativa de cierre de los encuentros, 
permitiendo dar finalización al trabajo realizado y generando un proceso de retroalimentación frente al 
manejo de vínculos afectivos, la comunicación asertiva y otros aspectos relacionados, evidenciando así los 
aprendizajes adquiridos. Asimismo, se desarrolló una jornada formativa y pedagógica en la que, mediante 
la orientación de las motoras, se abordó el reconocimiento de capacidades a través de la participación 
familiar y la expresión artística.  

 
     4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA 

CUIDADORA. 

SERVICIO 
Nombre de la actividad o temática 

 

 
No de personas cuidadoras asistentes a la 

actividad o temática abordada 

No aplica No aplica No aplica 

 

Observaciones. Ninguna 

 

 

SERVICIO 
¿Cuántas intervenciones 

con familia se 
adelantaron en el mes? 

De las intervenciones realizadas con familia   
¿Cuántas visitas 
domiciliarias se 

realizaron durante el 
mes y que profesionales 

las lideraron? 

¿Cuántas son 
intervenciones 
individuales? 

¿Cuántas son las 
intervenciones grupales 

con familia? 

Centro Integrarte 
Atención Interna 

Grupo 6 

17 15 2 1 

TOTAL 
 

17 15 2 1 
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5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS  

ENTORNO 

No de acciones de 
articulación 
transectorial 
proyectadas 

 

No de acciones 
de articulación 
transectorial 
realizadas 

 

No. de personas con 
discapacidad que 

participan en el mes en 
el entorno de inclusión o 

de participación 
 

Entidades con las 
cuales realizó 

articulación en el mes 
para la apertura de 

espacios de inclusión o 
de participación 

 

EDUCATIVO 1 1 13 
IBEP Colegio Integrado 
Fontibon  

RECREATIVO 2 
2 33 

Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte 
(IDRD),  

Academia Tangodanza 

CULTURAL 1 1 14 
Biblioteca Pública Manuel 
Zapata olivella  

DEPORTIVO 0 0 0 0 

PRODUCTIVO 0 0 0 0 

TOTAL  
 60  

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS 

 
● Eje Vida Independiente para la Inclusión 

Se logró que 30 participantes fortalecieron su autodeterminación y autonomía en el manejo del tratamiento 

farmacológico, donde el 85% identificaron de manera adecuada la relación entre el cumplimiento de su 

medicación y su bienestar emocional y físico, y al participar activamente en la toma de decisiones 

responsables frente a su autocuidado, evidenciando conductas favorables de adherencia y una mayor 

disposición a expresar sus necesidades y límites.  

Se logró que 50 participantes identificaran sus emociones básicas y el 50% identificaran herramientas que 

les permitirá gestionar el enojo mediante estrategias de diálogo, evitación de conflictos y tiempos fuera, 

reduciendo la interferencia de estas emociones en las dinámicas grupales, y aplicando de forma autónoma, 

al menos una vez por jornada, técnicas de autorregulación que fortalecieron el control inhibitorio y la 

flexibilidad cognitiva.  

Se logró que 56 participantes fortalecieron sus habilidades sociales donde el 53% fortalecieron su expresión 

socioemocional, al participar en la elaboración de cartas de reconocimiento y actividades grupales de 

celebración, expresando de manera asertiva sus sentimientos y agradecimientos hacia el personal de 
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cuidado, e incrementando la participación voluntaria, la empatía y la calidad de las interacciones en el 

entorno institucional. 

Se garantiza la continuidad del proceso de intervención en Actividades Básicas de la Vida Diaria con 66 

personas con discapacidad pertenecientes al grupo 6 de atención interna del Centro Integrarte, 

correspondiente al 82 % de la población total atendida. A través de estrategias de acompañamiento 

terapéutico, supervisión continua y entrenamiento funcional, se fortalecieron habilidades relacionadas con 

higiene personal, vestido, alimentación y cuidado personal. Durante el proceso se evidenció una reducción 

progresiva en la frecuencia e intensidad de los apoyos requeridos, tales como indicaciones verbales, 

modelamiento y asistencia física parcial, lo que refleja avances significativos en los niveles de autonomía. 

Se logra el mantenimiento y fortalecimiento de habilidades en Actividades Instrumentales de la Vida Diaria 

en 52 personas con discapacidad pertenecientes al grupo 6 de atención interna del Centro Integrarte, 

equivalente al 65% de la población atendida. El proceso estuvo orientado al entrenamiento funcional en 

tareas relacionadas con el tendido de cama, doblado de ropa, organización de armarios y cuidado del 

entorno personal, mediante el uso de apoyos visuales estructurados y secuencias organizadas que 

facilitaron la comprensión y ejecución adecuada de las actividades. Como resultado, se evidenció mayor 

organización visoespacial, consolidación de rutinas funcionales y fortalecimiento de hábitos relacionados 

con el mantenimiento de espacios limpios, organizados y seguros. Asimismo, se observó una disminución 

gradual en los apoyos requeridos durante la ejecución de las tareas, favoreciendo niveles superiores de 

autonomía e independencia funcional.  

Se garantiza la vinculación y permanencia del total de la población atendida en al menos un taller 

ocupacional, favoreciendo el fortalecimiento del desempeño ocupacional mediante actividades terapéuticas 

de carácter productivo, formativo y participativo. La participación constante en estos espacios permitió 

potenciar habilidades y destrezas funcionales necesarias para la ejecución de tareas estructuradas, 

promoviendo la adquisición y consolidación de hábitos pre laborales relacionados con la adherencia a 

rutinas, el seguimiento de instrucciones, la organización de actividades, el manejo del tiempo y la 

responsabilidad frente al cumplimiento de tareas asignadas.  

Se logra la vinculación de 8 personas con discapacidad al taller prevocacional de huerta, favoreciendo el 

fortalecimiento de habilidades relacionadas con el cuidado, mantenimiento y sostenibilidad de espacios 

ambientales y productivos. A través de este proceso se promovió el fortalecimiento de habilidades 

prelaborales y ocupacionales, favoreciendo el seguimiento de instrucciones, la organización de tareas, la 

responsabilidad frente al cuidado del entorno y la participación activa en actividades significativas de 

carácter ambiental y comunitario.  

Se logró la participación en la feria de la productividad la cual constituyó un escenario de fortalecimiento 

de habilidades sociales, comunicativas y ocupacionales, favoreciendo la interacción con la comunidad, el 

reconocimiento de capacidades productivas y la participación en contextos de inclusión y proyección social. 

De igual manera, se promovieron procesos de sensibilización comunitaria frente a las habilidades, 

potencialidades y capacidades funcionales de las personas con discapacidad, contribuyendo a la 

disminución de barreras actitudinales y al fortalecimiento de espacios de reconocimiento, participación e 
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integración social. 

Se logró la vinculación de 30 participantes mediante talleres pedagógicos orientados al desarrollo de 

secuencias numéricas, reconocimiento del silabario y fortalecimiento de los procesos lecto escritos a través 

del uso de material concreto que fortaleciera dispositivos de aprendizaje en atención sostenida por tiempos 

mayores, percepción de estímulos y memoria icónica a partir de material visual. 

Se trabajó con 50 participantes en el fortalecimiento de la capacidad de orientación y el seguimiento de 

instrucciones a partir del desarrollo del lenguaje receptivo y expresivo teniendo en cuenta capacidad y 

habilidades individuales, favoreciendo así desde el aprendizaje cooperativo la participación social en 

diferentes escenarios de aprendizaje, tanto guiados como externos a la unidad operativa, alcanzando un 

cumplimiento del 62% 

Se logró el apoyo y acompañamiento de 13 participante a los procesos de inclusión educativa que se vienen 

adelantando con el colegio Integrado, generando así ajustes razonables en las guías de trabajo frente a 

las diferentes áreas curriculares establecidas, con algunos de ellos se buscó mayor apoyo individualizado 

dando cumplimento a la estrategia de educación flexible.  

Se logra la consolidación de la pieza artística de baile sobre el folclor colombiano que se estaba trabajando 
con el grupo de danzas, en el cual cumplieron un papel activo 12 personas en condición de discapacidad 
a través de sus aportes individuales, tiempo y esfuerzo que dedicaron a esta actividad, finalizando con la 
presentación del baile a los referentes familiares del centro. 
 
Se logra favorecer el desarrollo de las habilidades y destrezas motoras de los participantes a través de la 
práctica regular de actividades deportivas como el futsal, mejorando la calidad de los entrenamientos al 
incluir aquellos participantes que muestren afinidad además de habilidades individuales acordes a la 
disciplina trabajada, mejorando así la calidad y exigencia de cada uno de los ejercicios. 
 
Se logró la ejecución variada de actividades recreativas y juegos que facilitarán el proceso de adaptación 
y acogida de los 6 participantes de recién ingreso en el centro, incluyendo competencias en equipos y 
actividades rítmicas, permitiendo a través de estas la identificación de sus habilidades individuales, 
favoreciendo las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.   
 
 
● Eje Familias Inclusivas 

En mayo, se identificó que el 36% de las familias (18 de 50) presentaron avances en su participación y 

corresponsabilidad dentro del proceso de institucionalización de las personas con discapacidad, 

evidenciándose una mayor asistencia a las actividades convocadas, acompañamiento continuo a los 

participantes y mayor adherencia a las orientaciones emitidas por el equipo interdisciplinario, favoreciendo 

así el desarrollo de los procesos de atención y la calidad de vida de los participantes. 

Durante el presente periodo, se lograron 16 acercamientos con las familias de los participantes, equivalente 

al 32% de las 50 familias vinculadas al proceso, permitiendo mantener el trabajo mancomunado con el 

equipo interdisciplinario en el seguimiento a los procesos de salud, especialmente en los casos que 
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presentaron novedades o requirieron atención en medio hospitalario. Lo anterior favoreció el 

acompañamiento constante por parte de las redes familiares, el seguimiento a las indicaciones médicas y 

una mayor articulación con los servicios de salud, contribuyendo al bienestar integral y a la estabilidad de 

la persona con discapacidad. 

● Eje Entornos Inclusivos  

En mayo, en el componente de entornos inclusivos, se logró la articulación efectiva con diferentes entidades 
y escenarios comunitarios, entre ellos el Instituto Distrital de Recreación y Deporte, Karma Yoga, Academia 
Tango Danza, el Colegio Integrado Fontibón y la Biblioteca Pública Manuel Zapata Olivella. Estas acciones 
permitieron la participación activa del 75% de los participantes (60 de 80), favoreciendo procesos de 
inclusión social, acceso a espacios culturales, educativos y recreativos, así como el fortalecimiento de 
habilidades sociales, la autonomía y el disfrute de entornos comunitarios en condiciones de equidad. 

 

● 7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS 

Demoras en la asignación de citas médicas especializadas, generadas por la alta demanda de usuarios y 

la limitada disponibilidad de agendas por parte de las entidades prestadoras de salud. 

Barreras administrativas en los procesos de autorización, relacionadas con trámites extensos, 

inconsistencias en la documentación requerida y retrasos en la aprobación de servicios médicos. 

Desde el programa de alimentación y nutrición se evidenciaron dificultades en la ingesta de algunos 

participantes, debido a pérdida de apetito, cambios comportamentales, en ocasiones generados por 

cuadros de enfermedad aguda, cambios de tratamiento farmacológico o falta de medicamento, los cuales 

fueron canalizados a sistema de salud, y se les realizó intervención para lograr mejorar la ingesta, con 

apoyo de las áreas de enfermería y área psicosocial. 

Retrasos en la entrega de medicamentos formulados, ocasionados por demoras en los procesos de 

autorización y validación por parte de las entidades de salud. 

Desabastecimiento o falta de disponibilidad de algunos medicamentos, especialmente de manejo 

especializado, lo que dificulta la continuidad adecuada de los tratamientos, esto especialmente presentado 

con la EPS Famisanar. 

Barreras administrativas en las farmacias dispensadoras, relacionadas con inconsistencias en las fórmulas 

médicas, vencimiento de autorizaciones o cambios en los operadores farmacéuticos, generando 

reprocesos y aplazamiento en la entrega de los medicamentos. 
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8.  BUENAS PRÁCTICAS 

Como experiencia significativa, se destaca el proceso de reconocimiento e inclusión social desarrollado en 

la comunidad del Barrio Valladolid, a partir de las actividades ocupacionales implementadas por ocho 

participantes en la Huerta de la Junta de Acción Comunal del sector. Este proceso culminó con la 

realización de una Feria de la Productividad, espacio en el cual se socializaron y visibilizaron los productos 

elaborados por los participantes, evidenciando el fortalecimiento de habilidades ocupacionales, productivas 

y de participación comunitaria. Asimismo, esta experiencia permitió generar procesos de sensibilización 

frente a la discapacidad, favoreciendo la transformación de imaginarios sociales y promoviendo el 

reconocimiento de las personas con discapacidad como sujetos activos con capacidades y roles 

productivos dentro de la comunidad.  

Como experiencia significativa y pedagógica derivada de los procesos educativos adelantados, se resalta 

la culminación satisfactoria del proceso académico de un participante, quien se encuentra a la espera de 

su graduación como bachiller académico a través del programa de educación flexible liderado y articulado 

con el Colegio Integrado Fontibón. De igual manera, se destaca la finalización del primer período 

académico por parte de 12 participantes, quienes fueron promovidos al siguiente ciclo educativo, 

evidenciando avances importantes en su proceso formativo. Estos logros reflejan el trabajo efectivo, 

articulado y comprometido entre el equipo profesional y las diferentes entidades públicas involucradas, 

fortaleciendo las acciones desarrolladas a nivel interinstitucional a favor de la inclusión educativa como 

derecho de los participantes.  

Una experiencia significativa durante el convenio fue el fortalecimiento del trabajo conjunto entre las familias 

y el equipo interdisciplinario, mediante encuentros, acompañamientos y orientación permanente, 

favoreciendo una mayor corresponsabilidad en los procesos de atención. Aunque al inicio el proceso 

presentó dificultades en la interacción y vinculación familiar con la institución, progresivamente se evidenció 

una mejora en la comunicación, participación y articulación entre familia e institución, fortaleciendo las 

redes de apoyo y promoviendo el bienestar integral de las personas con discapacidad.  

Una experiencia significativa fue la elaboración de la presentación artística de baile con los participantes, 

el finalizar este proceso fue muy significativo para el grupo de danzas como tal, ya que los participantes 

pudieron demostrar ante sus familias las capacidades que poseen y entender que siempre y cuando se 

propongan algo con trabajo y motivación lo pueden conseguir.    

Desde el programa de alimentación y nutrición por medio de la estrategia de pérdidas y desperdicio y 

agricultura urbana los participantes lograron desarrollo y comercialización de productos innovadores 

creados a partir de las cáscaras de alimentos y residuos orgánicos generados en el centro, los cuales 

fueron reconocidos por parte de la Secretaría de Desarrollo Económico 
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9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS 

Los aprendizajes obtenidos durante el desarrollo del proceso de educación flexible han permitido visibilizar 
a la población participante dentro del ámbito educativo, reconociendo la formación académica como un 
derecho fundamental de primera generación. Asimismo, se evidenció la importancia de implementar 
estrategias pedagógicas flexibles que respondieron a las necesidades individuales de cada participante, 
favoreciendo su permanencia y avance en el proceso formativo. Como lección aprendida, se destaca una 
flexibilización curricular y la aplicación de ajustes razonables en las diferentes áreas académicas 
fortaleciendo y reconociendo desde las habilidades y capacidades individuales, promoviendo procesos 
educativos más inclusivos, equitativos y acordes con las realidades de la población atendida. 

Los aprendizajes obtenidos durante el desarrollo del convenio, permitieron desarrollar la importancia en del 
trabajo articulado entre las familias y el centro integrarte atención interna grupo 6, con eje fundamental para 
el fortalecimiento de los procesos de atención integral. A partir de las experiencias desarrolladas, se 
concluye que la permanente de los diálogos y el acompañamiento interdisciplinario favorecieron 
progresivamente una mejor interacción, comunicación y corresponsabilidad familiar, impactando 
positivamente el bienestar y la calidad de vida de las personas con discapacidad. 

De igual forma el aprendizaje se obtuvo para las actividades de entornos inclusivos, permitieron generar 
un impacto positivo en la sociedad, en la localidad y en el barrio, en cuanto a la participación activa de las 
personas con discapacidad en espacios que favorecieron su desarrollo, mediante escenarios como el 
Instituto de Distrital de Recreación y Deporte, El Comando Aéreo de Transporte Militar, La Junta de Acción 
comunal, Huerta Comunitaria Barrio Valladolid,  Humedales de Bogotá, Jardin Botánico entre otros. Estas 
experiencias favorecieron la visibilizarían de las capacidades y el trabajo y desarrollo de los participantes. 

 

 

 

 

 

  

 

[1] SDIS. PROCESO GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO INSTRUCTIVO SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS. INS-GC-002. ”la sistematización 

consiste en un proceso de reflexión y reconstrucción de aquellas prácticas, que haceres o experiencias que son desarrolladas por cada una de las 

dependencias en el Nivel Central y en las subdirecciones locales, orientándoles hacia la definición de lecciones aprendidas y a la toma de decisiones 

institucionales 

 

 

 




