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INFORME FINANCIERO 

CONTRATO DE INTERÉS PÚBLICO N° 1259 DE 2025 

 
En cumplimiento de los compromisos establecidos en el Contrato de Interés Público N° 1259 de 
21 de marzo de 2025, suscrito con la Gobernación del Tolima se presenta el informe financiero final 
detallado con los gastos totales ejecutados.  

La información aquí consignada refleja el uso responsable de los recursos y respalda el cumplimiento 
técnico y financiero del objeto contractual. 

 

Contrato de Interés Público 1259 de 21 de marzo de 2025 

 

 

Objeto 

“Fortalecimiento de las capacidades en participación 

empresarial – juntas directivas, política y democrática de las 

mujeres líderes del Departamento del Tolima, en el marco del 

proyecto: Innovación y empoderamiento de las mujeres en el 

Departamento del Tolima” 

Valor Total del Contrato Cien Millones de Pesos M/Cte. ($100.000.000) 

 

Plazo 
Ciento veinte (120) días calendario, contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, previo perfeccionamiento y 

legalización del acto contractual. 

 

A continuación, se describe la ejecución financiera por cada uno de los productos planteados para el 
desarrollo del objeto del contrato. 

 
 

Cordialmente,  

 
 

 
 

 

Mayra Alejandra Castro Zamudio 
Asistente Financiera de Proyectos, Consultorías y Asesorías  

Dirección de Proyección Social  
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Actividad 1: Caracterización sociopolítica de lideresas 

 

Valor aporte Gobernación del Tolima:  

Diecisiete Millones Novecientos Sesenta y Dos Mil Setecientos Pesos ($17.962.700) 

 

Doc Num Fecha Nit Nombre Descripción Valor Comprobante 

CMC 95 05-ene-26 890704382 
Universidad 
de Ibagué 

Factura FE151536 Evaluación, 
sistematización y resultado de mujeres 
seleccionadas para el Diplomado 
"Mujeres en Juntas Directivas"  

$4.146.700  

CMC 123 12-jun-26 890704382 
Universidad 
de Ibagué 

Factura FE167296 Una (1) 
caracterización sociopolítica de las 
principales líderes del departamento del 
Tolima, (50) mujeres líderes de los 47 
municipios del departamento del Tolima, 
el cual contiene: mapeo de mujeres 
participantes, diseño de instrumentos de 
evaluación, aplicación del instrumento, 
tabulación de datos, análisis de la 
información, y socialización de 
resultados, selección de mujeres para la 
etapa de entrevistas, realizado en el mes 
de abril de 2025. 

 

 
$13.816.000 

 

     Total ejecutado  $17.962.700  
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Actividad 2: Evento de apertura del Diplomado 

 
Valor aporte Gobernación del Tolima: Doce Millones Setenta y Seis Mil Setecientos Pesos 
($12.076.000) 

 

 

Doc Num Fecha Nit Nombre Descripción Valor Comprobante 

CXP 2038 25-abr-25 38218266 
MARIA 

GARCIA 
MONROY 

Radicación 136590 - Servicio de decoración 
de arreglo floral y centro de mesa para el 
evento Diplomado en Juntas directivas para 
mujeres el día 8 de abril / Cuentas por 
pagar - Concepto: 619 SERVICIOS EN 
GENERAL RENTA LABORAL CONVENIOS 

 

 
$290.000 

 

 
2116 

CXP 2177 30-abr-25 52455071 
MARIA 
PINTO 

BAJAIRE 

Radicación 136773 - Servicio de caterign y 
restaurante con pasabocas para el evento 

Diplomado en Juntas directivas para 
mujeres el día 8 de abril / Cuentas por 
pagar - Concepto: 602 SERVICIOS HOTEL Y 
RESTAURANTE 3.5% CONVENIOS 

 

 

$2.325.000 

 

 

2115 

CXP 2413 8-may-25 
 

1006123241 

JUANA 
VALENTINA 
ORJUELA 
JIMENEZ 

Radicación 137013 - COTIZ. 2025230401 
23/04/2025 CATALINA MENDOZA 
REQ.27309 CC:400160 ID 14167 VFMS / 
Cuentas por pagar - Concepto: 568 OTROS 
GTOS CONVENIO 3.5% -ALMACEN 14443 
Referencia: 58100002- Nombre: INSUMOS 
PARA CONVENIOS Transacción: 4 
Consecutivo: 22112 Observaciones: 14443 
ID Concepto: - Placa: 

 
 

 
$440.000 

 
 

 
2145 

CXP 2841 26-may-25 
 

901213661 

ZONA 10 
STUDIO 
S.A.S. 

Radicación 137479 - CT1-1067 10/04/2025 
LEIDY TATIANA GARCIA REQ. 27445 
CC:400160 ID 14782 VFMS / Cuentas por 
pagar - Concepto: 569 
OTROS GTOS CONVENIO 2.5% - ALMACEN 

Referencia: 58100002- Nombre: INSUMOS 
PARA CONVENIOS Transacción: 4 
Consecutivo: 22205 Observaciones: 15010 
ID Concepto: - Placa: 

 
 
 
 

$2.374.050 

 
 
 
 

2451 

CMC 92 05-ene-26 890704382 
Universidad 
de Ibagué 

Factura FE151533 Coordinación logística 
correspondiente a: Evento de apertura e 
instalación del diplomado "Mujeres en 
Juntas Directivas". 

$1.600.000 

 

CMC 124 12-jun-26 890704382 
Universidad 
de Ibagué 

Factura FE167297 Planeación técnica y 
administrativa para el desarrollo y 
cumplimiento de cada uno de los 
momentos a desarrollar en el evento de 
apertura realizado en el mes de abril de 
2025 

$5.046.950 

 

     Total ejecutado $12.076.000  

mailto:proyectosyconsultoria@unibague.edu.co


proyectosyconsultoria@unibague.edu.co 
Carrera 22 Calle 67, barrio Ambalá. Apartado Aéreo 487 

Tel.: 2760010 - Ext.: 2405 

Ibagué - Tolima, Colombia 

 

 

Actividad 3: Capacitaciones en Juntas Directivas 

 

Valor aporte Gobernación del Tolima: Cincuenta y Seis Millones Ochocientos Veinte Mil 
Trescientos Pesos ($56.820.300) 

 

Doc Num Fecha Nit Nombre Descripción Valor Soporte 

CXP 2009 23-abr-25 
 

860034917 

INVERSIONES 
AEREAS INVERSA 

S.A.S 

Radicación 136539 - María Alejandra 
González Echeverri "Evento en el que 
va a Participar: Diplomado manejo de 
las emociones los días 24 y 26 de 
abril / Cuentas por pagar - Concepto: 
577 OTROS GTOS CONVENIO - 
SERVICIOS 3.5% 

 
$788.924 

 
1817 

CXP 2010 23-abr-25 860034917 
INVERSIONES 

AEREAS INVERSA 
S.A.S 

Radicación 136542 - Victoria Eugenia 
Ruiz Narváez Evento en el que va a 

Participar: Diplomado manejo de las 
emociones los días 24 y 26 de abril / 
Cuentas por pagar - Concepto: 577 
OTROS GTOS CONVENIO - 
SERVICIOS 3.5% 

$784.944 1818 

CXP 2416 8-may-25 900360039 VILANCIZAR SAS 

Radicación 136891 - SERVICIO DE 
ALOJAMIENTO VICTORIA EUGENIA 

RUIZ NARVAEZ 25/4/2025 / Cuentas 
por pagar - Concepto: IC7 IMPUESTO 
AL CONSUMO ALOJAMIENTO 

$224.235 2267 

CXP 2734 22-may-25 65768156 
ZAYDA PATIÑO 

MORENO 

Radicación 137326 - servicio de 
Catering y restaurante prestado a la 
universidad para varios eventos 
internos / Cuentas por pagar - 
Concepto: 602 SERVICIOS HOTEL Y 

RESTAURANTE 3.5% CONVENIOS 

$825.000 2580 

CXP 3094 5-jun-25 38212270 
NATALIA ACUNA 
BETANCOURT 

Radicación 137746 - OPS-2025-065-
Prestación de Servicios para la 
orientación del Módulo de Liderazgo 
Estratégico, en el marco del 
Diplomado de Mujeres en Juntas 
Directivas, denominado ¿Liderazgo 
estratégico con enfoque de género: 
voz, poder y transformación por ocho 
(8) horas el día 17 de mayo de 2025 
en modalidad virtual - Plataforma 
Meet, conforme a la propuesta 
presentada por la Contratista, 
documento que hace parte integral 
del presente contrato. / Cuentas por 
pagar - Concepto: 566 PAGO 
HONORARIOS P.N 10% - 

CONVENIO 

$1.320.000 2990 

CXP 3095 5-jun-25 
 

65630914 
LEIDY FORERO 

RINCON 

Radicación 137751 - OPS-2025-064 - 
Prestación de Servicios para la 
orientación del Módulo de Liderazgo 
Estratégico, en el marco del 
Diplomado de Mujeres en Juntas 

Directivas por ocho (8) horas el día 

$1.420.000 2991 
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Doc Num Fecha Nit Nombre Descripción Valor Soporte 

     17 de mayo de 2025 en modalidad 
virtual - Plataforma Meet, conforme a 
la propuesta presentada por la 
Contratista, documento que hace 
parte integral del presente contrato. / 
Cuentas por pagar - Concepto: 566 
PAGO HONORARIOS P.N 10% - 

CONVENIO 

  

 
 
 

CXP 

 
 
 

3544 

 

 
24-jun-

25 

 
 
 

65768156 

 

 
ZAYDA PATIÑO 

MORENO 

Radicación 138218 - Servicio de 
Catering y restaurante prestado a la 
universidad para el evento el día 
Diplomado en mujeres en juntas 
directivas / Cuentas por pagar - 
Concepto: 602 SERVICIOS HOTEL Y 
RESTAURANTE 3.5% CONVENIOS 

 
 
 

$2.459.000 

 
 
 

3355 

 
 
 
 
 
 
 

 
CXP 

 
 
 
 
 
 
 

 
4983 

 
 
 
 
 
 

 
22-ago-

25 

 
 
 
 
 
 
 

 
1110562097 

 
 
 
 
 
 

 
LAURA URREA 

SUAREZ 

Radicación 139763 - OPS-2025-103-
Prestación de Servicios para el 
acompañamiento en la nivelación a 
mujeres líderes que se encuentran 
niveladas que se puedan llegar a ser 
contactadas de la base de datos o 
contactos de AVE, para que logren 
consolidar competencias estratégicas, 
emocionales y técnicas para 
desempeñar su rol de liderazgo de 
forma activa, y transformadora en 
juntas directivas conforme la 
propuesta presentada por la 
Contratista, documento que hace 
parte integral del presente contrato. / 
Cuentas por pagar - Concepto: 563 
OTROS HONORARIOS - CONVENIOS - 

RENTAS LABORALES 

 
 
 
 
 
 
 

 
$3.600.000 

 
 
 
 
 
 
 

 
4626 

 
 
 
 

 
CXP 

 
 
 
 

 
2522 

 
 
 
 

 
15-may-

25 

 
 
 
 

 
1110602131 

 
 
 
 

 
ERIKA ROA 
CARDENAS 

Radicación 137158 – OS 2025-055 - 
Apoyar de manera eficiente y 
organizada la planeación, ejecución y 
seguimiento de las actividades 
logísticas y administrativas del 
diplomado, garantizando el 
cumplimiento de los objetivos 
académicos y el adecuado 
relacionamiento institucional entre las 
entidades aliadas. / Tesorería – 
Concepto: 619 SERVICIOS EN 
GENERAL RENTA LABORAL 

CONVENIOS 

 
 
 
 

 
$3.000.000 

 
 
 
 

 
2268 

 
 
 

 
CXP 

 
 
 

 
2528 

 
 
 

 
16-may-

25 

 
 
 

 
901601983 

 
 
 

 
TREEBU LATAM 

Radicación 137163 - OPS 058-2025 - 
Prestación de Servicios para la 
orientación del taller denominado 
"Taller de Emociones y Comunicación 
Efectiva" con una duración total de 
dieciséis (16) horas en dos (2) ciclos 
académicos, dirigido a las Mujeres 
Integrantes de Juntas Directivas, 
conforme a la propuesta presentada 
por el Contratista, documento que 

hace parte integral del presente 

 
 
 

 
$2.880.000 

 
 
 

 
2323 
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Doc Num Fecha Nit Nombre Descripción Valor Soporte 

     Contrato. / Cuentas por pagar - 
Concepto: 572 PAGO HONORARIOS 

P.J 11% - CONVENIO 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
CXP 

 
 
 
 
 
 
 

 
6294 

 
 
 
 
 
 
 
 

30-sep-
25 

 
 
 
 
 
 
 

 
1110562097 

 
 
 
 
 
 
 
 

LAURA URREA 
SUAREZ 

Radicación 141167 - OPS-2025-103-
Prestación de Servicios para el 
acompañamiento en la nivelación a 
mujeres líderes que se encuentran 
niveladas que se puedan llegar a ser 
contactadas de la base de datos o 
contactos de AVE, para que logren 
consolidar competencias estratégicas, 
emocionales y técnicas para 
desempeñar su rol de liderazgo de 
forma activa, y transformadora en 
juntas directivas conforme la 
propuesta presentada por la 
Contratista, documento que hace 
parte integral del presente contrato. / 
Cuentas por pagar - Concepto: 563 
OTROS HONORARIOS - CONVENIOS - 

RENTAS LABORALES 

 
 
 
 
 
 
 

 
$3.600.000 

 
 
 
 
 
 
 

 
5342 

 
 
 

CXP 

 
 
 

6295 

 

 
30-sep-

25 

 
 
 

65768156 

 

 
ZAYDA PATIÑO 

MORENO 

Radicación 141042 - Servicio de 
restaurante y cafetería para el evento 
Diplomado de mujeres en juntas 
directivas el día 13 de septiembre / 
Cuentas por pagar - Concepto: 577 
OTROS GTOS CONVENIO - 
SERVICIOS 3.5% 

 
 
 

$1.950.000 

 
 
 

5297 

 
CXP 

 
7015 

 
22-oct-

25 

 
901213661 

ZONA 10 STUDIO 
S.A.S. ZONA 10 
STUDIO S.A.S. 

Radicación 141962 - SERVICIO DE 
IMPRESION / Cuentas por pagar - 

Concepto: 573 PAGO SERVICIOS 
GENERAL 4% - CONVENIOS 

 
$100.000 

 
5908 

CMC 121 12-jun-26 890704382 
Universidad de 

Ibagué 

Factura FE 167294 Honorarios 
docente Juan José García, para el 
desarrollo del módulo 
"Gobernanza Corporativa y 
Normativa Legal" realizado en el 
marco del contrato de interés 
público n° 1259 de 21 de marzo 
de 2025. 

$1.600.000 

 

CMC 92 05-ene-26 890704382 
Universidad de 

Ibagué 

Factura FE151533 Coordinación 
logística de cada uno de los 
encuentros realizados en el marco 
del contrato de interés público N° 
1259 de 21 de marzo de 2025, 
correspondientes a: Encuentros 
presenciales y virtuales de cada 
una de las sesiones del 
Diplomado "Mujeres en Juntas 
Directivas".  

$1.600.000 

 

CMC 122 12-jun-26 890704382 
Universidad de 

Ibagué 

Factura FE167295 Ejecución de 
una etapa de formación 
compuesta por capacitaciones 
híbridas (presencial - virtual) con 
una duración de ochenta (80) 
horas, las cuales comprenden 
cinco (5) módulos, realizados 
entre el mes de abril y septiembre 

$12.868.197 
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de 2025.  

Nómina docente para el desarrollo 
de los módulos realizados entre el 
mes de abril y septiembre de 
2025. 

CMC 94 05-ene-26 890704382 
Universidad de 

Ibagué 

Factura FE151535 Alquiler de 
salones para las sesiones 
presenciales del Diplomado 
"Mujeres en Juntas Directivas" 
desarrollados de la siguiente 
manera:  
Módulo 1: Manejo de emociones 
realizado el 26 de abril de 2025 
Módulo 3: Gobernanza 
corporativa y normativa legal 
realizado el 24 de mayo de 2025 
Módulo 4: Innovación y 
estrategias empresariales 
realizado el 7 de junio de 2025 
Módulo 5: Resolución creativa de 
desafios empresariales realizado 
el 5 de julio y 13 de septiembre 
de 2025.  

$12.800.000 

 

CMC 93 05-ene-26 890704382 
Universidad de 

Ibagué 

Factura FE151534. Diseño 
metodológico del Diplomado 
"Mujeres en Juntas Directivas" 
compuesto por capacitaciones 
híbridas (presencial, virtual), con 
una duración de ochenta (80) 
horas, comprendidos por cinco 
(5) módulos. 

$5.000.000 

 

     Total ejecutado $56.820.300  
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Actividad 4: Evento de Clausura del Diplomado 

 

Valor aporte Gobernación del Tolima: Trece Millones Ciento Cuarenta y Un Mil Pesos 
($13.141.000) 

 
Doc Num Fecha Nit Nombre Descripción Valor Soporte 

CXP 9175 16-dic-25 38235515 
MARTHA ROMERO 

MENDEZ 

Radicación 143843 - Servicio de 
decoracion de arreglo floral para el 
evento del Diplomado de Mujeres / 
Cuentas por pagar - Concepto: 575 
PAGO SERVICIOS GENERAL 6% - 
CONVENIOS 

$250.000 
7891 

 

CXP 9177 16-dic-25 38249039 
MARTHA LUCIA 

BAJAIRE DE PINTO 

Radicación 143906 - Servicio de 
catering y restaurante para el evento 
de cierre de diplomado de mujeres 
en Juntas directivas / Cuentas por 
pagar - Concepto: 602 SERVICIOS 
HOTEL Y RESTAURANTE 3.5% 
CONVENIOS 

$1.540.000 7892 

CXP 8631 30-nov-25 901370428 
SUPERMERCADOS 

MERCACENTRO S.A.S. 

Radicación 143619 Referencia: 
58100002- Nombre: INSUMOS PARA 
CONVENIOS Transacci¿n: 4 
Consecutivo: 23055 Observaciones: 
23529 Concepto: - Placa:  

$328.799 116 

CMC 92 5-ene-26 890704382 
UNIVERSIDAD DE 

IBAGUE 

Factura FE151533 Coordinación 
logística de cada uno de los 
encuentros realizados en el marco 
del contrato de interés público N° 
1259 de 21 de marzo de 2025, 
correspondientes a: Evento de 

clausura Diplomado "Mujeres en 
Juntas Directivas". 

$1.800.000  

CMC 122 12-jun-26 890704382 
Universidad de 

Ibagué 

Factura FE167295  
Nómina docente Paola Henoe para 
la coordinación académica del 
Diplomado "Mujeres en Juntas 
Directivas". 

$1.800.000  

CMC 124 12-jun-26 890704382 
Universidad de 

Ibagué 

Factura FE167297 Planeación técnica 
y administrativa para el desarrollo y 
cumplimiento de cada uno de los 
momentos a desarrollar en el evento 
de clausura realizado en el mes de 
noviembre de 2025 

$7.422.201  

     Total ejecutado  $13.141.000  
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DECORACIÓN 
Comprobante 2116 
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CATERING  

Comprobante 2115 
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MATERIAL PUBLICITARIO - PENDÓN  

Comprobante 2145 
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CAMIBUSOS 

Comprobante 2451 
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ANEXO 2 
SOPORTES DE PAGO 

Actividad 3: Capacitaciones en Juntas Directivas 
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TIQUETES AÉREOS 

Comprobantes 1871-1818 
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SERVICIO DE ALOJAMIENTO  

Comprobante 2267  
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SERVICIO DE RESTAURANTE: ALMUERZOS Y REFRIGERIOS 

SESIONES PRESENCIALES 

Comprobantes 2580 – 3355 – 5297 
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HONORARIOS  

NATALIA ACUÑA BETANCOURT  

Comprobante 2990 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



J A I  G L O B A L  -  E S C U E L A  D E  L I D E R A Z G O  Y  T R A N S F O R M A C I Ó N  P E R S O N A L  |  
F u n d a d o r a  &  C E O  |  2 0 1 3  -  A c t u a l i d a d

• D i r ige  una  p la ta fo rma g loba l  en  l ide razgo  femen ino ,  impactando a  más  de  1 , 000  

mu je res  en  5  pa í ses .

• D i seña  p rogramas  de  fo rmac ión  para  mu je res  en  l ide razgo ,  toma de  dec i s iones  y  

equ idad en  espac ios  de  poder .

• Au to ra  de  " Las  cuat ro  puer tas  de  tu  a lma"  (Nous  Ed i to res ,  2023) .

Correo: natal iaacuna@gmail .com 
Teléfono: (+57) 3185066847
Idiomas: Español (nativo),  Inglés (C2),  I tal iano (C2)

Comunicadora Internacional | Experta en 
Liderazgo y Empoderamiento Femenino

Natalia Acuña Betancourt

CV

Líder en innovación social con 15 años de experiencia en empoderamiento 
femenino, desarrollo de liderazgo y creación de herramientas de impacto. 
Especialista en diseño de estrategias para fortalecer la participación de 
mujeres en espacios de decisión, juntas directivas y roles de liderazgo en 
diferentes sectores. Ha diseñado metodologías que combinan el coaching 
ejecutivo con inteligencia social y emocional, promoviendo una cultura de 
equidad y liderazgo consciente.

Ha desarrollado programas de formación en universidades y organizacio-
nes, asesorando a mujeres en la toma de decisiones estratégicas y lideraz-
go en entornos corporativos y sociales. Su enfoque está alineado con la 
transformación cultural y la creación de espacios donde las mujeres 
puedan ejercer su influencia de manera efectiva y sostenible.

Sobre mi

Experiencia

Competencias • L i d e r a z g o  e  i n n o v a c i ó n  s o c i a l
• D i p l o m a c i a  y  r e l a c i ó n  c o n  i n s t i t u c i o n e s
• E s t r a t e g i a s  d e  e m p o d e r a m i e n t o  f e m e n i n o  
• C o a c h i n g  e j e c u t i v o
• I n t e l i g e n c i a  a r t i f i c i a l  y  e q u i d a d  d e  g é n e r o
• C r e a c i ó n  d e  r e d e s  d e  m u j e r e s  e n  e s p a c i o s  d e  p o d e r
• R e p r e s e n t a c i ó n  e n  f o r o s  i n t e r n a c i o n a l e s
• T r a n s f o r m a c i ó n  c u l t u r a l  y  e q u i d a d  e n  o r g a n i z a c i o n e s



R E L A T I O N  -  P R O Y E C T O  F I N A N C I A D O  P O R  L A  U N I Ó N  E U R O P E A  |  
C o o r d i n a d o r a  d e  C o m u n i c a c i o n e s  |  2 0 2 2  -  2 0 2 4

• D i señó  nar ra t i vas  es t ra tég icas  para  in f lu i r  en  po l í t i cas  púb l icas  y  equ idad .

• D i r ig ió  es t ra teg ias  de  comun icac ión  para  un  consorc io  de  4  pa í ses  europeos ,  en foca-

das  en  l ide razgo  inc lus i vo  y  d ip lomac ia .

C o m u n i c a d o r a  S o c i a l  y  P e r i o d i s t a
Un ive rs idad  Ex te rnado de  Co lombia  2009 .

Educación

F U N D A C I Ó N  C O N - C I E N C I A  |  A s e s o r a  d e  P r o y e c t o s  E s p e c i a l e s  |  
2 0 1 4  -  2 0 2 0

• Representó  a l  To l ima en  eventos  in te rnac iona les  en  I ta l ia ,  generando a l ianzas  para  

fo r ta lecer  e l  l i de razgo  femen ino .

• D i señó  p rogramas  de  l ide razgo  juven i l  y  empoderamiento  femen ino ,  impactando a  más  

de  7 ,500  personas .

• Fac i l i tó  p rocesos  de  fo rmac ión  en  l ide razgo  femen ino  para  la  toma de  dec i s iones .

A M M A G A M M A  -  I T A L I A  |  M e n t o r a  e n  E m p o d e r a m i e n t o  F e m e n i n o  |  
2 0 1 9

• Imp lementó  un  p rograma de  equ idad de  género  en  tecno log ía ,  i nc rementando la  

par t ic ipac ión  femen ina  en  STEM en  un  35% .

• Creó  es t ra teg ias  de  mentor ía  para  mu je res  en  ento rnos  empresar ia les  y  de  innovac ión .

Experiencia

P o s g r a d o  e n  C o m u n i c a c i o n e s  I n t e g r a d a s  a l  M a r k e t i n g
Un ive rs idad  de  Be lg rano  (A rgent ina)  2009 .

M á s t e r  e n  D e s a r r o l l o  P e r s o n a l  y  L i d e r a z g o
Un ive rs idad  de  Barce lona  (España)  20 14

M á s t e r  e n  Y o g a  S t u d i e s
Un ive rs idad  Ca ' Foscar i  ( I ta l ia )  20 15

F o r m a c i ó n  e n  I g u a l d a d  d e  G é n e r o  p a r a  E m p r e s a s  
ONU Mu je res   2023

C u r s o  G é n e r o  y  M e d i o  A m b i e n t e
UN ITAR  -  Nac iones  Un idas  2022

Participaciones 
destacadas

ROI Community (Summit 2019, Jerusalem)
 Red  g loba l  de  act i v i s tas  y  l íde res

WRJ Wilkenfeld International Women's Leadership Seminar (2018, Jerusalem) 
Asoc iac ión  La t ina  de  Fu tu ros

Mujer Empodérate (2017, Ibagué)
L ide razgo  femen ino  en  la  es fe ra  púb l ica .

MAR - Mujeres Asumiendo Retos (2024, Cámara de Comercio de Ibagué)
Fo rmac ión  de  mu je res  en  jun tas  d i rec t i va

L a z o s  L a t a m
Miembro  de  la  Red  Ibe roamer icana de  Changemakers .  

M i e m b r o  d e  A L A F
Asoc iac ión  La t ina  de  Fu tu ros



 

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIO OPS 065-2025 

CONTRATISTA NATALIA ACUÑA BETANCOURT 
C.C: 38.212.270 de 

Ibagué - Tolima 

DIRECCIÓN Dirección: CL 69 11 A 173 TO 4 AP 902 – Ibagué – Tolima 
- Email: nataliaacuna@gmail.com - 

Tel: 608 5 15 20 00 – Cel: 318 5066847 

 

 

1.  OBJETO 

Prestación de Servicios para la orientación del Módulo de Liderazgo 
Estratégico, en el marco del Diplomado de Mujeres en Juntas 
Directivas, denominado “Liderazgo estratégico con enfoque de 
género: voz, poder y transformación” por ocho (8) horas el día 17 de 
mayo de 2025 en modalidad virtual - Plataforma Meet, conforme a 
la propuesta presentada por la Contratista, documento que hace 
parte integral del presente contrato. 

2.  DURACIÓN Del 17 de mayo de 2025 al 17 de mayo de 2025 

 

 

3.  VALOR 
UN MILLÓN TRESCIENTOS VEINTE MIL M/CTE ($ 1.320.000), 
incluidos todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y 
demás contribuciones necesarias para dar efectivo cumplimiento del 
objeto del contrato, los cuales se cargarán al centro de costos 
Convenio Gobernación – Diplomado en Juntas Directivas. 

 

 

4.  FORMA DE PAGO 

Un (1) único pago equivalente al valor total del contrato a su 
finalización, previo visto bueno del supervisor de los productos 
entregados por el Contratista. Para el pago el Supervisor verificará 
el informe de actividades que de cuenta del cumplimiento de las 
obligaciones específicas y entregables. Parágrafo Primero: La 
supervisión verificará el pago de los aportes a Salud, Pensión y ARL, 
a cargo del CONTRATISTA. Parágrafo Segundo: Para el trámite 
del pago el CONTRATISTA deberá presentar a la supervisión del 
contrato la factura o cuenta de cobro quien previa verificación y 
anuencia respecto de los productos entregados la firmará en señal 
de haberle impartido su visto bueno. Además de los documentos 
que de manera específica solicite la supervisión. Parágrafo 
Tercero: El atraso en el pago, provocado por la no presentación 
oportuna de la cuenta o factura, la radicación del informe de 
actividades o por errores cometidos por el CONTRATISTA en su 
elaboración y/o demás documentos que se soliciten, no serán 
imputables a la UNIVERSIDAD y en consecuencia no causarán 
intereses de mora. 

 1.Cumplir oportunamente con el objeto contractual. 2. Prestar sus 
servicios en forma independiente, con sus propios recursos y con 
total autonomía técnica, administrativa y financiera respecto de la 
UNIVERSIDAD, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno. 3. Garantizar la correcta 
ejecución del objeto del contrato. 4. Contar con los elementos 
necesarios para la debida ejecución del objeto y las obligaciones 
contractuales. 5. Dar completa y puntual observancia a todas las 

mailto:nataliaacuna@gmail.com


 

 

5. OBLIGACIONES 
GENERALES DEL 

CONTRATISTA 

obligaciones de carácter administrativo, fiscal, legal y demás que le 
sean exigibles en el cumplimiento del contrato. 6. Realizar informes 
de la ejecución del contrato y de las incidencias que surjan durante 
su desarrollo, reportándole a la UNIVERSIDAD inmediatamente 
cualquier novedad o anomalía que se presente en el desarrollo del 
contrato. 7. Realizar los pagos mensuales al sistema de Seguridad 
Social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, de acuerdo a las bases 
de cotización establecidas en el artículo 18 de la Ley 1122 de 2007, 
de conformidad con la Ley 100 de 1993 y la Ley 1955 del 25 mayo 
de 2019. 8. Atender las reuniones presenciales o virtuales 
necesarias para hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento del 
contrato y responder las consultas efectuadas por la UNIVERSIDAD 
a más tardar dentro de (1) día hábil siguiente a la fecha del recibo 
de la solicitud. 9. Abstenerse de ceder el presente contrato a otra 
persona natural o jurídica, nacional o extranjera sin el 
consentimiento previo y escrito de la UNIVERSIDAD. 10. Obrar con 
buena fe, evitando dilaciones a la ejecución del contrato. 11. 
Responder por el mal uso de los equipos y/o elementos de 
propiedad de la Universidad de Ibagué, cuando los mismos se 
encuentren bajo su custodia, responsabilidad o manejo. 12. Guardar 
y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y 
conocidos dentro del desarrollo y ejecución del contrato a 
celebrarse. 13. Todas las demás que se desprendan de la 
naturaleza del contrato, la ley y las que sean necesarias para cumplir 
a cabalidad con el objeto del contrato. 

 

 

 

 

6. OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS 

 

1. Prestar sus servicios en forma independiente, con sus 
propios recursos y con total autonomía respecto de la 
Universidad de Ibagué. 

2. orientación del Módulo de Liderazgo Estratégico, en el marco 
del Diplomado de Mujeres en Juntas Directivas, denominado 
“Liderazgo estratégico con enfoque de género: voz, poder y 
transformación” por ocho (8) horas el día 17 de mayo de 
2025 en modalidad virtual - Plataforma Meet, conforme a la 
propuesta presentada por la Contratista, documento que 
hace parte integral del presente contrato. 

3. Abstenerse de ceder el presente contrato o sustituir total o 
parcialmente en otra persona natural o jurídica, nacional o 
extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la 
Universidad de Ibagué. 

4. Todas las demás que se desprendan de la naturaleza del 
contrato, la ley y las que sean necesarias para cumplir a 
cabalidad con el objeto del contrato. 

 

7.  SUPERVISIÓN 

Estará a cargo de Leidy Tatiana García Sánchez – Coordinadora 
AVE, quien haga sus veces o de la persona que la Universidad 
designe para tal fin, y comunique por escrito al contratista. 



 

 

8. INEXISTENCIA DE 
VÍNCULO 
LABORAL 

El presente contrato no da origen a vínculo o relación de naturaleza 
laboral, no genera prestaciones sociales, subsidios, seguros, etc. 
por parte de la UNIVERSIDAD para con el CONTRATISTA puesto 
que se trata de un trabajo independiente y de prestación de 
servicios. 

 

 

9. TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

 

El contrato podrá darse por terminado de manera anticipada por las 
siguientes causas: 1. Mutuo acuerdo. 2. Liquidación, disolución o 
incapacidad financiera de las partes. 3. Fuerza mayor o caso fortuito 
que imposibilite de manera definitiva el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 4. Incumplimiento de una cualquiera de las 
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, previstas en el presente 
contrato o que surjan con ocasión del mismo. 

 

 

10. CLÁUSULA 
PENAL PECUNIARIA 

En caso de incumplimiento grave a las obligaciones que amenace el 
cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA en el 
presente contrato, dará derecho a LA UNIVERSIDAD a cobrar a EL 
CONTRATISTA, a título de indemnización anticipada de perjuicios 
una la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del 
contrato, sin que por el pago de la pena se entienda extinguida la 
obligación principal y sin perjuicio del cobro de las sumas 
indemnizatorias adicionales por los perjuicios ocasionados a que 
haya lugar. LA UNIVERSIDAD podrá descontar y tomar 
directamente este valor de cualquier suma que le adeude a EL 
CONTRATISTA en razón del presente o de cualquier otro contrato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. PROPIEDAD 
INTELECTUAL 

Los derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones 
protegidas por esta disciplina (Derecho de Autor y Derechos 
Conexos, Propiedad Industrial, etc), que se generen con motivo de 
la ejecución de los trabajos y actividades objeto del presente 
contrato, se tendrán y sujetaran a las normas que sobre obras por 
encargo y/o hechas a medida, establece la legislación vigente en 
Colombia; y por lo tanto, pertenecerán en cuanto a derechos 
patrimoniales o de explotación económica (Reproducción, 
comunicación pública, transformación y distribución etc), en su 
totalidad a LA UNIVERSIDAD. LA CONTRATISTA, se obliga a 
entregar la información en los archivos magnéticos, ópticos y físicos 
que para el efecto le solicite LA UNIVERSIDAD. Los derechos de 
propiedad intelectual que por este solo hecho adquiere para sí LA 
UNIVERSIDAD se refieren no solo a formato o soporte material, sino 
que se extiende a toda forma de utilización en medios magnéticos, 
ópticos, electrónicos y similares, en forma de mensaje de datos 
(Internet, EDI, Correo electrónico etc), y en general a cualquier 
medio conocido o por conocer. Los derechos morales de autor 
siempre recaerán en el cabeza del autor. 

12. MECANISMOS 
ALTERNATIVOS 
DE SOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS 

En el evento en que surjan diferencias por razón o con ocasión a la 
ejecución del presente convenio, éstas serán resueltas directamente 
por las partes, por arreglo directo. En caso de no llegar a un acuerdo 
dentro de los treinta (30) días siguientes, acudirán ante el centro de 
conciliación de la Cámara de Comercio de Ibagué, fracasada esta 



 

 

 etapa, las partes quedarán en libertad para acudir a los mecanismos 
judiciales ordinarios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. CONFIDENCIALIDAD 

Las partes otorgan el carácter de confidencial a: La información a la 
cual EL CONTRATISTA tenga acceso en virtud del presente 
contrato. A toda la información escrita, gráfica, electromagnética, 
digital, técnica, financiera, magnetofónica, de seguridad, reportes, 
informes, bases de datos, nombres, registros, planes, planos, 
diseños, estudios investigaciones, proyectos, o cualquier otra 
información, que LA UNIVERSIDAD tenga en su poder y a la cual 
EL CONTRATISTA por una u otra razón tenga acceso, como 
consecuencia del presente contrato. En consecuencia, su 
divulgación, copia o uso por parte LA CONTRATISTA, sus 
funcionarios, contratistas, socios, asociados, dependientes o 
vinculados de cualquier tipo, en perjuicio del UNIVERSIDAD, dará 
derecho a ésta, para iniciar las acciones tendientes al resarcimiento 
de los daños y perjuicios que se pudieren ocasionar por ser la parte 
afectada. La presente obligación de Confidencialidad se mantendrá 
vigente durante el término que ésta información sea confidencial. 
Paragrafo Primero: EL CONTRATISTA no podrá revelar la 
información confidencial a terceros salvo cuando dicho tercero tenga 
la estricta necesidad de conocerla para el satisfactorio desarrollo de 
este contrato, evento en el cual la parte reveladora se compromete 
a obtener la autorización escrita de LA UNIVERSIDAD, y a obtener 
del tercero su compromiso de mantener la confidencialidad sobre la 
información revelada en los mismos términos establecidos en este 
acuerdo. La omisión al deber de confidencialidad por parte de este 
tercero implica un incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA. 
Parágrafo Segundo: En caso de que alguna de las partes viole el 
compromiso de mantener la reserva y confidencialidad de la 
información que haya recibido, reconocerá a la otra parte en forma 
inmediata y sin necesidad de requerimiento legal alguno, una suma 
equivalente en pesos colombianos a cinco (5) salarios mínimos 
legales mensuales vigentes, suma que será cobrada por la vía 
ejecutiva sin constitución en mora ni requerimiento alguno. La 
anterior pena se aplicará de forma ajena respecto de los perjuicios 
por daño emergente y lucro cesante que llegare a ocasionar con la 
divulgación o utilización indebida de la información, ya sea de forma 
dolosa o por mera negligencia, sin perjuicio de las demás acciones 
que procedan. 

 LAS PARTES manifiestan que los datos personales que sean 
entregados para el desarrollo del presente contrato, fueron 
obtenidos de manera leal y lícita conforme a la ley 1581 de 2012 y 
sus decretos reglamentarios. Igualmente, LAS PARTES declaran 
que los fines del tratamiento de datos personales que tendrán lugar 
con ocasión del presente contrato, fueron autorizados por el titular 
de la información personal o son permitidos por la ley. La entidad 
que recibe la información personal recaudada por la otra Parte, 
actúa como tercero de buena fe frente a la información personal que 



 

 

14. TRATAMIENTO DE 
DATOS 

PERSONALES 

le sea entregada. En caso de presentarse alguna queja, reclamo, 
sanción y /o indemnización por falta de legitimidad de una de LAS 
PARTES en cuanto al tratamiento de datos personales 
suministrados para el desarrollo del contrato, éste asumirá toda la 
responsabilidad frente al titular del dato y las autoridades. 

Los datos personales que se recolecten en desarrollo del presente 
Contrato deben sujetarse al procedimiento establecido en las 
Políticas de Tratamiento de Información Personal de las Partes. En 
la recolección de datos personales por LAS PARTES en desarrollo 
del contrato, éstos deben estar autorizados por el titular del dato o 
la información personal de manera previa, expresa e informada para 
recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, 
compilar, intercambiar, tratar, actualizar y disponer de los datos 
personales los cuales podrán ser incorporados en distintas bases o 
bancos de datos, o en repositorios electrónicos de todo tipo de LAS 
PARTES. Esta información es, y será utilizada en desarrollo del 
contrato y/o las funciones propias de las instituciones partes del 
Contrato de forma directa o a través de terceros. 

 

 

15. CONDICIONES 
CONTRACTUALES 

GENERALES 

El contratista manifiesta conocer el Régimen de Contratación y el 
código de Buen Gobierno de la Universidad de Ibagué, cuyas 
disposiciones regularán la presente relación contractual en todo lo 
no abordado en este documento. Las condiciones mencionadas 
hacen parte integral del contrato y se encuentran publicadas en la 
página web de la Universidad de Ibagué - La Universidad - 
Documentos  Institucionales  -  Normas  relacionadas  con 
contratación. 

16. CIUDAD Y FECHA 
DE SUSCRIPCIÓN 

Ibagué, 17/05/2025 

Por el CONTRATANTE Por el  CONTRATISTA 
 

 

ELIFONSO CABRERA RODRIGUEZ NATALIA ACUÑA BETANCOURT 
JEFE DE COMPRAS Y C.C: 38.212.270 de Ibagué - Tolima 

SUMINISTROS 
Universidad de Ibagué 

Proyectó: Francisco Luis Gil Toro - Coordinador de Contratación  

Aprobó: Edna Catherine Beltrán Tovar – Secretaría General 
 

 
VoBo Supervisión: Leidy Tatiana García Sánchez – Coordinadora AVE  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado técnica, financiera y 
jurídicamente a las normas de Contratación de la Universidad y disposiciones contenidas en el Código de Buen Gobierno y por 

lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad lo presentamos para firma. 

 



















 
 

 
proyectosyconsultoria@unibague.edu.co 

Carrera 22 Calle 67, barrio Ambalá. Apartado Aéreo 487 
Tel.: 2760010 - Ext.: 2405 

Ibagué - Tolima, Colombia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEIDY JOHANA FORERO RINCÓN 

Comprobante 2991  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Administradora de Empresas con
un MBA. Cuento con 18 años de
experiencia liderando procesos
administrativos en áreas como
mercadeo, talento humano y
docencia universitaria.

Soy una líder metódica, capaz de
convertir estrategias en acciones
concretas. Estoy siempre enfocada
en el impacto institucional y
orientada a resultados, con una
sólida trayectoria en el sector
productivo y educativo. 

Acerca de mí

Habilidades Técnicas 

Experiencia Profesional

JOHANNA
FORERO RINCÓN
Administradora de Empresas
Especialista en Gerencia de Mercadeo
Máster in Business Administration (MBA) 

Creación de recursos digitales para
entornos LMS.
Presentaciones ejecutivas de alto
impacto para comités directivos y
stakeholders.
Gestión de equipos
multidisciplinarios bajo modelos
ágiles.
Dominio de herramientas y
metodologías para la gestión de
proyectos.
Implementación de decretos 1330
de 2019 y 1280 de 2024 en
Instituciones Educativas.

2021 – 2024
SENA Regional Caldas
Dinamizadora SENNOVA 

Encargada de Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar
actividades para la formulación y ejecución de planes, programas y
proyectos relacionados con la Investigación, Desarrollo Tecnológico
e Innovación, que cumplan con los lineamientos establecidos en el
Sistema SENNOVA. Articularlas actividades de I+D+i del centro de
formación con el Sistema SENNOVA. Controlar el desarrollo de los
proyectos de I+D+i aprobados en los planes operativos anuales de
trabajo del grupo y semilleros de investigación. Articular a los
actores del Sistema Regional de CTI a los procesos de I+D+i,
liderados por el Centro de Formación. Gestionar proyectos de
vigilancia y prospectiva tecnológica en los centros de formación.

Dirigí 15 proyectos de I+D+i con enfoque a Biocomercio y
Desarrollo Tecnológico
Coordiné los semilleros de investigación con la vinculación
efectiva de 75 aprendices.
Gestioné presupuestos multianuales ($1.550M COP) y alianzas
con 8 empresas del sector productivo.

(+57) 301 658 27 15

johannafore@gmail.com

Manizales, Caldas

2016 - 2019
INNVENTA Software & Technology S.A.S
Coordinadora de Talento Humano 

Encargada de implementar los procesos y procedimientos definidos
para el área de talento humano acorde a lo establecido según la
legislación y normativa organizacional, desarrollando las acciones
de administrativas para la vinculación, desarrollo, bienestar, calidad
de vida y retiro de los colaboradores.

Reducción del 30% en tiempos de contratación mediante
implementación de herramientas digitales.
Aumento del 25% en retención de colaboradores con
programas de bienestar y desarrollo profesional.

2014Universidad Manuela Beltrán 
Coordinadora Administrativa 

Encargada de coordinar las acciones administrativas de la oficina de
representación de la Universidad Manuela Beltrán Dirección virtual
en respondiendo por la gestión administrativa y de mercadeo de los
proyectos de capacitación virtuales, bimodales y presenciales de la
universidad en la región.

Incrementé en 25% las matrículas de programas bimodales
mediante estrategias de mercadeo educativo.
Optimicé la asignación de recursos para capacitaciones
virtuales, manejando un presupuesto de $200M COP anuales.



Experiencia Docente

 2024

UNIMINUTO

Docente – Especialización Gerencia Estratégica
de Recursos Humanos

Actuar como guía y orientador de los procesos formativos, con
responsabilidad moral e intelectual, ejerciendo liderazgo
académico, generando en los alumnos un acercamiento a nuevos y
diversos aspectos de la realidad, a través del estudio y análisis de
problemáticas concretas del entorno social, formulando,
acompañando y desarrollando proyectos de formación o desarrollo
social que contribuyan a la transformación del entorno.

Constitución de grupo de estudio HUMAN Capital.
Asesoría de 25 proyectos de trabajo de grado bajo la modalidad
de investigación.

Máster in Business Administration
(MBA) Convalidada - UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA -
Marzo/2019.

Especialización en Gerencia de
Mercadeo - UNIVERSIDAD DEL
ROSARIO - Diciembre /2011.

Administrador de Empresas -
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA -
Septiembre / 2006.

Formación Profesional

Diplomado en Formulación y
Gestión de Proyectos Marco Lógico
- Marzo / 2025.

Diplomado en Proyectos de
Desarrollo - Agosto / 2024.

Gerencia de Proyectos bajo
Estándares del PMI - Julio / 2024.

Diplomado de Investigadora a
Empresaria: Habilidades
Gerenciales y Comerciales en
Emprendimiento de Base
Tecnológica - Mayo / 2024.

Diplomado en Apropiación Social
del Conocimiento con Enfoque
Territorial - Mayo / 2024.

Diplomado en Formulación de
Proyectos con Énfasis en CTel -
Mayo / 2024.

Diplomado en Innovación y
Competitividad Territorial en CTel -
Abril / 2024.

Diplomado en Emprendimiento de
Unidades Productivas Rurales -
Abril / 2024.

Formación
Complementaria

 2023

Fundación Universitaria del Área Andina 

Docente – Programa Administración de Negocios
Internacionales

Desarrollar funciones de docencia, investigación, currículo y
calidad, proyección social y extensión, así como las actividades de
gestión académica, de acuerdo con la distribución de la labor
académica asignada, con el fin de dar cumplimiento al plan de
estudio aprobado por el Consejo Superior y el Ministerio de
Educación Nacional y las políticas legales vigentes.

Participación Técnica en proceso de acreditación internacional
del Programa.
Desarrollo del módulo: Cadenas de Valor Mundial y Regional
del Diplomado en oportunidades de comercio y logística
Colombia- Panamá.

 2019 - 2021

SENA Regional Tolima

Instructora Virtual – Centro Industria y
Construcción

Orientar como instructora líder la Formación Profesional Integral a
los aprendices del Centro de Industria y la Construcción en el área
de Gestión de mercados y Logística, desarrollando instrumentos de
evaluación acordes al modelo de competencias, garantizando
acciones que faciliten la retención y certificación.

Incremento en la tasa de retención en 87%
93% de los aprendices egresados del programa con vinculación
laboral en el sector.
Actualización del material de formación para el programa
tecnólogo en gestión logística.
Apoyo como experto técnico para la construcción de
especializaciones tecnológicas virtuales y programas de
formación complementaria virtual.

2015 - 2019

SENA Regional Cundinamarca

Instructora Virtual – Centro de Desarrollo
Agroempresarial

Orientar como instructora líder la Formación Profesional Integral a
los aprendices del Centro de Desarrollo Agroempresarial en el área
de Negociación Internacional, desarrollando el programa bajo el
modelo de competencias, garantizando acciones que faciliten la
retención y certificación.



Experiencia Docente

2015-2021

UNIMINUTO Vicerrectoría Tolima

Docente – Programa Administración de
Empresas

Actuar como guía y orientador de los procesos formativos, con
responsabilidad moral e intelectual, ejerciendo liderazgo
académico, generando en los alumnos un acercamiento a nuevos y
diversos aspectos de la realidad, a través del estudio y análisis de
problemáticas concretas del entorno social, formulando,
acompañando y desarrollando proyectos de formación o desarrollo
social que contribuyan a la transformación del entorno.

Docente mejor calificada del programa por parte de los
estudiantes
Docente líder de autoevaluación del programa en las 5 sedes
de la vicerrectoría Tolima y Magdalena Medio desde el 2018 al
2021.
Diseño de herramientas para la sistematización de evidencias
del proceso de autoevaluación en la vicerrectoría.
Directora y Jurado de trabajos de grado de estudiantes del
programa de Administración.

Auditor Interno ISO/IEC27001:2022
- Abril / 2022.

Diplomado en Control Interno -
Julio / 2021.

Diplomado en Construcción de Paz
y Derechos Humanos - Junio / 2021.

Diplomado en Contratación Estatal
- Junio / 2021.

Diplomado en Resolución de
Conflictos - Junio / 2021.

Formación en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje - Mayo / 2021.

Desarrollo de Habilidades Digitales
para la Gestión de la Información -
Mayo / 2021.

Desarrollo de Habilidades Digitales
para el Desempeño del Instructor
SENA - Mayo / 2020.

Diseño de Instrumentos de
Evaluación - Septiembre / 2019.

Diplomado en Diseño e
Implementación de Aulas Virtuales
como apoyo a la Formación
Presencial. - Septiembre  / 2019.

Diplomado en Docencia Virtual -
Junio / 2019.

Formación de Auditores Internos
en el Sistema de Gestión de
Calidad NTC ISO 9001: 2015. - Junio/
2019

Herramientas TIC para la Creación
de Recursos Didácticos. - Mayo
2019

Formación
Complementaria

Referencias

Certificados y referencias disponibles bajo solicitud 

Johana Alexandra Sánchez Molina
Profesional Especializado - Departamento Nacional de
Planeación
Celular: (+57) 318 6446170

Valentina Hernandez Piedrahita
Coordinadora de Emprendimiento e Innovación - INCUBAR
Caldas
Celular: (+57) 311 6349192

2011 - 2014

SENA Regional Tolima

Instructora – Centro de Comercio y
Servicios

Orientar como instructora líder la Formación Profesional Integral a
los aprendices del Centro de Comercio y Servicios en el área de
Gestión Comercial y Telemercadeo, Gestión de Mercados
desarrollando el programa bajo el modelo de competencias,
garantizando acciones que faciliten la retención y certificación.

2007 - 2011

SENA Regional Tolima

Instructora – Centro Agropecuario La
Granja

Orientar como instructora líder la Formación Profesional Integral a
los aprendices del Centro Agropecuario La Granja en el área de
Emprendimiento, desarrollando el programa bajo el modelo de
competencias, garantizando acciones que faciliten la retención y
certificación.

Inglés A2



 

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIO OPS 064-2025 

 
CONTRATISTA 

 
LEIDY JOHANA FORERO RINCÓN 

C.C: 65.630.914 de 
Ibagué - Tolima 

DIRECCIÓN Dirección: CONJ CIPRES DE BELLA SUIZA TO A AP 510 - Email: 
johannafore@gmail.com  - Cel: 301 658 2715 

 
 
 

1. OBJETO 
 
 

 
Prestación de Servicios para la orientación del Módulo de Liderazgo 
Estratégico, en el marco del Diplado de Mujeres en Juntas Directivas 
por ocho (8) horas el día 17 de mayo de 2025 en modalidad virtual - 
Plataforma Meet, conforme a la propuesta presentada por la 
Contratista, documento que hace parte integral del presente 
contrato. 

2. DURACIÓN Del 17 de mayo de 2025 al 17 de mayo de 2025 

 
 

3. VALOR 

 
UN MILLÓN CUATROCIENTOS VEINTE MIL M/CTE ($ 1.420.000), 
incluidos todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y 
demás contribuciones necesarias para dar efectivo cumplimiento del 
objeto del contrato, los cuales se cargarán al centro de costos . 
 

 
 
 

4. FORMA DE PAGO 

Un (1) único pago equivalente al valor total del contrato a su 
finalización, previo visto bueno del supervisor de los productos 
entregados por el Contratista. Para el pago el Supervisor verificará 
el informe de actividades que de cuenta del cumplimiento de las 
obligaciones específicas y entregables.   Parágrafo Primero: La 
supervisión verificará el pago de los aportes a Salud, Pensión y ARL, 
a cargo del CONTRATISTA.   Parágrafo Segundo:  Para el trámite 
del pago el CONTRATISTA deberá presentar a la supervisión del 
contrato la factura o cuenta de cobro quien previa verificación y 
anuencia respecto de los productos entregados la firmará en señal 
de haberle impartido su visto bueno. Además de los documentos 
que de manera específica solicite la supervisión. Parágrafo 
Tercero: El atraso en el pago, provocado por la no presentación 
oportuna de la cuenta o factura, la radicación del informe de 
actividades o por errores cometidos por el CONTRATISTA en su 
elaboración y/o demás documentos que se soliciten, no serán 
imputables a la UNIVERSIDAD y en consecuencia no causarán 
intereses de mora. 

 
 
 
 
 
 

5. OBLIGACIONES 
GENERALES DEL 

CONTRATISTA 
 

1.Cumplir oportunamente con el objeto contractual. 2. Prestar sus 
servicios en forma independiente, con sus propios recursos y con 
total autonomía técnica, administrativa y financiera respecto de la 
UNIVERSIDAD, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno. 3. Garantizar la correcta 
ejecución del objeto del contrato. 4. Contar con los elementos 
necesarios para la debida ejecución del objeto y las obligaciones 
contractuales. 5. Dar completa y puntual observancia a todas las 
obligaciones de carácter administrativo, fiscal, legal y demás que le 
sean exigibles en el cumplimiento del contrato. 6. Realizar informes 
de la ejecución del contrato y de las incidencias que surjan durante 

mailto:johannafore@gmail.com


 

su desarrollo, reportándole a la UNIVERSIDAD inmediatamente 
cualquier novedad o anomalía que se presente en el desarrollo del 
contrato. 7. Realizar los pagos mensuales al sistema de Seguridad 
Social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, de acuerdo a las bases 
de cotización establecidas en el artículo 18 de la Ley 1122 de 2007, 
de conformidad con la Ley 100 de 1993 y la Ley 1955 del 25 mayo 
de 2019. 8. Atender las reuniones presenciales o virtuales 
necesarias para hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento del 
contrato y responder las consultas efectuadas por la UNIVERSIDAD 
a más tardar dentro de (1) día hábil siguiente a la fecha del recibo 
de la solicitud. 9. Abstenerse de ceder el presente contrato a otra 
persona natural o jurídica, nacional o extranjera sin el 
consentimiento previo y escrito de la UNIVERSIDAD. 10. Obrar con 
buena fe, evitando dilaciones a la ejecución del contrato. 11. 
Responder por el mal uso de los equipos y/o elementos de 
propiedad de la Universidad de Ibagué, cuando los mismos se 
encuentren bajo su custodia, responsabilidad o manejo. 12. Guardar 
y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y 
conocidos dentro del desarrollo y ejecución del contrato a 
celebrarse. 13. Todas las demás que se desprendan de la 
naturaleza del contrato, la ley y las que sean necesarias para cumplir 
a cabalidad con el objeto del contrato.    
                                                                  

 
 
 
 

6. OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS  

 
1. Prestar sus servicios en forma independiente, con sus 

propios recursos y con total autonomía respecto de la 
Universidad de Ibagué. 

2. orientación del Módulo de Liderazgo Estratégico, en el marco 
del Diplado de Mujeres en Juntas Directivas por ocho (8) 
horas el día 17 de mayo de 2025 en modalidad virtual - 
Plataforma Meet, conforme a la propuesta presentada por la 
Contratista, documento que hace parte integral del presente 
contrato. 

3. Abstenerse de ceder el presente contrato o sustituir total o 
parcialmente en otra persona natural o jurídica, nacional o 
extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la 
Universidad de Ibagué.  

4. Todas las demás que se desprendan de la naturaleza del 
contrato, la ley y las que sean necesarias para cumplir a 
cabalidad con el objeto del contrato.    

 

 
7. SUPERVISIÓN 

Estará a cargo de Leidy Tatiana García Sánchez  – Coordinadora 
AVE, quien haga sus veces o de la persona que la Universidad 
designe para tal fin, y comunique por escrito al contratista. 

  
8. INEXISTENCIA DE 

VÍNCULO 
LABORAL 

El presente contrato no da origen a vínculo o relación de naturaleza 
laboral, no genera prestaciones sociales, subsidios, seguros, etc. 
por parte de la UNIVERSIDAD para con el CONTRATISTA puesto 
que se trata de un trabajo independiente y de prestación de 
servicios.  



 

 
 

9. TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

 
El contrato podrá darse por terminado de manera anticipada por las 
siguientes causas: 1. Mutuo acuerdo. 2. Liquidación, disolución o 
incapacidad financiera de las partes. 3. Fuerza mayor o caso fortuito 
que imposibilite de manera definitiva el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 4. Incumplimiento de una cualquiera de las 
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, previstas en el presente 
contrato o que surjan con ocasión del mismo.  

 

 
 

10. CLÁUSULA 
PENAL PECUNIARIA 

En caso de incumplimiento grave a las obligaciones que amenace 
el cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA en el  
presente contrato, dará derecho a LA UNIVERSIDAD a cobrar a EL 
CONTRATISTA, a título de indemnización anticipada de perjuicios 
una la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del 
contrato, sin que por el pago de la pena se entienda extinguida la 
obligación principal y sin perjuicio del cobro de las sumas 
indemnizatorias adicionales por los perjuicios ocasionados a que 
haya lugar. LA UNIVERSIDAD podrá descontar y tomar 
directamente este valor de cualquier suma que le adeude a EL 
CONTRATISTA en razón del presente o de cualquier otro contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. PROPIEDAD 
INTELECTUAL 

Los derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones 
protegidas por esta disciplina (Derecho de Autor y Derechos 
Conexos, Propiedad Industrial, etc), que se generen con motivo de 
la ejecución de los trabajos y actividades objeto del presente 
contrato, se tendrán y sujetaran a las normas que sobre obras por 
encargo y/o hechas a medida, establece la legislación vigente en 
Colombia; y por lo tanto, pertenecerán en cuanto a derechos 
patrimoniales o de explotación económica (Reproducción, 
comunicación pública, transformación y distribución etc), en su 
totalidad a LA UNIVERSIDAD. LA CONTRATISTA, se obliga a 
entregar la información en los archivos magnéticos, ópticos y físicos 
que para el efecto le solicite LA UNIVERSIDAD. Los derechos de 
propiedad intelectual que por este solo hecho adquiere para sí LA 
UNIVERSIDAD se refieren no solo a formato o soporte material, sino 
que se extiende a toda forma de utilización en medios magnéticos, 
ópticos, electrónicos y similares, en forma de mensaje de datos 
(Internet, EDI, Correo electrónico etc), y en general a cualquier 
medio conocido o por conocer. Los derechos morales de autor 
siempre recaerán en el cabeza del autor. 

 
12. MECANISMOS 

ALTERNATIVOS 
DE SOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS 

 
En el evento en que surjan diferencias por razón o con ocasión a la 
ejecución del presente convenio, éstas serán resueltas directamente 
por las partes, por arreglo directo. En caso de no llegar a un acuerdo 
dentro de los treinta (30) días siguientes, acudirán ante el centro de 
conciliación de la Cámara de Comercio de Ibagué, fracasada esta 
etapa, las partes quedarán en libertad para acudir a los mecanismos 
judiciales ordinarios 

 
 
 

 
Las partes otorgan el carácter de confidencial a: La información a la 
cual EL CONTRATISTA tenga acceso en virtud del presente 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. CONFIDENCIALIDAD 

contrato. A toda la información escrita, gráfica, electromagnética, 
digital, técnica, financiera, magnetofónica, de seguridad, reportes, 
informes, bases de datos, nombres, registros, planes, planos, 
diseños, estudios investigaciones, proyectos, o cualquier otra 
información, que LA UNIVERSIDAD tenga en su poder y a la cual 
EL CONTRATISTA por una u otra razón tenga acceso, como 
consecuencia del presente contrato. En consecuencia, su 
divulgación, copia o uso por parte LA CONTRATISTA, sus 
funcionarios, contratistas, socios, asociados, dependientes o 
vinculados de cualquier tipo, en perjuicio del UNIVERSIDAD, dará 
derecho a ésta, para iniciar las acciones tendientes al resarcimiento 
de los daños y perjuicios que se pudieren ocasionar por ser la parte 
afectada. La presente obligación de Confidencialidad se mantendrá 
vigente durante el término que ésta información sea confidencial. 
Paragrafo Primero: EL CONTRATISTA no podrá revelar la 
información confidencial a terceros salvo cuando dicho tercero tenga 
la estricta necesidad de conocerla para el satisfactorio desarrollo de 
este contrato, evento en el cual la parte reveladora se compromete 
a obtener la autorización escrita de LA UNIVERSIDAD, y a obtener 
del tercero su compromiso de mantener la confidencialidad sobre la 
información revelada en los mismos términos establecidos en este 
acuerdo. La omisión al deber de confidencialidad por parte de este 
tercero implica un incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA. 
Parágrafo Segundo: En caso de que alguna de las partes viole el 
compromiso de mantener la reserva y confidencialidad de la 
información que haya recibido, reconocerá a la otra parte en forma 
inmediata y sin necesidad de requerimiento legal alguno, una suma 
equivalente en pesos colombianos a cinco (5) salarios mínimos 
legales mensuales vigentes, suma que será cobrada por la vía 
ejecutiva sin constitución en mora ni requerimiento alguno. La 
anterior pena se aplicará de forma ajena respecto de los perjuicios 
por daño emergente y lucro cesante que llegare a ocasionar con la 
divulgación o utilización indebida de la información, ya sea de forma 
dolosa o por mera negligencia, sin perjuicio de las demás acciones 
que procedan. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. TRATAMIENTO DE 
DATOS 

PERSONALES 

LAS PARTES manifiestan que los datos personales que sean 
entregados para el desarrollo del presente contrato, fueron 
obtenidos de manera leal y lícita conforme a la ley 1581 de 2012 y 
sus decretos reglamentarios. Igualmente, LAS PARTES declaran 
que los fines del tratamiento de datos personales que tendrán lugar 
con ocasión del presente contrato, fueron autorizados por el titular 
de la información personal o son permitidos por la ley. La entidad 
que recibe la información personal recaudada por la otra Parte, 
actúa como tercero de buena fe frente a la información personal que 
le sea entregada. En caso de presentarse alguna queja, reclamo, 
sanción y /o indemnización por falta de legitimidad de una de LAS 
PARTES en cuanto al tratamiento de datos personales 



 

 
          Por el CONTRATANTE                     Por el   CONTRATISTA 
 
 
 
 
 
 
 
 ELIFONSO CABRERA RODRIGUEZ                  LEIDY JOHANA FORERO RINCÓN 
            JEFE DE COMPRAS Y                                            C.C: 65.630.914 de Ibagué - Tolima 
                 SUMINISTROS        
           Universidad de Ibagué      
 

Proyectó:  Francisco Luis Gil Toro - Coordinador de Contratación  

Aprobó: Edna Catherine Beltrán Tovar – Secretaría General  

VoBo Supervisión: Leidy Tatiana García Sánchez – Coordinadora AVE   

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado técnica, financiera y 
jurídicamente a las normas de Contratación de la Universidad y disposiciones contenidas en el Código de Buen Gobierno y por 

lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad lo presentamos para firma. 

 

suministrados para el desarrollo del contrato, éste asumirá toda la 
responsabilidad frente al titular del dato y las autoridades. 
 
Los datos personales que se recolecten en desarrollo del presente 
Contrato deben sujetarse al procedimiento establecido en las 
Políticas de Tratamiento de Información Personal de las Partes. En 
la recolección de datos personales por LAS PARTES en desarrollo 
del contrato, éstos deben estar autorizados por el titular del dato o 
la información personal de manera previa, expresa e informada para 
recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, 
compilar, intercambiar, tratar, actualizar y disponer de los datos 
personales los cuales podrán ser incorporados en distintas bases o 
bancos de datos, o en repositorios electrónicos de todo tipo de LAS 
PARTES. Esta información es, y será utilizada en desarrollo del 
contrato y/o las funciones propias de las instituciones partes del 
Contrato de forma directa o a través de terceros. 

15. CONDICIONES 
CONTRACTUALES 

GENERALES 

El contratista manifiesta conocer el Régimen de Contratación y el 
código de Buen Gobierno de la Universidad de Ibagué, cuyas 
disposiciones regularán la presente relación contractual en todo lo 
no abordado en este documento. Las condiciones mencionadas 
hacen parte integral del contrato y se encuentran publicadas en la 
página web de la Universidad de Ibagué - La Universidad - 
Documentos Institucionales - Normas relacionadas con 
contratación. 

16. CIUDAD Y FECHA 
DE SUSCRIPCIÓN 

Ibagué, 17/05/2025 

















 
 

 
proyectosyconsultoria@unibague.edu.co 

Carrera 22 Calle 67, barrio Ambalá. Apartado Aéreo 487 
Tel.: 2760010 - Ext.: 2405 

Ibagué - Tolima, Colombia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAURA MARCELA URREA SUAREZ 

Comprobante 4626 – 5342   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 celular + 57 314 332 1384  
 

 
 
 
Nombre    Laura Marcela Urrea Suárez 
Documento de Identidad                1.110.562.097 De Ibagué (Tol) 
Fecha de Nacimiento  19 De Agosto De 1995 
Lugar de Nacimiento  Ibagué Tolima 
Estado Civil   Soltera 
Dirección                                               Mz 9 Casa 5 Urb. Castilla 
Celular     314 332 1384 
Correo Electrónico:                  lauraurrea95@gmail.com 
Tarjeta Profesional No:   70228-405502 Tml 

 
 
 
Ingeniera Industrial y Magister de doble titulación en Gerencia Social y Desarrollo Local, con 6 años de experiencia en 
manejo administrativo, financiero, logístico, contratación, compras y desarrollo social y humano de proyectos; dinámica, 
proactiva, con habilidad para asimilar nuevas tecnologías, facilidad para establecer relaciones interpersonales y trabajar 
en equipo. Amplio conocimiento en la ejecución operacional de proyectos financiados por el Sistema General de Regalías 
y Fondo Colombia en Paz, sumado al trabajo comunitario y desarrollo rural en diferentes unidades productivas. En busca 
de organizaciones que permitan desarrollarme, capacitarme y adquirir nuevas habilidades para el bien y progreso de la 
empresa, sociedad y/o institución.   
 
 
 

Postgrado: Maestría Gerencia de Empresas Sociales para la Innovación Social y el Desarrollo Local   
Universidad EAFIT – Medellín 
Abril 08-2022  

  
Manager dell'impresa sociale per l'innovazione sociale e lo sviluppo locale (manager of                                                         
social Enterprise for social innovation and local development)  
Universidad de Verona Italia 
31 Agosto 2022  
 

Pregrado:   Ingeniera Industrial  
Universidad de Ibagué 
Octubre 24 - 2018  
 

Secundaria: Bachiller con Énfasis en Discurso 
Institución Educativa Liceo Nacional 
Noviembre 30 -2012 
 

 
 
 
Estudios Adicionales:  Francés Nivel Básico A1  
 Academia Lingui - 2021 
 

Inglés  
Nivel Internacional A2  

     Universidad de Ibagué 
     2014 
 
     Inglés 4 niveles 
     Native Tounge 
     2012 

DATOS PERSONALES 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

IDIOMAS 

PERFIL PROFESIONAL 
 

mailto:lauraurrea95


 celular + 57 314 332 1384  
 

 
 
 
 
Cursos a fines profesionales  
 

• Operación de sistemas de riego y drenaje (192 horas) 
Julio 10 del 2023 - El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 
 

• Curso en Power Bi (42 horas) 
Julio 07 del 2023 – Cesde COMFAMA   
 

• Desarrollo de Habilidades gerenciales en equipos directivos para la empresa Avícola(80horas) Noviembre 2022 
- El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y La Federación nacional de Avicultores de Colombia – FENAVI 
 

• Gestión de la Información: acceso, evaluación y uso (40 horas)   
             Agosto 24 de 2020 - Universidad Eafit 
 

• Herramientas Para La Liquidación De Aportes De Seguridad Social Y Parafiscales En época De Covid-19 
             Mayo 14 de 2020 - Comfenalco  
 

• Innovación Social (32 horas) 
             Septiembre 28 de 2018 al 01 de diciembre 2018 - Universidad de Ibagué 
 

• Gerencia de proyectos con enfoque PMI (46 horas) 
             Junio 08 de 2018 al 08 de julio de 2018 - Universidad de Ibagué  
 

• Administración de Recursos Humanos (40 horas) 
             Marzo 09 de 2018 - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
 

• Corel Draw- Textos y Organización de Objetos (40 horas) 
             Febrero 28 de 2018 - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
 

• Habilidades Socioemocionales (40 horas) 
             Diciembre 23 de 2016 - División Servicios Sociales Comfenalco 
 

• Estrategias Financieras para Crecer (12 horas) 
             Universidad EAN- Bancóldex 
 
Cursos libres 
 

• Comidas rápidas (60 horas) 
              Mayo 27 de 2020 - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
 

• Automaquillaje Nivel 1 (4 horas) 
             Marzo 2 de 2019 - Daniela Mejía (Make up Artist) 
 
 
 

Trabajo en 
equipo

Pensamiento 
crítico y 
social

Liderazgo y 
Compromiso Financieras Creatividad y 

Desarollo
Habilidades 
ofimáticas

Habilidades 
Digitales 

OTROS CURSOS 

LOGROS ACADÉMICOS Y DEPORTIVOS 

HABILIDADES Y CAPACIDADES 
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• Universidad de Ibagué 

Beca de Honor al Mérito Deportivo  
Semestre B-2013 a Semestre A- 2017 

 
• Institución Educativa Liceo Nacional 

Medalla de Perseverancia 
Mejor Bachiller 2012 

 
• Natación con Aletas  

2016-2017 Selección Tolima de natación con aletas 
 

• Natación Carreras (Selección Tolima) 
 

- 2007-2015 Selección Tolima Natación Carreras 
- XX Juegos Deportivos Nacionales y Para nacionales 2015 – Medalla de Bronce 
- IX Juegos Deportivos Nacionales y Panaranacionales 2012 

 
• Natación Carreras (Selección Colombia)  
 

- Festival Panamericano México 2014 – Medalla de plata 
- XXXIII edición Copa Pacifico y IX Copa Julio Maglione/ Perú- Lima 2013 – Medalla de oro 
- Suramericano Escolares Loja Ecuador 2010 – Medalla de Bronce 
- XXVIII edición Copa Pacifico y IV Copa Julio Maglione/ Perú- Lima 2008 – Medalla de plata 
-  

 
 
Cargo: Analista Administrativo y financiero 
Universidad de Ibagué - Dirección de Extensión, Unidad de Gestión de Proyectos y consultoría 
 

- Periodo: agosto 15 al 15 de octubre de 2024 
Responsabilidades: Prestación de servicios profesionales para el seguimiento financiero, administrativo y técnico 
del proyecto PSA Chaparral - Colombia Sostenible (Contrato 291-2022), cierre administrativo, financiero y tecnico 
del Convenio 2615-2022 –Proyecto Creaciencia y apoyo en la formulación de proyectos y consultorías del Centro 
de Consultoría Empresarial, todo lo anterior conforme a la propuesta presentada por la Contratista, documento 
que hace parte integral del presente contrato. 
 

- Periodo: julio 03 al 13 de agosto de 2024 
Responsabilidades: Coordinación, manejo y ejecución, seguimiento, supervisión, análisis y desarrollo de le 
ejecución técnica, operativa y financiera, así como manejo de inventarios, análisis unitarios para compras de 
productos, contratación y supervisión del avance y cumplimiento de los contratos de provisión de bienes y 
servicios y proveer soporte operacional, logístico y administrativo a la organización de eventos, talleres, 
reuniones, misiones, viajes, en el marco del proyectos “Aunar esfuerzos entre el departamento del Tolima y la 
Universidad de Ibagué para consolidar la estrategia de apropiación social de la CTeI que fomente el desarrollo 
de una cultura científica escolar en el departamento del Tolima en el marco de la Ciencia, Tecnología e 
Innovación”  – Convenio 2515-2022” y trabajo no remunerado en el marco del contrato del Contrato nro. 291-
2022 - Proyecto: “Funciones Ecosistémicas al Servicio de la Agricultura: Esquema de Pago por Servicios 
Ambientales - PSA - En Biodiversidad y Calidad Hídrica”.  
 

- Periodo: mayo 16 de 2023 al 15 de junio de 2024 
Responsabilidades: Coordinación, manejo y ejecución, seguimiento, supervisión, análisis y desarrollo de le 
ejecución técnica, operativa y financiera, así como manejo de inventarios, análisis unitarios para compras de 
productos, contratación y supervisión del avance y cumplimiento de los contratos de provisión de bienes y 
servicios y proveer soporte operacional, logístico y administrativo a la organización de eventos, talleres, 
reuniones, misiones, viajes, en el marco del proyectos “Aunar esfuerzos entre el departamento del Tolima y la 
Universidad de Ibagué para consolidar la estrategia de apropiación social de la CTeI que fomente el desarrollo 

EXPERIENCIAS LABORALES 
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de una cultura científica escolar en el departamento del Tolima en el marco de la Ciencia, Tecnología e 
Innovación”  – Convenio 2515-2022” y trabajo no remunerado en el marco del contrato del Contrato nro. 291-
2022 - Proyecto: “Funciones Ecosistémicas al Servicio de la Agricultura: Esquema de Pago por Servicios 
Ambientales - PSA - En Biodiversidad y Calidad Hídrica”.  

 
- Periodo: diciembre 15 de 2022 al 15 de mayo de 2023 

Responsabilidades: Coordinación, manejo y ejecución, seguimiento, supervisión, análisis y desarrollo de le 
ejecución técnica, operativa y financiera, así como manejo de inventarios, análisis unitarios para compras de 
productos, contratación y supervisión del avance y cumplimiento de los contratos de provisión de bienes y 
servicios y proveer soporte operacional, logístico y administrativo a la organización de eventos, talleres, 
reuniones, misiones, viajes, en el marco del proyectos “Aunar esfuerzos entre el departamento del Tolima y la 
Universidad de Ibagué para consolidar la estrategia de apropiación social de la CTeI que fomente el desarrollo 
de una cultura científica escolar en el departamento del Tolima en el marco de la Ciencia, Tecnología e 
Innovación”  – Convenio 2515-2022” y trabajo no remunerado en el marco del contrato del Contrato nro. 291-
2022 - Proyecto: “Funciones Ecosistémicas al Servicio de la Agricultura: Esquema de Pago por Servicios 
Ambientales - PSA - En Biodiversidad y Calidad Hídrica”.  
 

 
Se precisa que en cada una de las funciones desarrolladas en el anterior contrato incluye instruir, coordinar y formar a los 
diferentes equipos de trabajo en el desarrollo de las acciones en territorio, así como la creación de metodologías para el 
cumplimiento de metas, procesos de selección y contratación de personal y proveedores y desarrollo de acciones en 
campo con contacto directo con los beneficiarios para la transferencia e intercambio de conocimientos por medio de 
desarrollo de acciones de aula en territorio.  
 
Dirección: Sede Principal carrera 22 calle 67 Barrio Ambala 
Teléfono:  Conmutador (57) + (8) 270 9400 Fax (57) + 8 270 9443 
Jefe Inmediata: Jenny Lorena Agredo Bríñez  
Teléfono: 313 383 78 11 
 
Cargo: Gestor Territorial  
 
Grupo BIOS - Fundación Grupo BIOS  
Periodo: abril 18 de 2022 – 17 de junio de 2024 
 
Responsabilidades: Gestionar, programar, ejecutar y hacer seguimiento a las diferentes actividades de los programas y 
proyectos que se adelanten para el logro de objetivos y consolidación del modelo de Desarrollo Rural Integral en los 
territorios, documentar el desarrollo y avance del mismo, identificar y articular actores idóneos en la zona para potenciar 
el modelo, realizar y acompañar la transferencia de conocimiento productivos, administrativos y sociales para garantizar la 
sostenibilidad e independencia de los grupos de interés y participar en las actividades que el equipo de la FGB determine 
convenientes 
 
Dirección: N°27 A Sur - 89 Planta Carrera 48, Envigado, Antioquia 
Jefe: Anamaria Botero  
Teléfono: 301 622 41 36 
 
Cargo: Auxiliar Administrativo  
Universidad de Ibagué - Dirección de Extensión, Unidad de Gestión de Proyectos y consultoría  
 

- Periodo: enero 19 de 2021 – septiembre 30 de 2021 
Responsabilidades: Manejo y ejecución, seguimiento, supervisión, análisis y reporte financiero mensual y 
consolidado, así como manejo de inventarios, análisis unitarios para compras de productos, apoyo en la 
supervisión del avance y cumplimiento de los contratos de provisión de bienes y servicios y proveer soporte 
operacional y administrativo a la organización de eventos, talleres, reuniones, misiones, viajes, en el marco del 
proyecto “Implementación de innovación de procesos a nivel de poscosecha para la incorporación de valor 
agregado en la diferenciación de cafés especiales del Tolima” – Convenio 1874-2018” 
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- Periodo: octubre 17-2018 al diciembre 17 - 2020 
Responsabilidades: Manejo y ejecución, seguimiento, supervisión, análisis y reporte financiero mensual y 
consolidado, así como manejo de inventarios, análisis unitarios para compras de productos, apoyo en la 
supervisión del avance y cumplimiento de los contratos de provisión de bienes y servicios y proveer soporte 
operacional y administrativo a la organización de eventos, talleres, reuniones, misiones, viajes, en el marco del 
proyecto “Implementación de innovación de procesos a nivel de poscosecha para la incorporación de valor 
agregado en la diferenciación de cafés especiales del Tolima” – Convenio 1874-2018” 

 
Dirección: Sede Principal carrera 22 calle 67 Barrio Ambala 
Teléfono:  Conmutador (57) + (8) 270 9400 Fax (57) + 8 270 9443 
Jefe Inmediata: Jenny Lorena Agredo Bríñez  
Teléfono: 313 383 78 11 
 
 
Cargo: Auxiliar Administrativo de proyectos 
 
Universidad de Ibagué - Dirección de Extensión, Unidad de Gestión de Proyectos y consultoría  
Periodo: junio 18-2018 al octubre 17-2018 
Responsabilidades: Apoyar la formulación y gestión de proyectos que desde la Unidad de Gestión de Proyectos y 
consultoría se tramiten. Apoyar la implementación de los procesos, procedimientos y rutas de la UGPC.   
Dirección: Sede Principal carrera 22 calle 67 Barrio Ambala 
Teléfono:  Conmutador (57) + (8) 270 9400 Fax (57) + 8 270 9443 
Jefe Inmediato: Geisler Dayani Rojas Forero  
Teléfono: 317 387 18 91 
Jefe Inmediata: Jenny Lorena Agredo Bríñez  
Teléfono: 313 383 78 11 
 
Cargo: Profesional de apoyo  
 
Universidad de Ibagué  
Periodo: Agosto 01 de 2018 a septiembre 15 de 2018  
Responsabilidades: Apoyar la evaluación de resultados e impactos esperados del proyecto “Desarrollo de una cultura 
científica en niños, niñas y jóvenes del Tolima”, dicha evaluación incluye: recolección de información en municipios del 
Tolima priorizados, organización, tabulación y análisis de la información recolectada. 
Dirección: Sede Principal carrera 22 calle 67 Barrio Ambala 
Jefe Inmediato: Geisler Dayani Rojas Forero  
Teléfono: 317 387 18 91 
Jefe Inmediata: Jenny Lorena Agredo Briñez  
Teléfono: 313 383 78 11 
 
Cargo: Auxiliar Administrativa 
  
Producción y venta de Heno  
Periodo: diciembre 01-2017 a mayo 31-2018 
Responsabilidades: Manejo de archivo y correspondencia, solicitud de compras, facturación y recepción de llamadas, 
entre otras.  
Dirección: Reservas de la campestre casa 5 zona 1 
teléfono: 315 8773137 
 
Cargo: Practicante  
 
Dirección de extensión, Unidad de Gestión de Proyectos y consultoría Semestre  
Universidad de Ibagué - A-2018  
Responsabilidades: Levantar y Documentar los procesos y procedimientos, Diseñar y Actualizar la Base de consultores y 
apoyar la formulación de proyectos en la Unidad de gestión de Proyectos y consultoría.   
Dirección: Sede Principal carrera 22 calle 67 Barrio Ambala 
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Jefe Inmediata: Jenny Lorena Agredo Briñez  
teléfono: 313 383 78 11 
 
Cargo: Cajera y servicio al cliente 
China Town Restaurante 
Responsabilidades: Cajera y Servicio Cliente (fines de semana y Festivos) 
Periodo: febrero 01-2017 a diciembre 30 de 2019 
Dirección manzana 18 casa 14 Segunda Etapa Jordán Ibagué Tolima 
teléfono (57) +(8) 2747372 Celular 317 772 2208  
 
Cargo: Auxiliar Docente  
Universidad de Ibagué 
Auxiliar de Docencia en el área de Matemáticas Semestre B-2016  
Responsabilidad: Apoyar temáticas de Algebra Lineal y calificar en el espacio de taller las actividades de refuerzo.  
Periodo: agosto 22 al 15 de noviembre de 2016 
Dirección: Sede Principal carrera 22 calle 67 Barrio Ambala 
teléfono:  Conmutador (57) + (8) 270 9400 Fax (57) + 8 270 9443 
 
Cargo: Vendedora y atención al cliente 
papelería y Cacharrería D´Marcel 
Ventas y Atención a Clientes 
Periodo febrero 2010- diciembre 2014 
Dirección: Mz 9 casa 5 Urb. Castilla Ibagué Tolima  
teléfono: (57) +(8) 2656505 Celular 310 799 6960 
Encargada de la atención al cliente, manejo de inventarios, venta de productos asociados y registro y control de caja 
menor. 
  
 
 
EDUARD TORRES GARCES  
Profesión:  Abogado 
Cargo:   Fiscal Especializado 
Teléfono                  (8) 264 2256 Celular (57) 316 484 4447 
Dirección   Mz 8 Casa 14 Piso 2 Urb. Castilla Ibagué 
 
JENNY LORENA AGREDO BRÍÑEZ 
Profesión:  Ingeniera industrial 
Cargo:   Líder de proyectos  
Teléfono     (57) 313 3837811 
 
EDNA CONSTANZA URREA SOTO 
profesión:  Ingeniera de Sistemas 
Cargo:   Técnico Grado 16 Minsalud 
Teléfono                   (1) 3305000 Celular  (57) 3166224916 
Dirección:  Calle 6ac No. 81b-74 Casa 147 Bogotá Cund. 
 
 
 

 
 
 
 
 

__________________________________ 
LAURA MARCELA URREA SUÁREZ  
CC. 1.110.562.097 de Ibagué (Tol.). 

REFERENCIAS 
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HACE CONSTAR QUE:

Laura Marcela Urrea suarez
Con documento de identidad 1110562097

Asistió al:
Curso en Power BI

Con una duración de 42 horas

Expedido en Medellin, julio 7, 2023 Secretaría de Educación del Municipio de Medellín,
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Licencia de Funcionamiento 05867 del 13 de julio de 2009
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Certificación 053 de 2024.     

 

               Carrera 22 Calle 67, barrio Ambalá. Apartado Aéreo 487 
NIT: 890.704.382-1 

www.unibague.edu.co 
Ibagué - Tolima, Colombia 

La suscrita Secretaria General de la Universidad 
de Ibagué 

  
en uso de sus atribuciones 

 
Certifica: 

 
Que, LAURA MARCELA URREA SUAREZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.110.562.097 expedida 
en Ibagué, desarrolló y finalizó el Contrato de Prestación de Servicios No. 087 de 2024, conforme a la 
información que se relaciona a continuación: 
 

CONTRATO  
 

087-2024 

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

15 de agosto de 2024 

VIGENCIA  Del 15 de agosto de 2024 al 15 de octubre de 2024 
CONTRATANTE  

UNIVERSIDAD DE IBAGUÉ 
 

 
 

OBJETO 

Prestación de servicios profesionales para el seguimiento financiero y administrativo del 
proyecto PSA Chaparral - Colombia Sostenible (Contrato 291-2022), cierre administrativo 
y financiero del Convenio 2615-2022 – Proyecto Creaciencia y apoyo en la formulación 
de proyectos y consultorías del Centro de Consultoría Empresarial, todo lo anterior 
conforme a la propuesta presentada por la Contratista, documento que hace parte integral 
del presente contrato. 

 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS Y 
ENTREGABLES 

1. Elaborar los informes mensuales y consolidados de los componentes técnico, 
administrativos y financieros asociados y solicitados en cada proyecto. 2. Realizar el 
seguimiento contable de los ingresos y egresos generados en la ejecución de los 
proyectos versus lo presupuestado. 3. Apoyar la supervisión del avance y cumplimiento 
de los contratos de provisión de bienes y servicios realizados en el marco de los 
proyectos adelantados en el Centro de Consultoría. 4. Elaborar y gestionar la aprobación 
de las actas de reuniones que tengan lugar en la ejecución de proyectos y hacer 
seguimiento a sus compromisos. 5. Mantener actualizado el sistema de monitoreo de los 
proyectos y generar alertas tempranas. 6. Realizar el seguimiento a los indicadores y 
metas, para la generación de alertas tempranas a la ejecución de los proyectos. 7. Apoyar 
la generación de indicadores de gestión y de control, para la presentación de informes o 
de planes de contingencia. 8. Mantener actualizado el archivo físico y digital de los 
proyectos 9. Proveer soporte operacional y administrativo a la organización de eventos, 
talleres, reuniones, misiones y/o viajes. 10. Realizar y hacer seguimiento a los pagos de 
los proyectos, con base en la redistribución de costos, el Plan Operativo Anual (POA) 
actualizado, EDT y el tablero de control. 11. Solicitar y hacer seguimiento a la 
contrapartida relacionada en los contratos / convenios. 12. Proyectar la contrapartida de 
la Universidad de Ibagué y solicitar el certificado correspondiente. 13. Realizar los 
procesos contractuales, administrativos y financieros asociados a la adquisición de 
bienes y servicios aprobadas en los proyectos. 14. Apoyar y participar en el control de 
los procesos de compras y elaboración de inventarios de materiales e insumos. 15. 
Generar los CXP, CDE, TBAN y reportes mensuales del sistema contable de la 
Universidad de Ibagué (Iceberg). 16. Realizar y validar las legalizaciones conformes a los 
lineamientos institucionales y actualizaciones de la DIAN, tomando como referencia las 
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retenciones. 17. Elaborar las presentaciones mensuales de los comités técnicos y 
directivos de los proyectos. 18. Consolidar los informes técnicos, administrativos y 
financieros de los proyectos. 19. Participar en los comités técnicos y directivos de los 
proyectos. 20. Realizar el cierre administrativo y financiero de los proyectos. 21. Mantener 
absoluta reserva y confidencialidad en el manejo de la información técnica y financiera 
de los proyectos. 22. Apoyar la formulación de proyectos y consultorías en el marco de 
las convocatorias vigentes. 23. Las demás que el cumplimiento del objeto contractual 
amerite. 

VALOR DEL 
CONTRATO  OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000) 

ESTADO DEL 
CONTRATO FINALIZADO 
 
Dada en Ibagué, el quinto (05) día del mes de noviembre del año dos mil veinticuatro (2024). 
 
 
 
 
 
 

Margarita Rosa Sañudo Bustamante 
Secretaria General  

 
Proyectó:  Francisco Luis Gil Toro- Coordinador de Contratación.  
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La suscrita Secretaria General de la Universidad 
de Ibagué 

 
en uso de sus atribuciones 

Certifica: 

Que, LAURA MARCERLA URREA SUÁREZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.110.562.097 de Ibagué - Tolima, desarrolló y finalizó el Contrato 171 de 2022 y 049 de 2023, y 
para el momento de suscripción del presente certificado, se encuentra ejecutando el Contrato 076 
de 2024, conforme la información que se relacionan a continuación: 

 
CONTRATO 171 - 2022 

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

15 de diciembre de 2022 

VIGENCIA Del 16 de diciembre de 2022 al 15 de mayo de 2023 
CONTRATANTE UNIVERSIDAD DE IBAGUÉ 

 
 

OBJETO 

Prestación de Servicios profesionales para la asistencia y el seguimiento financiero 
y administrativo del proyecto “Consolidación de la estrategia de Apropiación Social 
de la CTeI que fomente el desarrollo de una cultura científica escolar en el 
departamento del Tolima – CreaCiencia”, según lo establecido en el Convenio 
Especial de Cooperación No. 2615 de 2022. Lo anterior conforme a la propuesta 
presentada por el Contratista y la cual hace parte integral del presente contrato. 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS Y 
ENTREGABLES 

El contratista se compromete a realizar las siguientes actividades específicas: 
1. Elaborar los informes mensuales y consolidados de los componentes técnico, 
administrativos y financieros asociados al convenio. 
2. Realizar el seguimiento contable de los ingresos y egresos generados en la ejecución 
del proyecto versus lo presupuestado. 
3. Apoyar la supervisión del avance y cumplimiento de los contratos de provisión de 
bienes y servicios realizados en el marco del Proyecto. 
4. Elaborar y gestionar la aprobación de las actas de reuniones que tengan lugar en la 
ejecución del proyecto y hacer seguimiento a compromisos. 
5. Mantener actualizado el sistema de monitoreo del Proyecto y generar alertas 
tempranas. 
6. Mantener actualizado el archivo físico y digital del convenio. 
7. Proveer soporte operacional y administrativo a la organización de eventos, talleres, 
reuniones, misiones y/o viajes. 
8. Realizar y hacer seguimiento a los pagos del Proyecto, con base en la redistribución 
de costos y el Plan Operativo Anual (POA) actualizado. 
9. Solicitar y hacer seguimiento a la contrapartida relacionada en el contrato 
10. Proyectar la contrapartida de la Universidad de Ibagué y solicitar el certificado 
correspondiente. 
11. Realizar los procesos contractuales, administrativos y financieros asociados a la 
adquisición de bienes y servicios aprobadas en el contrato marco. 
12. Apoyar y participar en el control de los procesos de compras y elaboración de 
inventarios de materiales e insumos. 
13. Generar los CXP, CDE, TBAN y reportes mensuales del sistema contable de la 
Universidad de Ibagué (Iceberg). 
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 14. Realizar y validar las legalizaciones conformes a los lineamientos institucionales y 
actualizaciones de la DIAN. 
15. Apoyar la elaboración de las presentaciones mensuales de los comités técnicos y 
directivos del Proyecto. 
16. Participar en los comités técnicos y directivos del contrato. 
17. Mantener absoluta reserva y confidencialidad en el manejo de la información técnica 
y financiera del Proyecto. 
18. Y las demás que el cargo amerite. 

VALOR DEL 
CONTRATO 

VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000) incluidos todos los gastos, 
costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones necesarias para dar efectivo 
cumplimiento del objeto del contrato. 

ESTADO DEL 
CONTRATO FINALIZADO 

 
 
 

CONTRATO 049 - 2023 

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

16 de mayo de 2023 

VIGENCIA – 
CON 

ADICIONES 

Del 16 de mayo de 2023 al 15 de junio de 2024 

CONTRATANTE UNIVERSIDAD DE IBAGUÉ 

 
 

OBJETO 

Prestación de Servicios profesionales para la asistencia y el seguimiento financiero 
y administrativo del proyecto “Consolidación de la estrategia de Apropiación Social 
de la CTeI que fomente el desarrollo de una cultura científica escolar en el 
departamento del Tolima – CreaCiencia”, según lo establecido en el Convenio 
Especial de Cooperación No. 2615 de 2022, Lo anterior conforme a la propuesta 
presentada por la Contratista, la cual hace parte integral del presente contrato. 

 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS Y 
ENTREGABLES 

La contratista se compromete a realizar las siguientes actividades específicas y 
entregables: 

1. Elaborar los informes mensuales y consolidados de los componentes técnico, 
administrativos y financieros asociados al convenio. 
2. Realizar el seguimiento contable de los ingresos y egresos generados en la ejecución 
del proyecto versus lo presupuestado. 
3. Apoyar la supervisión del avance y cumplimiento de los contratos de provisión de 
bienes y servicios realizados en el marco del Proyecto. 
4. Elaborar y gestionar la aprobación de las actas de reuniones que tengan lugar en la 
ejecución del proyecto y hacer seguimiento a compromisos. 
5. Mantener actualizado el sistema de monitoreo del Proyecto y generar alertas 
tempranas. 
6. Mantener actualizado el archivo físico y digital del convenio. 
7. Proveer soporte operacional y administrativo a la organización de eventos, talleres, 
reuniones, misiones y/o viajes. 
8. Realizar y hacer seguimiento a los pagos del Proyecto, con base en la redistribución 
de costos y el Plan Operativo Anual (POA) actualizado. 
9. Solicitar y hacer seguimiento a la contrapartida relacionada en el contrato 
10. Proyectar la contrapartida de la Universidad de Ibagué y solicitar el certificado 
correspondiente. 



 

celular + 57 314 332 1384 

 

Certificación 039 de 2024. 

Carrera 22 Calle 67, barrio Ambalá. Apartado Aéreo 487 
NIT: 890.704.382-1 

Conmutador (57) + 8 276 0010 www.unibague.edu.co 
Ibagué - Tolima, Colombia 

 

 

 

 11. Realizar los procesos contractuales, administrativos y financieros asociados a la 
adquisición de bienes y servicios aprobadas en el contrato marco. 
12. Apoyar y participar en el control de los procesos de compras y elaboración de 
inventarios de materiales e insumos. 
13. Generar los CXP, CDE, TBAN y reportes mensuales del sistema contable de la 
Universidad de Ibagué (Iceberg). 
14. Realizar y validar las legalizaciones conformes a los lineamientos institucionales y 
actualizaciones de la DIAN. 
15. Apoyar la elaboración de las presentaciones mensuales de los comités técnicos y 
directivos del Proyecto. 
16. Participar en los comités técnicos y directivos del contrato 
17. Mantener absoluta reserva y confidencialidad en el manejo de la información técnica 
y financiera del Proyecto. 
18. Las demás que el cargo amerite. 

VALOR DEL 
CONTRATO – 

CON 
ADICIONES 

CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($52.000.000) incluidos todos los 
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones necesarias para dar 
efectivo cumplimiento del objeto del contrato. 

ESTADO DEL 
CONTRATO FINALIZADO 

 
CONTRATO 076 - 2024 

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

03 de julio de 2024 

VIGENCIA Del 03 de julio de 2024 al 13 de agosto de 2024 
CONTRATANTE UNIVERSIDAD DE IBAGUÉ 

 
 

OBJETO 

Prestación de Servicios profesionales para la asistencia y el seguimiento financiero 
y administrativo del proyecto “Consolidación de la estrategia de Apropiación Social 
de la CTeI que fomente el desarrollo de una cultura científica escolar en el 
departamento del Tolima – CreaCiencia”, según lo establecido en el Convenio 
Especial de Cooperación No. 2615 de 2022, Lo anterior conforme a la propuesta 
presentada por la Contratista, la cual hace parte integral del presente contrato. 

 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS Y 
ENTREGABLES 

 
1. Elaborar los informes mensuales y consolidados de los componentes técnico, 
administrativos y financieros asociados al convenio. 
2. Realizar el seguimiento contable de los ingresos y egresos generados en la 
ejecución del proyecto versus lo presupuestado. 
3. Apoyar la supervisión del avance y cumplimiento de los contratos de provisión de 
bienes y servicios realizados en el marco del Proyecto. 
4. Elaborar y gestionar la aprobación de las actas de reuniones que tengan lugar en la 
ejecución del proyecto y hacer seguimiento a compromisos. 
5. Mantener actualizado el sistema de monitoreo del Proyecto y generar alertas 
tempranas. 
6. Mantener actualizado el archivo físico y digital del convenio. 
7. Proveer soporte operacional y administrativo a la organización de eventos, talleres, 
reuniones, misiones y/o viajes. 
8. Realizar y hacer seguimiento a los pagos del Proyecto, con base en la redistribución 
de costos y el Plan Operativo Anual (POA) actualizado. 
9. Solicitar y hacer seguimiento a la contrapartida relacionada en el contrato 



 

celular + 57 314 332 1384 

 

Certificación 039 de 2024. 

Carrera 22 Calle 67, barrio Ambalá. Apartado Aéreo 487 
NIT: 890.704.382-1 

Conmutador (57) + 8 276 0010 www.unibague.edu.co 
Ibagué - Tolima, Colombia 

 

 

 

 10. Proyectar la contrapartida de la Universidad de Ibagué y solicitar el certificado 
correspondiente. 
11. Realizar los procesos contractuales, administrativos y financieros asociados a la 
adquisición de bienes y servicios aprobadas en el contrato marco. 
12. Apoyar y participar en el control de los procesos de compras y elaboración de 
inventarios de materiales e insumos. 
13. Generar los CXP, CDE, TBAN y reportes mensuales del sistema contable de la 
Universidad de Ibagué (Iceberg). 
14. Realizar y validar las legalizaciones conformes a los lineamientos institucionales y 
actualizaciones de la DIAN. 
15. Apoyar la elaboración de las presentaciones mensuales de los comités técnicos y 
directivos del Proyecto. 
16. Participar en los comités técnicos y directivos del contrato 
17. Mantener absoluta reserva y confidencialidad en el manejo de la información técnica 
y financiera del Proyecto. 
18. Las demás que por la naturaleza del servicio sean necesarias para el cumplimiento 
del objeto contractual. 

VALOR DEL 
CONTRATO 

OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000) incluidos todos los gastos, costos, 
derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones necesarias para dar efectivo 
cumplimiento del objeto del contrato. 

ESTADO DEL 
CONTRATO VIGENTE 

 
 
 

Dada en Ibagué, el cinco (05) de agosto de dos mil veinticuatro (2024). 
 
 
 
 
 

 
Margarita Rosa Sañudo Bustamante 

Secretaria General 
Proyectó: Francisco Luis Gil Toro- Coordinador de Contratación. 
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EL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN HUMANA 

CERTIFICA: 

Que el(la) señor(a) LAURA MARCELA URREA SUAREZ identificado(a) con la cédula 
de ciudadanía número 1.110.562.097, prestó sus servicios a la compañía con un 
contrato a término indefinido, desde el día 18 de abril de 2022, hasta el 17 de junio de 
2024, ocupando el cargo de GESTOR TERRITORIAL y devengando un salario mensual 
de $3.280.500. 
 

Desempeñando las siguientes funciones: 
 

Qué hace Sobre qué lo hace Para qué Nivel de 
Impacto 

Gestionar, programar y ejecutar 
actividades generales 

Programas y proyectos 
en ejecución en el 
territorio, con cada 
grupo de beneficiarios 

Cubrimiento de 
indicadores, logro de 
objetivos 

Alto 

Identificar y facilitar 
acercamiento con aliados 
locales y regionales 

Mapa de actores clave 
en territorio, para el 
Modelo de Desarrollo 
Rural Integral 

Suma de aliados, 
fortalecimiento de 
procesos, seguimiento 

Alto 

Coordinar la logística y puesta 
en marcha de los proyectos  

Programas y proyectos 
Aliados 
Proveedores 
Beneficiarios 

Despliegue de la 
estrategia Alto 

Asistir a jornadas, talleres y 
encuentros de los diferentes 
proyectos 

Programas y proyectos 
Seguimiento 
Apropiación del 
conocimiento 

Alto 

Adelantar actividades periódicas 
de seguimiento del estado de 
avance de los proyectos 

Tablero de indicadores Seguimiento y control Alto 

Identificar señales de alerta para 
mejoramiento en procesos 

Modelo de Desarrollo 
Rural Integral 

Fortalecimiento de la 
estrategia Alto 

Documentar procesos y elaborar 
informes de gestión  

Resultados de 
ejecución de programas 
y proyectos  

Seguimiento 
Gestión de 
Conocimiento 

Alto 
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MARIA AMPARO SUAREZ LEAL 
C.C. 28.994.251 

 
 

CERTIFICA QUE  
 
 

 
LAURA MARCELA URREA SUAREZ, identificada con cedula de ciudadanía No. 1.110.562.097 de Ibagué Tolima, quien 
conozco desde hace 21 años, cómo persona trabajadora, responsable, honesta y cumplidora de su deber. Puedo dar fe 
de sus cualidades morales, éticas y de responsabilidad personal. 
 
De otra parte, puedo certificar que Laura Marcela ha desarrollado durante 5 años experiencia en ventas y atención de 
clientes en la Papelería y Cacharrería Marcel de mi Propiedad. En el periodo comprendido de febrero-2010 a diciembre de 
2.014 
 
Se expide a los 20 días del mes de octubre de 2.016 a solicitud del interesado. 
 
 
 
 
 
 
MARIA AMPARO SUAREZ 
C.C. 28.994.251 de Villarrica Tolima  
Tel. 310 799 6960 
Dirección Mz 9 Casa 5 Urb. Castilla.   



 

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIO OPS 103-2025 
 

CONTRATISTA 
 

LAURA MARCELA URREA SUAREZ C.C: 1.110.562.097 
de Ibagué 

DIRECCIÓN Dirección: MZ 9 CA 5 URB LA CASTILLA - Cel. 314 332 1384 - 
email: lauraurrea95@gmail.com  

 
 
 

1. OBJETO 
 
 

 
Prestación de Servicios Profesionales de acompañamiento y 
fortalecimiento de competencias estratégicas, emocionales y 
técnicas a mujeres previamente identificadas y contactadas a partir 
de la base de datos o redes de contacto administradas por AVE, con 
el fin de que consoliden las capacidades necesarias para 
desempeñar un rol activo, transformador y de alto impacto en juntas 
directivas, contribuyendo a una toma de decisiones efectiva y al 
desarrollo sostenible de las organizaciones, conforme a la propuesta 
presentada por la Contratista, documento que hace parte integral del 
presente contrato.  

2. DURACIÓN Del 05 de agosto de 2025 al 12 de septiembre de 2025 
 
 

3. VALOR 

 
SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 
7.200.000), incluidos todos los gastos, costos, derechos, impuestos, 
tasas y demás contribuciones necesarias para dar efectivo 
cumplimiento del objeto del contrato, los cuales se cargarán al 
centro de costos 400160 - Juntas Directivas Mujeres. 
 

 
 
 

4. FORMA DE PAGO 

Dos (2) pagos, el primero a la entrega de un (1) plan de contingencia 
y el desarrollo de la nivelación virtual del módulo No. 1 y el segundo 
pago a la finalización de la nivelación de actividades contempladas 
y entrega de soportes a entera satisfacción de la supervisión. Cada 
pago será  por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($3.600.000). Para el pago el Supervisor verificará 
el informe de actividades que dé cuenta del cumplimiento de las 
obligaciones específicas y entregables a cargo del CONTRATISTA.   
Parágrafo Primero:  Para el trámite del pago el CONTRATISTA 
deberá presentar a la supervisión del contrato la factura o cuenta de 
cobro quien previa verificación y anuencia respecto de los productos 
entregados la firmará en señal de haberle impartido su visto bueno. 
Además de los documentos que de manera específica solicite la 
supervisión. Parágrafo Segundo: El atraso en el pago, provocado 
por la no presentación oportuna de la cuenta o factura, la radicación 
del informe de actividades o por errores cometidos por el 
CONTRATISTA en su elaboración y/o demás documentos que se 
soliciten, no serán imputables a la UNIVERSIDAD y en 
consecuencia no causarán intereses de mora. 

 
 
 
 
 

1.Cumplir oportunamente con el objeto contractual. 2. Prestar sus 
servicios en forma independiente, con sus propios recursos y con 
total autonomía técnica, administrativa y financiera respecto de la 
UNIVERSIDAD, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno. 3. Garantizar la correcta 

mailto:lauraurrea95@gmail.com


 

 
5. OBLIGACIONES 

GENERALES DEL 
CONTRATISTA 

 

ejecución del objeto del contrato. 4. Contar con los elementos 
necesarios para la debida ejecución del objeto y las obligaciones 
contractuales. 5. Dar completa y puntual observancia a todas las 
obligaciones de carácter administrativo, fiscal, legal y demás que le 
sean exigibles en el cumplimiento del contrato. 6. Realizar informes 
de la ejecución del contrato y de las incidencias que surjan durante 
su desarrollo, reportándole a la UNIVERSIDAD inmediatamente 
cualquier novedad o anomalía que se presente en el desarrollo del 
contrato. 7. Realizar los pagos mensuales al sistema de Seguridad 
Social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, de acuerdo a las bases 
de cotización establecidas en el artículo 18 de la Ley 1122 de 2007, 
de conformidad con la Ley 100 de 1993 y la Ley 1955 del 25 mayo 
de 2019. 8. Atender las reuniones presenciales o virtuales 
necesarias para hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento del 
contrato y responder las consultas efectuadas por la UNIVERSIDAD 
a más tardar dentro de (1) día hábil siguiente a la fecha del recibo 
de la solicitud. 9. Abstenerse de ceder el presente contrato a otra 
persona natural o jurídica, nacional o extranjera sin el 
consentimiento previo y escrito de la UNIVERSIDAD. 10. Obrar con 
buena fe, evitando dilaciones a la ejecución del contrato. 11. 
Responder por el mal uso de los equipos y/o elementos de 
propiedad de la Universidad de Ibagué, cuando los mismos se 
encuentren bajo su custodia, responsabilidad o manejo. 12. Guardar 
y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y 
conocidos dentro del desarrollo y ejecución del contrato a 
celebrarse. 13. Todas las demás que se desprendan de la 
naturaleza del contrato, la ley y las que sean necesarias para cumplir 
a cabalidad con el objeto del contrato.    
                                                                  

 
 
 
 

6. OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS  

 
1. Prestar sus servicios en forma independiente, con sus propios 

recursos y con total autonomía respecto de la Universidad de 
Ibagué. 

2. Prestar sus servicios para el acompañamiento en la nivelación a 
mujeres lideres que se encuentran niveladas que se puedan 
llegar a ser contactadas de la base de datos o contactos de AVE, 
para que logren consolidar competencias estratégicas, 
emocionales y técnicas para desempeñar su rol de liderazgo de 
forma activa, y transformadora en juntas directivas conforme la 
propuesta presentada por la Contratista, documento que hace 
parte integral del presente contrato. 

3. Abstenerse de ceder el presente contrato o sustituir total o 
parcialmente en otra persona natural o jurídica, nacional o 
extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la 
Universidad de Ibagué.  

4. Todas las demás que se desprendan de la naturaleza del 
contrato, la ley y las que sean necesarias para cumplir a 
cabalidad con el objeto del contrato.    

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

7. ENTREGABLES 

 
1. Entregar un (1) Plan de Contingencia detallado para la 

ejecución y nivelación del diplomado, incluye cronograma de 
actividades. 

2. Soportes de Visita o acompañamiento presencial para la 
nivelación de los Módulos 1 al 4, priorizando la asistencia 
presencial. En caso de no ser posible coordinar la visita, la 
actividad se desarrollará de manera virtual. 

3. Soportes y realización de las actividades de Nivelación virtual 
contempladas en los módulos del 1 al 5. Si alguna participante 
no logra conectarse, se le enviará la grabación y las fotografías 
de la sesión serán recibidas como soporte de participación. 

 
PARÁGRAFO:  En todo caso la población objetivo será 
suministrada por el área encargado de la ejecución y no se tomarán 
mujeres externas a las remitidas. Si se presenta dificultades de 
comunicación el área encargada ayudara con las estrategias que 
están requiera como incentivos, comunicación directa con las 
mujeres beneficiaras u otra. 

 
8. SUPERVISIÓN 

Estará a cargo de Leidy Tatiana García Sánchez  – Coordinadora 
AVE, quien haga sus veces o de la persona que la Universidad 
designe para tal fin, y comunique por escrito al contratista. 

  
9. INEXISTENCIA DE 

VÍNCULO 
LABORAL 

El presente contrato no da origen a vínculo o relación de naturaleza 
laboral, no genera prestaciones sociales, subsidios, seguros, etc. 
por parte de la UNIVERSIDAD para con el CONTRATISTA puesto 
que se trata de un trabajo independiente y de prestación de 
servicios.  

 
 

10. TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

 
El contrato podrá darse por terminado de manera anticipada por las 
siguientes causas: 1. Mutuo acuerdo. 2. Liquidación, disolución o 
incapacidad financiera de las partes. 3. Fuerza mayor o caso fortuito 
que imposibilite de manera definitiva el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 4. Incumplimiento de una cualquiera de las 
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, previstas en el presente 
contrato o que surjan con ocasión de él. Parágrafo Primero: En 
cualquiera de los eventos anteriores el valor del contrato se cancelará 
en una proporción igual a los servicios efectivamente prestados, 
ordenando su liquidación en el estado en que se encuentre. Parágrafo 
Segundo: En caso de terminación anticipada del presente contrato, y 
aun cuando la UNIVERSIDAD no esté obligada al pago total o parcial 
de los honorarios pactados debido a dicha terminación o a un eventual 
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, la UNIVERSIDAD podrá 
descontar los valores correspondientes a los aportes al sistema de 
seguridad social (salud, pensión y ARL) que se hayan generado hasta 
la fecha de finalización del contrato. --- 
 

 
 

11. CLÁUSULA 
PENAL PECUNIARIA 

En caso de incumplimiento grave a las obligaciones que amenace 
el cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA en el  
presente contrato, dará derecho a LA UNIVERSIDAD a cobrar a EL 
CONTRATISTA, a título de indemnización anticipada de perjuicios 



 

una la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del 
contrato, sin que por el pago de la pena se entienda extinguida la 
obligación principal y sin perjuicio del cobro de las sumas 
indemnizatorias adicionales por los perjuicios ocasionados a que 
haya lugar. LA UNIVERSIDAD podrá descontar y tomar 
directamente este valor de cualquier suma que le adeude a EL 
CONTRATISTA en razón del presente o de cualquier otro contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. PROPIEDAD 
INTELECTUAL 

Los derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones 
protegidas por esta disciplina (Derecho de Autor y Derechos 
Conexos, Propiedad Industrial, etc), que se generen con motivo de 
la ejecución de los trabajos y actividades objeto del presente 
contrato, se tendrán y sujetaran a las normas que sobre obras por 
encargo y/o hechas a medida, establece la legislación vigente en 
Colombia; y por lo tanto, pertenecerán en cuanto a derechos 
patrimoniales o de explotación económica (Reproducción, 
comunicación pública, transformación y distribución etc), en su 
totalidad a LA UNIVERSIDAD. LA CONTRATISTA, se obliga a 
entregar la información en los archivos magnéticos, ópticos y físicos 
que para el efecto le solicite LA UNIVERSIDAD. Los derechos de 
propiedad intelectual que por este solo hecho adquiere para sí LA 
UNIVERSIDAD se refieren no solo a formato o soporte material, sino 
que se extiende a toda forma de utilización en medios magnéticos, 
ópticos, electrónicos y similares, en forma de mensaje de datos 
(Internet, EDI, Correo electrónico etc), y en general a cualquier 
medio conocido o por conocer. Los derechos morales de autor 
siempre recaerán en el cabeza del autor. 

 
13. MECANISMOS 

ALTERNATIVOS 
DE SOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS 

 
En el evento en que surjan diferencias por razón o con ocasión a la 
ejecución del presente convenio, éstas serán resueltas directamente 
por las partes, por arreglo directo. En caso de no llegar a un acuerdo 
dentro de los treinta (30) días siguientes, acudirán ante el centro de 
conciliación de la Cámara de Comercio de Ibagué, fracasada esta 
etapa, las partes quedarán en libertad para acudir a los mecanismos 
judiciales ordinarios 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. CONFIDENCIALIDAD 

 
Las partes otorgan el carácter de confidencial a: La información a la 
cual EL CONTRATISTA tenga acceso en virtud del presente 
contrato. A toda la información escrita, gráfica, electromagnética, 
digital, técnica, financiera, magnetofónica, de seguridad, reportes, 
informes, bases de datos, nombres, registros, planes, planos, 
diseños, estudios investigaciones, proyectos, o cualquier otra 
información, que LA UNIVERSIDAD tenga en su poder y a la cual 
EL CONTRATISTA por una u otra razón tenga acceso, como 
consecuencia del presente contrato. En consecuencia, su 
divulgación, copia o uso por parte LA CONTRATISTA, sus 
funcionarios, contratistas, socios, asociados, dependientes o 
vinculados de cualquier tipo, en perjuicio del UNIVERSIDAD, dará 
derecho a ésta, para iniciar las acciones tendientes al resarcimiento 
de los daños y perjuicios que se pudieren ocasionar por ser la parte 



 

afectada. La presente obligación de Confidencialidad se mantendrá 
vigente durante el término que ésta información sea confidencial. 
Paragrafo Primero: EL CONTRATISTA no podrá revelar la 
información confidencial a terceros salvo cuando dicho tercero tenga 
la estricta necesidad de conocerla para el satisfactorio desarrollo de 
este contrato, evento en el cual la parte reveladora se compromete 
a obtener la autorización escrita de LA UNIVERSIDAD, y a obtener 
del tercero su compromiso de mantener la confidencialidad sobre la 
información revelada en los mismos términos establecidos en este 
acuerdo. La omisión al deber de confidencialidad por parte de este 
tercero implica un incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA. 
Parágrafo Segundo: En caso de que alguna de las partes viole el 
compromiso de mantener la reserva y confidencialidad de la 
información que haya recibido, reconocerá a la otra parte en forma 
inmediata y sin necesidad de requerimiento legal alguno, una suma 
equivalente en pesos colombianos a cinco (5) salarios mínimos 
legales mensuales vigentes, suma que será cobrada por la vía 
ejecutiva sin constitución en mora ni requerimiento alguno. La 
anterior pena se aplicará de forma ajena respecto de los perjuicios 
por daño emergente y lucro cesante que llegare a ocasionar con la 
divulgación o utilización indebida de la información, ya sea de forma 
dolosa o por mera negligencia, sin perjuicio de las demás acciones 
que procedan. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. TRATAMIENTO DE 
DATOS 

PERSONALES 

LAS PARTES manifiestan que los datos personales que sean 
entregados para el desarrollo del presente contrato, fueron 
obtenidos de manera leal y lícita conforme a la ley 1581 de 2012 y 
sus decretos reglamentarios. Igualmente, LAS PARTES declaran 
que los fines del tratamiento de datos personales que tendrán lugar 
con ocasión del presente contrato, fueron autorizados por el titular 
de la información personal o son permitidos por la ley. La entidad 
que recibe la información personal recaudada por la otra Parte, 
actúa como tercero de buena fe frente a la información personal que 
le sea entregada. En caso de presentarse alguna queja, reclamo, 
sanción y /o indemnización por falta de legitimidad de una de LAS 
PARTES en cuanto al tratamiento de datos personales 
suministrados para el desarrollo del contrato, éste asumirá toda la 
responsabilidad frente al titular del dato y las autoridades. 
 
Los datos personales que se recolecten en desarrollo del presente 
Contrato deben sujetarse al procedimiento establecido en las 
Políticas de Tratamiento de Información Personal de las Partes. En 
la recolección de datos personales por LAS PARTES en desarrollo 
del contrato, éstos deben estar autorizados por el titular del dato o 
la información personal de manera previa, expresa e informada para 
recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, 
compilar, intercambiar, tratar, actualizar y disponer de los datos 
personales los cuales podrán ser incorporados en distintas bases o 
bancos de datos, o en repositorios electrónicos de todo tipo de LAS 



 

  
         Por el CONTRATANTE              Por el   CONTRATISTA 
 
 
 
 
 
 
 
       SONIA VARGAS SABOGAL                                 LAURA MARCELA URREA SUAREZ 
        GERENTE DE SERVICIOS                                                 C.C: 1.110.562.097 de Ibagué 
             Y SOSTENIBILIDAD        
           Universidad de Ibagué      
 

Proyectó:  Francisco Luis Gil Toro - Coordinador de Contratación  

Aprobó: Edna Catherine Beltrán Tovar – Secretaría General  

VoBo Supervisión: Leidy Tatiana García Sánchez – Coordinadora AVE    

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado técnica, financiera y 
jurídicamente a las normas de Contratación de la Universidad y disposiciones contenidas en el Código de Buen Gobierno y por 

lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad lo presentamos para firma. 

 

PARTES. Esta información es, y será utilizada en desarrollo del 
contrato y/o las funciones propias de las instituciones partes del 
Contrato de forma directa o a través de terceros. 

16. CONDICIONES 
CONTRACTUALES 

GENERALES 

El contratista manifiesta conocer el Régimen de Contratación y el 
código de Buen Gobierno de la Universidad de Ibagué, cuyas 
disposiciones regularán la presente relación contractual en todo lo 
no abordado en este documento. Las condiciones mencionadas 
hacen parte integral del contrato y se encuentran publicadas en la 
página web de la Universidad de Ibagué - La Universidad - 
Documentos Institucionales - Normas relacionadas con 
contratación. 

17. CIUDAD Y FECHA 
DE SUSCRIPCIÓN 

Ibagué, 05/08/2025 
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Carrera 22 Calle 67, barrio Ambalá. Apartado Aéreo 487 
Tel.: 2760010 - Ext.: 2405 

Ibagué - Tolima, Colombia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERIKA ROA CÁRDENAS  

Comprobante 2268 
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ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIO OPS 081-2025 

 
CONTRATISTA 

 
ERIKA LIZETH ROA CARDENAS 

C.C: 1.110.602.131 
de Ibagué 

DIRECCIÓN Dirección: Cra 6 A BIS 47-41 - Ibagué - Tolima - email: 
lizethbetanco24@gmail.com  - Cel: 313 383 5375 

 
 
 

1. OBJETO 
 
 

 
Prestación de Servicios para el apoyo logístico y administrativo para 
la organización , planeación, ejecución y seguimiento de actividades 
en el desarrollo del Diplomado denominado "Mujeres en Juntas 
Directivas" llevado a cabo en el marco del Convenio suscrito entre 
la Gobernación del Tolima y La Universidad de Ibagué, conforme a 
la propuesta presentada por la Contratista, documento que hace 
parte integral del presente Contrato. 

2. DURACIÓN Del 09 de julio de 2025 al 12 de julio de 2025 o hasta la terminación 
del diplomado “Mujeres en Juntas Directivas”.  

 
 

3. VALOR 

 
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.500.000), 
incluidos todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y 
demás contribuciones necesarias para dar efectivo cumplimiento del 
objeto del contrato, los cuales se cargarán al centro de costos 
240201 - cursos, seminarios y talleres. 
 

 
 
 

4. FORMA DE PAGO 

Un (1) único pago equivalente al valor total del contrato a su 
finalización, previo visto bueno del supervisor de los productos 
entregados por el Contratista. Para el pago el Supervisor verificará 
el informe de actividades que dé cuenta del cumplimiento de las 
obligaciones específicas y entregables a cargo del CONTRATISTA.   
Parágrafo Primero: Dando cumplimiento a la Ley 2381 de 2024, 
LAS PARTES acuerdan que la UNIVERSIDAD descontará mes a 
mes de los honorarios a favor del CONTRATISTA, los aportes a 
Salud, Pensión y ARL, cuya base de cotización corresponderá al 
cuarenta por ciento (40%) de sus honorarios mensuales.   Parágrafo 
Segundo:  Para el trámite del pago el CONTRATISTA deberá 
presentar a la supervisión del contrato la factura o cuenta de cobro 
quien previa verificación y anuencia respecto de los productos 
entregados la firmará en señal de haberle impartido su visto bueno. 
Además de los documentos que de manera específica solicite la 
supervisión. Parágrafo Tercero: El atraso en el pago, provocado 
por la no presentación oportuna de la cuenta o factura, la radicación 
del informe de actividades o por errores cometidos por el 
CONTRATISTA en su elaboración y/o demás documentos que se 
soliciten, no serán imputables a la UNIVERSIDAD y en 
consecuencia no causarán intereses de mora. 

 
 
 
 
 

1.Cumplir oportunamente con el objeto contractual. 2. Prestar sus 
servicios en forma independiente, con sus propios recursos y con 
total autonomía técnica, administrativa y financiera respecto de la 
UNIVERSIDAD, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno. 3. Garantizar la correcta 

mailto:lizethbetanco24@gmail.com


 

 
5. OBLIGACIONES 

GENERALES DEL 
CONTRATISTA 

 

ejecución del objeto del contrato. 4. Contar con los elementos 
necesarios para la debida ejecución del objeto y las obligaciones 
contractuales. 5. Dar completa y puntual observancia a todas las 
obligaciones de carácter administrativo, fiscal, legal y demás que le 
sean exigibles en el cumplimiento del contrato. 6. Realizar informes 
de la ejecución del contrato y de las incidencias que surjan durante 
su desarrollo, reportándole a la UNIVERSIDAD inmediatamente 
cualquier novedad o anomalía que se presente en el desarrollo del 
contrato. 7. Realizar los pagos mensuales al sistema de Seguridad 
Social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, de acuerdo a las bases 
de cotización establecidas en el artículo 18 de la Ley 1122 de 2007, 
de conformidad con la Ley 100 de 1993 y la Ley 1955 del 25 mayo 
de 2019. 8. Atender las reuniones presenciales o virtuales 
necesarias para hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento del 
contrato y responder las consultas efectuadas por la UNIVERSIDAD 
a más tardar dentro de (1) día hábil siguiente a la fecha del recibo 
de la solicitud. 9. Abstenerse de ceder el presente contrato a otra 
persona natural o jurídica, nacional o extranjera sin el 
consentimiento previo y escrito de la UNIVERSIDAD. 10. Obrar con 
buena fe, evitando dilaciones a la ejecución del contrato. 11. 
Responder por el mal uso de los equipos y/o elementos de 
propiedad de la Universidad de Ibagué, cuando los mismos se 
encuentren bajo su custodia, responsabilidad o manejo. 12. Guardar 
y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y 
conocidos dentro del desarrollo y ejecución del contrato a 
celebrarse. 13. Todas las demás que se desprendan de la 
naturaleza del contrato, la ley y las que sean necesarias para cumplir 
a cabalidad con el objeto del contrato.    
                                                                  

 
 
 
 

6. OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS  

1. Prestar sus servicios en forma independiente, con sus propios 
recursos y con total autonomía respecto de la Universidad de 
Ibagué. 

2. Coordinar la logística de los eventos presenciales y virtuales del 
diplomado (salones, equipos, refrigerios y materiales). 

3. Apoyar la inscripción, registro y seguimiento de los participantes.  
4. Gestionar y servir de puente de comunicación entre la 

Universidad de Ibagué y la Gobernación del Tolima para el 
desarrollo del diplomado “Mujeres en Juntas Directivas”. 

5. Hacer seguimiento al cronograma académico y reportar las 
novedades al equipo coordinador del proyecto.  

6. Apoyar en la entrega de certificados y documentación final a los 
participantes del diplomado. 

7. Abstenerse de ceder el presente contrato o sustituir total o 
parcialmente en otra persona natural o jurídica, nacional o 
extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la 
Universidad de Ibagué.  

8. Todas las demás que se desprendan de la naturaleza del 
contrato, la ley y las que sean necesarias para cumplir a 
cabalidad con el objeto del contrato.    



 

Parágrafo: El servicio se desarrollará mediante reuniones 
periódicas con el equipo del diplomado y los responsables de la 
Gobernación del Tolima y la Universidad, utilizando herramientas de 
gestión colaborativa (correo institucional, Google Drive, listas de 
chequeo) para facilitar el seguimiento y cumplimiento de tareas. 
 

7. ENTREGABLES La Contratista deberá entregar a la Supervisión del contrato un (1) 
informe final que evidencie el cumplimiento y desarrollo de las 
actividades contratadas. Dicho informe deberá presentarse en los 
formatos establecidos por la Universidad y acompañado de los 
documentos de soporte que esta requiera. 

 
8. SUPERVISIÓN 

Estará a cargo de Leidy Tatiana García Sánchez  – Coordinadora 
AVE, quien haga sus veces o de la persona que la Universidad 
designe para tal fin, y comunique por escrito al contratista. 

  
9. INEXISTENCIA DE 

VÍNCULO 
LABORAL 

El presente contrato no da origen a vínculo o relación de naturaleza 
laboral, no genera prestaciones sociales, subsidios, seguros, etc. 
por parte de la UNIVERSIDAD para con el CONTRATISTA puesto 
que se trata de un trabajo independiente y de prestación de 
servicios.  

 
 

10. TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

 
El contrato podrá darse por terminado de manera anticipada por las 
siguientes causas: 1. Mutuo acuerdo. 2. Liquidación, disolución o 
incapacidad financiera de las partes. 3. Fuerza mayor o caso fortuito 
que imposibilite de manera definitiva el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 4. Incumplimiento de una cualquiera de las 
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, previstas en el presente 
contrato o que surjan con ocasión de él. Parágrafo Primero: En 
cualquiera de los eventos anteriores el valor del contrato se cancelará 
en una proporción igual a los servicios efectivamente prestados, 
ordenando su liquidación en el estado en que se encuentre. Parágrafo 
Segundo: En caso de terminación anticipada del presente contrato, y 
aun cuando la UNIVERSIDAD no esté obligada al pago total o parcial 
de los honorarios pactados debido a dicha terminación o a un eventual 
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, la UNIVERSIDAD podrá 
descontar los valores correspondientes a los aportes al sistema de 
seguridad social (salud, pensión y ARL) que se hayan generado hasta 
la fecha de finalización del contrato. --- 

 

 
 

11. CLÁUSULA 
PENAL PECUNIARIA 

En caso de incumplimiento grave a las obligaciones que amenace 
el cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA en el  
presente contrato, dará derecho a LA UNIVERSIDAD a cobrar a EL 
CONTRATISTA, a título de indemnización anticipada de perjuicios 
una la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del 
contrato, sin que por el pago de la pena se entienda extinguida la 
obligación principal y sin perjuicio del cobro de las sumas 
indemnizatorias adicionales por los perjuicios ocasionados a que 
haya lugar. LA UNIVERSIDAD podrá descontar y tomar 
directamente este valor de cualquier suma que le adeude a EL 
CONTRATISTA en razón del presente o de cualquier otro contrato. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. PROPIEDAD 
INTELECTUAL 

Los derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones 
protegidas por esta disciplina (Derecho de Autor y Derechos 
Conexos, Propiedad Industrial, etc), que se generen con motivo de 
la ejecución de los trabajos y actividades objeto del presente 
contrato, se tendrán y sujetaran a las normas que sobre obras por 
encargo y/o hechas a medida, establece la legislación vigente en 
Colombia; y por lo tanto, pertenecerán en cuanto a derechos 
patrimoniales o de explotación económica (Reproducción, 
comunicación pública, transformación y distribución etc), en su 
totalidad a LA UNIVERSIDAD. LA CONTRATISTA, se obliga a 
entregar la información en los archivos magnéticos, ópticos y físicos 
que para el efecto le solicite LA UNIVERSIDAD. Los derechos de 
propiedad intelectual que por este solo hecho adquiere para sí LA 
UNIVERSIDAD se refieren no solo a formato o soporte material, sino 
que se extiende a toda forma de utilización en medios magnéticos, 
ópticos, electrónicos y similares, en forma de mensaje de datos 
(Internet, EDI, Correo electrónico etc), y en general a cualquier 
medio conocido o por conocer. Los derechos morales de autor 
siempre recaerán en el cabeza del autor. 

 
13. MECANISMOS 

ALTERNATIVOS 
DE SOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS 

 
En el evento en que surjan diferencias por razón o con ocasión a la 
ejecución del presente convenio, éstas serán resueltas directamente 
por las partes, por arreglo directo. En caso de no llegar a un acuerdo 
dentro de los treinta (30) días siguientes, acudirán ante el centro de 
conciliación de la Cámara de Comercio de Ibagué, fracasada esta 
etapa, las partes quedarán en libertad para acudir a los mecanismos 
judiciales ordinarios 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. CONFIDENCIALIDAD 

 
Las partes otorgan el carácter de confidencial a: La información a la 
cual EL CONTRATISTA tenga acceso en virtud del presente 
contrato. A toda la información escrita, gráfica, electromagnética, 
digital, técnica, financiera, magnetofónica, de seguridad, reportes, 
informes, bases de datos, nombres, registros, planes, planos, 
diseños, estudios investigaciones, proyectos, o cualquier otra 
información, que LA UNIVERSIDAD tenga en su poder y a la cual 
EL CONTRATISTA por una u otra razón tenga acceso, como 
consecuencia del presente contrato. En consecuencia, su 
divulgación, copia o uso por parte LA CONTRATISTA, sus 
funcionarios, contratistas, socios, asociados, dependientes o 
vinculados de cualquier tipo, en perjuicio del UNIVERSIDAD, dará 
derecho a ésta, para iniciar las acciones tendientes al resarcimiento 
de los daños y perjuicios que se pudieren ocasionar por ser la parte 
afectada. La presente obligación de Confidencialidad se mantendrá 
vigente durante el término que ésta información sea confidencial. 
Paragrafo Primero: EL CONTRATISTA no podrá revelar la 
información confidencial a terceros salvo cuando dicho tercero tenga 
la estricta necesidad de conocerla para el satisfactorio desarrollo de 
este contrato, evento en el cual la parte reveladora se compromete 
a obtener la autorización escrita de LA UNIVERSIDAD, y a obtener 



 

del tercero su compromiso de mantener la confidencialidad sobre la 
información revelada en los mismos términos establecidos en este 
acuerdo. La omisión al deber de confidencialidad por parte de este 
tercero implica un incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA. 
Parágrafo Segundo: En caso de que alguna de las partes viole el 
compromiso de mantener la reserva y confidencialidad de la 
información que haya recibido, reconocerá a la otra parte en forma 
inmediata y sin necesidad de requerimiento legal alguno, una suma 
equivalente en pesos colombianos a cinco (5) salarios mínimos 
legales mensuales vigentes, suma que será cobrada por la vía 
ejecutiva sin constitución en mora ni requerimiento alguno. La 
anterior pena se aplicará de forma ajena respecto de los perjuicios 
por daño emergente y lucro cesante que llegare a ocasionar con la 
divulgación o utilización indebida de la información, ya sea de forma 
dolosa o por mera negligencia, sin perjuicio de las demás acciones 
que procedan. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. TRATAMIENTO DE 
DATOS 

PERSONALES 

LAS PARTES manifiestan que los datos personales que sean 
entregados para el desarrollo del presente contrato, fueron 
obtenidos de manera leal y lícita conforme a la ley 1581 de 2012 y 
sus decretos reglamentarios. Igualmente, LAS PARTES declaran 
que los fines del tratamiento de datos personales que tendrán lugar 
con ocasión del presente contrato, fueron autorizados por el titular 
de la información personal o son permitidos por la ley. La entidad 
que recibe la información personal recaudada por la otra Parte, 
actúa como tercero de buena fe frente a la información personal que 
le sea entregada. En caso de presentarse alguna queja, reclamo, 
sanción y /o indemnización por falta de legitimidad de una de LAS 
PARTES en cuanto al tratamiento de datos personales 
suministrados para el desarrollo del contrato, éste asumirá toda la 
responsabilidad frente al titular del dato y las autoridades. 
 
Los datos personales que se recolecten en desarrollo del presente 
Contrato deben sujetarse al procedimiento establecido en las 
Políticas de Tratamiento de Información Personal de las Partes. En 
la recolección de datos personales por LAS PARTES en desarrollo 
del contrato, éstos deben estar autorizados por el titular del dato o 
la información personal de manera previa, expresa e informada para 
recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, 
compilar, intercambiar, tratar, actualizar y disponer de los datos 
personales los cuales podrán ser incorporados en distintas bases o 
bancos de datos, o en repositorios electrónicos de todo tipo de LAS 
PARTES. Esta información es, y será utilizada en desarrollo del 
contrato y/o las funciones propias de las instituciones partes del 
Contrato de forma directa o a través de terceros. 

16. CONDICIONES 
CONTRACTUALES 

GENERALES 

El contratista manifiesta conocer el Régimen de Contratación y el 
código de Buen Gobierno de la Universidad de Ibagué, cuyas 
disposiciones regularán la presente relación contractual en todo lo 
no abordado en este documento. Las condiciones mencionadas 



 

 
Por el CONTRATANTE             Por el   CONTRATISTA 
 
 
 
 
 
 
 
 ELIFONSO CABRERA RODRIGUEZ                     ERIKA LIZETH ROA CARDENAS 
            JEFE DE COMPRAS Y                                                   C.C: 1.110.602.131 de Ibagué 
                 SUMINISTROS        
           Universidad de Ibagué      
 

Proyectó:  Francisco Luis Gil Toro - Coordinador de Contratación  

Aprobó: Edna Catherine Beltrán Tovar – Secretaría General  

VoBo Supervisión: Leidy Tatiana García Sánchez – Coordinadora AVE    

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado técnica, financiera y 
jurídicamente a las normas de Contratación de la Universidad y disposiciones contenidas en el Código de Buen Gobierno y por 

lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad lo presentamos para firma. 

 

hacen parte integral del contrato y se encuentran publicadas en la 
página web de la Universidad de Ibagué - La Universidad - 
Documentos Institucionales - Normas relacionadas con 
contratación. 

17. CIUDAD Y FECHA 
DE SUSCRIPCIÓN 

Ibagué, 09/07/2025 























 
 

 
proyectosyconsultoria@unibague.edu.co 

Carrera 22 Calle 67, barrio Ambalá. Apartado Aéreo 487 
Tel.: 2760010 - Ext.: 2405 

Ibagué - Tolima, Colombia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TREEBU LATAM 

Rep. Legal: MARÍA ALEJANDRA GONZALEZ ECHEVERRI 

Comprobante 2323 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Comunicadora Social y Periodista, candidata magíster en Innovación y 
emprendimiento; estudios en innovación en el Sector Público, Afectaciones del 
Conflicto Armado y Desplazamiento en Niñas y Mujeres, Alta Gerencia y Derechos 
Humanos de Mujeres en la Acadamia Hispana de Miami, actualmente trabajando . 
Experiencia como jefe de Prensa, mentora y jurado de los premios Mujer Eva en las 9 
versiones realizadas en Estados Unidos; actualmente escribiendo y asesorando sobre el 
trazador presupuestal de la mujer en Colombia. Presentadora de “Emprendedoras en 
Acción” de Señal Colombia; consultora de la Cámara de Comercio Colombo 
Americana en temas de Mujer y Finanzas. Cuento con conocimiento y experiencia en 
Decreto 1712 de 2014 de MinTic; Responsable, organizada, alto nivel de aprendizaje y 
comprensión; conferencista internacional y creadora de la membresía One to One y 
Despierta para transformación del ser; con excelentes relaciones interpersonales, 
excelente manejo del público, emprendedora y propositiva. 
 
Fundadora de Treebu Latam en Colombia y Estados Unidos, reconocida como Líder 
Consciente en acción de The Quality Mind, Colombiana Diferente por HiperTIC; 
Comprometida oficialmente ante las Naciones Unidas para la No Violencia, mujer 
Visionaria de la AM y certificada proMujer por la Academia Hispanoamericana de 
Política y Cultura.  
 

 
 

 
 

   

Maestría Innovación y emprendimiento – Escuela de Negocios de Barcelona (Actual) 

  Comunicación Social y Periodismo - (Mayo de 2014) - Universidad Autónoma de Occidente 

  Universidad de la Plata, Argentina (UNLP) - Intercambio  Comunicación Social y Periodismo          

   Bachiller -  Santa Inés – Ándes – (2007-2008)   (Graduada con honores) 

 
 

PERFIL 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

María Alejandra González Echeverri 

CC : 1'144.048.513 

Bogotá (C), Noviembre 23 de 1991 
 

Carrera 19 #105a – 83 - Bogotá 
 
       Tel : 3202265965 



 
 
 
 

• Gestión de riesgos por procesos de corrupción, auditoría bajo 

requisitos NTC ISO 19011 y curso de Ley 594. - CCB 

• Herramientas en línea para internacionalizar  la  empresa – Octubre 

de 2018 – CCB 

• Diplomado en Alta Gerencia – Junio de 2018 – Politécnico.  

• Generando alianzas para la competitividad internacional – 

Congreso Internacional – Noviembre de 2017. 

• Conceptos estratégicos de carga - Carlos Rodríguez (FIATA) Febrero 2016 

•  Seminário de escritura,  ritmo y dicción a cargo de Lorenzo 

Enriquez; Cali, Noviembre de 2016. 

• Capacitación Liderazgo y estrategia. Seguros Bolivar, Manuel Mateus. 2015 

• Congreso “Campus Colombias” participante como creativa, 

Creativity Colombia, Bogotá. Abril 2013. 

• Capacitación “Géneros, Formatos, Estructura y Personajes”, Natalia 

Santa, Lectora RCN. 3 días 2013. 

• Capacitación “Producción y Dirección Audiovisual”, Marco 

Antonio Galindo, Productor RCN, 2 días-2013 

• Congreso Latinoámericano “El Ritmo que Lleva el Pueblo”, 

Cordoba, Argentina. 3 días. 

 
 

                           Conocimientos autoadquiridos o sin certificación: 
 

Hablar en público, analisis y seguimiento al Decreto 1712 de 2014 “Ley de Transparencia 
y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional”, Creación de Manuales 
de comunicación, estrategias de imagen organizacional, edición de páginas Web,  
redes sociales y  manejo de Normas Icontec. Seguimiento en matrices estrátegicas, 
realización de boletines de prensa, dirección de productos audiovisuales; presentación 
de programas  de radio, televisión y presentación de eventos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 



  Algunos Programas de Televisión:  
 
https://www.youtube.com/watch?v=LhDhFyP16rc 
https://www.youtube.com/watch?v=KE2I588rQlw 
https://www.youtube.com/watch?v=wWVtts90fbg 
https://www.youtube.com/watch?v=rRfaiVoGc_Y 
https://www.youtube.com/watch?v=tC8EvoYB_S8 
https://www.youtube.com/watch?v=kHW4nFVPfjw 
https://treceplus.canaltrece.com.co/es/pv/2dc480a
b-d458-5f11-1f62-c23d98762cbf 
 
 
 
Más contenido en: 
https://www.instagram.com/treebu.latam/ 

 
 



 

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIO OPS 058-2025 

 

CONTRATISTA TREEBU LATAM 
Rep. Legal: MARÍA ALEJANDRA GONZALEZ ECHEVERRI 

NIT: 901.601.983-2 
C.C: 1.144.048.513 

de Cali 

DIRECCIÓN Dirección: Calle 159 No. 7 74 Torre 3 Apto 2214 - email: 
treebu.org@gmail.com - Cel: 320 226 5965 

 

 

 

OBJETO 

 

Prestación de Servicios para la orientación del taller denominado "Taller 
de Emociones y Comunicación Efectiva" con una duración total de 
diecisies (16) horas en dos (2) ciclos académicos, dirigido a las Mujeres 
Integrantes de Juntas Directivas, conforme a la propuesta presentada 
por el Contratista, documento que hace parte integral del presente 
Contrato. 

DURACIÓN Del 30 de abril de 2025 al 05 de mayo de 2025 

 

 

VALOR 
DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE 

($2.880.000), incluidos todos los gastos, costos, derechos, impuestos, 
tasas y demás contribuciones necesarias para dar efectivo 
cumplimiento del objeto del contrato, los cuales se cargarán al centro 
de costos CONT. 1259 2025 JUNTAS DIRECTIVAS MUJERES - 
400160. 

 

 

 

FORMA DE PAGO 

Un (1) único pago equivalente al valor total del contrato a su finalización, 
previo visto bueno de la supervisión de la finalización de actividades 
realizadas y a cargo del Contratista. Parágrafo primero: Para el trámite 
de este pago, el contratista deberá presentar la respectiva cuenta de 
cobro o factura, según corresponda, acompañada de la 
correspondiente planilla de aportes al sistema de seguridad social en 
salud. Recibidos esos documentos, la Universidad de Ibagué procederá 
a realizar el pago dentro de los quince (15) días siguientes. Parágrafo 
segundo: Si el contratista cuenta con facturación electrónica esta debe 
ser enviada al correo 890704382@recepciondefacturas.co . 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIONES 
GENERALES DEL 

CONTRATISTA 

1.Cumplir oportunamente con el objeto contractual. 2. Prestar sus 
servicios en forma independiente, con sus propios recursos y con total 
autonomía técnica, administrativa y financiera respecto de la 
UNIVERSIDAD, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno. 3. Garantizar la correcta 
ejecución del objeto del contrato. 4. Contar con los elementos 
necesarios para la debida ejecución del objeto y las obligaciones 
contractuales. 5. Dar completa y puntual observancia a todas las 
obligaciones de carácter administrativo, fiscal, legal y demás que le 
sean exigibles en el cumplimiento del contrato. 6. Realizar informes de 
la ejecución del contrato y de las incidencias que surjan durante su 
desarrollo, reportándole a la UNIVERSIDAD inmediatamente cualquier 
novedad o anomalía que se presente en el desarrollo del contrato. 7. 
Realizar los pagos mensuales al sistema de Seguridad Social: Salud, 
Pensión y Riesgos Laborales, de acuerdo a las bases de cotización 
establecidas en el artículo 18 de la Ley 1122 de 2007, de conformidad 

mailto:treebu.org@gmail.com
mailto:890704382@recepciondefacturas.co


 

 

 con la Ley 100 de 1993 y la Ley 1955 del 25 mayo de 2019. 8. Atender 
las reuniones presenciales o virtuales necesarias para hacer 
seguimiento al desarrollo y cumplimiento del contrato y responder las 
consultas efectuadas por la UNIVERSIDAD a más tardar dentro de (1) 
día hábil siguiente a la fecha del recibo de la solicitud. 9. Abstenerse de 
ceder el presente contrato a otra persona natural o jurídica, nacional o 
extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la UNIVERSIDAD. 
10. Obrar con buena fe, evitando dilaciones a la ejecución del contrato. 
11. Responder por el mal uso de los equipos y/o elementos de 
propiedad de la Universidad de Ibagué, cuando los mismos se 
encuentren bajo su custodia, responsabilidad o manejo. 12. Guardar y 
mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y 
conocidos dentro del desarrollo y ejecución del contrato a celebrarse. 
13. Todas las demás que se desprendan de la naturaleza del contrato, 
la ley y las que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto 
del contrato. 

 

 

 

 

OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS 

1. Prestar sus servicios en forma independiente, con sus propios 
recursos y con total autonomía respecto de la Universidad de 
Ibagué. 

2. Orientar el taller denominado "Taller de Emociones y Comunicación 
Efectiva" con una duración total de diecisies (16) horas en dos (2) 
ciclos académicos, dirigido a las Mujeres Integrantes de Juntas 
Directivas, conforme a la propuesta presentada por el Contratista, 
documento que hace parte integral del presente Contrato. 

3. Abstenerse de ceder el presente contrato o sustituir total o 
parcialmente en otra persona natural o jurídica, nacional o 
extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la Universidad 
de Ibagué. 

4. Todas las demás que se desprendan de la naturaleza del contrato, 
la ley y las que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el 
objeto del contrato. 

SUPERVISIÓN 
Estará a cargo de la Coordinadora AVE – Leidy Tatiana García 
Sánchez, quien haga sus veces o de la persona que la Universidad 
designe para tal fin, y comunique por escrito al contratista. 

 

INEXISTENCIA DE 
VÍNCULO LABORAL 

El presente contrato no da origen a vínculo o relación de naturaleza 
laboral, no genera prestaciones sociales, subsidios, seguros, etc. por 
parte de la UNIVERSIDAD para con el CONTRATISTA puesto que se 
trata de un trabajo independiente y de prestación de servicios 

 

 

TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

El contrato podrá darse por terminado de manera anticipada por las 
siguientes causas: 1. Mutuo acuerdo. 2. Liquidación, disolución o 
incapacidad financiera de las partes. 3. Fuerza mayor o caso fortuito 
que imposibilite de manera definitiva el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 4. Incumplimiento de una cualquiera de las 
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, previstas en el presente 
contrato o que surjan con ocasión de él. PARÁGRAFO: En cualquiera 
de los eventos anteriores el valor del contrato se cancelará en una 



 

 

 proporción igual a los servicios efectivamente prestados, ordenando su 
liquidación en el estado en que se encuentre. 

 

 

CLÁUSULA PENAL 
PECUNIARIA 

En caso de incumplimiento grave a las obligaciones que amenace el 
cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA en el presente 
contrato, dará derecho a LA UNIVERSIDAD a cobrar a EL 
CONTRATISTA, a título de indemnización anticipada de perjuicios una 
la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, sin 
que por el pago de la pena se entienda extinguida la obligación principal 
y sin perjuicio del cobro de las sumas indemnizatorias adicionales por 
los perjuicios ocasionados a que haya lugar. LA UNIVERSIDAD podrá 
descontar y tomar directamente este valor de cualquier suma que le 
adeude a EL CONTRATISTA en razón del presente o de cualquier otro 
contrato. 

 

PROPIEDAD 
INTELECTUAL 

Los derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones 
protegidas por esta disciplina (Derecho de Autor y Derechos Conexos, 
Propiedad Industrial, etc), que se generen con motivo de la ejecución 
de los trabajos y actividades objeto del presente contrato, se tendrán y 
sujetaran a las normas que sobre obras por encargo y/o hechas a 
medida, establece la legislación vigente en Colombia; y por lo tanto, 
pertenecerán en cuanto a derechos patrimoniales o de explotación 
económica (Reproducción, comunicación pública, transformación y 
distribución etc), en su totalidad a LA UNIVERSIDAD. LA 
CONTRATISTA, se obliga a entregar la información en los archivos 
magnéticos, ópticos y físicos que para el efecto le solicite LA 
UNIVERSIDAD. Los derechos de propiedad intelectual que por este 
solo hecho adquiere para sí LA UNIVERSIDAD se refieren no solo a 
formato o soporte material, sino que se extiende a toda forma de 
utilización en medios magnéticos, ópticos, electrónicos y similares, en 
forma de mensaje de datos (Internet, EDI, Correo electrónico etc), y en 
general a cualquier medio conocido o por conocer. Los derechos 
morales de autor siempre recaerán en el cabeza del autor. 

MECANISMOS 
ALTERNATIVOS DE 

SOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 

En el evento en que surjan diferencias por razón o con ocasión a la 
ejecución del presente convenio, éstas serán resueltas directamente 
por las partes, por arreglo directo. En caso de no llegar a un acuerdo 
dentro de los treinta (30) días siguientes, acudirán ante el centro de 
conciliación de la Cámara de Comercio de Ibagué, fracasada esta 
etapa, las partes quedarán en libertad para acudir a los mecanismos 
judiciales ordinarios 

  

Las partes otorgan el carácter de confidencial a: La información a la 
cual EL CONTRATISTA tenga acceso en virtud del presente contrato. 
A toda la información escrita, gráfica, electromagnética, digital, técnica, 
financiera, magnetofónica, de seguridad, reportes, informes, bases de 
datos,  nombres,  registros,  planes,  planos,  diseños,  estudios 
investigaciones, proyectos, o cualquier otra información, que LA 
UNIVERSIDAD tenga en su poder y a la cual EL CONTRATISTA por 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONFIDENCIALIDAD 

una u otra razón tenga acceso, como consecuencia del presente 
contrato. En consecuencia, su divulgación, copia o uso por parte LA 
CONTRATISTA, sus funcionarios, contratistas, socios, asociados, 
dependientes o vinculados de cualquier tipo, en perjuicio del 
UNIVERSIDAD, dará derecho a ésta, para iniciar las acciones 
tendientes al resarcimiento de los daños y perjuicios que se pudieren 
ocasionar por ser la parte afectada. La presente obligación de 
Confidencialidad se mantendrá vigente durante el término que ésta 
información sea confidencial. PARAGRAFO PRIMERO: EL 
CONTRATISTA no podrá revelar la información confidencial a terceros 
salvo cuando dicho tercero tenga la estricta necesidad de conocerla 
para el satisfactorio desarrollo de este contrato, evento en el cual la 
parte reveladora se compromete a obtener la autorización escrita de LA 
UNIVERSIDAD, y a obtener del tercero su compromiso de mantener la 
confidencialidad sobre la información revelada en los mismos términos 
establecidos en este acuerdo. La omisión al deber de confidencialidad 
por parte de este tercero implica un incumplimiento por parte de EL 
CONTRATISTA. PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de que alguna de 
las partes viole el compromiso de mantener la reserva y 
confidencialidad de la información que haya recibido, reconocerá a la 
otra parte en forma inmediata y sin necesidad de requerimiento legal 
alguno, una suma equivalente en pesos colombianos a cinco (5) 
salarios mínimos legales mensuales vigentes, suma que será cobrada 
por la vía ejecutiva sin constitución en mora ni requerimiento alguno. La 
anterior pena se aplicará de forma ajena respecto de los perjuicios por 
daño emergente y lucro cesante que llegare a ocasionar con la 
divulgación o utilización indebida de la información, ya sea de forma 
dolosa o por mera negligencia, sin perjuicio de las demás acciones que 
procedan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRATAMIENTO DE 
DATOS 

PERSONALES 

LAS PARTES manifiestan que los datos personales que sean 
entregados para el desarrollo del presente contrato, fueron obtenidos 
de manera leal y lícita conforme a la ley 1581 de 2012 y sus decretos 
reglamentarios. Igualmente, LAS PARTES declaran que los fines del 
tratamiento de datos personales que tendrán lugar con ocasión del 
presente contrato, fueron autorizados por el titular de la información 
personal o son permitidos por la ley. La entidad que recibe la 
información personal recaudada por la otra Parte, actúa como tercero 
de buena fe frente a la información personal que le sea entregada. En 
caso de presentarse alguna queja, reclamo, sanción y /o indemnización 
por falta de legitimidad de una de LAS PARTES en cuanto al 
tratamiento de datos personales suministrados para el desarrollo del 
contrato, éste asumirá toda la responsabilidad frente al titular del dato 
y las autoridades. 

 

Los datos personales que se recolecten en desarrollo del presente 
Contrato deben sujetarse al procedimiento establecido en las Políticas 
de Tratamiento de Información Personal de las Partes. En la 
recolección de datos personales por LAS PARTES en desarrollo del 



 

 

 contrato, éstos deben estar autorizados por el titular del dato o la 
información personal de manera previa, expresa e informada para 
recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, 
compilar, intercambiar, tratar, actualizar y disponer de los datos 
personales los cuales podrán ser incorporados en distintas bases o 
bancos de datos, o en repositorios electrónicos de todo tipo de LAS 
PARTES. Esta información es, y será utilizada en desarrollo del 
contrato y/o las funciones propias de las instituciones partes del 
Contrato de forma directa o a través de terceros. 

 

CONDICIONES 
CONTRACTUALES 

GENERALES 

El contratista manifiesta conocer el Régimen de Contratación y el 
código de Buen Gobierno de la Universidad de Ibagué, cuyas 
disposiciones regularán la presente relación contractual en todo lo no 
abordado en este documento. Las condiciones mencionadas hacen 
parte integral del contrato y se encuentran publicadas en la página web 
de  la  Universidad  de  Ibagué  -  La  Universidad  -  Documentos 
Institucionales - Normas relacionadas con contratación. 

CIUDAD Y FECHA Ibagué, 30/04/2025 

Por el CONTRATANTE Por el  CONTRATISTA 
 
 
 
 
 
 
 

ELIFONSO CABRERA RODRIGUEZ MARÍA ALEJANDRA GONZALEZ ECHEVERRI 
Jefe de Compras y Suministros  C.C: 1.144.048.513 de Cali 
Universidad de Ibagué REPRESENTANTE LEGAL – TREEBU LATAM 

 
 

Proyectó: Francisco Luis Gil Toro - Coordinador de Contratación  

Aprobó: Edna Catherine Beltrán Tovar – Secretaría General 
 

 

VoBo Supervisión: Leidy Tatiana García Sánchez- Coordinadora AVE  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado técnica, financiera y 
jurídicamente a las normas de Contratación de la Universidad y disposiciones contenidas en el Código de Buen Gobierno y por 

lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad lo presentamos para firma. 

 















 
 

 
proyectosyconsultoria@unibague.edu.co 

Carrera 22 Calle 67, barrio Ambalá. Apartado Aéreo 487 
Tel.: 2760010 - Ext.: 2405 

Ibagué - Tolima, Colombia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVICIO DE IMPRESIONES  

Comprobante 5908 

 

 

 



















MARTHA	LUCIA	BAJAIRE
NIT	38249039

CALLE	5	#5-50	BARRIO	LA	POLA
Tel:	|3145623623|
Ibagué	-	Colombia

Factura	electrónica	de	venta
No.	LB	862

Señores UNIVERSIDAD	DE	IBAGUE
NIT 890704382-1 Teléfono |6082760010|000
Dirección Ciudad Ibagué	-	Colombia

Fecha	y	hora	Factura

Generación 2025-12-05,	15:36
Expedición 2025-12-05,	15:36
Vencimiento 2025-12-05

Item Cantidad Unidad	de
medida Código Descripción Valor	unitario Valor	bruto

1 100 94 productogenericonube Mini	Albondigas	de	Pollo	y	Chutney	de
Mango 5,000.00 500,000.00

2 100 94 131 Mini	Quibbe 5,000.00 500,000.00

3 60 94 productogenericonube Canastas	de	Plátano	con	Hogao 5,000.00 300,000.00

4 40 94 productogenericonube Canapes	de	Jamón,	Aceitunas	y
Queso 6,000.00 240,000.00

A	esta	factura	de	venta	aplican	las	normas	relativas	a	la	letra	de	cambio	(artículo	5	Ley	1231	de	2008).	Con	esta	el	Comprador	declara	haber	recibido	real	y
materialmente	las	mercancías	o	prestación	de	servicios	descritos	en	este	título	-	Valor.	Número	Autorización	18764091060086	aprobado	en	20250326

prefijo	LB	desde	el	nùmero	1	al	1500	Vigencia:	24.
No	responsable	de	IVA	-	Actividad	Económica	5611	Expendio	a	la	mesa	de	comidas	preparadas	Tarifa	

CUFE:	5b550d649db7fc8d649f3a4982ceec1eca39d2a4f709f7386b9f9518a28755be26188c48ad7b5ed219111d61814f8d8e

Total	items:	4	

Valor	en	Letras:	
Un	millón	quinientos	cuarenta	mil	pesos	m/cte

Forma	de	pago:	
Crédito	

Medio	de	pago:	
Retiro	de	una	nota	por	el	acreedor	sobre	un	tercero	-	Clientes
Nacionales	-	Cuota	No.	1	vence	el	2025-12-05	por

$ 1,540,000.00

Observaciones:	

Total	Bruto 1,540,000.00

Cargo	-	Propina
voluntaria 0.00

Total	a	Pagar 1,540,000.00













GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT 800113672-7

2611111

CR 3A ENTRE CLL 10-11

IBAGUÉ

AUTORIZACIÓN FACTURACIÓN No. 18764088386960 DEL 05 DE 02 DE 2025
AUTORIZA DEL FE 128249 AL  FE 200000 FECHA VIGENCIA DESDE

05/02/2025  HASTA   05/02/2026

Crédito

10/12/2025 9:49:11 AM

10/12/2025 12:00:00 AM

Otro 08/01/2026

FE 151534

1

UNIVERSIDAD DE IBAGUE

NIT:  890704382-1

Teléfono:  2795225

Email:  facturacion@unibague.edu.co

Régimen: No responsable de IVA

Dirección:  Carrera 22 calle 67

0.000.00unidad 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00INGRESO POR CONVENIOS - DISEÑO METODOLÓGICO
DEL DIPLOMADO "MUJERES EN JUNTAS DIRECTIVAS"
COMPUESTO POR CAPACITACIONES HÍBRIDAS
(PRESENCIAL, VIRTUAL), CON UNA DURACIÓN DE
OCHENTA (80) HORAS, COMPRENDIDOS POR CINCO (5)
MÓDULOS, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE INTERÉS
PÚBLICO N° 1259 DE 21 DE MARZO DE 2025, SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE IBAGUÉ Y LA
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA QUE TIENE COMO OBJETO:
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN
PARTICIPACIÓN EMPRESARIAL – JUNTAS DIRECTIVAS,
POLITICA Y DEMOCRÁTICA DE LAS MUJERES LIDERES
DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO: INNOVACIÓN Y EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA".

1 143

CINCO MILLONES  PESO(S) CON CERO CENTAVO(S)

5,000,000.00

0.00

0.00

Página 1 de 1

0.00

0.00

5,000,000.00

0.00

Cufe:  3a7469d6ba8c10286464f8ef14c3db423eec7751968ee9032e68f77b04fe3a531f56872793bfa1f805c051394c34e301



GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT 800113672-7

2611111

CR 3A ENTRE CLL 10-11

IBAGUÉ

AUTORIZACIÓN FACTURACIÓN No. 18764088386960 DEL 05 DE 02 DE 2025
AUTORIZA DEL FE 128249 AL  FE 200000 FECHA VIGENCIA DESDE

05/02/2025  HASTA   05/02/2026

Crédito

10/12/2025 9:49:03 AM

10/12/2025 12:00:00 AM

Otro 08/01/2026

FE 151536

1

UNIVERSIDAD DE IBAGUE

NIT:  890704382-1

Teléfono:  2795225

Email:  facturacion@unibague.edu.co

Régimen: No responsable de IVA

Dirección:  Carrera 22 calle 67

0.000.00unidad 1.00 4,146,700.00 4,146,700.00INGRESO POR CONVENIOS - EVALUACIÓN,
SISTEMATIZACIÓN Y RESULTADO DE MUJERES
SELECCIONADAS PARA EL DIPLOMADO "MUJERES EN
JUNTAS DIRECTIVAS" EN EL MARCO DEL CONTRATO DE
INTERÉS PÚBLICO N° 1259 DE 21 DE MARZO DE 2025,
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE IBAGUÉ Y LA
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA QUE TIENE COMO OBJETO:
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN
PARTICIPACIÓN EMPRESARIAL – JUNTAS DIRECTIVAS,
POLITICA Y DEMOCRÁTICA DE LAS MUJERES LIDERES
DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO: INNOVACIÓN Y EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”.

1 143

CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS  PESO(S) CON
CERO CENTAVO(S)

4,146,700.00

0.00

0.00

Página 1 de 1

0.00

0.00

4,146,700.00

0.00

Cufe:  40d52439535f675177c71b0eac19f96e913b076fde2d7c128d461518ebee60e3d043470be17bf0972d1823606a039a4d



GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT 800113672-7

2611111

CR 3A ENTRE CLL 10-11

IBAGUÉ

AUTORIZACIÓN FACTURACIÓN No. 18764088386960 DEL 05 DE 02 DE 2025
AUTORIZA DEL FE 128249 AL  FE 200000 FECHA VIGENCIA DESDE

05/02/2025  HASTA   05/02/2026

Crédito

10/12/2025 9:49:06 AM

10/12/2025 12:00:00 AM

Otro 08/01/2026

FE 151535

1

UNIVERSIDAD DE IBAGUE

NIT:  890704382-1

Teléfono:  2795225

Email:  facturacion@unibague.edu.co

Régimen: No responsable de IVA

Dirección:  Carrera 22 calle 67

0.000.00unidad 1.00 12,800,000.00 12,800,000.00INGRESO POR CONVENIOS - ALQUILER DE SALONES
PARA LAS SESIONES PRESENCIALES DEL DIPLOMADO
"MUJERES EN JUNTAS DIRECTIVAS" EN EL MARCO DEL
CONTRATO DE INTERÉS PÚBLICO N° 1259 DE 21 DE
MARZO DE 2025, SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
IBAGUÉ Y LA GOBERNACIÓN DEL TOLIMA QUE TIENE
COMO OBJETO: “FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES EN PARTICIPACIÓN EMPRESARIAL –
JUNTAS DIRECTIVAS, POLITICA Y DEMOCRÁTICA DE LAS
MUJERES LIDERES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,
EN EL MARCO DEL PROYECTO: INNOVACIÓN Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, DESARROLLADOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

MÓDULO 1: MANEJO DE EMOCIONES REALIZADO EL 26
DE ABRIL
MÓDULO 3: GOBERNANZA CORPORATIVA Y NOMATIVA
LEGAL REALIZADO EL 24 DE MAYO
MÓDULO 4: INNOVACIÓN Y ESTRATEGIAS
EMPRESARIALES REALIZADO EL 7 DE JUNIO
MÓDULO 5: RESOLUCIÓN CREATIVA DE DESAFIOS
EMPRESARIALES REALIZADO EL 5 DE JULIO Y 13 DE
SEPTIEMBRE.
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Cufe:  7ca471a795b2ec66e3b685654d8f002bc28e7db3186141fc46f83c5ea2f092075ec9908401dd2281d37e64c05b153f87



GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT 800113672-7

2611111

CR 3A ENTRE CLL 10-11

IBAGUÉ

AUTORIZACIÓN FACTURACIÓN No. 18764088386960 DEL 05 DE 02 DE 2025
AUTORIZA DEL FE 128249 AL  FE 200000 FECHA VIGENCIA DESDE

05/02/2025  HASTA   05/02/2026

Crédito

10/12/2025 9:49:14 AM

10/12/2025 12:00:00 AM

Otro 08/01/2026

FE 151533

1

UNIVERSIDAD DE IBAGUE

NIT:  890704382-1

Teléfono:  2795225

Email:  facturacion@unibague.edu.co

Régimen: No responsable de IVA

Dirección:  Carrera 22 calle 67

0.000.00unidad 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00INGRESO POR CONVENIOS - COORDINACIÓN LOGÍSTICA
DE CADA UNO DE LOS ENCUENTROS REALIZADOS EN
EL MARCO DEL CONTRATO DE INTERÉS PÚBLICO N°
1259 DE 21 DE MARZO DE 2025, SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE IBAGUÉ Y LA GOBERNACIÓN DEL
TOLIMA QUE TIENE COMO OBJETO: “FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES EN PARTICIPACIÓN
EMPRESARIAL – JUNTAS DIRECTIVAS, POLITICA Y
DEMOCRÁTICA DE LAS MUJERES LIDERES DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO: INNOVACIÓN Y EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”
CORRESPONDIENTES A:

- EVENTO DE APERTURA E INSTALACIÓN DEL
DIPLOMADO "MUJERES EN JUNTAS DIRECTIVAS".
- ENCUENTROS PRESENCIALES Y VIRTUALES DE CADA
UNA DE LAS SESIONES DEL DIPLOMADO "MUJERES EN
JUNTAS DIRECTIVAS".
- EVENTO DE CLAUSURA DIPLOMADO "MUJERES EN
JUNTAS DIRECTIVAS".

1 143

CINCO MILLONES  PESO(S) CON CERO CENTAVO(S)

5,000,000.00

0.00

0.00

Página 1 de 1
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5,000,000.00
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Cufe:  db938f35c6adcfe5788cf825f2ea4d77362bfbae69953d0963a3ef88b41eb12ff22be70f49ea39029ba821c16db7bc0e
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