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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccidn:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

La Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad (SEDEC) en virtud de lo establecido en el articulo
154 del Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, tiene como misién: “Impulsar, promover y fortalecer el
desarrollo econémico, la competitividad y la creacién de condiciones propicias para la generacién de empleo
y el desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.”.

Igualmente, son competencias o funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad de
conformidad con la estructura administrativa del Departamento del Valle del Cauca, las descritas en el
numeral 141 del Decreto 1138 del 31 de agosto de 2016.

Asi mismo, con forme a la estructura organica de la secretaria, son responsabilidades y funciones de la
Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial las definidas en el articulo 143 del decreto 1138
del 31 de agosto de 2016:

« Promover programas de emprendimiento, identificar y apoyar servicios de financiacion y
comercializacion para el fortalecimiento de las micros, pequefias y medianas empresas.

« Impulsar procesos de participacion en el desarrollo de emprendimientos y actividades empresariales
a nivel departamental, con el fin de fomentar el desarrollo econémico regional.

o Adoptar e implementar metodologias participativas de desarrollo econdémico local con el fin de
transferir conocimiento y habilidades en promocién del emprendimiento a los municipios.

« Participar de manera activa en las instancias nacionales y regionales de emprendimiento, con el fin
de ajustar el modelo departamental de gestion empresarial.
Apoyar y promover el fortalecimiento empresarial.

+« Mejorar los niveles productivos a partir de la promocion de la formalidad empresarial.
Promover el desarrollo de politicas para el empleo en el Departamento, en el marco de las
orientaciones dadas por las Comisiones Regional y Nacional de Competitividad.

« Las demas que le asigne la Constitucion, la ley las ordenanzas, los decretos, los reglamentos y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo jurisprudencial.
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Por otra parte, y en concord

pacto por la equidad”, que tiene c

Emprendimiento y la Legali
equidad como fruto, para ¢«
Desarrollo del departament:
de 2020, se despliega la Lir

Desarrollando la linea estrz
comercializacién subregion
gue se enmarca en el subp
Campo y que a su vez

continuacion, presentan las

Meta resultado: Empresariz
durante el periodo de gobig

Meta producto: Incrementa
la reactivacion economica ¢

El desarrollo del proyecto 1
productores rurales que car
de sus productos.

Causas del Problema

ancia/con el Plan Nacional de Desarrollo - PND 2018 — 2022 “pacto por Colomb;;
omo principal objetivo “alcanzar la inclusién social y productiva, a través d&f*
:iad.: Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de crecimiento y1a
pnstruir el futuro de Colombia.” ((DNP), 2021), y en su articulacién con el plan de
al de l alle del Cauca 2020-2023 “Valle Invencible”, ordenanza 539 del 05 de junio

1ea de accion 603. Tejido ruralidad.

atégica LAB03, se crea el proyecto 101359 Implementacioén de tres procesos de
ales asociativos productivos para la reactivacion economica en el valle del cauca,
rograma 6030203. Asociatividad y Participacion para el Desarrollo Econémico del

pedeﬁece al programa 60302. Valle Rural, Econémico, Social y Seguro. A
metas del programa y subprograma: t
ar a 2000 productores agropecuarios de diferentes grupos poblacionales y étnicos

mo.

i

ren 3|procesos de comercializacion subregionales asociativos y productivos para

jurante el periodo de gobierno. :
01351 surge como una alternativa para bridar una solucion a las asociaciones J,e
ecen de inversion en capital de trabajo y asistencia técnica en la comercializacion

e Causas directas: Exclusidon productiva e informalidad en la cadena de valor de las comunidades
rurales.
e Causas indirectas: Carencia de un enfoque territorial participativo, que afecta las

complementariedad

Consecuencias

Consecuencias dire
generando altos co
Consecuencias ind
jévenes y mujeres 1

Poblacion Afectada: 630
productivas de zonas ruralg

2ctas:
s.tosI d

|
es entre lo urbano y lo rural.

i

Carencia de procesos que involucren la ciencia, tecnologia e innovacién,
e produccién y logisticos, afectando la competitividad en el campo

rectas: Bajo desarrollo sostenible en el campo, que afecta en su gran mayoria a
urales de las subregiones del Departamento.

S

personas de manera directa e indirecta, pertenecientes a organizaciones

2s (Subregién sur, centro, norte y pacifica) que se integren en la cadena comercial
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Poblacién Objetivo 210 involucrados directos.

Problema: Asociaciones de productores rurales con baja inversion en capital de trabajo y asistencia técnica
i en comercializacion.

]_ Teniendo en cuenta lo anterior, el proyecto 101358 plantea como objetivo: Generar procesos asociativos
& rurales, que involucre inversion en capital de trabajo y comercializacion. El cual se obtiene a partir de dos
! objetivos especificos: 1. Fortalecer las economias campesinas, con el desarrollo de proyectos productivos
/ que logren la integracién entre uno o dos sectores (primario, secundario o terciario), liderados por jovenes

campesinos, logrando el acceso a economias diferenciadas y desarrollo rural sostenible. y 2. Desarrollar
procesos que involucren la ciencia, tecnologia e innovacién, que permitan avanzar en la disminucién de los
altos costos de produccion y de logistica en el campo.

Tabla 1. Cadena de valor Proyecto 101358

OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD
Fortalecer las economlias E’zf;gggg;:n Hineesy d;
campesinas, con el desarrollo R ’
Desarroliados caracterizacién productiva

de proyectos productivos que :

I ;n‘;a inte ljrac:it.‘.nn entrequno PIDoesos que e R L

c?gdos sectoregs (primario involucren la ciencia, agropecuanas, no
: Fa tecnologia e agropecuarias

:32:‘:‘?:;“’ ?_ggrvt;me:), innovacion, mitigando | @mpresariales en las zonas
RO los altos costos de rurales

campesinos, logrando el
acceso a econom(as
diferenciadas y desarrollo rural

produccion y de
logistica en el campo. | Desamrollar  capacidades
tecnolégicas, comerciales

i y asociativos.
Generar Financiar 3 programas de
procesos comercializacién con
asociativos énfasis en "desarrollo
rurales, gue tecnolégico y digital en el
involucre campa”, "modernizacion
inversion en de sistemas de
capital de abastecimiento y loglstica
trabajo y Mejorados procesos entre zonas rurales y
comercializac | Desarrollar  procesos  que | de desarrollo urbanas” y "obtencion de
ion involucren la ciencia, tecnologia | sostenibie en el certificaciones de calidad

e innovacién, que permilan | campo, que incluyan a | nacionales e

avanzar en la disminucién de los | jévenes y mujeres intemacionales”

altos coslos de produccion y de | rurales de las

logistica en el campo. subregiones del

Departamento. Realizar acompafamiento,
seguimiento y monitoreo a
las transacciones
e comerciales
¥

Sistematizar y replicar la
experiencia

e

La ejecucion del proyecto tiene dos componentes:
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Componente 1: Disefar y poner en marcha procesos de comercializacion subrégionales que agregue valor
a las comunidades rurales |ldentificacion y caracterizacion productiva en buenas préacticas agropecuarias, no

agropecuarias y empresariale
sean rentables, competitivos
encuentran dispersas en las

construidos en el indice de Ca

estado actual de las organizac
de y desarrollar un programa
en aspectos tecnologicos, pro

la totalidad de involucrados se

al interior de sus organizacion
programaran procesos de f
comercializacién, estas accior
productiva no logren hacer pa
compartidos por integrante
simultaneamente se genere

Componente 2: Articular |
econémico de las subreg
comercializacion con énfas
desabastecimiento y logist
nacionales e internacionales"
productivas pertinentes para e
se logren enfocar con los énfa
los Planes de Desarrollo Naci
rurales y su integracion con
asociaciones productivas y gs
garantizar el acceso de los
emprendimientos. Acompafnar
principales en los procesos de
acciones que conlleven a Ig
acompafamiento integral. Sist
que generen capital social
manera clara y sencilla cg
presentar como buenas

intervenciones regionales.
credibilidad en las comunid
para que ellos mediante dif

Por lo anterior, y para el cu
funciones delegadas, es
competencias técnicas par
comercializacién subregion

5 en| las zonas rurales, como elemento fundamental para que los sistemas productivos
v sostenibles: se cuenta con una base inicial de organizaciones productivas que se
subregiones a intervenir, realizando un proceso de focalizacion con unos parametros
pacidad Organizacional y Empresarial - IDEO, permitira contar con informacién sobre el
ones, sus unidades productivas y de esta manera evaluar su pertinencia para hacer parte
de cOr[herciaEizaciOn subregional. Acompafiamiento integral y desarrollo de capacidades
juctivos, comerciales, empresariales y organizativos: Como todo proceso, se espera que
beneficien de programas que generen capacidades y valor, tanto a nivel personal como
s productivas, es asi como, de acuerdo con las necesidades detectadas en el IDEO, se
ormacién y/o asistencia técnica en temas relacionados con el incremento de la
es eoptarén con un enfogue de réplica dirigido a organizaciones que por su capacidad
rte del programa, pero se beneficiaran con la réplica de conocimientos que seran
s de|las asociaciones involucradas en el proceso. Lo anterior permitird que
n procesos de sostenibilidad en el proyecto y en su area de influencia.

3 produccion rural de manera com
ones,

plementaria y pertinente con el desarrollo
involucrando a jévenes y mujeres. Financiacién de 3 programas de
s en |'desarrollo tecnolbgico y digital en el campo”, "modernizacién de sistemas
ca entre zonas rurales y urbanas" y "obtencion de certificaciones de calidad
Teniendo en cuenta el proceso de focalizacién, e identificacion de las asociaciones
programa y de acuerdo con las necesidades detectadas, se propone gque los 3 proyectas
1sis descritos, es de anotar que estos énfasis hacen parte de la estrategias descritas
onal y Departamental como pactos y lineas estrategicas para la reactivacion de proceso‘s
alianzas comerciales que permitan fortalecer la capacidad de negociacion deas:
=nerar| condiciones para que se integren en otros eslabones de la cadena. Iguaimente”
jovenes y las mujeres rurales a la tecnologia y promoviendo la generacion de
miento, seguimiento y monitoreo a las transacciones comerciales: Uno de los aspectos
intervencion es contar con una ruta de acompafiamiento, seguimiento y monitoreo a las
gran los impactos y las metas planteadas, es por lo anterior, se contard con un
ematizacion y réplica: Se considera que esta clase de procesos que desarrollen acciones
y fortalezcan los niveles de desarrollo empresarial deben ser documentados de
n el fin de que formen parte de procesos de politica publica susceptibles de
oréc‘ti%:as y enfoque metodoloégicos que serviran como guias para futuras
Igualmente, esta clase de acciones generan empoderamiento, confianza y
ades por cuanto los hace parte fundamental del proceso y brinda la oportunidad
erentes instrumentos de sistematizacion expresen su experiencia en el proceso.

m._,pq,_,—-._z_‘,_*

mplimiento de las metas del plan de Desarrollo departamental, asi como de las
necgesario la participacion de un grupo de profesionales que tengan Iés
2 apoyar la ejecucion del proyecto 101359 Implementacién de tres procesos de
ales asociativos productivos para la reactivaciéon econdmica en el valle del cauca.

3

=
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Teniendo en cuenta que a la fecha no se dispone de personal de planta suficiente para cumplir con las
funciones delegadas a la secretaria de desarrollo econdmico - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
empresarial y del proyecto 101359 Implementacion de tres procesos de comercializacion subregionales
asociativos productivos para la reactivacion econémica en el valle del cauca se requiere contratar un equipo
multidisciplinario que apoyen la gestion de la secretaria.

2. OBJETO A CONTRATAR:

Prestar servicios profesionales como Contadora Publica en la Secretaria de Desarrollo econémico
competitividad - Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial, apoyando la ejecucion del
proyecto: 101359 Implementacion de tres procesos de comercializacion subregionales asociativos
productivos para la reactivacion econémica en el valle del cauca se requiere contratar un equipo
multidisciplinario que apoyen la gestién de la secretaria.

a. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
El contratista realizara las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el proceso de identificacion y caracterizacion, productiva agricola y empresarial en las zonas
rurales del Valle del Cauca.

2. Brindar asesoria técnica y acompanamiento integral a los proyectos productivos asignados por su jefe
inmediato, coordinador o supervisor, para superar problemas, potenciar su crecimiento y desarrollo
en el mercado local.

3. Guiar, asesorar y acompanar a los empresarios de las areas rurales en el proceso de certificacién de
calidad de sus productos.

4. De ser necesario, apoyar el seguimiento y acompanamiento a los procesos de comercializaciéon
subregionales resultado de la implementacion del proyecto 101359.

5. Presentar informes mensuales sobre |la gestidn realizada, junto con los respectivos soportes, asi como
la elaboracion de informes técnicos segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

6. Apoyar la oferta de las iniciativas lideradas por |la secretaria de desarrollo econémico y competitividad
encaminadas al fortalecimiento productivo y empresarial, asi como de los programas y proyectos en
articulacién con otras entidades para este fin.

7. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

8. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacién y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la subdireccion técnica y/o el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrategicos.

9. Apoyar los eventos y actividades lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad, encaminados al logro del fortalecimiento productivo y reactivacion econdémica del
Valle del Cauca.
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10. Asistir a las reuniones ca

Gobernacion.

11. Participar y apoyar las a

MIPG.
12. Las demas que le

necesarias para el cumpl

entidad.
i.

i. PLAZO: El plazo

hasta el 30 de abr

Subsecretaria de

acredite experiend

LUGAR DE EJECUCIOR

CLASE DE CONT

PERFIL DEL PH

)nvocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y
ctividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de calidad

asignadas por su jefe Inmediato, supervisor o coordinador y que sean
miento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la

sean

N: Departamento del Valle del Cauca.

de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion del acta de iniciL
| de 2021

RATQO A CELEBRAR: prestacién de servicios profesionales.

EOFECLIONAL: La Secretaria de Desarrollo Economico y competitividad "/
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, necesita una persona idonea, que
ia para la Prestacién de Servicios Profesionales para el logro de los objetivos y

metas del proyecto 101359 Implementacion de tres procesos de comercializacion subregionales

asociativos produi

stivos |para la reactivacion econdmica en el valle del cauca

2,
21

MODALIDAD DE SE
JUSTIFICACION:

Como el contrato que s
profesionales la normativ
persona natural o juridica
la idoneidad y experienciz
haya obtenido previamen

2.2.  FUNDAMENTOS

Ley 80 de 1993. -El artic
Decreto 1082 de 2015. “[
profesionales y de apoy
encomendarse a determ
modalidad de contratacig

persona natural o juridica qde

Entidad Estatal verifique
este caso, no es necesal
ordenador del gasto deb

e dej:
corresponden a aquellos de

LECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa.

e pretende celebrar corresponde a un contrato de prestacion de servicios
idad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con la
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
1 diregtamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
te varias ofertas.

JURi[)ICOS:

ulo|2
decret
03

inaqa
n dire

numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
o 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
a gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
s personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
cta la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con [
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa
eidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate..Ep
2 la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual.gl
ar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del

a idbr

0 que




Cédigo: FO-M9-P2-23
SECRETARIA DE DESARROLLO

Departamento del Valle del | ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD | Version:03

Cauca

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 | " d¢ Aprobacion: 21/04/2020

DE 2015

2

Pagina 7 de 11

Gobernacion

cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos”.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000) con cargo al rubro: Item: 1 Valor: 3.000.000
COP Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320006101359/2960302030030000/P129-101359/1/1/01/01: LIBRE
DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y C/IMPLEMENTACION DE TR/Asociat y Parti Desa Econ/DESARRQO PROCE
EDE IN Proyecto: P129-101359 Implementacion de tres procesos de comer. Item: 2 Valor: 7.000.000 COP Apropiacion
Presupuestal: 1-1001/1154/2-320006101359/2960302030030000/P129-101359/1/1/01/02: LIBRE DESTINACION/SRIA
DESARR ECON Y C/IMPLEMENTACION DE TR/Asociat y Parti Desa Econ/DESARRO CAPACI TECNO Proyecto:
PI129-101359 Implementacion de tres procesos de comer. Item: 3 Valor: 52.000.000 COP Apropiacién Presupuestal: 1-
1001/1154/2-320006101359/2960302030030000/P129-101359/1/1/02/01: LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR
ECON Y C/IMPLEMENTACION DE TR/Asociat y Parti Desa Econ/FINAN TRES PROGRAMAS Proyecto: PI29-101359
Implementacion de tres procesos de comer. Item: 4 Valor: 9.000.000 COP Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-
320006101359/2960302030030000/P129-101359/1/1/02/02: LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y
C/IMPLEMENTACION DE TR/Asociat y Parti Desa Econ/REALI ACOMP SEGUIMI Proyecto: PI29-101359
Implementacion de tres procesos de comer. Item: 5 Valor: 8.200.000 COP Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-
320006101359/2960302030030000/P129-101359/1/1/02/03: LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y
C/IMPLEMENTACION DE TR/Asociat y Parti Desa Econ/SISTEMA Y REPLICAR Proyecto: PI29-
101359 Implementacion de tres procesos de comer. Segun certificado de disponibilidad
presupuestal No. 5500002437 del 15 de enero de 2021 por La suma de SETENTA Y NUEVE

MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE $79.200.000 COP para la vigencia fiscal 2021.

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectio un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se cobran
para este tipo de actividades.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formaciéon académica, experiencia relacionada con el
objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se contrate.

FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca pagara asi: Cuatro (04) cuotas iguales cada
una, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) M/cte. previa
presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos y certificacion
de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista
se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso
el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

JUSTIFICACION (Variables)
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De conformidad la circular interna vigente No. 529940, denominada CONTRATACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES,
Institucional y la Secretaria
Politica de Colombia, Articulos
Administracién Publica y el
de 1998 y Decreto 2785 de
procede a fijar la tabla de valores

Gene

2011

suscrita por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
ral de la Gobernacién del Valle del Cauca, sustentada en la Constitucion

209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la
Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209
y con el objetivo de justificar el valor de la presente contratacion, la entidad

que se debe aplicar para los contratos de prestacion de servicios asi:

| Tabla de honorarios Contractuales afio 2020
‘ Requisitos | Alternativas
Tipo - ——— - e Valor
Estudios | Experiencia Estudios Experiencia
Grupo 1
; Alternativa 1: TP + E Alternativa 1: +60 MEL
T} = hA +SOMEL | Aternativa 2: TP Alternativa 2: +70 MEL s
! Alternativa 1: TP + 2 PRE Alternativa 1: +54 MEL
ke +BOMEL | | | Aemativa 2 TP Alternativa 2: +64 MEL HRLEOR00
3| TP +48 MEL $ 4.500.000
Grupo 2
Alternativa 1: TP + 2 PRE Alternativa 1: +12 MEL
T{TES MAOE™ [+ 4 NEL Alternativa 2: TP Alternativa 2: +60 MEL %2800,000
2|TP+E +12 MEL Aornatva 1o " 2PRE | Alternativa 1: +24 MEL $ 3.500.000
3|TP +12MEL | Alternativa 1: TP + 2 PRE Alternativa 1: +12 MEL $ 3.300.000
4|TP DEOA12MEL| [No aplica No aplica $ 3.000.000
‘ Grupo 3
1| TFTG IDEOA12MEL| |Alternativa 1: 3afios ES | Alternativa 1: DE 0 A 6 MEL | $2.200.000
Grupo 4
1|TFTG |[DEOA 12 MEL] [Alternativa 1:2afios ES | Alternativa 1: DE 0 A6 MEL | $2.000.000
L Grupo 5
1]18B |[DEOAGMEL | |Alternativa 1:3NO TB | Alternativa 1: +6MEL | $1.800.000
!
Convenciones
B Titulo Bachillerato E Titulo Posgrado modalidad Especializacion
TFT Titulo formacion técnica MA Titulo Posgrado modalidad Maestria
TFTG | Titulo Formacién Te¢nologica DT Titulo Posgrado modalidad Doctorado
MEL | Meses Experiencia Labora ES Educacién Superior
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4, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacién directa con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon no
requiere la escogencia entre varias ofertas.

5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

Ver Anexo 1

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Ver Anexo 2

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo 1l de las Disposiciones Especiales del citado Decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucion de la garantia, toda
vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté
acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y expresa: “Todos los contratos realizados
mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las
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obligaciones de los acuerdo

por dichos acuerdos.”

internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que rigen

la materia de Acuerdos Int
el Estado Colombiano.

rnaciTnales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado

8. DEFINICION DE LA !SUPEFVISI()N O LA INTERVENTORIA:

EL CONTRATANTE, ejercs

2ra |a| supervision del Contrato a través del profesional idéneo que designe la

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, quien tendra a cargo las funciones sefaladas en la

Ley 1474 de 2011 y en esp

ecial: |

a) Colaborar con el CONTRATIS[A para la correcta ejecucion del objeto del Contrato.
(TIST.

b) Verificar que el CONTRA

c) Determinar de acuerdo ¢
realizar las actividades con

d) En caso de incumplimien
adelantar los tramites nece

e) En los eventos de adic
respectivo minimo con diez
las adiciones o a la fecha e

f) Verificar la conformidad de

CONTRATISTA.

g) Expedir mensualmente ¢

evento en que se observe
debera adelantar las accio
PARAGRAFO |: EI CONTR
copia de los documentos @
pensiones para los perioda

h) Suscribir con el Ordena
contractuales a que hubier

i) Informar oportunamente
durante la ejecucion del c{

nes a
ATAN

ontrat

| cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato.
On Ios"procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL CONTRATISTA debe
tratadas.

to por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones contractuales,
sarios para la aplicaciéon de las sanciones contractuales a que haya lugar.

ion, ﬂ;érroga, cesidn o cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite
(10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato para el caso de
n la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones.

los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por EL

ertificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. En el
'tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor
que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
\TE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo,
ue sgportan el cumplimiento de la obligacién de efectuar los aportes en salud y
s en los cuales no se ha realizado el pago.

algun

1donJ| del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes actas
e luga

ry remitirlas al area correspondiente.

al ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten

. PARAGRAFO |I: El servidor publico que ejérce la vigilancia y control no




Cédigo: FO-M9-P2-23
SECRETARIA DE DESARROLLO

Departamento del Valle del | ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD | Voo ®
Cauca

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 | "¢ e Aprobacion: 21/04/2020

DE 2015

Pagina 11 de 11

Gobernacion

tendra autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de
ninguno de los deberes ¢ responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no
podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliguen modificaciones a los términos de este contrato.
PARAGRAFO llIl: Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control
del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial. Conforme establece el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacidén ge servicios que sean requeridos.

PEDR®Q ;’ (ES BRAVO SANCHEZ
Secretario dé /;/ rollo Economico y Competitividad
lamento del Valle del Cauca.

Proyectd, reviso y Aprobd: Javier Andrés Giraldo — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Elaboracién Revision Aprobacion

Nombre: Juan Gabriel Rojas Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao Comité Coordinador del Sistema
Girdn, Angela Garcia Integrado de Gestion

Cargo: Subdirector de Cargo: Directora Juridica

Contratacion, Contratista Acta N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha:10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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