® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 954510
;A( REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 20 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SER Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE |
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: |  JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS -
Correo electrénico contratista: jtarazonab@sena.edu.co c.C. 13.928.635 /7] Ip/N° de contacto 74003
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO | Es Pensienado? NO
Sus ingresbs en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccién SST | Sl ] Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: { BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 31262220675
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 124.625.000 NO
- DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1331352/2020 | N° Compromiso SIIF i 7620|
Valor Total del Contrato $ 29,492.936]” N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $20.492.936 1 - Del 03/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.440.843,00 /
Nuevo Saldo de! Contrato $ 26.052.093 Gomisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PER_IODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.440.843)| & Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 /
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.440.843 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2,286.332 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero 4, Valor Base retencién en la fuente|{ 2.286.332,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacidn pago SS 4321717185 #| Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.048.443,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1 1.376.337 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad socia! salud 172.100 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00] 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 220.300 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio @ Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA ‘ 0,00 15%
ARL il 33.600 0 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq_§ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradoseneimes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
| Salud hasta $ 569,712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 762.111 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.440.843,00
SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir formacién a la ficha 1902958, AP5. Administrar el talento Huinano teniendo en cuenta las funciones .
de las diferentes &reas,. procesos productivos, normatividad y politicas de Ja organizaci6n.
Horas reportadas: 90 horas a formacion.
Horas reportadas: 30 horas se reportan como trabajo auténomo.
Induccidn y reinduccién instructores.
Alistamiento de la formacién
Creacién de equipos de desarrollo curricular R
Horas reportadas: 24
TOTAL DE HORAS REPORTADAS: 144
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD,DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objelo contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC| ——
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobrp en esta planilla y certifico que no| )
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencidn en la Fuente en ningtin ofro contrato; 3. El niimero| ng MZ@/% \
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractl.:al corresponden a lo indicado en| o~
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leldo y|entepat descripcién de cadgf” / JULIAN ANDRES TARAZONA Bm,ms/
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
cWﬁ TON DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios pérsonales aqui relaciopado, CERTIFICO: -—-A”‘oﬁé? glu’;)zl:rf/iesn(;? pago.
1.- Que EI Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractyfales pactagas
.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el pregente Informe, dentro dgl periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General dp Segurldall Sacial realizados por g
] contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por mydio de la planilla GYNNA PADLA CARVAJAL CORREA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad\¢on las COORDINADORA ACADEMICA
Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por\gl co y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORPENADOR DEL PAGO
EONERDO SILVA RIVERA
SUBDRRECTQR DE CENTRO G02
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RECOMPARTA

Servicio Con Soltdaridad ' Besolwody =4 S o

CERTIFICADO DE AFILIACION

El(La) Sefior(a) JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS ldentificad(o/a) con CC 13928635 se encuentra afiliad(o/a) en
esta EPS en condicién de CABEZA FAMILIA. en el REGIMEN SUBSIDIADO

Fecha Afiliacion 2017/11/01 Fecha Retiro

Estado Afiliado ACTIVO Razén Estado LIQUIDACION LMA
Departamento SANTANDER Municipio MALAGA

Direccion CALLE 23A N 11 43 Teléfono/Celular 3173567472/3125317218
Puntaje Sisben/Nivel 16.75/1 Categoria IBC

IPS Asignada EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

INFORMACION GRUPO FAMILIAR

b
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Sefior usuario, por favor verificar sus datos basicos y de ser necesario, realice la actualizacién de los mismos en las
oficinas de atencién al usuario de nuestra EPS-S

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesad(o/a) en Bucarémanga por QUIEN INTERESE, a los 18
dias del mes de Febrero del afio 2020.

OBSERVACIONES: NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS, NI COMO CERTIFICADO DE APORTES O
PAGOS AL DIA EN LA EPSS, ESTE CERTIFICADO SOLO TIENE VALIDEZ DENTRO DEL MES DE EXPEDICION

Cordialmente

A

JUAN-FERNANDO RUEDA BELTRAN

DIRECTOR NACIONAL DE ASEGURAMIENTO
Elaboro: Agencia Social del municipio de Malaga

Para mayor informacién puede comunicarse a la
Linea Gratuita de Atencién Nacional
01800014440



i% , porvenir

{ 5010 hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

En su cot
FONDO DE PENS

JULIAN ANDRES TARAZONA BA
13.928.635, se encuentra afiliado(a) al

La presente certificacion se expide el 1

Cordialmente,

W

Vicepresidente de Clientes y Operacion

PORVENIR S.A.
dicién de administradora del
IONIES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8
(

CERTIFICA QUE:

H

RAHAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

3 de, Febrero del 2020.

es

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los ap
cuando obtenga su beneficio pensional.

i Administradora de Fondos de Penslpries y Gesant

X
i
v

ortes,obligatorios para su pensién, asf lograrfa recibir el ingreso que desea

Grupo

]
3
i ‘ P

fas s-!A. - Nit, 800.144.331-8 - Filial de AVA L
I !




=D

; ':;-3" » & Popade PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
A SOl / ancaomeva

=5 COMPROBANTE DE PAGO

(E T e RTGS GENERALES BEL ARGRTANIE L7 RO T

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION. 13928635
NOMBRE ¢ RAZON SOCIAL: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS TARAZONA BARAJAS /
CIUDAD/MUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 22A N 11-43 TELEFONO: 6666666
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: [NDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA; Qtras actividades de serviclo de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
(e T T T T e T DATOS GENERALES DELAPLANILLA "+ T < e RS T T
NUMERO PLANILLA: 4321717185 7RO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2020 SALUD: ANO: 2020}
DIAS DE MORA! ]
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2020/01/28 NUMERO AUTORIZACION: - 9998710698
(7L L e Wy T T T L T LQUIDAGIAN GENERAL, ot TR Y T T e T
P T T TOTALES
o ,ﬁﬂ“a pa,&ﬂ COTIZANTES ITOTAL PAGADO
BT A N T L 'pauslén‘ S ASEAT T R T T Ty
ABMINISTRADORA y s Y K
NIT coDIeo & & NOMBRE Ty x
800224808 | 230301 230301-PORVENIR A . Y 3 1 $ 14.100
sua'rmAL, ‘- ' ‘ . C . B $ 14.100
£ £ L e o N . % i
,:r s : ‘u‘-\ N T ~'1N" ; ‘x‘\ ;‘;,\, o V.‘?: > '; M*. 4: ~“-, ’,7, IR ’;"«‘SAEUD 7 Jﬁ d,-" , ‘"‘ . T».‘ - g 1_ ,‘,\.., '; 'v“[-: ﬁ‘u& ‘4,.‘5; K ‘_ ] B
I ADMINISTRADORA g f? ‘
NIT CODIGO b P, “‘NOMBRE g i
804002105 | ESSC33 ESSCSS’{COMPARTA‘ oL [} J N 1 $ 11.000
SUBTD‘)'AL. N o 1 $ 14,000
L% Y
Tt T ot e tedatil “,Rlsgﬁos PROFESIONALES‘_K et e b SRS i e
s ADMII\TISTRADORA . J,}t*“ "
NIT cODIGO w “wg.  NOMBRE. . _ @‘* i
860011153 14-23 14-23-POSITIVA OOMPAﬁ(tA DE&SEGUR@SSA et N 1 $ 500
- “ 'SUBTOTAL: ' ' 1 1 $ 500

m\-,‘,‘.u 'ﬂi#d Pd’éi—l‘ ‘,.w

T N g *

TOTAL PAGADO: $ 25.600,




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Uu wompromi$0 de Todes,

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN ANDRES TARAZONA! BARAJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
13928635 realizd el dia 17/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé la respectiva evaluacion. |

N R

La presente constancia tiene validez para apllcaCIOn y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2. s

Com romiso SST:

Yo JULIAN ANDRES TARAZONA BARV—\JAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
13928635 me comprometo a dar cumphmlento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

i

i

1. Procurar el cuidado integral de mi salud‘g

2. Contar con los elementos de proteccn},on personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumiré su costq.
3. Informar a los contratantes la ocuf;rencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. }
4. Participar en las actividades de Prevenféién y Promo::ién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad yEISalud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. |

5. Cumplir las normas, reglamentos e instfucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
|

Salud en el Trabajo SG-SST. ! <
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

i

i
l

Sl 94r  hsozona. 5

Firma
i
Dependencia de %ad y Salud!en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informadién - Oficina de Sistemas



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otforga

Certificado de Competencia Laboral a

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13928635

Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa '
Codigo: 240201056 - Versicn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los trece (13) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

712786 -13/11 2019 ) Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE LEONARDO SILVA RIVERA hasta el 13 de Noviembre de 2022
Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verficada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /Jfcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954500240201056CC13928635C.
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CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES.DECRETO 1082
DE 2015

‘

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES'

1. AMPAROS ) ’

ASEGURADORA, SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, A TRAVES-DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,

COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA POLIZA GUBRE LOS PERJUICIOS

« DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA. EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS

DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN:

IS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, Ni ES
}gﬁ\ ADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
SOR O A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATOMf

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMERE:QL '
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LASR &""L JE ., O DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
ART. 1081 DEL CcODIGO DE COMERCI : i

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA! ;
LA GARANTIA DE SERIEDAD L,,‘ ERTA GUBRIRASAILAENTIDADEIES' R
PROPONENTE DERIVADAS mEu NEUME 7, NREOS'SIGUIENTE: VENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCIOr}Lf‘ )

1.1.2 LA NO AMPLIA
TERMINO PREVISTO Ef o3
SE PRORROGUE, SIEMPRELY; g,e
113 LA FALTA DE OJORGA
CUMPLIMIENTO EXIGIDA

: *%Efé OFERTA- CUANDO EL

LA, Fscgmcuén DEL CONTRATO
IDETRES (3) MESES.

3 O, DE LA GARANTIA DE -

AOE LAS OBLIGACIONES DEL -

CONTRATO. ;: 'g
1.4.4 EL RETIRO DE LA OFERTAES LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS. n.,,

‘w

1.2 AMPARO'DE CUMPLIMIENTO D GONT

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DELYE 04 T TAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS

d“é GAC!ONES NACIDAS DEL CONTRATO,
ENTON DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
f‘ S- AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
1PA RCIALES, ADEMAS DE ESOS RIESGOS,

,ﬁ‘(

, GUSULA PENAL PECUNIARIA QUE

i ﬂ
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANI;
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDOS c@
ESTE AMPARO COMPRENDERA % {BA GOIDE

1, e

@r 5
1.3 AMPARO DE BUEN MA 1A INVERSIGN AL ANTICIPO S %‘
EL AMPARO DE BUEN MR'N?E]?% W?CGRR?“ GTA INVERSION DEL ANTICIPO CU ¢ "Eﬁ D D ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DE-(l) LA -NO INVERSION DEL ANTICIPO, {ll) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (Ifl) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDQ CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 1 00% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE. . .

1. 4 AMPARO DE DEVOLUGION DE PAGOS ANTIGIPADOS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARGIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE |

SE HAYAN PACTADO.EN EL CON' RATOIGARA ' EZADO

:cv. *& «»p ¢

. ! 4
21/03/2018-1502-P-05-PATRI-GL-SUSP-09-D00I v.4
T 15/08/2017-1502-NT-P-05-P020817005018000 '

Asequradora Solidaria

+ deColombia

20



H ) .
PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA! rLA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS‘ LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGO ANTIGIPADO, DE% ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL
VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERO

O EN ESPECIE.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SQCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATAGION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN
EL TERRITORIO NACIONAL.

%S QUE SE EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA L@SHCONT
qupgco DIFERENTE Al. COLOMBIANO., . '

NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO,&!? \ ‘:_ &

.OBRA A7) LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD“ 2 V /
DE LOS PERJUICIOS OCASIONAD Fhs ER TIPO DE ﬁ’l-‘gﬂ@)ﬁa~ ’_éTERIORO IMPUTABLE Al CONTRATISTA,
SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGAD CC}OjN " 34 ;,;‘*

3 ety “&’ S

%‘SQU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A

3 9 L3 l
e S
IR i vm&j,,:ﬁ

PARAGRAFQ: LA COBERTURA DEL R
SATISFACCION DE LA OBRA POR Pagv am TRATAN:
0

R & A
1.7 CALIDADYCORRECT(;{% S}Q@IEN o) , 5 SHMINIS)
EL AMPARO DE CAuDAD%’%é«’{Ggg O AMIENTS S ﬁ%@os‘ﬁ{ﬁ“‘g
[
g

! °§
%% 'JEQUIPOS SUMINISTRADOS

ENTOBE ESE
GUBRIRA A LA ENTIDABH DE-*[OSPERJUICIOS: IMBUTABLES AL CONTRATISTA
{8AS DE LOS BIENES O

05+ IMB
GARANTIZADO, () DER %“& LAvq mc;ALgp ARpaO=mDEEIGIENG *&a&fgﬂé
EQUIPOS POR EL vfs s@*f%\no%ﬁ ;3“ Et{b;,, OFIEQ %}f ESEECIFICACIONES  TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL
TECNICAS -ESTABLECIDAS El ENEY

ENTIDAD.
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RIENTOUDE « 10 %RAMETROS O NORMAS
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EL AMPARO DE CALIDAD DELYE TATA %MGWTRATANTE DE LOS RERJUICIOS
RIAY CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS

IMPUTABLES AL CONTRATISTA G JAUE\SE DERIVENUDEN(RIAY
PRODUGTQS ENTREGADDS CON OC %ﬁ epNTRAToj‘Q GONSITOR RIA, O () DE LA MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO E }; SICONDICIONES, A‘?‘W S EN EL GONTRATO,

1.8 AMPARO DE CALIDAD DE ClOee. Z
UERE A LA ENTIDABHE

5 >
‘r 3 ; ‘3 ?ww(‘" e g*‘ \,‘?“

s e

rﬂ & 4;.,( \& ,}; : N o “3{"?“"

PARAGRAFO PRIMERO. el
EN VIRTUD DE LO SERALADO EN EL ARTIG L 10 DE 2000%1AY ?5 N ‘DE{GUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS ’
CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATA NCIA DE LA CQ F%l nigl DBLGSA,O CULPOSA O DE LA'RESPONSABILIDAD
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES DE ”1u g 0CESO DE RESPO SAB,“LQ SE At»
my. x,: ;.. \\géi %“mﬁegﬁiugfu;@ﬁ
A

" PARAGRAFO SEGUNDO, L% si* ﬁf
LOS AMPAROS DE LA POUZ% 1EPE DIENTES UNOS DE OTROS R syscm DE?I‘S % ¥RIESGOS -Y DE SUS VALORES
=A

ASEGURADOS. LA ENTIDADIE: A‘I’ANTE ASEGURADA NO PODRA RECLmARt OMARIEL VALOR DE UN AMPARO PARA
CUBRIR O INDEMNIZAR EL. VALOR DE OTROS ESTOS NO SONIACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE Sl

L .
PARAGRAFQ TERCERO. ’
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION'DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA

GARANTIA. LA APROBACION COMPRENDERA LAS CONDIClONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA POLlZA.

i i
; ’

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS -SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR | O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA

EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.
2.2 DANOS CAUSADOQOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL GONTRATO,
2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA; DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADALA

ENTIDAD CONTRATANTE.
2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS 'CON OCASION DEL CONTRATO

)
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

* GAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuacién, tendran el siguiente significado.

2.1 Tomador
Es la persona natural o juridica que contrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado’un contrato con
la entldad estatal contratante, cuyas obligaciones se ancuentran garanlizadas con la presente péliza. : .
2, 2 Asegurado -

Es la entidad eslatal contratante’ que por tener interés asegurable figura como tal en la cardtula de Ia
péliza. . ‘ . .
2.3 Beneficlario ’ . ’ .

Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un, e cio amp’ 0, 0 en el amparo de salarios el trabajador vinculado al
contratista med:ante contrato de trabajo. ey . .

& @ gk 1 "5; :.
2.4 Sinlestro . 2 % 1 %‘ % S .
Esla reahzaclén del riesgo asegurado por un he (yj 11l b e alco ff taiyocrido durante Ia vigencia consignada en la caratula
ﬁ]" "B’e ala enuda& St .

de la péliza, que ha causado un- peuuxclo‘;m

2.5 Acto Administrativo :
Es el medio a través del cual Ia entida
ciertos efectos jurfdicos de caréctegg ;,ﬁtffl

2.8 Acto Administrativo Ejecu oa A
Es la manifestacion de {a entidgd %ﬁa

requisitos establecidos del gft’
garante ha ejercido su derei:gy

- w’é""s
s 4

: cio por haber cumplido con los
la de’Colombia en calidad de

RESPONSABILIDAD MAXIMA

2. VIGENGIA i%_ 0
LA VIGENCIA DE LOS AMPARDS)
CARATULA DE LA POLIZA YIO é‘i&‘
EN ELLA,

£t iiza SE HARA CONSTAR EN LA
OSEQUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTiA e SOt
DE ACUERDO CON LO ESTABLEG] * ENG CODIGHIDE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA -DEBERA DEMOSJR el %%, ACREDITAR LA CUANTIA DE LA

PERDIDA, PREVIO AGOTAM:EN%@” TISTA Y DEL GARANTE, DE LA
SIGUIENTE FORMA: y. ffg

3.1 EN CASC DE Gﬁﬁ@ Bkr A VEZ AGOTADO EL DEB!
DERECHOS DE DEFENSA Y. CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO' EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ‘ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL GUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUGIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.

3.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSAY CONTRADICC&ON :DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA.Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.

33 EN LOS DEMAS CASOS : DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO" PROCESG Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS' DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE.
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARA EL
INCUMPLIMIENTO ¥ CUANTIFICARA EL MONTO .DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA
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PENAL, SI ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.
4. REDUCCION DE LA INDEMNIZAGION s )
§1 EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONOCIM!ENTO DEL . INGUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONGEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE

" LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ART[CULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES

DEL CODIGO CIVIL. ‘

IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA |NDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE'LAS
AGCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA,

5. PAGODELSINIESTRO - '*”} AR -

LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINI m {ASL r""é,;f“ ,&‘i\ ‘
5.1. PARA EL CASO PREVISTO EN EL RALL8.) ».5 T;;@ DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION
ESCRITA_QUE CON TAL FIN HAGA , DAD ESTATAL: 3

TRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,

* ACOMPANADA DEL ACTO AD&QIS‘I’RATNO,I DEBIDA 5}{; Q]CUTORIADO Y DEL ACTA DE

R

_ENTIDAD ESTATAL CONT (,:?

LIQUIDACION DEL CONTRATO Of Em%‘ Esmucxéw

UNILATERAL, . é{{ e M,»
FaR ‘? I )1
5.2 PARA EL CASO DEL NUME ﬂy ‘3‘;

f\DA QUE ACOJA LA LIQUIDACION
q‘ﬁ g"an
:ﬂuwz*

E ﬁﬁ’ﬁ*&; Eon NICACION ESCRITA QUE HAGA LA

mls‘w lve EVBIDAMENTE EJECUTORIADO,

GIA ‘DE, SALDOS A FAVOR DEL

3 GAR PE NSACION DE QUE TRATA LA

IEA‘fDIS Clé QELVALORAINDEMNIZAR

CONDICION CUARTA DEES S
EN VIRTUD DE TAL COfj ,&E

i ‘,ﬁ.

’f“*: )

ﬂW] ‘&J“W&»”v k'

e s,m,@,?« )

PARAGRAFQ. y e k{n

LA ASEGURADORA PODRA Q{J CIONIM f&KPAGG fNT)E IZACION O CONTINUANDO
ON a SON ELARTT %

& »-.._ Yol f'
P E
LA EJECUCION DE LA OBLLG AD
étw AR \mwf {;”
sup L adine g
6. VIGILANCIA SOBRE EL CO T§§'ﬂ mEJ cuhlemns onmﬁme e

LA ASEGURADORA TIENE DEREGH EREER LA VIGILANCIA G)N'ISRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA Eﬁ*np@ﬁsmme ONTRATAN Rsa 1 “;BA { A COLABORACGION NEGESARIA.

Acec S

L CODIGO DE COMERCIO.

""i, & i3
7. SUBROGACION &W‘*v‘ sf“"* “‘ g:“? ’*"?f;g;, wl;
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMN f‘ﬁ sseu *‘ LSELSHBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE! nﬁA STATA“C@ TRQ%‘FANTB.TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

!,.’ R ‘m a v%

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE R INGUN M&ﬁéﬂf@%’%ﬂiﬁsﬁmscms CONTRA EL CONTRATISTA Y
SI LO HICIERE PERDERA EL DER e:A E‘Al NZACI N
EL_CONTRATISTA SE OBUI INMEDIATAMENTS g ,@EG*RADORA LA SUMA QUE ESTA
LLEGARE A PAGAR A uwél\il @ s‘r TAL CON OCASION DENBAGERESENTENPOLIZA, INCREMENTADA CON
LOS INTERESES MAstOé’. Léeﬁl’é’sr% NTES AL MOMENTO DEL REE@B@@Q,@ALCULADOS DESDE QUE LA

ASEGURADORA EFECTUE EL PAGCIg RESPECTIVO SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS.
i

8. CESION DEL CONTRATO ; '
EN ‘EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,

COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDQO CON ELLO, El. CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL

ASEGURADOR .

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO. .

4

' ) .

‘ i
8. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DEPRIMAE lEj%REVOCABILlDAD
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‘LA- PRESENTE POLIZA, 9

) .
LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

10. NOTIFICACIONES Y RECURSOS ’

LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A -LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTAY DEL GARANTE.

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA» DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO - QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O
TRANSFERENCIA. \

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS AT @%%K

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINES' e OTR DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, El, IMPORTE DE LA INDEMNRZAG ONAQL AYA U] AR St ISTRIBUIRA ENTRE-LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUSHRESHEGFIVOS SEGU, g:;s .QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y S NEEXC p ER DE LA ‘SUMA; EGU"R’RA BAJOEL CONTRATO DE SEGURO.

13, LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CUANDO SE AMPAREN CONTRATQS MPROMISORIA, DE CONFORMIDAD

CON O PREVISTO EN EL ARTICUIGAE DARA VINCULADA A LOS EFECTOS
-DEL MISMO. %ﬁ%}%@ ?' i sg%

i i 2
14. PROCESOS CONCURSA SALE “ﬁi aﬁ?s 2o OBLIGA A HACER VALER SUS

f?

EG& é

ONCU ”‘”‘Li‘%s PREVISTOS EN LA LEY 550

GAR§ SERGIABDMITIDO EL CONTRATISTA
U‘ JGARANTIA OTORGADA POR

;E%%' JAVISO A LA ASEGURADORA
B' *% SE

ALES EATENTIDA]
DERECHOS DENTRO DEIGUALL %%Paoc‘é’s‘“@
DE 1999, LEY 1116 Y SUS NMEM G(DMPl:E TA
GARANTIZADO, EN LAE! 5%%;% Q%EA?)%‘
DE TAL CONDUCTA. & 2“ %‘ G
‘u“?i‘»

15. PRESCRIPCION LAS Acc‘j& E S SUJETAN A LOS TERMINOS
DE PRESCRIPCION DISPUEST@ 10 Y DEMAS NORMAS QUE LO
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.
?ﬁ S

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DEg;m n . )
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATOLS I TOENIFAGIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA ey : ;

Z c// Ve 7§ L/ !

Af% £

TOM APORWJ&W'W
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATQ INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Febrero 20 de 2.020/

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAIAL CORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1331352 de 2020
Coordinadora de Formacion

Centro Agro Empresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Mélaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero del afio 2020.

Referencia: COLPCOCNTR.I331352 /

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.928.635 de Malaga /
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA Malaga, dependencia en Recursos Humanos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de {a referencia CO1.PCCNTR.1331352, a continuacidn
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Febrero de los dias comprendidos de 03 al 29 del
respectivo mes, ios cuales son objeto de cobro.

Vaior y forma de Pago: El valor maximo del presente contrato serd la suma de VEINTINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DQOS MiL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. (S 29.492.936,00). Esta /
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pago mensyalpor valor de S 3.686.617

y el equivalente por fa fraccion del mes, esto para el primer y Gltimo pago.

Plazeo: 8 meses, fecha de inicio: 03 de Febrero hasta el 02 de QOctubre de 2020 /

OBIETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar fa Formacién
Profesional integral, gue programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales v la normatividad vigente para los programas de formacion de
la red AMBIENTAL y demas de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial
y Turistico de ios Andes SENA, Regional Santander

CLAUSULA No. 1.

No QObligaciones Acciones reatizadas Evidencias
Realizar la planeacion y alistamiento de las | Se  realizd  alistamiete  y | Portafolio Digital de la
actividades de aprendizaje, seleccionando, | planeacion de las actividades | ficha 1902958. Las
adaptando o elaborando  proyectos | segin el provecto formativo; | evidencias se pueden

1 formativos-productivo con cardcter | junto con las guias de | observarenel

" | empresarial, gufas de aprendizaje, | aprendizaje, material diddctico, | portafolio del
planeacion pedagdgica, planes de trabajo, | material de apoyo e | Instructory en el
disefio de instrumentos de evaluacidn, | instrumentos de evaluacion. respectivo Drive.

www.sena.edies
O & @ SERAComunica
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material didactico, para el logro de 1q'5:
resultados de aprendizaje.
Reportar y registrar en el aplicativo Soffa Piué @ Realizar programacidn | Portafolio Digital de la
todas las actividades que de acuerdo con «'l de ficha asignada segin la | ficha 1902958 del
proceso de GFPI son de su responsab:hdad planeacion pedagogica y | TECNOLOGOQ EN
garantizando la calidad de fa informacionyia | duracion de las competencias del | SISTEMAS DE GESTION
coherencia con el proceso formativo taléfs programa de formacion y del | AMBIENTAL del
como: a. Registro de proyecto formativo, ‘? programa. municipio de Malaga
Creacion de la ruta de aprendizaje y asocio | o Registro de proyectos | Plataforma Drive
de aprendices a la ruta, c. Registro de i‘q's formativos y  asocio de
eventos de las actividades de aprendizaje en | aprendices a la ruta, Documento en Excel de
2. | un plazo maximo de los [le Registrar los luicios | la programacion del
3 primeros dias habiles de cada me:s, evaluativos de cada aprendiz | instructor para
evidenciando en el reporte de horas ,Ia coherentemente con el | evidencias eventos.
programacion de la accién de formacién y/o desempefio en la formacion, en
proyecto formativo segiin la duracion de ias un plazo maximo de 8 dias | Reporte en sofia plus
competencias del programa de formac:on, d después de finalizada la | de las inasistencias de
Reportar las Inasistencias de sprendices (tfn evaluacion de las actividades de | los aprendices ficha
el aplicative oportunamente. {{ aprendizaje, Reportar las | 1902958.
: inasistencias de  aprendices
i/~ | oportunamente,
Registrar, verificar y hacer seguimier:fto Realizar verificacion de los | Carpeta N° 1. Listado
oportuno en el sistema de informaclié')n aprendices matriculados  al | de matriculados del
institucional, para la Gestién de la Formacidn | programa de formacidn | portafolio de
Profesional Integral mediante las siguien:tfes TECNOLOGO EN SISTEMAS DE | evidencias del
actividades: a). Verificar que la totalidad ;cie GESTION  AMBIENTAL.  Ficha | TECNOLOGO EN
3. { los aprendices seleccionados y m'atnculados 1902958. SISTEMAS DE GESTION
qgueden en ese estado. b) Comumcaqf al AMBIENTAL. Ficha
Coordinador Académico oportunamelnte 1502958.
anomalias, inconsistencias, n@vedade$i Y
hallazgos en el registro de la informacidn y
en el proceso formativo de aprendices. /|
Realizar la induccidon institucional a los | Eneste mes no se evidencia dicha | £n este mes no se
aprendices de acuerdo con los lineamientos | Accion de formacidn. evidencia dicha Accion
de institucionales con el fin de contextualizar de formacion.
a8 los aprendices en aspectos corporativos,
del proceso formativo y del contexto
4, | productive; Orientando la apertura tde!
portafolio de evidencias, re‘&hzandog e
reconocimiento de aprendizajes premos,
estilos y ritmos de aprendizaje y HECESldddES
individuales, propiciando et aprendxzaje
significativo, auténomo y colaborativo. |,
Ejecutar la formacion profesional mtegra( de | Ejecutar la formacion Portafolio de evidencias
acuerdo con el disefio curricular, desarroﬂo profesional integral en la digital en Drive del
curricular y proyecto formativo y tenidndo | Formacion TECNOLOGO EN TECNOLOGO EN
5. | en cuenta la programacién registrada éen el | SISTEMAS DE GESTION SISTEMAS DE GESTION
aplicativo SOFIA PLUS de los programas del | AMBIENTAL, Ficha 1902958. AMBIENTAL. Ficha
area temética objefo del contrato, sngn {3 1902958.
modalidad, estrategias de ensefianza
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aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos v
metodoldgicos de la direccidn de formacion
profesional integral y {a direccion de empleo
y trabajo; implementando estrategias que
conlleven al mantenimiento del grupo de
aprendices matriculados por ficha evitando
la alta desercion de aprendices de la entidad.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Socializar el reglamento del Conocimiento y
aprendiz, asi como el manual de convivencia | Aprendiz a los aprendices del aplicacion del
6. | del Centro de TECNOLOGO EN SISTEMAS DE reglamento SENA.
Formacién. GESTION AMBIENTAL. Ficha
1902958,
Solicitar oporiunamente y gestionar el uso | Se  esta trabajano en la | Se entregaran los
de los elementos necesarios y materiales de | elaboracion de el formato de | documentos
formacidn para desarrollar eficazmente ia | solicitud de bienes. pertinentes para la
accion de formacion y responder por ellos solicitud de los
7 ante el centro presentando los respectivos materiales de
° | documentos soportes, como también formacion.
responder por la integridad y buen usc de
materiales, equipos y demds elementos de ls
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.
Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa | £n el momento no se ha realizado | En el momento no se
productiva a los a los aprendices gue le sean | esta obligacion. ha realizado esta
8. | ssignados, cuando el centro de formacidn lo obligacién.
requiera y documentar segin procedimiento
de ejecucion de la FPI.
Realizar la evaluacién del aprendizaje de | Registrar los Juicios evaluativos | En el momento no se
manera  permanente y  cualitativa, | de cada aprendiz | ha realizado esta
verificando la suficiencia y calidad de ia | coherentemente con el | obligacidn.
9 informacidn gue suministran las evidencias | desempefio en {a formacion, en
| de aprendizaje, identificando con el aprendiz | un plazo maximo de 8 dias
sus logros y dificultades durante su proceso | después de finalizada Ia
formativo. (Etapa lectiva y productiva). evaluacion de las actividades de
' aprendizaje,
Emitir los juicios de evaluacidn de los | Enelmomento nosehareslizado | Se espera realizar esta
aprendices, previa verificacién efectuada del | esta  obligacidn. Se espera | actividad para ia cuenta
10 portafolio de evidencias del aprendiz, de | terminada la APS5. Administrar el | del mes de Marzo.
" | acuerdo a los criterios de evaluacidn | talento Humano teniendo en
establecidos en e} programa de formacion. cuenta las funciones de las
diferentes areas.
Registrar los Juicios evaluativos de cada | £nelmomento nose harealizado | Se espera realizar esta
aprendiz coherenteimente con el desempefio | esta obligacion. 35e espera | actividad para la cuenta
11 en la formacion, en un plazo méximo de 8 | terminada la AP5. Administrar el | del mes de Marzo.
" | dias después de finalizada la evaluacion de | talento Humano teniendo en
las actividades de aprendizaje. cuenta las funciones de las
diferentes areas.
Realizar seguimiento a la ejecucion de la FP, | En el momento no se ha realizado | Se realizara en el mes
12, | participar en comités de evaluacidn vy | esta obligacidon. Se espera | de marzo.
seguimiento, documentando en actas ls
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ejecucion de la misma, como las novedades | realizar las novedades de los
gue se presenten en la accion de formacion. | aprendices en el mes de marzo.
Reportar y sistematizar segtin plan operativo | Entregar portafolio de las ficha | Portafolio del
del programa, las acciones de formacién en | asignada de acuerdo a los | instructor y aprendiz de
los portafolios de evidencias y ten | lineamientos dispuestos por la | las ficha asighada
13. | documentos que demuestren los resultafi‘os entidad. disponibles en el drive
de la ejecucion contractual, en los diferent'es disponible para tal fin.
medios y/o espacios fisicos y digitales que
disponga el centro. '
Realizar la presentacién de resuitados!de Presentar resultados de | Durante el mes de
ejecucion del programa de formacion, sobre | ejecucion del programa de | febrero no se requirié
14. | la pertinencia y validez del mismo, co_rr’xo formacion. esta aactividad.
indices de desercién y/o oportunidades‘de
mejora o validez del mismo. il
Realizar el alistamiento y aplicacion lde Elaborar las pruebas de calidad | Durante el mes de
pruebas de calidad a aprendices y encuestas | de acuerdo a los contenidos de | febrero no se realizé
15. | desatisfaccion de las formaciones asxgnad_as. cada programa de formacion. | prueba de calidad.
1 Apoyar la aplicacion de la
encuesta de satisfaccion.
Construir junto con el equipo de instructories Realizar entrega de banco de | Durante el mes de
de su red tecnoldgics, el Banco de matcr’bl material didactico del drea de | febrero no se realizé
didactico para cada programa con base en Red de Deportes al supervisor de | prueba de calidad.
16. | lineamientos institucionales, entregar una contrato, a fin de que este
copia digital de este material a la | material repase en la biblioteca
coordinacion académica y biblioteca digital | del CATA.
del Centro.
Participar proactivamente en las actwsdades Participacion en las actividades | Portafolio del
del equipo de instructores de la red propuestas por la red de | instructor APS.
tecnologica para la planeacion, dxscno, Deportes a fin de apoyar las | Administrar el talento
ejecucion y seguimiento de los proyectos | actividades propuestas por el | Humano teniendo en
17. formatives y paquetes de desarrol}%a centro de formacion. cuenta las funciones de
curricular de los programas de formacién, las diferentes dreas.
gulas de aprendizaje, material didéctic'o", Actas conformacion
material de apoyo, talleres e instrumentos equipo ejecutor para
de evaluacion, entre otras. ’ impartir FP{ de la red
AMBIENTAL.
Apoyar la articulacién de las acciones del | £n el momento no se han | Durante el mes de
programa de formacidn con las estrategié.}; realizado estas actividades. febrero no se requirié
18. | institucionales tales como SENNOV{\', esta actividad.
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de centrof.!
Realizar actividades de promocién de la | Realizar actividades de | Entrega de lista de
oferta, apoyando los procesos de p!aneacié!‘r't pramocion en los diferentes | asistencias y demas
institucional, asl mismo, gestionar {3 | eventos programados por las | formatos.
19 conformacién de grupos de aprendices para | directivas.
" | la creacién de las fichas de formacion, de
acuerdo a los procedimientos establecidos
en el sistema integrado de gestidn y1
autocontrol-SIGA. % i
2. Entregar los soportes del procedimiento d9 tn el momento no se realizara | €n el momento no se
Ingreso de aprendices al programa de esta actividad. realizard esta actividad.
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formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

21.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica

para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

Se realizara apoyo cuando el
SENA lo requiera.

Se realizara apoyo
cuando el SENAlo
requiera.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarroilo
curricular de programas de Formacion
Profesicnal integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

Pariicipar cuando el centro de
formacion  lo  requiera, en
jornadas de disefio y desarroilo
curricular de programas de
Formacion Profesional integral.

Se realizard apoyo
cuando el SENA o
requiera

23.

Acompafiar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al

Aprendiz.

Se realizard apoyo cuando se
requiera.

Se realizard apoyo
cuando se requiera.

24

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.; asi como informar
oportunamente [as novedades frente al no
cumplimiento o interrupcién de las
actividades programadas para la formacion.

Reportar con una antelacion
minima de una semana los
ambientes de aprendizaje vy
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa ala
salida.

Se realiza cuando se
requiera.

25

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el
sistema de informacidn de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices que
no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de
manera informada y consentida por los
mismos, asi como de los aprendices
formados por iz linea de

ocupaciones rurales garantizando la
consignacién de informacién veraz vy
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.

Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencis
Pdbilica de Empleo del SENA, de
los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas
a crear en cada proyecto.

Se realiza cuando se
requiera.

26

Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro SER
y/o por la coordinacidn del centro o del
programa SER de la direccion general, para
su implementacién en las acciones del
mismo.

fn e momento no  se
aprogramado dicha obligacidn.

Se realiza cuando se
requiera.

Apoyar procesgs de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del drea

En el momento no se ha realizado
dicha actividad,

Se realiza cuando se
reguiera
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formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecuie formacion complementaria.

21.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica ‘
para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato. "

Se realizard apoyo cuando el
SENA lo requiera.

Se realizard apoyo
cuando el SENAlo
requiera.

Participar cuando el centro de formaciénilo
requiera, en jornadas de disefio y desarrgwllo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a flas
necesidades nacionales y a los lineamien! os
institucionales requeridos para el a:ea

5. R }
tematica objeto del contrato. '!

Participar cuando e} centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional integral.

Se realizard apoyo
cuando el SENATo
requiera

23.

Acompafiar a los aprendices a las acttv:dades
que se encuentren planeadas por e} e.quipo
de Bienestar al

Aprendiz, Y

Se realizard apoyo cuando se
requiera.

Se realizara apoyo
cuando se requiera.

24

Programar y reportar a su supervisor;@ie
contrato, con una antelacidn minima de una
semana los ambientes de aprendizaje'l y
unidades productivas a visitar, de mancra
que se autorice por escrito su mowhzacncl)n
previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.; asf como infom:x._ar
oportunamente las novedades frente al no
cumplimiente o interrupcion de las
actividades programadas para la formacidh.

Reportar con una antelacidn
minima de una semana los
ambientes de aprendizaje vy
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa ala
salida.

Se realiza cusndo se
requiera.

25

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el
sistema de informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices que
no conformen parte de las unidadles
productivas a crear en cada proyecto, }de
manera informada y consentida por ios
mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de

ocupaciones rurales garantizando la
consignacién  de informacién veraz vy
actualizada, asi como informar los
mecanismos de constita a los aprendices.!|

Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de
informacidon de la Agencia
Pablica de Empleo del SENA, de
los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas
a crear en cada proyecto.

Se realiza cuando se
requiera.

26

Participar en las jornadas de actua[wac;on ¥
transferencia tecnoldgica convocadas por] lei
profesional de apoyo misional de centro S%R
y/o por Iz coordinacién del centro o <ei
programa SER de la direccion general, para
su implementacién en las acciones dei
mismo. ,s

fn e momento no se
aprogramado dicha obligacion.

Se realiza cuando se
requiera.

27

Apoyar processos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del area

En el momento no se ha realizado
dicha actividad.

Se realiza cuando se
requiera

whiw.senzeqineo
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tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

28

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 8
las convocatorias que el centro programa.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a3 las
convocatorias que el centro
programa.

Cerificacdo induccion
de seguridad vy salud
en el trabajo

28

Apoyar al centro de formacidn cuando este
lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios.

Apovyar al CATA, en la promocién
del portafolio de servicios.

Promocion constante
de los servicios del
Sena en el municipio.

30

Apoyar y acompafiar fos procesos de
autoevaluacidn de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn
cuando se requiera.

Apgovyary acompaiiar {os procesos
de autoevaluacidn de programas
de formacién en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

Se realiza cuando se
requiera

31

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia  “ORIENTAR
PROCESQOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADQS, o la
actualizacién  "ORIENTAR ~ FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de lz norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o I3
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

Participar y certificarse en {a
norma de competencias
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE  FORMACION
CONCERTADOS, o} {a
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVOY

Certificado en la horma
de competencia
lahoral.

32

En cumplimiento de la circular 059 de 2018,
el contratista debera diligenciaria planilla de
cobro de honorarios de los confratistas de
prestacién de servicios utilizando el
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

Diligenciar planilla de cobro de
honorarios utilizando el
aplicativo destinado para tal fin.
hitp://contratistas.sena.edu.co.

Planilla cuenta de
cobro mes de Febrero
entregada de forma
fisica.

33

Reportar de manera oporiuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucion
contractual dentro de ia plataforma SECOP
i, los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucidn y pagos
realizados en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Reporte de manera oportuna
como usuario proveedor, en s
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP .
Soportes correspondientes gue
evidencien i3 corrects ejecucion
Y  pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Documentacion
relacionada en SECOP 1)
como respalddo de
ejecucion contractual.

34

Hacer entrega oportuna de fos documentos
y soportes de cuenta de cobro al supervisor
del contrato, segin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida,
con el fin de dar cumplimiento a {a meta de
ejecucion presupuestal.

Diligenciar documentacion
correspondiente a informe de
actividades. Realizar los pagos
respectivos de Seguridad social,
correspondientes al periodo de
cobre. Informe de actividades
desarrolladas

Entrega de formato
original de planilla de
pago de contrato de
prestacidn de servicios.
Fotocopia de planilla o
soporte de pago de
seguridad social.
informe mensual de
ejecucion de contrato.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEV | No DE LA ORDEN LUGAR DE G AL A CTE

DE VIAE DESPLAZAMIENTO
1. i

i

0

. . e . . . Lo ;
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntorg ef respectivo informe que la
soporte. En caso de haber reafizado el desplaznmiento en fecha posterior o fa presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportario en el sliguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito|adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazarienigs-realizados vy Planilla de pago de 5. 5.
No. 43217{7185((8&) correspondiente al mes'de Enero de7020. {Wecreto Ley 2106 de 2019 ~ " Decreto Ley
Antitramites”). l

I

Cordialmente, 1
! H

!

i

Comfatista
C.C. No. 13.228.63%

Recibi a satisfacciom: |

Firma

GYNNA PACGLA CARVAIAL CORREA /
Supervisor{a) Contrato 1331352 de 2020
Coordinadors de formacién.
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