® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HO!dORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 954510
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 20 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE ' ’
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos contratista: JOSE LEONARDO CORDERO MORENOQO
Correo electrénico contratista: leonardocmoreno@misena.edu.co c.c. 13.928.645 IP/N® de contacto 3112782365
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 I NO Induccién SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: { BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 31212371133
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2820 supera los $ 124.625.000 . NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1328430/2020 | N° Compromiso SIIF | 6620
Valor Total del Contrato $35.145.749} N ° Pago Periodo objeto de pago : Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.145.749 1 Del 03/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.440.842,00
Nuevo Saldo de! Contrato $ 31.704.907 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO:
Ingresos por honorarios $ 3.440.842 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.440.842 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.286.332 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.286.332,00| TARIFA
Ne° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 1724864189 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.048.442,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.376.337 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 172.100 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 220.300 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00{ 15%
ARL | 7.200 0 Retelca - 8299 0,00/ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario'a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __§ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes pensidn de ingresos de ofros meses cobrados en el med $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Apottes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - - Olras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta [ 1,139,424 $ -
| Salud hasta 3 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $ 762.111 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.440.842,00

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y.DOS PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Fichas: 2059630, 2059628 y 2059629
COMPETENCIA: INDUCCION

su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Total: 48 Horas
Fichas: 1831828 y 1031829

Total: 32 Horas
INDUCCION INSTITUCIONAL: 16 Horas
ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION: 16 Horas

TOTAL HORAS: 144

DESARROLLO CURRICULAR - FORMULACION DEL PROYECTO FORMATIVO: 22 Horas
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA FICHAS: 1831828 (5 horas) y 1831829 (5 horas)

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con

COMPETENCIA: Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el funcionamiento de los equipos de cémputo.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Soclal en-Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El niimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

esta planilla; 4. Toda Ia informacién aqul suministra es verl(dica; 5. He lefdo y entendigo-ter %Q de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.
CERTIFICAZION DEL SUPERVISOR PEL CONTRATO

JOSE LEONARDO CORDERO MORENO
L NTRATISTA

SUBDIRECTO,

OR DEL PAGO
-

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios persgfales aqui relaclonado, CERTAFICO: Autori ; g'u%frf/?s";ﬁ pago.
l1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que E! Contratista desarrollé las actividades descritas en el presentelnforme, dentro del perfodofle cobro; f
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Genagal de Seguridad Socialfealizados por,
la planllla'PILA refaclonada en el y ARINA BAEZ GUTIERREZ
INSTRUCTOR G13
el supervisor del contrato arriba reldclonado, autorizo el presente pago:

O'RILVA RIVERA
R DE BQENTRO G02

A
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[ [ e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACICN APORTES
e SO / = COMPROBANTE DE PAGO Sancolombls™

TIPO IDENTIFICACION‘
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
.| CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO‘ DE IDENTIFICAClON

MALAGA DEPARTAMENTO:
CALLE-13 10-79 TELEFONO: .

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNIco

APBRTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

13928645
JOSE LEONARDO CORDERO MORENO
SANTANDER

6616839

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (adaa/min/dd):

DE PLANILLA:
MES: enerop RIODO COTIZACION
ARO 2020 SALUD: ot
0 T

2020/01/23 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: enero L~
ARO: 2020
271 21
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Compania de Seguros

CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES DEGRETO 1082
DE 2015 .

CAPITULO 1 ANIPAROS Y EXCLUSIONES

1. AMPAROS ) St
ASEG@RAD’ORA SOLIDARIA DE COLQMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL :
CONTRATANTE, A TRAVES DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO, i
COBERTURA PARA LOS AMPARGS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON f
LQ PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL GONTRATO DE SEGURO ES DE :
ME'BA INDEMNIZACIQN Y \')AMAS PODRA SER EUENT'E DE ENRIQUECIMIENTO, ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS .
QYREGTOS CON SWJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN: 2 f‘g.:
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LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRAT
SOLIDARIA, NI  INCONDICIONAL, SU EXIGIBJE]
DEMOSTRACION DE LA CUANTIA, EL AMPA
INCUNIPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEM]
GOBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LAIRE
o:%;r

ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, Ni ES !
ADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA

ART. 1081 DEL CODIGO DE COMERCI g A
o ‘ *swgﬁ?i i

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA(OFERTA

LA GARANTIA DEt SERIEDAD DEEA EERTA cliER

§

PROPONENTE DERIVADAS BEL
g{:,( KPYAES

1.1.1 LA NO SUSCRIPCIONBELRONTRICTO SIS oAl Simoi io.

1.1.2 LA NQ\AMPLIAQ}@)%%;;V' ADE" E OFERTA CUANDO EL

TERMINO PREVISTO ENRDSHRI AR 1 SCRIPCION DEL CONTRATO

SE PRORROGUE, s‘rEMP&%}gﬁ UANEE,ESAS, %ﬁ?@ SNGIEXE BEATRES (3) MESES.

113 LA FALTA DE OTORGAMIENTO, POREPARTE HERERD) JAHO, DE LA GARANTIA DE i
CUMPLIMIENTO  EXIGIDA BORE) DADYEARAIAY A *LAS OBLIGACIONES DEL ;
CONTRATO. e 0 e 7 '

1.1.4 EL RETIRO.DE LA OFER] ENEPOEN { LA PRESENTACION DE LAS ;
PROPUESTAS. -, AR Ce e

W T i
1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO Deggé
EL AMPARO DE'CUMPLIMIENTO DEL«\?
DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMP
AS| COMO DE SU CUMPLIMIENTORTAR!
IMPUTABLES _ AL CONTRATISTA GARAN
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDQZEIZCENTRAT OF

o

ESTE AMPARO COMPRENDERA .,%r;%g
ERATEIC
s " fﬁgjﬁ X‘% ~(g%' 2
1.3 AMPARO DE BUEN Mﬁf%%;,o #OORRECTA INVERSION AL ANTICIPO el
- EL AMPARO DE BUEN MANEJG ¥ ;

. oo
v N n

o -

ATAL. CONTRATANTE DE-LOS PERJUICIOS :

IGACIONES NACIDAS’ DEL CONTRATOQ, ;
y DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
BES, AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
ARCIALES, ADEMAS DE ESOS RIESGOS,
Jgije,‘i AUSULA PENAL PECUNIARIA QUE

.

s

SE HAYAN PACTADO EN EL CON:
FOORRES 5 o, . .
HGBRRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUE%‘%% UENTIDKD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUIGIOS SUFRIDOS CON OCASION DE () LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (ll) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE ‘
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO-DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTIGIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE. )

1.4 ANPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCGION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CON:I'RATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASOGIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL
VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERO

O EN ESPECIE. '

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDENMNIZACIONES LABGRALES
EL AMPARO DE BAGQ DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSECUENGIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES .-A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN

EL TERRITORIO NACIONAL. . ol Ty
. N . ) .k )

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LGSCON g,ﬂ{@g QUE SE EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO
NAGIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJQ£IN:F Q@ﬁ@@&?@&o DIFERENTE AL COLOMBIANO.
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EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CAL
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS B

SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGAD %ﬁr@ﬁiﬁf ©Cl6
. ?%r Sl o

R
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PARAGRAFO: LA COBERTURA DEL AfIPARIE 6T
SATISFACCION DE LA OBRA POR EARTEDE(A L]
17 GALIDAD Y CORRECTGIFUNEIONAN
EL AMPARO DE CALIDARRSSICGQRRECT
CUBRIRA A LA ENTID ATAL

.
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[ESSVPEQUIPOS  SUMINISTRADOS
BUJTABLES AL CONTRATISTA

GARANTIZADO, (I) DER] ; Lﬂ@éy\s DE LOS BIENES O
]

EQUIPOS  POR  EL 5] IRADO 27 ESDEGIFICACIONES  TECNICAS
ESTABLECIDAS EN ELSBONBRATG EOSHPARAMETROS O NORMAS
TECNICAS ESTABLECIDAS: RARARELS VE. EAN RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD. %%; e ol e P S

. e . L
1.8 AMPARO DE CALIDAD DEE% VGOt RN Sl
EL AMPARO DE CALIDAD DELY T £ A LA ENTIDABEEST
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IMPUTABLES AL CONTRATISTA Gl%%af = SE DERIV%: DR

PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASIS JiT0RIA, O () DE LA MALA CALIDAD DEL

SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EE;&,;L & &5‘3‘ g,f;%omlc ONESDAETADAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFOQ PRIMERO. ,53‘5, e o &f;(;

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTIGHI 034D aeéﬁééjgw DE 20005 A GARANTIAT ,ﬁ@ummwsmo CUBRIRA LOS PERJUICIOS

CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL.COMOSSONSEEIUENCIA DE LA CONDUGTATDOEDSA O CULPOSA O DE LA RESPONSABILIDAD
R

JIHROCESO DE RESPONSARIEIDAES

Bt

=

&3

IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DE\[%Q‘?A
.;Lx A5y
i

PARAGRAFO SEGUNDO. E@m e : ; o,
LOS AMPAROS DE LA POLIZAZSE! BENDIENTES UNOS DE OTROS RESEEGI( gwgﬁ;’,gg@lsseos Y DE SUS VALORES
OMAR'EL VALOR DE UN AMPARO PARA

ASEGURADOS. LA ENTIDADIESTAT AL GONTRATANTE ASEGURADA NO PODRA RE&‘WMA‘%% :
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI,

o
L

3
A

PARAGRAFO TERCERO, & \ .
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO; SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA

GARANTIA. LA APROBACION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA POLIZA.

2. EXCLUSIONES 4
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS:

2.1 .éAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA

EXCLUSIVA DE LA VICTIMA. -
2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.,

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA

ENTIDAD CONTRATANTE. - ‘ .
2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO

a
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENQfA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

CAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de éste coritrato dé seguro las expresionss 0 vocablos relacionados a contmuac:on tendrén el siguiente significado,

T
)

2.1 Tormador
Es la persona natufal o jurfdica que contrata el seguro y $e hace responsable del pago de la ptifha y quieh ha celebrado un contrato con
la entidad estatél contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas ¢on la presente péliza.

2.2 Aseguiado v
Es la entiddd estdtal conffatanfe que por temer interés asegurable fi igura corho tal en la caratula de la

péliza,

2.3 Bengficlario 3
Es la enudad estatal contratante que ha sufrido unﬁ Hidici pal go o en, el ‘amparo de salzrios el trabajador vinculado al

Es Ia redlizacion del riesgo asegurado por Lm 01 5 it"io durante la vngehcxa tonsignada en la caritula
de la péllza, que ha cauSado un perjuxc@,\l “' D A Z' ; fit atante

Es el medio a través del cual la entida. ; lenisQ, x" IEIoNgad) ; \' ;‘(Fsta su voluntad encaminada a producir
s fextens % f £ X

: iin
% cto por haber cumplido con |os
b

requisitos establecidos del g
garante ha ejercxdo su dere' “’*

%l’ 5\: grrm

R ._ﬂ, ,?
ERE e
Spaatitae iy e

2.VIGENCIA i R

LA VIGENCIA DE. LOS AMPARG SEOTORGADOS,

CARATULA DE:LA POLIZA Y/Q EN ‘g FANEX
o

LIZA 'SE HARA GONSTAR EN LA
AN J0UE “SE: EXPIDAN? GON  FUNDAMENTO
ENELLA. sr - * i,,.

3, EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA il ‘..'“
DE AGUERDO CON LO ESTABLEG ;31@*,4@ag “,aCULO 107 4D
ASEGURADA DEBERA DEMOS UHRENCIA DEMZSIN gg
PERDIDA, PREVIO AGOTAMIEN‘]Z ‘iD *51255 ECHo DE AUDIENCIE

SIGUIENTE FORMA: «. R % u\

3 o v *{émé%
31 EN CASO DE OABU %ﬁi&h VEZ AGOTADO EL DEBI ©%.Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRAD[CCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL AGCTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA .
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO i
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.
32 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSAY CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.
33 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL GONTRATISTA Y DE SU GARANTE
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DEGCLARARA EL
INCUMPLIMIENTO Y CUANTIFICARA EL MONTO DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA

3 :
G ,n(%_

@%{E COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL

RO ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
kiidle 1 ISTA Y DEL GARANTE, DE LA

PNt ks e
Kamdi,
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PENAL, SI ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.

4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION i

S| EL ASEGURADO O BENEFICIARIQ, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O GON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
BPESL égg%ggllclst SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN’LOS ARTICULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES

IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO .CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA.

5. PAGO DEL SINIESTRO An

LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL s;m%gzﬁ??j 2 a@ﬁi‘%‘

51. PARA EL CASO PREVISTO EN EL NiE: 3*1% TROEDEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION
] EST) TE _PARA RECLAMAR EL PAGO,

ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA,,ﬁ'%%\E. A;g@ NTRATA
ARATIVG  DEBID “4%'" ‘ZSEJECUTORIADO Y DEL ACTA DE
ATIRESOLUCION 'Ef

«éﬁg%%% .

ACOMPANADA DEL ACTO  ADMI)
LIQUIDACION DEL CONTRATO OZif
UNILATERAL. S

5.2 PARA EL CASO DEL NUMER

" bl iy _:
TR g%ﬁ% SICUIENTE ASBACARDNICACION ESCRITA QUE HAGA LA
NAGAIDEEEACTO UADNINISTRATIVOBEEBIDAMENTE  EJECUTORIADO,

S22 ,&.f r
ENTIDAD ESTATAL CONTRéefA} [ELACDMER DEMINGTG
JUNTO CON LA CONSTANGIAUDEREAGENT, A&%mgﬁﬂk&@?{ GIANDE, SALDOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPEGTOUDE GUAL %ﬁ;ﬁgy é‘* LEDAG 'I%E‘SACION DE QUE TRATA LA
CONDICION CUARTA DEESTEICEAISUL ADBREEN ENGUESONS ~ REEN;EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE TAL CONE IS%G L ERee 7
3 57 A ek & 3 -\1\3 i

4
7

e
‘w’ffe&;ﬁfk‘ﬁ'mzp‘clo& O CONTINUANDO
B % 2BEL CODIGO DE COMERGIO.

3 o r%“

PARAGRAFO. R
LA ASEGURADORA PODRA GPTAR!
LA EJECUCION DE LA OBIEAGIENGE
2 e
6. VIGILANCIA SOBRE EL CO :ﬁ% ;
LA ASEGURADORA TIENE DEREL!
CONTRATO, PARA LO CUAL LA EN@% 7
ko

ki
3

7. SUBROGACION i
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNE

et L i

IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE 15 =N

£ 5 i A
LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE REN @% oK ey aeE
S1LO HICIERE PERDERA EL DER c%‘%&é ANBEY ) \é@‘ i,
EL CONTRATISTA SE OBLIGARAR Eﬁ?fg ESAR INMEDIATAMENTESASPARASECURADORA, LA SUMA QUE ESTA
LLEGARE A PAGAR A L%e;gmy{gﬁn‘éss* ATAL, CON OCASION DEYINSRRESENTEPOLIZA, INCREMENTADA CON
LOS INTERESES MAXIM,Q§@Q§§&}§§??GENTES AL MOMENTO DEL REENMEGJ w?\;}%agxgqumoos DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTUE El PAGORESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUERIMENTOS PREVIOS.

e
CEleD n@msm EN LA EJECUCION DEL
COLABORACION NECESARIA.

ROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

&2
3

o
.

G
Ll

8. GESION DEL CONTRATO i .
EN EL EVENTO QUE POR INCUMRLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUGION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL

ASEGURADOR. '

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL. CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMfNQS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO.,
' 1]
|

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA !;5 IRREVOCABILIDAD

|
: [
W

|
!

! |
21/03/2018-1502-P-05-PATRI-CL-SUSP-09-000] vé
S ~ ' 15/08/2017-1502-NT-P-05-P020817005018000
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LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

10. NOTIFICACIONES Y RECURSOS i

LA ENTIDAD ESTATAL CONTRAT‘ANTE DEBERA NOTIFICAR A LA, ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POUIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTA'Y DEL GARANTE.

11, FROHIBIGION DE LA TRANSFERENGIA

NO SE_PERMITE HMACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN GASO DE INGUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMI’&ENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O
TRANSFERENCIA.

12, COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINI @TR%}‘{ i , DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZAGI® Q L‘s AYATY e SEDISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION A LAS CUANTIAS DE s‘us,igE Ep»»lvos SEGw @ **g% . QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y smg% XGEDER DE LA SUMA% EGU @A BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

%zﬂ
; :‘

ﬁlﬁii” B %"‘2%1;,

5{’1«%%’9 Gl JUSUL f?GOMPROMlSORIA DE CONFORMIDAD

%‘:fh.;»@; E’@URA‘@@@” Q%D{\RA VINCULADA A LOS EFECTOS

s 18 '§>f 5 .,?::‘ o °.$ 3!‘_‘?% “L %

7%{'12 -': _,..m

/x EGL’! w E‘ BLIGA A HACER VALER SUS

*« ({, &951 PREVISTOS EN LA LEY 550
R/ *E]VHTIDO EL CONTRATISTA
%ﬁA ANTIA OTORGADA POR

uf‘ <r'-‘~'§-‘

S5 ANQ%@AVISO A LA ASEGURADORA

DE PRESCRIPCION DISPUESTQ
ADICIONEN Y/0 MODIFIQUEN.

16. DOMICILIO SIN PERJUICIZ [
RELACIONADOS CON EL PRESE
COLONBIA.

EAEIIDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
= imas Y POLIZAS
vie 3 ELJ LIDA

o 5@

Gl 54 ST ororjorsiaara

Tm t8 Malaga ‘santander

J o o

ASEGURADORA"SBL!DARIA’DE COLOMBIA

AseguradamSulsdana
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SERVICIO-NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

S7EANVA | SEGURIDAD Y 5ALUD €n €l TRABARJO ,!q

SIETEMAINTEEMDS vecanract

lJn mmenm de Tedes.

Hace constar:

" Quéel Sr(a) JOSE LEONARDO CORDERO MORENO Identlflcado(a) con cedula de

ciudadania 13928645 realiz6 el dia 13/02/2020 la Capacitacién Modulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO x
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

s Malaga, febrero.20 de 2020/

Sefior (a) - - - 4
Luz Marina Baez Gutiérrez, /

< _SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1328430:/2020 -
Instructora Grado 13
Coordinacién Académica . . - -
MALAGA vyt -

. Asunto: Informe mensual-de ejecuoiéﬁ contractual
- mes Febrero del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR. 1328430 _—

JOSE LEONARDO CORDERO MORENO identificado con la cédula de ciudadania No. 13.928.645 de _—
* " Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Articulacién: Técnico en Sistemas,

en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No 1328430 del afio 2020, a continuacién presento

el Informe de actividades realizadas en el més de objeto comprendido entre el 03 y el 29 de Febrero del

afio’ 2020. R ,

Valor'y forma de Pago: El valor méaximo del presente contrato es maximo de ($ 35.145.749) Esta suma

sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valor de ( $ 3.686.617) y_—

el equivalente porla fraccién de mes, esto para el primer y/o Ultimo pago.

Plazo: Nueve'(09) m/eses y dieciséis (16) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Fecha Inicio: 03 de febrero de 2020 -~
Fecha de terminacion: 19 de Noviembre de 2020 e

»

OBJETO:

Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la Formacnon Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacioén.de la red
SISTEMAS y demés de su competencia, Programa Articulacién con la media en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander

-
s

-
3} #

www.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica
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CLAUSULA No. 1.

By

TSR SO ———

No leigaciones ; Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar la planeacién y |1 Se Realiz6 la 1. Acta de conformacién de
alistamiento de las actividades de J, conformaciéon del equipo equipo ejecutor.
aprendizaje, seleccionando, | || ejecutor en la institucion | 2. Proyecto formativo
adaptando o elaborando | {| Educativa: Escuela elaborado para las nuevas
proyectos formativos-productivo Normal Superior Francisco formaciones de Técnico
con cardcter empresarial, "guias | || de Paula Santander. en Sistemas. “Realizar
de  aprendizaje, planeacion soporte técnico y
pedagdgica, planes de trabajo, | 2. Se elaboré el proyecto aplicacién de
disefio de instrumentos de formativo del ~programa herramientas TIC
évaluacién, matérial didactico, | | Técnico én Sistémas. médianteé fécnicas
para’el logrq de los resultados de | ¢ innovadoras s que
aprendizaje. 3!! Elaboracién de guias de faciliten la inclusién
/| aprendizaje, planeacion digital de las provincias
| pedagogica, planes de de Garcia Rovira norte y
oY i\ trabajo, disefio de | . Gutierrez.”
| instruméntos de
‘I evaluacion, material | 3. Documentos de desarrolio
didéctico, para el logro de curricular para la
1 los resultados de induccion de las fichas
. 1| aprendizaje de la 2059630, 2059628 vy
|| competencias:  Realizar: 2059629; y documentos
- | Mantenimiento Preventivo de desarrolio eurricular
:1 Y Predictivo que Garantice |  para las fichas 1831828 y
'el  Funcionamiento del 1831829 de la
Hardware de los equipos competencia Realizar
. Del programas de Mantenimiento Preventivo
. 1T Técnicos en sistemas Y Predictivo que Garantice
T el Funcionamiento del
. ! Hardware de los equipos (
( guia de aprendizaje,
a material didactico e
r H instrumentos). Las fichas
‘ . L anteriormente
7! mencionadas _pertenecen
! a la Escuela Normal
H . Superior Francisco de
| Paula Santander.
3
2. Reportar y registrar en el | 1.| Se realizé la programacion | 1.Archivo Programacion del
aplicativo Sofia Plus todas las | || del instructor para para el | instructor para el mes de
actividades gue de cuerdo con el | || prifiet trimigstre’ | febrero a
proceso de GFPl son de su él academico, entregado a
responsabilidad, garantizando Ia é} coordinacion académica.
calidad de la informacion y la| } I .
coherencia con el proceso 2“ Se”  realizo la | 2-Archivo Programador de las
formativo tales como: a. Registro ‘ programacién de las fichas: .
de royecto  formative; b. | ‘i fichas:
Creacion. de la  ruta de| 2059630 (16 horas), | 2059630 (16 horas), 2059628
aprendizaje |y asocio de| ' 2059628 (16 horas), | (16 horas), = 2059629 (16
aprendices a la ruta, c. Registro | , 2059629 (16  horas), | 10ras), 1831828 (16 horas) y
de los eventos de las actividades 1831828 (16 horas) y | 1831829 (16 horas);
1 correspondientes a la  IE, g

s
1

Wwirgy.sena.ed u.co
® ® ® SENAComunica
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evidenciando en el reporte de
horas la programacion de la accién
de formacién ylo proyecto
formativo segun la duracion de las
competencias del programa de
formacién, d. Reportar las
Inasistencias de aprendices en el
aplicativo oportunamente.

Escuela Normal Superior
Francisco de Paula
Santander.

3. Etapa productiva de las
Fichas 1831828 (5 horas)
y 1831829 (5 horas);
correspondientes a la [E.
Escuela Normal Superior
Francisco de Paula
Santander.

4. Actividades adicionales
de Induccion
institucional 16 horas,
desarrollo curricular 22
horas y alistamiento en las
IE, 16 horas

5. Registro de Proyecto
formativo en  sofiaplus
“Realizar soporte técnico

y aplicacion de
herramientas TIC
mediante técnicas
innovadoras , que
faciliten la inclusion

digital de las provincias
de Garcia Rovira norte y
Gutierrez.”

6. Reporte inasistencias en

las  fichas 2059630,
2059628, 2059629,
1831828 y 1831829,

correspondientes a la |E.
Escuela Normal Superior
Francisco de Paula
Santander.

Total Horas reportadas
en Sofiplus :140

Escuela Normal  Superior
Francisco de Paula Santander.

3.Etapa productiva de las
Fichas No 1831828 (5 horas) y
1831829 (5 horas);
correspondientes a la IE.
Escuela Normal Superior
Francisco de Paula Santander.

4, Actividades adicionales
de Induccion Institucional 16
horas, desarrollo curricular 22
horas y alistamiento en las IE,
16 horas

5.Proyecto publicado en
sofiaplus “Realizar soporte
técnico y aplicacion de
herramientas TIC mediante
técnicas innovadoras , que
faciliten la inclusién digital
de las provincias de Garcia
Rovira norte y Gutierrez.”

8. Reporte inasistencias en las
fichas 2059630, 2059628,
2059629, 1831828y 1831829;
correspondientes a la IE.
Escuela Normal Superior
Francisco de Paula Santander.

Total Horas registradas en
Sofiplus :140

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion

institucional, para la Gestion de la

Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
fotalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado.

b)Comunicar al  Coordinador

Realizar verificacion de los
aprendices matriculados en las
fichas 2059630, 2059628,
2059629, 1831828 y 1831829;
correspondientes a la |E.
Escuela Normal Superior
Francisco de Paula Santander.

Registro de verificacion de
aprendices matriculados de las
fichas 2059630, 2059628,
2059629, 1831828 y 1831829;
correspondientes a la IE.
Escuela Normal Superior
Francisco de Paula Santander.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el
registro de la informacion y en el
proceso formativo de aprendices.

4, Realizar la induccién institucional |iSe realizo las actividades de | Registro de asistencia de los
a los aprendices de acuerdo con mduccuﬁn institucional a los | aprendices a la induccién.

los lineamientos de institucionales aprendlces de las fichas
con el fin de contextualizar a los 2059630 2059628 y 2059629,
aprendices en aspectos correspondlentes a los grados
corporativos, del proceso decnmos de la IE. Escuela
formatvo y del contexto Normal Superior Francisco de
productivo; Orientando la apertura Paula Santander.

del portafolio de evidencias,
realizando el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos vy
ritmos de  aprendizaje vy

necesidades individuales, |:
propiciando el aprendizaje
significativo, auténomo y
colaborativo.
5. Ejecutar la formacién profesional -ISe oriento la formacion en la | Portafolio de Ilas Fichas

integral de acuerdo con el disefio ,étapa lectiva a aprendices | 2059630, 2059628, 2059629,
curricular, desarrollo curricular y if"chas 2059630 (16 horas), | 1831828 y 1831829;
proyecto formativo y teniendo en v2059628 (16 horas), 2059629 | correspondientes a la IE.
cuenta la programacion registrada |(1 116 horas), 1831828 (16 horas) | Escuela Normal  Superior
en el aplicativo SOFIA PLUS de .y 1831829 (16 horas); | Francisco de Paula Santander.
los programas del 4rea tematica correspondlentes a la IE

objeto del contrato, segin Ia lEscuela Normal  Superior | Actividades Adicionales: 54

modalidad, estrategias de %Franmsco de Paula Santander.

ensefianza aprendizaje,

seguimiento y evaluacion de 'l

acuerdo a los lineamientos Total del reporte mes: 140

la direccion de formacion .actlwdades en la etapa
profesional integral y la direccion productlva a aprendices en las
implementando estrategias que ;1831829 (5  horas)  del
conlleven al mantenimiento del | Programa Técnico  en
grupo de aprendices matriculados ﬁlstemas

por ficha evitando la alta desercién
de aprendices de la entidad. |

6. Aplicar y hacer cumplir el Se realiza refuerzo a los | Portafolio de las Fichas
reglamento del aprendiz, asf como gprendlces frente a los | 2059630, 2059628, 2059629,
el manual de convivencia del | lineamientos del reglamento | 1831828 y 1831829;
Centro de Formacion. del aprendiz para la fichas | correspondientes a la |IE.

2059630 2059628, 2059629, | Escuela Normal  Superior
1831828 y 1831829; | Francisco de Paula Santander..
correspondientes a la IE.
Escuela  Normal  Superior
lTrancisco de Paula Santander.

1

}

]
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7. Solicitar oportunamente y
gestionar el uso de los elementos | Se realiza la consolidacion de | Archivo con Fichas técnicas y
necesarios y materiales de | los materiales de formacion | requerimiento de cantidades de
formacion ~ para  desarrollar | requeridos para la ejecucion de | materiales de formacion.
eficazmente la accibn de{las Fichas de la red de
formacion y responder por ellos | “Sistemas”.
ante el centro presentando los
respectivos documentos soportes,
como también responder por la
integridad y buen wuso de
materiales, equipos y demas
elementos de [la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

8. Realizar seguimiento y/o asesoria | Se realizé seguimiento a etapa | Bitacoras del aprendiz,
en la etapa productiva a los a los | productiva, a las fichas No | portafolio del instructor para el
aprendices que le sean asignados, | 1831828 y 1831829. | mes de Marzo.
cuando el centro de formacion lo | Realizando 5 horas por ficha.
requiera y documentar segun
procedimiento de ejecucién de la | Total 10 horas
FPI.

9. Realizar la evaluacién del | Para esie mes no se realizo
aprendizaje de manera | evaluacion del aprendizaje.
permanente y cualitativa, | esta proyectada para el mes de
verificando la suficiencia y calidad | Abril.
de la informacién que suministran
las evidencias de aprendizaje,
identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su
proceso formativo. (Etapa lectiva y
productiva).

10. Emitir los juicios de evaluaciéon de | Para este mes no se realizo
los aprendices, previa verificacién | evaluacion del aprendizaje.
efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo a los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion.

11. Registrar los Juicios evaluativos | Para este mes no se realizo
de cada aprendiz coherentemente | evaluacion del aprendizaje, por
con el desempefio en la formacion, | ende no se registran juicios
en un plazo maximo de 8 dias | evaluativos, esta proyectada
después de finalizada la | para el mes de Abril
evaluacién de las actividades de
aprendizaje.

12, Realizar seguimiento a la | Para este mes no se realizo
ejecucion de la FPI, participar en | evaluacién del aprendizaje.
comités de evaluacion vy
seguimiento, documentando en

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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actas la ejecucion de la misma,
como las novedades que se
presenten en la accién de
formacion.

13.

Reportar y sistematizar segtn plan
operativo del programa, Ilas
acciones de formaciéon en los
portafolios de evidencias y en
documentos que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

Se proyecto realizar esta

Marzo.

¢
1

actIVIdad a partir del mes de

14

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacién, sobre [a
pertinencia y validez del mismo,
como Indices de desercion y/o
oportunidades de mejora o validez
del mismo. DE APOYO A LA
GESTION DEL PROGRAMA
ARTICULACION

Se proyecto realizar esta
actlwdad en el mes de
nowembre segin el plan
operatlvo del programa de
articulacion

15.

Construir junto con el equipo de
instructores de su red tecnolégica,
el Banco de material didactico
para cada programa con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la coordinacion
académica y biblioteca digital del
Centro

Se proyecto realizar esta
actnwdad en los meses
sngunentes seglin el plan
operatwo del programa de
articulacion

16.

Realizar el alistamiento vy
aplicacion de pruebas de calidad a
aprendices y encuestas de
satisfaccion a la comunidad
educativa en los grados décimo y
undécimo en las diferentes
Instituciones educativas
asignadas.

Se proyecto realizar esta
actlwdad en el mes de octubre
'segiin el plan operativo del

{ . .
programa de articulacion.

.

17.

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red tecnologica y
docentes Homologos de las
Instituciones  Educativas (LE.)
para la planeacion, disefio,
ejecucién y seguimiento de los
proyectos formativos y paquetes
de desarrollo curricular de los
programas de formacion, gulas de
actividades de  aprendizaje,

Conform6 el equipo ejecutor
por ficha y concertacién del
plan operativo.

Acta de equipo ejecutor,
archivo plan operativo por I.E.

!
l

www sena.edu.co
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material didactico, material de
apoyo, talleres e instrumentos de
evaluacion, entre otras.

18.

Apoyar [a gestion para el
alistamiento y ejecucion del
programa de Articulacidn con la
media realizando las siguientes
actividades: a) apoyar el analisis
de pertinencia y viabilidad técnica
de ejecucion del programa de
articulacion en las L.E. b) Realizar
la socializacion de las
generalidades del programa de
articulacion, lineamientos
institucionales, programas de
formacion, resultados del
seguimiento a la ejecucién del
programa de formacion a la
comunidad educativa de las
Instituciones educativas (padres
de Familia, estudiantes,
aprendices, docentes homélogos,
personal administrativo, enire
otros). c) gestionar el registro de
aspirantes al programa en
sofiaplus, d) gestionar Ia
documentacion para creacion de
fichas y matricula, e) gestionar la
carnetizacién de aprendices. f)
Realizar actividades entre pares
(I.E. — SENA) para articulacién de
curriculo y planeacion
pedagbgica. g) apoyar la
verificacion de condiciones de
calidad para la ejecucién del
programa de articulacion. h)
realizar seguimiento al pago de la
ARL de los aprendices segln
acuerdo interinstitucional con Ia
secretaria de educacion y las L.E.

Se socializo y se creo equipo
ejecutor por programa de
formacién, se participa en
reunioén socializaciéon de
lineamientos de articulacién
con rectores, docentes
homélogos, instructores.

Listas de asistencia,

12/02/2020

19.

Apoyar la gestion para el cierre de

fichas del programa de
Articulacibn con la media
realizando las siguientes

actividades: a) Gestionar Ila
entrega de reportes académicos
de las areas basicas,

Se proyecto realizar esta
actividad en el mes de
noviembre segln el plan
operativo del programa de
articulacién en las IE.

www.senha.edu.co
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transversales y especificas por |’

parte de las |.E. para garantizar la
revisibn y emisiébn de juicios
evaluativos. b) Gestionar y
registrar novedades académicas y
disciplinarias del cumplimiento del
procedimiento dispuesto en el
reglamento del aprendiz. c)
Gestionar la actualizacién de los
datos basicos del aprendiz
(Nombres apellidos, documento
de identidad y datos de contacto)
en el aplicativo sofiaplus y la
entrega de documentacion
requerida segun procedimiento. d)
Verificar la valoracion y registro de
juicios evaluativos de todos los
resultados de aprendizaje del
programa para cada aprendiz-
estudiante, segun fichas
asignadas. e) Gestionar la enfrega
de todos los documentos
relacionados con la solicitud del
titulo para la ejecucion del
procedimiento de certificacion. f)
apoyar la gestiéon y promocién de
la cadena de formacién para la
creacién de fichas de tecnologias.

20.

Apoyar la articulacién de las
acciones del programa
ARTICULACION con las
estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA,
SIGA; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional
de centro.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

3

21.

Apoyar la identificacion vy
sistematizacion los casos exitosos
de unidades productivas vy
proyectos de investigacion

Fara el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

22

Orientar y gestionar en la etapa
productiva, la implementacién o
ejecucion de proyectos
formativos- productivos o de
investigacion, que  impacten
positivamente en la familia de los
aprendices y de la comunidad
educativa.

|

i
Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad
[}

23.

Realizar actividades de promocion
de la oferta, apoyando Ilos
procesos de planeacion

Desarrollar actividades para
apoyar la inscripcion de
aspirantes a los programas de

Registro en redes sociales, de
la socializacion del portafolig,
de servicios del SENA-CATA 2
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institucional, asl mismo, gestionar
la conformaciéon de grupos de
aprendices para la creacién de las
fichas de formacion, de acuerdo a
los procedimientos establecidos
en el sistema integrado de gestién
y autocontrol-SIGA.

formacion en los procesos de
promocion y divulgacién de la
Il oferta académica, del 18 al
25 de Febrero.

Pantallazos de la divulgacién
en las redes sociales y en cada
formacién en los diferentes
municipios.

24,

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

25.

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

26.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Participar en las jornadas de
induccion institucional: curso
complementario de liderazgo,
motivacion y trabajo en equipo.
desarrollo curricular;
formulacion  del  proyecto
formativo. alistamiento  del
programa de articulacion:
Elaboracion documentos de
desarrollo curricular por
programa.

alistamiento del programa de
articulacion: Elaboracion
documentos de desarrollo
curricular por programa.

Actas vy listas de asistencia
que reposan en coordinacién
académica y pedagogia.

27.

Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

28.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
sU movilizacion previa a la salida,

Se elaboré  programador
instructor del mes de Febrero y
se envib correo para reporte de
horas académicas vy
adicionales en sofiaplus.

Archivo programacion
instructor correspondiente al
mes de Febrero enviado por
correo  electronico a la
coordinadora académica y al
lider de articulacién.

www.senha.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06




e | slqa

s
}
b

en el marco de su objeto
contractual.
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29.

Realizar y/o  gestionar la
inscripcidén en el sistema de
informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA de los
aprendices, de manera informada
y consentida por los mismos,
garantizando la consignacién de
informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

Para el presente periodo no se
requmé de esta actividad se
'proyecto para el mes de Abril.

30.

Participar en las jornadas de
actualizacion y  transferencia
tecnolégica convocadas por el
profesional de apoyo misional de
centro ARTICULACION y/o por la
coordinacién del centro o del
programa ARTICULACION de la
direccion  general, para su
implementacién en las acciones
del mismo.

i

Participar en las jornadas de
mduccnén institucional,
desarrollo curricular,
formulamén del  proyecto
formativo y alistamiento del
rograma de articulacion.

" @

Actas vy listas de asistencia
que reposan en coordinacion
académica y pedagogia.

31.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnodlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente periodo no se
!'GQUIFIO de esta actividad. En
:espera de nueva convocatoria.

]
i

!
i
1
1

32

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se realizé6 actualizacion de
correo institucional y se
gestlono la cuenta de

c]ompromlso sena
{

'
%

Cuenta de compromiso SENA,

correo institucional
jcoredero@sena.edu.co

33

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Plromocionar el portafolio de
servicios del centro en eventos
mstltuCIonales las veces que se
reqwera y en los diferentes
medios de comunicacion.

|

H
1

Registro en redes sociales, y
fotografias de la socializacién
del portafolio de servicios del
SENA-CATA. Pantallazos de la
divulgacion en las redes
sociales y en cada formacion

en los diferentes municipios.

34

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formacidén en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion cuando
se requiera.

Para el presente periodo no se
requiri6 de esta actividad

|
"
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Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberg aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

En este momenio me
encuentro en proceso de
Inscripcion para certificarme en
en la norma de competencia
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA"

36

En cumplimiento de la circular 059
de 2016, el contratista debera
diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando
el aplicativo
hitp://contratistas.sena.edu.co.

Se realizé actualizacion vy
diligenciamiento de la planilla
de cobro de honorarios para el
mes de Febrero mediante la
plataforma contratista.

Planilla de cobro mes de
Febrero.

Reposa en el aplicativo

hitp://contratistas.sena.edu.co

37

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién y
pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de
servicios suscrito.

Se registrd en la plataforma
SECOPII los soportes de la
cuenta del mes de febrero

Aplicativo SECOPII con los
soportes de la cuenta del mes
de Febrero.

38

Hacer entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro al supervisor del
conirato, segun cronograma que
se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de
pago establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal

Diligenciar documentacion
correspondiente a informe de
actividades. Realizar los pagos
respectivos de  Seguridad
social, correspondientes al mes
de Enero, Informe  de
actividades desarrolladas
durante el mes de Febrero.

Formato original de planilla de
pago del contrato de prestacion
de servicios mes de Febrero.
Fotocopia de planila No
1724864189 de la seguridad
social mes de Enero, Informe
mensual de ejecucién de
contrato.

39

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del

Dar adecuado manejo a los
elementos asignados por la
institucion para el desarrollo de
la actividad contractual.

No se tienen asignados
bienes SENA

www.sena.edu.co
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objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma  CompromiSO;
adicionalmente  debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asl como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
ylo interventor del contrato
respectivo y a los o6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

40

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a
no divulgar informacién directa,
indirecta, préxima o remotamente,
ni a través de ninguna otra
persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi
como también a no utilizar dicha
informacién en beneficio propio ni
de terceros.

JS RS

i . . . .
de la informacién de la informacién

Se realiza manejo adecuado | Se realiza manejo adecuado

41

El  contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisién, la
respectiva legalizacion al area de
Tesoreria o quien haga sus veces

|
)
|
|
|
'
|
!
|
i
T
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E
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i s P
comisiones comisiones para el mes.

No se tiene asignado | No se tiene asignado

42

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

§e cumple con obligaciones | Se da cumplimiento segln la
contractuales seglin mes necesidad.

[l

A continuacion relaciono los desplazamientos éue realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en fel que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

!

Se lista a continuacion el soporte de la Iegalizf
parte integral del presente informe de ejecucién

acion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
contractual.

i
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iTEm | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la

. Soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

efecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias_del
cumplimiento de lag.obligaciones contractuales y los desplazamiientos realizados y Planilla de pago de S. S.
No. 1724864189(S0l) correspondiente al mes de Enera-de 2020, (Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decretfo
Ley Antitramites™.

Evidencias en ( ) folio

Cordialmente,

Firma EO/ ’
JOSE LEONARDO CORDERO MORENO
Contratista

C.C. No. 13/928.645 de Malaga

Revisé W

e ———

Firma
TEOFILO AYALA SiZA
Lider programa de Articulacion

Recibi a satisfaccion:

a . ..
Prow o e b

LUZ WARINA BAEZ GUTIERREZ s
Supervisor{a) Contrato 1328430 de 2020
Coordinadora Academica programas especiales.
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