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El servicio publico
es de todos

FORMATO L‘JN ICO ENTIDAD RECEPTORA J

HOJA DE VIDA [ Ena

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

B,
; | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Suarez Delgado Jaime Alberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS
cc® ce() pas(O No. 1096947661 FO M® coL.® ExTrANIERO O Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (® NUMERO 1096947661 D.M 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 27 MES 06 ANO 1987 carrera 4 n 10-86 Pailitas
Pais Colombia PAis Colombia DEPTO Santander
DEPTO Santander MUNICIPIO MALAGA
MUNICIPIO MALAGA TELEFONO 3134684400 EMAIL jaimealbertosuarezdelgado@hotmail.com

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACIéN BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller Tecnico Industrial
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

10.]20.]30.J40.]50.]60.]70.]80.]90.

10] X MES 12 ANO 2003

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

|EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE {TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O [TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN 10 X ZOOTECNIA 12 2011 22747
TL 6 X ITECNOLOGIA EN ZOOTECNIA 03 2010

[ESPECIALIZACION EN GESTION DE
ES 2 X CROYECTOS 12 2017

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

TOHABLA | LOLEE ] LO ESCRIBE
SOIQNA RTe el R]1BvB] R ] B [ME
Inglés X o X

[EZ exneriencia laharal J

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
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EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PAis
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
037 6607592 DiA 11 MES 02 ANO 2019 DiA 12 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Instructor Pecuaria Prestacién de Servicios Pecuaria Carrera 11 N° 13-13
——

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA jasuarez166@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 DiA 01 MES 02 ANO 2018 DiA 05 MES 12 ANO 2018
A 4 DEPENDENCIA DIRECCION
Instrqctor Agropecuaria Prestacion de Agropecuaria Carrera 11 N° 13 - 13
Servicios

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAisS
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA jasuarez166@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 DiA 01 MES 02 ANO 2017 pia 12 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Instructor Pecuaria Prestacion de Servicios Pecuaria Carrera 11 N° 13 - 13
S——

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA jasuarez166@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia 04 MES 02 ANO 2016 DiA 03 MES 12 ANO 2016
CARGE SICSNTRAYD - DEPENDENCIA DIRECCION
Instrqdcr Técnico Pecuario Prestacion de Producclén Pecuaria Carrera 11 N° 13-13
Servicios Profesionales

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Porcicola El Cucharal s.a.s. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA jasuarez166@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112141215 pia 01 MES 02 ANO 2016 DIA 30 MES 11 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios Pecuaria Finca El Cucharal Km 2 Via Mélaga Concepcién
—

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA jasuarez166@misena,.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 DiA 03 MES 02 ANO 2015 DiaA 02 MES 12 ANO 2015
SARBOR CONTREATO: - DEPENDENCIA DIRECCION
I"St,“‘,c“” Tecn_lco Pecuario Prestacion de Instructor Técnico Pecuario Carrera 11 N° 13-13
Servicios Profesionales

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAisS
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA jasuarez166@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 DiA 03 MES 09 ANO 2014 Dia 28 MES 11 ANO 2014
C[ARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
nstructor Produccién Agropecu Prestacion de 3 e
Servicios Profesionales Agropecuaria Carrera 11 N° 13-13
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAiS
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA jasuarez166@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 pia 01 MES 02 ANO 2014 pia 31 MES 08 ANO 2014
C;ARGO 9 COTRATOP 4o |pEPENDENCIA DIRECCION
nstructor Produccion Pecuaria Prestacién de i i
Sarvicios Personales Produccidn Pecuaria Carrera 11 N° 13-13
¥ IR
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD \ |pUBLICA |PRIVADA PAiS
Ganaderia Multigangas ¥ X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN carlosmtaborda@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO )
5123333 DiA 02 MES 04 ANO 2012 / DiA 30 MES 09 ANO 2013 7
CARGQ, 0 CONTRATO o DEPENDENCIA DIRECCION
éﬂ\sesgrla ent |ospregramas de Mejoramiento Pecuaria Ganaderia Multigangas - Yarumal (Ant)
enetico
s B
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Agropecuaria La Soria X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN bacevedo@panaca.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO P
034 4442515 DiA 25 MES 06 ANO 2010 pia 02 MES 10 ANO 2011
CARGOQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Administrativo y Técnico Pecuaria Trans. 6 N. 45-147
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Alimentos Carnicos s.a.s X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN mgonzale@alimentoscarnicos.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3355500 pia o7 MES 12 ANO 2009 DiA 06 MES 06 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Apoyo Técnico Granja Candelari Pecuaria Calle 25 A Sur 48-150
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Universidad Industrial de Santander X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA malaga@uis.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
037 6607353 Dia 01 MES 08 ANO 2004 pia 01 MES 12 ANO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Practica de Campo Practica de Campo Pecuaria Ciudad Universitaria Mdlaga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
I | |
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EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Universidad Industrial de Santander X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA malaga@uis.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQO FECHA DE RETIRO
037 6607353 pia 01 MES 10 ANO 2006 DiA 01 MES 12 ANO 2006
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Practica de Campo Practica de Campo Pecuaria Ciudad Universitaria Malaga
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander MALAGA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 017 MES 02 ANO 2014 Dia 31 MES 08 ANO 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
; ’ ) o
Agronomia, velter\‘nar:a y afines Agronom?a, Instructor Agropecuaria
veterinaria y afines
EXPERIENCIA DOCENTE
PHSIERRE o _ HORAS SEMANALES PAisS
S_ENA Servicio Nacional de Aprendizaje Centro Agroempresarial y 40 CaltibE
Turistico de los Andes
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander MALAGA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 03 MES 09 ANO 2014 7 DiA 28 MES 11 ANO 2014
AREA DE’CDNOCVIMI‘ENTO - MATERIA IMPARTIDA
Agronom'lal, veterinaria y afines Produccién Produccién Agropecuaria
Agropecuaria
o s
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pAfs
SENA Centro Agro empresarial Y Turistico de los Andes 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander MALAGA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 02 MES 02 ANO 2015 DiA 02 MES 12 ANO 2015
AREA DEJCONOCIIMI-ENTO ' MATERIA IMPARTIDA
Agronon?'a, veterinaria y afines Agronomia, Produccién Agropecuaria
veterinaria y afines
—
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SENA Centro Agro empresarial Y Tur?stico de los Andes 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander MALAGA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO _~ FECHA DE RETIRO
Profesional pia 047  MES 02 ANO 2016 pia 03 ° MES 12 ANO 2016
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Agronomia, veterinaria y afines Agronomia, . ;
veterinaria y afines Producci?n Agropecuaria.
e
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander MALAGA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO 5 FECHA DE RETIRO .
Profesional piA 01/ MES 02 ANO 20177 pia 12 MES 12 ARO 2017 7

AREA DE CONOCIMIENTO
Agronomia, veterinaria y afines

MATERIA IMPARTIDA
Instructor Pecuaria
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EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SENA Centro Agroempresarial y Tur?stico de los Andes 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander MALAGA Formal
NIVEL EDUCATIVO _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional piaor” MES 02 ANO 2018 pia 05 7 MES 12 ANO 2018
AREA DE CONOCIMIENT(: MATERIA IMPARTIDA
Agronomia, veterinaria y afines Agronomia, i
veterinaria y afines ?rea Producci?n Agropecuaria
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 40 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Santander MALAGA Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 11 7 MES 02 ANO 2019 pia 1 MES 12 ANO 2019
AREA DE.CDNOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

Agronomia, veterinaria y afines Agronom?a, Producci?n Pecuari

veterinaria y afines Producci?n Pecuaria 9 H; FRctang

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO . ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento _ HMa  asa 2O0- 01 - 260 2.0

e - f P
\ (740—75 ol DrEie \euﬂf‘—il S

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA ~

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO GONSTATADA FRENTE A LOS DOCYMENTOS QUE HAMN SIRQ PRESENTADOS
COMO SQPORTE. _ ( ' 7 :
N1 ) _ i A
) = 01-M 6 MG o . 7/

Ciudad v fegha “NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERWME/E?NTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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£20 Formato declaracién de bienes y rentas

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1595)

ENTIDAD RECEPTORA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Desde Hasta

0101-2019 31-12-2019
1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO, { Suarez Delgado Jaime Alberto
IDENTIFICADO CON: CC,. = CE OTRO No. 1096947661 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
DIRECCION | TELEFONOS
carrera 4 n 10-86 Pailitas 3134684400
MUNICIPIO { DEPARTAMENTO PAIS
MALAGA : Santander Colombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADQ DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
DELGADQ ESTEBAN EMA CC 63391849 Madre
SUAREZ BURGOS JAIME CC 91221443 Padre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 130 DE

1995, PARA TOMAR POSESION ~ , PARARETIRARME ~ , PARA ACTUALIZACION “ , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE |, QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FEGHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo”" ario gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES A 34,857 244
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS
HONORARIOS
QOTROS INGRESOS Y RENTAS

0
0!

TOTAL 34,957 244
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

| ENTIDAD FINANCIERA | TIPODE CUENTA | NUMERO DE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA ]

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
| TIPO DE BIEN { IDENTIFICACION DEL BIEN : { VALOR i
d) Las acreencias v obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR i

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participc como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO {
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
[ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO {

¢) En la actualidaa: SI NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente. con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
C.C. CE. OTRO

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente son Ias siguientes:
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION i

7 ~
JMM@ : Mawca 3o0-0)-2oz0
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

hﬁps:.’/serv'\dorpublico.sigeb.gov.co/servIethheckSecuritleSP/sse_gGlsse_gB_p1_bienes_rentas Jjsp?persona=AG2idgwrg*A3nhgiaJRFQenYBHaXo...
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DIAN

Birccsn do cros p Adar Nosmses

Hoja Principal

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplog 1 E B}Actualizacién de oficio
8

Espacio reservado para la DIAN

| 4. Numero de formulario

14567940801

(415)7707212489984(8020) 000001456794080 1

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

5 Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV
109694766 1]|-]

14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente: | 25. Tipo de documento:

B

Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadania

113

26. Numero de Identificacion:...

27. Fecha expedicion:

115019 GFT4 ﬂecsTg

T [2005[06[30]

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento: 3c Csuﬂale\rummpm

A / 7271
COLOMBIA 1169 | Santander je Ma’lagav,v 14132}
31. Primer pellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre S Rk Qténs nombres
SUAREZ DELGADO JAIME . e ALBERTO
35. Razon social:
36. Nombre comercial:
38. Pais: 39. Departamento: ’ 40. Ciudad/Municipio; |
COLOMBIA 16| 9| Santander Malaga 41312}

41. Direccién principal

CR4 10 86 BRR PAILITAS

42. Carreo electrénico: 43, Cédige postal e ’ g.a,., Teidfonot, 7 / 45, Teléfono 2:
L . ‘ — T e Ml e s : T ™ T : ‘ J
jaimealbertosuarezdelgado@hotmail | [ | | [ | | | ;E L A 4% j =T T Ial1lafalelalafafofo] [ TTTTTTTTTITTTTT1
“ - CLASIFICACION
Actividad economica_ : Ocupacién
Actividad principal _ Activizad secundaria Otras actividades T
46, Codigo: 47, Fecha inicio actividad: 48 CQQIQDL:‘ } 49,_Fecb‘ y g 50. Cédigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
016.2/|2004]02]02||[8.5.2,8[12 01 4]8.4{0 1 [2]2]1]3] TT1
[ el | e &) . el S . S ol | | | P 1|
NN " Rezponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5178 1.7 |, ch w1 E 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
53. Cédigo 4 9 | I | ‘:3 J{ v .g ; i | E 1 | i | { | i { { i 1 { 1
49 - No responsable de IVA e
Otligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
. . . . 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
aie | i i ¥ ’ T T
Mt .111 E12E 1131 114[ 31: 1161 ]17E €1si '1: izoE il k—l -
| T
D [: 58. CPC E i | |
EEREIRENIOENNIENATEERN SRS S : - :
| - i i 1

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

NS

; [ 1
59 Anexos: SI | | NO | X|

60. No. de Folios: DE

61.

Fecha 12 0 1 9]0 6/0 1]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién. suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

ng AW'ro éméraz

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada:

984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento POF: 25-01-2020 07:23:55PM



CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO identificado(a) con CC
1096947661 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/09/2017

Estado de 1a Afiliacién: ACTIVOD

IPS: U.T. FOSCAL - ESCANOGRAFIA S.A. -FOSCAL
MALAGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 27 diasdelmesde enero delafo 2020.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de genaracion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordiaimente,

4
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A



porvenlr

ay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

‘ib aan ..[};M Fadd

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.096.947.661, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Enero del 2020.

Cordialmente,

0

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

5.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1096947661 de Malaga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulado% por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 00054 del 7 de Febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal por periodo fijo para impartir formacion
profesional integral nivel titulada y/o complementaria en el programa de articulacién con la media, area
PECUARIA y demas de su competencia, en el centro agroempresarial y Turistico de los andes, Sena, Regional
Santander.

Plazo Inicial : 9 meses y 18 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 11 de febrero de 2019
Prorroga -5 dias

Fecha de Terminacion : 12 de diciembre de 2019
Término Real de Ejecucion :9 meses y 23 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma $34.360.704, el contrato
fue adicionado por valor de $ 596.540. Segun acta de terminacién el valor real pagado al contratista fue de
$34.957.244,

Obligaciones Especificas del Contrato: De Formacion: 1. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones
de formacién contratadas de acuerdo con la programacién acordada con el SENA. 2. Realizar la planeacion y
alistamiento de las acciones de formacién, como la formulacién proyectos formativos con los componentes de
productividad e innovacién, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, realizar el listado maestro de materiales de formacion,
dando respuesta a las acciones de formacion sean titulada y complementaria, para los diferentes programas
y grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral, segun la ficha o fichas asignadasy actividades
de aprendizaje a orientar, de acuerdo a los procedimiento de desarrollo curricular y ejecucion de la FPI,
establecidos en el Sistema Integrado de gestién de Calidad del SENA, ademas, incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn
profesional en su especialidad. 3. Realizar la orientacién de las acciones de Formacion asignadas e
Implementar en |a orientacidon, mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad, el autoaprendizaje, el aprendizaje colaborativo y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 4. Realizar el alistamiento, ejecucion y evaluacién de las actividades de induccion de
aprendices de formacién tituladay complementaria segln lineamientos institucionales. 5. Reportar y registrar
en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formative tales como:
a. Registrar los eventos de las actividades de aprendizaje en un plazo maximo de los 3 primeros dias habiles
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de cada mes, b. Evidenciar en el reporte horas la programacién de la accién de formacion y/o proyecto
formativo segun la duracién de las competencias del programa de formacion y del programa, c. Realizar la
creacion de la ruta de aprendizaje, registro de proyectos formativos y asocio de aprendices a la ruta, d.
Registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz coherentemente con el desempefio en la formacion, en un
plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje, e. Reportar las
Inasistencias de aprendices oportunamente. 6. Elaborar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor segln lineamientos institucionales y gestionar que los aprendices de las fichas asignadas lleven el
portafolio del aprendiz segin los lineamientos institucionales. 7. Implementar estrategias que conlleven al
mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha evitando la alta desercién de aprendices. 8.
Informar oportunamente al equipo administrativo de la Institucién Educativa y a la coordinacién académica del
Centro las situaciones que se presenten con los aprendices para lograr la intervencion inmediata y evitar la
desercién, como también las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién y demas novedades de |a accién de formacién. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias de aprendizaje, el medio ambiente educativo, los documentos de desarrollo curricular ejecutados
y los programas de formacion de las acciones de formacién asignadas, documentado toda esta gestion de
manera fisica y digital (Sofiaplus- Drive) segun lineamiento institucional, como también el rendimiento
académico de los aprendices, registrando oportunamente los juicios evaluativos en el aplicativo institucional y
en los portafolios de los aprendices, segun la Metodologia del aprendizaje por proyectos y el proceso de
Gestion de la FPI. 10. Solicitar oportunamente los elementos necesarios y materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la accidn de formacidn y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos
documentos soportes, como también responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su rol. De apoyo a la
gestion de las acciones de formacién: 11. Participar en procesos de promocion y divulgacion de |a oferta de los
programas de Formacion Profesional Integral, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
(titulada y complementaria) para los diferentes grupos poblacionales objeto y promocién y divulgacion de
portafolio de servicios del centro y realizar la convocatoria de poblacién objetivo para la conformacion de los
grupos de formacién, ya sean en forma directa o en articulacién con entidades publicas o privadas del orden
local, regional o nacional. 12. Apoyar en el procedimiento de ingreso: Inscripcion, gestion de pruebas y
matricula de aprendices en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional (titulada y complementaria)
para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI si se requiere. 13. Participar proactivamente en las
actividades del equipo de instructores de la red tecnoldgica y docentes Homologos de las Instituciones
Educativas para la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos y paquetes de desarrollo curricular de los
programas de formacidn, guias de actividades de aprendizaje, material didactico, material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacién, entre otras. 14. Construir junto con el equipo de instructores de su red
tecnolégica, el Banco de material diddctico para cada programa con base en lineamientos institucionales,
entregando una copia digital de este material a la biblioteca del Centro. 15. Evidenciar la participacion de
procesos de invocaciones técnicas y pedagogicas del drea especifica en que se desempefie, mediante la
documentacién de ejecucién de acciones o proyectos de innovacion, investigacién en cualquiera de las lineas
de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible y los lineamientos institucionales
articulado con el proceso de SENNOVA. 16. Brindar asesoria a los proyectos del centro (club del
emprendimiento, SENA empresa, entre otros) en caso de que se requiera. 17. Entregar los reportes mensuales
relacionados e informes de gestion, portafolio de la formacidn (digitales, Drive y en la plataforma LMS) y
registros inherentes a la etapa lectiva y productiva de las acciones de formacion segun el caso titulado o
complementario, la programacién académica y planeacién pedagégica de las acciones de formacion asignada.
18. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral en caso de que se requiera. 19. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia
pedagdgica y tecnoldgica convocadas por el centro, como en las reuniones que se convoquen. 20. Apoyar la
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gestion para el alistamiento del programa de Articulacidn con la media segun lineamientos institucionales. 21.
Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, entregando la documentacion pertinente para
realizar el registro en el grado 10° y los informes parciales y finales como resultado de seguimiento de etapa
practica aprendices. 22. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento en cada una de las formaciones
asignadas de acuerdo a los lineamientos del manual para la Articulacion del SENA con la educacién media,
realizando los aportes correspondientes para la mejora de la competencia de los aprendices en formacion. 23.
Realizar el alistamiento y aplicacion de pruebas de calidad en los grados décimo y undécimo en las diferentes
Instituciones educativas asignadas y apoyar la aplicaciéon de la encuesta de satisfaccidn. 24. Participar en
reuniones de padres de familia y estudiantes de grados 9° 10° y 11° con el propdsito de socializar los
lineamientos del programa de Articulacion con la educacién mediay dar a conocer los avances de la ejecucion
de la formacion profesional integral. 25. Apoyar en la identificacién y sistematizacion de los casos exitosos de
aprendices, egresados e instructores Asistir a reuniones programadas por el SENA. 26. De conformidad con la
circular 3-2018-000200, el instructor debe aplicar a proceso de certificacién de las normas de competencias
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS" o la actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVQO" en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31de 2019. 27. Portar el carné Institucional cuando se encuentre
desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la
Entidad. 28. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, seglin cronograma que se establezca por parte
de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con
el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal. 29. El contratista deberd vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que e hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia deberdn sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos
y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre |a entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 30. El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no divulgar informacion directa, indirecta, préxima o remotamente, ni a través
de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con
ella, asi como también a no utilizar dicha informacidn en beneficio propio ni de terceros. 31. El contratista que
realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de-finalizacion de la comisién, la respectiva legalizacion al drea de
Tesoreria o quien haga sus veces. 32-En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera
diligenciarla planilla de cobro de hénorarios de los contratistas de prestacién de servicios utilizando el
aplicativo http://contratistas.sena%du.co. 33. La; demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. .

Se expide a solicitud del interesado(a), alos 24/dias del mes de Enero de 2020.

JOSE LE SILVA RIVERA
Subdire del tro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Gina Paola Salcedo -Gestion Documental
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1096947661 de Malaga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1230 del 25 de Enero de 2018.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal por periodo fijo para impartir formacion

profesional integral nivel titulada y/o complementaria en el programa de articulacion con la media, area
AGROPECUARIA y demads de su competencia, en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes.

Plazo Inicial : 9 meses y 10 dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn : 1 de febrero de 2018

Suspensién : 16 de junio al 30 de junio de 2018
Prorroga : 10 dias

Fecha de Terminacion : 5 de diciembre de 2018

Término Real de Ejecucién : 9 meses y 20 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S
32433249), con una adicion por valor de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($ 1158330). El valor real ejecutado al contratista fue de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($33591579).

Obligaciones Especificas del Contrato: De la formacién: 1. Desarrollar personalmente la totalidad de las
acciones de formacion contratadas de acuerdo con la programacion acordada con el SENA. 2. Realizar, planear,
alistar y orientar las acciones de formacion, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional (titulada
y complementaria) para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral, segun
la ficha o fichas asignadas y actividades de aprendizaje a orientar, tomando como referencia lo establecido en
el procedimiento de desarrollo curricular y Procedimiento de ejecucién de la FPI, establecido en el Sistema
Integrado de gestion de Calidad del SENA. 3. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
Desarrollando mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad, el
autoaprendizaje, el aprendizaje colaborativo y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial y con el componente de
innovacion, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad,
la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento e investigacion;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién. 5. Participar en la
programacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de induccion de aprendices de formacion titulada y
complementaria segun lineamientos institucionales. 6. Implementar estrategias que conlleven al
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mantenimiento minimo de aprendices por grupo evitando la alta desercion de aprendices. 7. Informar al equipo
de bienestar del aprendiz las situaciones que se presenten con los aprendices para lograr la intervencion
inmediata de profesionales y evitar la desercion. 8. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a. Registro de eventos de actividades de
aprendizaje en un plazo maximo de los 3 primeros dias habiles de cada mes, b. Creacion de ruta de aprendizaje,
registro de proyectos formativos y asocio de aprendices a la ruta, c. Registro de Juicios evaluativos en un plazo
méximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje, d. Reporte de
Inasistencias de aprendices en Sofiaplus. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias de aprendizaje,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices, registrando oportunamente los
juicios evaluativos en el aplicativo institucional y en los portafolios de los aprendices. (Segtn la Metodologia
del aprendizaje por proyectos y el proceso de Gestion de la FPI). 10. Elaborar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor segun lineamientos institucionales y gestionar que los aprendices de
las acciones de formacidn asignada tengan el portafolio del aprendiz segun los lineamientos institucionales. 11.
Hacer seguimiento a la accion de formacién asignada, respecto a las horas ejecutadas por competencia del
programa de formacion, aprendices asistentes y desertores, reporte de juicios evaluativos, avance de la
formacion, entre otras. 12. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y demés novedades de la accién de
formacion. De apoyo a la gestion de las acciones de formacién: 1. Realizar la planeacién, ejecucion y
sistematizacion de sus acciones de formacidn, la convocatoria de poblacién objetivo para la conformacién de
los grupos de formacion, ya sean en forma directa o en articulacién con entidades publicas o privadas del orden
local, regional o nacional. 2. Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta de los programas
de Formacion Profesional Integral, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional (titulada y
complementaria) para los diferentes grupos poblacionales objeto y promocidn y divulgacion de portafolio de
servicios del centro. 3. Coadyuvar en el procedimiento de ingreso: Inscripcién, gestién de pruebas y matricula
de aprendices en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional (titulada y complementaria) para los
diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI. 4. Conformar los equipos de desarrollo curricular por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, participando en las actividades de los equipos
ejecutores y Técnicos Pedagdgicos para la planeacion, disefio y ejecucién de los proyectos y paquetes de
desarrollo curricular de los programas de formacion, guias de actividades de aprendizaje, material didactico,
material de apoyo, talleres e instrumentos de evaluacion, entre otras. 5. Entregar al Banco de material didactico
una copia del material producido y sobre el cual fundamento el proceso de formacion de cada programa de
formacion. 6. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion en cualquiera de las lineas de investigacién, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible y los lineamientos institucionales articulado con el proceso de
SENNQVA. 7. Realizar actividades de formacidn y tutoria para la ejecucidn y consolidacion de los proyectos
productivos individuales y asociativos. 8. Brindar asesoria a los proyectos del centro (club del emprendimiento,
SENA empresa, entre otros) en caso de que se requiera. 9. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral en caso de que se requiera. 10.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios y materiales de formacion para desarrollar eficazmente la
accion de formacion y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos documentos soportes.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 11. Entregar los reportes mensuales relacionados
e informes de gestién, portafolio de la formacién (digitales y en la plataforma LMS) y registros inherentes a la
etapa lectiva y productiva de las acciones de formacion segun el caso titulado o complementario, la
programacion académica y planeacidn pedagdgica de las acciones de formacién. 12. Participar en las jornadas
de actualizacion y transferencia pedagdgica y tecnoldgica convocadas por el centro. 13. Apoyar la identificacion
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y sistematizacion de los casos exitosos de aprendices, egresados e instructores. 14, De conformidad con lo
establecido en la circular 1-6060-3-2017-000208, el instructor debe aplicar a proceso de certificacion de las
normas de competencias “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO”, y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidén contractual, con plazo
méximo correspondiente a julio 31 de 2018. 15. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando
el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 16.
Constituir la pdliza Unica de garantia a favor del SENA, acorde con las especificaciones sefialadas en el texto del
contrato. 17. Asistir a reuniones programadas por el SENA. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. 18. Acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad social en salud y pensiones
como requisito para la iniciacion del contrato y efectuar mensualmente y en forma oportuna de conformidad
a lo determinado en el Articulo 4 del Decreto 1670 de 2007, que establece que los pagos deberan realizarse
dentro de los 15 primeros dias habiles del mes, de acuerdo a los 2 dltimos digitos del documento de identidad,
lo cual serd un re‘quisito para el pago de los honorarios. 19. Facilitar al SENA toda la documentacion necesaria
para la afiliacion a la Administradora de Ries ati"cl-?les.

Se expide a solicitud del interesado(a}, a los 10 dias df’l mes de Diciembre de 2018.

!szsugv;a RIVERA

del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidy Yamile Baez Garcia — Contratacion

Reviso: Alexandra Fernandez - Coordinadora Administrativa (e)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.096.947.661 de Mélaga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 654 del 24 de enero de 2017
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal por periodo fijo para impartir formacién

profesional integral nivel titulada y/o complementaria en el programa de articulacién con la media, drea
AGROPECUARIA y demds de su competencia, en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes.

Plazo : 8 meses.

Inicio de Ejecucién : 1 de febrero de 2017.

Prorroga 1 :1mes

Prorroga 2 112 dias

Suspension : 01 de Junio al 30 de junio de 2017
Fecha Terminacion : 12 de Diciembre de 2017
Término de ejecucion :9 mesesy 12 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor en letras de
$26.990.224. Se realizé adicién al valor del contrato por $ 4.723.289, el valor total del contrato es de $31.713.513.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos formativos en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional (titulada y complementaria) para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 2. Desarrollar personalmente |a totalidad de las acciones
de formacién contratadas de acuerdo con la programacién acordad con el SENA y en el ambiente de formacidn
asignado. 3. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta de los programas de Formacidn
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica programados por el Centro de Formacién.
4, Garantizar la baja desercidn, por cada formacién que se imparta se debe procurar matricular, formar y certificar
el mismo nimero de aprendices en cada programa de formacién. 5. Coadyuvar en el proceso de ingreso, matricula
e induccién de aprendices tanto para formacién complementaria como titulada. 6. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad, el autoaprendizaje, el aprendizaje
colaborativo y la autoevaluaciéon en los aprendices para su mejoramiento continuo. 7. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices, diligenciar
y registrar oportunamente los juicios evaluativos en el aplicativo institucional y en los portafolios. (Segun la
Metodologia del aprendizaje por proyectos y el proceso de Gestion de la FPI). 8. Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de los 3 primeros dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacidn de ruta y asociacion de aprendices
c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 9. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie,
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mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 10. Participar
en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacién, disefio y ejecucién de los proyectos.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e instrumentos de evaluacién que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices y para la evaluacion del aprendizaje, entre otras. 11, Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y complementaria. 12. Entregar los
reportes mensuales relacionados e informes de gestion, portafolio y registros inherentes al proceso formativo y
productivo de los proyectos en ejecucion y el plan de ejecucion mensual de la formacion y avances de los proyectos
formativos y demads proyectos. Presentar los productos resultantes de procesos formativos realizados por
aprendices a gquienes imparte formacion Profesional. 13. Realizar actividades de formacién y tutoria para la
ejecucion y consolidacién de los proyectos productivos individuales y asociativos. Aportar la poblacién beneficiaria
de los proyectos. Brindar asesoria a los proyectos del centro (club del emprendimiento, SENA empresa). 14.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral. 15. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagogica y responder por ellos ante el centro. Responder por la integridad y huen uso de materiales, equipos y
demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 16.
Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagégicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. Entregar al Banco de material didactico una copia del
material producido y sobre el cual fundamento el proceso de formacion. 17. Acreditar su afiliacion al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones como requisito para la iniciacién del contrato y efectuar
mensualmente y en forma oportuna de conformidad a lo determinado en el Articulo 4 del Decreto 1670 de 2007,
que establece que los pagos deberan realizarse dentro de los 15 primeros dias habiles del mes, de acuerdo a los 2
ultimos digitos del documento de identidad, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios. 18. Facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo
delaEntidad, envirtud de los articulos 2y 6 de laley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 19. Constituir
la péliza unica de garantia a favor del SENA, acorde con las especificaciones sefialadas en el texto del contrato. 20.
En caso de requerirse la utilizacion de vehiculos del Centro para actividades de formacién podra movilizarlo
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos por la entidad para tal fin y previa autorizacién de la
subdireccién del Centro. 21. De conformidad con lo establecido en la circular 3-2016-000196, el instructor debe
aplicar a proceso de certificaciéon de las normas de competencias “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”, y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo méximo correspondiente a junio 30 de 2017. 22. Asistir a reuniones
programadas por el SENA. 23. Portar el carré Institugjonal cuando se encuentre desarrollando el objeto del
contrato, en las Instalaciones del Centrg“y en los eventgs programados por la Entidad. 24. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto ¢ontractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), aVos 28 djas del mes de Enero de 2020.

Proyecto: Gina Paocla Salcedo - Gestién Documental
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.096.947.661 de Malaga , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA., el
{tos) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 839 de 1 de febrero de 2016. 4

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién
del emprendimiento rural, para consolidar y fortalecer unidades productivas rurales, formar para la
empleabilidad en ocupaciones rurales del area PECUARIA de acuerdo al disefio curricular, y demas
areas de su competencia, realizando acciones de formacion , en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rural en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes.

Plazo : 10 meses. 7 P

inicio de Ejecucion : 4 de febrero de 2016. /

Fecha de terminacién  : 3 de diciembre de 2016. ;
Término de ejecucion  : Tiempo real ejecutado por el contratista fueron 10 meses. -

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de valor en letras
de TREINTAY DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA PESOS
M/CTE ($32.755.130).

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: De la formacién: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las
acciones de formacién para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo
al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema integrado de gesiion de
Calidad del SENA. 2. Apoyar la planeacién, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de
poblacién objetivo para la conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulaciéon con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacién y vinculacion
de la poblacion entre 15y 35 afios y poblacién vulnerable sin limite de edad. 3. Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la estrategia pedagbgica de "formaciébn por proyectos” para formacién
complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso
"Gestion dei emprendimiento y empresarismo”. 4. Formular y orientar los proyectos formativos con carécter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibiidad, la generacion de ingresos y empieo, en articulacion con ios instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. 5. Reportar y
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en bs
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y ofros dispuestos temporaimente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al lider del programa en su centro de formacion.
6. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SEN NOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del Gestor de Programa SER. 6. Entregar
al gestor de programa la informacion requerida para la Creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA
PLUS resultado de la ejecucién de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
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emprendimiento rural. 7. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion la Agencia
Piblica de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades | Productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de in cion veraz y
actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural: 8. Realizar el diagndstico inicial, georreferenciacion y caracterizacion de las
unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior. 9. Apoyar al ngrama SER ﬁ la ejecucion

de actividades estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico, acompafiamiento a u
participantes en _eventos de oomerdahzadén y Gestion empresarial b financiera cuando ser

a la empleabilidad: 11. Apoyar acciones de orientacion ocupacional personalizada y para las
personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de uén en el
mercado laboral, asi como apoyar la Gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en
el aplicativo establecido para este fin. 12. Realizar su afiliacion ante la Administradora de Laborales
que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo 11 relacionada con labores agricolas. ﬁ.Programar
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su mo previo
a la salida, en el marco de su objeto contractual. 14. Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos
exitosos de unidades productlivas y empresas rurales. 15. Las demas que sean asignadas por el supervisor
de contrato en concertacion con el lider del programa JRE de acuerdo a los lineamientos ?el programa
JRE. 16. Generales: 17. Acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones
como requisito para la iniciacion del contrato y efectuar mensualmente y en forma oportuna de conformidad
a lo determinado en el Articulo 4 del Decreto 1670 de 2007, que establece que los deberan
realizarse dentro de los 15 primeros dias habiles del mes, de acuerdo a los 2 dm?o;lgnos del

documento de identidad, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios Facilitar al
SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos -ARL

-, @ cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la del
contato 19. Constituir la pdliza Unica de garantia a favor del SENA, acorde con las especificaciones
sefialadas en el texto del contrato. 20. En caso de requerirse la utilizacion de vehiculos del
actividades de formacion podra movilizario siempre y cuando cumpla con los requisitos estable
entidad para tal fin y previa autorizacién de la subdireccién del Centro. 21. Aplicar a proceso de oertiﬁcaubn
seglin normas de competencias que apliquen a su funcién, asi como los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores y hacer entrega evidenciable de Ia
certificacion de competencias en la funcién docente en el desarrollo de la ejecucién delconngo 22. Asistir
a reuniones programadas por el SENA. 23. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando
el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la . 24, 25,
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.. OBLIGACIONES | GENERALES.
1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales )y para la realizacién
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Failuﬂar (cuando
corresponda). 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de j0s Laborales,
en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA
la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional y Direccion
General (segun corresponda) establecerdn los procedimientos para afiliacion a la ARL sﬁocionada por
el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sastqﬁa de riesgos
laborales. (Arl. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos la @s se realizara
de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del tratista en los

términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los

Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran
por su cuenta y antes de Iniciar la ejecucion el Supervisor le informard por escrito la clase y cantidad
GTH-F-131 pég. 2
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de elementos que se requieren y verificard sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que
esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos pre ocupacionales. El
contratista debera hacer entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar
informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca
de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 3. vigilar Y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrolio del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol  "SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 5. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la
suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (1a) Contratista para verificar
sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del
SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor
a fin que se adelanten las gestiones necesarias para faciitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera deaste.deoonfadoonloesmbleddoen la resolucién que para el efecto se encuentre

vigente. : 'ﬂ
|/
\

por correo electronico a los 26 dias del mes de septiembre del
2017.

Se expide a solicitud de

ALBERT FERNEY GIRALDO VAR
Subdirector (e) del Centro Agroe

muﬂ-\h\dxmm-wm
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PORCICOLA EL CUCHARAL 5.A.5.

PORCICOLA EL CUCHARAL 5.A.S
N.L.T. 901.092.372-7

CERTIFICA

Que, JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO, identificado con cedula de ciudadanfa N°
1.096.947.661 presto sus servicios profesionales en nuestra empresa PORCICOLA EL
CUCHARAL S.A.S como Asesor Técnico Profesional en el disefio de los programas técnicos
operativos y administrativos de nuestra empresa tales como Flujogramas o manejo en
Bandas de produccién porcina, manejo sanitario, reproductivo y nutricional, por el periodo
comprendido desde Febrero 01/2016 hasta Noviembre 30/2016.

Se expide en la ciudad de Mélaga Santander el 07 de Marzo de 2017 a solicitud del
interesado.

Atentamente

Tel. Celular 3112141215

finca El Cucharal Vereda Calichal Km 2 Via Maiaga — Concepcién, Santander - Colombia
o P
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.096.947.661 de Malaga , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Namero y Fecha del Contrato: 1093 de 2 de febrero de 2015

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en el area
Pecuaria y demas areas de su competencia, realizando acciones de formacion y de acompanamiento
técnico para el desarrollo empresarial rural, en el marco de los lineamientos del Programa Jévenes
Rurales Emprendedores (JRE) en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes.

Plazo : 10 meses. 7 :
Inicio de Ejecucién : 3 de febrero de 2015. 7
Fecha de terminacién  : 2 de diciembre de 2015. . /

Término de ejecuciéon  : Tiempo real ejecutado por el contratista fueron 10 meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de valor en letras
de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA

PESOS M/CTE ($32.694.260).

Obligaciones Especificas del Contrato: El(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por
su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con
EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. De la formacién : Planear, ejecutar , realizar
seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento rural de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa JRE en el Sistema Integrado de
gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Lider de Programa JRE de su
Centro de formacién . 2. Apoyar la planeacién, ejecucién y sistematizacion de las acciones de
convocatoria de poblacion objetivo para la conformacién de los grupos de formacion, ya sean
directas o en articulacion con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional,
priorizando la participacion y vinculacién de la poblacion entre 15y 28 afios. 3. Ejecutarlasacciones
de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de “formacién por proyectos” para
formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa JRE
dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y Empresarismo ". 4. Formular y orientar los
proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas
a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad,la generacion de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de emprendimiento;debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacién.5. Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales
como SOFIA plus, GISENA y ofros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al lider del programa en
su centro de formacion.6. Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacién de

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional = Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 No 13-13 — Teléfonos (097) 6607592 — Fax 6607425 Ext 74049
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270

f,}_eaz'a-,-‘%‘
b\ !

e



Certificacion No. 475
: L3

w

emprendimientos rurales en el marco de las acciones del programa JRE, como
de fortalecimiento de competencias para la innovacion, taller identificacion perfile J‘
taller de liderazgo y competencias blandas, taller de educacion financiera, taller
modelo de negocio CANVAS taller de gestion financiera.7. Apoyar la articulacion de las acciones
del programa JRE con las estrategias institucionales tales como SENNOVA AGROSENA,SIGC;
de acuerdo a las orientaciones del Lider del Programa JRE. 8. Crear al menos una unidad
productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacion 9. De
apovo a la gestion del emprendimiento rural: realizar el diagnéstico inicial, geo referenciacion y
caracterizaciéon de las unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior y diseiar
un plan de fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos para esta actividad
por el programa JRE: asi mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos del programa. 10.
Ejecutar las acciones de acompafamiento y asesoria técnica a las unidades productiva en el marco
del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa JRE, orientadas a l0s siguientes
logros: gestion tecnologica y actualizacion del sistema productivo, actividades de gestion de
recursos (ferias, muestras empresariales , convocatorias, concursos, negogiaciones Yy
contrataciones), adopcion de esquemas o normas de buenas practicas y otras orientadas a la
produccion , refinamiento, disefio y mejora del producto y de los procesos de la unidad productiva.
11. Entregar oportunamente, con pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes de
acompafamiento y fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del gontrato en
congertacion con el Lider del programa JRE y las orientaciones del programa. 12. Participar en las
jomadas de actualizaci6n y transferencia tecnolégica convocadas por el Lider del progfama y/o por
la coordinacién del programa JRE de la Direccién General, para su implementacion en las acciones
del programa. 13. Realizar su afiliacién ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga
el SENA bajo la clase de riesgo tipo 11 relacionada con labores agricolas. 14. Programar y reportar
a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previo a la salida,en el marco de su objeto contractual. 15. Las deméas que sean asighadas por el
supervisor de contrato en concertacion con el Lider del programa JRE de acuerdo a los lineamientos
del programa JRE. 16. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula pﬁmetig-del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, brindando una excelente calidad en la formacion que imparta, en los Municipios del
area de influencia del Centro Agroempresarial y turistico de los Andes,en los horarios y lugares
acordados con la Coordinacién Académica y el Supervisor del Contrato, segin ia planeacion de
programas de formacion del SENA.17. Desarroliar personalmente la totalidad de las acciones de
formacion contratadas de acuerdo con la programacion y ambientes acordados con la | rdinacion
Académica y el Supervisor del Contrato. 18. El Instructor contratista se compromete & no suscribir
contratos, simultaneamente en diferentes Centros de Formacion o Dependencias del SENA. 19.
Acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones @no requisito
para la iniciaciéon del contrato y efectuar mensualmente y en forma oportuna (sin reparte de mora)
de conformidad a lo determinado en el Articulo 4 del Decreto 1670 de 2007, que establ que los
pagos deberan realizarse maximo dentro de los 15 primeros dias habiles del mes, de %uerdo alos
2 Glitimos digitos del documento de identidad, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios.
20. Facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Adminlistradora de
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de Ia ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del contrato . 21. Constituir la péliza Gnica de garantia a faver del SENA,
acorde con las especificaciones sefialadas en el texto del contrato. 22. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre en las Instalaciones del Centro, en los ambientes de formacién y en los
eventos programados por la Entidad, desarrollando el objeto del contrato. 23. Asistir y participar
en las reuniones de instructores programadas en el centro por la subdireccion, la Coordinacion
Académica y el Supervisor del Contrato. 24. Participar en actividades de promocién de la oferta de
los programas de Formacion Profesional Integral, de servicios y actividades d@ Divulgacién

GTH-F-131 pég. 2

Ministerio de Trabajo :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional — Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes_
Carrera 11 No 13-13 - Teléfonos (097) 6607592 — Fax 6607425 Ext 74048
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 "‘a

Carthcacs No



Certificacion No. 475
=

w
Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 25. Coadyuvar en el procedimiento de ingreso
de aprendices a los diferentes programas de formacién segin la oferta educativa.26. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
durante el proceso de formacion y hallazgos en el registro de la informaciéon. 27. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas (Gestion de la red de
conocimiento, seguimientos de etapa productiva, actividades de SENNOVA y otras, segun ila
asignacion). 28. En caso de requerirse la utilizacion de vehiculos del Centro para actividades de
formacion podra movilizario siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos por la entidad
para tal fin v previa autorizacion de la subdireccion del Centro. 29. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 30. El Contratista debera al finalizar la ejecucion del contrato para efectos de
cancelacion del Gltimo pago, diligenciar el correspondiente PAZ Y SALVO en cada una de las
dependencias del centro. 31. Aplicar durante la duracién del contrato, al proceso de Certificacion de
competencias laborales acorde a normas que apliquen a la funcion de instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas y técnicas, de los instructores
de contrato y de planta. 32. Comprometerse a capacitarse durante la duracién del contrato, en el
idioma inglés, y Aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. 33. El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el
cuidado integral de su salud. b. Los Elementos de Protecciéon Personal que requiera el contratista
para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta, de acuerdo con el tipo de riesgo a
que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral c. Exdmenes médicos pre ocupacionales.
El contratista debera hacer entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y
Saiud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homéiogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) d. El contratista se compromete
a cumplir a cabalidad con las normas, regiamentos y Ia politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida por ia entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en
la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y e. Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. f. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 34. Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de oftras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.35. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion "SIG" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 36. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que
considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las
condiciones sefaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento , bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion que
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para el efecto se encuentre vigente . 37. Apoyar la programacion, ejecucion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen Ia integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos
por el Coordinador Académico .. OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales )y para la realiza de cada
page derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de anilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando cerresponda).
2. Elcontratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial , las
siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SE Ala ARL a la
cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién. Direccién Regional y Direcgion General
(seglin corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccia por el
contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al siste 1a de riesgos
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). ¢. El pago de los aportes al sistema de nesgos;aborales se
realizara de acuerdo a la clase de actividad estabiecida en el objeto y obligaciones del contratista en los
términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).d. Los
Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del M del mismo
corréran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucién el Supervisor le informara por escrito la clase y
canfidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo
a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013 art. 16 numeral 2).e. Examenes médicos pre o@pacionales.
El contratista debera hacer entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Segutidad y Salud
en &l Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién'y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecides legalmente.
(Degreto 723 de 2013 art. 18)f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las norma , reglamentos y
la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar i armacion clara,
verdz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los ligros y riesgos
latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443de 2014 arts.5y 10).g. Informara los contratantes 18 ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para @l desarrolio del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberén dar ¢ sobre la
entrega de los bienes al supervisoryloimomntordalcommmrespoctivoyalosmgmdeg fiscal y
disciplinario,de ser procedente. 4. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al S -3

Gestion "SIG" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 5. Las
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de @ste contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
infomacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de _
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente
conftrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimie
los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO:En caso de requerirse el desplazamientg del contratista
para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera info ado por parte del

supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento,bie A sea dentro del
tenlorbnacbmlofuomdeaste.dawnfomidadmnbeﬂaﬂoddomhmwludénqmpm el efecto se encuentre
vigante.
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Se expide a solicitud del interesadef? or correo electronico a los 26 dias del mes de septiembre del

Subdirector (e) del Centro Agroemp riz
Servicio Nacional de Aprendizaje SEWN

Froyects Oids Marms! Laatrs Jarrmes - Apoyo (esbén Documerns
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.096.947.661 de Malaga , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Niamero y Fecha del Contrato: 2344 del 2 de septiembre de 2014.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal por horas para impartir formacion
profesional integral en el programa de Integracién con la Media, nivel técnico y/o complementaria
presencial en el d&rea de AGROPECUARIA y éreas a fines, en el Centro Agroempresarial y Turistico de
Los Andes.

Plazo : 3 meses.

Inicio de Ejecucién : 3 de septiembre de 2014.

Fecha de terminacién  : 28 de noviembre de 2014.

Término de ejecucion  : Tiempo real ejecutado por el contratista fueron 2 meses y 27 dias.
N°® horas: 340

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de valor en letras
de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($9.282.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que
por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para
con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1) Atender la formacién de aprendices en
el area del programa en acreditacion, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada
accién se determine por el centro de formacion. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia

Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

3). Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4). Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje .5). Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de formador del programa de formacién en ejecucion. 6) Apoyar la gestion del
programa de formacién para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato. 7)
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor del
contrato. 8) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 9) Conocer a la suscripcion del contrato y
durante su ejecucién, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico
adoptado por el SENA para ejecutar el programa de formacién con el fin de adoptario y asi garantizar
el buen desarrolio de los cursos. 10) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos
de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del area del programa de formacion o la entidad
asi lo requiera 11) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que requiere
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 12) Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
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lineamientos, cobertura y productos indicados. 13). Generar y ejecutar una esﬁ'ategia que
permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 14) Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las activi
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 15) Tener un dominio en la creacion de
herramientas tecnol6gicas en acciones orientadas al proceso formativo. 16) Promover que los
procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos. 17) Manejar herramientas
informaticas asociadas al area objeto de la formacion. 18) Manejar herramientas Informaticas
asotiadas al drea objeto de la formacién. 19) Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato
0 los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segdn la fase en
que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrolio del proceso de
apréndizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos. 20) Desa r o apoyar
las actividades de investigacién aplicada que el centro Agroempresarial y Turistico dé Los Andes
inicie o esté desarrollando en el drea del programa de formacion. 21) Participar en actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la a@alizacién y
mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacion para el trabajo @I area del
programa de formacion. 22) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales %materia de

politica editorial establecidos.OBLIGACIONES GENERALES: 1.- En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago'%nensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo: estos pagos se acreditan Unicamente p?r el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando co sponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacioén Familiar (cuando corresponda). 2. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral
de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la aﬁurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad rivada del
contrato.3. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el rafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epigdemiologica,
para lo cual podran tener en cuenta los términos de duraciéon de los respectivos contratos. El
costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista. 4. vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrolio del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 5. Las demds necesarias @ra el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes
judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.P GRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrolios que
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produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran
de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de
los derechos morales de autor. P GRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este
sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para
facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del temitorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en Ig resolucién que para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesag correo electronico a los 26 dias del mes de septiembre del

ALBERT FERNEY GIRALDO VAR B
Subdirector (e) del Centro Agroempresafial y Turistico de los Andes
Servicio Nacional de Aprendizaje
Proymete: Dids Maramd | aate teman - Apoyo Gesbtn Dacoe eninl
Certiheado No
SC-CERIE1
Cerificado No
CO-SC-CER3¥G81
Certlicado No
GP-LERO06RS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.096.947.661 de Malaga , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1 Namero y Fecha del Contrato: 1708 del 24 de enero de 2014, s

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal por periodo fijo para impartir formacion
profesional integral en programas de formacion titulada nivel tecnologia, técnico y/o formacién
complementaria presencial en el area de PRODUCCION PECUARIA y éreas a fines, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de Los Andes.

Plazo : 7meses. -

Inicio de Ejecucién : 1 de febrero de 2014. ©

Fecha de terminacién  : 31 de agosto del 2014. ¢ ‘
Término de ejecucion  : Tiempo real ejecutado por el contratista fueron 7 meses. ©

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de valor en letras
de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($22.219.400).

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que
por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para
con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la
clausula primera del mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formacién
técnica que imparta en el area para la cual se ha confratado en los horarios y lugares que el SENA
indique. 2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas de acuerdo
con la programacion acordad con el SENA y en el ambiente de formacién asignado. 3. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 4.
Desarroiiar mecanismos que faciliten ia reflexion, a innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad
y el auto evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del
aprendizaje por proyectos). 6. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagédgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrolio sostenible. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion. 8. Realizar actividades de formacion y tutoria para la ejecucién y consolidacién
de los proyectos productivos. 9. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes
al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucién. 10. Entregar el plan de ejecucién
mensual y avances de los proyectos. 11. Acompafiar laformalizacién de la forma asociativa que adopten
para la explotacion de la unidad productiva. 12. Aportar la poblacién beneficiaria de los proyectos. 13.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral. 14. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.
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15. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y I& productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes impa e formacion
Profesional. 16. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar e cazmente su
labor pedagogica y responder por ellos ante el centro. 17. Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. 18. Acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en
salud y pensiones como requisito para la iniciacion del contrato y efectuar mensualmente y en forma
oportuna de conformidad a lo determinado en el Articulo 4 del Decreto 1670 de 2007, Ue establece
que los pagos deberan realizarse dentro de los 15 primeros dias habiles del mes, de icuerdo a los
2 Glimos digitos del documento de identidad, lo cual serd un requisito para el pago de los
honorarios. 19. Una vez perfeccionado el contrato, el contratista debera facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo
de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién ?el contrato.
20. Constituir la péliza anica de garantia a favor del SENA, acorde con las especificaciones sefaladas
en el texto del contrato. 21. El Contratista debera probar el cumplimiento de las obligaciones de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 9 de la ley 828 de 2003. Al finalizar la ejecucion del contrato?% efectos de
cancelacion del dltimo pago debera diligenciar el correspondiente PAZ Y SALVO en cada una de las
dependencias del centro. 22. Portar el camé Institucional cuando se encuentre en las Instalaciones del
Centro y en los eventos programados por la Entidad desarroliando el objeto dei contrato. 23. Asistir a
las reuniones de instructores programadas por la subdireccién. 24. Repontar en el sistema Sofia Pius en
un plazo maximo de los 3 primeros dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y %omunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 25. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de @oyaclos por
redes tecnolbgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 26. Brindar
asesoria en las empresas didacticas existentes en el Centro. 27. Entregar al Banco de material didactico
una copia del material producido y sobre el cual fundamento el proceso de formacién. 28. En caso de
requerirse la utilizacion de vehiculos del Centro para actividades de formacion podra mo tarlo siempre
y cuando cumpla con los requisitos establecidos por la entidad para tal fin y previa au rizacion de la
subdireccion del Centro. 29. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisof del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 30. Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda ia documentacion necesaria pafa la afiliacion
a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los aticuios 2 y 6
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 31. Las demas necesarias el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 32. Participar en el desarrollo de innovaciones gogicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante el desarrolio y apoyo a actividades de investigacion
aplicada, dentro de los grupos de investigacion del Centro de Formacién. OBLIGACIONES GENERALES.
1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para
la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el {la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Ci
Familiar (cuando corresponda). 2. El contratista debe ' cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su gosto. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y eénfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes foda novedad
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derivada del contrato. 3. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para
lo cual podréan tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos sera asumido por el contratista. 4. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de ofras entidades o de particulares puestos a servicios de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el desarrolio del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 5. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion
de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién dei presente contrato, seran de propiedad del
SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor
a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para
el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesa eo electronico a los 26 dias del mes de septiembre del

2017.

ALBERT FERNEY GIRALDO VARON
Subdirector (e) del Centro Agroempre
Servicio Nacional de Aprendizaje SEN

Frovect Didis Marusl Lastre Jarmes - Apoyo Gesttn Documenisl
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@ultigangas

GANADERIA MULTIGANGAS
N.L.T 15.325.073

St. PERMITE CERTIFICAR

Que JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO identificado con cc 1096047 661
brndé sus servicios profesionales en nuestra empresa Ganaderia Multiganaas
ubicada cn el Municipio de Yarumal Departamento de Antiogua. en 1a modalicad
de prestacion de servicios.  en el paerodo comprendido entre Abril de 2012 a
Septiembre de 2013 desempenandose como asesor en ios programas de
Mejoramiento Genctico Animal, Transterencia de Embrionas y Nutricion de nuestra
ganaderia

Se expide en 1a ciudad de Madellin, a los Veinte (20) diasde! mes de Nowembra
de Dos Mit Trece (2013

Atentamente.

; .

'n_‘_l_:_'

., CARLOS MARI@ TABORDA CARMONA
C C. 15325073
‘Gerente General
Ganadena Multigangas
Telef (4) 5123333 - 3104591036

by s me ko b ik



HINO Y SILO
DE EXCELENTE CALIDAD

Medellin, 21 de diciembre de 2.011

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Con la presente certifico que, el sefior JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO, identificado
con la c.c. 1.096.947 661, laboro en nuestra empresa AGROPECUARIA LA SORIA SA., por
un periodo comprendido de Junic 25/2010 a Octubre 02/2.011, desempefidndose en la parte
Administrativa y Técnica de la Granja Porcicola .

Durante este tiempo siempre se caracterizo por su buen desempefio, horradez, dedicacion y
ol buen funcionamiento de todas las labores a 6 encomendadas.

Cualquier inquietud con gusto sera suministrada.

" NIT, 900.180.331-9

/q“ ”““" ) ﬂfivféc/z)
BEATRIZ ACEVEDO DUQUE
C.C. 32.323.607

Suplente-Gerente.

Oficinas Trans.€ No. 45-147 «Patic Bonito, Medeliin e Tel.. 444 2515¢Fax - 2669902
Finca:Vereds La Insuia. Km S Vi Lénda - iguaciios. Tolima ~ Colombia



Alimentos
Carnicos sas.

Envigade, 10 de junio de 2010

<Coomiva

LA DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

HACE CONSTAR:

Que JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO, identificade con cédula de
cindadunia Nro. 1.096.947.661, tuve contrato de Aprendiz en
Alinentos Carnicos 8.A.S. desde el 07 de Diciembre de 2009 hasta el

06 de jumo de 2010 realizando su Etapa Productiva en Granja

CFax (6] 270 45 02 - Apartatio Adepa T1ETY - Madwio

- Candelaria

" Se expide esta constancia por solicitud del intcresado para ser
z presentada en la UNIVERSIDAD INDUSTRIALES SANTANDER.

- Atentamente,

E " Alimentos

< B arnes 535

5 MARIA PATRICIA BETANCUR OCHOA

DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO ORGARIZACIONAL

2

=




NiT. 890.201213-4
PERSONERIA JURIDICA
RESOLUCION N 25 DEL 23 DE FEBRERO DE 1949 DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
SEDE MALAGA

HACE CONSTAR:

Que, el Zootecnista JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.096.947.661 expedida en Malaga (Santander), durante el
desarrollo del Programa Profesional de ZOOTECNIA en la UIS Sede Malaga, realizé la
practica de campo en el segundo periodo académico de 2009 denominada “Planificacién
de Fuentes Nutricionales e Implementacién de Buenas Practicas Ganaderas en La
Hacienda “Los Pinos” Ubicada en la Vereda el Lavadero del Municipio de Malaga
Santander”.

La Practica de campo la realizé en un periodo de cuatro meses, desde Agosto hasta
Diciembre de 2009, obteniendo una nota definitiva de cuatro punto dos (4.2).

En constancia de lo anterior se expide la presente el 23 de enero del afio 2015.

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ
Coordinacién Sede U.L.S. Malaga

Diana C.

. www.uis.edu.co




NiT. 890.201213-4
PERSONERIA JURIDICA
RESOLUCION N 25 DEL 23 DE FEBRERO DE |949 DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
SEDE MALAGA

HACE CONSTAR:

Que, el Zootecnista JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.096.947.661 expedida en Malaga (Santander), durante el
desarrollo del Programa de TECNOLOGIA EN ZOOTECNIA en la UIS Sede Malaga,
realizé la practica de campo en el segundo periodo académico de 2006 denominada
“Evaluacién Androlégica de Reproductores Bovinos de la Raza Normando en la Provincia
de Garcia Rovira”.

La Practica de campo la realizé en un periodo de dos meses, desde Octubre hasta
Diciembre de 2006, obteniendo una nota definitiva de cuatro punto cuatro (4.4).

En constancia de lo anterior se expide la presente el 28 de enero del ano 2015.

ALIX ANTONé 1A MACIAS BERMUDEZ
Coordinacion Sede U.1.S. Malaga

Universidad indust

WWwW.Uis.ed
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5 La confianza y la credibilidac

Bancolombia il
que usted ha depositado en Bancolombia nos (lens

de orgullo y nos mativan para continual

Malaga, 27 de enero de 2020 acompanandolo en el desarrollo de sus metas

Senores

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Ciudad

Cordial saludo

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el sefior (a) JAIME ALBERTO
SUAREZ DELGADO identificado(a) con CC Numero 1096947661 a la fecha
de expedicion de ésta certificacion tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Fecha de
Producto No Producto Apertura Estado- Saldo
Cuenta ahorros 366-548039-48 2009/11/27 ACTIVA

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el teléfono
7502175 Ext. 151 de Malaga o en nuestra sucursal 312.

Atentamente,

Cédula N°

MARIA TULIA ESPINEL TRIANA
Asesor Integral Il
Sucursal Malaga

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

R
En caso de necesitar asesoria sobre nuestros productos y servicios,

o __ g
puede contactarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia: en BanCOIOm bla

Bogota 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0505, Barranquilla 2 &b .
3616888, y en el resto del pais al 01 800 09 1234&rr 890903935 - 8 (8 BIT05 Porenio & e gy
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. S SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL
Resolucién N° 009755

NIT 900808079-5

Empresa: Act. Econdmica:

FECHA DE EXAMEN
Dia Mes Aio
27 01 2020

. |Direccion: Calle 14A # 6-64 Malaga
Telefono: 3144914628- 3144187454

SUAREZ DELGADO JAIME ALBERTO

Tipo de Examen: EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL PREEMPLEO

IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRES CC Nro FECHA DE NACIMIENTO | EDAD

SUAREZ DELGADO JAIME ALBERTO 1096947661 27/06/1887 32

SEXO ESTADO CIVIL DIRECCION: TELEFONO CARGO

M SOL CARRERA 4 # 10-86 INSTRUCTOR

ESCOLARIDAD |PROFESION EPS ARP PENSION

UNIV ZOOTECNISTA NUEVA EPS POSITIVA PORVENIR

CONCEPTO MEDICO

SIN defecto fisico NI enfermedad que interfiera su capacidad laboral para la labor asignada

CUMPLE LOS REQUISITOS DE SALUD PARA EL TIPO DE TRABAJO
LABORATORIO Y PARACLINICOS

Examen Fecha Resultado

LTAMIZAJE AUDITIVO §7/0172020 NORMAL |
IVISIOMETRIA NORMAL —,

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO P27/ 0 020 NORMAL

CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
[ELECTROCARDIOGRAMA @ NORMAL ]
[EXAMEN PSICOLOGICO m NORMAT, ]
[PERFIL LIPIDICO EQ@;??@?@ NORMAL |
[GLICEMIA @ NORMAL |
[EIADRO HEMATICO AUTOMATIZADO 7/ 0 020 NORMAL —|
| PARCIAL DE ORINA p7/70172020 | NORMAL |
RESTRICCIONES
[ Ninguna X |
RECOMENDACIONES
Bsar Elementos de Proteccién Personal X |

IHigiene Postural

JUSTIFICACION

OBSERVACIONES
DEBE USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
DEBE REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

ot UR RECUMERUACIUNES GENERALES
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
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—SUAREZ DELGADO JAIME ALBERTO DRA TATIANA PRADA GALVAN
Paciente Médico Especialista Salud Ocupacional



