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ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
MATRIZ DE RIESGOS
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OBJETO: Prestar los servicios de Apoyo a la Gestion para la implementacion del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para desarrollar
el Plan Anual de Trabajo y las actividades de los programas de Gestion establecidos para el Centro
Agroempresarial y sus sedes adscritas de la Regional Cesar, de acuerdo con los lineamientos que se

emitan desde la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que
modelo Empresa Laboral Saludable del SENA,

hace parte del

Analisis de Riesgos del Contrato: Se efectua el andlisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el

Manual de Contratacion del SENA:

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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