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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado 30 de JUNIO de 2026

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9201659 de 2026
Coordinador Académico

CTAPT

Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JUNIO del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9201659 del afio 2026 |

RONALD ANDRES CORDOBA SANCHEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.001.024.801 de
Apartado, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: : Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548,954,135), el cual sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. C) Un (1) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082).
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SENMNA

N

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: 5 9504 145 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir

formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacién financiados con

recursos regulares, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se llevdo a cabo la
orientacién
y acompanamiento
permanente a los
aprendices
en el desarrollo de las
actividades
establecidas en
la guia de
. .. | aprendizaje,
Orientar la Formacion P . J
. garantizando el
Profesional Integral como un . .
. L. cumplimiento de los | Formato planilla
proceso  educativo  tedrico- o . .
L procedimientos y | de asistencia y
practico y desarrollar las | . : .
. lineamientos del | Guia de
actividades contractuales de | _. o
1 . Sistema aprendizaje
acuerdo con la necesidad del .
. .. | Integrado de Gestion
servicio y la programacion
: y Proyecto
establecida en los procesos . .
. Autoevaluacion Formativo
formativos del centro de
formacion (SIGA) del
' SENA. Esta labor se
document6 en la
plataforma
Compromiso,
asegurando la
trazabilidad de las
actividades en los
programas del area
tematica
asignada.
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la

N

participacion en el

equipo para la
construccion de
formulacion de

proyectos formativos,
disefio de actividades

. . ., | de aprendizaje, | Listados de
Direccion de Formacion . . .
. . elaboracion de | asistencia
Profesional:  formulacion  de : .
. . talleres, estrategias | Ficha de
proyectos formativos, disefio de L o
o .__. | pedagogicas a | caracterizacion
actividades de aprendizaje, | . .
. implementar en la|Acta de reunion,
elaboracion de talleres, . .
: L . formacion, carta radicada,
estrategias  pedagogicas a . . .
. L, elaboracion de | registros masivos
implementar en la formacion, .
. . pruebas, items que
elaboracion de pruebas, items | . .
. . alimentaran los
que alimentaran los bancos de
. bancos de pruebas
pruebas para la seleccion de .
. . para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, . .
aprendices si a ello
entre otras.
da lugar, entre otras.
Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase
de Induccion y manifiesten su | Participacion activa
deseo de no continuar, una vez | en todas las
de contactado el aprendiz, antes | actividades de
de asociar los aprendices a la | induccién de | Listados de
ruta de aprendizaje. aprendices asistencia
Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el | Gestionar los
proceso de ejecucion de la |informes de las
formacion: proyecto formativo, | actividades
guias de aprendizaje, planeacion | inherentes al objeto
pedagogica del proyecto | contractual. portafolio del instructor
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formativo, portafolio de
evidencias, verificacion  de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,

diligenciamiento formato plan
concertado, acta de apertura y
acta de cierre de la formacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija.

SENMNA

N

Emitir e informar en un plazo
méaximo de 8 dias habiles a los
aprendices 'y  Coordinacién
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada

Se evalué el
cumplimiento

de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa

mediante
herramientas
tecnoldgicas,
emitiendo un
juicio valorativo en un
plazo

maximo de tres dias
tras

finalizar el resultado

fase y/lo competencia del | de Formato de
proceso de formacion. aprendizaje. evaluaciones
Participar en los comités de

evaluacion y seguimiento | se participo en los

ordinario y extraordinarios, que | comités de

se programen para los | evaluacion

aprendices, garantizando en | programados por la

todo momento el debido proceso | coordinacién

definido en el Reglamento de | académica para

Aprendices, asi como diligenciar | llevar el  debido

el formato de novedades Yy | proceso a los | Formato de
elaborar el acta. aprendices novedades y acta
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Reportar en el sistema Sofia
Plus todas las actividades que de

SENMNA

N

acuerdo con los procesos que | Se registrd y

son de su responsabilidad, | actualizd en

garanticen la calidad de la|SOFIA PLUS Ia

informacion y su coherencia con | informacion

el proceso formativo tales como: | académica y

inasistencias de aprendices a la | administrativa

formacion, creacion de rutas de | del proceso de

aprendizaje y asociacion de | formacion

aprendices a la ruta, | con claridad y

reconocimiento de aprendizajes | oportunidad,

previos y comunicar al | asegurando su

supervisor del contrato | trazabilidad y | Plataforma Sofia

oportunamente anomalias, | entregando informe | plus, Diagrama del

inconsistencias, novedades de | al instructor, Informe

aprendices y hallazgos en el | supervisor del | Sofia plus,
7 | registro de la informacion. contrato. Geosena

Usar las diferentes plataformas

tecnologicas institucionales de | Interactuar en las

apoyo académico y | plataformas

administrativo relacionado con | institucionales, Plataforma Sofia

su rol, actualizando y registrando | correos 'y medios | plus, Diagrama del

de manera veraz y oportuna | requeridos de acceso | instructor, Informe

cada una de las acciones que | libre, en los procesos | Sofia plus,
8 | integran el proceso formativo. de la FPI Geosena

se participa
activamente en la

Participar en la generacion vy | organizacion de

desarrollo de disefio curricular, | estructuras

proyectos de investigacion | curriculares y

aplicada, innovacion pedagogica | proyectos formativos | disefios  curriculares

y desarrollo tecnologico, de |acorde al objeto | ajustados y proyecto
9 | interés institucional. contractual formativo

Participar en las actividades | organizar los

indicadas por el Centro para el | procesos del sistema

mejoramiento de los procesos | Integrado de Gestion
10 | establecidos en la Red de |de la Calidad. formatos de TRD
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Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

SENMNA

N

Realizar el apoyo técnico en la

divulgacion de la  oferta
educativa del Centro de
Formacion Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial,

Pecuario y Turistico, acorde a la

participar

activamente en
divulgacién dela
oferta del centro

desde un enfoque

pantallazos y listados

11 | especialidad técnica. técnico de asistencia
establecer
Implementar estrategias para la | estrategias para la
retencion de los aprendices y | retencion de los
justificar plenamente de acuerdo | aprendices en la
con el reglamento del aprendiz | formacion profesional | listados de asistencia 'y
12 | cuando se presente la desercion. | integral fotografias
Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA, | apoyar los procesos
asi como la consolidacion de la | de  autoevaluacion
Documentacion para radicar en | del centro de
el Sistema de Aseguramiento de | formacion de los
la Calidad de la Educacion | programas que se
Superior SACES, de los | presenten para
programas que se presenten | registro calificado
para registro calificado, previa | delegados por la
Instruccion de la Coordinacion | coordinacion documentos
13 | Académica. académica generados del proceso
realizar la norma de
competencia
ORIENTAR
Estar certificado o actualizarse | FORMACION
en la Norma de Competencia | PRESENCIAL DE
ORIENTAR FORMACION | ACUERDO CON
PRESENCIAL DE ACUERDO | PROCEDIMIENTO
CON PROCEDIMIENTO | TECNICO Y | certificado de norma
14 | TECNICO Y NORMATIVO. NORMATIVO. de competencia
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Efectuar todas las actividades de
apoyo concernientes en la etapa
precontractual, contractual vy
poscontractual, de los procesos
de contratacion designados por
el supervisor u ordenador del
gasto.

documentos
generados del proceso

16

Realizar las demas actividades
asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacién con
la especialidad del programa de
formacién y el objeto contractual
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
trdmites administrativos de pago de
debe
acreditar previamente el cumplimiento
de
administrativos que para el efecto

honorarios, el contratista

los requisitos y tramites
establezca la Entidad y en los formatos
dispuesto para esto.

requerirse el

En caso de
del
contratista para desarrollar actividades

desplazamiento

relacionadas con objeto del contrato,
del
las

serd informado por parte

supervisor para que adelante
gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en
la Resolucidon 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO:

pago. La Entidad presupuestara la

Forma de

orden de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el pago de
los gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,

siempre y cuando se allegue en los

realizar el apoyo
técnico a los
procesos de
contrataciéon cuando
requieran de mi
experticia

Se ejecutd las
actividades

adicionales

asignadas por el
supervisor,

relacionadas con la
especialidad del
programa de
formacion y el objeto
del contrato,
garantizando su
cumplimiento efectivo

documentos
generados del proceso
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tiempos establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del SENA.
PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

SENMNA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE INICIO | FINALIZACION
VIAJE
1 87126 MUTATA-BEJUQUILLO- 1/06/2026 | 30/06/2026
BECUARANDO-GUAPA - LA
CRISTALINA-GUAPA-MUTATA
2
Para el tramite de Ila cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 4657827785 de S O referenteal mes de MAYO .

Cordialmente,

Firma
Firma

RONALD ANDRES CORDOBA SANCHEZ

Contratista
C.C. No. 1.001.024.801

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9201659 DE 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONALD ANDRES CORDOBA SANCHEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3547835 - ELABORACION DE BIOCONTROLADORES PARA
DE APRENDIZAJE: CULTIVOS AGRICOLAS

Regular poblaciones asociadas conforme a parametros técnicos y
normativa ecoldgica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LAS PLAGAS, ENFERMEDADES Y ARVENSES QUE SE PRESENTAN EN EL ENTORNO SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PREPARAR BIOCONTROLADORES SEGUN NECESIDADES IDENTIFICADAS Y CRITERIOS TECNICOS.

RA3. ESTABLECER EL PROTOCOLO PARA LA ELABORACION DEL BIOCONTROLADOR SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3547842 - ELABORACION DE BIOCONTROLADORES PARA
DE APRENDIZAJE: CULTIVOS AGRICOLAS

Regular poblaciones asociadas conforme a parametros técnicos y
normativa ecoldgica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LAS PLAGAS, ENFERMEDADES Y ARVENSES QUE SE PRESENTAN EN EL ENTORNO SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2. PREPARAR BIOCONTROLADORES SEGUN NECESIDADES IDENTIFICADAS Y CRITERIOS TECNICOS.

RA3. ESTABLECER EL PROTOCOLO PARA LA ELABORACION DEL BIOCONTROLADOR SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/06/2026 20/06/2026 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: RONALD ANDRES CORDOBA SANCHEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

22/06/26 8:14 Page 2 of 2



& RONALD ANDRES CORDOBA © Ayuda y soporie = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 32664815

Nombre del Instructor RONALD ANDRES CORDOBA SANCHEZ

Tipo Documento cC

Numero de Documento 100102481

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/06/2026 E

Fecha Final 30/06/2026 EE]

Consultar Horario
Horario

Vista del Horario Menzuzal b

|:| Tiempo Disponible

D Evento Asignado

[] Evento Seleccionado

SABADOD
LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMNES

DOMINGO



SABADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
01/06/26 02/06/26 03/06/26 04/06/26 05/06/20 06/06/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
07/06/26
00:00 - 23:45: Disponible
08/06/26 09/06/26 10/06/26 11/06/26 12/06/26 13/06/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
14/06/26
00:00 - 23:45: Disponible
15/06/26 16/06/26 17/06/26 18/06/26 18/06/26 20/06/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible
16:00 - 223:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 21/06/26
00:00 - 23:45: Disponible
22/06/286 23/06/26 24/06/26 25/06/26 26/06/26 27/06/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Di 00:00 - 08:00: Di i 00:00 - 08:00: Di 00:00 - 22:45: Disponible

o

16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 28/06/26
3547842 )JIMPARTIR FORMACION ID 3547842 00:00 - 23:45: Dispunihie
PV BASICO DE PRIMEROS AUXTLIOS

29/06/26 30/06/26 01/07/26 02/07/26 03/07/26 04/07/26

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 05/07/26

o

b}

L

Anterior4  Siguiente iSoy Eval

Volver

e, . CEMA 2018 —-- Booots - Colombia- 3188




tante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto  Usuario So

Comprobante d & Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
zculora Solicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-04-22-5:04 p. m.

= . : ~~ REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO -
Con base en el CDP No: 6926 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
. X s o . . : R 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 130026 Fecha Registro: |2026-04-22 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado ) Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 726.000,00 | Valor Total Oberaciones: 0,00 Valor Actual: 726.000,00 | Saldo x Obligar: 726.000,00
: - - ‘TERCERO ORIGINAL : :
Kdentificaclon: Cédularda 1001024801 | Razén Social: ]RONALD ANDRES CORDOBA SANCHEZ Medio de Pago: IAbono en cuenta
L . : CUENTA BANCARIA ! i
Ndmero: [ 5499061 2636] Banco: ’BANCOLOMBIA SA. 'Tipa: lAhprro Estado: |Activa
: ; 7 ORDENADOR DEL GASTO - . i
| =
L . . § SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO .
Identificacion: ’ 705303721 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: ]AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR | VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
= ; s
—— 1:‘:;?:‘:: ‘ - | Genera Vidticos: si g::i jg:?“"d de | gs426  |Namero: |coMm 65426 Tipo: ‘SOl.iCITUD Fecha: Jzozs-m-zz
2 i 2
. : ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
OCEPENDENCIA | POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO |  SITUAC. ] =

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
950484 COMPLEIO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ’ ~ VALOR :

) FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO- | oo i ol S e SABERES 7 OPERACION y
AR CONT . | PREVIOS CON ENFASIS EN .

' POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
726.000,00 0,00
Total: 726.000,00 0,00 726.000,00 726.000,00

’SOLICITUD DE COMISION N* 65426-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL AGRICULTURA ECOLOGICA ID 3479832-3479810-3479824-3479926-3479806, DIAS 4-11-25, 5-12-19-26, 6-13-20-27, 7-14-21-28, 8-15-‘

Objeto: 22-29 DE MAYO DE 2026, MUTATA-LA CRISTALINA-BEJUQUILLO-PAVARANDOCI
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC 4 POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR . SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, {3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2026-04-24 726.000,00 726.000,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacidén de Pago Comisién al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporie:

Fecha y Hora Generaci

ion Reporte:

MHcdiazm

36-02-00-005-

950410

miércoles, 22 de abril de 2026

CARLOS ANDRES DIAZ MESA

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Comisién Servicio al Interior del Pals Tramite - Inicial -

. - 65426 i % 2026-04-22 s s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2026-04-22 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos ¢
. 6926 5 - 950464 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA-FORM
Consecutivo COP Dependencia Solicitante CONT ESPECIALIZ Y FEEC FEEP
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
S . % R SR - Pemocta |Porcentaje Wl
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. MRy i 4 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . S
Nombre Documento Cargo Esfado Comisién Comisién Origen Destine Dias lggm::: Pemocta.:| Total dias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de-la Comisidn por Tercero
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL AGRICULTURA
ECOLOGICA D 3479832-3479810-
3479824-3479926-3479806, DIAS 4-11
25 4.737.497,00 0,00 0,00 726.000,00 726.000,00 -25, 5-12-19-26, 6-13-20-27, 7-14-21-
28, 8-15-22-29 DE MAYO DE 2026,
MUTATA-LA CRISTALINA-
2026-05-04 2026:05-29 | ANTIOQUIA / MUTATA | ANTIOQUIA / MUTATA| 25 No [} BEJUTUILLO-PAVARANDOCITO-
CONTRATIS BECUARANDO-GUAPA-MUTATA
RONALD ANDRES TA-
CORDOBA CC: 1001024801 Autorizada
SANCHEZ IN STRUCTO
ANTIOQUIA/
2026-05-29 202605-29 CHIGORODO ANTIOQUIA / MUTATA 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 726.000,00 | 726.000,00

OBJETO DE LA COMISION

GUAPA-MUTATA

[MPART(R FORMACION PROFESIONAL AGRICULTURA ECOLOGICA ID 3479832-3479810-3479824-3479926-3479806, DIAS 4-11-25, 5-12-19-26, 6-13-20-27, 7-14-21-28, 8-15-22-29 DE MAYO DE 2026, MUTATA-LA CRISTALINA-BEJUQUILLO-PAVARANDOCITO-BECUARANDO-

ORDENADOR DEL GASTO

i

Este

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/22 11:53:21 -05:00

certificados dlgllales de firma del presenle documento se han emitido per una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuenlra en formato electrénico y goza de
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Documento de Autorizacidon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHcdiazm

36-02-00-005-
950410

CARLOS ANDRES DIAZ MESA

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

miércoles, 22 de abril de 2026

Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO . :
Nombre: I" |Cargo: "
Firma Responsable
Verificado Por: INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ [Fecha Verificacion: 122/04/2026 11:52:54
Firmado digitalmente por:
Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Cédula de ciudadania: 70530872
Usuario SIIF: MHcdiazm
1 22/04/2026 11:53:39 a. m.
Pagina 2 de 2
y goza de ynor iacion. Los

Esle documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de esle documento se encuentra en formato el;
certificados diaitales de firma del oresente documento se han emitido oor una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.
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Versidn: 05

Cédigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Piblica Clasificada D Pliblica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 15/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS ' IDENTIFICACION:
RONALD ANDRES CORDOBA SANCHEZ Tipo: [ No. 1001024801
j ’ FECHA VENCIMIENTO )
CONTRATO : 59 AR I 2026 11 12 2026
Na 32016 I ° DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA ESTRATEGIA DE FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: CONTINUA ESPECIAL CAMPESINA - CAMPESINO INSTRUCTOR, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO. :

DIRECCION GENERAL/ ——— DEPENDENCIA/ ¢ Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL q CENTRO Turistico
D de |
NOMBRE DEL QRDENADOR DEL GASTA (de CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO Subdirector ( E)
Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO OSMAN PEREA ! CARGO COORDINADOR ACADEMICO
i INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA DESDE EL MUNICIPIO DE MUTATA A LAS VEREDAS DE: LA CRISTALINA, BEJUQUILLO, PAVARANDOCITO, BECUARANDO Y GUAPA CON REGRESO AL
MUNICIPIO DE MUTATA
DIRECCION GENERAL/ AT DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 9 CENTRO Turlstico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
/ ENTIDAD O CONTACTO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS N EMPRESA:
Antioquia
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO q 5 ‘ 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO l 29 s 2026

Impartir formacion profesional en el area agricola en los disefios de: Agricultura ecologica 1D 3479832 - 3479810 - 3479824 - 3479926 - 3479806
CDP: 6926 - FEC

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagégica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo
1 con los procedimientos de la Direccidn de Farmacién Profesional integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional CAMPESENA,
establecidos en la gufa para la ejecucion del programa CAMPESENA en el SIGA.

Brindar la atencién requerida a grupas y organizaclones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesorla técnica, de acuerdo al plan de accién
concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protacolo de atenclén definido por la Coordinacidn Nacional CAMPESENA,

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional CAMESENA.,

5 /AGENDA
ACT!VIDADES ( (Debera contener Informaclén d

Ilada de las tareas a realizar dia a d[)

Dia Inicio q 5 [ .26 Desde el municipio de Mutata a la vereda de BECUARANDO Con regreso al municipio de Mutata
Desplazamiento ruta de ida:
Medlo de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: I Terrestre

Actlvidades a eJecutar:

4,11,18,25 HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién profesional en el drea Agricultura ecologlca con ID 3479926

5 5 I 2026 I Desde el municipio de Mutata a la vereda LA CRISTALINA Con regreso al municipio de Mutaté

Actividades a ejecutar:

5,12,19,26 HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacion profesional en el drea Agricultura ecologica con ID 3479832

Dia 6 2026 ] Desde el municipio de mutata a la vereda BEJUQUILLO Can regreso al municipio de Mutata

Actividades a efecutar:

«

6,13,20,27 HORA: 11:00 - 18:00 . Impartir formacién profesional en el drea Agricultura ecologica con 3479810




C oas :

2026 Desde el municipio de mutata a la vereda de PAVARANDQOCITO Con regreso al municipio de Mutata

Actividades a ejecutar:

7,14,21,28 HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién profesional en el drea Agricultura ecologica con ID 3479824
DIA 29 5 2026 Desde el municipio de Mutata a la vereda de GUAPA Con regreso al municiplio de Mutaté
Actividades a ejecutar: .
8,15,22,29 \ HORA: 11:00 - 18:00 J Impartir formacién profesional en el drea Agricultura ecologica con ID 3479806

Desplazamlento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $

Se liquidan gastos de u/z;nsporte Intermunicipal por valor de

$726.000

FIRMA onnENADo/nb GA

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

T W ~
[ Amam e
S

Nombres v?éellldus: \ \

CARLO; NPRES DIAZ MESA

Nombres y Apellidos:
OSMAN PEREA

Cargo{syDIREc‘rOR (E)

Cargo: Coordinador Académico

Nombres y Apellidos: RONALD ANDRES CORDOBA
SANCHEZ

GTH-F-090 V.05




SENA

N

Versio

Codi

GRF-F

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO. 1/05/2026 Codigo Regional : ANTIOQUIA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RONALD ANDRES CORDOB SANCHEZ Caodigo Centro: 9504
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: ///”' 1001024801 {..v-“"'—'v Fecha de elaboracién: 3/06/2026
En desarrollo de la comisidon No. ___ 65426 durante los dias_4’;AL_29_deI mesde  mayo__de__ 2026___ seinforma que en los tramos detallados a cont
fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR P
4,5,6,7 PAVARANDOCITO Y BEJUQUILLO MOTOTAXI
8,11,12,13,14 LA CRISTALINA MOTOTAXI
15,18,19,20,21 BECUARANDO MOTOTAXI
22,25,26,27,28,29 GUAPA MOTOTAXI
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado cor
al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Gnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. ‘

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

\Nombre completo:

RONALD ANDRES CORDOBA SANCHEZ |Nombre completo:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO Nombre completo:

CARLOS ANDRES DIAZ T

\Numero de Contrato:

CO1.PCCNTR.9201659 de 2026 |Cargo:

Cordinador academico Cargo:

S %

Firma:

Osm’/\ \26(6)3‘ Firma:

/ lh%bdj{ector.( E)
= V

Vd

7

/



SENA

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: APARTADO 4DE MAYO 2026

PRESENTADO A: CARLOS ANDRES DIAZ MESA - SUBDIRECTOR (E)

o

e T
ORDEN DE VIAJE No. 65426 ('// FECHA DE INICIO; ~ FECHA DE FINALIZACION:
4/05/2026 ¢"29/05/2026
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO;

Desde el municipio de Mutata al municipio de
Mutata a las veredas:Becuarando, La vereda
La Cristalina, La vereda Bejuquillo,La vereda ANTIOQUIA - CTAPT SENA URABA
Guapa, La vereda Guapa del munucipios de
Mutata

Objetivo del desplazamiento: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID EN PROCESO GUAPA, ID EN PROCESO
BEJUQUILLO, ID EN PROCESO LA CRISTALINA, ID EN PROCESO BECUARANDO, ID EN OPROCESO GUAPA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se analizan diferentes técnicas de propagacion vegetal en viveros, ya sea mediante observacion directa en el campo
o a través de recursos audiovisuales disponibles en plataformas educativas.
2. Se promueve la conformacion de una Unidad Productiva (UP) por parte de los aprendices, estimulando su
participacion y el sentido de pertenencia hacia el proceso formativo.
3. Se realiza un seguimiento detallado al estado del cultivo, aplicando las recomendaciones técnicas necesarlas para
garantizar una siembra exitosa.
Se capacita a los aprendices en la aplicacién de procedimientos adecuados para el establecimiento del cultivo de platano,
fortaleciendo sus conocimientos en practicas agricolas sostenibles.

1. RESULTADOS: Se desarrollé una jornada pedagégica dirigida a los aprendices, donde se resalt6 la importancia de
los diferentes procedimientos de establecimiento y la adecuada preparacion para la fundacion del cultivo de pléatano.
2. En el marco de las actividades formativas sobre emprendimiento agricola con platano, se analizaron las condiciones
ideales para la siembra, profundizando en los aspectos esenciales para la instalacion del material vegetal, tanto si
proviene de viveros como si se efectiia mediante siembra directa.
3. Mediante la proyeccion de recursos audiovisuales, se promovi6 la sensibilizacion sobre la relevancia de la
reproduccion vegetal, subrayando el papel fundamental que desempefian los viveros en la multiplicacion de plantas.
Se realiz6 una practica de campo enfocada en reconocer y valorar las caracteristicas del suelo, lo que permitio afianzar los
conocimientos acerca de las técnicas mas utilizadas para iniciar el cultivo de platano.
NOTA: De acuerdo al registro de los grupos, hubo un cambio de fechas de formacién , las cuales fueron: los lunes en
becuarando, los martes en la cristalina, los miércoles en bejuquillo, los jueves en pavarandocito y los viernes en guapa.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Evidencias fotograficas
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD | RESPONSABLE [ FECHA
En el ambito formativo, reviste gran relevancia determinar el | Aprendices MAYO de 2026

grupo de aprendices que conformara la unidad productiva. Esta
accion no solo delimita las responsabilidades de quienes
participaran directamente, sino que ademas favorece la
organizacion de las actividades pedagégicas y logisticas
contempladas en el proyecto. Para obtener resultados favorables
en el cultivo de platano, es fundamental consultar la literatura
técnica disponible sobre las metodologias aplicadas en la
seleccion del material vegetal. Dicho estudio permite sustentar

GTH-F-087 V.02




adecuadamente la eleccion del método de propagacién mas
apropiado. Investigaciones recientes han sefialado diversos | Aprendices MAYO de 2026
factores determinantes para incrementar la productividad y la
calidad del cultivo, entre los cuales destacan: la eleccion
adecuada del terreno, el preparado del suelo, la definicién de los
marcos de plantacion y las estrategias de control fitosanitario
frente a plagas y enfermedades.

La etapa de establecimiento y siembra representa un momento
decisivo para alcanzar altos niveles de rendimiento. Todo el
proceso debe iniciarse con una planificacion estratégica que
contemple variables como las condiciones climaticas, las
propiedades del suelo y la seleccion de la variedad a implantar.
Asimismo, disponer de un terreno fértil con adecuada capacidad
de drenaje es esencial para garantizar un crecimiento vigoroso y
saludable de las plantas.

Instructor MAYO de 2026

CONCLUSIONES:

Los aprendices fortalecieron competencias fundamentales relacionadas con la implementacién y manejo integral del cultivo de
platano. Asimismo, analizaron y compararon diversas metodologias, tanto convencionales como innovadoras, aplicadas en el
platano y otras especies del género Musa. A partir de esta experiencia formativa, adquirieron los fundamentos técnicos

necesarios para iniciar sus propios proyectos productivos, siempre que aseguren una adecuada preparacion y conservacion del
suelo. :

Durante la visita técnica a una finca productora, se evidencio el nivel de apropiacion del conocimiento alcanzado por los
aprendices. Aunque muchos contaban inicialmente con experiencia empirica, lograron enriquecer y sistematizar sus saberes
mediante la orientacion técnica especializada. Estas actividades en contextos reales de aprendizaje resultaron esenciales para
articular la teoria con la préctica y afianzar los contenidos abordados.

El compromiso, la disciplina y la actitud colaborativa demostrados por los participantes, reflejados en su puntualidad y disposicion
al trabajo en equipo, favorecieron un ambiente propicio para el aprendizaje y fortalecieron la integracion de conocimientos
aplicables a la gestion eficiente de sus unidades productivas.

Finalmente, cada aprendiz reafirmo la relevancia de las labores de siembra y establecimiento del cultivo, a traves del analisis
de documentos técnicos y observaciones de campo, lo que contribuyo al fortalecimiento de sus capacidades técnicas y al
desarrollo integral de su perfil agroproductivo..

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

RONALD ANDRES CORDOBA 2 ; _ Zﬁf :_wm_“__

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR COORDINADOR
ACADEMICO OSMAN JOSUE PEREA FIRMA

CASTRO
Oorror— feso

GTH-F-087 V.02
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SERVICIO NACIQNAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA

Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA

' Ly D de Apayo No V12025
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R SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
; COORDINACION NACIONAL CAMPESENA

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA

1 HORARIO: LUGAR: T re— e
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MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2026-05-21-9:47 a. m.

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante Unidad ¢ Supun
utora Solicita

Fecha y Hora Sis

- REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 6926 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
. . . . . - . 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 163226 Fecha Registro: | 2026-05-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 824.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 824.000,00 | Saldo x Obligar: 824.000,00
TERCERO ORIGINAL
gﬁ"‘;ﬂ:‘i’;"": Cedala de I 1001024801 IRazén Social: IRONALD ANDRES CORDOBA SANCHEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 54990612636 | Banco: [BancoLoMBIA S.A. [ Tipe: _ [Anorro Estado: [Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. - ] | SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: ] 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA ]Cargo. ‘AGRO’NDUSTRIAL‘ S ARIO Y TIRISTICH - ARTIOQDIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
identificacion: ‘ ‘;‘:‘;‘:‘zﬁ ‘ Genera Vidticos: ‘ si 2:;32::?"”" de 87126 |Numero: |COME&7126 Tipo: ]soucwuo Fecha: ’2025-05-20
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
950464, COMBELEJO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
TECNOLOGICO :
G ROINBUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE aieu
PECUARIO Y TURISTICO- | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL S OERACIHL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

" |RECONOCIMIENTO DE SABERES

A TOQuIATORM CONT | PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

824.000,00 0,00
Total: 824.000,00 0,00 824.000,00 824.000,00

’SOLlCITUD DE COMISION N° 87126-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA AGRICOLA EN LOS DISENOS DE AGRICULTURA ECOLOGICA ID EN PROCESO, DIAS 1-22, 2-9-16-23-30, 3-10-17-24, 4 ’

Obijeta: -11-18-25, 5-12-19-26 DE JUNIO DE 2026, MUTATA-BECUARANDO-CRISTALINA-BEJUQU
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 ICOMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2026-05-22 824.000,00 824.000,00  NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF

Pagina 17 de 46



Documento de Autorizacidn, Reconocimiento vy Usuario que Genera Repaorte: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunided que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO

Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fscha y Hora Generacién Reporte:  miércoles, 20 de mayo de 2026

Comisi6n Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

o o ax 87126 % e 2026-05-20 g Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
tud . )
Salicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comisidn PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién - Servicio Fecha Aut/ Rech. 2026-05-20 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viéticos
: 6926 - o 950464 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA-FORM
Consecutivo CDP Dependencia Saolicitante CONT ESPECIALIZ Y FEEC FEEP
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
3 . 1% : R ] Pernocta |Porcentaje peix
Tipo y Numero de Fecha [nicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. ! Municipio Ne. Cites o ) 2 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valortotala " | .. el
Nombre Documento Cargo Estado Comision Comisién Origen Destino Dias lg::?sidél: Bemnocty | {otalidiag Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de 1a Comisidn por Tercero
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL AREA
AGRICOLA EN LOS DISENOS DE
AGRICULTURA ECOLOGICA ID EN
29 4.737.497,00 0.00 0,00 824.000,00 824.000,00 PROCESO, DIAS 1-22, 2-9-16-23-30,
3-10-17-24, 4-11-18-25, 5-12-19-26 DE
JUNIO DE 2026, MUTATA-
BECUARANDO-CRISTALINA-
S . 2026-06-01 2026:06-30 | ANTIOQUIA/MUTATA | ANTIOQUIA/MUTATA| 29 No 0 BEJUQUILLO-GUAPA MUTATA
RONALD ANDRES Ta S
CORDOBA CC: 1001024801 { .., Autorizada
SANCHEZ ::ISTRUCTO
2026-06-30 2026-06-30 Aroaual | anmoquiarmutatal o No [}
Totales Solicitud de Comisién 0,00 824.000,00 824.000,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA AGRICOLA EN LOS DISENOS DE AGRICULTURA ECOLOGICA ID EN PROCESO, DIAS 1-22, 2-9-16-23-30, 3-10-17-24, 4-11-18-25, 5-12-19-26 DE JUNIO DE 2026, MUTATA-BECUARANDO-CRISTALINA-BEJUQUILLO-
GUAPA-MUTATA

i ilalmenie por- DF HACIENDAY
CREDITO PUBLICO

Rt Pty Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO J

OPUHBHEO Entidad—HMSTERIO-DE-HACIENDA-Y-EREDITO-PUBLICS

Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/05/20 15:19:33 -05:00

Pagina 1 de 2

Este dacumento se encuenira firado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este se
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

en formato Gnico y goza de ici integridad y no repudiacién. Los




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporie: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  miércoles, 20 de mayo de 2026

Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: I lCargo: -

Firma Responsable

Verificado Por: . INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ ]Fecha Verificacion: 20/05/2026 15:19:17 - - -

! Firmado digitalmente por:

ombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Cédula de ciudadania: 70530872
Usuario SIIF: MHcdiazm

%223%&] 20/05/2026 3:19:43 p. m.

Pagina 2 de 2
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@ i6n: 05
SERA Versién; 0!

Cédigo:
GTH-F-030

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

RUTA

Pablica EI Publica Clasificada D Plblica Reservada D
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 19/05/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
RONALD ANDRES CORDOBA SANCHEZ Tipo: c.c. No. 1001024801
FECHA VENCIMIENTO
3 ’ 12 2026

CONTRATO No 9101559| Ao | 226 |oe contrato 1

PRESTAR SEH‘VICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA ESTRATEGIA DE FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: CONTINUA ESPECIAL CAMPESINA - CAMPESINO INSTRUCTOR, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,

PECUARIO Y TURISTICO.
DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL i CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO (de la CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO Subdirector
Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO OSMAN PEREA CARGO supervisor de contrato, Profesional Agrosena G09

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO {
DESDE EL MUNICIPIO DE MUTATA A LAS VEREDAS DE: LA CRISTALINA,BEJUQUILLO,GUAPA,BECUARANDO Y GUAPA CON REGRESO AL
MUNICIPIO DE MUTATA

DIRECCION GENERAL/ Anitosiils DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 4 CENTRO Turlstico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
/ ENTIDAD O CONTACTO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS TS EMPRESA:
Antioguia
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 1 6 I 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO I 30 6 2026
Impartir formacién profesional en el rea agricola en los disefios de; Agricultura ecologica 1D EN PROCESO,
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO CDP:6926-FEC
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo uso de |a estrategia Ggica "aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de
1

acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
CAMPESENA, establecidos en la guia para la ejecucién del programa CAMPESENA en el SIGA,

2 Brindar la atencién requerida a grupos y organizaci rurales, itarias y c inas beneficiarias del servicio de asesorla técnica, de acuerdo al plan de accién
concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional CAMPESENA.
3 Acompaiiar a grupos y orj iones rurales, c itarias y i en la planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad productivay

condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional CAMESENA.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dfa)

Dia Inicio

1 6 I 2026 Desde el municiplo de mutata a la vereda de BECUARANDO

Desplazamiento ruta de

ida:

iy



Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

|

Ao~ Yesta

| Terrestre
Actividades a ejecutar:
122 HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién pr | en el drea Agricull logica con ID EN PROCESO
HORA: AM/PM
m 2 l 2026 Desde el municipio de mutata a la vereda de LA CRISTALINA
Actividades a ejecutar:
HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién prof; | en el drea Agrls logica con EN PROCESO
2,9,16,23,30
HORA: AM/PM
Dia 3 ] 2026 Desde el municipio de Mutata a la vereda de BEIUQUILLO
Actividades a ejecutar;
HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién pi leneldrea i a legica con ID EN PROCESO
3,10,17,24
HORA: AM/PM
m 4 2026 Desde el municiplo de Mutata a la vereda de GUAPA
HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién pr len el drea Agricul! logica con ID en proceso
4,11,18,25
HORA: AM/PM
m 30 20265 Desde el municipio de Mutata a |a vereda de GUAPA
Actividades a ejecutar:
512,19,26 HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién profesional en el rea Agricultura ecologlca con ID EN PROCESO
Desplazamlento ruta de regreso:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $824.000
FIRMA ORDENADOR DE GAST! FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :
£

Nombres y Apellidos; ”
CARLOS ANDRES DIgfZ JMESA

Nombres y Apellidos:
OSMAN PEREA

Cargo: sunnmsrly( E) \

Cargo: supervisor de contrato, Profesional Agrosena G09

SANCHEZ

Nombresy Apellidos: RONALD ANDRES CORDOBA
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