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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Apartadó 30 de JUNIO de 2026

Señor (a) 
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9201659 de 2026
Coordinador Académico  
CTAPT 
Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes JUNIO del año 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9201659 del año 2026 [

RONALD ANDRES CORDOBA SANCHEZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.001.024.801 de

Apartado, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: : Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. 
($48,954,135), el cual será pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales por los 
meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. C) Un (1) último pago 
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082). 
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

I NFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026 

Objeto:  5_9504_145 Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir 

formación titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formación financiados con 

recursos regulares, en el Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico. 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones  Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la Formación 

Profesional Integral como un 

proceso educativo teórico-

práctico y desarrollar las 

actividades contractuales de 

acuerdo con la necesidad del 

servicio y la programación 

establecida en los procesos 

formativos del centro de 

formación.  

Se llevó a cabo la 

orientación 

y acompañamiento 

permanente a los 

aprendices 

en el desarrollo de las 

actividades 

establecidas en 

la guía de 

aprendizaje, 

garantizando el 

cumplimiento de los 

procedimientos y 

lineamientos del 

Sistema 

Integrado de Gestión 

y 

Autoevaluación 

(SIGA) del 

SENA. Esta labor se 

documentó en la 

plataforma 

Compromiso, 

asegurando la 

trazabilidad de las 

actividades en los 

programas del área 

temática 

asignada. 

Formato planilla 

de asistencia y 

Guía de 

aprendizaje 

Proyecto 

Formativo 
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2 

Participar activamente en los 

equipos ejecutores, con el fin de 

garantizar la unidad técnica en la 

ejecución de la formación de 

acuerdo con los lineamientos y 

políticas establecidas desde la 

Dirección de Formación 

Profesional: formulación de 

proyectos formativos, diseño de 

actividades de aprendizaje, 

elaboración de talleres, 

estrategias pedagógicas a 

implementar en la formación, 

elaboración de pruebas, ítems 

que alimentarán los bancos de 

pruebas para la selección de 

aprendices si a ello da lugar, 

entre otras.  

participacion en el 

equipo para la 

construccion de 

formulación de 

proyectos formativos, 

diseño de actividades 

de aprendizaje, 

elaboración de 

talleres, estrategias 

pedagógicas a 

implementar en la 

formación, 

elaboración de 

pruebas, ítems que 

alimentarán los 

bancos de pruebas 

para la selección de 

aprendices si a ello 

da lugar, entre otras.  

Listados de 

asistencia  

Ficha de 

caracterización  

Acta de reunión, 

carta radicada, 

registros masivos 

3 

Participar en la programación y 

ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de 

formación titulada, en el 

reconocimiento de aprendizajes 

previos y gestionar la anulación 

de la matrícula de los aprendices 

que no se presentan en la fase 

de Inducción y manifiesten su 

deseo de no continuar, una vez 

de contactado el aprendiz, antes 

de asociar los aprendices a la 

ruta de aprendizaje. 

Participación activa 

en todas las 

actividades de 

inducción de 

aprendices 

Listados de 

asistencia 

4 

Entregar al Supervisor del 

Contrato la información que le 

sea solicitada en relación con el 

proceso de ejecución de la 

formación: proyecto formativo, 

guías de aprendizaje, planeación 

pedagógica del proyecto 

Gestionar los 

informes de las 

actividades 

inherentes al objeto 

contractual. portafolio del instructor 
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formativo, portafolio de 

evidencias, verificación de 

condiciones del ambiente de 

aprendizaje, planeación, 

diligenciamiento formato plan 

concertado, acta de apertura y 

acta de cierre de la formación, 

seguimiento y evaluación de la 

etapa productiva y en general los 

informes que la formación por 

competencias exija. 

5 

Emitir e informar en un plazo 

máximo de 8 días hábiles a los 

aprendices y Coordinación 

Académica el juicio de 

aprendizaje obtenido en cada 

fase y/o competencia del 

proceso de formación. 

Se evaluó el 

cumplimiento 

de los resultados de 

aprendizaje de las 

competencias del 

programa 

mediante 

herramientas 

tecnológicas, 

emitiendo un 

juicio valorativo en un 

plazo 

máximo de tres días 

tras 

finalizar el resultado 

de 

aprendizaje. 

Formato de 

evaluaciones 

6 

Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento 

ordinario y extraordinarios, que 

se programen para los 

aprendices, garantizando en 

todo momento el debido proceso 

definido en el Reglamento de 

Aprendices, así como diligenciar 

el formato de novedades y 

elaborar el acta.  

se participo en los 

comités de 

evaluación 

programados por la 

coordinación 

académica para 

llevar el debido 

proceso a los 

aprendices  

Formato de 

novedades y  acta 
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7 

Reportar en el sistema Sofía 

Plus todas las actividades que de 

acuerdo con los procesos que 

son de su responsabilidad, 

garanticen la calidad de la 

información y su coherencia con 

el proceso formativo tales como: 

inasistencias de aprendices a la 

formación, creación de rutas de 

aprendizaje y asociación de 

aprendices a la ruta, 

reconocimiento de aprendizajes 

previos y comunicar al 

supervisor del contrato 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información.  

Se registró y 

actualizó en 

SOFIA PLUS la 

información 

académica y 

administrativa 

del proceso de 

formación 

con claridad y 

oportunidad, 

asegurando su 

trazabilidad y 

entregando informe 

al 

supervisor del 

contrato. 

Plataforma Sofía 

plus, Diagrama del 

instructor, Informe 

Sofía plus, 

Geosena 

8 

Usar las diferentes plataformas 

tecnológicas institucionales de 

apoyo académico y 

administrativo relacionado con 

su rol, actualizando y registrando 

de manera veraz y oportuna 

cada una de las acciones que 

integran el proceso formativo.  

Interactuar en las 

plataformas 

institucionales, 

correos y medios 

requeridos de acceso 

libre, en los procesos 

de la FPI 

Plataforma Sofía 

plus, Diagrama del 

instructor, Informe 

Sofía plus, 

Geosena 

9 

Participar en la generación y 

desarrollo de diseño curricular, 

proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica 

y desarrollo tecnológico, de 

interés institucional.  

se participa 

activamente en la 

organización de 

estructuras 

curriculares  y 

proyectos formativos 

acorde al objeto 

contractual  

diseños curriculares 

ajustados y proyecto 

formativo  

10 

Participar en las actividades 

indicadas por el Centro para el 

mejoramiento de los procesos 

establecidos en la Red de 

organizar los 

procesos del sistema 

Integrado de Gestión 

de la Calidad.  formatos de TRD 
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Procesos del Sistema Integrado 

de Gestión de la Calidad.  

11 

Realizar el apoyo técnico en la 

divulgación de la oferta 

educativa del Centro de 

Formación Complejo 

Tecnológico Agroindustrial, 

Pecuario y Turístico, acorde a la 

especialidad técnica.  

participar 

activamente en 

divulgación dela 

oferta del centro 

desde un enfoque 

técnico 

pantallazos y listados 

de asistencia  

12 

Implementar estrategias para la 

retención de los aprendices y 

justificar plenamente de acuerdo 

con el reglamento del aprendiz 

cuando se presente la deserción. 

establecer 

estrategias para la 

retención de los 

aprendices en la 

formación profesional 

integral  

listados de asistencia y 

fotografías  

13 

Apoyar los procesos de 

autoevaluación del centro de 

formación, de acuerdo con lo 

establecido con el Consejo 

Nacional de Acreditación CNA, 

así como la consolidación de la 

Documentación para radicar en 

el Sistema de Aseguramiento de 

la Calidad de la Educación 

Superior SACES, de los 

programas que se presenten 

para registro calificado, previa 

Instrucción de la Coordinación 

Académica.  

apoyar los procesos 

de autoevaluación 

del centro de 

formación de los 

programas que se 

presenten para 

registro calificado 

delegados por la 

coordinación 

académica  

documentos 

generados del proceso 

14 

Estar certificado o actualizarse 

en la Norma de Competencia 

ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO.  

realizar la norma de 

competencia  

ORIENTAR 

FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y 

NORMATIVO.  

certificado de norma 

de competencia  
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15 

Efectuar todas las actividades de 

apoyo concernientes en la etapa 

precontractual, contractual y 

poscontractual, de los procesos 

de contratación designados por 

el supervisor u ordenador del 

gasto.  

realizar el apoyo 

técnico a los 

procesos de 

contratación cuando 

requieran de mi 

experticia  

documentos 

generados del proceso 

16 

Realizar las demás actividades 

asignadas por el supervisor del 

contrato que tengan relación con 

la especialidad del programa de 

formación y el objeto contractual 

PARÁGRAFO PRIMERO: Para poder 

adelantar por parte del SENA los 

trámites administrativos de pago de 

honorarios, el contratista debe 

acreditar previamente el cumplimiento 

de los requisitos y trámites 

administrativos que para el efecto 

establezca la Entidad y en los formatos 

dispuesto para esto. En caso de 

requerirse el desplazamiento del 

contratista para desarrollar actividades 

relacionadas con objeto del contrato, 

será informado por parte del 

supervisor para que adelante las 

gestiones necesarias, bien sea dentro 

del territorio nacional o fuera de este, 

de conformidad con lo establecido en 

la Resolución 092 de 2015 o la que la 

modifique y se encuentre vigente. 

PÁRAGRAFO SEGUNDO: Forma de 

pago. La Entidad presupuestará la 

orden de viaje y en caso de requerirlos 

otorgará los tiquetes aéreos antes de 

realizar el desplazamiento, el pago de 

los gastos de desplazamiento se 

efectuará de manera previa al mismo, 

siempre y cuando se allegue en los 

Se ejecutó las 

actividades 

adicionales 

asignadas por el 

supervisor, 

relacionadas con la 

especialidad del 

programa de 

formación y el objeto 

del contrato, 

garantizando su 

cumplimiento efectivo 

documentos 

generados del proceso 
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tiempos establecidos en la circular 3-

2023-000072 de 2023 del SENA. 

PÁRAGRAFO TERCERO: El contratista 

se obliga a legalizar los gastos de 

desplazamiento causados en las 

órdenes de viaje, dentro de los 5 días 

siguientes a su finalización. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 
FECHAS DE 

DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 87126 MUTATA-BEJUQUILLO-
BECUARANDO-GUAPA - LA 

CRISTALINA-GUAPA-MUTATA

1/06/2026 30/06/2026

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos 
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los 
desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal 
nro. 4657827785 d e  S O I  referente al mes de MAYO .

Cordialmente, 

Firma 

Firma 

RONALD ANDRES CORDOBA SANCHEZ
Contratista 

C.C. No. 1.001.024.801

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9201659 DE 2026



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONALD ANDRES CORDOBA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3547835 - ELABORACION DE BIOCONTROLADORES PARA
CULTIVOS AGRICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Regular poblaciones asociadas conforme a parámetros técnicos y
normativa ecológica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. IDENTIFICAR LAS PLAGAS, ENFERMEDADES Y ARVENSES QUE SE PRESENTAN EN EL ENTORNO SEGÚN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

RA2. PREPARAR BIOCONTROLADORES SEGÚN NECESIDADES IDENTIFICADAS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

RA3. ESTABLECER EL PROTOCOLO PARA LA ELABORACIÓN DEL BIOCONTROLADOR SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3547842 - ELABORACION DE BIOCONTROLADORES PARA
CULTIVOS AGRICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Regular poblaciones asociadas conforme a parámetros técnicos y
normativa ecológica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. IDENTIFICAR LAS PLAGAS, ENFERMEDADES Y ARVENSES QUE SE PRESENTAN EN EL ENTORNO SEGÚN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.
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RA2. PREPARAR BIOCONTROLADORES SEGÚN NECESIDADES IDENTIFICADAS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

RA3. ESTABLECER EL PROTOCOLO PARA LA ELABORACIÓN DEL BIOCONTROLADOR SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 48,0015/06/2026 20/06/2026

48,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RONALD ANDRES CORDOBA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00
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