MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL:

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

]NFORME DE SUPERWVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL _
No. 05

Bogota (Cundinamarca), junio 2026

Nombre completo ANDRES FELIPE GUTIERREZ
Identificacién: 1.019.095.524
\ Nacionalidad: Colombiano
1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Calle 115 # 59 — 40 APT 210 — Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3162362919
E-mail de contacto: andresguty013@gmail.com
Nombre completo: MY. Julidn José Vargas Romero
Cargo: Oficial Actos Administrativos DINEG
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento: N* 00000118 del 13 de enero de 2026
Numero; 3138785793
Correo: julian. vargas@buzonejermto mil.co
3. No. DEL CONTRATO - No. del contrato 029- CENACPERSONAL-2026
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 16/31/2026 -
i .| No. De la Poliza : 14-46-101160355 .
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza; 21/ENERO/2026
Aprobado por: TC LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 4126 v
Fecha expedicion 23 DE ENERO DE. 2026
UnldaslSub unidad éjecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADAPERSONAL .
5. CRP Dependencia: CEDE11 DINEG -
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02 (008-02-01
Fuente: NACION :
Recurso 10

I Valor: $ 58.101.750
6. FECHA INICIO EJECUCION o
contracual 04 DE FEBRERO DE 2026
PLAZO DE EJECUCION 15 IDICIEMBRE/2026
. g T PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES GOMO ABOGADO PORALA
OBJETO CONTRACTUAL | i or 516N DE NEGOCIOS GENERALES

.

' x_ OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Rewsar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le
sean amgnados que correspondan al ambito dei derecho piblico en
los temds de retiro de. oficiales y suboficiales, retiro personal civil,
otorgamiento de medallas, ingreso al escalafén, traslados, comisiones

o : al exterior, ejecucion de sanciones disciplinarias y penales,

9. OBLIGACIONES inhabilidad “sobreviviente, autorizacion tumo de vacaciones,

CONTRACTUALES indemnizacion vacaciones causadas, cambio de fuerza, cuerpa, arma

o especialidad, creacion de medallas, condecoraciones o distintivos,

orden administrativa de servicios, manuales y reglamentos, directivas,

jineta de buena conducta, grado honorario, lamamiento al servicio,
ascensos con retroactividad, alta de alférez, remtegro por
cumphmlento de sentencta, encargo, nombramlentos civiles, prérroga
nombramiénto civiles, revocacion de nombramiento civiles, recursos
¥y revpgaf_;ton directa, licencias remuneradas, reconocimiento fres
mese$ alta por invalidez, resolucion recursos previstos en la ley,

Carrera 50 No. 18-92
cede11@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co




10.

1.

12.

pérdida de fuerza de ejecutoria y demds de que trata Ia directiva
00000022 de 2020 o la que la modifigue.

Realizar acompafamiento, asescrias y socializaciones en las
muitiples actividades de consulta y de reuniocnes convocadas por el
supervisor, en desarroflo de su objeto contractual segin temas de
convenios, acuerdos, tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al
manual de contratacion del MDN, la resolucién de delegacion de
funciones  contractuales, recursos, convenios, contratos,
liquidaciones, hora catedra, todo respecto de la Directiva 122 de 2019
y demas a fines.

Revisar juridicamente los proyectos de' actos administrativos que le
sean asignados, que correspondan al @mbito-del derecho plblico en
los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de
unidad, cambio de Fuerza Profesionales RVA, - renuncias vy
nombramientos de Civiles; Diréctivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demas de que 'trata la directtva
00000022 de 2020 olaqguela modiﬁque.

‘Realizar asesorla juridica y segmmiento en relacién a requerimientos

del comando supenor -

Realizar acompaﬁamlento asesorias y socializaciones en las
mu[hp!es actnndades de consulta y de reuniones canvocadas por el
supervisor, en desarrollo de su objeto contractual segin temas de

" convenios, acuerdos, tratados, comités y temas a fines al manual de
contratamén del MDN '

Elaborar conceptos junqus de unificacion de fuerza que se requiera
de acuerdo?a‘]a solicitud de las diferentes dependencias.

'“.“_En cumplimlento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar

la afilidcién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que
trata el-articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual

fotocopia de los documentos que acrediten ‘el cumplimiento de tal
“exigencia.

‘ De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto

1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |, 1, 1l

Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la
ejecucion del contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades a supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
femas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion

Carrera 50 No. 18-92
cade11@sejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

3

150 9007

SCEIMH




13.

14.

15.

16.

1.

del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.

Realizar® la "gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ. SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articuto 3 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante Ja ejecucion del contrafo,
incluyendo el cuidado, conservacion -y. organizacion de! archivo,
actividades tales como foliar y la elaboramén del formato unico de
inventario documental (FUID),

Socializar con- diversas unidades militares, 'a solicitud del
Departamento Juridico Integral"CEDE-11, temas de su conocimiento
en razén at cumphmlento del objeto del contrato

Todas las demas que se denven del normal desarrofle del objeto det
contrato. . - -

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

Qbservar durénte el flempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y mlembros del E]ercno Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucién
militar.

Dar -estricto 'durante todas sus actuaciones, al marco normativo

-~correspond|ente a la- integridad, trasparencia y lucha contra la

corrupcion.

Guardar- y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y “asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
gjecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los

; derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segtin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
ta normatividad vigente.:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1 De conformidad can el articulo-3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista: serd responsable por la gestion documental de las
actividadés realizadas durante |a ejecucién del Contrato, presentando
en &l cronograma de actividades y en su informe de forma mensuat el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

1 Ei'contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato*devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicidén para la prestacién del servicic objeto de este contrato.

1 Entregar ‘al final de la prestacion de! servicio, backup de la
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| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
log estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

] Las -demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documenta que el contratista declara conccer, y que hace parte del
presente contrato.

1 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO Independencia del Contratlsta El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa —. Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante agente 0 mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer dedaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen abligaciones a su cargo

Junio 2026

10. PERIODO DEL INFORME
’ Obligacién No. 1:" Revisar ° Jurldlcamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito del
derecho publico énlos temas de retiro de oficiales y suboficiales, retiro personal
civil, otorgamlento de medallas, ingreso al escalafon, traslados, comisiones al
exterior, ejecucién” de sanciones disciplinarias y penales, inhabilidad
sobreviviente, .autorizacién turné de vacaciones, indemnizacién vacaciones
causadas, cambio  de fuerza cuerpo, arma o especialidad, creacién de
medallas, condecoraciones o distintivas,” orden administrativa de servicios,
manualesyreglamentos directivas, jineta de buena conducta, grado honorario,
llamamiento-al sérvicio, ascensos con retroactividad, alta de alférez, relntegro
por  cumplimiento . de sentencia, encargo, nombramientos civiles, prorroga
»nombrarmento civiles, revocacién de nombramiento civiles, recursgs y
revocacion directa, hcencias remuneradas, reconocimiento tres meses alfa por
invalidez, resolucién:recursos previstos en Ia ley, pérdida de fuerza de
ejecutona y demas - de que trata la directiva 00000022 de 2020 o la gue la

L modlf que .
1. DOCUMENT JE
1 OSQUE 1 No T!PO DE No.DE . ASUNTQ
- SOPORTAN EL . DOCUMENTO RADICADG
© CUMPLIMIENTO DE LAS 1°7_| Conceplo Juridico | 2026248018127643 | Cursa Ordinant GD. PEREZ
OBLIG AC|ONES - : 2 Concepto Jurldico | 2026248018409683 | Curso Extraordinario CD. BELTRAN
4 | ConcepiJuridico | 206248015887723 | Comision Indiidual Permanants de
CONTRACTUALES - P Estudio §T. OCAMPO
ple v ‘o Comisién Individusl Permanente de
; 4 Concapto Jurldico | 2026248015500863 Estudio TE. GUAMAN
i . Comisin Colactiva Transitoria del
. X 5 Conceplo Juridico 2026248015558583 Servicio BG, PADILLA
- ) . P Comisidn  Colectiva Transitoria  dal
: 8 ancepi_o Juridico - { 202624801 5602343 Servicio TC, LOZADA
’ g Comisitn Individual Transitcria del
. 7 Coneepto Juridico 2026248015913863 Servidio TE. GOMEZ
¢ . . : Comision  Individual Transitoria de!
. - . 9 GConespto Juridico 2026248015917723 Servicio CT. MACIAS
v . : Comisién Individual Permanente de
10 Concepto Jurfdico | 2026248016743583 Estudio CR. MARTINEZ
. ; Comisién Individual Permansnte ds
1 Concepto Juridico | 2026248017345113 Estudio TC. GUTIERREZ
o Prérroga Comisian Individual
12 Concepto Juridico 2026248016694763 Permanante del Servicio MY. TRUMILLO:
Prorroga Comision Diplomética CR.
13 Concepto Juridico 2026248019430503 MAHECHA
" Comisién Colectiva Transitoria  del
14 Concepto Juridico | 2026248018480023 Servicia MY. RODRIGUEE
. Prérroga Cosmision Individual
15 Concepto Surldico 202624801844746 Permanente de Estudio GD. ROMERG
y . Comisién Colectiva Transitoria del
16 Concepto Juridico 2026248018906073 Senvidio CT. CALDERON
17 Concepto Juridice 2026248019151353 ) Comisidn  Colactiva Permanente del
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. Sarvicio TC. HERNANDEZ

18 Cencepto Juridico 2026248017013192 | Perdida Ejecutoriedad MY. ALVIRA
18 Concepto Jurfdico | 2026248017873383 | Pérdida Ejecutoriedad MY, RINCGN
20 Concepta.Juridico 2026248015480343 Retiro 103 SP. PATINO
22 Concepto Juridico 202624B015892033 | Retiro 101 C3. ALARCON
23 Concepto Jurigico 2026248016551873 Retiro 103 SV. BAZA
24 Concepto Juridico | 20262480161444%3 | Retiro 103 SV. ACEVEDC
25 Concepto Juridico 2026248015265843 | Retiro 101 8P, SANTAMARIA
26 Concepto Jutidico 2026248018189373 Retiro 103 SP. MEDINAS i

. Traslados Cficiales Superiores CR. |
27 Concepte .!uridtco 2026248015483713 BARBOSA

) Traslados CQCficiales Superiores CR.
28 Concepto Juridico _202_624?017025853 ROSEROD

Obligacién No. 2: Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en
las mdltiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
supervisor, en desarrollo de su objeto contractual seguin temas de convenios,
acuerdos, tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de
contratacién det MDN, la resolucion de delegacion de funciones contractuales,
recursos, convenios, contratos, hqu1dac10nes hora catedra, todo respecto de
la Directiva 122 de 2019 y demas a f nes.

Mo TIPG DE Ne. DE ’ ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
B
1 Cnnoeplo Jundloo 202624801733408 CUF Gobamacidn del Cesar
2 Concaptb.Juridico | ‘2026248019169723 | COMenio  Especifico  Poiitéenico
p_,' T | Grancofombiano
ST e Modificatorio Corwenig Marco
) 3 Cnrff:epto Jurldpo .| 2026248019178063 Politécnico
B TR B Resolucidn  Nombramiento Convenic
4 Conceplo'Jgrld:co 20_26248018336593 Especifics Poltéenico
5 Cancepto J_urfdico 202524&01 8105123 | LOA CO-B-OFH Enmienda 1

Obligacién No., 3: " Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, due correspondan al ambito del
derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
Cambic de unidad, cambio de Fuerza, Profesmna]es RVA, renuncias y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén,
Manuales y Reglamentos, y demas de que trata la directiva 00000022 de 2020
o la‘que la modifigue.

No . TIPODE. No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO _
1 Concepto Juridico | 2026248018121643 | Curse Ordinario CD. PEREZ
2 Congapto Jirldico | 2026248018409683 | Curso Extraordinario GD. BELTRAN
- Comisién Ingividual Permanente de
3 Cnncgets; Juridico 2026248015887723 Estudio ST OCAMPO
. - Comisidn Individual Pemnanente de
4 Coh_ce;_)to Juridico | 2026248015500863 Estudio TE. GUAMAN
- . : Comisién Colectiva Transitoria del
5 Copcepto Juridico | 2026248015598583 Servicio 8G. PADILLA
;e Comision Colectiva Transitoria  de!
8 Cor_uceplu_Jun_chu 2026248015602343 Servicio TC. LOZADA
. : Comisidn  Individual Transitoria  del
7 Concepto Juridico 2026248015913853 Servicio TE. GOMEZ
. v Comigién  Individual Transitoria  del
o] Concepto -!UFIdtDO 2026248015917723 Servicio CT MACIAS
- e Comisidn  Individual Permanente de
10 Concelpfu Jur_i_dico 2026248016743583 Estudio CR. MARTINEZ
i . Comisién Individual Permanente de
il Concgpto J}J.{!dlcﬂ 2026248017345113 Estudio TC. GUTIERREZ .
N Prérroga Comision Individual
12 Congapta duridics | 2026248016594763 Permanente del Servicio MY. TRUJILLO
13 Concepto Juridico 2026245018430803 | Promoga Comision Diplomatica CR,
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MAHECHA

Caoncepto Ju'ridicc;

2026248018480023

Comisién Colectiva Transitoria  cel
Servicio MY, RODRIGUEZ

Cenceplo Juridico

202624801844 745

Prérroga Comisidn Individuat
Permanenta de Estudio CO. ROMERC

Concepto Juridico

2026248018508073

Comislon Colectiva Transitoria  del
Servicio CT. CALDERON

17

Concepto Juridico

2026248019151353

Comision Colectiva Permanenta del
Serviclo TC. HERNANDEZ

Obligacién No. 5: Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en
las muitiples actividades de consulta y de reunicnes convocadas por el
supervisor, en desarrollc de su objeto contractual segln temas de convenios,
acuerdos, tratados, comités y temas a fines al manual de contratacién del MDN.

TIPO DE No. BE ASUNTO
" No DOCUMENTO - RADICADO RS

1 Grupo de trabajo | NA Se lleva a cabo Grupo ‘de Trabsjo virtuat
vitua! con  la con la BROS para veiificar y analizar la
QUINTA BRIGADA viabifided dal CUF da! GESAR, »

— 22 de mayo de K i
2026 PR

2 Grupo de Trabajo | N/A .Se hace asesoria el personal de actos
presencial LOAS - edministrativas d DINEG, scbre el tema de
DINEG, 27 de*| LOAS
meyo do 2026 "+ o

3 Grupo de trabajo” | N/A Se llava a cabo grupo de trabaje presencial
presencial - DINEG an DINEG ,con el personal de actos
—- 28 de mayo de * Administrativos.

2026 " S

4 Grupo de tabajp | NA- Se Heva a cabo grupo da trabsje presencial
presencial en, ’ an fortaleza en cabeza de CEDET, para
CEDE7- 28 , de +' | revisar el proyecto de PLAN OTAN
mayo DE 2028 S0

5 Grupo  da trebajo; ¢ NA Se lleva a caho grupo de trabajo presencial

. " {’presencial DINEG §~ .= en DINEG con el personal de actes
= 01 gde-junic de . Administratives.

2026 & .

[ Grupo de trebajo § NiA Se lleva a cabo grupe de trabajo presencial
presencial’ an con personal de CEDE2, en las
CEDE11, instataciones de CEDE11, con el fin de
Convenlo CEDE2 revisar i relacionado al Convenic con la

- - 04 de junio de Figcalla.

R ] iy

7. 7].Grupo de trebajo | NA Sa lleva a cabo grupo de trabajo pregencial
presencial en en fortaleza en cabeza de CEDE7, para

.CEDE7 04 de junic revisar el proyacto de PLAN OTAN
de 2027
B. Grupo do frabajo | N/A Sa lleva a cabo grupa de trabajo presencial
: presencinl DINEG en DINEG con el personal de actos
. — 09 de junic de Administratives,
) 2026

g Grupo de trabajo | N/A Sa lleva a cabo grupe de frabaje virtual con
virfual Encargos — COFER, COEJC y DINEG, con el fin de
18 de jupio de analizar el acto administrativo de encargos.
2026

Obligacién N° 6: Elaborar conceptos juridicos de unificacion de Fuerza que se
requiera de acuerdo a la solicitud de diferentes dependencias:

. TIPO OE No. DE ASUNTO

No DOCUMENTO RADICADO .

1 Concepto do | 202624B018358763 | Memoranda Enfendimiento JAPON
Fuerza .

- Se acredita afiliacion a la ARL Positiva, EPS SURA y sistema de

pension Colpensiones.

Obligacion N° 7: En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensidn, salud y riesgos laborales de que
frata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
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|
Obligacién N° 8: De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del |
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista |
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el |
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista |
cuando el riesgo expuesto sea |, I, 1.

- Se acredita afiliacién a la ARL Positiva, riesgo expuesto |.

Obllgacu:n N° 10: Realizar la entrega dei BACKUP de la informacidn producto
de la ejecucion del contrato.

- Se realizar BACKUP de la informacion pgrodtjcto de la informacion, 1a
cual reposa en la carpeta compartida de la DINEG

Obllgacmn N° 10: Prestar sus serwmos de acuerdo con Ias normas propias de
su profesion, actividad u oficio. o
- Se prestan los servicios de acuerdo con las normas propias de mi
profesion, actividad u oficio.

Obligacion N°® 11: Presentar ‘mensualmente . el informe de actividades al
supervisor dei contrato dentro de Ias fechas indicadas por este.

- Se presenta - mforme de actividades al Supervisor del, contrato
correspondiente el mes de JUNIO DE 2026, dentro de Ia fecha
«indicada por este )

Obllgaczon N° 12 Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados'y conocidos dentre del desarrollo ejecucion
del presente contrato reserva que se harg extensiva a los derechos de autor
que de los mlsmos se derlven los cuales son de propiedad del contratante.

- Se guarda y mantiene la debida reserva, en virtud de ias obligaciones
contractuales relacionadas en el CONTRATO 029-CENACPER-2026

Obllgacnﬁn N°® 13: Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con etlo la seguridad de la |nf0rmac1on
y Ia trazabmdad de los Procesos.

- Se realiza la gestion de documentos en el sistema ORFEQ, la cual
implica {a asignacién de radicados a cada uno de los conceplos
emitidos, TRD y archivos de los mismos, que hayan cumplido con el
tramtte de ley.

Obligacion N° 14: De conforrﬁidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, ¢l dontratista sera responsable_por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar
y la elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).

- Se realiza FUID del mes de JUNIO {hasta la fecha), el cual reposa en
la carpeta:compartida de la Seccion de Actos Administrativos de fa
Dlrecmén de Negocios Generales.
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Obligacion N°® 15: Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén
al cumplimiento del objeto del contrato.

- Sellevaa (;abo sociglizacion de temas de conocimiento, los cuales se
reahzaron sa través de asesorias juridicas y asistencia a mesas de
trabajo venf cables a partir de la informacion de la Obligacién N° 8.

Valor total: Valor: $ 58.101.750

12.VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado & pagar: $ 5.533.500
: Obligacion Entidad | - Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES® +$ 355.300
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SURA '$ 277.600
ARL = POSITIVA $11.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME .

1. Cuenta de cobro

2. Informe de Qes’uén sobre ‘el cumplimiento del 6bjet0 contractual, firmado por el
CONTRATISTA v el recibido a safisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecldo

3. Planilla de segundad socla! copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obilgatorlos al sistema general de seguridad social en salud y
pension, sobre un |ngreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con apcrte del 16% an pensnones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

'Nota Lo antertor conforme Io establece la nomatividad legal vigente, la
réglamentacién de ia matena y de acuerdo con la afiliacion efectuada alaA.R.L.

a4. . Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP I|

15.CONSTANCIAS

Enel presente".mforme se deja constancia que elfla contratista cumplio con las

R pbligacibriés contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
" como con'secuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucién del contrato no se han
conﬁgurado los presupuestos legales que regutan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma o,

FIRMA SU PERYYSOR
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