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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

01 06 20 A 30 06 20

¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a
mejorar?

> ] ]

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

19% 4%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ CERINZA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE FONTIBON
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD FONTIBON

APOYO A LA SUPERVISION

Juan Pablo Mufioz de la Pava
Martha Adriana Villarreal Masmela.
Angélica del Pilar Castillo Cubillos
Angela Marcela Torres Barrios
Mery Johanna Saenz Rincén

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

3157

FECHA DE CONTRATO

17/04/20

CONTRATISTA Fundacién Manos Unidas de Colombia
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.026.353-2

PROYECTO ﬁggg ?:Z%ré?éléncgngggal desde la Gestacion
VALOR $ 508.805.898

PLAZO 175 Dias Habiles

FECHA ACTA DE INICIO 13/05/20

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 28/01/21

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION N.A

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y verificados
por la supervisién para el periodo de proyeccion del informe.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

haya sido avalado por el supervisor del
convenio, en la proporcién indicada en el
Anexo Técnico.
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GENERALES
1 El asociado debera dar cumplimiento a las X El Asociado dio cumplimiento a las
directrices que se impartan desde la obligaciones y directrices dadas por
Secretaria de Integraciéon Social y la la SDIS en ocasion del Estado de
Subdireccion para la Infancia, en lo que Emergencia decretado por la
tiene que ver con el Estado de pandemia del COVID —19.
Emergencia decretado por la pandemia
del COVID -19, mientras esté vigente. En la verificacién de aspectos
financieros, para el mes junio de
2020, se evidenci6 por medio de los
soportes presentados, que el
Asociado cumple con los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcion del convenio, de
acuerdo con lo sefialado en el
Anexo Técnico, Lineamientos vy
Estandares.
2 El Asociado debera presentar los X El Asociado suscribi6 acta de inicio
documentos del talento humano durante el 11/05/2020.
los tres (3) primeros dias de suscrita el Mediante correo electrénico realiz6
Acta de Inicio, para la verificacion del envio de las hojas de vida del
cumplimiento de perfiles, por parte del talento humano para verificacion
Supervisor del Convenio. por parte de la supervision con
fecha 12/05/2020.
3 Contratar el talento humano, una vez esté X Cuenta con los contratos del talento

humano vinculado para Ia
prestacion del servicio en las
condiciones descritas en el

componente administrativo de los
Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

Para el mes verificado el asociado
no tuvo novedades de talento
humano.
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4 El Talento Humano contratado debera X En el componente pedagdégico se

realizar actividades virtuales con las
nifias y nifios beneficiarios del servicio,
de acuerdo a las indicaciones impartidas
desde la supervision y las guias
publicadas por la SDIS.

evidenci6 la realizacion de
actividades virtuales pertinentes por
parte del talento humano del Jardin
Infantil.

5 El Talento Humano de servicios generales X
debera realizar actividades, en las que le
indique a las padres, madres o cuidadores
normas de aseo y de higiene que se
deben tener en cuenta en la casa para el
cuidado de las nifias y los nifios

Realizaron la promocion de normas
de aseo y de higiene, mediante:
Videos sobre la limpieza vy
desinfeccion de pisos y de cobijas.
Video como evitar el ingreso de
roedores.

Video sobre la limpieza vy
desinfeccion de bafios, puertas,
sillas y mesas en el hogar.

Reto visual sobre ubicacion de los
elementos de aseo.

Pieza comunicativa sobre las
sustancias quimicas que no se
deben mezclar.

Video de como se deben controlar y
evitar las plagas.

Pieza comunicativa sobre residuos
peligrosos.

Fueron promovidos a los padres,
madres o acudientes a través del
grupo de WhatsApp.

6 El Asociado debera atender virtualmente X
las visitas que en virtud de la supervision
deban desarrollarse para verificar el
cumplimiento de cada componente.

El asociado proporcioné mediante
correos electronicos los
documentos y soportes necesarios
para la verificacion, dando cuenta

del cumplimiento de las
obligaciones especificas de cada
componente.

7 Presentar al Supervisor del Convenio los X
informes de ejecucién y los demas
informes via correo electronico al mail
establecido por la Supervision, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

Se evidencio envio del informe
correspondiente al mes de junio de
2020, remitido al correo electronico
del supervisor, anexando los
soportes adecuados en tiempos y
de acuerdo lo establecidos en el
Anexo Técnico.

8 Atender las solicitudes que haga el X
Supervision y dar respuesta en los
términos establecidos.

Atendieron de forma oportuna a las
solicitudes realizadas para dar
cumplimiento a las obligaciones
establecidas.

9 Permitir la labor de la Supervision, asi X
como la articulacién con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con
el proposito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

El Asociado facilité la informacion
requerida para el ejercicio de la
supervision, a través de correos
electrénicos y llamadas telefénicas,
permitiendo la labor de Ia
Supervision.
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10

En caso de persistir la emergencia actual,
se podran tomar las decisiones a que
haya lugar para garantizar la atencion de
nifios y nifias, entre supervision y
asociado, previa validacion técnica,
financiera y juridica de la Subdireccion
para la infancia y ordenacién del gasto de
la SDIS.

Se sigue realizando atencion a los
nifios y las niflas como al inicio de
la prestacion del servicio.

COMPONENTE NUTRICION Y

SALUBRIDAD

<>

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para
la promocion de Préacticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad vigentes.

Realizaron actividades de
promocién de practicas de cuidado,
como:

Piezas comunicativas sobre la
promocion de la alimentacién sana.
Pieza comunicativa sobre
alimentacion saludable de 0 a 5
afos.

Promovido a través del grupo de
WhatsApp.

Implementar acciones y estrategias para
la promocion del Plan de Saneamiento en
casa.

Realizaron la promocion del plan de
saneamiento mediante:

Videos sobre la limpieza vy
desinfeccion de pisos y de cobijas.

Video como evitar el ingreso de
roedores.

Video sobre la limpieza vy
desinfeccion de bafios, puertas,
sillas y mesas en el hogar.

Reto visual sobre ubicacion de los
elementos de aseo.

Pieza comunicativa sobre las
sustancias quimicas que no se
deben mezclar.

Video de como se deben controlar y
evitar las plagas.

Pieza comunicativa sobre residuos
peligrosos.

Fueron promovidos a los padres,
madres o acudientes a través del
grupo de WhatsApp.

Implementar acciones y estrategias para
la promocion de manejo adecuado de
alimentos en casa.

Realiz6 la promocién del manejo
adecuado de alimentos:

Piezas comunicativas sobre
contaminacion cruzada y productos
lacteos.

Videos sobre congelacion,
refrigeracibn y  contaminacion
cruzada.

Clasificacion de los alimentos.
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Sopa de letras cobre la importancia
de consumir verduras.
Pieza comunicativa sobre
economia alimentaria.
Video sobre las proteinas animales.
Sopa de letras sobre alimentos
seguros.
Video sobre las verduras.
Fue promovido a los padres,
madres o acudientes a través del
grupo de WhatsApp.
4 Entregar oportunamente al padre, madre X Se realiz6 entrega del paquete

o cuidador, los alimentos establecidos
para el paquete alimentario de
contingencia de acuerdo con los
parametros establecidos por la SDIS,
dejando registro de la entrega.

alimentario  correspondiente  a
contingencia  por  Emergencia
Sanitaria y Alerta Amarilla - COVID
19 a padre, madre, acudiente o
cuidador con autorizacion de las
nifias y nifios activos en el SIRBE.

Mediante la verificacion con las
planillas de entrega se evidencio
que:

Se dio entrega el dia: 5 de junio de
2020

Dias habiles de cobertura:15
Fecha de inicio cobertura del
paquete: 5 de junio de 2020

Fecha finalizacién cobertura del
paquete: 30 de junio de 2020

Total, de paquetes entregados:75
Pérvulos: 36
Prejardin: 39

No se realizé cambios de alimentos.
La adquisicibn de los alimentos
cumpli6 con los pardmetros de
calidad establecidos de acuerdo
con la normatividad, y se realiz6 con
proveedor cuyo establecimiento y
vehiculo transportador de alimento
contaba con conceptos sanitarios
favorables y vigentes
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AMBIENTES ADECUADOS Y |D
SEGUROS

<>
>

OBSERVACIONES

1 Planear e implementar estrategias de X
prevencion de accidentes en casa, con
padres, madres y/o cuidadores, de
acuerdo con la Guia Técnica.

Implementé la promocion de
estrategias de prevencion de
accidentes en casa, con padres y
madres de acuerdo con la Guia
Técnica, via WhatsApp mediante
acta y folleto, para minimizar los
riesgos y como actuar en caso de
sismo. Se evidencid la participacion
de familias, nifios y nifas el dia
17/06/2020.

AREA DE GESTION AMBIENTAL D

<>
>

OBSERVACIONES

1 Planear e implementar estrategias de X
promocién de adecuado manejo de
residuos en casa, con padres, madres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido
por la SDIS.

Implementd promocion de
adecuado manejo de residuos en
casa, separacion en la fuente,
identificacion de residuos
peligrosos y su manejo adecuado
con padres, madres y/o cuidadores,
de acuerdo con lo establecido por la
SDIS.

Se evidencié socializacién con
familias via WhatsApp mediante
folleto en donde se explico que es 'y
como realizar la clasificacion de
residuos en casa y cuidado del
medio ambiente, se evidenci6 la
participacion de familias, nifios y
nifias el dia 05/06/2020.

PROCESO PEDAGOGICO D

<>
>

OBSERVACIONES

1 Realizar y entregar a las familias X
planeaciones pedagégicas por cada
grupo de edad, donde se tengan presente
aspectos determinantes de las historias
de vida de las nifias y los nifios.

Mediante correo electrénico del 16
de junio, el Asociado presenté las
planeaciones correspondientes al
mes de junio de 2020, las cuales
era acordes con el proyecto
pedagégico y tenian en las
caracteristicas de la poblacion
atendida.

El Asociado realizo trabajo con los
nifios y nifias de forma virtual
durante los dias de cuarentena del
mes de junio del 2020, enfocado en
la implementacion de la guia
pedagdgica establecida por la SDIS
y las acciones de cuidado
calificado.
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2 Implementar los mecanismos e X El Asociado presenté mediante

instrumentos de seguimiento telefénico
emitidos por SDIS y remitir en la
periodicidad requerida.

correo electronico del 16 de junio de
2020, un mecanismo de
seguimiento a los nifios y nifias
durante los dias de cuarentena del
mes de junio del 2020, en el formato
especial de llamadas establecido
por SDIS, donde se registré la
informacién suministrada por los
padres o cuidadores.

Realiz6 seguimiento de algunas
situaciones especiales presentadas
con los nifios, nifias y sus familias.

3 Realizar las Jornadas Pedagogicas, X
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS

Mediante correo electrénico del dia
16 de junio, el Asociado presentd
acta de comité ampliado del dia 12
de junio, realizado a través de la
herramienta Google Meet, con la
construccién y los ajustes de la
agenda pedagdgica.

También presenté acta de jornada
pedagdgica del dia 19 de junio de
2020, sobre herramientas
pedagdgicas, realizada a través de
la aplicacion Google Meet, con
envio de soportes a la Subdireccién
Local por correo electrénico.

4 Promover e implementar con los agentes X
corresponsables (Talento humano,
padres, madres, cuidadores, nifias y
nifios), acciones de cuidado calificado,
teniendo en cuenta las recomendaciones
dadas frente al COVID -19.

El Asociado mediante correo
electrénico del 16 de junio de 2020,
present6 cronograma de las
acciones a realizar con los agentes
corresponsables.

También presentd actas y registro
fotografico de las siguientes
actividades:

El 3 de junio de 2020 realizaron
socializacion con padres de familia,
nifios y niflas sobre uso de la
bicicleta.

El 5 de junio de 2020 realizaron
socializacion con padres de familia,
nifios y nifias, sobre el dia mundial
del medio ambiente.

El 10 de junio de 2020 realizaron
socializacion practica con padres
de familia, niflos y nifias, sobre
alimentacion sana.
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5 Socializar de manera virtual el documento X Mediante correo electrénico del 16

que contiene los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, incluyendo maltrato institucional.

de junio de 2020, el Asociado
present6 el documento con el
procedimiento en mencion y acta de
socializacion con el talento humano
el dia 27 de mayo de 2020 a través
de la herramienta virtual Meet.

6 Implementar los procedimientos de X
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el
presente Anexo Técnico y los demas
documentos que hacen parte integral del

Para el periodo verificado la
responsable del servicio manifestd
que no se realiz6 activacion de
rutas por vulneracion de derechos a
los nifios y nifias atendidas.

Convenio.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A S S N OBSERVACIONES
M A
1 Construir e implementar un plan de accién X Se evidenci6 plan de accion para la

para la mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Nutricibn y  salubridad, Ambientes
adecuados y  seguros, Proceso
pedagdgico, Talento humano y Proceso
administrativo conforme a lo establecido
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el procedimiento de
seguimiento a la operacién del servicio
social de Jardines Infantiles.

mejora continua el cual se
encuentra en proceso de
construccion. Cuenta con avances
en torno a la caracterizacion de
acuerdo con los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el procedimiento
de seguimiento a la operacion del
servicio  social de Jardines
Infantiles.

2 Contar con un archivo digital compartido X
con el Supervisor del Convenio en donde
se encuentren organizadas las hojas de
vida del talento humano contratado para la
prestacion del servicio en las condiciones
descritas en el componente administrativo
de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

El asociado cuenta con archivo
compartido con el Supervisor del
convenio en el que se encuentran
las hojas de vida del talento
humano contratado para la
prestacion del servicio, conforme a
lo descrito en el anexo técnico. A su
vez maneja un archivo magnético
en computador, donde reposa toda
la informacion correspondiente al
talento humano.

3 Mantener actualizada la informacion X
correspondiente al seguimiento diario y
mensual de nifias y nifios en los formatos
0 sistemas establecidos por la SDIS.

El Asociado presentd mediante
correo electronico del 16 de junio de
2020, el mecanismo de seguimiento
a los nifios y nifias durante los dias
de cuarentena del mes de junio del
2020 en el formato especial de
llamadas enviado por SDIS, donde
se registro la  informacién
suministrada por los padres y/o
cuidadores y adicionalmente realizé
seguimiento de algunas situaciones
especiales presentadas con los
nifios, nifias y sus familias.
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Contar con un correo electrénico de
atencion y registro de peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias para las familias
participantes del servicio.

Se evidencié formato de registro de
preguntas, comentarios,
sugerencias o inquietudes enviadas
por parte de los padres vy
cuidadores de los nifios y nifias, y
ciudadania en general. Sin
embargo, en el mes verificado no
contaron con novedades.

GESTION DOCUMENTAL

<>

OBSERVACIONES

Entregar a la Supervision, durante la
ejecucion del Convenio todos los archivos
en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del Convenio.

Mediante correo electrénico
enviado el 02 de junio de 2020 el
asociado radic6 ante la Supervision
los soportes fisicos y magnéticos
gue se produjeron para el convenio
durante el mes de mayo de 2020.

ASPECTOS FINANCIEROS

<>

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

El Asociado presentd libro auxiliar
contable correspondiente al mes
junio de 2020, en donde se
evidencio el registro de los soportes
de ejecucion de los conceptos de
talento humano, espacio fisico
funcional y alimentos.

Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio

Para el mes de junio de 2020, el
Asociado presenté soportes con los
cuales se logré evidenciar el
registro de las obligaciones
adquiridas en virtud de la ejecucion
del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
calendario del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

De acuerdo con lo establecido en la
estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
San Pablo, Zona 9 — Opcion 1,
corresponde a: responsable del
servicio 1, profesionales de
atencion a la primera infancia 5,
técnicas profesionales de atencion
la primera infancia 0, auxiliares de
atencién a la primera infancia 1,
apoyo administrativo 0, personal de
aseo e higiene 2, personal de
servicios de alimentos 2; para un
total de 11 personas.

El personal se encuentra vinculado
por prestacion de servicios.

El pago de los honorarios
correspondiente al mes de junio, se
realizé en fecha 30/06/2020, segin
transferencia electrénica del banco
Caja Social, presentada por el
Asociado.
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Se evidenciaron 11 planillas de
aportes debidamente canceladas
con el IBC del 40 % de los ingresos
percibidos en el mes junio de 2020.

4 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para el mes junio de
publicos que reciba, debido a la 2020, una ejecucion de los recursos
suscripcion Convenio, para los gastos que a cargo de la SDIS por un valor total
demande el cumplimiento del objeto de de $40.144.990, representados en:
este y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo. Talento Humano $27.614.600,

espacio fisico funcional $2.956.090
y alimentos $9.574.300.

Asi mismo, se evidencio aporte por
parte del Asociado por valor de
$1.062.703, representados en el
concepto de Espacio Fisico
Funcional.

5 Suministrar via correo electronico al X Los documentos enviados por el
correo establecido por el Supervisor, los Asociado al correo electrénico del
soportes que evidencien la adecuada supervisor, para la verificacion del
ejecucion de los recursos econdémicos mes junio de 2020, como soportes
aportados por el Asociado y aportados por de la ejecucion de los recursos
la SDIS, de acuerdo con las directrices tanto de la SDIS como del Asociado
dadas por la SDIS y acorde con la cumplieron con todos los requisitos
propuesta objeto del presente proceso legales y se encontraron acordes
competitivo. con las directrices de la SDIS.

31 |0 1 Presenta cumplimiento

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

satisfactorio de las obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Ninguna.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA

PENSION 2020-06 N/A N/A

SALUD 2020-06 N/A N/A

RIESGOS PROFESIONALES 2020-06 N/A N/A

PARAFISCALES N/A N/A N/A

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURS0S DEL MES DE JUNIO| No Acta: 2
DE 2020 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION
DEL JARDIN INFANTIL C.C. SAN PABLO MANITOS UNIDAS (ZONA 9 - OPCION Fecha: Julio 08 de 2020
1) CONTRATO N® 3157i2020.
VALOR EJECUTADC PARA GASTOS DELMES
CONCEPTOS DE GA STO APORTE A SOCIADO
APORTE 5DIS
APORTEEN APORTEEN
ESPECIE DINERO
COSTOS FUOS
TALENTO HUMANO 27.614.600 - -
Salarios ylo Honorarios 27 614 600
Provisiones (Prestaciones Sociales) -
Seguridad Social y Aportes Parafiscales -
% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 2.956.090 659.341 403.362
Senvicios publicos 106.090
Internet -
Piga _
Mantenimiento e Inmueble 2.850.000 659.341 403.362
% DE EJECUCION
VIGILANCIA - - -
% DE EJECUCION
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS : ) _
INDUSTRIALES Y DOTACION
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL - - -
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEOQ INSTITUCIONAL - - -
Elementos de Aseo -
Dotacidn del Personal -
% DE EJECUCION
PAPELERIA - - -
Papeleria nifios -
Papeleria administrativa y materiales de oficina -
% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO - - -
% DE EJECUCION
COSTOS VARIABLES
ALIMENTOS 9.574.300 | - -
% DE EJECUCION
COSTOS POR REALIZACION
SALIDA PEDAGOGICA - - -
% DE EJECUCION
TOTALES 40.144.990 659.341 403.362
% DE EJECUCION
Nota aclaratoria: En el concepto de Talento Humano para el mes de junio no se evidenciaron descuentos, el valor
ejecutado corresponde a los 30 dias. Concepto de Alimentos los descuentos de cobertura por paguetes
alimentarios no entregados en la contigencia por COWVID-19 se encuentran implicitos y correspondieron a
$100.500.
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EJECUCION FINANCIERA

EJECUCION DEL MES JUNIO VALOR $41.207.693

EJECUCION SDIS POR VALOR DE $40.144.990

Talento Humano: Para este concepto, se verificaron los dias laborados del mes (30 dias calendario), por el valor dia
de cada perfil segun estructura de costos.

El valor proyectado para el mes verificado junio por $27.614.600, no se presentaron descuentos de talento humano,
para un total ejecutado $27.614.600.

TALENTO HUMA N
ENTIDAD N DE CUENT A APORTANTE
VINCULACION FECHA DE PAGD MEDOC DE PAGD BANCARIA DEETADA I LS0CIADO VALOR TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS 06 30 20020 TRANSFERENDA. BANCARR. | Banco Caja Sodal | 24094798854 |3 27514800 | § - 3 27 514,800
MNOMINA NO APLICA 3 - 3 -
51 TIEME PERSONAL VINCUALDC POR CONT RATO LABORAL DILIGENCIE LA SIGUIENT E INFORMACION
W OE .
SECURDAD SOCIAL FECHA DE PAGD OPERADOR PILA W EPLANILLA ARLADOS M3 AFDCIADD VALOR
NOAPLICA 3 5
PROVISIONES Felscions & Valor de las Prowiones reslizadas dumnts 2l mes 3 -
TOTAL TALENTO HUMA NO % 7600 | § - |5 27 614,600

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $3.018.498, que corresponde a 30 dias
calendario por valor nifio mes $53.700, por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

ESPACIO FiSICO FUNCIONAL
CONCEPTO NOMEBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR 53
SERMWICIOS PUBLICOS PABLO BISCHOF 3 106.080
INTERMET NO APLICA 3 -
PIGA NO APLICA 5 -
MANTENIMENTO E INMUEBLE PABLO BISCHOF 5 2.850.000
TOTAL ESPACIO FiSICO FUNCIONAL ] 2.956.090

Se evidenci6 certificado de Revisor fiscal aporte SDIS con valor de arrendamiento $2.850.000 y servicios publicos
106.090

Alimentos: El valor proyectado del mes verificado junio por $9.574.300, que corresponde a 19 dias habiles por valor
dia nifio $6.700 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de
cobertura.

ALIMENTOS
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA 53
SUMINCOL COLOMBIA SAS S00549616-5 FACTURANoO7T10 | 29/05/2020 3 2.036.800
SUMINCOL COLOMBIA SAS S00549616-5 FACTURAMNoOTIZ| 30/06/2020 3 7.537.500
TOTAL ALIMENTOS 5 9.574.300

El asociado presento la factura N 0710 de fecha 29 de mayo de 2020 del proveedor SUMINCOL COLOMBIA S.A.S
NIT 900.649.616-8 por valor total de $8.273.330 (correspondiente a paquetes alimentarios entregados entre el 15 de
mayo al 4 de junio). Se llevo a la ejecucion mes junio el saldo de la factura No 0710 $2.036.800 que correspondio a los
paquetes alimentarios entregados del 1 al 4 de junio.
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En la factura de venta No. 710 de fecha 29 de mayo de 2020 del proveedor Sumincol Colombia S.A.S., una
diferencia por encima de los precios de mercado de $1.342.377, representados en: $425.169 para el Aceite por 1.000
ml, $283.885 para la Avena por 500g, $99.905 para la Galleta tipo Leche x 12g, $94.053 para la Galleta Cracker por
249, $271.624 para la harina de arepas por 500g y $167.740 para la habichuela por 500g, valor que no fue reconocido
en la ejecucion.

El asociado present6 la factura N 0712 de fecha 30 de junio de 2020 del proveedor SUMINCOL COLOMBIA S.A.S NIT
900.649.616-8 por valor total de $9.804.788, (correspondiente a paquetes alimentarios entregados entre el 5 al 30 de
junio) del cual se tomé en ejecucion $7.537.500.

EJECUCION ASOCIADO POR VALOR DE $1.062.703

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado del mes verificado junio es por $1.062.703 de la siguiente forma; aporte
en especie $659.341 y aporte en dinero $403.362, que correspondid a 30 dias calendario por valor nifio mes $53.700
por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

Se evidencié un solo certificado de Revisor fiscal con los aportes SDIS y Asociado; el aporte del asociado
(mantenimiento factura 1679 proveedor INSTALTEC COLOMBIA S.A.S por valor total $3.094.00, del cual se certifico
Aporte Asociado $1.062.703 (especie $659.341, dinero $403.362).

Nota: Los conceptos de gasto de Vigilancia, Desgaste y uso de los bienes muebles, Elementos de aseo personal,
Elementos de aseo institucional, papeleria, material didactico y salida pedagdgica no se ejecutaron toda vez que la
minuta indica que durante la emergencia generada por el Covid-19 solo se reconoceran los conceptos de Talento
humano, Espacio Fisico Funcional y Alimentos.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

e Descuentos de coberturajunio: 15 nifios y nifias a los que no fue entregado el paquete alimentario en los
19 dias habiles del mes verificado, por el valor unitario de $6.700, lo que equivale al valor total de $100.500

e Descuentos de talento humano: Para el mes verificado no se aplicaron descuentos de talento humano.

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Soportes de ejecucion de actividades

Soportes de ejecucion Financiera

Planillas de entrega de paquetes de contingencia
Planillas de pago de Seguridad Social
Certificado de aportes parafiscales

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las meta del proyecto 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLECENCIA” por medio de la atencion integral a los nifios y las nifias beneficiarios del servicio

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna.

FECHA DE ELABORACION: 08/07/2020

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ CERINZA
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL FONTIBON
SUPERVISOR

S

Juan Pal¥®Mufioz de la Pava (16 Jul. 2020 17:57 CDT)

JUAN PABLO MUNOZ DE LA PAVA
APOYO A LA SUPERVISION

L Viltarreal

Martha A.VillarrealM. (16 Jul. 2020 17:58 CDT)

MARTHA ADRIANA VILLARREAL MASMELA.
APOYO A LA SUPERVISION

Cubid

Pilar Castillo Cubillos (16 Jul. 2020 17:59 CDT)

ANGELICA DEL PILAR CASTILLO CUBILLOS
APOYO A LA SUPERVISION

Angela Marcela Torves B.

AngeTa Marcela Torres B. (16 Jul. 2020 18:01 CDT)

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION

W

Mery Johagha Sal R (16 Jul. 2020 18:01 CDT)

MERY JOHANNA SAENZ RINCON
APOYO A LA SUPERVISION
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.

‘ BOGOT/\

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
JARDIN INFANTIL:
LOCALIDAD:
PERIODO:

3157/2020

SAN PABLO MANITOS UNIDAS

FONTIBON

Del 01 de junio de 2020 al 30 de junio de 2020

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.
PAQUETE TOTAL
MES | DIAS HABILES NIVEL CS:SEIT\}JE'T_A E%?i';ﬂg& AL':GSSE;:IO ALIMENTARIO NO | DESCUENTO
_ ENTREGADO | ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $0
S CAMINADORES 0 0 0 0 $0
< PARVULOS 36 684 684 0 $0
9 10 PRE-JARDIN 40 760 745 15 $100.500
5 JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 76 1.444 1.429 15 $ 100.500|

Nota: Los descuento aplicados en la ejecucion del mes corresponden al paquete alimentario no entregado.

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion
acorde con lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencion a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL
MES | AUSENCIATH | ¢ONTRATADO |  PERFIL | DESCUENTOS |DESCUENTOS TH OBSERVACIONES
jun-20 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 100.500
JHOAN MANUEL RODRIGUEZ CERNIZA FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Fontibon

Elabor6:  Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para la Infancia —a——
Revisd: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia S
Revisd: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia X
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