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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Neiva,  Noviembre 30 de 2020 
 
Señor (a) 
MAGDA LILIANA CELADA CICERI  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.1369477 de 2020  
Profesional G02 
Gestión Certificación de Competencias Laborales 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual del 

01 al 30 de Noviembre  del año 2020 

Referencia: No C01.PCCNTR.1369477  del año 2020 
 
Paola Andrea Fernández Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.081.152.145 de Rivera, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestión Certificación de Competencias Laborales, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($34.425.000,00). La suma será pagada por el SENA a los 

contratistas por mensualidades vencidas de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE 

($3.825.000,00) o por valor proporcional a la ejecución en el correspondiente mes; conforme a lo señalado 

en la Circular No. 01-3-2019-000228 del 26 de diciembre de 2019”.  Los honorarios serán pagados   por el 

SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Regional Huila, en   la   CUENTA    

DE   AHORROS -No.    45579799220 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista. 

Plazo: Hasta el 30/11/2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para la Evaluación de Competencias 
Laborales para las especialidades de: Gestión de Procesos Productivos y Gestión Administrativa; del 
proceso de Gestión de Certificación de Competencias Laborales, en el Centro de la industria, la empresa 
y los servicios del SENA Regional Huila. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades de la 
evaluación de competencias 
laborales de acuerdo con los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del Centro 
de Formación. 

-Ejecuté el proyecto  2020-41-
9527-385-P2715, Grupo 1, en la 
NCL 210601020 220601059 
“Fomentar prácticas seguras y 
saludables en los ambientes de 
trabajo en el marco de los 
principios de autocuidado y 
normativa legal vigente”.  
Proyecto en la línea alianza con 
la empresa Medilaser Ltda. 
Continuandose  con la 
evaluación de desempeño, 
producto de 9 candidatos  y 
aplicación de prueba de 
oportunidad de conocimiento a 
18 candidatos que asistieron a 
la prueba,  hasta  emisión de 
juicio a 35 candidatos  en el 
proyecto y alistamiento para la 
verificación correspondiente.  
 
-Ejecuté el proyecto 2020-41-
9527-385-P277, Grupo 9, en la 
NSCL  210601020 “Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y 
normativa”.  Proyecto por la 
línea demanda social.  
Aplicandose prueba de 
conocimiento a 39 candidatos, 
desempeño y producto a 38 
candidatos y posteriormente la 
prueba de  oportunidad de 
conocimiento a 8 candidatos 
que hicieron uso de este 
derecho, para finalmente  
emitír  juicio de competencia  a 
38 candidatos que cumlimaron 
el proceso.   
Asi mismo se realiza el 
alistamiento del expediente del 
proyecto previo verificación del 
proyecto programada para el 
mes de diciembre del año 2020.   

-En el sistema de 
información de la DSNFT 
se encuentran los registros 
de las valoraciones y 
emisión de juicio de los 
candidatos del proyecto 
2020-41-9527- 
385-P2715,  Grupo 1. 
 -Carpeta digital del 
proyecto      2020-41-9527- 
385-P2715,  Grupo 1, 
compartida en el Onedrive 
del grupo con la líder y 
apoyo del proceso. 

 
 
 
 
 

 
 
-En el sistema de 
información de la DSNFT 
se encuentran los registros 
de las valoraciones y 
emisión de juicio de los 
candidatos del proyecto 
2020-41-9527- 
385-P277,  Grupo 9.   
-Carpeta digital del 
proyecto      2020-41-9527- 

385-P277,  Grupo 9, 
compartida en el Onedrive 
del grupo con la líder y 
apoyo del proceso. 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,385,2,277,2776,1,7,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,385,2,277,2776,1,7,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,385,2,277,2776,1,7,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,385,2,277,2776,1,7,
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-Realicé demás actividades 
propias del proceso tales como 
reuniones virtuales con la líder  
para concertar cronograma y 
verificación de instrumentos  
del proyecto 2020-41-9527-
385-P277, Grupo 9. 

-Pantallazos de reuniones 
virtuales a través de 
Microsoft Team durante el 
periodo objeto de reporte, 
reuniones llevadas a cabo 
los días 09 y 19 de 
Noviembre de 2020.  

2 Construir ítems e indicadores de 
evaluación correspondientes a 
una Norma de competencia 
laboral por cada (2) dos meses y 
quince (15) días de 
contratación, o proporcional a la 
duración del contrato, de 
acuerdo con la programación 
para la construcción y entrega 
de instrumentos de evaluación.  

La obligación de construcción de 
instrumentos presenta 
cumplimiento 100%, conforme 
informes mensuales anteriores,  
de acuerdo a informe remitido 
por la gestora regional de 
instrumentos a 22 de octubre,  la 
última batería se encuentra 
enviada (actividad de 
responsabilidad de gestor) al 
BNIE.  

-Informe  de la  gestora de 
instrumentos regional  
htriana@sena.edu.co con 
detalle de cumplimiento de 
la obligación a corte 22 de 
octubre de 2020.  
 
  
 
 

3 Realizar mínimo 42 
evaluaciones de competencias 
laborales promedio mes en 
ejecución del contrato y/o 
conforme las directrices del 
Líder del Proceso 

Debido al aislamiento selectivo  
decretado por Gobierno 
Nacional a consecuencia del 
virus COVID 19, el cual se ha 
prorrogado, y con esto la crisis 
económica y prioridades 
misionales de las empresas, 
desempleo, se ha presentado 
dificultades de concertación de 
aspirantes para adelantar 
procesos. 
Adicionalmente, muchos 
aspirantes no cuentan con la 
conectividad, herramientas y 
uso de manejo de tecnología 
necesarios para ejecución de 
proyectos ECCL de forma virtual 
y pruebas en línea. 
Consecuencia de lo anterior, no 
ha sido posible cumplir la 
totalidad de meta mensual 
obligada;    sin    embargo,    se 
cumple con el cronograma de 
grupos formalizados de acuerdo 
a directrices para la ejecución de 
proyecto con el apoyo de 
medios virtuales.  
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-Ejecute proyecto 2020-41-
9527-385-P2715, grupo 1 en la 
NCL 220601059 “Fomentar 
prácticas seguras y saludables 
en los ambientes de trabajo en 
el marco de los principios de 
autocuidado y normativa legal 
vigente”.  Continuandose  con 
la evaluación de desempeño, 
producto de 9 candidatos  y 
aplicación de prueba de 
oportunidad de conocimiento a 
18 candidatos que asistieron a 
la prueba,  hasta  emisión de 
juicio a 35 candidatos. 
Proyecto verificado y aprobado  
el 13 de noviembre  de 2020. 
 

-Ejecuté proyecto 2020-41-
9527-385-P277, grupo 9 en la 
NSCL 210601020 “Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y 
normativa”. Aplicandose 
prueba de conocimiento a 39 
candidatos, desempeño y 
producto a 38 candidatos y 
posteriormente la prueba de  
oportunidad de conocimiento a 
8 candidatos que hicieron uso 
de este derecho, para 
finalmente  emitír  juicio de 
competencia  a 38 candidatos 
que cumlimaron el proceso.   
Proyecto Verificado y aprobado 
el 11 de diciembre de 2020. 

-Carpeta del portafolio 
compartida en OneDrive 
con líder y apoyo del 
proceso. 
-En el aplicativo DSFNT se 
encuentran los registros 
de las valoraciones y 
emisión de juicio de los 
candidatos del proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-Carpeta del portafolio 
compartida en OneDrive 
con líder y apoyo del 
proceso. 
-En el aplicativo DSFNT se 
encuentran los registros 
de las valoraciones y 
emisión de juicio de los 
candidatos del proyecto. 

4 Participar en la revisión técnica 
de instrumentos de evaluación, 
según se requiera 

En el periodo objeto del reporte 
no se ha requerido.  

No fue requerido 

5 Elaborar informes, reportes y 
demás documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales 

-Realizé el mensual de 
actividades correspondiente al 
periodo del 01 al 30 de 
noviembre de 2020. 

Informe actividades del 
periodo comprendido entre 
el 1 al 30 de noviembre de 
2020. 

6 Reportar la información de la 
evaluación de competencias 
laborales dentro de los 5 días 

-Se registró en el aplicativo la 
valoración de pruebas de 
conocimiento, desempeño, 

-Aplicativo 
https://dsnft.sena.edu.co/ 
 

https://dsnft.sena.edu.co/
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hábiles siguientes a su 
realización 

producto, oportunidad de 
conocimiento y emision de juicio 
a 38 candidatos en el proyecto 
2020-41-9527-385-P277, Grupo 
9, en la en la NSCL 210601020 
“Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y 
normativa”.      
 
-Se registró en el aplicativo la 
valoración de las pruebas de 
oportunidad de conocimiento a 
18 candidatos, valoración de 
desempeño y producto a 9 
candidatos y finalmente  
emisión de juicio a 35  
candidatos en el proyecto 2020-
41-9527-385-P2715, Grupo 1, en 
la NCL  “Fomentar prácticas 
seguras y saludables en los 
ambientes de trabajo en el 
marco de los principios de 
autocuidado y normativa legal 
vigente”.      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Aplicativo 
https://dsnft.sena.edu.co/ 
 
 
 
 
 
 
 

7 Validar la información de la 
evaluación de competencias 
laborales registrada en el 
aplicativo definido por Sistema 
Nacional de Formación para el 
Trabajo.  

-Se validó los registros en el 
sistema de información DSNFT, 
de la valoración de la evidencia 
de conocimiento, desempeño y 
producto y emisión de juicio de 
los candidatos evaluados en los 
proyectos 2020-41-9527-385-
P2715, Grupo 1 y 2020-41-9527-
385-P277,Grupo 9.  

Aplicativo 

https://dsnft.sena.edu.co/ 

 

8 Elaborar informe cualitativo de 
las fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por 
proyecto evaluado 

-Se elaboró informe cualitativo 
de los candidatos en los 
proyecto 2020-41-9527-385- 
P2715, Grupo 1  en la NCL  
220601059 “Fomentar 
prácticas seguras y saludables 
en los ambientes de trabajo en 
el marco de los principios de 
autocuidado y normatividad 
legal vigente”,  y proyecto 
2020-41-9527-385-P277, 
Grupo 9  en la NSCL 210601020 
 

Informe cualitativo de los 
proyecto P2715, Grupo 1 y 
P277, Grupo 9.  

 

https://dsnft.sena.edu.co/
https://dsnft.sena.edu.co/
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 “Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio y 
normativa”, 

9 Reportar al Líder de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales los casos de éxito 
identificados en el proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales 

No se ha presentado casos 
exitosos.   

No se ha presentado casos 
exitosos.  

10 Apoyar y participar en las 
acciones de promoción, 
comunicación y divulgación de 
los procesos de la Dirección del 
Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo. 

-Participé en ceremonia de 
entrega de certificados del 
proceso llevado a cabo con 
personal de la empresa 
Constructora Santa Lucia, el 
cual se llevo a cabo de manera 
virtual el dia 27 de noviembre 
de 2020.  

- Pantallazo de reunión 
virtual evento de 
certificacion Constructora 
Santa Lucia.  
  

11  Cumplir con lo establecido en 
el  Sistema Institucional de 
Gestión y Autocontrol–SIGA 
 

-Atendí las orientaciones 
brindadas referente a 
procedimientos y formatos de  
actividades de evaluación 
(Sensibilizaciones, recolección 
de evidencia de desempeño y 
producto) de ECCL”.  

-Procedimiento y registros 
según orientaciones del 
grupo de ECCL.  

12 Garantizar la integridad y 
confidencialidad de la 
información tanto del SENA 
como de los candidatos y/o 
empresas que conozca en 
desarrollo del presente 
contrato, teniendo en cuenta la 
Ley Estatutaria 1581 de 2012 
“Por la cual se dictan 
disposiciones generales para la 
protección de datos 
personales”, numeral 3 de la Ley 
1437 de 2011, y demás 
disposiciones sobre la materia. 

Se firmó el acuerdo de 
confidencialidad y no 
divulgación de la información.  

Acuerdo de 
confidencialidad que hace 
parte del archivo del 
proceso de certificación de 
competencias laborales. 

 

13 Abstenerse de utilizar los 
instrumentos de evaluación 
construidos y demás 
documentación que se 
produzca, sin autorización del 
SENA, quien es el titular de los 
derechos patrimoniales de 
conformidad con el artículo 20 

Se firmó el acuerdo de 
confidencialidad y no 
divulgación de la información.  

Acuerdo de 
confidencialidad que hace 
parte del archivo del 
proceso de certificación de 
competencias laborales. 
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de la Ley 23 de 1982 “Sobre 
derechos de autor”, modificado 
por el art. 28 de la Ley 1450 de 
2011 y demás disposiciones 
sobre la materia. 

14 Conservar y mantener 
organizado el archivo de 
portafolios de los proyectos de 
evaluación y certificación de 
competencias laborales bajo 
responsabilidad de acuerdo a 
tablas de retención documental 
vigentes para el área. 

-Organización y conservación de 
archivo digital del proyecto 
2020-41-9527- 385- P2715 
Grupo  1 en  la NCL 220601059. 
 
-Organización y conservación de 
archivo digital del proyecto 
2020-41-9527- 385- P277 Grupo 
9  en  la NSCL 210601020. 
 
 

Carpeta digital compartida 
con Líder del proceso, de los  
proyectos:  2020-41-9527-
385-P2714, Grupo 1  y 
2020-41-9527-385-P277 
Grupo 9,  a través de 
Onedrive.   

15 Realizar cuando sea requerido 
por la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

En el periodo objeto del reporte 
no ha sido requerido. 

 

16 En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la Entidad el 
apoyo a la supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, y 
velar por la aplicación del 
Manual del Supervisor del SENA 
vigente, para lo cual deberá 
apoyar y gestionar la realización 
de todas las acciones 
administrativas, financiaras, 
contables, legales, y técnicas 
para lograr el correcto control, 
seguimiento y vigilancia de los 
contratos estatales. 

En el periodo objeto del reporte 
no he sido requerido por la 
entidad para apoyar a la 
supervisión de contratos que 
celebre SENA. 

   

17 Realizar técnicamente cuando 
sea requerido por la Entidad la 
identificación, estructuración y 
definición de las 
especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios necesarios 
para el cumplimiento de la 
misión institucional y apoyar la 
etapa de planeación de los 

En el periodo objeto del reporte 
no ha sido requerida por la 
entidad para la identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios necesarios 
para el cumplimiento de la 
misión institucional y apoyar la 
etapa de planeación de los 
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procesos contractuales de la 
Entidad. 

procesos contractuales de la 
Entidad. 

18 Presentar a la supervisión los 
reportes de ejecución de 
actividades en forma mensual y 
los demás informes y respuestas 
de comunicaciones que le sean 
solicitados inherentes a su 
objeto contractual. 

Informe de ejecución de 
actividades correspondiente al 
periodo del 01 al 30 de 
noviembre de 2020. 

Informe mensual de 
actividades 
correspondiente al periodo 
del 01 al 30 de noviembre 
de 2020, GTH-F-062 V06.  

19  Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual en el proceso de 
Gestión de Certificación de 
Competencias Laborales.  

-Participé en Conferencia 
“Metodologias águles para la 
transformación digital” 
convocada por el grupo de 
GCCL de la DirGeneral, llevada a 
cabo el 23 de noviembre de 
2020.   

 
-Realicé la toma vitual de 
invanterio en plataforma 
miinvetario.com 

-Pantallazos de 

participación en actividad el 

23 de noviembre de 2020.  

 

 

-Pantallazo del reporte de 

toma de inventario.  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución  contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha pzosterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
18963291, operador ASOPAGOS, correspondiente al período del mes de octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (23) folios 
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Cordialmente,  
 
 
 
 
Paola Andrea Fernandez Rodriguez  
Contratista 
C.C. No. 1.081.152.145  
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Magda Liliana Celada Ciceri  
Supervisor(a) Contrato de C01.PCCNTR.1369477 de 2020     
Profesional G02 
Líder Gestión Certificacion de Competencias Laborales  
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ANEXOS: EVIDENCIAS ACTIVADES REALIZADAS EN EL TIEMPO OBJETO DEL 

REPORTE PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 

Obligación 1: Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales de 
acuerdo con los proyectos establecidos en la programación anual del Centro de Formación. 

 Proyecto 2020-41-9527-385- P2715, Grupo 1, en la NCL 220601059 “Fomentar prácticas seguras y 
saludables en los ambientes de trabajo en el marco de los principios de autocuidado y normatividad 
legal vigente”. Proyecto en alianza con Clinica Medilaser Ltda. 

 
 Carpeta digital del proyecto  2020-41-9527-385-P277,  Grupo 1, compartida en el Onedrive del grupo 

con la líder y apoyo del proceso. 
 

 
 

 Registros en el sistema de informacion DSNFT  
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 Proyecto 2020-41-9527-385-P277, Grupo 9, en la NSCL 210601020 “Atender clientes de 
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa”, Proyecto por la línea Demanda Social  

 
 Carpeta digital del proyecto  2020-41-9527-385-P277,  Grupo 9, compartida en el Onedrive del grupo 

con la líder y apoyo del proceso. 

 

            
 

 Registros en el sistema de informacion DSNFT  
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- Demás actividades propias del proceso tales como reuniones virtuales con la líder del proceso para 
concertar cronograma de los proyecto, verificación de instrumentos. 

 
 Proyecto 2020-41-9527-385-P277-G9, NSCL 210601020  

 
Verificacion de instrumentos de conocimiento, 09 de noviembre de 2020.  
 

     
 
 
 Verificacion de instrumentos de oportunidad conocimiento, 19 de noviembre de 2020.  
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Obligación 2: Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a una 
Norma de competencia laboral por cada (2) dos meses y quince (15) días de 
contratación, o proporcional a la duración del contrato, de acuerdo con la 
programación para la construcción y entrega de instrumentos de evaluación 
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Obligación 3: Realizar mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio 
mes en ejecución del contrato y/o conforme las directrices del Líder del Proceso. 

- Archivo digital del proyecto 2020-41-9527-385-P277, Grupo 9  en la NSCL 210601020 y 
alistamiento verificación.  

 

 
 

 
- Aplicación de pruebas a travès de medios virtules a candidatos del proyecto 2020-41-9527-

385-P277, Grupo 9, toma de prueba de  conocimiento, evidencias de desempeño y producto y 
prueba de oportunidad conocimiento.   
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- Aplicación,  valoracion de evidencias,  emision de juicio y alistamiento verifcación proyecto 2020-41-
9527-385-P2715, Grupo 1, en la NCL 220601059.  
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Obligación 6: Reportar la información de la evaluación de competencias laborales dentro 

de los 5 días hábiles siguientes a su realización 

- Registro en el aplicativo la emisión de juicios Proyecto  2020-41-9527-385-P277, Grupo 9, en la 
NSCL 210601020 
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- Registro en el aplicativo emisión de juicio del  2020-41-9527-385-P2715, Grupo 1, en la NCL 

220601059  
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Obligación 7: Validar la información de la evaluación de competencias laborales 

registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 
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Obligacion 8: Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en 

la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado 

- Informe cualitativo del proyecto P2715, Grupo 1, NCL 220601059   

 

 

- Informe cualitativo del proyecto P277, Grupo 9, NCL 210601020 
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Obligación 10: Apoyar y participar en las acciones de promoción, comunicación y 

divulgación de los procesos de la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 

Trabajo. 

- Participación en ceremonia de entrega de certificados del proceso llevado a cabo con 

personal de la empresa Constructora Santa Lucia, llevado a cabo de manera virtual el dia 27 

de noviembre de 2020. 
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Obligación 14: Conservar y mantener organizado el archivo de portafolios de los 
proyectos de evaluación y certificación de competencias laborales bajo responsabilidad 
de acuerdo a tablas de retención documental vigentes para el área. 

 

Obligación 19: Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento 

del objeto contractual en el proceso de Gestión de Certificación de Competencias 

Laborales 

-Participé en Conferencia “Metodologias águles para la transformación digital” convocada por el grupo de 
GCCL de la DirGeneral, llevada a cabo el 23 de noviembre de 2020.   
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-Realicé la toma vitual de invanterio en plataforma miinvetario.com 
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CONTRATO No. CO1. PCCNTR.1369477 del 12- 02- 2020 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Paola Andrea Fernández Rodriguez  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1081152145 Rivera (H) 

 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para la Evaluación 

de Competencias Laborales para las especialidades de: Gestión de procesos productivos y Gestión 

Administrativa; del proceso de Gestión de Certificación de Competencias Laborales, en el Centro de 

la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar las actividades de la evaluación de 

competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programación anual del 

Centro de Formación. 2. Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a una Norma 

de competencia laboral por cada (2) dos meses y quince (15) días de contratación, o proporcional a 

la duración del contrato, de acuerdo con la programación para la construcción y entrega de 

instrumentos de evaluación. 3. Realizar mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales 

promedio mes en ejecución del contrato y/o conforme las directrices del Líder del Proceso. 4. 

Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación, según se requiera. 5. Elaborar 

informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias 

laborales. 6. Reportar la información de la evaluación de competencias laborales dentro de los 5 

días hábiles siguientes a su realización. 7. Validar la información de la evaluación de competencias 

laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 8. 

Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de 

competencias laborales, por proyecto evaluado. 9. Reportar al Líder de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales los casos de éxito identificados en el proceso de Evaluación y Certificación 

de Competencias Laborales. 10. Apoyar y participar en las acciones de promoción, comunicación y 

divulgación de los procesos de la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 11. 

Cumplir con lo establecido en el Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol–SIGA. 12. Garantizar 

la integridad y confidencialidad de la información tanto del SENA como de los candidatos y/o 

empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 

1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales”, 

numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, y demás disposiciones sobre la materia. 13, Abstenerse de utilizar 

los instrumentos de evaluación construidos y demás documentación que se produzca, sin 

autorización del SENA, quien es el titular de los derechos patrimoniales de conformidad con el 
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artículo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por el art. 28 de la Ley 1450 

de 2011 y demás disposiciones sobre la materia. 14. Conservar y mantener Organizado el archivo 

de portafolios de los proyectos de evaluación y certificación de competencias laborales bajo 

responsabilidad de acuerdo a tablas de retención documental vigentes para el área. 15. Realizar 

cuando sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o económica de las 

propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad. 16. En aplicación 

de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervisión de los 

contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicación del Manual del Supervisor del SENA vigente, 

para lo cual deberá apoyar y gestionar la realización de todas las acciones administrativas, 

financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de 

los contratos estatales. 17. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la 

identificación, estructuración y definición de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios 

necesarios para el cumplimiento de la misión institucional y apoyar la etapa de planeación de los 

procesos contractuales de la Entidad. 18. Presentar a la supervisión los reportes de ejecución de 

actividades en forma mensual y los demás informes y respuestas de comunicaciones que le sean 

solicitados inherentes a su objeto contractual. 19. Realizar las demás actividades propias y 

necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en el proceso de Gestión de Certificación de 

Competencias Laborales. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Área de influencia del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, 

Regional Huila 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Será hasta el 30/11/2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 

empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

indicados en este contrato.    

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         13 DE FEBRERO DE 2020 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30 DE NOVIEMBRE DE 2020 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 12 de febrero a 30 de noviembre de 2020, sin exceder la presente 

vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
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VALOR DEL CONTRATO: $34.425.000,00 TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 

VEINTICINCO MIL PESOS MCTE 

                                                                     

SUPERVISOR: Magda Liliana Celada Ciceri 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 36308319 

                                                                      

SUSPENSIONES   Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

 

 

BALANCE FINANCIERO: 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 Durante la vigencia del año 2020, se ejecutaron nueve (9) proyectos, logrando impactando 

a 202 personas que iniciaron el proceso de demostrar su competencia laboral en normas de 

la áreas  de gestión administrativa y gestión de procesos productivos, lográndose que fueran 

evaluadas 192 personas, de los cuales fueron certificados en las respectivas normas 

evaluadas un total de 184 personas, 12 personas solicitaron retiro voluntario por motivos 

personales que le impidieron continuar con el proceso tales como verse obligados a 

aislamiento voluntario por incapacidad médica, 6 de los candidatos no lograron el 

porcentaje mínimo evaluado quedando en estado de aun no competentes.  

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

Valor  total del contrato  $34.425.000,00 

Valor Ejecutado $34.425.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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Los proyectos ejecutados se detallan a continuación:  

 

 

PROYECTO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL LINEA 
PERSONAS 

INSCRITAS 
EVALUADOS CERTIFICADOS 

AUN NO 

COMPETENTE
NOVEDADES 

(Retiro/Cancelación) 

2020-41-9527-385-P305, Grupo 1 

220601059 VRS1 Fomentar prácticas

seguras y saludables en los ambientes

de trabajo en el marco de los principios

de autocuidado y normatividad legal

vigente.

DEMANDA SOCIAL 38 38 34 2 2

2020-41-9527-385-P305, Grupo 2

220601059 VRS1 Fomentar prácticas

seguras y saludables en los ambientes

de trabajo en el marco de los principios

de autocuidado y normatividad legal

vigente.

DEMANDA SOCIAL 20 19 18 1 1

2020-41-9527-385-P305, Grupo 4

220601059 VRS1 Fomentar prácticas

seguras y saludables en los ambientes

de trabajo en el marco de los principios

de autocuidado y normatividad legal

vigente.

DEMANDA SOCIAL 20 19 19 0 1

2020-41-9527-385-P305, Grupo 6 

220601059 VRS1 Fomentar prácticas

seguras y saludables en los ambientes

de trabajo en el marco de los principios

de autocuidado y normatividad legal

vigente.

DEMANDA SOCIAL 16 15 15 0 1

2020-41-9527-385-P2715, Grupo 1 

220601059 VRS1 Fomentar prácticas

seguras y saludables en los ambientes

de trabajo en el marco de los principios

de autocuidado y normatividad legal

vigente.

ALIANZA CLINICA 

MEDILASER LTDA 
38 35 35 0 3

2020-41-9527-385-P277, Grupo 3

210601020 VRS1 Atender clientes de

acuerdo con procedimiento de servicio

y normativa. 

DEMANDA SOCIAL 9 9 9 0 0

2020-41-9527-385-P277, Grupo 6

210601020 VRS1 Atender clientes de

acuerdo con procedimiento de servicio

y normativa. 

DEMANDA SOCIAL 7 7 7 0 0

2020-41-9527-385-P277, Grupo 7

210601020 VRS1 Atender clientes de

acuerdo con procedimiento de servicio

y normativa. 

DEMANDA SOCIAL 13 12 11 1 1

2020-41-9527-385-P277, Grupo 9

210601020 VRS1 Atender clientes de

acuerdo con procedimiento de servicio

y normativa. 

DEMANDA SOCIAL 41 38 36 2 3

TOTAL 202 192 184 6 12
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Debido a las restricciones por el confinamiento obligatorio como medida de prevención de la 
enfermedad COVID19 decretada por el Gobierno Nacional y  las orientaciones de la entidad frente 
a esta situación,  se debió inicialmente suspender la ejecución de los procesos, sin embargo se  
atendieron las orientaciones que se fueron brindando durante el año  para la ejecución de procesos 
con ayuda de herramientas virtuales, fue así como se reanudo en el mes de mayo el proyecto 2020-
41-9527-385-P305, Grupo 1, el cual gracias al compromiso de los diferentes actores se logró 
culminar con éxito en el mes de agosto.   
Bajo esta orientaciones de virtualidad se desarrollaron los proyectos, cinco (5) de ellos al 100% 
virtuales y los cuatro (4) restantes alternando la presencialidad  y virtualidad.  
 
A pesar de las dificultades que implicaba la ejecución de proceso de manera virtual en tanto que los 
candidatos requerían contar con las herramientas tecnológicas necesarias tales como computador, 
teléfonos inteligentes, conexión a internet de calidad, manejo y conocimiento básico de dichas 
herramientas, se logró cumplir con las expectativas de las personas que accedieron a demostrar su 
competencia laboral y obtener su certificado.    
Por otro lado, para el evaluador los tiempos de ejecución de estos procesos requirieron de más 
tiempo debido a que se debía programar la evaluación de conocimiento y oportunidad por cada 
candidato en diferentes horarios requiriéndose así más tiempo en el cronograma para ejecutar las 
pruebas que contempla el proceso.   
 
Agradecer a los candidatos y las empresas tales como Clínica Medilaser, Mi Nutrición, Constructora 
Santa Lucia, West Army Service, Sena Regional Huila, grupo de Relacionamiento Corporativo, 
Miomed y Constructora IngeUrbe, por el apoyo y compromiso demostrado para atender estos 
procesos de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.  
 

 Respecto a la obligación de construcción de instrumentos de evaluación se entregaron a la 

gestora regional de instrumentos tres (3) kit de baterías las cuales fueron entregadas al BNIE 

de acuerdo a programación de la gestora regional; los tres (3) kit de baterías, se detallan a 

continuación:  

 

BATERIA NCL/NSCL ESTADO 

220601042 

VRS1 

Documentar procesos de acuerdo con 

normativa y procedimientos técnicos.  

Enviado al BNIE  

220601041 

VRS1 

Implementar sistemas de gestión según 

normativa y requerimientos técnicos.  

Enviado al BNIE  

220601019 

VRS1 

Implementar sistema de seguridad y salud del 

trabajo según normativa legal y técnica. 

Enviado al BNIE . 

 
 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

                                                                                                                                GTH-F-073 V.02 
 

 Organización y entrega de expedientes del proceso, archivo de las carpetas de cada 

proyecto. (foliación, rotulación de carpetas, cajas, apoyo formato de inventario). 

 

 Participación en reuniones de seguimiento y lineamientos convocada por la Líder de 

Evaluación y certificación por Competencias Laborales, llevadas a cabo según actas:  

 

N° 1. De 13 de febrero de 2020. 

N° 2. De 17 de marzo de 2020. 

N° 3. De 13 de abril de 2020. 

N° 4. De 16 de abril de 2020. 

N° 5. De 23 de abril de 2020.  

N° 6. De 19 de mayo de 2020.  

N° 7. De 2 de junio de 2020. 

N° 8.  De 25 de junio de 2020.  

N° 9.  De 3 de julio de 2020.  

N° 10. de 4 de agosto de 2020.  

N° 11. De 3 de sept9embre de 2020.  

 

 Participación en videoconferencias pertinentes al proceso de Evaluación y certificación por 

Competencias Laborales, tales como:  

 

- Apertura vigencia 2020 del 21 de febrero de 2020, dirigida por el grupo de GCCL de la 

DirGeneral. 

- Lineamientos instrumentos de evaluación el 03 de marzo de 2020, dirigida por el grupo de 

GCCL de la DirGeneral. 

- Socialización de orientaciones de pruebas en línea aplicativo DSNFT el 20 de mayo de 

2020.  

- Plan de Acción “Somos Evaluadores de Competencias de la gran familia SENA”, el 09 de 

julio de 2020, dirigida por el grupo de GCCL de la DirGeneral.  

- Capacitación “Pruebas en Línea”, el 10 de julio de 2020, dirigida por el grupo de GCCL de la 

DirGeneral.  

- Capacitación aplicativa DSNFT, el 15 de septiembre de 2020, dirigida por el grupo de GCCL 

de la DirGeneral.  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Los proyectos de evaluación y certificación de competencias laborales fueron afectados 
en el año 2020 por la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional por virus 
COVID 19 iniciada a mediados del mes de marzo y prorrogada hasta febrero del año 
2021. El actual contrato inició el 13 de febrero y los procesos de evaluación y 
certificación de competencias laborales (ECCL) se desarrollan en cinco semanas, previo 
a la iniciación, los evaluadores de competencias realizan jornadas de sensibilización e 
inducción con aspirantes y de recolección - revisión de documentos de inscripción. 
 
A mediados del mes de marzo, en atención a las medidas de control y prevención COVID 
19, tomadas por la entidad, a través de las Circulares No 01-3-2020-000050 del 16 de 
marzo y No 01-3-2020-000052 del 17 de marzo de 2020, los procesos de evaluación se 
aplazaron y la evaluadora de competencias laborales, en aislamiento obligatorio 
decretado por el Gobierno Nacional y conforme a los lineamientos, se dedicó a la 
construcción de instrumentos de evaluación, cuya obligación contractual es una batería 
de instrumentos cada 2,5 meses por el tiempo de ejecución; cumpliendo al mes de 
septiembre con la construcción de las tres baterías obligadas y a octubre con el envío al 
Banco de Instrumentos de la DSNFT, conforme al informes de avance de instrumentos 
de evaluación generado por la Gestora de Instrumentos – Regional Huila a 30 de 
septiembre y 22 de octubre 2020. 
 
Con las orientaciones de la Circular No 01-3-2020-000094 del 14 de mayo de 2020, sobre 
virtualidad ya que el proceso se realizaba exclusivamente presencial y en continuidad de 
aislamiento obligatorio decretado por Gobierno Nacional, se reanudaron procesos de 
evaluación y certificación de competencias laborales para normas de competencias que 
podrían efectuarse de forma virtual. Sin embargo, la recolección de evidencia de 
evaluación e implementación del sistema de información ha incrementado el tiempo de 
ejecución de grupos y poco interés de aspirantes, causa del bajo conocimiento de 
candidatos de herramientas tecnológicas, ausencia de equipos, dificultades de conexión 
y datos, errores en la adaptación del sistema de evaluación DSNFT a pruebas en línea y 
controles de custodia de instrumentos que aumentan el cronograma de pruebas de 
conocimiento. 
 
Sumado a lo anterior, la crisis económica y desempleo por la situación de pandemia, las 
prioridades de los aspirantes del proceso y empresas del sector, se enfocaron en 
cumplimiento de la misión y búsqueda de empleo, dejando de segundo plano los 
procesos de evaluación y dificultando con ello, la concertación de grupos en las áreas de 
especialidad del contratista pero con resultados en ejecución por cada una de ellas. 
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SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

 

Atentamente, 

 

MAGDA LILIANA CELADA CICERI 
CC 36308319 



 

Dirección Regional  
Carrera 5 N°16-16 Neiva -Huila - PBX (091) 8757040-8746960 IP 83269 
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO A SATISFACCION DEL OBJETO DEL 

CONTRATO 

 

 

LA SUPERVISOR (A) DEL CONTRATO  

 

CERTIFICA 

 

 

Que la señora Paola Andrea Fernández Rodríguez, identificado con Cedula de 

Ciudadanía No. 1.081.152.145 Expedida en Rivera - Huila, cumplió a satisfacción con el 

objeto del contrato de prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.1369477 del 12 de 

febrero de 2020, durante el periodo comprendido del 13 de febrero al 30 de noviembre 

de 2020 y que los pagos de seguridad social (Salud, Pensión y ARL) se encuentran al 

día. 

 

Se expide en Neiva, a los 17 días del mes diciembre de 2020. 

 

 
 

Magda Liliana Celada Ciceri 
Supervisora de Contrato 

                                                              

 

 

Firmado digitalmente 
por Magda Liliana 
Celada Ciceri


