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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, Noviembre 30 de 2020

Sefior (a)

MAGDA LILIANA CELADA CICERI

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.1369477 de 2020
Profesional G02

Gestion Certificacion de Competencias Laborales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual del
01 al 30 de Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1369477 del aifio 2020

Paola Andrea Fernandez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.081.152.145 de Rivera,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestidn Certificacion de Competencias Laborales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($34.425.000,00). La suma serd pagada por el SENA a los
contratistas por mensualidades vencidas de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE
($3.825.000,00) o por valor proporcional a la ejecucion en el correspondiente mes; conforme a lo sefialado
en la Circular No. 01-3-2019-000228 del 26 de diciembre de 2019”. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Regional Huila, en la CUENTA
DE AHORROS -No. 45579799220 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Hasta el 30/11/2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la Evaluacién de Competencias
Laborales para las especialidades de: Gestidn de Procesos Productivos y Gestion Administrativa; del
proceso de Gestion de Certificacion de Competencias Laborales, en el Centro de la industria, la empresa
y los servicios del SENA Regional Huila.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades de la
evaluacion de competencias
laborales de acuerdo con los
proyectos establecidos en la
programacion anual del Centro
de Formacion.

-Ejecuté el proyecto 2020-41-
9527-385-P2715, Grupo 1, en la
NCL 210601020 220601059
“Fomentar prdcticas seguras y
saludables en los ambientes de
trabajo en el marco de los
principios de autocuidado y
normativa  legal  vigente”.
Proyecto en la linea alianza con
la empresa Medilaser Ltda.
Continuandose con la
evaluacion de desempefio,
producto de 9 candidatos y
aplicacion de prueba de
oportunidad de conocimiento a
18 candidatos que asistieron a
la prueba, hasta emision de
juicio a 35 candidatos en el
proyecto y alistamiento para la
verificacidn correspondiente.

-Ejecuté el proyecto 2020-41-
9527-385-P277, Grupo 9, en la
NSCL 210601020 “Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa”. Proyecto por la
linea demanda social.
Aplicandose prueba de
conocimiento a 39 candidatos,
desempeno y producto a 38
candidatos y posteriormente la
prueba de oportunidad de
conocimiento a 8 candidatos
que hicieron uso de este
derecho, para finalmente
emitir juicio de competencia a
38 candidatos que cumlimaron
el proceso.

Asi mismo se realiza el
alistamiento del expediente del
proyecto previo verificacion del
proyecto programada para el
mes de diciembre del ano 2020.

-En el sistema de
informacién de la DSNFT
se encuentran los registros
de las valoraciones vy
emision de juicio de los
candidatos del proyecto
2020-41-9527-
385-P2715, Grupo 1.

-Carpeta digital del
proyecto 2020-41-9527-
385-P2715, Grupo 1,

compartida en el Onedrive
del grupo con la lider y
apoyo del proceso.

-En el sistema de
informacién de la DSNFT
se encuentran los registros
de las valoraciones vy
emision de juicio de los
candidatos del proyecto
2020-41-9527-

385-P277, Grupo 9.

-Carpeta digital del
proyecto 2020-41-9527-
385-P277, Grupo 9,

compartida en el Onedrive
del grupo con la lider y
apoyo del proceso.
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-Realicé demas actividades
propias del proceso tales como
reuniones virtuales con la lider
para concertar cronograma vy
verificacion de instrumentos
del proyecto 2020-41-9527-
385-P277, Grupo 9.

-Pantallazos de reuniones
virtuales a través de
Microsoft Team durante el
periodo objeto de reporte,
reuniones llevadas a cabo
los dias 09 y 19 de
Noviembre de 2020.

evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en
ejecucion del contrato y/o
conforme las directrices del
Lider del Proceso

decretado por Gobierno
Nacional a consecuencia del
virus COVID 19, el cual se ha
prorrogado, y con esto la crisis
econdémica y prioridades
misionales de las empresas,
desempleo, se ha presentado
dificultades de concertacidon de

aspirantes para  adelantar
procesos.
Adicionalmente, muchos

aspirantes no cuentan con la
conectividad, herramientas y
uso de manejo de tecnologia
necesarios para ejecucion de
proyectos ECCL de forma virtual
y pruebas en linea.
Consecuencia de lo anterior, no
ha sido posible cumplir la
totalidad de meta mensual
obligada; sin embargo, se

cumple con el cronograma de
grupos formalizados de acuerdo
a directrices para la ejecucidn de
proyecto con el apoyo de
medios virtuales.

2 Construir items e indicadores de | La obligacion de construccidon de | -Informe de la gestora de
evaluacidon correspondientes a | instrumentos presenta | instrumentos regional
una Norma de competencia | cumplimiento 100%, conforme | htriana@sena.edu.co con
laboral por cada (2) dos meses y | informes mensuales anteriores, | detalle de cumplimiento de
quince (15) dias de | de acuerdo a informe remitido | la obligacién a corte 22 de
contratacién, o proporcionalala | por la gestora regional de | octubre de 2020.
duraciéon del contrato, de | instrumentosa 22 de octubre, la
acuerdo con la programacion | ultima bateria se encuentra
para la construccién y entrega | enviada (actividad de
de instrumentos de evaluacion. | responsabilidad de gestor) al

BNIE.
3 Realizar minimo 42 | Debido al aislamiento selectivo

www.sena.edu.co
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-Ejecute proyecto 2020-41-
9527-385-P2715, grupo 1 en la
NCL 220601059 “Fomentar
prdcticas seguras y saludables
en los ambientes de trabajo en
el marco de los principios de
autocuidado y normativa legal
vigente”. Continuandose con
la evaluacion de desempefio,
producto de 9 candidatos vy
aplicacién de prueba de
oportunidad de conocimiento a
18 candidatos que asistieron a
la prueba, hasta emisién de
juicio a 35 candidatos.
Proyecto verificado y aprobado
el 13 de noviembre de 2020.

-Ejecuté proyecto 2020-41-
9527-385-P277, grupo 9 en la
NSCL 210601020 “Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa”. Aplicandose
prueba de conocimiento a 39
candidatos, desempefio vy
producto a 38 candidatos y
posteriormente la prueba de
oportunidad de conocimiento a
8 candidatos que hicieron uso
de este derecho, para
finalmente emitir juicio de
competencia a 38 candidatos
que cumlimaron el proceso.

Proyecto Verificado y aprobado
el 11 de diciembre de 2020.

-Carpeta del portafolio
compartida en OneDrive
con lider y apoyo del
proceso.

-En el aplicativo DSFNT se
encuentran los registros
de las valoraciones vy
emision de juicio de los
candidatos del proyecto.

-Carpeta del portafolio
compartida en OneDrive
con lider y apoyo del
proceso.

-En el aplicativo DSFNT se
encuentran los registros
de las valoraciones vy
emision de juicio de los
candidatos del proyecto.

evaluacion de competencias
laborales dentro de los 5 dias

valoracién de
conocimiento,

pruebas de
desempefiio,

4 Participar en la revisidn técnica | En el periodo objeto del reporte | No fue requerido
de instrumentos de evaluacidn, | no se ha requerido.
segun se requiera

5 Elaborar informes, reportes y | -Realiz€é el mensual de | Informe actividades del
demads documentos relativos al | actividades correspondiente al | periodo comprendido entre
desarrollo de la evaluacion de | periodo del 01 al 30 de | el1al 30 de noviembre de
competencias laborales noviembre de 2020. 2020.

6 Reportar la informacién de la | -Se registrd en el aplicativo la | -Aplicativo

https://dsnft.sena.edu.co/

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://dsnft.sena.edu.co/

o
SENA

IN

siqa

habiles
realizacion

siguientes a  su

producto, oportunidad de
conocimiento y emision de juicio
a 38 candidatos en el proyecto
2020-41-9527-385-P277, Grupo
9, en la en la NSCL 210601020
“Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa”.

-Se registré en el aplicativo la
valoracion de las pruebas de
oportunidad de conocimiento a
18 candidatos, valoracién de
desempeiio y producto a 9
candidatos y finalmente
emisibn de juicio a 35
candidatos en el proyecto 2020-
41-9527-385-P2715, Grupo 1, en
la NCL “Fomentar prdcticas
seguras y saludables en los
ambientes de trabajo en el
marco de los principios de
autocuidado y normativa legal
vigente”.

-Aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/

Validar la informacion de la
evaluacion de competencias
laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema
Nacional de Formacion para el
Trabajo.

-Se validé los registros en el
sistema de informacion DSNFT,
de la valoraciéon de la evidencia
de conocimiento, desempefio y
producto y emisién de juicio de
los candidatos evaluados en los
proyectos 2020-41-9527-385-
P2715, Grupo 1y 2020-41-9527-
385-P277,Grupo 9.

Aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/

Elaborar informe cualitativo de
las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado

-Se elaboré informe cualitativo
de los candidatos en los
proyecto  2020-41-9527-385-
P2715, Grupo 1 enla NCL
220601059 “Fomentar
prdcticas seguras y saludables
en los ambientes de trabajo en
el marco de los principios de
autocuidado 'y normatividad
legal vigente”, y proyecto
2020-41-9527-385-P277,
Grupo 9 en la NSCL 210601020

Informe cualitativo de los
proyecto P2715, Grupo 1y
P277, Grupo 9.

www.sena.edu.co
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“Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio y
normativa”,

9 Reportar al Lider de Evaluacidny | No se ha presentado casos | No se ha presentado casos
Certificacién de Competencias | exitosos. exitosos.

Laborales los casos de éxito
identificados en el proceso de
Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales

10 | Apoyar vy participar en las | -Participé en ceremonia de |- Pantallazo de reunién
acciones de promocién, | entrega de certificados del | virtual evento de
comunicacion y divulgacidon de | proceso llevado a cabo con | certificacion Constructora
los procesos de la Direccion del | personal de la empresa | Santa Lucia.

Sistema Nacional de Formaciéon | Constructora Santa Lucia, el

para el Trabajo. cual se llevo a cabo de manera
virtual el dia 27 de noviembre
de 2020.

11 | Cumplir con lo establecido en | -Atendi las orientaciones | -Procedimiento y registros
el Sistema Institucional de | brindadas referente a | segun orientaciones del
Gestidon y Autocontrol-SIGA procedimientos y formatos de | grupo de ECCL.

actividades de  evaluacidn
(Sensibilizaciones, recoleccion
de evidencia de desempeio vy
producto) de ECCL”.

12 | Garantizar la integridad y |[Se firmé el acuerdo de | Acuerdo de
confidencialidad de la | confidencialidad y no | confidencialidad que hace
informacién tanto del SENA | divulgacion de la informacion. parte del archivo del
como de los candidatos y/o proceso de certificaciéon de
empresas que conozca en competencias laborales.
desarrollo del presente
contrato, teniendo en cuenta la
Ley Estatutaria 1581 de 2012
“Por la cual se dictan
disposiciones generales para la
proteccion de datos
personales”, numeral 3 de la Ley
1437 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

13 | Abstenerse de utilizar los | Se firmé el acuerdo de | Acuerdo de
instrumentos de evaluacion | confidencialidad % no | confidencialidad que hace
construidos y demas | divulgacion de la informacion. parte del archivo del
documentacion que se proceso de certificacidon de
produzca, sin autorizacidon del competencias laborales.
SENA, quien es el titular de los
derechos  patrimoniales de
conformidad con el articulo 20

www.sena.edu.co
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de la Ley 23 de 1982 “Sobre
derechos de autor”, modificado
por el art. 28 de la Ley 1450 de
2011 y demds disposiciones
sobre la materia.

14 | Conservar y mantener | -Organizacidn y conservacion de | Carpeta digital compartida
organizado el archivo de | archivo digital del proyecto | con Liderdel proceso, de los
portafolios de los proyectos de | 2020-41-9527-  385-  P2715 | proyectos: 2020-41-9527-
evaluacidon y certificacion de | Grupo 1en la NCL220601059. | 385-P2714, Grupo 1 vy
competencias laborales bajo 2020-41-9527-385-P277
responsabilidad de acuerdo a | -Organizacién y conservaciéon de | Grupo 9, a través de
tablas de retencién documental | archivo digital del proyecto | Onedrive.
vigentes para el area. 2020-41-9527- 385- P277 Grupo

9 en la NSCL 210601020.

15 | Realizar cuando sea requerido | En el periodo objeto del reporte
por la Entidad la verificacién y | no ha sido requerido.
evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

16 | En aplicacion de la Ley 1474 de | En el periodo objeto del reporte
2011, realizar cuando sea | no he sido requerido por la
requerido por la Entidad el | entidad para apoyar a |la
apoyo a la supervisién de los | supervision de contratos que
contratos que celebre el SENA, y | celebre SENA.
velar por la aplicacién del
Manual del Supervisor del SENA
vigente, para lo cual debera
apoyar y gestionar la realizacion
de todas las acciones
administrativas, financiaras,
contables, legales, y técnicas
para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los
contratos estatales.

17 | Realizar técnicamente cuando | En el periodo objeto del reporte
sea requerido por la Entidad la | no ha sido requerida por la
identificacion, estructuracion y | entidad para la identificacién,
definicidn de las | estructuraciony definicion de las
especificaciones técnicas de los | especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios | bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la | para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la | misidn institucional y apoyar la
etapa de planeacion de los | etapa de planeacion de los

www.sena.edu.co
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procesos contractuales de la

procesos contractuales de la

Entidad. Entidad.

18 | Presentar a la supervisidon los | Informe de ejecucion de | Informe mensual de
reportes de ejecucion de | actividades correspondiente al | actividades
actividades en forma mensual y | periodo del 01 al 30 de | correspondiente al periodo
los demds informes y respuestas | noviembre de 2020. del 01 al 30 de noviembre
de comunicaciones que le sean de 2020, GTH-F-062 VO06.
solicitados inherentes a su
objeto contractual.

19 | Realizar las demds actividades | -Participé en  Conferencia | -Pantallazos de

propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual en el proceso de
Gestion de Certificaciéon de
Competencias Laborales.

“Metodologias dgules para la
transformacion digital”
convocada por el grupo de
GCCLde la DirGeneral, llevada a
cabo el 23 de noviembre de

participacién en actividad el
23 de noviembre de 2020.

2020.

la toma vitual de -Pantallazo del reporte de

plataforma

-Realicé
invanterio en
miinvetario.com

toma de inventario.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha pzosterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
18963291, operador ASOPAGOS, correspondiente al periodo del mes de octubre de 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios
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Cordialmente,

Paola Andrea Fernandez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.081.152.145

Recibi a satisfaccion:

Magda Liliana Celada Ciceri

Supervisor(a) Contrato de C01.PCCNTR.1369477 de 2020
Profesional G02

Lider Gestion Certificacion de Competencias Laborales

www.sena.edu.co
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ANEXOS: EVIDENCIAS ACTIVADES REALIZADAS EN EL TIEMPO OBJETO DEL
REPORTE PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

Obligacion 1: Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales de
acuerdo con los proyectos establecidos en la programacion anual del Centro de Formacion.

=  Proyecto 2020-41-9527-385- P2715, Grupo 1, en la NCL 220601059 “Fomentar prdcticas seguras y
saludables en los ambientes de trabajo en el marco de los principios de autocuidado y normatividad
legal vigente”. Proyecto en alianza con Clinica Medilaser Ltda.

= Carpetadigital del proyecto 2020-41-9527-385-P277, Grupo 1, compartida en el Onedrive del grupo
con la lider y apoyo del proceso.

@ https://senad-my.sharepoint.com/personal/micelada_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D6CDD9603732B54FAB4076A2FATF5AS. ..
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=  Proyecto 2020-41-9527-385-P277, Grupo 9, en la NSCL 210601020 “Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa”, Proyecto por la linea Demanda Social

=  Carpeta digital del proyecto 2020-41-9527-385-P277, Grupo 9, compartida en el Onedrive del grupo
con la lider y apoyo del proceso.

c 0
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OneDrive

=  Registros en el sistema de informacion DSNFT

< C (Y @ https//dsnftsena.edu.co/serviet/com portalsana wwproyactosnormasgruposcandidatovaloracion?385,2,277,2776,1,9 a v »@ :
@ ¢ GenerarPlanilla Como citar en form... ¢ Formulario de Reg £ Configuracién W Movistar |Recaudo @) pdopd 4§ Seguimiento Prueba
LR L0 Pacla Andrea Femandez Radriguez | v |
BB p— ?
Pp— R R e —— Pr— . petente. wotsicado

F— o - e 000004 -Pr: 100005 J— S —
Competents . - Do 0000 -Pr 0020 ica —
competente . - e 0000 -Pre 100004 J—

cassessss  compesame . S —— JR— competence

smee compeee . Comples Con: .00 - e 200004 -pra; 0.0 vadie meregs  comprene
Funta ° Complats S~ Dex=100.00 % - Pro: 10090 %) vacic ncias Aim Mo Competente
Competente »
— . < oo 0000 -Pr 000 vadie meregs  comprene
Competents . - Do 0000 -Pr 0020 —
competente . Complet fcon: 2.0 %- D 100.00% -Proc 10090 J—
Compatents . S —— SV —
— . - Dex 0000 -Pr 000 % coma40 meregs  comprene
Competente . - Do 00.00% -Pre 100.00% P —
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- Demas actividades propias del proceso tales como reuniones virtuales con la lider del proceso para

concertar cronograma de los proyecto, verificacién de instrumentos.

= Proyecto 2020-41-9527-385-P277-G9, NSCL 210601020

Verificacion de instrumentos de conocimiento, 09 de noviembre de 2020.

([ L Sr————

Ruta |IC_€c AC1_CDE1 2,62 7347 ()

Resultado Revisién

Aplica Contingencia:
ZConfirmala aplica

m 12 pregunta?
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Obligacion 2: Construir items e indicadores de evaluacidon correspondientes a una
Norma de competencia laboral por cada (2) dos meses y quince (15) dias de
contratacion, o proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion

RV: INFORME CONSTRUCCION INSTRUMENTOS EVALUACION REGIONAL HUILA

. - 4 Responder % Responder a todos —> Reenviar ..
- @ Magda Liliana Celada Ciceri - P - e

Para Clara Ines Vidal Vargas; Hector Alfredo Leon Paredes: José Antonie Cortes Ortiz; Milton Andres Rayo Castaneda: martes 3/11/2020 2:24 p. m.
Paola Andrea Fernandez Rodriguez
CC Margarita Amaya Luge

Estado |.E - Consaolidado Regionalxlsc
14 KB

Cordial saludo Estimados Lideres de ECCL ,

Me permito enviar el Informe Consolidado de la Regional, donde se evidencia el estado actual en |a construccion de instrumentos de
evaluacidn realizada por cada uno de los evaluadores, con corte al 22 de octubre a las 2:00 p.m.

Quedo atenta a cualquier inquietud o novedad.

Cordialmente,

L 4 Heidy Lorena Triana Solérzano
SENA Gestor de Instrumentos/Competencias Laborales

7A‘ htriana@sena.edu.co

Colombia

@ f v o

@®SENAcomunica

www.sena.edu.co

Autoguardado 3 Estado |.E - Cansolidado Regional (002) - Sola lectura - Excel Paola Andrea Fernandez Rodriguez @) i
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 52 Buscar 1© Compartir =l
All - £ C.LES
A B c o E F G H J K L M M =
1
2
3 INFORME ELABORACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
4 PROCESO EVALUACION ¥ CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES
5 REGIONAL HUILA
[ CORTE AL 22 DE OCTUBRE
T

ESTADOS DE LA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

8
FECHAIMICIO | FEcHAFmAL | CANTIDAPDE BATERIAS
CENTRO | NOMBREEVALUADOR| = ' " - conmatg | WTRUMENTOS || ENvIADASAL | | saremaen BATERIA EN CONSTRUCCION - CON AVANCES (2) OBSERVACIONES
3 TR TRAS AELABORAR BH.I by BATERIA SIN
AUTORIZADA | . " |ENSAMBLE POR| VERIFICACION Pendiente | Pendiente | avances(1)
BNAE) [ ronzacion| CESTORMI | TECHICA(3) realizar revisi
ajustes  |metodologica
1o Is) Evaluador Gestar
MILTON ANDRES 12/02/2020 | 13/11/2020 3 3 0
RAYQ CASTARIEDA
il
PAOLA ANDREA
FERHANDEZ 13022020 12iT12020 3 3 o En la meta 2020, el centro
@ RODRIGUEZ cuenta con 12 baterias
anviadas sl Banca Nacional de
o Instrumentos; teniendo en
CLES  |CLARA INES VIDAL 11/12/2020 4 2 1 1 °
cuenta, que 3 corresponden al
= 210 2012 y por cierre del B.N.L.E
ECTOR ALFREDD no se recibieron en en esa
13/02/2020 | 21/10/2020 3 3 o vigencia.
LEON PAREDES
1
OSEANTONIO CORTES | 2032020 Wzz020 3 3 °
ORTIZ
15
© TOTALES 16 0 14 0 1 0 1 0 ]
HUILA @ .
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Obligacion 3: Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato y/o conforme las directrices del Lider del Proceso.

- Archivodigital del proyecto 2020-41-9527-385-P277, Grupo 9 enla NSCL 210601020 y

alistamiento verificacion.

(]
7'/;% OneDrive 2 Buscar
Magda Liliana Celada Ciceri T Cargar ¥ | Compartir % Copiarvinculo O3 Sincronizar L Descargar
B wiis archivos Mis archivos » PORTAFOLIOS PROCESOS ECCL 2020 > P277 G9 NSCL 210601020
Nuestros archivos
) Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch...

A OFERTA 17 de noviembre Andrea elemento
B. DECLARACION JURAMENTADA 17 de roviembre Andrea elemento:
C. ACTA'Y REGISTRO ASISTENCIA SEN EIND &d Andre: elemento
D. BITACORAS 2di Andirez elemento:
E. ACTA ¥ REGISTRO ASISTENCIA CONOCI... &d Andrei elemento
F. APLICACION PRUEEA CONOCIMIENTO &d 2 Andre; e
G. ACTAY REGISTRO ASISTENCIA OPORTU... 2d Andre: elemento
H. APLICACIONM PRUEBA OPORTUNIDAD C.. &d Andre: elemento:
1. EVIDENCIA DESEMPERIO-PRODUCTO &d Andrei i

Obtener las aplicaciones de J. PRODUCTO 6d Andre: 6

OneDrive
K. NOVEDADES &di Andirez elemento:

Volver a la version clasica de

Oned L. EMISION JUICIO &di Andirez elemento

) Afadir acceso directo a Mis archivos

Pacla Andrea Fern... ﬂ

|5 Organizar =~ O

Compartir

- Aplicacion de pruebas a través de medios virtules a candidatos del proyecto 2020-41-9527-

385-P277, Grupo 9, toma de prueba de conocimiento, evidencias de desempefio y producto y

prueba de oportunidad conocimiento.

%: i
01062 * BB E 4
0 @ x| o ® x| M rsenind
€30
Mo @ @

Pruebas en Linea

Nombre  ALMEIDA GOMEZJOHN WILFE! «we Jhon Wifer

CodigoNorma Titulo Norma

Mesa Sectoral

No.Prueba EstadoPrueba CodigoNorma Version TituloNorma  MesaSectorial  Tipo Evaluacién  Centro Formach

EVIDENCIA DESEMFERC — PRODUCTO

www.sena.edu.co
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EVIDENCIA DESEMPERO — PRODUCTO

O v 3 b v [ Ecim a0 e

B COMTANY 3L CTAONE

& (¢} Q @ hitps;//dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpseleccionarcuestionariodiligenciarvaloracion?385,2,277,2776,1,9,734374,1 Q% *» o H

@ ¢ GenerarPlanila @Y Comocitaren form... * Formulario de Regi.. & Configuracién W Movistar | Recaudo @ pdopd * Seguimiento Prucba

Direccidn del Sistema Nacional @35 @ oo
de Formacidn para el Trabajo

ﬁ Paola Andrea Femnandez Rodriguez = v

SENA
Seleccionar Instrumento
REGRESAR

Informacién General

v DoamencsdlFroce CodigoNorma: 210801020 Version: 1

Titulo Nofma:  Atender dientes de acuerdo con procedimiento de servido y normative Grupo: g

Proyects:  2020-41-9527-385-P277

Informacién Requerida

Tipo Instrumento: v
Confirmar Cancelar Cnnn:w\\r:n
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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- Aplicacién, valoracion de evidencias, emision de juicio y alistamiento verifcacion proyecto 2020-41-
9527-385-P2715, Grupo 1, en la NCL 2206010589.

[a) # dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?385,17,2715,3768,1,1 T w = u
ARIAS DIAZ X
. . Parcial (Con: 0% . . :
[} 1 ANDRES 1075229189 Activo 0 NP Vacio Vacio Vacio
BASILIO
BASTIDAS Completa (Con:
— PIPICANO i 86.00 % - Des: . . .
[ 2 1075542527  Activo 0 Vacio Vacio Vacio
- KAREN 100.00 % - Pro:
ELIANA 100.00 %)
Completa (Con:
BAUTISTA
— R 73.00 % - Des: R R R
[ 3 CUBILLOS 1004344152 Activo 0 vacio Vacio Vacio
* 100.00 % - Pro:
ERITH
100.00 %)
BONILLA Completa (Con:
— POLANIA i 59.00 % - Des: . . .
[} 4 1080290277 Activo 0 Vacio Vacio Vacio
— BLEIDY 100.00 % - Pro:
MARLETH 100.00 %)
CALDERON Completa (Con:
— TORRES i 82.00 % - Des: . . .
] 5 1081402911  Activo 0 vacio vacio vacio
— INGRID 100.00 % - Pro:
JULIETA 100.00 %)
Completa (Con:
CAMPO
- R 86.00 % - Des: . N .
] 6 CASTELLANOS 55178997 Activo 0 vacio Vvacio Vvacio
— 100.00 % - Pro:
CAROLINA
100.00 %)
— CAPERA R Parcial (Con: R R R
] 7 7707111 Activo 0 vacio Vacio Vvacio
- LOMBO ARIEL 73.00 %)
CELIS MELGAR N
— . Parcial (Con: . . .
[ ] 8 CLAUDIA 1075221928  Activo 0 R Vacio Vacio Vacio
& C {} @ httpsy/dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgrupos aQ ¥ % 5 o H

@ % CenerarPlanill @) Como citaren form.. * Formulario de Regi.. % Configuracion ™ Movistar | Recaudo @) pdopd * Sequimiento Prugba

. . . & 5 GOBIERNO n
SENA Direccion del Sistema Nacional @ 2 @vmswo

7AV de Formacion para el Trabajo

ﬁ Paola Andrea Fernandez Rodriguez | v

o S Proyecto CentroFormackin: 3527 CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA ¥ LOS SERVICIOS v
Unidad Certifiacién: | (Todos) v EBtde | Cemado v
Grupo [] Cadigo Norms:
-
Lineadeatencién: | EVRRESAS v
|
Reciones = Config. tabla v ?
N :
Grupos Proyecto TituloNorma  CédigoNorma Versin Centro Formacion Uidad Certificacion Total Candidatos  Bateria Inicisl - Bateria Oportunidad  Bateris Accién Comrectiva Estado Ao Line
e o
Fomentar
practicas
segurasy
saludsbles
gy DL 9527- CENTRODE
ambientes de
/] U s memm 1 LAINDUSTRIA, LA NORIANO £ 19871 31656 0 Cemado 2020 EMPF
385- _Jd s EMPRESAY LOS REGULADA
Py et SERVICIOS
principics d=
autocvidado
H
nermatividad
le .
q 3
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Obligacion 6: Reportar la informacidn de la evaluacion de competencias laborales dentro
de los 5 dias habiles siguientes a su realizacién

- Registro en el aplicativo la emision de juicios Proyecto 2020-41-9527-385-P277, Grupo 9, en la
NSCL 210601020

<« (¢] Q @ httpsy/dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?385, a #
@ ¢ GenerarPlanils @ Comocitarenform.. 3§ Formulario de Regi.. %t Configuracion M Movistar | Recsudo @ popd
Grupo - Candidatos -
1 ]
Limpiar Filtros
I Config. tabla ¥ ?
Nro Nombre Identificacién  Estado Intentos Certificacién Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad Valoracién Juicio Indicador Competente  Notificado
(& ta (Con: 56.00 %- Des:
1 1096260635 Competente 0 omeiets (Lon e Con: 28.00% Intermedio Competeme
100.00 % - Pro: 100.00 %)
(& ta (Con: 50.00 %- Des:
2 IRIO 1360392 Competente 0 o e = Vacio Basico Competente
100.00 % - Pro: 100.00 %)
RIGUEZ (& ta (Con: 56.00 %- Des:
3 3155282 Competente 0 el e = Vacio Basico Competente
100.00 % - Pro: 100.00 %)
4 1038664645 Competants o Completa (Con: 61.00%- Des: Con:33.00% Avanzado Competents.
100.00 % - Pro: 100.00 %)
(Cont 67.00%. Des:
5 52862346 Competents o Completa (Cont 67.00%- Des Vscio Intermedio Competents.
100.00 % - Pro: 100.00 %)
6 1ioesonses  PonNe o Completa (Con: 2600 %- Des: Vscio Vacio A No Competents
Competente 100.00 % - Pro: 100.00 %)
(Cont 67.00%. Des:
7 Competente o Completa (Cont 67.00%- Des Vacio Intermedio Competeme
100.00 % - Pro: 100.00 %)
8 CASTRO ALBAALIRIO 7822198 Competente 0 Completa (Con: 36,00 %- Des: Vacio Basico Competente
100.00% - Fro: 100,00 %) -
»

30112020 202220 827 - Excel = 7 X
Archivo [EGTSEMM Insertar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar ) Iniciar sesién £, Compartir
o . o o e B
0 Lo Mo A A - EAjustartexto General - 7] J e EEX m 2 Autosuma QY p
g - & = Rellenar =
Pegr o NKS- E- BoA- Combinarycentrar = § - % o0 % 4§ Formato Darformata Estiosde  Insertar Efiminar Formato Ordenary Buscary
. e ’ condicional * comotabla~ celda~ |+ - v € Borrar~ filtrar~ seleccionar*
Portapapeles & Fuente ) Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar A
V53 a k|0 v
A B C D E F S T M W W K | Y | 2 | M | AB | AL AD | AE A AS | AH | N | M MK AL AL
1 | PROYEC 2020-41-3527-385-P27T
2 | CENTRO 9527 - CENTRO DELA INDUSTRIA, LA EMPRESA ¥ LOS SERVICIOS
3 | REGIO1
4 LIDER  MAGDA LILIANA CELADA CICERI
S EVALUA PAOLA ANDREAFERNANDEZ RODRIGUEZ
B FECHALC  30iMz020:2z
T MARCA Mo
8
9 | Tipo Req Fecha Requerimie Fecha Mendido Mombre Bateria
10 Solicied 03201755 031201755 21060M020_WRS1_5&1_413527_NSCL_2020_TC
M Oparturi 1ari2014:05 1911112014:05 21060M020_YRS1_OP_R41_C3527_P277_3_54306_TC
12 | Contingencia
13
# |No.  Radicado Proyi Cédigo Norma Grupo Documentc Nombre Complet Norma Conocii Tipo de Dportui Consoli Desemj Oportur Consoli Produc Oportur Consoli Notificz Obsery. Observ. Obsery. Observ. Bitacor Bitdcora Prueba en Linea
Ll 2020-41-3527-38 Z1060020 371098260635 ALMEIDA GOMEZ JC Avender 56 Linea 8 L2 100 0 100 100 o 100 Si 1-Digpei 1- Disponible - 25112020 10:07:
® 2 2020-41-3527-38 Z1060020 9 13860338 ARDILA AMAYA ALl Atender S0 PorDefir 0 0 100 0 100 100 o 100 Si 1-Digpa
w5 2020-41-3527-38 Z1060020 9 3155282 BARACALDORODF Atender S8 PorDefir 0 ) 100 0 100 100 o 100 Si 1-Digpa
B 2020-41-3527-38 Z1060020 371098664645 BARAJAS JAMESE Arender B1Lines 33 2 100 0 100 100 o 100 Si 1-Digpei 1- Disponible - 25112020 1113
=1 2020-41-3527-38 Z1060020 9 52862346 CALDON ORDOREZ Arender B7 PorDefir 0 E7 100 0 100 100 o 100 Si 1-Digpa
2% 2020-41-3527-38 Z1060020 31106900564 CAMACHD ARREDC Aender 28 0 ) 100 0 100 100 o 100 Si 1-Digpa
Fallid 2020-41-3527-38 Z1060020 k) 1IE+03 CARMAJAL FIGLER Arender B7 PorDefir 0 E7 100 0 100 100 o 100 Si 1-Digpa
F(] 2020-41-3527-3E 210601020 A Td322733 CASTROALBA ALIF Atender 56 Por Oefir 0 56 100 0 100 100 0 100 Si 1-Dispo
237 2020-41-3527-3E 210601020 4 10326403 CHCOVANEGASEl Atender 33 Por Defir 0 3 100 0 100 100 0 100 Si 1-Dispo
24 [0 2020-41-3527-3E 210601020 4 3522421 CORTESBELTRAN Atender: 61 Por Dlefir 0 61 100 0 100 100 0 100 Si 1-Dispo
Eill 2020-41-3527-3E 210601020 4"1098221438 DELGADD VILLAME Atender 44 Linea 34 ki) 100 0 100 100 0 100 Si 1= Dispor 1= Disponible - 25112020 16:07:
i 2020-41-3527-3E 210601020 9 IME5335 DIAZ MO JUAN AC Aender: 72 PorDefir 0 72 100 0 100 100 0 100 Si 1-Dispo
273 2020-41-3527-3E 210601020 A 34442763 FORERDLEON JUA Atender 56 Por Oefir 0 56 100 0 100 100 0 100 Si 1-Dispo
28 2020-41-3527-3E 210601020 A 1032E403 GELIZ CARCIHERN Atender 61 Por Dlefir 0 61 100 0 100 100 0 100 Si 1-Dispo
235 20p0-41-852T-3E 2060020 90035006 GUZMANHENADF fhender, 22 0@ W 0 W M 0 mS 1-Dispor
0 "6 2020-41-3527-38 Z1060020 9 10BE+03 IPIAPECHENE YHOI Aeender S8 PorDefir 0 L) 100 0 100 100 o 100 Si 1-Digpa
ki 2020-41-3527-38 Z1060020 9 101ZE+03 JURADO MALDONA Aeender S0 PorDefir 0 0 100 0 100 100 o 100 Si 1-Digpa
k3] 2020-41-3527-38 Z1060020 3756049311 LOPEZ SANCHEZ J{ Avender 72 Linea 8 0o 100 0 100 100 o 100 Si 1-Digpei 1- Disponible - 241112020 08:02;
Elic] 2020-41-3527-38 Z1060020 9 1OTE+03 MANCERA LEON HE Atender 33 PorDefir 0 k) 100 0 100 100 o 100 Si 1-Digpa
a ¥ a1 aca7 <k EAER RIE LA IENET I ARE . E& Ma.r, s Y A ' Y EW A

Sheet0 ® 1 3
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- Registro en el aplicativo emision de juicio del 2020-41-9527-385-P2715, Grupo 1, en la NCL
220601059

<« C (Y @& dsnftsenaedu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?385,17,27 11 aQ % = \“6 En pausa )
rabajo en el marco de les principios de autecuidade y 1 38
Limpiar Filtres
Nombre: | Identificacion: Estado: (Tedos) v
0@ oty | |7
Nro  Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacién Valoracién Inicial i i Vals ion Juici i Notificado
1 ARIAS DIAZ ANDRES BASILIO 1075229189 Activo o Parcial (Con: 0% NP) Vacio Vacio Vacio
2 1073342527 Active o Completa (Can: £6.00 % - Des: Vacio Vacio Vacio
100.00 % - Pro: 100.00%)
3 1004344152 Activo o Completa 73.00 % Dest Vacio Vacio Vacio

100,00 % - Pro: 100,00 %)

1080290277 Activo 0 Complsta (Con: 39.00 6% - Dazt vacio vacio vacio
100.00 % - Fro: 100.00 %)

1081402511 Aative o Complet (Cont B2.00°- Dess Vacio Vacio Vacio
100.00 % - Pro: 100.00%)

55178997 Activo o Completa (Con: £6.00 %- Des: Vacio Vacio Vacio
100.00 % - Fro: 100.00 %)

o711 Active o Parcial (Con: 73.00 %) Vacio Vacio vacio

1075221928 Activo o Completa (C 7300 % Des: Vacio Vacio Vacio
100.00 % - Pro: 100.00 %)

3089520 Active o Completa (Con: B6.00 % - Das: vacio vacio vacio
10000 % - Pro? 100.00 %)

1075288467 Activo o Complats (Cont ER.00% - Des: Vacio Vacio Vacio
100.00 % - Pro: 100,00 %)

=] 2020-41-9527-385-P2715_1_30112020_201004_793 - Excel

Archivo [LUSERN Insertar  Disefio de pagina Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista

P
Calibri oA A Ajustar texto General EI 2 Autosuma p

Rellenar

NKS- A- Combinar y centrar Fomato  Darformato Insertar Efiminar Formato Ordenary  Buscary
B condicional * como tabla v £ Bormar - filtrar = seleccionar =

Portapapeles & Fuente 1 Alineacion Nimero Estilos Celdas Modificar -

A32 v X v K| B <
A B C 1} E F G H J K L M M u v W * Y Z AR AB AC A0 AE fa

1 |PROVEC 2020-41-3527-385-P2715

2 |CENTRO 3527 - CENTRO DELAINDOUSTRIA, LAEMPRESAY LOS SERVICIOS

3 |REGION1

4 |LIOER  MAGDALILIANA CELADA CICERI

5 | EVALUAIPAOLA AMDREA FERMANDE? RODRIGLE?

B |[FECHAL  30/M2020:10

7 |MARCA No

8

9 |Tipa Req Fecha Requerimier FechaAtendido  Mombre Bateria

Solieiud  1BHOZON0A3 IEMDIZ0 1013 220601053_VRS1 04_253232_2018_TC
Cponuni 230201202 3INM0MZ006:12 220601053_VRST OP_R41_C3527_PZ7T15_1.53427_CLINCA_MEDILASER_3A_TC
Cantingencia

1 No. Radicado Proye Cadigo Norma Grupo Docume Mombre Estado Fecha Inscripei Juicio EFecha Juicio  Estado Comeo Estado MovedaMivel Tipo de Conocii Tipo de Oportur Consoli Desemp Oportur Consoli Produc! Oportur Cor
13 2020-41-3527-38 220601053 19075229 ARSI Formalz: G20 15:20 Sin Certit AMORES Retiada RETIROY 0 0 n 0 a 0 a 0
L] 2020-41-3527-38 220601053 17075542 BASTIOA Formalz:  SMDI2015:20 Compete  09111120715:06 Certificac KAREM.F Certificac Auanzad B L 100 100 a 100 100 0
1 2020-41-3527-38 220601053 17004344 BAUTIST Formalze  5MDI2015:20 Compete 091201510 Centificac ERITH_2I Certificac Intermedi 73 0 73 100 a 100 100 0
18 2020-41-3527-38 220601053 17080290; BOMILLA Farmalz:  TSMDI2075:20 Compete 091201314 Cenrtificac B_LEIDY Certificac Basico 59 0 ) 100 o 100 100 0
1 2020-41-9527-38 220601053 17081402 CALDERI Farmalize  1SHDI2015:20 Compete  0911112015:23 Centificac INJU190Z Centificac Avanzad a2 1 100 100 a 100 00 0
20 2020-41-9527-38"220601053 15517899 CAMPO (Formalizz  5H0I2015:20 Compete  0/142015:22 Centficac CAROLIN Centficac Intermedi 88 0 a6 100 a 100 00 0
21 2020-41-9527-38"220601053 1770711 CAPERA Formalizz  SH0I2015:20 Compete  0/112015:33 Centficac ARCALD: Centficac Avznzad 73 23 36 100 a 100 00 0
22 2020-41-3527-38"220601053 19075224 CELIS ME Farmalizz 15H0I2015:20 Compete  03/1112015:32 Centfioac CLAPAC Centfioac Avanzad 73 23 36 100 a 100 00 0
23 2020-41-3527-38"220601053 173608992 CRUZ WA Formalizz  5H0I2015:20 Compete  DA/112015:33 Centfioac DISNAM Cenficac Avanzad 88 1 100 100 a 100 00 0
24 2020-41-3527-38"220601053 17075255 DUERAS Formalizz  5M0I2015:20 Compete  DAI112015:53 Certfioac FABIMAL Certficac Intermedi 86 0 a6 100 a 100 00 0
25 2020-41-3527-38 220601053 1075277 FAJARDC Formaliz: 15M0I2015:20 Compete  DA/1120 15:49 Certficac LERREN Centficac Intermedi 86 0 a6 100 a 100 00 0
26 2020-41-3527-38 220601059 17075292 GALINDC Formalize 1510020 15:20 Compete  03111120715:48 Certificac CARINAC Certificac Intermedi 82 0 82z 100 a 100 00 0
27 2020-41-3527-38 220601053 172642978 GARCIA Formalize  &MDI2015:20 Compete  0911120715:55 Certificac Y URAMIC Certificac Auanzad 82 “ 9 100 a 100 100 0
28 2020-41-3527-38 220601053 18324282 GARZON Formalize  &MDI2015:20 Compete 0911112071305 Certificac WGARZC Certificac Auanzad B 5 g1 100 a 100 100 0
23 2020-41-3527-38 220601053 19075257 GARZON Formalize— 5MDN2015:20 Compete 091201612 Centificac AMOREA Certificac Auanzad 86 3 k) 100 a 100 100 0
30 2020-41-3527-38 220601053 170752125 GONZAL Farmalze  TSMDI2015:20 Compete 091201614 Certificac LEJOGO Certificar Avanzad 82 18 100 100 o 100 100 0
kil 2020-41-9527-38 220601053 1R075287 GUTIERF Famalze  1SHDI2015:20 Compete 091111201306 Centificac QUELYR Centficac Intermedi =] 0 i) 100 a 100 00 0
32 lI2020-41—3527-35'220601053 1977536 MANCIPE Farmaliz: — 1SHDI20 15:20 03111120 1%:23 Sin Certif LEMANS Retirada RETIROY Ell 0 Ell 0 a 0 a 0
33 2020-41-3527-38"220601053 173606520 MEOINA ¢ Formaliz:  15H0I2015:20 Compete  0/112016:25 Centficac DMESAC Cenficac Avznzad Ell 3 100 100 a 100 00 0
4 FER- - AT C A QA MIOOA S T L LOOghn) A A e AL AL e x
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Obligacion 7: Validar la informaciéon de la evaluacion de competencias laborales
registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

&= X s = = Aut J
D o Calibri AN TE= & %Nu;tartextu General D D éﬂm E)‘ @ 2 usgsuma - A p
- - - ~ - ¥l Rellenar~
Pegar ¢ NK S~ Hreld A- Combinary centrar = § + % o0 48 &3 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato B Ov.denavy Buscary
- condicional * como tabla~ celda~ - - - L] filtrar~  seleccionar -
Portapapeles & Fuente (1 Alineacion IFl MHimero ] Estilos Celdas Modificar S
w19 v Lo 82 v
A B C 0 E F N u Y Wl X A z AR AB AC AD AE AF AG AH A Al A Al
1 |PROVEC 2020-41-3527-385-P2715
2 |CENTRO 3527 - CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESAY LOS SERVICIOS
3 REGICNS
4 |LIDER  MAGDA LILIANA CELADA CICERI
5 |EVALLIAIPAOLA AWDREA FERNANDEZ RODRIGLEZ
6 [FECHAC  30MI20z0:10
T [MARCA Mo
8
9 | TipoReq FechaRequeiimiel Fecha Atendido  Nombre Biatera
10 |Solicd  BHOIZ01013 BHORZO10:13 220B01053_WURS104_255232_201B_TC
1 |Oporwnic 2310201202 3101200612 220801053 VRS OP_R41_C3527_P2715_1_53427_CLINICA_MEDILASER_SA_TC
12 | Contingencia
13
14 No.  Radicado Proye Codigo Norma  Grupo  Docume Nombre Completo Noveda Nivel  Tipo de Conocit Tipe de Oportur Consoli Desemg Dportur Consoli Produg! Oportur Consoli Notifica Observi Dbserv: Observi Observi Bita
51 2020-41-3527-38 220601053 17075229 ARIASOIAZ ANDRES BASILIO RETIROY 0 0 1] 1] 1] 1] 05 Menssje MOSEP
%2 2020-41-3527-38 220601053 15075542! BASTIOAS PPICAND KAREN ELIANE Avanzad 8 1 100 100 1] 00 100 1] 100 Si ITEMSFy FELICITE
705 2020-41-3527-38 220601053 111004344 BAUTISTACLBILLOS ERITH Intemedi 1 0 ] 00 1] o0 100 1] 100 Si ITEMFAL NO PRES
B4 2020-41-9527-38 220601053 17080250; EONILLA POLANIA BLEIDY MARLET| Basica o9 0 o9 00 1] o 100 1] 100 Si ITEMFAL NO PRES
19 2020-41-3527-38 220601059 1F06102¢ CALDEROM TORRES INGRID JULET/ Avanzad EZ. B 00 10 oo 10 0 1005 ITEMFAL FELICITE
a 2020-41-3527-36/220601059 15517839 CAMPOCASTELLANOS CARCLINA Intermedi [ 0 i 100 1] 100 100 1] 100 Si ITEMFAL NO PRES
Hlid 2020-41-3527-38 220601053 1F77071H1 CAPERALOMBED AREL Avanzad ] 3 £ 100 1] 00 100 1] 100 Si ITEMFALITEMFAL
2 2020-41-3527-38 220601053 17075221 CELIS MELGAR CLAUDIA PATRICIA Avanzad 1 23 k] 00 1] o0 100 1] 100 Si ITEMFAL ITEMFAL
Flg) 2020-41-9527-38 220601053 173608992 CRUZ VALDERRAMA DIANA MARCEL Avanzad 8 " 00 00 1] o 100 1] 100 Si ITEMFAL FELICITF
24 2020-41-3527-38 220601059 1F075246 DUERAS PEREC EDGAR FABIAN Intermedi i 0 66 100 oo 10 0 1005 ITEMFAL NOPRES
gl 2020-41-3527-36/220601059 170752771 F AJARDO MELEWDEZ LERRENNT Intermedi i 0 i 100 1] 100 100 1] 100 Si itemfallc MO PRES
% M2 2020-41-3527-38 220601053 19075292 GALNDOCLENCA CARINA Intemedi 82 0 8 100 1] 00 100 1] 100 Si ITEMFAL
M 2020-41-3527-38 220601053 172642378 GARCIA LIEVAND YLRAN Avanzad 82 1 k] 00 1] o0 100 1] 100 Si ITEMFAL ITEMFAL
&1 2020-41-9527-38 220601053 15324282 GARZOM AAMIFEZ WILSON ARCESI Avanzad 8 B Ll 00 1] o 100 1] 100 Si ITEMFAL ITEMS Fy
a6 2020-41-3527-38 220601059 1H75257: GARZOM VELASOUEZ ANDREA STE Avanzad i 9 %W oo 10 0 1005 ITEMFALTEMFAL
/e 2020-41-3527-36/220601059 170752128 GONZALEZ GUTIERREZ LEIDY JOHA Bvanzad 82 18 100 100 1] 100 100 1] 100 Si ITEMFAL FELICITE
il 2020-41-3527-38 220601053 19075287 GUTERREZ AR QUELY ROCID Intemedi 68 0 &8 100 o 00 100 o 100 Si ITEMFAL
2 18 2020-41-3527-38"220601053 171773364 MANCIPE ZAMORALUSCARLOS  RETIROL Ell 0 Ll 0 1] 1] 1] 1] 0si Menszje ITEMFAL
Eslgc) 2020-41-9527-38 220601053 173606520 MEDNA SALGADO DIANA Avanzad Ell 3 00 00 1] o 100 1] 100 Si ITEMFAL FELICITF
24 7o 00 A1_8E77 2 FINENAIC 1242404 MODA 21U LODEWS A n | =13 k7] Eili] L] n A0 Ann n AN & ITEME AL EELICITE v
Sheet0 ® . 3
listo m-—1 + 7%
&< C {} & httpsy//dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?385,2,277.2776,1.9 aQ & # = o :
@ ¢ Generar Planilla Como citer en form... g 0 Configuracién W Movistar |Recaude @) pdopd 4§ Sequimiento Prucka
1071169247 Competents o . Vacio Basico Competente -
100.00 %- Pro: 100.00%)
80743043 Competente o Completa (Cont 67.00 % - Des: Vscio Intermedio Competenta
100.00%- Pro: 100.00%)
1410691 Competente 0 Compleca (Coni 6L00°% - Des: Vacio Intermedio Competente
100,00 %- Pro: 100.00%)
106523529 Competente 0 Completa [Coni30.00°% - Dest Vecio Basico Competents
100,00 %- Fro: 100.00%)
1520278 Competente ] Completa (Con: €100 % Des: Vacio Intermedio Competente
100,00 %- Pro: 100.00%)
1234189228 Retirado 0 Parcal (Con: 0.00%) Vacio Vacio Vacio
110416057 Competente o Completa (Coni 35,00 % - Des: Vacio Basico Competent
100.00 % Pro: 100.00%)
20429303 Competents o Complets (Con: 33,00 % - Dest Vacio Basico Competente
100.00 %- Pro: 100.00%)
9U4SIITT Competante 0 Compleca (Con: 33,00 % - Des: Con:56.00% Intermedio Compatente
100.00%- Pro: 100.00%)
426090 Competente 0 Compleca (Con: 32.00°% - Des: Vacio Basico Competente
100,00 %- Pro: 100.00%)
740026 Retirado 0 Parcal (Con: 0.00%) Vacio Vacio Vacio
1145190330 Competente 0 Completa [Con TA00% - Dest Vacio Intermedio Competente
100,00 %- Pro: 100.00%)
1065862125 Competente [ Completa (Con: 33,00 % - Des: Con: 50.00% Intermedio Competente
100.00 %- Pro: 100.00%)
85165686 Competente o Completa (Coni 35,00 % - Des: Com: 35.00% Intermedio Competente
100.00 % Pro: 100.00%)
147535020 Comperents o Complecs (Con: 44,00 - Des: Vacio Basico Competente
100.00 %- Pro: 100.00%)
91257763 Competents 0 Compleca (Con: 44.00% - Des: Vacio Basico Compatente v
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

v/ k4

fqo

Obligacion 8: Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en

la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado

- Informe cualitativo del proyecto P2715, Grupo 1, NCL 220601059

w
ey : L L} H Ll
\ Informe de Proyecto - Evalucidn y Certificacién de 6 es de todos
Y. % "
AN Competencias Lobrales ar
Fegional Huila Centro de Formacidn Centro del Industria la Empresza y los Servicios

Frovecto 2020-41-9527-
Norma: 220601059 Fome: r
autccuidado y normatividad legal vi

385-P2751 |Grupo! 9

s seguras y saludables en lo:
gente,

s ambientes de trabajo en el marco de los principios de

27/11/2020
| 35|P. Certificad 3.51 35

| Fecha Emision Juicio:

I

28/09/2020
3 81 P. Evaluadas:

Fecha Formalizacidn:

3?1 Certificaciones:

[nsoritos Evaluaciones:
Novedades Candidatos Novedades Provecto
| 3| Cancelados | E. Definit | 1] Cancelado | Aplazado |
Caracterizacion de la Problacion Atendida
Genero Comunidad Escolaridad
Hombre 38 JLGETI Ninguno Bachiller Tecnico 3| Profesional 28
Mujeres IPN/A Primaria Media Tecnologo 1| Posgrado 4]

labandone o despojo forzado de terras Actos terrovistas/ Atentades/Combatas/Enfrentamientos

lAdclezcents trabajadar
|Amenaza

Afrocolombianaos

Artesanos

Desplazados discapacitados Desplazados por fendmenocs naturales

cabeza de familia 1

Desplazados por la viole Discapacidad limitacion suditiva o sorda

Dizscapacitade Meneal Discapacitados

- Informe cualitativo del proyecto P277, Grupo 9, NCL 210601020

@
\ Informe de Proyecto - Evalucidn y Certificacitn de 6
¥Fa

AN\ Competencias Lobrales

Regional Huila Centro de Formacidn Centro del Industria la Empresa y los Servicios

Proyecto ’El 0-41-9527-385-P G“‘up 9

B gt T T T T T O T I T T ST STV oo IO ST vy

Fecha Formalk 28/09/2020 |Fechs. Emision Juicio: 27/11/2020

Inscritos 33 |Evaluaciones: 3‘31Ce:1:fic.=.cioues: | 3811’. Certificadas| 386
Movedades Candidatos Novedades Provecto J

Betire Voluntario: | 3| Cancelados 0 | B, Definitiva | 0 Cancelads | Anlazada

Caracterizacion dela Problacion Atendida
Genero I Comunidad " Escolaridad
Hombre 38 JLGETI Mingune Eachiller| 25| Tecnico 3| Profesional a
Mujeres SPN/A Primaria Media Tecnologo 1| Posgrado [+]

[Abandone o despojo forzado de terras Actos terroristas/ Atentados/Combates,/Enfrentamientos

Adolzscente trabajador Afrocolombianos

Artesanos

dos discapacitados Desplazados por fendmenocs naturales

Desplazados per la vielencia cabeza de familia 1 Discapacidad limitacién auditiva o sorda

Discapacitado Mental Discapacitados

Hondijo/Masacre

Indigenas

INPEC

Jévenes vulnerables
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Obligacion 10: Apoyar y participar en las acciones de promocion, comunicaciéon y
divulgacion de los procesos de la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el
Trabajo.

- Participacion en ceremonia de entrega de certificados del proceso llevado a cabo con
personal de la empresa Constructora Santa Lucia, llevado a cabo de manera virtual el dia 27
de noviembre de 2020.

Bienvenidos a las certificacion por
competencias.

Fomentar practicas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo en el marco de los principios
de autocuidado y normatividad legal vigente.

N

Bienvenidos a las certificacion por
competencias.

Fomentar practicas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo en el marco de los principios
de autocuidado y normatividad legal vigente.

R atros HISE FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS

S raron su Y SALUDABLES EN AMBII
DE TRABAJO

certificacion CL UE THADA.
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Obligacion 14: Conservar y mantener organizado el archivo de portafolios de los
proyectos de evaluacion y certificacion de competencias laborales bajo responsabilidad
de acuerdo a tablas de retencion documental vigentes para el area.

<« G (Y & hps//senad-mysharepoint.com/personal/micelada_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?FolderCTID=0x012000D6CDDIG03732B54FABM0T6AFATFSAS.. & % M =T @) &

@ ¢ GenerarPlonila @ Comocitarenform.. % FormulariodeRegi.. %3¢ Configuracién A Movistar |Recoudo @ pdopd % Sequimiento Prueba

L]
== OneDrive O Buscar @ 7 PaclaAndreaFern.. a
W ’
Magda Liliana Celada Ciceri 12 Compartir > Copiar vinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos |= Organizar = @

3 Mis archivos

Nuestros archivos
Mis archivos > PORTAFOLIOS PROCESOS ECCL 2020

Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch... - Compartir

P305 G4 NCL

Obtener las aplicaciones de
OneDrive P305 G6 NCL

Volver a la versién cldsica de
OneDrive

Obligacion 19: Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual en el proceso de Gestion de Certificacion de Competencias
Laborales

-Participé en Conferencia “Metodologias dgules para la transformacion digital” convocada por el grupo de
GCCL de la DirGeneral, llevada a cabo el 23 de noviembre de 2020.

© Zoom Reunién = X
v Participantes (113)

Q. Buscar un participante

m Paola Andrea Fernandez R (Yo) % [

‘ :%. Paola Andrea Fe...

@ Lorens 0oz i @riion @ 9 o
Lorena Diaz Quijano Sala Formacions % Maria de Jesus . % 0 o

& sala Formacio... (Coanfitrion) & =]

@ Hna. Gloria Corredor 8

@ sio setancourt o o
n JHON LOPEZ

Jahn Naranjo LUZRUIZ A

¥ mathias cuello Hna. Gloria Corredor

74 v ]

CATALINA HOY... JAIME DANIEL C... DEYANIRA John Alexander... Jorge Armando... RUZBUZ =
u adoradop %

O rovos ¥

Herney Beatriz Eliana Ar... Imruanoa Lili Yohana Lopez Natalia Garzon @ siin andrea ¥ A

@ ALBERTO GONZALEZ Pz

Alex Cuesta % A

Milton Andres R... David Esteban C... aura lorena tach... E 5 2
andres barranco %

EEAN AN O ingelavaria ¥

Invitar Unmute Me Levantar la mano

. 1607am.
NGEE B g B
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Proyecto de Formacién Convenio 2020
Continua Especializada @ == 59

Sesion_1_Transformacion digital

Por fever, artas de errvies g 3u S ez = Sresea, por soedler
el SEa- T s zon 3u velsse prezencic ;. Ton muestre cudd Ficesidn

& - =tk sorunizesic i =s

Shlesrie

« Dios quiere usarte para hacer
felices a otras personas 4
cuanto mas fe

demas, mas feliz

cosechas lo gue Llr_!!lbfd‘;"
loyce Mevyer

= ~ € SSENAcomunics @Conaresiens

www . senmno. edu . co www lpnovaoamos.goev.co

-Realicé la toma vitual de invanterio en plataforma miinvetario.com

25 de noviembre de 2520

o
SENA

: : El emples i j
7AT Sistema Inventarios ﬁ El empleo | Mintrabajo

Q, Consulta Inventarbe | Realizar Toma Virtual | ] Acceso Almacenista | Catalogo

Verificacidn de Inventarios

Ingrase su Kumero de decumento: 1081152085

Realizar Tama (=
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1. PCCNTR.1369477 del 12- 02- 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Paola Andrea Fernandez Rodriguez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1081152145 Rivera (H)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la Evaluacién
de Competencias Laborales para las especialidades de: Gestién de procesos productivos y Gestion
Administrativa; del proceso de Gestidn de Certificacién de Competencias Laborales, en el Centro de
la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar las actividades de la evaluacion de
competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programacién anual del
Centro de Formacidn. 2. Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a una Norma
de competencia laboral por cada (2) dos meses y quince (15) dias de contratacidn, o proporcional a
la duracion del contrato, de acuerdo con la programacién para la construccién y entrega de
instrumentos de evaluacion. 3. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del contrato y/o conforme las directrices del Lider del Proceso. 4.
Participar en la revisién técnica de instrumentos de evaluacidén, segun se requiera. 5. Elaborar
informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de competencias
laborales. 6. Reportar la informacién de la evaluaciéon de competencias laborales dentro de los 5
dias habiles siguientes a su realizacion. 7. Validar la informacién de la evaluacion de competencias
laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. 8.
Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluaciéon de
competencias laborales, por proyecto evaluado. 9. Reportar al Lider de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales los casos de éxito identificados en el proceso de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales. 10. Apoyar y participar en las acciones de promocidn, comunicaciény
divulgacion de los procesos de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo. 11.
Cumplir con lo establecido en el Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol-SIGA. 12. Garantizar
la integridad y confidencialidad de la informacion tanto del SENA como de los candidatos y/o
empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en cuenta la Ley Estatutaria
1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales”,
numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia. 13, Abstenerse de utilizar
los instrumentos de evaluacion construidos y demds documentacién que se produzca, sin
autorizacién del SENA, quien es el titular de los derechos patrimoniales de conformidad con el
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por el art. 28 de la Ley 1450
de 2011 y demas disposiciones sobre la materia. 14. Conservar y mantener Organizado el archivo
de portafolios de los proyectos de evaluacidn y certificacion de competencias laborales bajo
responsabilidad de acuerdo a tablas de retencién documental vigentes para el area. 15. Realizar
cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacidn de la Entidad. 16. En aplicacion
de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicaciéon del Manual del Supervisor del SENA vigente,
para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacidn de todas las acciones administrativas,
financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de
los contratos estatales. 17. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la
identificacion, estructuracion y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacién de los
procesos contractuales de la Entidad. 18. Presentar a la supervisidon los reportes de ejecucién de
actividades en forma mensual y los demads informes y respuestas de comunicaciones que le sean
solicitados inherentes a su objeto contractual. 19. Realizar las demas actividades propias vy
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en el proceso de Gestidn de Certificacidn de
Competencias Laborales.

LUGAR DE EJECUCION: Area de influencia del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios,
Regional Huila

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 30/11/2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 12 de febrero a 30 de noviembre de 2020, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: $34.425.000,00 TREINTA'Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS MCTE

SUPERVISOR: Magda Liliana Celada Ciceri

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 36308319

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Valor total del contrato $34.425.000,00
Valor Ejecutado $34.425.000,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

BALANCE FINANCIERO: O

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

= Durante la vigencia del afio 2020, se ejecutaron nueve (9) proyectos, logrando impactando
a 202 personas que iniciaron el proceso de demostrar su competencia laboral en normas de
la areas de gestion administrativa y gestidon de procesos productivos, lograndose que fueran
evaluadas 192 personas, de los cuales fueron certificados en las respectivas normas
evaluadas un total de 184 personas, 12 personas solicitaron retiro voluntario por motivos
personales que le impidieron continuar con el proceso tales como verse obligados a
aislamiento voluntario por incapacidad médica, 6 de los candidatos no lograron el
porcentaje minimo evaluado quedando en estado de aun no competentes.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Los proyectos ejecutados se detallan a continuacién:

PROYECTO

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

LINEA

PERSONAS
INSCRITAS

EVALUADOS

CERTIFICADOS

AUN NO
COMPETENTE

NOVEDADES

(Retiro/Cancelacion)

2020-41-9527-385-P305, Grupo 1

220601059 VRS1 Fomentar prdcticas
sequras y saludables en los ambientes
de trabajo en el marco de los principios
de autocuidado y normatividad legal
vigente.

DEMANDA SOCIAL

38

38

34

2020-41-9527-385-P305, Grupo 2

220601059 VRS1 Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo en el marco de los principios
de autocuidado y normatividad legal
vigente.

DEMANDA SOCIAL

20

19

18

2020-41-9527-385-P305, Grupo 4

220601059 VRS1 Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo en el marco de los principios
de autocuidado y normatividad legal
vigente.

DEMANDA SOCIAL

20

19

19

2020-41-9527-385-P305, Grupo 6

220601059 VRS1 Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo en el marco de los principios
de autocuidado y normatividad legal
vigente.

DEMANDA SOCIAL

16

15

15

2020-41-9527-385-P2715, Grupo 1

220601059 VRS1 Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo en el marco de los principios
de autocuidado y normatividad legal
vigente.

ALIANZA CLINICA
MEDILASER LTDA

38

35

35

2020-41-9527-385-P277, Grupo 3

210601020 VRS1 Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio
y normativa.

DEMANDA SOCIAL

2020-41-9527-385-P277, Grupo 6

210601020 VRS1 Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio
y normativa.

DEMANDA SOCIAL

2020-41-9527-385-P277, Grupo 7

210601020 VRS1 Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio
y normativa.

DEMANDA SOCIAL

13

12

1

2020-41-9527-385-P277, Grupo 9

210601020 VRS1 Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio

y normativa.

DEMANDA SOCIAL

41

38

36

TOTAL

202

192

184
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Debido a las restricciones por el confinamiento obligatorio como medida de prevencién de la
enfermedad COVID19 decretada por el Gobierno Nacional y las orientaciones de la entidad frente
a esta situacidén, se debié inicialmente suspender la ejecucién de los procesos, sin embargo se
atendieron las orientaciones que se fueron brindando durante el aino para la ejecucién de procesos
con ayuda de herramientas virtuales, fue asi como se reanudo en el mes de mayo el proyecto 2020-
41-9527-385-P305, Grupo 1, el cual gracias al compromiso de los diferentes actores se logré
culminar con éxito en el mes de agosto.

Bajo esta orientaciones de virtualidad se desarrollaron los proyectos, cinco (5) de ellos al 100%
virtuales y los cuatro (4) restantes alternando la presencialidad y virtualidad.

A pesar de las dificultades que implicaba la ejecucién de proceso de manera virtual en tanto que los
candidatos requerian contar con las herramientas tecnoldgicas necesarias tales como computador,
teléfonos inteligentes, conexién a internet de calidad, manejo y conocimiento basico de dichas
herramientas, se logré cumplir con las expectativas de las personas que accedieron a demostrar su
competencia laboral y obtener su certificado.

Por otro lado, para el evaluador los tiempos de ejecucién de estos procesos requirieron de mas
tiempo debido a que se debia programar la evaluacién de conocimiento y oportunidad por cada
candidato en diferentes horarios requiriéndose asi mas tiempo en el cronograma para ejecutar las
pruebas que contempla el proceso.

Agradecer a los candidatos y las empresas tales como Clinica Medilaser, Mi Nutricidn, Constructora
Santa Lucia, West Army Service, Sena Regional Huila, grupo de Relacionamiento Corporativo,
Miomed y Constructora IngeUrbe, por el apoyo y compromiso demostrado para atender estos
procesos de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales.

= Respecto a la obligacion de construccion de instrumentos de evaluacién se entregaron a la
gestora regional de instrumentos tres (3) kit de baterias las cuales fueron entregadas al BNIE
de acuerdo a programacion de la gestora regional; los tres (3) kit de baterias, se detallan a
continuacién:

BATERIA NCL/NSCL ESTADO
220601042 Documentar procesos de acuerdo con | Enviado al BNIE
VRS1 normativa y procedimientos técnicos.

220601041 Implementar sistemas de gestion segln | Enviado al BNIE
VRS1 normativa y requerimientos técnicos.

220601019 | Implementar sistema de seguridad y salud del | Enviado al BNIE .
VRS1 trabajo segin normativa legal y técnica.
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= QOrganizacién y entrega de expedientes del proceso, archivo de las carpetas de cada
proyecto. (foliacién, rotulacidn de carpetas, cajas, apoyo formato de inventario).

=  Participacién en reuniones de seguimiento y lineamientos convocada por la Lider de
Evaluacion y certificacion por Competencias Laborales, llevadas a cabo segln actas:

N° 1. De 13 de febrero de 2020.
N° 2. De 17 de marzo de 2020.
N° 3. De 13 de abril de 2020.

N° 4. De 16 de abril de 2020.

N° 5. De 23 de abril de 2020.

N° 6. De 19 de mayo de 2020.
N° 7. De 2 de junio de 2020.

N° 8. De 25 de junio de 2020.
N°9. De 3 de julio de 2020.

N° 10. de 4 de agosto de 2020.
N° 11. De 3 de sept9embre de 2020.

=  Participacién en videoconferencias pertinentes al proceso de Evaluacién y certificacién por
Competencias Laborales, tales como:

- Apertura vigencia 2020 del 21 de febrero de 2020, dirigida por el grupo de GCCL de la
DirGeneral.

- Lineamientos instrumentos de evaluacién el 03 de marzo de 2020, dirigida por el grupo de
GCCL de la DirGeneral.

- Socializacidn de orientaciones de pruebas en linea aplicativo DSNFT el 20 de mayo de
2020.

- Plan de Accidn “Somos Evaluadores de Competencias de la gran familia SENA”, el 09 de
julio de 2020, dirigida por el grupo de GCCL de la DirGeneral.

- Capacitacién “Pruebas en Linea”, el 10 de julio de 2020, dirigida por el grupo de GCCL de la
DirGeneral.

- Capacitacién aplicativa DSNFT, el 15 de septiembre de 2020, dirigida por el grupo de GCCL
de la DirGeneral.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Los proyectos de evaluacion y certificacion de competencias laborales fueron afectados
en el afio 2020 por la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional por virus
COVID 19 iniciada a mediados del mes de marzo y prorrogada hasta febrero del afo
2021. El actual contrato inicié el 13 de febrero y los procesos de evaluacion y
certificacién de competencias laborales (ECCL) se desarrollan en cinco semanas, previo
a la iniciacion, los evaluadores de competencias realizan jornadas de sensibilizacién e
induccion con aspirantes y de recoleccion - revisiéon de documentos de inscripcién.

A mediados del mes de marzo, en atencién a las medidas de control y prevencién COVID
19, tomadas por la entidad, a través de las Circulares No 01-3-2020-000050 del 16 de
marzo y No 01-3-2020-000052 del 17 de marzo de 2020, los procesos de evaluacion se
aplazaron y la evaluadora de competencias laborales, en aislamiento obligatorio
decretado por el Gobierno Nacional y conforme a los lineamientos, se dedicé a la
construccion de instrumentos de evaluacién, cuya obligacién contractual es una bateria
de instrumentos cada 2,5 meses por el tiempo de ejecucién; cumpliendo al mes de
septiembre con la construccién de las tres baterias obligadas y a octubre con el envio al
Banco de Instrumentos de la DSNFT, conforme al informes de avance de instrumentos
de evaluacién generado por la Gestora de Instrumentos — Regional Huila a 30 de
septiembre y 22 de octubre 2020.

Con las orientaciones de la Circular No 01-3-2020-000094 del 14 de mayo de 2020, sobre
virtualidad ya que el proceso se realizaba exclusivamente presencial y en continuidad de
aislamiento obligatorio decretado por Gobierno Nacional, se reanudaron procesos de
evaluacién y certificacién de competencias laborales para normas de competencias que
podrian efectuarse de forma virtual. Sin embargo, la recoleccién de evidencia de
evaluacién e implementacion del sistema de informaciéon ha incrementado el tiempo de
ejecucién de grupos y poco interés de aspirantes, causa del bajo conocimiento de
candidatos de herramientas tecnoldgicas, ausencia de equipos, dificultades de conexidn
y datos, errores en la adaptacién del sistema de evaluacion DSNFT a pruebas en linea y
controles de custodia de instrumentos que aumentan el cronograma de pruebas de
conocimiento.

Sumado a lo anterior, la crisis econdmica y desempleo por la situacién de pandemia, las
prioridades de los aspirantes del proceso y empresas del sector, se enfocaron en
cumplimiento de la misidon y busqueda de empleo, dejando de segundo plano los
procesos de evaluacion y dificultando con ello, la concertacion de grupos en las areas de
especialidad del contratista pero con resultados en ejecucién por cada una de ellas.

GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MAGDA LILIANA CELADA CICERI
CC 36308319
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO A SATISFACCION DEL OBJETO DEL

CONTRATO

LA SUPERVISOR (A) DEL CONTRATO

CERTIFICA

Que la sefiora Paola Andrea Fernandez Rodriguez, identificado con Cedula de

Ciudadania No. 1.081.152.145 Expedida en Rivera - Huila, cumplié a satisfaccion con el
objeto del contrato de prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1369477 del 12 de
febrero de 2020, durante el periodo comprendido del 13 de febrero al 30 de noviembre

de 2020 y que los pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL) se encuentran al

dia.

Se expide en Neiva, a los 17 dias del mes diciembre de 2020.

Firmado digitalmente

-.,M-J por Magda Liliana

Celada Ciceri

Magda Liliana Celada Ciceri
Supervisora de Contrato

Direccion Regional
Carrera 5 N°16-16 Neiva -Huila - PBX (091) 8757040-8746960 IP 8
www.sena.edu.co
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