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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, 30 de junio 2026

Sefior (a)

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9163650- PSP-VCD-091-2026
Coordinador (a) Académico

Sena Regional Vichada

Centro de Produccién y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio de 2026

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9163650- PSP-VCD-091-
2026

DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1045527728, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (556.952.798). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) un primer pago correspondiente
al mes de febrero del 2026, por un valor de CINCO MILLONES TRECIENTOS DIEZ MIL CETECIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($5.310.711). B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
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M/CTE. (S 5.493.839) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de

SENA
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DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA' Y SEIS PESOS M/CTE ($2.197.536).

Plazo: Sera hasta el (12) de diciembre de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal como instructor en modalidad presencial
y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral conforme a las programaciones en CATEDRA ENRIQUE LOW MURTRA ETICA

Y PAZ DEPARTAMENTO DEL VICHADA.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de
Formacion Profesional de
conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional
integral GFPI-P-006 Version 05,
o el que se encuentre vigente
en el momento de ejecucion del
contrato.

Ficha (3423155)
MAYORDOMIA DE EMPRESAS
GANADERAS

Competencia: Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz.

01. contribuir con el
fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad
humanay las estrategias para
la transformacion de
conflictos

02. promover mi dignidad y la
del otro a partir de los
principios y valores éticos
como aporte en la
instauracion de una cultura de
paz.

03. promover el uso racional
de los recursos naturales a
partir de criterios de
sostenibilidad y

ANEXO 1.

Asistencia, inasistencia y
fotografias de formacion
con los aprendices
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sustentabilidad éticay
normativa vigente

04. establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
comun como aporte para el
desarrollo social.

Horas directas 48 horas

Ficha (3520725) ACCIONES DE
PREVENCION EN SALUD
MENTAL

Competencia: realizar
acciones individuales y
colectivas de prevencion
segun guias y protocolos
establecidos

01. reconocer lineamientos de
politica publica en salud
mental de acuerdo con
normatividad vigente.

02. determinar los riesgos
psicosociales individuales y
colectivos teniendo en cuenta
las condiciones del entorno.

03. prevenir la exposicién
frente al riesgo en salud
mental teniendo en cuenta el
enfoque de derechos, rutas de
integrales de atenciény
restablecimiento.

04. fomentar estilos de vida
saludable que mejoren las
condiciones de convivencia,
manejo del estrésy
disminuyan la exposicién al
riesgo de consumo de
sustancias psicoactivas segun
estrategias definidas en
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lineamientos de politica
publica.

Ficha (3541176) ACCIONES DE
PREVENCION EN SALUD
MENTAL

Competencia: realizar
acciones individuales y
colectivas de prevencion
segun guias y protocolos
establecidos

01. reconocer lineamientos de
politica publica en salud
mental de acuerdo con
normatividad vigente.

02. determinar los riesgos
psicosociales individuales y
colectivos teniendo en cuenta
las condiciones del entorno.

03. prevenir la exposicién
frente al riesgo en salud
mental teniendo en cuenta el
enfoque de derechos, rutas de
integrales de atenciény
restablecimiento.

04. fomentar estilos de vida
saludable que mejoren las
condiciones de convivencia,
manejo del estrésy
disminuyan la exposicién al
riesgo de consumo de
sustancias psicoactivas segun
estrategias definidas en
lineamientos de politica
publica.

Atender la formacién de
aprendices en las
competencias, resultados de
aprendizaje y

Ficha (3423155)
MAYORDOMIA DE EMPRESAS
GANADERAS

Calificacidn en sofiaplus y
descargar juicios evaluativos

ANEXO 2.

Pantallazo de juicios
evaluativos proceso de
formacion titulada
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actividades de los proyectos de
formacién programados dentro
de los tiempos que para

cada accién se determine por el
centro de formacion.

Ficha (3520725) ACCIONES DE
PREVENCION EN SALUD
MENTAL

Calificacidn en sofiaplus y
descargar juicios evaluativos

Ficha (3541176) ACCIONES DE
PREVENCION EN SALUD
MENTAL

Calificacidn en sofiaplus y
descargar juicios evaluativos

Para los programas de
formacidn titulada participar
activamente en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas o por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Ejecutary evaluar el proceso de
induccion de aprendices de
formacién titulada dentro de
los tiempos establecidos en la
GFPI-G-013.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacion e
intensidad horaria que conoce
con la suscripcién del contrato.

Para el mes de Junio se realiza
el proceso de ruta de
aprendizaje en los siguientes
programas de formacion:

Ficha (3520725) ACCIONES DE
PREVENCION EN SALUD
MENTAL

Ficha (3541176) ACCIONES DE
PREVENCION EN SALUD
MENTAL

ANEXO 3.

Pantallazo de proceso de
ruta de aprendizaje y
asociacion de aprendices
en sofiaplus
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6 | Reportar en el aplicativo y la Por parte de la coordinacién ANEXO 4.
plataforma del SENA en un se me asigna carga académica
plazo maximo de tres (3) dias, en los programas de Pantallazo de correo con
todas las actividades que de formacién complementaria carga académica asignada
acuerdo con los procesos que virtual por coordinacion
son de su responsabilidad, académica
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos. - Creacidn de rutas
y asociacion de aprendices. -

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

7 | Tener disponibilidad de Para el mes de Junio se realiza | ANEXO 5.
desplazamiento a los sitios de desplazamiento al municipio Pantallazo de agenda de
ejecucién del objeto de Puerto Carrefio vichada desplazamiento
contractual. para dictar formacién

profesional de manera integral

8 | Elaborar el portafolio de Para el mes de Junio se ANEXO 6.
evidencias del instructor en el continua con la elaboracion Pantallazo de Carpeta
aplicativo del SENA y fisico del portafolio del instructor creada del portafolio del
(TRD), de acuerdo con que fue asignado por partede | instructor en el OneDrive
lineamientos de la plataforma coordinacion académica
COMPROMISO y normas
archivisticas para gestion
documental.

9 Formarse en minimo 3 cursos Para el periodo del informe no
de pedagogia durante la se ejecutaron acciones
vigencia para fortalecer sus referentes al cumplimiento de
competencias técnico esta obligacion
pedagodgicas.

10 | Conocer a la suscripcion del Realizar guias de aprendizaje | ANEXO 7.

contrato y durante su
ejecucion, los lineamientos
sobre programas, reglamentos,
guias y materiales pedagdgicos
adoptados por el SENA para
ejecutar el programa con el fin

de las siguientes fichas:

Ficha (3423155)
MAYORDOMIA DE EMPRESAS
GANADERAS

Guia de aprendizaje para
el programa de formacién
de la titulada presencial
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de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.

11 | Adicionalmente, para los Para el mes de mayo se realiza | ANEXO 8.
instructores de formacion formacidon complementaria
virtual en todos los niveles, virtual en los siguientes Pantallazo de anuncios
debera incluirse como una de programas: realizados en la plataforma
las obligaciones contractuales, de Zajuna
el cumplimiento de lo Ficha (3520725) ACCIONES DE
establecido en la Guia PREVENCION EN SALUD
Orientacion Formacion MENTAL
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014 Ficha (3541176) ACCIONES DE
publicada en la plataforma PREVENCION EN SALUD
Compromiso. MENTAL
12 | Asistir a todas las reuniones Para el mes de Junio se asisten | ANEXO 9.
gue sean programadas para a las siguientes reuniones de
fijar y monitorear los manera virtual: Pantallazo de asistencia a
lineamientos, coberturay la reunién programada
productos indicados. Citacion prioritaria a reunion
de socializacién normatividad
contrato de aprendizaje
13 | Apoyar la Supervisién de Para el periodo del informe no
contratos de acuerdo con la se ejecutaron acciones
asignacion realizada por la referentes al cumplimiento de
Subdireccién de Centro. esta obligacion
14 | Participar y asistir de las Para el periodo del informe no
sesiones programadas en los se ejecutaron acciones
grupos de trabajo cuando el referentes al cumplimiento de
equipo de desarrollo curricular esta obligacion
del drea o la entidad lo
requiera.
15 | Realizar el seguimiento en Para el periodo del informe no

etapa lectiva y productiva de
cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje
tedrico-practico y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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16 | Participar en actividades de Para el mes de Junio Se realiza | ANEXO 10.
investigacion y desarrollo investigacion para la
tecnoldgico, ocupacional y elaboracidn de la guia de Pantallazo de los sitios
social, que contribuya a la aprendizaje para la formacion | web
actualizacién y mejoramiento titulada de manera presencial
de la formacion profesional
integral y formacién para el
trabajo.
17 | Participar activamente en el Para el mes de Junio se emite | ANEXO 11.
cumplimiento de las metas de juicios evaluativos de la
formacién de acuerdo con los formacidn titulada presencial Pantallazo del proceso
lineamientos, coberturay y complementaria realizada de | para emitir juicios
productos indicados por la manera integral evaluativos
Subdireccién de Centro y el
supervisor del contrato.
18 | Aplicar durante el periodo de Para el periodo del informe no
duracidn del contrato al se ejecutaron acciones
proceso de certificacion de referentes al cumplimiento de
Competencias segin normas de | esta obligacion
competencia que aplican a las
funciones como instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas.
19 | Capacitarse en el idioma inglés | En el mes de Junio se inicia ANEXO 12.
y aplicar a la certificacidn como | formacion Pantallazo de proceso de
minimo nivel A2. formacion
20 | Enlos primeros quince (10) dias | Para el mes de Junio ANEXO 13.
de cada mes enviar a coordinacion académica me
Coordinacion Académica los hace envié de la carga en las Pantallazo de correo
eventos del siguiente mes para | fichas tituladasy electrénico enviado
el registro oportuno de las complementaria de manera
horas en el aplicativo presencial
(programacion de
complementarios, planeacién
pedagodgica de titulados)
21 | Realizar entrega de la Para el mes de Junio se crea ANEXO 14.
informacidn objeto del contrato | carpeta en Google Drive para
en medio fisico y/o magnético portafolio del aprendiz Pantallazo de portafolio
incluyendo copia de respaldo del aprendiz
del correo institucional como
minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al
supervisor del contrato
22 | Inscripcién y/o actualizacién Para el periodo del informe no

permanente de la informacion

se ejecutaron acciones
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concertada de su hoja de vida
en el sistema de informacién y
gestion del empleo publico
(SIGEP 11).

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

identificadas por coordinacion
académica, que permitan
apoyary cumplir con el logro de
los objetivos institucionales de
la regional y su centro de
formacion.

23 | Participar de manera activaen Para el periodo del informe no
las actividades y encuestas del se ejecutaron acciones
centro de producciény referentes al cumplimiento de
transformacidn agroindustrial esta obligacion
de la Orinoquia.
24 | Presentar oportunamente las Para el mes de Junio se ANEXO 15.
cuentas de cobro con los entrega de manera oportuna Pantallazo de realizaciéon
informes mensuales de la de la sobre el proceso de de informe mensual para
ejecucién del contrato teniendo | formacion realizado en las el mes de junio
en cuenta los lineamientos diferentes fichas de manera
institucionales. presencial
25 | Las demas actividades Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
4626 Primavera vichada 20-05-2026 13-06-2026
2 5926 Puerto Carrefio vichada 10-06-2026 10-06-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37331865 y el operador ante el cual se hizo el pago

(Asopagos) referente al mes de mayo.
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Cordialmente,

Bof Pl .

DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA
Contratista
C.C. No. 1.045.527.728

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9163650- PSP-VCD-091-2026
Coordinador (a) Académico

CC N° 86.057.300

GCCON-F-087 V2

10



4
SENA

N

ANEXO 1. Asistencia, inasistencia y fotografias de formacidn con los aprendices
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Pantallazo 1 mayordomia de empresas ganaderas
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Pantallazo 2 Mayordomia de empresas ganaderas
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Pantallazo 3 Inasistencia mayordomia
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Fotografia 1 formacion complementaria presencial

AFECTA LA ECONOMIA

BEL PRODUCTOR : EL ABI

Una arob

Fotografia 3 Titulada presencial

SENA
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@ Sn Grabar v 1 Cargar ¥ Abrireditor Descargar CS Movera (@ Copiar a

25°C
Nublado

CUARTA SES... O Sin etiqueta & v

0:14 / 24:54

é4 o

SENA

v O &

CUARTA SESION EN LINEA

25 de mayo de 2026 @ 158 dias
App « HD

* 0 visualizaciones * SharePoint

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

Pantallazo 8 formacion virtual

Q Buscar m @

o

Transcripcion

Descargar

&

El contenido generado por IA puede ser incorrecto

Derly Paola Denis Hinestroza empez6 la transcripcion

Derly Paola Denis Hinestroza 0:06

A manera general, les deseo una feliz y bendecida
noche a los aprendices que estan presentes y a los

que no estan presentes. De cierto modo, esta es
nuestra Gltima sesion en linea. Mas, sin embargo,
hice con el objetivo de poder.

aclarar y resaltar de que las actividades en la
plataforma Desayuna ya fueron totalmente

la

?  Derly Paola Denis .

lfﬁ Teams Vv / Edicién v ® Compartir v

S

Recortar

=)

Transcripcion

Interactiv..

calificadas mads sin embargo como lo mencioné en el

grupo hay aprendices que tienen pendientes

oOmE B M N

GCCON-F-087 V2

»n

3 notificaciones nuevas (No molestar activado)

ESP 8:08a. m,
LAA

2 4
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SENA

ANEXO 2. Pantallazo de juicios evaluativos proceso de formacion titulada

B sofia plus

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

MENDEZ VEGA
HURTADO OROPEZA
GUALDRON GAONA

Formacion
Formacion

Formacion

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

ivulgacion Tecnologica

A\ No esseguro  senasofiaplus.edu.co/:

SENA

N

Instructor v

(# Disefio Curricular

(Z Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

30°C
Parc. soleado

pilot X | @y erly P

& DERLY PAOLA e

CC 1193551825 ABIUD ESTER
CC 7366676 DIEGO FERNANDO
(] CC 1120864745 CLAUDIA MARCELA

Pégina 1 de 1
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 2
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS ¥
PRINCIPINS Y VAI NRFS IINIVFRSAI FS a

Resuitado de aprendizaje* =

Juicio Evaluativo* Aprobada v

Guardar Cancelar

p izaje han sido g

potd - Colombia- *-a216;

11:40a.m.

9/06/2026

423155- M

Sofia plus

ome/principal f [o- T + 4

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Fichi g canitlesteacibne 3423155-MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO =
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA ¥
FN 1 0S8 CONTEXTNS | ARDRAI Y SNCIAI 7

‘Competencia de aprendizaje*

[Aprendices ]

TI 1127385415 TANIA SOFIA RODRIGUEZ TUMAY Formacion

CC 1006966207 CRISTIAN ALEJANDRO BARROTERAN PEREZ Formacion

CC 1125552742 NIDIA ESTELA MARTINEZ HERRERA Formacion

T1 1127722988 JOHAN SANTIAGO CURBELO CANAS Formacion

CC 1125549072 CLEIDY XIOMARA MILLER PEREZ Formacion @
iSoy Eval

CC 6671606 JORGE WILLIAM RODRIGUEZ GONZALEZ Formacion

CC 1120871396 CARLOS ALEXANDER FONSECA CANO Formacion

O CC 1007892743 MARIA JOSE SALAS HERNANDEZ Formacion

m CC 1006966327 Ml FRSON Wil FR PFRF7 Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

ENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a216;

11:43a.m.

2 dx @&
= @ g o6/2026

Q Buscar

Pantallazo 10 juicios evaluativos

GCCON-F-087 V2




SENA

G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v b
o Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(¢ Disefio Curricular S
" N Opciones de busqueda
[Z Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de caracterizacion® 3537411-ABORDAIE DE PERSONAS EN RIESGO DE
i S P <A CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Consultar Ruta del Aprendiz
C de Pi acciones de salud de acuerdo con la
Generar Excel de Planeacion normativa de salud publica y
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje T1 1117324551 DANIEL PEREZ LEMUS Formacion
T1 1127141003 YEFREY SMITH HERRERA CAMACHO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizale TI 1127141472 SOFIA GARCIATORRES Formacion
CC 1122122762 JUAN SEBASTIAN RUIZ MUNOZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T 1121891063 LORENA SANTAMARIA MOSQUERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1127141817 SOFIA RIANO ORTIZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1125550708 SHIRLY VANESA ESTERILLA QUINONES Formacion
TI 1127141135 JUAN TOMAS SANTANA PASTRANA Formacion oy Keel
Reconocimiento de Aprendizaje .
Piovios Masive CC 1127140184 DAIRON JEFREY ANTOLINES BAREKO Formacion
T1 1127140047 DEIRE YESET RANGEL CORTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos T1 1127141105 NATZARY GUERRERO CASTILLO Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~

ENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a189;

24°C 7:39a.m.

[] ] = 4
Nublado Q Buscar = & 7062026 B

Pantallazo 11 juicios evaluativos

/A No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.fa:

Instructor v |
TI 1123809825 MARLON BETANCOURT GUALDRON Formacion
Disefio Curricular T 1127142124 JOSE AMAYA HERNANDEZ Formacion
) TI 1121906143 YAJAIRAVALERIA CASTANO CARIBAN Formacion
(¢ Ejecucion de la Formacion %
TI 1127141975 NATALIA CASTANEDA VIVAS Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje = TI 1127142007 DARWIN JONAS GALLO GALLO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1127142089 LUIS FELIPE HERNANDEZ RODRIGUEZ Formacion
TI 1127142093 CEIDY YALIXA CABERE URIBE Formacion
Generay Bxcel de Planeacion TI 1127142199 ALVARO FRED CARIBAN CAYUPARE Formacion
Pedagégica
TI 1122531005 JAFFERSON JULIAN SALCEDO FRANCO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1127142092 ROSAMARIA FERNANDEZ CASTRO Formacion
Pégina 1 de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
izaie 1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA
Resultado de aprendizaj 0«
Asociar Aprendiz a una Ruta de " i PUBLICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO v E4
Aprendizaje NF SHSTANCIAS PSICOACTIVAS TENIFNNDO FN %

Evaluar Ruta de Aprendizaje S dprobadags ¥
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo e || cancetar |

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje Los de han sido g

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

cionformacion,

& Q Buscar

Nublado

Pantallazo 12 juicios evaluativos

r/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasiv

otd - Colombia- ~-a189;

GCCON-F-087 V2
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SENA

C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v

e . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

. N . Opciones de busqueda
# Ejecucién de la Formacién

T e . ? iZacion® 3537116-ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGQ RE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Consultar Ruta del Aprendiz

e ia de i Py i acciones de salud de acuerdo con la
Generar Excel de Planeacion normativa de salud publica g
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ T1 1018453668 SANTIAGO LADINO ADAME Formacion
T1 1122925702 DANIELA BARRETO RODRIGUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendisie T 1121881044 ISABELA MONCADA VEGA Formacion
Tl 1029666200 LAURA KATHERINE ANZUELA HURTADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1127141313 GABRIELA PABON VIVAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1127141287 SANTIAGO GUTIERREZ JASPE Formacion
Niein Aprondioes Avo idos e ks TI 1123114575 DAMARIS YULIETH MURCIA RODRIGUEZ Formacion IE]‘
I 1020991654 JULIAN DAVID YARA ROMERO Formacion oy Ered
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo TI 1125551358 ALEX ESTEBAN HINOJOSA COLINA Formacion
Tl 1121890379 CRITIAN CAMILO CRUZ BRITO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos TI 1127140770 IVAN DAVID SANCHEZ DIAZ Formacion

pota - Colombia- *-a189;

ESP " 7432.m.
s T xE® 17/06/2026

Q Buscar , N

Nublado

Pantallazo 13 juicios evaluativos

GCCON-F-087 V2



SENA

ANEXO 3. Pantallazo de proceso de ruta de aprendizaje y asociacidn de aprendices en sofiaplus

Bona 4 > at | V »pilot X | @)y Correo: Derly Paola [ X AppSorteos — La Ru

/A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS B+
PSICOACTIVAS
PREVENCION DEL CONSUMO DE SPA =k 3

APROPIAR CONOCIMIENTOS SOBRE LA POLITICA PUBLICA Y FACTORES DE

RIESGO QUE DESENCADENAN EL CONSUMO DE SPA, TENIENDO EN CUENTA (=L
EL CONTEXTO NORMATIVO VIGENTE Y EL MARCO DE LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

APROPIAR CONOCIMIENTOS SOBRE LA POLITICA PUBLICA Y FACTORES DE

RIESGO QUE DESENCADENAN EL CONSUMO DE SPA, TENIENDO EN CUENTA B+
EL CONTEXTO NORMATIVO VIGENTE Y EL MARCO DE LAS CONDICIONES DEL

ENTORNO.

ABORDAJE DE PERSONAS CON RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS =E 3

ABORDAJE INTEGRAL ANTE EL CONSUMO DE SUSTANCIAS +

ABORDAJE INTEGRAL EN EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS =L -
< >

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | ABORDAJE INTEGRAL ANTE EL CON

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

{Soy Evol

La ruta de izaje fue g

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a142,

839p.m.

9/06/2026

Pantallazo 14 Ruta de aprendizaje

@4 Correo: Derly Paola

/A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.fa

ABORDAJE INTEGRAL ANTE EL CONSUMO DE SUSTANCIAS [=E 3

ABORDAJE INTEGRAL EN EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS B+
PREVENCION DEL CONSUMO DE SPA B+

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO QUE DESENCADENAN EL CONSUMO B+
DE SPA, TENIENDO EN CUENTA FACTORES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.

APROPIAR CONOCIMIENTOS SOBRE LA POLITICA PUBLICA Y FACTORES DE

RIESGO QUE DESENCADENAN EL CONSUMO DE SPA, TENIENDO EN CUENTA B+
EL CONTEXTO NORMATIVO VIGENTE Y EL MARCO DE LAS CONDICIONES DEL

ENTORNO.
APROPIAR CONOCIMIENTOS SOBRE LA POLITICA PUBLICA Y FACTORES DE
RIESG0 QUE DES NSUMO DE SPA, TEN

LA ENCUENTA g v
k. - ——— — —————— ———————— MY

Ruta de Aprendizaje

Nombre de |a Ruta de Aprendizaje*

La ruta de izaje fue g y activada

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a142;

BB Q@ Buscar

Pantallazo 15 ruta de aprendizaje

GCCON-F-087 V2
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SENA

ANEXO 4. Pantallazo de correo con carga académica asignada por coordinacion académica

o

23 outlook.office.com/mail /id/As DEANTFIMDhilWJhMmEtNGU

Todas las carpe... v < b De:Danny Marcela Hinestroza ... X

04NmEZLTQ3Z gw 63 m S+

oo

[} = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
- 3 Correo (3 Chats [3 Archivos & Personas 2 Tiene datos adjuntos
o Eavontos [ Resultados
= ddenis@sena.edu.co ~  Todos los resultados ‘
v &3 Bandejade.. 3138 p Danny Marcela Hinestroza Mosquera
?f 8 d s CURSOS COMPLEMENTA...  Mar 02/06
8 SURAES ) Cordial saludo E..  Bandeja de entr.
B> Elementos enviados
g 5] Danny Marcela Hinestroza Mosquera
s W Elementos elimi... 6 ASIGNACION CARGAA...  18/04/2026
Buena tarde inst... Bandeja de entr..
PS £3 Correo no deseado

Danny Marcela Hinestroza Mosquera
ASIGNACION CARGA A...  27/03/2026
1 Buena tarde inst...

(@ Notas > (D

Bandeja de entr...

3 Archivo

B3 Historial de conver... Danny Marcela Hinestroza Mosquera

> D

) ASIGNACION CARGA A...  27/03/2026
£3 Carpetas de biisqu... Buena tarde inst...  Bandeja de entr..
3 Ir a Grupos p  Danny Marcela Hinestroza Mosquera

CARGA ACADEMICA

Buen dia instruc...

24/03/2026

Bandeja de entr...

Q Buscar

Todas las carpe... v < o De:Danny Marcela Hinestroza ... X

@

No leido (@ Me menciona [ Marcado

0 Importancia alta & Parami
E Resumir este correo electrénico

ASIGNACION CARGA ACADEMICA @ Piblica

© a &« 3

® Para: ® Derly Paola Denis Hinestroza; y 1 mas

o | €3

Sab 18/04/2026 21:07

Danny Marcela Hinestroza Mosquera

CC: ® David Fabian Alezones Ramirez
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 15/04/2036 21:07
Buena tarde instructora

amablemente envio asignacion de carga académica

PAOLA | smoorisos 3
DENIS

2/05/2026 | 13/06/2026

Danny Marcela Hinestroza Mosquera
5 & : 5 :

Tras

746a.m. o

2 dx @&
SER L 17/06/2026 =

o Archivo  Inicio  Vista Ayuda  Buscar
- 3 Correo  (5) Chats [9 Archivos & Personas 2 Tiene datos adjuntos
o Eavoritos [ Resultados

v ddenis@sena.edu.co v~ Todos los resultados £

E3 Bandejade.. 3138

v O Danny Marcela Hinestroza Mosquera
2 Borad o CURSOS COMPLEMENTA...  Mar 02/06
8 HEdoresa - 162) Cordial saludo E..  Bandeja de entr...
B> Elementos enviados
, ‘p Danny Marcela Hinestroza Mosquera
‘10 @ Elementos elimi... 6 ASIGNACION CARGA A...  18/04/2026
Buena tarde inst..  Bandeja de entr..
P £3 Correo no deseado
B , 'p DannyMarcela Hinestroza Mosquera
ASIGNACION CARGA A...  27/03/2026
5 Archivo 1 Buena tarde inst..  Bandeja de entr..
B3 Historial de conver... s @b Danny Marcela Hinestroza Mosquera
. ASIGNACION CARGA A...  27/03/2026
£a Carpetas de bisqu... Buena tarde inst...  Bandeja de entr..
25 Ir a Grupos , 'p  DannyMarcela Hinestroza Mosquera

CARGA ACADEMICA
Buen dia instruc...

24/03/2026

Bandeja de entr.. .

& Noleido @ Memenciona [ Marcado 0 Importanciaalta & Parami (3 . o

CURSOS COMPLEMENTARIOS @ piblica [ Resumir este correo electrénico

Danny Marcela Hinestroza Mosquera © a « ~ 3 g 3
® Para: ® Derly Paola Denis Hinestroza Aar 02/06/2026 18:56
CC: ® Juan Carlos Londono Rodriguez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 18:56
Cordial saludo

Estimado instructor, mediante la presente le notifico que fue asignado a las fichas N°:
3537116, 3537114, 3537111 correspondiente al complementario: ABORDAJE DE
PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, el evento de
inscripcion estara abierto desde el 02/06/2026 hasta el 09/06/2026

Codigo Ficha 3537116

[ consutar |

Las Fichas han sido publicadas exitosamente.

Pantallazo 17carga académica

GCCON-F-087 V2
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SENA

ANEXO 5. Pantallazo de agenda de desplazamiento

Excel GCCON-F-095_FORMATO_AGENDA_DES.. & Descargar
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista v (5]
O~ ) 5~ e G
Nombres y Apellidos: JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ v
a
A B C D E F G H ! J
19 INFORMACION DEL DESPLAZAMI
20 |RUTA LA PRIMAVERA-PUERTO CARRENO
21 DIRECCION GENERAL/ Vichada DEPENDENCIA/ Centro de Producci¢
REGIONAL CENTRO Agroindustrial ¢
[CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
22 |MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Vichada EMPRESA: PUERTO CARRENO CONTACTC
[CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL
23 DESP! MIENTO 10 .1 6 .1 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 10 6
Impartir y ejecutar formacion presencial y virtual de manera integral en las diferentes ficha asignada
24 (OBJETIVO DEL prevencion en salud mental para el de los objetivos y el desarro
DESPLAZAMIENTO los ap , orientar la ia en abordaje de sustancias psicoactivi
mental en los entornos de vida diaria
B PETTP OSPNRE N o
= INSTRUCCIONES GCCON-F-095
Estadisticas del libro vE @ & — 100%v + Ir

Se avecinan dias.

B Q Buscar

Pantallazo 18 Desplaamiento

25 outlook.office.com/mail/id, ANTFIMDhiLWJhMnm

Todas las carpe... v & alcance

= X

Agenda de desplazamiento @ Publica
[;:’: Resumir este correo electrénico

@ Derly Paola Denis Hinestroza (©
Para: y 1 mas Jue 04/06/2026 9:54

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom
01/06/2036 9:54

5| GCCON-F-095_FORMATO_A...
& oke

Cl Autorizacién Reconocimie...
29k8

v
Cl Reconocimiento de Viatic...

i
@l 29KB

A 3 archivos adjuntos (188 KB)

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de
Aprendizaje

o

749a.m. o

2 dx & G
¢ ) 17/06/2026 =

o Archivo Inicio  Vista Ayuda  Buscar
= £ Correo (3 Chats [ Archivos & Personas 2 Tiene datos adjuntos (=] No leido (@ Me menciona [ Marcado  Importanciaalta & Para mi . o
n ~ Favoritos [] Resultados ALCANCE COMISION DERLY PAOLA DENIS @ piblica [ Resumir este correo electrénico
o ~ ddenis@sena.edu.co v Resultados principales Hernan Morales Becerra- Tesoreria, chmc 1a.edu.co; Luz delia Fonseca -
I edu.co-C 1es Julio Cesar Lopez jclopez@sena.edu.co

v &3 Bandejade... 3138 0 Juan Carlos Londono Rodriguez Presupuesto

> ALCANCE COMISION D...  06/05/2026 .

) 7 Borradores 142) Buenas tardesr..  Bandeja de entr. ASUNTO: ALCANCE CPE No. 99-9-2025-001229 - AUTORIZACION DESPLAZAMIENTO -
al B> o . - DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA
lementos enviados
Luz Delia Sanchez Fonseca 2
i 5 e 5
& T/ Hementos elimis 6 CPE No. 99-9-2026-001...  06/05/2026 Muy amablement.e s‘ohcno alcance corrigiendo la ruta de desplazamiento en la agenda,
quedando de la siguiente manera:
eale e Buenas tardes, ...  Bandeja de entr..
.0rreo no deseado

o ®) CLFRM)-9-20..  +1 RUTA: SANTA ROSALIA - LA PRIMAVERA

(@ Notas
Vesna Mirilia Romero Mejia 2

& Archivo 1 > @8 A

ALCANCE CPE No. 99-9-...  04/06/2025

De: FERNANDO ... Bandeja de entr..

£ Historial de conver...

£a Carpetas de busqu... 5 e Derly Paola Denis Hinestroza 2
CPE No. 99-9-2025-000...  13/04/2026

S ira Grupos ENVIO MODELO... Elementos envi...

(=] AGENDA DESP... +3

Cordialmente,

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI

subdirectora (E)Centro de produccién y transformacion agroindustrial de la Orinoquia
Regional Vichada

Carrera 10 #15-41 barrio La primavera

fbarreroc@sena.edu.co

Pantallazo 19 desplazamiento
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ANEXO 6. Pantallazo de Carpeta creada del portafolio del instructor en el OneDrive

is archivos > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

MNombre ~ Modificado
FORMACION COMPLEMENT... 18 de mayo
FORMACION COMPLEMENT... 18 de mayo

FORMACION TITULADA PRES... 18 de mayo

FORMACION TITULADA VIRT... 18 de mayo

Pantallazo 20 formacion

GCCON-F-087 V2

Modificado ... ~

Derly Paola Denis Hir

Derly Paola Denis Hir

Derly Paola Denis Hir

Derly Paola Denis Hir

24
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ANEXO 7. Guia de aprendizaje para el programa de formacion de la titulada presencial

MACION%20DE%20MANERA%20INTEGRAL/FORMACION%20TITULADA%20PRESENCIAL/MAYORDOMIA%20...

= GUIA DE APRENDIZAJE.pdf 1./10 B &

nN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Fase del Proyecto (si aplica): planear

Actividad de Proyecto Formativo (si aplic: conocer los lineamientos de la
institucién para la formacién profesional integral y las normas de convivencia y

bienestar en la entidad

Comp ia: Comp ia: 240201500 - p lai ion idénea consigo
mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social
Resultados de Aprendizaje:

d

enlos p y sociales en funcion de los principios y

1
Denominacién del Programa de Formacion: mayordomia de empresas
Codigo del Programa de Formacién: 733450
Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): implementacién modelo silvopastoril con
especias nativas de la Orinoquia, para incrementar la productividad ganadera doble
propésito, en el municipio de la primavera

&

3

valores universales.
756a.m. m
g

o » PN 4
Q Buscar 1l & D 606 B

Nublado

Pantallazo 21 mayordomia
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ANEXO 8. Pantallazo de anuncios realizados en la plataforma de Zajuna

¥ Anuncios | Zajuna

e ; ) DERLY PAOLA DE...
99.C_9531 12 jun 2026
>
P_217320_V_2721228 R_ S s DERLY PAOLA DE... DERLY PAOLA DE... ‘
o w ERA SESION EN LINE 5 4jun 2026 4jun2 0 3
>
DERLY PAOLA DE... DERLY PAOLA DE...
P_723179_V_2721353 R_ w ERLY PAGEADE DERLY PAOLADE 0 H
2 jun 2026 2 jun 2026
99.C_9531
> & DERLY PAOLA DE... @ DERLY PAOLA DE... 7 @
P_133100_V_2977602_R_ 2 jun 2026 2 jun 2026
99.C_9531
N DERLY PAOLA DE... DERLY PAOLA DE...
w 27 may 2026 27 may 2 2
P_133100_V_3070107_R_
S L L "
29.C.3531 o DERLY PAOLA DE DERLY PAOLA DE 4 3
> 21 may 2026 21 may 2026 :
P_524704_V_3118264_R_
99.C_9531 & . : DERLY PAOLA DE... DERLY PAOLA DE... 5 §
N e . 21 may 2026 21 ma
Pl oadic DERLY PAOLA DE DERLY PAOLA DE
R.99.C.9531 w 21 may 2026 @ 21 26 0 :
> Participantes
BB Calificaciones DERLY PAOLA DE... DERLY PAOLA DE...
w 21 may 2026 0 :
] Anuncios may;2020 eIy
> Informacion general
> Cronograma

25°C T = A " 759a.m. g
& o mm Q Buscr ¥ A 170672026 &

G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/

Accede a SOFIA  Area Personal A5 ® DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA (@) v  Modo de edici6n (@ )

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL (3541176)

Mis cursos / P_33130170_V_3541176_R_99_C 9531 / Anuncios

PANEL DE NAVEGACION O AHUHC|OS @
“ Mis cursos Anuncios y novedades generales
A Pagina principal del sitio
> Secciones (
v Mis cursos |
>
P_33110059_V_3547334_
R_99_C 9531
v Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
P_33130170_V_3541176_
R 99.C 9531 "~ DERLY PAOLA DE... DERLY PAOLA DE.. . 5
: 12 jun 2026 12 jun 2026 °
> Participantes
BB Calificaciones % DERLY PAOLA DE... DERLY PAOLA DE... 5 $
&) Anuncios 12 jun 2026 12 jun 2026 &
> Informacion general
N % DERLY PAOLA DE... DERLY PAOLA DE... 0 s
g 12 jun 2026 12 jun 2026

& ¢

[ | | - ), = L | S ESPL 0 oy 800a.m. @
Nublado mm Q Buscar mE g - o= H X (_1 w Al L e &

17/06/2026 =

Pantallazo 23 formacion virtual
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ANEXO 9. Pantallazo de asistencia a la reunidn programada
launchAgent=join_launcher_web&IightEx ce=true8correlationl

S O & e [ I - e

Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Cémara Micr6fono Comparte

DIRECCION DE PROMOCION Y
RELACIONES CORPORATIVAS

Victor um... ¥

Ligia Carrero Monroy
<\ Asesora Juridica
) Coordinador Nacional de Relacionamiento Empresarial
y Contrato de Aprendizaje 12 >

- Contratos
Ahorro
MA Futuro
0006 ., . .nicouco

@SENAcomunica DERLY PAOLA DENIS HINESTRO... &

Isa (No'eo... &, maira nieto &

Icarrero@sena.edu.co

JAIRO SALGUERO &

e = Q Buscar . ¢ x 0 B c2une

Mayorm. soleado LAA

Pantallazo 24 Reunidon programada

b&lighttxpenence=truedicorrelationid

& X

Gente Participar Reacci i Cémara Micréfono

v El aprendiz es responsable de buscar y gestionar la postulacién a las plazas contrato
de aprendizaje disponibles en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA
para ejecutar la etapa productiva.

El aprendiz contara con la orientacion y apoyo del lider de contrato de aprendizaje en
la resolucion de dudas que surjan respecto a esta alternativa, aspectos relacionados
con SGVA, procedimientos o situaciones particulares presentadas durante la etapa
productiva.

La alternativa debe ser seleccionada en el GFPI-F-165 Formato Selecciéon Modificacion
Alternativa Etapa Productiva para que el lider de contrato de aprendizaje realice el
registro de la alternativa en el Sistema de Gestion Académico Administrativo SofiaPlus,
una vez el aprendiz haya aprobado la induccién de su programa formativo.

DERLY PAOLA DENIS HINESTRO.

JAIRO SALGUERO &

8:52a. m.
12/06/2026 =

e BB Q@ Busar ) ® 0 2 rn=

Mayorm. soleado LAA

Pantallazo 25 reunion programada
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ANEXO 10. Pantallazo de los sitios web

pilot x e > lus X @ Codigo-de-Etica-Profesional-d: X  +

c 25 corladlambayeque.com, t/uploa ‘Codigo-de-Etica-Pr onal-de-licenciados-en-administracion.pdf

=  Codigo-de-Etica-Profesional-de-licenciados-en-administracio... 1 /10 100% + B © %

Colegio de Licenciados en
Administracion del Perd

Cédigo de Etica Profesional

(Convalidado por Resolucién N° 028-2009-CLAD/CDN-D, del 14/10/2009)

Preambulo

Son propositos de este Codigo, enunciar los principios que deben guiar la actitud y la

del Li do en A on para ¢l logro de clevados fines morales,
cientificos y técnicos, dando al cuerpo profesional un conjunto de normas éticas para
evitar que se pueda comprometer el honor y la probidad del profesional, asi como la
imagen de la Orden. Estas normas éticas no excluyen otras no enunciadas expresamente,
pero que surgen del digno y correcto cjercicio profesional. No debe interpretarse que
este Codigo permite lo que no prohibe expresamente.

Postulados - Alcance del Cédigo

Postulado 1. Aplicacion universal del codigo. Este codigo de Etica Profesional es
plicable a todo 1 iado en A por el hecho de serlo, sin importar la
indole de la actividad o especialidad que cultive tanto en el cjercicio independiente o
cuando actiic como i i piblicas o privadas. Abarca

25°C ] s - oD mm < ESP 813a.m.
Nublado Q Buscar R gogmE R ! S AR L REE s

https://corladlambayeque.com/wp-content/uploads/2021/12/Codigo-de-Etica-Profesional-de-
licenciados-en-administracion.pdf

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 11. Pantallazo del proceso para emitir juicios evaluativos

pilot X | &4 x ApE R0 £ FICHA 34 [ sofiaplus

A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home;

Consultar Ruta del Aprendiz

CC 1193551825 ABIUD ESTER MENDEZ VEGA Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 7366676 DIEGO FERNANDO HURTADO OROPEZA Formacion
Pedagdgica (] CC 1120864745 CLAUDIA MARCELA GUALDRON GAONA Formacion
Pégina 1de 1
Generar PDF de Proyecto Formativo
a
. INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS -
Resuitado de aprendizaje’ o
Gestion de Ia Rula de Aprendizaje ™~ v %% PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIONDELOS ¥ =2 ¥
PRINCIPINS Y VAI ORFS |INIVFRSAI FS 4
Asociar Aprendiz a una Ruta de Juicio Evaluativo® Aprobada =
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Guardar | | Cancelar
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta Fos de ap han sido g
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
Evel
Solicitud de Segunda Evaluacion < S
Complementaria Virtual <

ivulgacion Tecnologica

orinstructor/g

@ b 140a.m. g
s * 9/06/2026

x B sofiaplus X o+ = fa] X

Bona 4 X | @ Chat|M3

& W

/A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

SEnA

APlus N & DERLY PAOLA © =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v a
o . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(¢ Disefio Curricular <
_ i i Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion &
Administrar Ruta de Aprendizaje 2 Ficha de caracterizacion* 3423155-MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
4
Consultar Ruta del Aprendiz
; izaier PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
Competencia de aprendi
Concrar Bxicel g6 Plancation ompelencia e pIENzaE” MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA
2 s FN 1 0S CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI %
Pedagogica
)
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ T1 1127385415 TANIA SOFIA RODRIGUEZ TUMAY Formacion
CC 1006966207 CRISTIAN ALEJANDRO BARROTERAN PEREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
A CC 1125552742 NIDIAESTELA MARTINEZ HERRERA Formacion
TI 1127722988 JOHAN SANTIAGO CURBELO CANAS Formacion
CC 1125549072 CLEIDY XIOMARA MILLER PEREZ Formacion S
iSoy.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 6671606 JORGE WILLIAM RODRIGUEZ GONZALEZ Formacion
fistnr Aprendices Asociados a Ruta CC 1120871396 CARLOS ALEXANDER FONSECA CANO Formacion
O CC 1007892743 MARIA JOSE SALAS HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Deavion Maniun. m CC 1006966327 Mil FRSON MIl | FR PFRF7 Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a216;

1143a.m. o
9/06/2026 &

Q Buscar ! = | &

Pantallazo 27 juicios
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G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
Instructor v ‘
e Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(¢ Disefio Curricular $
o Opciones de busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje % Ficha de caracterizacion® 3537111-ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE
e P y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Consultar Ruta del Aprendiz
C ia de F acciones de salud de acuerdo con la
Generar Excel de Planeacion normativa de salud publica )
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje T1 1117324551 DANIEL PEREZ LEMUS Formacion
T1 1127141003 YEFREY SMITH HERRERA CAMACHO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1127141472 SOFIA GARCIATORRES Formacion
CC 1122122762 JUAN SEBASTIAN RUIZMURNOZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1121891063 LORENA SANTAMARIA MOSQUERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1127141817 SOFIA RIANO ORTIZ Formacion
Listar Aieidices ABociados a Ruta T 1125550708 SHIRLY VANESA ESTERILLA QUINONES Formacion @
TI 1127141135 JUAN TOMAS SANTANA PASTRANA Formacion Skl
Reconocimiento de Aprendizaje .
Previos Masive CC 1127140184 DAIRON JEFREY ANTOLINES BARENO Formacion
1 1127140947 DEIRE YESET RANGEL CORTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos TI 1127141105 NATZARY GUERRERO CASTILLO Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ENA 2018 -+- Bogota - Colombia- ~-a189;

24°C Age gy 0em g

Nublado = 17/06/2026 =

Pantallazo 28 juicios

G A Noesseguro senasofiaplus.edu.
Instructor v |
Ti 1123809825 MARLON BETANCOURT GUALDRON Formacion
(# Disefio Curricular Y TI 1127142124 JOSE AMAYA HERNANDEZ Formacion
e ) i 1121906143 YAJAIRA VALERIA CASTANO CARIBAN Formacion
(£ Ejecucion de la Formacion 2> =
TI 1127141975 NATALIA CASTANEDA VIVAS Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje 5 I 1127142007 DARWIN JONAS GALLO GALLO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1127142089 LUIS FELIPE HERNANDEZ RODRIGUEZ Formacion
i 1127142093 CEIDY YALIXA CABERE URIBE Formacion
Generar Excel de Planeacitn TI 1127142199 ALVARO FRED CARIBAN CAYUPARE Formacion
Pedagégica
Ti 1122531005 JAFFERSON JULIAN SALCEDO FRANCO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1127142092 ROSAMARIA FERNANDEZ CASTRO Formacion
Pégina 1 de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
a
« 1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA -
Resultado de aprendizaj =}
Asociar Aprendiz a una Ruta de " %' PUBLICA PARA LAPREVENCION DEL CONSUMO~ * 2 ¥
Aprendizaje NF SIHISTANCIAS PSICOACTIVAS TENIFNDO FN %
Juicio Evaluativo®
Evaluar Ruta de Aprendizaje Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Guardar | | Cancelar
Listar Aprendices Asociados a Ruta
jSay Eval
Reconocimiento de Aprendizaje Los de ap izaje han sido g
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

ota - Colombia- *-a189,

ionruta/evaluarRut

Télam o

« &
1 2 2 dx
Nublado 4 > & 62026

Pantallazo 29 juicios
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C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v

e . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

. N . Opciones de busqueda
# Ejecucién de la Formacién

T e . ? iZacion® 3537116-ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGQ RE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Consultar Ruta del Aprendiz

e ia de i Py i acciones de salud de acuerdo con la
Generar Excel de Planeacion normativa de salud publica g
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ T1 1018453668 SANTIAGO LADINO ADAME Formacion
T1 1122925702 DANIELA BARRETO RODRIGUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendisie T 1121881044 ISABELA MONCADA VEGA Formacion
Tl 1029666200 LAURA KATHERINE ANZUELA HURTADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1127141313 GABRIELA PABON VIVAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1127141287 SANTIAGO GUTIERREZ JASPE Formacion
Niein Aprondioes Avo idos e ks TI 1123114575 DAMARIS YULIETH MURCIA RODRIGUEZ Formacion IE]‘
I 1020991654 JULIAN DAVID YARA ROMERO Formacion oy Ered
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo TI 1125551358 ALEX ESTEBAN HINOJOSA COLINA Formacion
Tl 1121890379 CRITIAN CAMILO CRUZ BRITO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos TI 1127140770 IVAN DAVID SANCHEZ DIAZ Formacion

pota - Colombia- *-a189;

ESP " 7432.m.
s T xE® 17/06/2026

Q Buscar , N

Nublado

Pantallazo 30 juicios
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ANEXO 12. Pantallazo de proceso de formacion

c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/cours:

Accede a SOFIA  Area Personal

Chat SITCToNIco
martes, 23 junio, 9:00
PM

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 3

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

Vv Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones

V Mis cursos
>
P_33110059_V_3547334_
R_99.C 9531 v INFORMACION GENERAL
>
P_33130170_V_3541176_
R 99.C 9531
>
P_123101_V_3335871R_
99_C_9531

>

P_217320_V_2721228 R_

o Se il dias... .
i e ovedvn dos EE  Q Buscar mE oM

6n del programa

817a.m. g
17/06/2026 =

[ti}
il
]
1@
a2

>

14
3
b
8

Pantallazo 31 formacién de manera integral
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ANEXO 13. Pantallazo de correo electrdnico enviado

Elementos envi.. v < D Para: Danny Marcela Hinestroz... X = Q B QO ® a

|ﬁ = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar

[@Todo £ Correo (3 Chats [3 Archivos & Personas 2 Tiene datos adjuntos =7 No leido (@ Me menciona | Marcado ¢ Importanciaalta & Para mi

Favoritos

o | Resultados Formacion complementaria @ piblica Resumir este correo electrénico
oe ddenis@sena.edu.co v T g <
- lodos los resultados
= a Derly Paola Denis Hinestroza O a &« ~ 3
v &3 Bandejade .. 3138 [ R 2 Para: O Danny Marcela Hinestroza Mosquera Mar 02/06/2026 10:35
» Formacion complementa... ~ Mar 02/06 =
8 Borradores 12 Bienas e Gor | Elementos e @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 10:35
B E enviados
Danny Marcela Hinestroza Mos... 2 & EXCEL Formato de Solicitud ...
s W Elementos elimi... 6 Formacion complementa... Mar 02/06
Buenos dias Cor..  Elementos envi..
e £3 Correo no deseado Buenosdias
N Danny Marcela Hinestroza Mos... 2 Cordial saludo
Formacion complementa... ~ Mar 02/06
SAnnn i BiikHE diEs Cor I La presente es para solicitar una formacién complementaria en ABORDAJE DE PERSONAS EN
rehive : RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, en adjunto dejo el formato que da
T il e e : DR R W B referencia a la formacién complementaria para dicho mes de marzo.
PR Carpetas de biisqu.. Formacion complement...  12/03/2026 Gracias por la atencién prestada
Buenos dias Cor...  Elementos envi. Quedo atenta
55 Ir a Grupos . Danny Marcela Hinestroza Mos... 2
' Titulada presencial 12/02/2026
Buenas tardes C..  Elementos envi o € Responder > Reenviar .

Q Buscar

25 outlook.cloud.microsoft, /AAQKADEANTFIMDhiLWJhMmENG NI OMmU. A JTH At2gPO C® D %
Elementos envi.. v | < 0 Para: Danny Marcela Hinestroz... X Tal& B O B g
| o = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
- @ Todo l 3 Correo Chats [3 Archivos & Personas 7 Tiene datos adjuntos = No leido (@ Me menciona [X Marcado  Importanciaalta & Parami (X . O
o > Favoritos Resuftados Formacion complementaria @ pblica [} Resumir este correo electrénico
v ddenis@sena.edu.co : -
~  Todos los resultados \
@ Derly Paola Denis Hinestroza © a « ~ 3
v &3 Bandejade.. 3138 Danny Marcela Hinestroza Mos... 2 Para: ® Danny Marcela Hinestroza Mosquera Mar 02/06/2026 10:35
=; Formacion complementa... ~ Mar 02/06
7 Bomradores 142] e @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 10:35
& Buenos dias Cor...  Elementos envi... : : =
B & enviados
O Danny Marcela Hinestroza Mos... 2 & EXCEL Formato de Solicitud ...,
& W Elementos elimi.. 6 Formacion complementa...  Mar 02/06 2
Buenos dias Cor... Elementos envi.
e £3 Correo no deseado Buenos dias
6 Nowss Danny Marcela Hinestroza Mos... 2 Cordial saludo
Formacion complementa...  Mar 02/06
S Archivo 1 Buenos dias Cor... [ La presente es para solicitar una formacién complementaria en ABORDAJE DE PERSONAS EN
RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, en adjunto dejo el formato que da
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ANEXO 14. Pantallazo de portafolio del aprendiz

drive.google.com

: Drive Q Buscar en Drive @ ® B 4
+ Nuevo Miunid.. > FICHA3423155-MAYO... ~ & (v=| =) 0 B FICHA 3423155~ X u
) N MAYORDOMIA
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ | ‘ Modificado ~ | ‘ Fuente ~ ‘
e Detalles Actividad
»[@ Miunidad Nombre 4 Fecha de modific.. = — (]

» [0 Ordenadores Semana pasada

B3 ABIUD ESTER MENDEZ VEGA 25 may .
&, Compartido conmigo -
O® Reci B3 CARLOS ALEXANDER FONSECA CANO 25 may : ° Leidy Chaparro Peraleshaqiitado
eciente un elemento de
16:59 10 jun
Y% Destacados
B3 CLEIDY XIOMARA MILLER PEREZ 25 may PrTE———— +
O spam B3 CRISTIAN ALEJANDRO BERROTERAN PEREZ 25 may : | &2 aforoLeidyCh... |
[ Papelera
. Dany Yisela Jiménez Mantilla 25 ma
& Almacenamiento B % v G Leidy Chaparro Perales ha subido
un elemento
9,86 GB de 15 GB usado 3 Diego Fernando hurtado oropeza 25 may H 16:59 10 jun
S | = Leidy Chaparro Per... |
Obtener mas ‘ 3 FIDELINA LUCIA RINCON LARA 25 may T
almacenamiento [ ) aforoLeidy Ch... |
B3 JOHAN SANTIAGO CURBELO CANAS 25 may
M | Chanare Darsiac ha aritadn 2

Q Buscar
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ANEXO 15. Pantallazo de realizacion de informe mensual para el mes de junio
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacioén: mayordomia de empresas ganaderas

e (Codigo del Programa de Formacion: 733450

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): implementacion modelo silvopastoril con
especias nativas de la Orinoquia, para incrementar la productividad ganadera doble
proposito, en el municipio de la primavera

e Fase del Proyecto (si aplica): planear

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): conocer los lineamientos de la
institucion para la formacion profesional integral y las normas de convivencia y

bienestar en la entidad

e Competencia: Competencia: 240201500 - promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social

e Resultados de Aprendizaje:

- interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y
valores universales.

- redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visidon prospectiva.

- generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral

- asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeiio laboral y
social.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 HORAS

2. PRESENTACION

La ética profesional es un pilar fundamental en el desempefio laboral y académico. A través
de esta guia, los participantes reflexionaran sobre la ética como base para la construccion
de una sociedad justa y equitativa. Las actividades promueven la comprension de la ética
aplicada a situaciones concretas, fortaleciendo la responsabilidad individual y colectiva.
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El desarrollo de estas actividades de aprendizaje facilita la adquisicion de habilidades
esenciales para el crecimiento personal y el fortalecimiento del entorno comunitario,
fomentando la busqueda del bien comun. Estas competencias resultan imprescindibles para
contribuir al desarrollo social y, en particular, para consolidar una cultura de paz en
Colombia, un aspecto crucial en el contexto actual del pais.

En el mundo moderno, la capacidad de establecer relaciones interpersonales saludables y
constructivas se ha convertido en un elemento clave tanto para el éxito profesional de los
aprendices como para la construccion de una sociedad mas equitativa y solidaria. La
promocion de interacciones basadas en el respeto, la empatia y la colaboracion no solo
beneficia el desarrollo individual, sino que también contribuye a fortalecer la cohesion
social, impulsando asi un entorno mas armoénico y cooperativo en beneficio de toda la
comunidad.

Cada actividad ha sido disefiada con un enfoque argumentativo y explicativo, permitiendo
que los participantes no solo comprendan la importancia de la ética, sino que también
puedan aplicarla en su contexto personal y profesional

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad de Reflexion Inicial: "El papel del mayordomo ganadero como
lider ético y agente de cambio"

Explicacion:

Los aprendices participardn en un espacio de reflexion orientado a reconocer la importancia
del papel que desempeiia el mayordomo dentro de una empresa ganadera, comprendiendo
que sus decisiones influyen en el bienestar animal, la productividad de la empresa, las
relaciones laborales y el desarrollo sostenible del entorno rural. A partir de situaciones
cotidianas del contexto ganadero, identificaran valores y actitudes necesarias para ejercer
una labor responsable y ética.

Duracioén: 1 hora.

Materiales de formacion:
e Video motivacional sobre liderazgo y ética en el sector agropecuario.
e Preguntas orientadoras.
o Hojas de trabajo.

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje

Evidencia:
Participacion en mesa redonda y elaboracion de una reflexion escrita respondiendo a la
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pregunta: ;Qué tipo de mayordomo ganadero quiero llegar a ser y como mis valores
influiran en mi desempeiio laboral?

Actividad 1: Etica profesional y responsabilidad en la mayordomia
ganadera

Reflexion inicial:
Se presenta la siguiente situacion:

"Un trabajador observa que otro compafiero esté realizando practicas inadecuadas en el
manejo de los animales, pero decide no informar la situacion para evitar conflictos."

Los aprendices responderan:

e /Qu¢ harias en esta situacion?

e /Qué valores estan involucrados?

o (Como influye la ética profesional en la toma de decisiones dentro de una empresa
ganadera?

Evidencia: Participacion oral y conclusiones individuales.

Explicacion:

Se analizar4 el concepto de ética profesional aplicado a la mayordomia de empresas
ganaderas, reflexionando sobre la importancia de actuar con honestidad, responsabilidad y
respeto en el manejo de recursos, animales y relaciones laborales. Se discutirdn situaciones
en las que estos principios pueden verse comprometidos dentro de una empresa ganadera.

Duracion: 4 horas

Materiales de formacion:

o Documento sobre ética profesional en el sector ganadero.
e Video: "La importancia de la ética en las actividades agropecuarias".

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje
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Evidencia:

Ensayo reflexivo donde defina la ética profesional en la mayordomia ganadera, explique su
importancia y describa como implementara estos principios en su desempefio laboral.

Actividad 2: Linea de vida y experiencias significativas en el entorno rural

Explicacion:

Los aprendices reflexionaran sobre experiencias personales o familiares relacionadas con el
trabajo agropecuario, identificando situaciones de dificultad, conflictos o aprendizajes que
hayan influido en su formacion personal y profesional.

Duracion: 3 horas

Materiales de formacion:

e Hojas blancas o cartulina.
e Colores, marcadores y lapices.
e (Guia de preguntas orientadoras.

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje

Evidencia:

Linea de vida gréfica que incluya minimo tres experiencias significativas relacionadas con
el entorno rural o laboral y una reflexion escrita sobre como estas experiencias fortalecen su
¢ética y toma de decisiones.

Actividad 3: Analisis de casos éticos en empresas ganaderas

Explicacion:

Se analizaran casos relacionados con dilemas éticos en la actividad ganadera, como el
maltrato animal, uso inadecuado de recursos, incumplimiento de normas de bioseguridad o
deshonestidad en los registros productivos, promoviendo la toma de decisiones
responsables.
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Duracion: 3 horas
Materiales de formacion:

e Casos escritos proporcionados por el instructor.
Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje
Evidencia:
Documento de analisis donde se identifique el problema, los valores comprometidos, la
decision propuesta y la justificacion ética como futuro mayordomo de empresas ganaderas.
Actividad 4: Comunicacion efectiva en equipos de trabajo ganaderos
Explicacion:
Se identificaran los diferentes estilos de comunicacion (pasiva, agresiva y asertiva) y su

impacto en las relaciones laborales dentro de las empresas ganaderas, fortaleciendo
habilidades para el trabajo colaborativo y la resolucion de situaciones cotidianas.

Duracion: 3 horas

Materiales de formacion:

e Lectura sobre comunicacién asertiva.
e Videos sobre comunicacion efectiva en el ambito laboral.
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Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje

Evidencia:

Cuadro comparativo con definicidn, caracteristicas y ejemplos de cada estilo de
comunicacion aplicados al contexto de la mayordomia ganadera, acompafiado de una
reflexion personal.

Actividad 5: Simulacion de conflictos laborales en empresas ganaderas (Role
Play)

Explicacion:

Los aprendices representaran situaciones de conflicto que pueden presentarse en una
empresa ganadera, aplicando estrategias de comunicacion asertiva, liderazgo, respeto y
trabajo en equipo para encontrar soluciones adecuadas.

Duracion: 4 horas

Materiales de formacion:

¢ Quias de roles.
e Escenarios de conflicto laboral.

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje

Evidencia:

Representacion grupal del caso asignado y entrega de un documento donde se describa el
conflicto, la solucion implementada y los aprendizajes obtenidos.

Actividad 6: Normatividad y buenas practicas en la produccion ganadera
Reflexion Inicial:

Se planteard la siguiente pregunta:

"¢ Por qué algunas personas consideran que las normas son una obligacion y no una
herramienta para mejorar el trabajo?"
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Los aprendices reflexionaran sobre:

e (Qué pasaria si no existieran normas en una empresa ganadera?
e Cbémo benefician las buenas practicas al trabajador, a los animales y a la empresa?

Evidencia: Participacion en conversatorio guiado.

Explicacion:

Se reflexionard sobre la importancia del cumplimiento de normas y buenas practicas
ganaderas relacionadas con el bienestar animal, la bioseguridad, la seguridad y salud en el
trabajo, y la responsabilidad ambiental.

Duracion: 4 horas
Materiales de formacion:

e Documento sobre buenas practicas ganaderas.
» Normatividad basica aplicable al sector pecuario.

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje
Evidencia:

Tabla que incluya cinco normas o buenas practicas ganaderas, su importancia y la forma en
que contribuyen a una gestion responsable y sostenible de la empresa ganadera.

Actividad 7: Proyecto de vida y desarrollo profesional en 1a mayordomia
ganadera

Reflexion Inicial:
Cada aprendiz completara la siguiente frase:
e Dentro de cinco afios me veo...

e Para lograrlo necesito...
e El principal valor que me ayudara a alcanzar mis metas es...
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Posteriormente, se realizara una socializacion voluntaria.

Explicacion:

Los aprendices elaboraran una reflexion sobre su proyecto de vida, identificando metas
personales y profesionales relacionadas con el sector ganadero, reconociendo sus fortalezas,
oportunidades de mejora y valores que orientaran su desempeio laboral.

Duracion: 3 horas

Materiales de formacion:

e Guia de preguntas orientadoras.
o Formato de proyecto de vida.

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje

Evidencia:

Documento escrito donde describa su proyecto de vida, metas profesionales dentro del
sector ganadero y estrategias para alcanzar sus objetivos personales y laborales.
Actividad 8: Bienestar integral y calidad de vida en el trabajo ganadero
Explicacion:

Se analizar4 la importancia del autocuidado, la salud fisica y mental, y la adopcién de

habitos saludables para desempefiar adecuadamente las labores propias de la mayordomia
ganadera, favoreciendo el bienestar individual y colectivo.

o
oo
<
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Duracion: 3 horas

Materiales de formacion:
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e Video sobre habitos de vida saludable.
e Lectura sobre bienestar laboral y autocuidado.

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje

Evidencia:

Texto reflexivo donde explique cémo el autocuidado y los habitos saludables contribuyen a
mejorar la calidad de vida y el desempefio laboral dentro de una empresa ganadera.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL

PROCESO FORMATIVO.

Evidencia Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de conocimiento: Los
aprendices demuestran comprensién
sobre los principios éticos aplicados a
la mayordomia de empresas
ganaderas, identificando la
importancia de la responsabilidad, el
respeto, la comunicacion asertiva, el
bienestar animal y la resolucién
pacifica de conflictos en el entorno
laboral. Analizan situaciones
problémicas y plantean alternativas de
solucion fundamentadas en valores
éticos y principios de convivencia.

Evidencias de desempeiio: Los
aprendices evidencian habilidades
para aplicar principios éticos y
estrategias de comunicacion efectiva
durante el desarrollo de actividades
grupales, simulaciones de conflictos y
ejercicios practicos relacionados con
situaciones propias de las empresas
ganaderas, demostrando respeto,
trabajo colaborativo y toma de
decisiones responsables.

- Reconoce principios éticos
aplicables al contexto laboral
ganadero.

- Identifica estrategias de
comunicacion asertiva para
la resolucidn de conflictos.

- Analiza situaciones que
afectan la convivenciay
propone alternativas de
solucion desde una
perspectiva ética.

- Comprende la importancia
del respeto, la dignidad y la
cultura de paz en el entorno
laboral.

Técnica de evaluacidn
observacion directa

Lista de chequeo
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Evidencias de producto:

e Ensayo reflexivo sobre ética
profesional en la mayordomia
ganadera.

e Linea de vida y reflexion personal.
* Analisis de caso ético en empresas
ganaderas.

e Cuadro comparativo sobre estilos de
comunicacion.

e Informe de simulacién y resolucién
de conflictos.

® Tabla sobre normasy buenas
practicas ganaderas.

* Proyecto de vida.

e Texto reflexivo sobre bienestar
integral y calidad de vida.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Aristoteles (1999). Etica a Nicomaco. Gredos.

« Cortina, A. (2017). Etica de la empresa. Trotta.

o Kant, I. (1997). Fundamentacion de la metafisica de las costumbres. Espasa-Calpe.

« Restrepo, B. (2018). Etica y valores en el mundo profesional. Fondo de Cultura
Economica.
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De: Derly Paola Denis Hinestroza - Instructora de Etica de formacién Regular
Para: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Vichada.
Asunto: Legalizacién de Comisién 5926

Descripcidn del Asunto: Derly Paola Denis Hinestroza Orden de Viaje 38826

Lugar de Ejecucion de la Comision: Municipio puerto Carrefio vichada

Informacion de Radicacion

El niumero de radicado asignado es:

72026271424
También recibird un correo electronico con esta informacion.

GTH-F-087 V.02



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Santa Rosalia 16 de junio 2026

PRESENTADO A: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI-subdirectora de centro (e)

ORDEN DE VIAJE No: 5926 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10/06/2026 10/06/2026
LUGAR A DONDEREALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro de Produccidny Primavera Vichada
Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartiry ejecutar formacidn presencial y virtual de manera integral
en las diferentes ficha asignada 3520725 Acciones de prevencion en salud mental para garantizar el
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos y el desarrollo de competencias en los aprendices. Asimismo,
orientar la formacidn complementaria en abordaje de sustancias psicoactivas y cuidado de la salud
mental en los entornos de vida diaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion tedrico-practica en ética profesional.
2. 2.Desarrollo de talleres sobre dilemas éticos, resolucién de conflictos y reconocimiento de
codigo deontoldgico

RESULTADOS:
1. Formaciénintegral en el Sena de acuerdo con la dotacién de ambientes de los centros de
formacion.

2. Comprenderan la importancia de adherirse a las normativas y politicas organizacionales,
integrando estos principios en su comportamiento diario y contribuyendo al cumplimiento
normativo en su lugar de trabajo

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
2. LISTAS DE ASISTENCIA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Simulacion de dilemas DERLY PAOLA DENIS 10/06/2026

éticos (Role Play HINESTROZA

Profesional)
2. Construccidn del Codigo DERLY PAOLA DENIS 12/06/2026

de Etica HINESTROZA
3. Proyecto “Mi huella ética DERLY PAOLA DENIS 15/06/2026

profesional HINESTROZA

GTH-F-087 V.02
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4. Ruta Etica: Decisiones en DERLY PAOLA DENIS 22/06/2026
Cadena” (Aprendizaje HINESTROZA
basado en retos)

5. Historias Eticas del DERLY PAOLA DENIS 26/06/2026
Futuro” (Aprendizaje HINESTROZA
creativo + prospectiva)
6. Semaéforo Etico DERLY PAOLA DENIS 30/06/2026
Profesional” (Evaluacion HINESTROZA
practica y reflexiva)
CONCLUSIONES:

1. Fortalecimiento del pensamiento critico y moral: Al ensefiar la competencia de ética
profesional, los aprendices desarrollan una mayor capacidad para analizar situaciones
complejas desde una perspectiva moral

2. Promocion de la integridad y la responsabilidad en el trabajo: El enfoque en la ética
profesional permite a los aprendices comprender laimportancia de la integridad como valor
central en sus actividades laborales.

3. Preparacion para enfrentar los desafios éticos del entorno laboral: Dictar esta competencia
brinda a los aprendices herramientas prdacticas para enfrentar los desafios éticos que surgen
en el entorno laboral. Aprendieron a identificar conflictos de interés, actuar con
responsabilidad social y aplicar normas éticas en sus decisiones diarias.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA
d/;w\/j puw{/\ D.
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO JUAN CARLOS LONDONO gé
RODRIGUEZ S

(w2 QehiaBenche-

GTH-F-087 V.02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Versién: 02

Cédigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 6/10/2026 Cédigo Regional : 1010
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Derly Paola Denis Hinestroza Codigo Centro: 988576
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1045527728 Fecha de elaboracién: 6/10/2026
En desarrollo de la comisién No. 5926 durante los dias, 10, del mes de _junio, de__2026 seinforma que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

VALOR PAGADO

6/10/2026

PRIMAVERA- PUERTO BORRACHO

FLUVIAL

20,000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el

y su jefe i

se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA Nombre completo: JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ | Nombre completo: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9163650- PSP-VCD-091-2 | Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTORA DE CENTRO (E)
" Fimado digitalmente por
Abef et 0 CASTILLO MONGUI JENNY
. LILIANA
Firma: Firma: Firma: Fecha: 2026.06.16 15:52:01




TRANSPORTE FLUVIAL EL BORAL SAS
NIT 900611992-8 FACTURA ELECTRONICA DE
Transversal 9 N 9 15, Puerto Gaitan, Meta, VENTA
: ¥ Tel: +573138199480
transportefluvialelboralsas@gmail.com ; No. TFB103047
Responsable de IVA

SENOR(ES) DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA FECHA DEL DOCUMENTO (DD/MM/AA)
DIRECCION GONZALO MEJIA CL 106 CR 21 20 52, Colombia, Turbo, Antioquia 09/06/2026
FECHA DE VENCIMIENTO
TELEFONO 3235079035 NIT 1045527728-0 09/06/2026
ID item Unidad Precio Cantidad Descuento Total
1 SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL DE Servicio $280.000 1 $280.000

PASAJEROS (DE LA PRIMAVERA A PUERTO
CARRENO EL 10 DE JUNIO DE 2026.)

iy

auitt: Generado: 2026-06-09 14:25:37-05:00

iy ﬂv’n' ---'.#{a'l Tipo de operacion: Estandar

T

CUFE: 6401c33b383d3ac9721ce6ea30801c7{f3f2b3b87d9388606a8439d72561aee6f092839bd67e13cf29d49dafbf1213ee
Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de

conformidad con el Art. 774 del cédigo de comercio. Autorizo que en Subtotal $280.000

caso de incumplimiento de esta obligacion sea reportado a las Total $280 000

centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora. :
Total de lineas: 1

ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Autorizacion de numeracion de facturacion N° 18764110451096 de 2026-05-29 Modalidad Factura Electronica Desde N° TFB102989 hasta TFB200000
con vigencia hasta 2028-05-29

Representacion grafica de factura de venta electrénica
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora

Comprobante
Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHijclopez
36-02-00-099-953110

2026-06-06-3:27 p. m.

JULIO CESAR LOPEZ

CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -VICHADA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 626 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 38826 Fecha Registro: 2026-06-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-099-953110 CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -VICHADA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,04
Valor Inicial: 144.481,0( Valor Total Operaciones: I 0,04 Valor Actual: 144.481,0(| Saldo x Obligar: 144.481,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de . "
Ciudadania 104552772¢ Razén Social: DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: [ 620403188| Banco: | Banco D BocoTA [ Tipo: [ Anorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
SUBDIRECTOR CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE
Identificacion: 52055351 Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI Cargo: LA ORINOQUIA - VICHADA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | Fecha de Registro: Genera Viaticos: | Si Num. Solicitud de Comisién: 5926 Numero: 99-9-2026-001480 COM-5926 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-06-05
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS.

DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
25RBO14DTJC%EIgL'§O DE PROFESIONAL INTEGRAL -
TRANSFORMACION FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
AGROINDUSTRIAL DE LA DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORINOQUIA -VICHADA- PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS PRESTADOS A SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES

EN COLOMBIA NACIONAL

0,04
Total: 0,0( 144.481,00 144.481,00

COM 5926 10 JUNIO-2026 LA PRIMAVERA-PCR Impartir y ejecutar formacion en la ficha asignada 3520725 Acciones de prevencion en salud mental para garantizar los objetivos pedagdgicos y el desarrollo de competencias en los aprendices RAD 99-9-2026-001480

Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-099-953110 CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2026-06-05 144.481,0 144.481,00 NINGUNO
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -VICHADA
>
7

AR@E’Z

10
COORDINADOR #{ OYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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1
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J Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Comprobante

Usuario Solicitante

Unidad 6 Subunidad Ejecutora
Solicitante

Fecha y Hora Sistema:

MHijclopez
36-02-00-099-000000

2026-06-06-3:49 p. m.

JULIO CESAR LOPEZ

SENA REGIONAL VICHADA- DIRECCION REGIONAL

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 526 de fecha 2026-01-09. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuimero: 14626 Fecha Registro: 2026-06-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-099-000000 SENA REGIONAL VICHADA- DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,0
Valor Inicial: 300.000,0(] Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 300.000,0q Saldo x Obligar: 300.000,00
TERCERO ORIGINAL
gzz::::;'d": Cédula de | 1045527724 Razén Social: DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 5204031ss| Banco: | BANCO DE BOGOTA |Tipo: | Ahorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 52055357| Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI | Cargo: | DIRECTOR REGIONAL VICHADA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | Fecha de Registro: Genera Viaticos: | No g::: s:rll'_c""d de Numero: | 9992026001480 COM-5926 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-06-05
TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
101045 DESPACHO - SERVICIOS | PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION ”
PRESTADOS A LA FORMACION | PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

300.000,0 0,0
Total: 300.000,0 00! 300.000,00 300.000,00)

Objeto:

COM 5926 TRANSPORTE 10 JUNIO-2026 LA PRIMAVERA-PCR Impartir ejecutar formacion en ficha asignada 3520725 Acciones de prevencion salud mental para garantizar los objetivos pedagdgicos y el desarrollo de competencias en los aprendices 99-9-2026-001480

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-099-000000

SENA REGIONAL VICHADA- DIRECCION REGIONAL

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2026-06-05

300.000,04

300.000,0(}

NINGUNO

>

iz

COORDINADOR

T

JUKIO CESAR I/OPEZ

PO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHijcastilm JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI
36-02-00-099- CENTRO DE PRODUCCION Y
953110 TRANSFORMACION

AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

-VICHADA
viernes, 5 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No 5926 Fecha Solicitud 2026-06-04 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-099-953110 CENTRO DE PRODUCCION Y
) TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -VICHADA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-05 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 626 . - 953145 CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante VICHADA-SERVICIOS PRESTADOS A
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. o A A=t A=t o Pernocta |[Porcentaje 2
Tipoy Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio Ne. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valortotal a A et
SoImbls Documento Cargo Gl Comision Comision Origen Destino Dias gg::::ig:‘a FameEs || T EES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar (Clajjetin Gl [ Emmlie fm 1o e @
Impartir y ejecutar formacion presencial
y virtual de manera integral en la
diferentes 3520725 Acciones de en
05 5.493.839,00 288.962,00 144.481,00 0,00 144.481,00 salud mental para garantizar el
INSTRUCTO cumplimiento de los objetivos
DERLY PAOLA -
) - ) pedagdgicos y el desarrollo de
HINEE"I\"IIRSOZA CC: 1045527728 CONTRATIS Autorizada competencias en los
VICHADA/LA VICHADA/PUERTO
TA 2026-06-10 2026-06-10 RMAYERA N ARRENG 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 144.481,00 0,00 144.481,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir y ejecutar formacién presencial y virtual de manera integral en la diferentes 3520725 Acciones de en salud mental para garantizar el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos y el desarrollo de competencias en los

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

52055357

Nombre:

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA
ORINOQUIA - VICHADA

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WRETRE Pl

Ifébl 1IN UHErﬂdaj

| 1SREEES
SMERNTSITOEEROM0 DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO

U RV RE0
e

Cargo:

Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/06/05 09:31:31 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




'L._\lp _J Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjcastilm JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-099- CENTRO DE PRODUCCION Y
Naﬂlfm Reporte: 953110 TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
-VICHADA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 5 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JULIO CESAR LOPEZ Fecha Verificacion: 04/06/2026 16:50:17

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO
L/ 7 MONGUI
Cédulade ciudadania: 52055357
=y Usuario SIIF: MHjcastiim
NagIOn 50672026 9:31:41 2. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 2
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De: Derly Paola Denis Hinestroza - Instructora de Etica de formacién Regular
Para: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Vichada.
Asunto: Legalizacién de Comisién 4626

Descripcion del Asunto: Derly Paola Denis Hinestroza Orden de Viaje 24126

Lugar de Ejecucion de la Comision: Municipio Primavera vichada

Informacion de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026271404
También recibira un correo electronico con esta informacion.

GTH-F-087 V.02
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Santa Rosalia 16 de junio 2026

PRESENTADO A: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI-subdirectora de centro (e)

ORDEN DE VIAJE No: 4626 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
20/05/2026 13/06/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro de Producciény La Primavera Vichada
Transformacion Agroindustrial de la
Orinoquia

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir y ejecutar formacion presencial de manera integral en la
diferente ficha asignada 3423155 Mayordomia de empresas ganaderas para garantizar el
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos y el desarrollo de competencias en los aprendices. Asimismo,
orientar la formacidn complementaria en abordaje de sustancias psicoactivas y cuidado de la salud
mental en los entornos de vida diaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién tedrico-practica en ética profesional.
2. 2.Desarrollo de talleres sobre dilemas éticos, resolucién de conflictos y reconocimiento de
codigo deontoldgico

RESULTADOS:

1. Formaciénintegral en el Sena de acuerdo con la dotacidn de ambientes de los centros de
formacion.

2. Comprenderan laimportancia de adherirse a las normativas y politicas organizacionales,
integrando estos principios en su comportamiento diario y contribuyendo al cumplimiento
normativo en su lugar de trabajo

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
2. LISTAS DE ASISTENCIA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Simulacion de dilemas DERLYPAOLA DENIS 22/05/2026 al 24/05/2026
éticos (Role Play HINESTROZA
Profesional)

2. Construccion del Cédigo DERLYPAOLADENIS 25/05/2026 al 27/05/2026
de Etica HINESTROZA

3. Proyecto “Mi huella ética DERLY PAOLA DENIS 27/05/2026 al 30/05/2026
profesional HINESTROZA

GTH-F-087 V.02
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4. Ruta Etica: Decisiones en
Cadena” (Aprendizaje
basado en retos)

DERLYPAOLA DENIS
HINESTROZA

01/06/2026 al 03/06/2026

5. Historias Eticas del
Futuro” (Aprendizaje
creativo + prospectiva)

DERLYPAOLADENIS
HINESTROZA

04/06/2026 al 06/06/2026

6. Semaforo Etico

DERLYPAOLA DENIS

08/06/2026 al 10/0/2026

Profesional” (Evaluacion HINESTROZA
practica y reflexiva)
CONCLUSIONES:

1. Fortalecimiento del pensamiento critico y moral: Al ensefiar la competencia de ética
profesional, los aprendices desarrollan una mayor capacidad para analizar situaciones
complejas desde una perspectiva moral

2. Promocidn de la integridad y la responsabilidad en el trabajo: El enfoque en la ética
profesional permite a los aprendices comprender laimportancia de la integridad como valor
central en sus actividades laborales.

3. Preparacién para enfrentar los desafios éticos del entorno laboral: Dictar esta competencia
brinda a los aprendices herramientas practicas para enfrentar los desafios éticos que surgen
en el entorno laboral. Aprendieron a identificar conflictos de interés, actuar con
responsabilidad social y aplicar normas éticas en sus decisiones diarias.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA .
@M‘vj Paudf O,
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO JUAN CARLOS LONDONO gé
RODRIGUEZ -

GTH-F-087 V.02







10/6/26, 9:04 a.m.

Factura-FV-2-383

LINEAS FLUVIALES DEL VICHADA
S.AS.

H NIT 900.082.630-6
ESpaClO para MUELLE PRINCPIAL

Logo Corporativo Tel: (608) 6460282
Puerto Gaitan - Colombia
aarpcp@gmail.com

Factura electrA®nica de venta
No. FV 383

Fechay hora Factura

Sefiores DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA .
Generacion 10/06/2026, 09:04
NIT 1.045.527.728-0 Teléfono (608) 0000000
Expedicié :
Direccién No aplica Ciudad Puerto Gaitén - Colombia xpedicion 10/06/2026, 09:04
Vencimiento 10/06/2026
item Descripcion Cantidad Vr. Total
1 SANTA ROSALIA - PRIMAVERA 1.00 85,000.00
Total items: 1 Total Bruto 85,000.00
Valor en Letras: IVA 0% 0.00
Ochentay cinco mil pesos m/cte
Total a Pagar 85,000.00

Forma de pago:

Contado

Medio de pago:

Efectivo - Efectivo

$ 85,000.00

Observaciones:
PASAJ E DERLY HINESTROZA RUTA ROSALIA PRIMAVERA 20 DE MAYO DE 2026

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion Electronica 18764094994869 aprobado en 20250629 prefijo FV desde el niimero 213 al

about:blank

500 Meses
- Actividad Econémica 5021 Transporte fluvial de pasajeros Tarifa
CUFE: 996e62b3af41915dc858ad698f8b8004d62436a0ad4e2118459220e07628b85b29ad9194d480a122a0a25832bef8dae6

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML



[IFa
-

o

Nacion

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjcastilm
36-02-00-099-

953110

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI
CENTRO DE PRODUCCION Y

TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
-VICHADA

miércoles, 6 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién N 4626 Fecha Solicitud 2026-05-06 Estado de la Comisié Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-099-953110 CENTRO DE PRODUCCION Y
olicftud de Lomision No. echa Soflcitu stado de fa Lomision TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -VICHADA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-06 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina CORDINACION ACEDEMICA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Con tivo CDP 626 Dependencia Solicitant 953145 CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -
onsecutivo ependencia Soficitante VICHADA-SERVICIOS PRESTADOS A
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. - c . M, . o Pernocta |Porcentaje
TipoyNumero de Fecha Inicial Fechafinal Dpto./ Dpto./ Ne°. -l 5 . Base de Valor Viatico Valor Total ValorGastos Valortotal a . A2
M@intio Documento Cargo Gl Comision Comision Origen Destino Dias g::::}:iglna Remoctal| Nictalidias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar bistoidallale s ie piRelEERE
Impartir y ejecutar formacién presencial
de manera integral en las diferentes
ficha asignada 3423155 Mayorrdomia
7 5.493.839,00 288.962,00 2.022.734,00 85.000,00 2.107.734,00 de empresas ganaderas para
garantizar el cumplimiento de los
objetivos pedagdgicos y
VICHADA/ SANTA VICHADA/LA '
2026-05-20 2026-05-20 ROSALIA PRIMAVERA 1 si 0
DERLY PAOLA INSTRUCTO
DENIS CC: 1045527728 Autorizada
CONTRATIS
HINESTROZA VICHADA/LA VICHADA/ LA '
TA 2026-05-31 2026-06-04 DRMAVERA PRMAVLRA 5 si 0
VICHADA/LA VICHADA/LA '
2026-06-13 2026-06-13 PRIVAVERA PRIVAVERA 1 si 0
MINISTERIO DE HACIENDA  GREsroboies or WINSTERIO DE HACIENDAY Totales Solicitud de Comisién 2.022.734,00 | 85.00000 | 2.107.734,00
Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/06 16:38:11 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjcastilm JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI

Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-099-  CENTRO DE PRODUCCION Y
Naclu" Reporte: 953110 TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
-VICHADA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 6 de mayo de 2026
OBJETO DE LA COMISION

Impartir y ejecutar formacion presencial de manera integral en las diferentes ficha asignada 3423155 Mayorrdomia de empresas ganaderas para garantizar el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos y

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 52055357 Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA

ORINOQUIA - VICHADA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

"

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: JULIO CESAR LOPEZ Fecha Verificacion: 06/05/2026 16:25:15

Usuario SIIF: MHjcastilm

r“-“' Firmado digitalmente por:
AND Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO
/ VY MONGUI
u Cédula de ciudadania: 52055357
NaCION 6052026 4:38:25 p. m.
Pagina 2 de 2
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Unidad 6 Subunidad E e 36-02-00-009-053110 CENTRQ DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
Solicitante: AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -VICHADA

.
L J Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Comprobante  Usuario Solicitante MHjclopez JULIO CESAR LOPEZ
1
’

¥4

Nacion

2026-05-08-9:32 a. m

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 626 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro p K con el siguiente detalle
Namero: 24126 Fecha Registro: 20260508 Unidad / Subunidad Ejecutora: 34‘3(«:%2;\%);\099-953110 CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,
Valor Inicial: 2.107.734,04 Valor Total Operaciones: 0,0 Valor Actual: 2.107.734,0| Saldo x Obligar: 2.107.734,f
TERCERO ORIGINAL
Cédula de Cii i | 1045527724 Razén Social: DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 62040318{ Banco: [ Banco peBosoTA [ Tipo: [ Aroro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
SUBDIRECTOR CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL

Identificacion: 5205535] Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI Cargo: DE LA ORINOQUIA - VICHADA

CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | Fecha de Registro: | Genera Viaticos: | Si Num. Solicitud de Comision: 4626 Numero: | 99-9-2026-001237 COM-4626 Tipo: SOLICITUD Fecha: | 2026-0508

[TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
953145 CENTRO DE PRODUCCIONY | INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
TRANSFORMACION PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION e
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA | PROFESIONAL Y EL RECONOGIMIENTO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO XOBLIGAR
-VICHADA-SERVICIOS PRESTADOS A | SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

2.107.734,0 09
Total: 2.107.734,0| 0,0 2.107.734,00 2.107.734,f
Objeto: | COM 4626 20-MAYO al 13-JUNIO 2026 SANTA ROSALIA-LA PRIMAVERA Impartir y ejecutar formacion presencial de manera integral en la ficha asignada 3423155 Mayordomia de empresas ganaderas RAD 99-9-2026-001237
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-099-953110 CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2026-0508 2.107.734,00 2.107.734,0 NINGUNO
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -VICHADA
AR (opez
COORDINADOR GRUPO OYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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Usuario Solicitante MHijclopez JULIO CESARLOPEZ

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
AN, Comprobante Unidad 6 Subunidad Ejecutora 36-02-00-099-000000 SENA REGIONAL VICHADA- DIRECCION REGIONAL
’ a Solicitante:
Fecha y Hora Sistema: 2026-05-08-9:13 a. m.

Nacion

Con base en el CDP No: 526 de fecha 2026-01-09. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Numero: 13726 Fecha Registro: 2026-05-08 Unidad/ Subunidad Ejecutora: 36-02-00-099-000000 SENA REGIONAL VICHADA- DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,04
Valor Inicial: 85.000,04 Valor Total Operaciones: I 0,06 Valor Actual: 85.000,0( Saldo x Obligar: 85.000,0

TERCERO ORIGINAL

Medio de Pago: Abono en cuenta

DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA

Identificacion: Cédula de
meact u | 104552772 Razon Social:

Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Nmero: [ 62040318 Banco: [Banco be Bocota [Tipo: [ Anorro Estado: | Aciva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 52055357 Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI |Cargo: | DIRECTOR REGIONAL VICHADA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | Fecha de Registro: Genera Viaticos: | No g:zissf:"f""d de Nimero: | 99-9-2026-001237 COM-4626 Tipo: SOLICITUD Fecha: 20260508
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS.

DE BYS - SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL -
101045 DESPACHO - SERVICIOS FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION

- DEL SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE

SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

85.000,0( 00!
Total: 85.000,0 00! 85.000,0 85.000,0
Obiet COM 4626 TRANSPORTE 20-MAYO al 13-JUNIO 2026 SANTA ROSALIA-LA PRIMAVERA Impartir y ejecutar formacion presencial de manera integral en la ficha asignada 3423155 Mayordomia de empresas ganaderas RAD 99-9-2026-001237
jeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

'36-02-00-099-000000 SENA REGIONAL VICHADA- DIRECCION REGIONAL 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2026-05-08 85.000,0 85.000,0{ NINGUNO

<
o K{AR@&
COORDINADOR GRUPO(APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

L)’ZWJG SHonchet
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3537116 - ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
DE APRENDIZAJE: SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR FACTORES DE RIESGO FRENTE AL CONSUMO Y DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO.

3. DETECTAR RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN
SALUD.

4. REALIZAR INTERVENCION BREVE A USUARIO CON RIESGO ALTO DE ABUSO Y ADICCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
MARCO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3541176 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

18/06/26 8:47 Page 1 of 6



1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3547334 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3520725 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

18/06/26 8:47 Page 2 of 6



1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 3537111 - ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
DE APRENDIZAJE: SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR FACTORES DE RIESGO FRENTE AL CONSUMO Y DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO.

3. DETECTAR RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN
SALUD.

4. REALIZAR INTERVENCION BREVE A USUARIO CON RIESGO ALTO DE ABUSO Y ADICCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
MARCO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3423155 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.
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VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

18/06/26 8:47
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3537114 - ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
DE APRENDIZAJE: SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR FACTORES DE RIESGO FRENTE AL CONSUMO Y DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO.

3. DETECTAR RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN
SALUD.

4. REALIZAR INTERVENCION BREVE A USUARIO CON RIESGO ALTO DE ABUSO Y ADICCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
MARCO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3509614 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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