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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Puerto Carreño, 30 de junio 2026 

 
 

 
Señor (a) 
JUAN CARLOS LONDOÑO RODRIGUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9163650- PSP-VCD-091-2026 
Coordinador (a) Académico 
Sena Regional Vichada 
Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquía 

 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Junio de 2026 

 
Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9163650- PSP-VCD-091-

2026 

 
DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1045527728, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES 

NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($56.952.798). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) un primer pago correspondiente 

al mes de febrero del 2026, por un valor de CINCO MILLONES TRECIENTOS DIEZ MIL CETECIENTOS ONCE 

PESOS M/CTE. ($5.310.711). B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por 

valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 



2 

GCCON-F-087 V2 

 

 

M/CTE. ($ 5.493.839) cada uno. C) un último pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de 

DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.197.536). 

 
Plazo: Será hasta el (12) de diciembre de 2026. 

 
Objeto: Contratar los servicios personales de carácter temporal como instructor en modalidad presencial 

y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir 

formación profesional integral conforme a las programaciones en CATEDRA ENRIQUE LOW MURTRA ETICA 

Y PAZ DEPARTAMENTO DEL VICHADA. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
Formación Profesional de 
conformidad con las Políticas 
Institucionales, la Normatividad 
vigente y de acuerdo con el 
Procedimiento de Ejecución de 
la Formación Profesional 
integral GFPI-P-006 Versión 05, 
o el que se encuentre vigente 
en el momento de ejecución del 
contrato. 

Ficha (3423155) 
MAYORDOMIA DE EMPRESAS 
GANADERAS 

Competencia: Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social 
de acuerdo con principios 
éticos para la construcción de 
una cultura de paz. 

ANEXO 1. 

Asistencia, inasistencia y 
fotografías de formación 
con los aprendices 

  01. contribuir con el 
fortalecimiento de la cultura 
de paz a partir de la dignidad 
humana y las estrategias para 
la transformación de 
conflictos 

 

  02. promover mi dignidad y la 
del otro a partir de los 
principios y valores éticos 
como aporte en la 
instauración de una cultura de 
paz. 

 

  03. promover el uso racional 
de los recursos naturales a 
partir de criterios de 
sostenibilidad y 
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  sustentabilidad ética y 
normativa vigente 

04. establecer relaciones de 
crecimiento personal y 
comunitario a partir del bien 
común como aporte para el 
desarrollo social. 

Horas directas 48 horas 

Ficha (3520725) ACCIONES DE 
PREVENCION EN SALUD 
MENTAL 

Competencia: realizar 
acciones individuales y 
colectivas de prevención 
según guías y protocolos 
establecidos 

01. reconocer lineamientos de 
política pública en salud 
mental de acuerdo con 
normatividad vigente. 

02. determinar los riesgos 
psicosociales individuales y 
colectivos teniendo en cuenta 
las condiciones del entorno. 

03. prevenir la exposición 
frente al riesgo en salud 
mental teniendo en cuenta el 
enfoque de derechos, rutas de 
integrales de atención y 
restablecimiento. 

04. fomentar estilos de vida 
saludable que mejoren las 
condiciones de convivencia, 
manejo del estrés y 
disminuyan la exposición al 
riesgo de consumo de 
sustancias psicoactivas según 
estrategias definidas en 
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  lineamientos de política 
pública. 

Ficha (3541176) ACCIONES DE 
PREVENCION EN SALUD 
MENTAL 

Competencia: realizar 
acciones individuales y 
colectivas de prevención 
según guías y protocolos 
establecidos 

01. reconocer lineamientos de 
política pública en salud 
mental de acuerdo con 
normatividad vigente. 

02. determinar los riesgos 
psicosociales individuales y 
colectivos teniendo en cuenta 
las condiciones del entorno. 

03. prevenir la exposición 
frente al riesgo en salud 
mental teniendo en cuenta el 
enfoque de derechos, rutas de 
integrales de atención y 
restablecimiento. 

04. fomentar estilos de vida 
saludable que mejoren las 
condiciones de convivencia, 
manejo del estrés y 
disminuyan la exposición al 
riesgo de consumo de 
sustancias psicoactivas según 
estrategias definidas en 
lineamientos de política 
pública. 

 

2 Atender la formación de 
aprendices en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y 

Ficha (3423155) 
MAYORDOMIA DE EMPRESAS 
GANADERAS 

Calificación en sofiaplus y 
descargar juicios evaluativos 

ANEXO 2. 

Pantallazo de juicios 
evaluativos proceso de 
formación titulada 
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 actividades de los proyectos de 
formación programados dentro 
de los tiempos que para 
cada acción se determine por el 
centro de formación. 

Ficha (3520725) ACCIONES DE 
PREVENCION EN SALUD 
MENTAL 

Calificación en sofiaplus y 
descargar juicios evaluativos 

Ficha (3541176) ACCIONES DE 
PREVENCION EN SALUD 
MENTAL 

Calificación en sofiaplus y 
descargar juicios evaluativos 

 

3 Para los programas de 
formación titulada participar 
activamente en los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa 
o conjunto de programas o por 
redes tecnológicas, para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

 

4 Ejecutar y evaluar el proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada dentro de 
los tiempos establecidos en la 
GFPI-G-013. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

 

5 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo con la programación e 
intensidad horaria que conoce 
con la suscripción del contrato. 

Para el mes de Junio se realiza 
el proceso de ruta de 
aprendizaje en los siguientes 
programas de formación: 

Ficha (3520725) ACCIONES DE 
PREVENCION EN SALUD 
MENTAL 

Ficha (3541176) ACCIONES DE 
PREVENCION EN SALUD 
MENTAL 

ANEXO 3. 

Pantallazo de proceso de 
ruta de aprendizaje y 
asociación de aprendices 
en sofiaplus 
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6 Reportar en el aplicativo y la 
plataforma del SENA en un 
plazo máximo de tres (3) días, 
todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios 
evaluativos. - Creación de rutas 
y asociación de aprendices. - 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Por parte de la coordinación 
se me asigna carga académica 
en los programas de 
formación complementaria 
virtual 

ANEXO 4. 
 

Pantallazo de correo con 
carga académica asignada 
por coordinación 
académica 

7 Tener disponibilidad de 
desplazamiento a los sitios de 
ejecución del objeto 
contractual. 

Para el mes de Junio se realiza 
desplazamiento al municipio 
de Puerto Carreño vichada 
para dictar formación 
profesional de manera integral 

ANEXO 5. 
Pantallazo de agenda de 
desplazamiento 

8 Elaborar el portafolio de 
evidencias del instructor en el 
aplicativo del SENA y físico 
(TRD), de acuerdo con 
lineamientos de la plataforma 
COMPROMISO y normas 
archivísticas para gestión 
documental. 

Para el mes de Junio se 
continua con la elaboración 
del portafolio del instructor 
que fue asignado por parte de 
coordinación académica 

ANEXO 6. 
Pantallazo de Carpeta 
creada del portafolio del 
instructor en el OneDrive 

9 Formarse en mínimo 3 cursos 
de pedagogía durante la 
vigencia para fortalecer sus 
competencias técnico 
pedagógicas. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

 

10 Conocer a la suscripción del 
contrato y durante su 
ejecución, los lineamientos 
sobre programas, reglamentos, 
guías y materiales pedagógicos 
adoptados por el SENA para 
ejecutar el programa con el fin 

Realizar guías de aprendizaje 
de las siguientes fichas: 

Ficha (3423155) 
MAYORDOMIA DE EMPRESAS 
GANADERAS 

ANEXO 7. 
 

Guia de aprendizaje para 
el programa de formación 
de la titulada presencial 
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 de adoptarlo y así garantizar el 
buen desarrollo de los cursos. 

  

11 Adicionalmente, para los 
instructores de formación 
virtual en todos los niveles, 
deberá incluirse como una de 
las obligaciones contractuales, 
el cumplimiento de lo 
establecido en la Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje - GFPI-G-014 
publicada en la plataforma 
Compromiso. 

Para el mes de mayo se realiza 
formación complementaria 
virtual en los siguientes 
programas: 

Ficha (3520725) ACCIONES DE 
PREVENCION EN SALUD 
MENTAL 

Ficha (3541176) ACCIONES DE 
PREVENCION EN SALUD 
MENTAL 

ANEXO 8. 
 

Pantallazo de anuncios 

realizados en la plataforma 
de Zajuna 

12 Asistir a todas las reuniones 
que sean programadas para 
fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Para el mes de Junio se asisten 
a las siguientes reuniones de 
manera virtual: 

Citación prioritaria a reunión 
de socialización normatividad 
contrato de aprendizaje 

ANEXO 9. 

Pantallazo de asistencia a 
la reunión programada 

13 Apoyar la Supervisión de 
contratos de acuerdo con la 
asignación realizada por la 
Subdirección de Centro. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

 

14 Participar y asistir de las 
sesiones programadas en los 
grupos de trabajo cuando el 
equipo de desarrollo curricular 
del área o la entidad lo 
requiera. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

 

15 Realizar el seguimiento en 
etapa lectiva y productiva de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento 
a las actividades de aprendizaje 
teórico-práctico y reportar 
avances o dificultades de 
manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 
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16 Participar en actividades de 
investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y 
social, que contribuya a la 
actualización y mejoramiento 
de la formación profesional 
integral y formación para el 
trabajo. 

Para el mes de Junio Se realiza 
investigación para la 
elaboración de la guía de 
aprendizaje para la formación 
titulada de manera presencial 

ANEXO 10. 
 

Pantallazo de los sitios 
web 

17 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de Centro y el 
supervisor del contrato. 

Para el mes de Junio se emite 
juicios evaluativos de la 
formación titulada presencial 
y complementaria realizada de 
manera integral 

ANEXO 11. 
 

Pantallazo del proceso 
para emitir juicios 
evaluativos 

18 Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato al 
proceso de certificación de 
Competencias según normas de 
competencia que aplican a las 
funciones como instructor, así 
como a los procesos que el 
SENA adelanta para certificar 
habilidades pedagógicas. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

 

19 Capacitarse en el idioma inglés 
y aplicar a la certificación como 
mínimo nivel A2. 

En el mes de Junio se inicia 
formación 

ANEXO 12. 
Pantallazo de proceso de 
formación 

20 En los primeros quince (10) días 
de cada mes enviar a 
Coordinación Académica los 
eventos del siguiente mes para 
el registro oportuno de las 
horas en el aplicativo 
(programación de 
complementarios, planeación 
pedagógica de titulados) 

Para el mes de Junio 
coordinación académica me 
hace envió de la carga en las 
fichas tituladas y 
complementaria de manera 
presencial 

ANEXO 13. 
 

Pantallazo de correo 
electrónico enviado 

21 Realizar entrega de la 
información objeto del contrato 
en medio físico y/o magnético 
incluyendo copia de respaldo 
del correo institucional como 
mínimo 15 días antes de la 
terminación del mismo al 
supervisor del contrato 

Para el mes de Junio se crea 
carpeta en Google Drive para 
portafolio del aprendiz 

ANEXO 14. 
 

Pantallazo de portafolio 
del aprendiz 

22 Inscripción y/o actualización 
permanente de la información 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
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 concertada de su hoja de vida 
en el sistema de información y 
gestión del empleo público 
(SIGEP II). 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

 

23 Participar de manera activa en 
las actividades y encuestas del 
centro de producción y 
transformación agroindustrial 
de la Orinoquia. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

 

24 Presentar oportunamente las 
cuentas de cobro con los 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato teniendo 
en cuenta los lineamientos 
institucionales. 

Para el mes de Junio se 
entrega de manera oportuna 
de la sobre el proceso de 
formación realizado en las 
diferentes fichas de manera 
presencial 

ANEXO 15. 
Pantallazo de realización 
de informe mensual para 
el mes de junio 

25 Las demás actividades 
identificadas por coordinación 
académica, que permitan 
apoyar y cumplir con el logro de 
los objetivos institucionales de 
la regional y su centro de 
formación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 4626 Primavera vichada 20-05-2026 13-06-2026 

2 5926 Puerto Carreño vichada 10-06-2026 10-06-2026 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37331865 y el operador ante el cual se hizo el pago 

(Asopagos) referente al mes de mayo. 



10 

GCCON-F-087 V2 

 

 

Cordialmente, 

 

DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA 
Contratista 
C.C. No. 1.045.527.728 

 
 

 
JUAN CARLOS LONDOÑO RODRIGUEZ 
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9163650- PSP-VCD-091-2026 
Coordinador (a) Académico 
CC N° 86.057.300 
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ANEXO 1. Asistencia, inasistencia y fotografías de formación con los aprendices 
 

Pantallazo 1 mayordomía de empresas ganaderas 

 
Pantallazo 2 Mayordomía de empresas ganaderas 
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Pantallazo 3 Inasistencia mayordomía 

 

 

Pantallazo 4 formación complementaria presencial 



13 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 
Pantallazo 5 formación complementaria presencial 

 

 
Pantallazo 6 formación complementaria presencial 
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Pantallazo 7 formación complementaria presencial 
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Fotografía 1 formación complementaria presencial 

 

fotografía 2 Formacion complementaria presencial 

 

Fotografia 3 Titulada presencial 
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fotografía 4 titulada presencial 

 
 

 

fotografía 5 titulada presencial 
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Pantallazo 8 formación virtual 
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ANEXO 2. Pantallazo de juicios evaluativos proceso de formación titulada 
 

Pantallazo 9 Juicios evaluativos 

 

Pantallazo 10 juicios evaluativos 
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Pantallazo 11 juicios evaluativos 

 

Pantallazo 12 juicios evaluativos 
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Pantallazo 13 juicios evaluativos 
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ANEXO 3. Pantallazo de proceso de ruta de aprendizaje y asociación de aprendices en sofiaplus 

 

Pantallazo 14 Ruta de aprendizaje 

 

Pantallazo 15 ruta de aprendizaje 
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ANEXO 4. Pantallazo de correo con carga académica asignada por coordinación académica 

 

Pantallazo 16 carga académica 

 

Pantallazo 17carga académica 
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ANEXO 5. Pantallazo de agenda de desplazamiento 

 

Pantallazo 18 Desplaamiento 

 

Pantallazo 19 desplazamiento 
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ANEXO 6. Pantallazo de Carpeta creada del portafolio del instructor en el OneDrive 

 

 
Pantallazo 20 formación 
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ANEXO 7. Guia de aprendizaje para el programa de formación de la titulada presencial 

 

Pantallazo 21 mayordomía 
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ANEXO 8. Pantallazo de anuncios realizados en la plataforma de Zajuna 
 

Pantallazo 22 formación virtual 

 

Pantallazo 23 formación virtual 
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ANEXO 9. Pantallazo de asistencia a la reunión programada 

 

Pantallazo 24 Reunión programada 

 

 
Pantallazo 25 reunión programada 
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ANEXO 10. Pantallazo de los sitios web 

 

https://corladlambayeque.com/wp-content/uploads/2021/12/Codigo-de-Etica-Profesional-de-
licenciados-en-administracion.pdf 
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ANEXO 11. Pantallazo del proceso para emitir juicios evaluativos 

 

Pantallazo 26 Juicios 

 

 
Pantallazo 27 juicios 
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Pantallazo 28 juicios 

 

Pantallazo 29 juicios 
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Pantallazo 30 juicios 
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ANEXO 12. Pantallazo de proceso de formación 
 

Pantallazo 31 formación de manera integral 
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ANEXO 13. Pantallazo de correo electrónico enviado 

 

Pantallazo 32 formación complementaria 

 

Pantallazo 33 formacion complementaria 
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ANEXO 14. Pantallazo de portafolio del aprendiz 

 

Pantallazo 34 evidencia de proceso formativo 
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ANEXO 15. Pantallazo de realización de informe mensual para el mes de junio 

 

Pantallazo 35 Informe mensual 

 

Pantallazo 36 informe mensual 



 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

• Denominación del Programa de Formación: mayordomía de empresas ganaderas 

• Código del Programa de Formación: 733450 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): implementación modelo silvopastoril con 

especias nativas de la Orinoquia, para incrementar la productividad ganadera doble 

propósito, en el municipio de la primavera 

• Fase del Proyecto (si aplica): planear 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): conocer los lineamientos de la 

institución para la formación profesional integral y las normas de convivencia y 

bienestar en la entidad 

• Competencia: Competencia: 240201500 - promover la interacción idónea consigo 

mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

• Resultados de Aprendizaje: 

- interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios y 

valores universales. 

- redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las 

circunstancias del contexto y con visión prospectiva. 

- generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el 

equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el 

desarrollo humano integral 

- asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio 

ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y 

social. 

Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 48 HORAS 
 

 

 

2. PRESENTACIÓN 

 

La ética profesional es un pilar fundamental en el desempeño laboral y académico. A través 

de esta guía, los participantes reflexionarán sobre la ética como base para la construcción 

de una sociedad justa y equitativa. Las actividades promueven la comprensión de la ética 

aplicada a situaciones concretas, fortaleciendo la responsabilidad individual y colectiva. 



 

 

El desarrollo de estas actividades de aprendizaje facilita la adquisición de habilidades 

esenciales para el crecimiento personal y el fortalecimiento del entorno comunitario, 

fomentando la búsqueda del bien común. Estas competencias resultan imprescindibles para 

contribuir al desarrollo social y, en particular, para consolidar una cultura de paz en 

Colombia, un aspecto crucial en el contexto actual del país. 

 

En el mundo moderno, la capacidad de establecer relaciones interpersonales saludables y 

constructivas se ha convertido en un elemento clave tanto para el éxito profesional de los 

aprendices como para la construcción de una sociedad más equitativa y solidaria. La 

promoción de interacciones basadas en el respeto, la empatía y la colaboración no solo 

beneficia el desarrollo individual, sino que también contribuye a fortalecer la cohesión 

social, impulsando así un entorno más armónico y cooperativo en beneficio de toda la 

comunidad. 

 

Cada actividad ha sido diseñada con un enfoque argumentativo y explicativo, permitiendo 

que los participantes no solo comprendan la importancia de la ética, sino que también 

puedan aplicarla en su contexto personal y profesional 

 

 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

Actividad de Reflexión Inicial: "El papel del mayordomo ganadero como 

líder ético y agente de cambio" 

Explicación: 

Los aprendices participarán en un espacio de reflexión orientado a reconocer la importancia 

del papel que desempeña el mayordomo dentro de una empresa ganadera, comprendiendo 

que sus decisiones influyen en el bienestar animal, la productividad de la empresa, las 

relaciones laborales y el desarrollo sostenible del entorno rural. A partir de situaciones 

cotidianas del contexto ganadero, identificarán valores y actitudes necesarias para ejercer 

una labor responsable y ética. 

 

Duración: 1 hora. 

 

Materiales de formación: 

 

• Video motivacional sobre liderazgo y ética en el sector agropecuario. 

• Preguntas orientadoras. 

• Hojas de trabajo. 

 

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje 

 

Evidencia: 

Participación en mesa redonda y elaboración de una reflexión escrita respondiendo a la 



 

 

pregunta: ¿Qué tipo de mayordomo ganadero quiero llegar a ser y cómo mis valores 

influirán en mi desempeño laboral? 

 

Actividad 1: Ética profesional y responsabilidad en la mayordomía 

ganadera 

Reflexión inicial: 

Se presenta la siguiente situación: 

 

"Un trabajador observa que otro compañero está realizando prácticas inadecuadas en el 

manejo de los animales, pero decide no informar la situación para evitar conflictos." 

 

Los aprendices responderán: 

 

• ¿Qué harías en esta situación? 

• ¿Qué valores están involucrados? 

• ¿Cómo influye la ética profesional en la toma de decisiones dentro de una empresa 

ganadera? 

 

Evidencia: Participación oral y conclusiones individuales. 

 

Explicación: 

Se analizará el concepto de ética profesional aplicado a la mayordomía de empresas 

ganaderas, reflexionando sobre la importancia de actuar con honestidad, responsabilidad y 

respeto en el manejo de recursos, animales y relaciones laborales. Se discutirán situaciones 

en las que estos principios pueden verse comprometidos dentro de una empresa ganadera. 
 

Duración: 4 horas 

 

Materiales de formación: 

 

• Documento sobre ética profesional en el sector ganadero. 

• Video: "La importancia de la ética en las actividades agropecuarias". 

 

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje 



 

 

Evidencia: 

Ensayo reflexivo donde defina la ética profesional en la mayordomía ganadera, explique su 

importancia y describa cómo implementará estos principios en su desempeño laboral. 

 

Actividad 2: Línea de vida y experiencias significativas en el entorno rural 

Explicación: 

Los aprendices reflexionarán sobre experiencias personales o familiares relacionadas con el 

trabajo agropecuario, identificando situaciones de dificultad, conflictos o aprendizajes que 

hayan influido en su formación personal y profesional. 
 

 

Duración: 3 horas 

 

Materiales de formación: 

 

• Hojas blancas o cartulina. 

• Colores, marcadores y lápices. 

• Guía de preguntas orientadoras. 

 

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje 

 

Evidencia: 

Línea de vida gráfica que incluya mínimo tres experiencias significativas relacionadas con 

el entorno rural o laboral y una reflexión escrita sobre cómo estas experiencias fortalecen su 

ética y toma de decisiones. 

 

Actividad 3: Análisis de casos éticos en empresas ganaderas 

Explicación: 

Se analizarán casos relacionados con dilemas éticos en la actividad ganadera, como el 

maltrato animal, uso inadecuado de recursos, incumplimiento de normas de bioseguridad o 

deshonestidad en los registros productivos, promoviendo la toma de decisiones 

responsables. 



 

 

 

 
 

Duración: 3 horas 

 

Materiales de formación: 

 

• Casos escritos proporcionados por el instructor. 

 

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje 

 

Evidencia: 

Documento de análisis donde se identifique el problema, los valores comprometidos, la 

decisión propuesta y la justificación ética como futuro mayordomo de empresas ganaderas. 

 

Actividad 4: Comunicación efectiva en equipos de trabajo ganaderos 

Explicación: 

Se identificarán los diferentes estilos de comunicación (pasiva, agresiva y asertiva) y su 

impacto en las relaciones laborales dentro de las empresas ganaderas, fortaleciendo 

habilidades para el trabajo colaborativo y la resolución de situaciones cotidianas. 
 

 

Duración: 3 horas 

 

Materiales de formación: 

 

• Lectura sobre comunicación asertiva. 

• Videos sobre comunicación efectiva en el ámbito laboral. 



 

 

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje 

 

Evidencia: 

Cuadro comparativo con definición, características y ejemplos de cada estilo de 

comunicación aplicados al contexto de la mayordomía ganadera, acompañado de una 

reflexión personal. 

 

Actividad 5: Simulación de conflictos laborales en empresas ganaderas (Role 

Play) 

Explicación: 

Los aprendices representarán situaciones de conflicto que pueden presentarse en una 

empresa ganadera, aplicando estrategias de comunicación asertiva, liderazgo, respeto y 

trabajo en equipo para encontrar soluciones adecuadas. 
 

Duración: 4 horas 

 

Materiales de formación: 

 

• Guías de roles. 

• Escenarios de conflicto laboral. 

 

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje 

 

Evidencia: 

Representación grupal del caso asignado y entrega de un documento donde se describa el 

conflicto, la solución implementada y los aprendizajes obtenidos. 

 

Actividad 6: Normatividad y buenas prácticas en la producción ganadera 

Reflexión Inicial: 

Se planteará la siguiente pregunta: 

 

"¿Por qué algunas personas consideran que las normas son una obligación y no una 

herramienta para mejorar el trabajo?" 



 

 

Los aprendices reflexionarán sobre: 

 

• ¿Qué pasaría si no existieran normas en una empresa ganadera? 

• ¿Cómo benefician las buenas prácticas al trabajador, a los animales y a la empresa? 

 

Evidencia: Participación en conversatorio guiado. 

 

Explicación: 

Se reflexionará sobre la importancia del cumplimiento de normas y buenas prácticas 

ganaderas relacionadas con el bienestar animal, la bioseguridad, la seguridad y salud en el 

trabajo, y la responsabilidad ambiental. 
 

 

Duración: 4 horas 

 

Materiales de formación: 

 

• Documento sobre buenas prácticas ganaderas. 

• Normatividad básica aplicable al sector pecuario. 

 

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje 

 

Evidencia: 

Tabla que incluya cinco normas o buenas prácticas ganaderas, su importancia y la forma en 

que contribuyen a una gestión responsable y sostenible de la empresa ganadera. 

 

Actividad 7: Proyecto de vida y desarrollo profesional en la mayordomía 

ganadera 

Reflexión Inicial: 

Cada aprendiz completará la siguiente frase: 

 
• Dentro de cinco años me veo... 

• Para lograrlo necesito... 

• El principal valor que me ayudará a alcanzar mis metas es... 



 

 

Posteriormente, se realizará una socialización voluntaria. 

 

Explicación: 

Los aprendices elaborarán una reflexión sobre su proyecto de vida, identificando metas 

personales y profesionales relacionadas con el sector ganadero, reconociendo sus fortalezas, 

oportunidades de mejora y valores que orientarán su desempeño laboral. 
 

 

Duración: 3 horas 

 

Materiales de formación: 

 

• Guía de preguntas orientadoras. 

• Formato de proyecto de vida. 

 

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje 

 

Evidencia: 

Documento escrito donde describa su proyecto de vida, metas profesionales dentro del 

sector ganadero y estrategias para alcanzar sus objetivos personales y laborales. 

 

Actividad 8: Bienestar integral y calidad de vida en el trabajo ganadero 

Explicación: 

Se analizará la importancia del autocuidado, la salud física y mental, y la adopción de 

hábitos saludables para desempeñar adecuadamente las labores propias de la mayordomía 

ganadera, favoreciendo el bienestar individual y colectivo. 
 



 

 

Duración: 3 horas 

 

Materiales de formación: 

 

• Video sobre hábitos de vida saludable. 

• Lectura sobre bienestar laboral y autocuidado. 

 

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje 

 

Evidencia: 

Texto reflexivo donde explique cómo el autocuidado y los hábitos saludables contribuyen a 

mejorar la calidad de vida y el desempeño laboral dentro de una empresa ganadera. 

 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL 

PROCESO FORMATIVO. 

Evidencia Criterios de Evaluación 
Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de conocimiento: Los 
aprendices demuestran comprensión 
sobre los principios éticos aplicados a 
la mayordomía de empresas 
ganaderas, identificando la 
importancia de la responsabilidad, el 
respeto, la comunicación asertiva, el 
bienestar animal y la resolución 
pacífica de conflictos en el entorno 
laboral. Analizan situaciones 
problémicas y plantean alternativas de 
solución fundamentadas en valores 
éticos y principios de convivencia. 

Evidencias de desempeño: Los 
aprendices evidencian habilidades 
para aplicar principios éticos y 
estrategias de comunicación efectiva 
durante el desarrollo de actividades 
grupales, simulaciones de conflictos y 
ejercicios prácticos relacionados con 
situaciones propias de las empresas 
ganaderas, demostrando respeto, 
trabajo colaborativo y toma de 
decisiones responsables. 

- Reconoce principios éticos 
aplicables al contexto laboral 
ganadero. 
- Identifica estrategias de 
comunicación asertiva para 
la resolución de conflictos. 
- Analiza situaciones que 
afectan la convivencia y 
propone alternativas de 
solución desde una 
perspectiva ética. 
- Comprende la importancia 
del respeto, la dignidad y la 
cultura de paz en el entorno 
laboral. 

Técnica de evaluación 
observación directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lista de chequeo 



 

 

 

Evidencias de producto: 
• Ensayo reflexivo sobre ética 
profesional en la mayordomía 
ganadera. 
• Línea de vida y reflexión personal. 
• Análisis de caso ético en empresas 
ganaderas. 
• Cuadro comparativo sobre estilos de 
comunicación. 
• Informe de simulación y resolución 
de conflictos. 
• Tabla sobre normas y buenas 
prácticas ganaderas. 
• Proyecto de vida. 
• Texto reflexivo sobre bienestar 
integral y calidad de vida. 
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3423155 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS

Consultar Aprendiz* TI 1127722988 JOHAN SANTIAGO CURBELO CAÑAS

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

25/05/2026 25/05/2026 NO PRESENTO
JUSTIFICACION 3

28/05/2026 28/05/2026 NO PRESENTO
JUSTIFICACION 3

01/06/2026 01/06/2026 NO PRESENTO
JUSTIFICACION 3

02/06/2026 02/06/2026 NO PRESENTO
JUSTIFIACION 3
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De: Derly Paola Denis Hinestroza - Instructora de Ética de formación Regular 

Para: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Vichada. 

Asunto: Legalización de Comisión 5926 

Descripción del Asunto: Derly Paola Denis Hinestroza Orden de Viaje 38826 

Lugar de Ejecución de la Comisión: Municipio puerto Carreño vichada 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Santa Rosalia 16 de junio 2026 

PRESENTADO A: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI-subdirectora de centro (e) 

ORDEN DE VIAJE No: 5926 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

10/06/2026 10/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro de Producción y 
Transformación Agroindustrial de la 
Orinoquia 

Primavera Vichada 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir y ejecutar formación presencial y virtual de manera integral 
en las diferentes ficha asignada 3520725 Acciones de prevencion en salud mental para garantizar el 
cumplimiento de los objetivos pedagógicos y el desarrollo de competencias en los aprendices. Asimismo, 
orientar la formación complementaria en abordaje de sustancias psicoactivas y cuidado de la salud 
mental en los entornos de vida diaria 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Impartir formación teórico-práctica en ética profesional. 
2. 2. Desarrollo de talleres sobre dilemas éticos, resolución de conflictos y reconocimiento de 

código deontológico 

RESULTADOS: 

1. Formación integral en el Sena de acuerdo con la dotación de ambientes de los centros de 
formación. 

2. Comprenderán la importancia de adherirse a las normativas y políticas organizacionales, 
integrando estos principios en su comportamiento diario y contribuyendo al cumplimiento 
normativo en su lugar de trabajo 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
2. LISTAS DE ASISTENCIA 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Simulación de dilemas 
éticos (Role Play 
Profesional) 

DERLY PAOLA DENIS 
HINESTROZA 

10/06/2026 

2. Construcción del Código 
de Ética 

DERLY PAOLA DENIS 
HINESTROZA 

12/06/2026 

3. Proyecto “Mi huella ética 
profesional 

DERLY PAOLA DENIS 
HINESTROZA 

15/06/2026 
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4. Ruta Ética: Decisiones en 

Cadena” (Aprendizaje 
basado en retos) 

DERLY PAOLA DENIS 
HINESTROZA 

22/06/2026 

5. Historias Éticas del 
Futuro” (Aprendizaje 
creativo + prospectiva) 

DERLY PAOLA DENIS 
HINESTROZA 

26/06/2026 

6.  Semáforo Ético 
Profesional” (Evaluación 
práctica y reflexiva) 

DERLY PAOLA DENIS 
HINESTROZA 

30/06/2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Fortalecimiento del pensamiento crítico y moral: Al enseñar la competencia de ética 

profesional, los aprendices desarrollan una mayor capacidad para analizar situaciones 
complejas desde una perspectiva moral 

2. Promoción de la integridad y la responsabilidad en el trabajo: El enfoque en la ética 
profesional permite a los aprendices comprender la importancia de la integridad como valor 
central en sus actividades laborales. 

 
3. Preparación para enfrentar los desafíos éticos del entorno laboral: Dictar esta competencia 

brinda a los aprendices herramientas prácticas para enfrentar los desafíos éticos que surgen 
en el entorno laboral. Aprendieron a identificar conflictos de interés, actuar con 
responsabilidad social y aplicar normas éticas en sus decisiones diarias. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO JUAN CARLOS LONDOÑO 
RODRIGUEZ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

Versión: 02 

Código: 
GRF-F-076 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 6/10/2026 Código Regional : 1010 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Derly Paola Denis Hinestroza Código Centro: 988576 

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1045527728 Fecha de elaboración: 6/10/2026 

En desarrollo de la comisión No.  5926 durante los días 10 del mes de _junio de 2026 se informa que en los tramos detallados a 

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO 

6/10/2026 PRIMAVERA- PUERTO BORRACHO FLUVIAL 20,000 

    

    

    

    

    

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:  

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA Nombre completo: JUAN CARLOS LONDOÑO RODRIGUEZ Nombre completo: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI 

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9163650- PSP-VCD-091-2 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTORA DE CENTRO (E) 

 

 
Firma: 

 

 

 

 
Firma: 

  

 
Firma: 

  

 

Firmado digitalmente por 
CASTILLO MONGUI JENNY 
LILIANA 
Fecha: 2026.06.16 15:52:01 
-05'00'



 

TRANSPORTE FLUVIAL EL BORAL SAS 
NIT 900611992-8 

Transversal 9 N 9 15, Puerto Gaitán, Meta, 
Tel: +573138199480 

transportefluvialelboralsas@gmail.com ; 

 
 

FACTURA ELECTRÓNICA DE 

VENTA 

No. TFB103047 
Responsable de IVA 

 

SEÑOR(ES) DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA 

DIRECCIÓN GONZALO MEJIA CL 106 CR 21 20 52, Colombia, Turbo, Antioquia 

 
TELÉFONO 3235079035 NIT 1045527728-0 

FECHA DEL DOCUMENTO (DD/MM/AA) 

09/06/2026 

FECHA DE VENCIMIENTO 

09/06/2026 
 

 
Moneda: COP 

Generado: 2026-06-09 14:25:37-05:00 

Validación DIAN: 2026-06-09 14:26:38-05:00 

 
Tipo de operación: Estándar 

Forma de pago: Contado 

Medio de pago: Transferencia débito 

 
CUFE: 6401c33b383d3ac9721ce6ea30801c7ff3f2b3b87d9388606a8439d72561aee6f092839bd67e13cf29d49dafbf1213ee 

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de 

conformidad con el Art. 774 del código de comercio. Autorizo que en 

caso de incumplimiento de esta obligación sea reportado a las 

centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora. 

Subtotal $280.000 

 
Total de lineas: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA 

Autorización de numeración de facturación N° 18764110451096 de 2026-05-29 Modalidad Factura Electrónica Desde N° TFB102989 hasta TFB200000 

con vigencia hasta 2028-05-29 

Representación gráfica de factura de venta electrónica 

ID Ítem Unidad Precio 

$280.000 

Cantidad 

1 
Descuento Total 

1 SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL DE Servicio 

PASAJEROS (DE LA PRIMAVERA A PUERTO 

CARREÑO EL 10 DE JUNIO DE 2026.) 

$280.000 

Total $280.000 
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Usuario Solicitante: MHjclopez JULIO CESAR LOPEZ 

Unidad ó Subunidad Ejecutora 36-02-00-099-953110 CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION 

Solicitante: AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -VICHADA 

 
Fecha y Hora Sistema: 2026-06-06-3:27 p. m. 

 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 626 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 38826 Fecha Registro: 2026-06-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: 
 

36-02-00-099-953110 CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -VICHADA 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 144.481,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 144.481,00 Saldo x Obligar: 144.481,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía 
1045527728 Razón Social: DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 620403188 Banco: BANCO DE BOGOTA Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 52055357 Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI 
 

Cargo: 
SUBDIRECTOR CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE 

LA ORINOQUIA - VICHADA 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación: 
 

Fecha de Registro: 
 

Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de Comisión: 5926 Número: 
 
99-9-2026-001480 COM-5926 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-06-05 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. 
 
 
 
 
 
 

 
FECHA OPERACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
VALOR INICIAL 

 
 
 
 
 
 

 
VALOR OPERACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
VALOR ACTUAL 

 
 
 
 
 
 

 
SALDO X OBLIGAR 

 
953145 CENTRO DE 

PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACION 

AGROINDUSTRIAL DE LA 

ORINOQUIA -VICHADA-

SERVICIOS PRESTADOS A 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. 

DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE 

SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES 

EN COLOMBIA NACIONAL 

 
 
 

 
Nación 

 
 
 

 
10 

 
 
 

 
CSF 

  144.481,00 0,00   

Total: 144.481,00 0,00 144.481,00 144.481,00 

 
Objeto: 

COM 5926 10 JUNIO-2026 LA PRIMAVERA-PCR Impartir y ejecutar formación en la ficha asignada 3520725 Acciones de prevención en salud mental para garantizar los objetivos pedagógicos y el desarrollo de competencias en los aprendices RAD 99-9-2026-001480 

 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-099-953110 CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION 

AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -VICHADA 

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-06-05 144.481,00 144.481,00 NINGUNO 

 

 

JULIO CESAR LÓPEZ 

COORDINADOR GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Comprobante Usuario Solicitante: MHjclopez JULIO CESAR LOPEZ 

Unidad ó Subunidad Ejecutora 36-02-00-099-000000 SENA REGIONAL VICHADA- DIRECCION REGIONAL 

Solicitante: 

 
Fecha y Hora Sistema: 2026-06-06-3:49 p. m. 

 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 526 de fecha 2026-01-09. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 14626 Fecha Registro: 2026-06-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: 
 

36-02-00-099-000000 SENA REGIONAL VICHADA- DIRECCION REGIONAL 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 300.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 300.000,00 Saldo x Obligar: 300.000,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía 
1045527728 Razón Social: DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 620403188 Banco: BANCO DE BOGOTA Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 52055357 Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI 
 Cargo: DIRECTOR REGIONAL VICHADA 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación: 
 

Fecha de Registro: 
 

Genera Viáticos: No 
Num. Solicitud de 

Comisión: 

 

Número: 
 
99-9-2026-001480 COM-5926 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-06-05 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. 
 
 
 
 
 
 

 
FECHA OPERACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
VALOR INICIAL 

 
 
 
 
 
 

 
VALOR OPERACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
VALOR ACTUAL 

 
 
 
 
 
 

 
SALDO X OBLIGAR 

 
 
 

 
101045 DESPACHO - SERVICIOS 

PRESTADOS A LA FORMACION 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE 

BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE 

SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

 
 
 

 
Nación 

 
 
 

 
10 

 
 
 

 
CSF 

  300.000,00 0,00   

Total: 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00 

 
Objeto: 

COM 5926 TRANSPORTE 10 JUNIO-2026 LA PRIMAVERA-PCR Impartir ejecutar formación en ficha asignada 3520725 Acciones de prevención salud mental para garantizar los objetivos pedagógicos y el desarrollo de competencias en los aprendices 99-9-2026-001480 

 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-099-000000 SENA REGIONAL VICHADA- DIRECCION REGIONAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-06-05 300.000,00 300.000,00 NINGUNO 

 

 

JULIO CESAR LÓPEZ 

COORDINADOR GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 
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OBJETO DE LA COMISIÓN 

Impartir y ejecutar formación presencial y virtual de manera integral en la diferentes 3520725 Acciones de en salud mental para garantizar el cumplimiento de los objetivos pedagógicos y el desarrollo de competencias en los 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjcastilm JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-099- CENTRO DE PRODUCCIÓN Y 

Reporte: 953110 TRANSFORMACION 
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA 
-VICHADA 

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 5 de junio de 2026 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
5926 

Fecha Solicitud 
2026-06-04 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-099-953110 CENTRO DE PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -VICHADA 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-05 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Fluvial Área u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 
626 

Dependencia Solicitante 
953145 CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA - 
VICHADA-SERVICIOS PRESTADOS A 

 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

 

 
- 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 

 
DERLY PAOLA 

DENIS 
HINESTROZA 

 
 
 
 

 
CC: 1045527728 

 
 
 

 
INSTRUCTO 
RA - 
CONTRATIS 
TA 

 
 
 
 

 
Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-06-10 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-06-10 

 
 
 
 
 
 
 

 
VICHADA / LA 
PRIMAVERA 

 
 
 
 
 
 
 

 
VICHADA / PUERTO 

CARRENO 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,5 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 
 

 
0,5 

 
 

 
5.493.839,00 

 
 

 
288.962,00 

 
 

 
144.481,00 

 
 

 
0,00 

 
 

 
144.481,00 

Impartir y ejecutar formación presencial 
y virtual de manera integral en la 
diferentes 3520725 Acciones de en 
salud mental para garantizar el 
cumplimiento de los objetivos 
pedagógicos y el desarrollo de 
competencias en los 

 
Totales Solicitud de Comisión 144.481,00 0,00 144.481,00 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 52055357 Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE PRODUCCION Y 
TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA 
ORINOQUIA - VICHADA 

  
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO   

NMYomICNbreRI:SETDEITROIOPDUEB 
H" "

I
A
C

C
O

IENDA  
S
C
e
REDITO

l 
PUBLICO 

1566035429378378625 
Entriidaal d:eMcIeNrItSifiTcEadRoI:O DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

Cargo: "" 

Unidad Organizacional: Persona Juridica 
Hora de firma: 2026/06/05 09:31:31 -05:00 
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Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País 

Usuario que Genera Reporte: 

Unidad ó Subunidad que Genera 
Reporte: 

MHjcastilm 

36-02-00-099- 
953110 

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI 

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y 
TRANSFORMACION 
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA 
-VICHADA 

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 5 de junio de 2026 

 
Firma Responsable 

Verificado Por: JULIO CESAR LOPEZ Fecha Verificación: 04/06/2026 16:50:17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Firmado digitalmente por: 
Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO 
MONGUI 
Cédula de ciudadanía: 52055357 
Usuario SIIF: MHjcastilm 
5/06/2026 9:31:41 a. m. 



GTH-F-087 V.02  

 
 

 

De: Derly Paola Denis Hinestroza - Instructora de Ética de formación Regular 

Para: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Vichada. 

Asunto: Legalización de Comisión 4626 

Descripción del Asunto: Derly Paola Denis Hinestroza Orden de Viaje 24126 

Lugar de Ejecución de la Comisión: Municipio Primavera vichada 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Santa Rosalia 16 de junio 2026 

PRESENTADO A: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI-subdirectora de centro (e) 

ORDEN DE VIAJE No: 4626 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

20/05/2026 13/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro de Producción y 
Transformación Agroindustrial de la 
Orinoquia 

La Primavera Vichada 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir y ejecutar formación presencial de manera integral en la 
diferente ficha asignada 3423155 Mayordomía de empresas ganaderas para garantizar el 
cumplimiento de los objetivos pedagógicos y el desarrollo de competencias en los aprendices. Asimismo, 
orientar la formación complementaria en abordaje de sustancias psicoactivas y cuidado de la salud 
mental en los entornos de vida diaria 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Impartir formación teórico-práctica en ética profesional. 
2. 2. Desarrollo de talleres sobre dilemas éticos, resolución de conflictos y reconocimiento de 

código deontológico 

RESULTADOS: 

1. Formación integral en el Sena de acuerdo con la dotación de ambientes de los centros de 
formación. 

2. Comprenderán la importancia de adherirse a las normativas y políticas organizacionales, 
integrando estos principios en su comportamiento diario y contribuyendo al cumplimiento 
normativo en su lugar de trabajo 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
2. LISTAS DE ASISTENCIA 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Simulación de dilemas 
éticos (Role Play 
Profesional) 

DERLYPAOLA DENIS 
HINESTROZA 

22/05/2026 al 24/05/2026 

2. Construcción del Código 
de Ética 

DERLYPAOLA DENIS 
HINESTROZA 

25/05/2026 al 27/05/2026 

3. Proyecto “Mi huella ética 
profesional 

DERLY PAOLA DENIS 
HINESTROZA 

27/05/2026 al 30/05/2026 



GTH-F-087 V.02  

 
4. Ruta Ética: Decisiones en 

Cadena” (Aprendizaje 
basado en retos) 

DERLYPAOLA DENIS 
HINESTROZA 

01/06/2026 al 03/06/2026 

5. Historias Éticas del 
Futuro” (Aprendizaje 
creativo + prospectiva) 

DERLYPAOLA DENIS 
HINESTROZA 

04/06/2026 al 06/06/2026 

6.  Semáforo Ético 
Profesional” (Evaluación 
práctica y reflexiva) 

DERLYPAOLA DENIS 
HINESTROZA 

08/06/2026 al 10/0/2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Fortalecimiento del pensamiento crítico y moral: Al enseñar la competencia de ética 

profesional, los aprendices desarrollan una mayor capacidad para analizar situaciones 
complejas desde una perspectiva moral 

2. Promoción de la integridad y la responsabilidad en el trabajo: El enfoque en la ética 
profesional permite a los aprendices comprender la importancia de la integridad como valor 
central en sus actividades laborales. 

 
3. Preparación para enfrentar los desafíos éticos del entorno laboral: Dictar esta competencia 

brinda a los aprendices herramientas prácticas para enfrentar los desafíos éticos que surgen 
en el entorno laboral. Aprendieron a identificar conflictos de interés, actuar con 
responsabilidad social y aplicar normas éticas en sus decisiones diarias. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO JUAN CARLOS LONDOÑO 
RODRIGUEZ  



 

 

COMUNICACIÓN TEETIVA



 

Señores DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA 

NIT 

Dirección 

1.045.527.728-0 Teléfono (608) 0000000 

No aplica Ciudad Puerto Gaitán - Colombia 

 

Fecha y hora Factura 

Generación 10/06/2026, 09:04 

Expedición 10/06/2026, 09:04 

Vencimiento 10/06/2026 

 

10/6/26, 9:04 a.m. Factura-FV-2-383 
 
 
 

LINEAS FLUVIALES DEL VICHADA 

S.A.S. 

NIT 900.082.630-6 
MUELLE PRINCPIAL 

Tel: (608) 6460282 

Puerto Gaitán - Colombia 

aarpcp@gmail.com 

 

 

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total 

1 SANTA ROSALIA - PRIMAVERA 1.00 85,000.00 

 

Total items: 1 
 

Valor en Letras: 
Ochenta y cinco mil pesos m/cte 

 

Forma de pago: 
Contado 

 
Medio de pago: 

Efectivo - Efectivo $ 85,000.00 
 

 

Observaciones: 
PASAJ E DERLY HINESTROZA RUTA ROSALIA PRIMAVERA 20 DE MAYO DE 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las 

mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764094994869 aprobado en 20250629 prefijo FV desde el número 213 al 
500 Meses 

- Actividad Económica 5021 Transporte fluvial de pasajeros Tarifa 
CUFE: 996e62b3af41915dc858ad698f8b8004d62436a0ad4e2118459220e07628b85b29ad9194d480a122a0a25832bef8dae6 

 
 
 

 

about:blank 1/1 

Factura electrÃ³nica de venta 
No. FV 383 

Total Bruto 85,000.00 

IVA 0% 0.00 

Total a Pagar 85,000.00 
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Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjcastilm JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-099- CENTRO DE PRODUCCIÓN Y 

Reporte: 953110 TRANSFORMACION 
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA 
-VICHADA 

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 6 de mayo de 2026 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
4626 

Fecha Solicitud 
2026-05-06 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-099-953110 CENTRO DE PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -VICHADA 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-06 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Fluvial Área u Oficina CORDINACION ACEDEMICA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 
626 

Dependencia Solicitante 
953145 CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA - 
VICHADA-SERVICIOS PRESTADOS A 

 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MINISTERIO DE HACIENDA 
Y CREDITO PUBLICO 

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y 
CREDITO PUBLICO 
Serial del certificado: 1566035429378378625 
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 
Unidad Organizacional: Persona Juridica 
Hora de firma: 2026/05/06 16:38:11 -05:00 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

            

 
7 

 

 
5.493.839,00 

 

 
288.962,00 

 

 
2.022.734,00 

 

 
85.000,00 

 

 
2.107.734,00 

Impartir y ejecutar formación presencial 
de manera integral en las diferentes 
ficha asignada 3423155 Mayorrdomia 
de empresas ganaderas para 
garantizar el cumplimiento de los 
objetivos pedagógicos y 

     
2026-05-20 

 
2026-05-20 

VICHADA / SANTA 
ROSALIA 

VICHADA / LA 
PRIMAVERA 

 
1 

 
Si 

 
0 

       

 

 
DERLY PAOLA 

DENIS 
HINESTROZA 

 
 

 
CC: 1045527728 

 

 
INSTRUCTO 
RA - 
CONTRATIS 
TA 

 
 

 
Autorizada 

 
 
 
 
 

 
2026-05-31 

 
 
 
 
 

 
2026-06-04 

 
 
 
 
 

 
VICHADA / LA 
PRIMAVERA 

 
 
 
 
 

 
VICHADA / LA 
PRIMAVERA 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
Si 

 
 
 
 
 

 
0 

       

     
 
 

 
2026-06-13 

 
 
 

 
2026-06-13 

 
 
 

 
VICHADA / LA 
PRIMAVERA 

 
 
 

 
VICHADA / LA 
PRIMAVERA 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
Si 

 
 
 

 
0 

       

 

Totales Solicitud de Comisión 2.022.734,00 85.000,00 2.107.734,00 
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Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjcastilm JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-099- CENTRO DE PRODUCCIÓN Y 

Reporte: 953110 TRANSFORMACION 
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA 
-VICHADA 

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 6 de mayo de 2026 

OBJETO DE LA COMISIÓN 

Impartir y ejecutar formación presencial de manera integral en las diferentes ficha asignada 3423155 Mayorrdomia de empresas ganaderas para garantizar el cumplimiento de los objetivos pedagógicos y 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 52055357 Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE PRODUCCION Y 
TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA 
ORINOQUIA - VICHADA 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 

Nombre: "" Cargo: "" 

 

 
Firma Responsable 

Verificado Por: JULIO CESAR LOPEZ Fecha Verificación: 06/05/2026 16:25:15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Firmado digitalmente por: 
Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO 
MONGUI 
Cédula de ciudadanía: 52055357 
Usuario SIIF: MHjcastilm 
6/05/2026 4:38:22 p. m. 
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de 
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Objeto: 
COM 4626 20-MAYO al 13-JUNIO 2026 SANTA ROSALIA-LA PRIMAVERA Impartir y ejecutar formación presencial de manera integral en la ficha asignada 3423155 Mayordomía de empresas ganaderas RAD 99-9-2026-001237 

 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-099-953110 CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION 

AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA -VICHADA 

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-05-08 2.107.734,00 2.107.734,00 NINGUNO 

 

 

JULIO CESAR LÓPEZ 

COORDINADOR GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Comprobante Usuario Solicitante: 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 626 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 24126 Fecha Registro: 2026-05-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 
 36-02-00-099-953110 CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA - 

VICHADA 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,0 

Valor Inicial: 2.107.734,00 Valor Total Operaciones: 0,0  Valor Actual: 2.107.734,0 Saldo x Obligar: 2.107.734,0 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de Ciudadanía 1045527728 Razón Social: DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 620403188 Banco: BANCO DE BOGOTA Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 52055357 
 
Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI 

 

Cargo: 
SUBDIRECTOR CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL 

DE LA ORINOQUIA - VICHADA 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación: 
 

Fecha de Registro: 
 

Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de Comisión: 4626 Número: 99-9-2026-001237 COM-4626 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-05-08 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. 
 
 
 
 
 
 

 
FECHA OPERACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
VALOR INICIAL 

 
 
 
 
 
 

 
VALOR OPERACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
VALOR ACTUAL 

 
 
 
 
 
 

 
SALDO X OBLIGAR 

 

 
953145 CENTRO DE PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACION 

AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA 

-VICHADA-SERVICIOS PRESTADOS A 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE 

BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE 

SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

 
 
 

 
Nación 

 
 
 

 
10 

 
 
 

 
CSF 

  2.107.734,0 0,0   

Total: 2.107.734,0 0,0 2.107.734,00 2.107.734,0 
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 526 de fecha 2026-01-09. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 13726 Fecha Registro: 2026-05-08 Unidad / Subunidad Ejecutora:  
36-02-00-099-000000 SENA REGIONAL VICHADA- DIRECCION REGIONAL 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado 
 Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 85.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 85.000,00 Saldo x Obligar: 85.000,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía 
1045527728 Razón Social: DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 620403188 Banco: BANCO DE BOGOTA Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 52055357 Nombre: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI 
 

Cargo: DIRECTOR REGIONAL VICHADA 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación: 
 

Fecha de Registro: 
 

Genera Viáticos: No 
Num. Solicitud de 

Comisión: 

 

Número: 
 
99-9-2026-001237 COM-4626 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-05-08 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. 
 
 
 
 
 
 

 
FECHA OPERACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
VALOR INICIAL 

 
 
 
 
 
 

 
VALOR OPERACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
VALOR ACTUAL 

 
 
 
 
 
 

 
SALDO X OBLIGAR 

 
 
 

 
101045 DESPACHO - SERVICIOS 

PRESTADOS A LA FORMACION 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. 

DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE 

SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

 
 
 

 
Nación 

 
 
 

 
10 

 
 
 

 
CSF 

  
85.000,00 0,00 

  

Total: 85.000,00 0,00 85.000,00 85.000,00 

 
Objeto: 

COM 4626 TRANSPORTE 20-MAYO al 13-JUNIO 2026 SANTA ROSALIA-LA PRIMAVERA Impartir y ejecutar formación presencial de manera integral en la ficha asignada 3423155 Mayordomía de empresas ganaderas RAD 99-9-2026-001237 

 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-099-000000 SENA REGIONAL VICHADA- DIRECCION REGIONAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-05-08 85.000,00 85.000,00 NINGUNO 

 

 

JULIO CESAR LÓPEZ 

COORDINADOR GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 

 
 

 

Usuario Solicitante: 

Unidad ó Subunidad Ejecutora 

Solicitante: 

MHjclopez 

36-02-00-099-000000 

JULIO CESAR LOPEZ 

SENA REGIONAL VICHADA- DIRECCION REGIONAL 

Fecha y Hora Sistema: 2026-05-08-9:13 a. m. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3537116 - ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PÚBLICA PARA LA PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR FACTORES DE RIESGO FRENTE AL CONSUMO Y DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO.

3. DETECTAR RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCIÓN EN
SALUD.

4. REALIZAR INTERVENCIÓN BREVE A USUARIO CON RIESGO ALTO DE ABUSO Y ADICCIÓN DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
MARCO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

3541176 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCIÓN SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PÚBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICIÓN FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCIÓN Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRÉS Y
DISMINUYAN LA EXPOSICIÓN AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGÚN ESTRATEGIAS   DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PÚBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

3547334 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUDFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3520725 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCIÓN SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PÚBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICIÓN FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCIÓN Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRÉS Y
DISMINUYAN LA EXPOSICIÓN AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGÚN ESTRATEGIAS   DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PÚBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

3537111 - ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PÚBLICA PARA LA PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR FACTORES DE RIESGO FRENTE AL CONSUMO Y DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO.

3. DETECTAR RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCIÓN EN
SALUD.

4. REALIZAR INTERVENCIÓN BREVE A USUARIO CON RIESGO ALTO DE ABUSO Y ADICCIÓN DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
MARCO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

3423155 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL
SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3537114 - ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PÚBLICA PARA LA PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR FACTORES DE RIESGO FRENTE AL CONSUMO Y DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO.

3. DETECTAR RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCIÓN EN
SALUD.

4. REALIZAR INTERVENCIÓN BREVE A USUARIO CON RIESGO ALTO DE ABUSO Y ADICCIÓN DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
MARCO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3509614 - ACREDITACION EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACIÓN DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DE LA INSTITUCIÓN DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE ACREDITACIÓN Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE ACREDITACIÓN TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DERLY PAOLA DENIS HINESTROZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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