MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

gl SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

DE VALLEDUPAR

ESTUDIO PREVIO PARA UNA CONTRATACION A TRAVES DE LA MODALIDADAD DE
MINIMA CUANTIA

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo prescrito por
laley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del decreto reglamentario
1082 de 2015, procede el Municipio de Valledupar a elaborar los correspondientes estudios
previos que soportan el presente proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Administracion Central del Municipio enfrenta el inminente retiro de un grupo significativo
de servidores publicos —90 en total— que actualmente se encuentran en etapa pre-
pensional y pensional, es decir, proximos a cumplir los requisitos para acceder a su pension
de jubilacion. Esta transicion, aunque natural dentro del ciclo laboral, genera una serie de
impactos tanto personales como institucionales que deben ser abordados de forma
anticipada, estructurada y empatica.

Desde la perspectiva institucional, la salida de personal con amplia experiencia puede
afectar la continuidad del conocimiento organizacional, disminuir la productividad y generar
vacios en los procesos misionales si no se cuenta con estrategias adecuadas de transicion.
Desde la perspectiva individual, el proceso de retiro representa una ruptura emocional,
laboral y social, que puede provocar sentimientos de ansiedad, pérdida de identidad,
desorientacion y dificultades econémicas si no se prepara adecuadamente.

Diversos estudios en psicologia organizacional coinciden en que los programas de retiro
asistido reducen significativamente el impacto emocional del retiro, disminuyen los niveles
de ansiedad y depresiéon en los servidores, e incrementan la percepcidén de bienestar y
utilidad social post-jubilacion. Ademas, estos programas contribuyen al fortalecimiento
institucional al facilitar procesos de empalme vy preservacion del conocimiento
organizacional, por lo cual es fundamental que la transicién hacia la pension esté
acompanada de una preparacion previa que permita la resignificacion del rol laboral, la
planificacion del tiempo libre, la gestion de recursos econdmicos y el fortalecimiento del
nucleo familiar y social.

Desde lo normativo, esta necesidad de intervencion se fundamenta en varios marcos
legales. La Ley 909 de 2004 regula el empleo publico y la administracion del personal
estatal, promoviendo acciones de bienestar laboral y desarrollo del talento humano,
incluyendo la preparacion para el retiro. EI Decreto 1083 de 2015 compila normas
reglamentarias del sector Funcion Publica, estableciendo directrices para

programas de bienestar social y retiro de los servidores. La Ley 100 de 1993 establece los
principios y requisitos del Sistema General de Pensiones, siendo indispensable su
conocimiento por parte de los funcionarios préximos a pensionarse. Adicionalmente, la Ley
43 de 2011 promueve estimulos para el retiro voluntario digno, mientras que el Plan
Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Municipal vigente contemplan dentro de sus
lineas estratégicas el fortalecimiento institucional, la gestiéon del conocimiento y el bienestar
de los servidores publicos en todas las etapas de su ciclo laboral, incluyendo su retiro.

En consecuencia, surge la necesidad de contratar un programa de retiro asistido que brinde
a los servidores publicos en etapa pre-pensional las herramientas necesarias para asumir
esta nueva etapa de la vida con confianza, claridad y propésito. Este programa se concibe
como un proceso de acompafiamiento psicosocial, juridico, econémico y emocional,
orientado a fortalecer su bienestar integral y facilitar un cierre digno y satisfactorio de su

vida laboral.
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Actualmente no existe una estrategia formal en la entidad que prepare a estos servidores
para enfrentar los cambios personales, familiares, sociales y econdmicos derivados del
retiro laboral, esta contratacion busca mitigar los efectos negativos del proceso de
desvinculacion, mejorar su bienestar y promover el cierre exitoso de su ciclo laboral en el
servicio publico.

Finalmente, la contratacion propuesta responde a un compromiso con la humanizacion de
la funcién publica, promoviendo el respeto, el reconocimiento y el acompafamiento a
quienes han dedicado afios de servicio al municipio. Es ademas una apuesta estratégica
por la sostenibilidad institucional, la responsabilidad social y la planificacién del recurso
humano.

MARCO NORMATIVO

. Ley 909 de 2004, paragrafo del articulo 36. “Por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida” plantea que el ejercicio
pedagdgico para la transformacion institucional y cultural de servidores y servidoras
publicas requiere de un direccionamiento politico.

. Decreto Ley 1567 de agosto 5/1998 Por medio del cual se crea el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.
. Ley 734 de 2002, Art. 33, numeral 3 y Art. 34, numeral 40 Por medio de los cuales

se establecen como Derechos y Deberes de los servidores publicos, recibir capacitacion
para el mejor desempefio de sus funciones.

. Ley 909 de septiembre 23/2004 Por medio del cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
Ley 1064 de 2006 Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacion no formal en
la Ley General de Educacion.

« Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica.

. Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.4.6 y 2.2.4.7. (Decreto 2539 de 2005) Por el cual
se establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos

niveles jerarquicos de las Entidades a las cuales se aplican los Decretos-Ley 770y 785 de
2005.

* Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.

* Resolucion 104 de 2020 Por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

. Manual de Funciones y Competencias Laborales — Base para identificar brechas
entre perfiles y funciones.
. Plan Nacional de Desarrollo y Plan de Gobierno Digital — Establecen directrices

sobre innovacion, transformacion digital y servicio al ciudadano.
2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARAEL APOYO EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVADES DEL PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDOPARA ASI
GARANTIZAR UNA TRANSICION LABORAL ORDENADA Y RESPETUOSA A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE TALENTO UMANOADOPTADO
PARA LA VIGENCIA 2026.
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2.1. Codificacion UNSPSC

Los bienes objeto del contrato de suministro que se pretende celebrar, se
encuentran identificados con los siguientes cédigos.

CODIGO DENOMINACION

86101700 | SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO -
CIENTIFICA

90101600 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90101800 | SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVARY A
DOMICILIO

80111500 | DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

81131500 | METODOLOGIA Y ANALISIS

1.1 Alcances del objeto:

El contratista seleccionado debera disehar, organizar, coordinar, desarrollar y
evaluar todas las actividades necesarias para la ejecucion integral del Plan
Institucional de Bienestar Social 2025 de la Alcaldia de Valledupar, de
conformidad con el cronograma y tematicas previamente aprobadas y publicadas
por la entidad.

OBJETIVO GENERAL.:

. Desarrollar competencias en redaccion de textos institucionales en los servidores
publicos, con el fin de mejorar la calidad de los documentos oficiales y fortalecer la
comunicacion organizacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Identificar los tipos de textos institucionales mas frecuentes en la funcién publica.

» Aplicar normas gramaticales, ortograficas y de estilo en la redaccion de documentos
oficiales.

» Estructurar textos claros, coherentes y adecuados al publico objetivo.

« Ultilizar un lenguaje inclusivo, respetuoso y técnico, segun el contexto institucional.

. Implementar buenas practicas en la redaccién de oficios, actas, resoluciones,
memorandos, entre otros.

1.2 ESPECIFICACIONES TECNICA§ DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS
OBJETO DE LA CONTRATACION:

Las especificaciones técnicas describen todos y cada uno de los elementos y
caracteristicas requeridos para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
para la prestacion de servicios para el desarrollo del plan de capacitacién para los
servidores publicos de la administracién central del municipio de Valledupar,
determinadas asi:
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"PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL APOYO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
RETIRO ASISTIDO PARA ASI GARANTIZAR UNA TRANSICION LABORAL ORDENADA Y RESPETUOSA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2026”

ITEM I DESCRIPCION TECNICA ‘ UNIDAD ‘ CANT. REQ I valor unitario ‘ TOTAL
ACTIVIDAD #1: APERTURA Y PREPARACION EMOCIONAL PARA EL RETIRO

APERTURA Y PREPARACION EMOCIONAL PARA EL $
1. ‘ RETIRO ‘ 1 ‘ 1 57298.500 ‘ $ 57.298.500
ACTIVIDAD #2: IDENTIDAD, PROYECTO DE VIDA Y REDES DE APOYO
2. ‘ IDENTIDAD, PROYECTO DE VIDA Y REDES DE APOYO 1 ‘ 1 16 48‘? 500 ‘ $ 16.481.500
ACTIVIDAD #3: BIENESTAR INTEGRAL Y CONEXION CON EL ENTORNO NATURAL
BIENESTAR INTEGRAL Y CONEXION CON EL $
3. | ENTORNO NATURAL ‘ ! ‘ I 14.518.000 ‘ $ 14.518.000
ACTIVIDAD #4: PLANEACION FINANCIERA Y ORIENTACION PENSIONAL
PLANEACION ~ FINANCIERA Y  ORIENTACION $
4 l PENSIONAL ‘ ! ‘ ! ‘ 13.982.500 ‘ $ 13.982.500
ACTIVIDAD #5: EMPRENDIMIENTO, USO DEL TIEMPO Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO
EMPRENDIMIENTO, USO DEL TIEMPO Y $
5. ‘ ENVEJECIMIENTO ACTIVO ‘ ! ‘ ! 14.280.000 ‘ $ 14.280.000
ACTIVIDAD #6: CEREMONIA DE CIERRE INSTITUCIONAL Y HOMENAJE
CEREMONIA DE CIERRE INSTITUCIONAL Y $
6. ‘ HOMENAJE ‘ 1 ‘ 1 31.475.500 $ 31.475.500
TOTAL ACTIVIDADES 148.036.000

e Los talleres deberan contemplar una metodologia tedérica y practica con el apoyo de
herramientas didacticas como: dinamicas grupales, material audiovisual y actividades de
aplicacion de conocimientos, que garanticen el aprendizaje de los participantes.

e Elresponsable de la ejecucion debera garantizar el lugar, los equipos y logistica necesaria
para el correcto desarrollo del evento.

e La asistencia al curso es de caracter obligatoria para todos los participantes, la misma que
debera ser comunicada por la entidad.

e El material de estudio sera presentado con antelacién al responsable de la entidad, con la
finalidad de garantizar que se cumpla con la tematica requerida.

e El responsable de la ejecucion proporcionara un Coffee Break y un refrigerio a los
participantes para el desarrollo de eventos que con lleven toda la jornada diaria de
capacitacion.

e Se deben realizar evaluaciones finales con el fin de conocer las destrezas alcanzadas por
las y los servidores de la Instituciéon y a su vez otorgar el diploma de aprobacién del curso.

e Se realizara una encuesta antes y posterior a cada servidor para determinar el grado de
satisfaccion, con la finalidad de evaluar al expositor y su contenido.

e Cobertura: Servidores publicos en etapa pre-pensional y pensional (minimo 3 afios antes de
edad pensional ya ya en su edad de pension).

e Metodologia: Talleres experienciales, mentoria, asesorias individuales y grupales.

e Materiales: Guias, fichas personalizadas, videos, kits simbdlicos de despedida.

e Evaluacion: Encuestas de satisfaccion, seguimiento post-evento, indicadores de cierre.

TEMAS PRIORIZADOS.

ACTIVIDAD 1: TALLER DE PREPARACION EMOCIONAL PARA EL RETIRO

La transicion del ambito laboral a la etapa de jubilacién representa uno de los cambios mas
significativos en la vida de un servidor publico. No solo marca el cierre de una etapa productiva, sino
también la modificacion de rutinas, relaciones y sentido de propodsito. En este contexto, la
preparaciéon emocional se convierte en un componente esencial del proceso de retiro.

En el sector publico, donde el vinculo institucional y la identidad con el rol de servicio son fuertes, el
retiro puede generar sentimientos de vacio, ansiedad, pérdida de reconocimiento, disminucion de
autoestima y desorientacion. Estas emociones, si no se abordan adecuadamente, pueden repercutir
negativamente en la salud mental, la calidad de vida y la adaptacién al nuevo ciclo vital.
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Un taller de preparacién emocional permite acompafar de manera humanizada este transito,
brindando herramientas psicoemocionales para resignificar el retiro como una etapa de
transformacion, libertad y reencuentro con nuevos propésitos de vida. Ademas, fortalece la
percepcion positiva de la entidad publica hacia sus funcionarios, reafirmando su compromiso con el
bienestar integral de quienes han entregado afios de servicio.

OBJETIVO GENERAL:

e Brindar acompafiamiento emocional a los servidores publicos en etapa pre-pensional y
pensional para facilitar su adaptacion al proceso de retiro laboral desde una perspectiva
positiva, saludable y consciente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconocer las emociones y pensamientos asociados al retiro y validarlos como parte del
proceso de cambio.

e Fortalecer la autoestima y el sentido de valia personal mas alla del rol laboral.

e Promover habilidades de afrontamiento y resiliencia ante la transicion.

e Estimular la construccion de nuevos proyectos de vida y propdsitos personales.

e Fomentar redes de apoyo emocional entre compafieros en situacion similar.

IMPACTO ESPERADO

. Reduccion de indicadores de ansiedad, estrés y miedo frente al retiro.

. Mejora en la disposicion emocional y actitud hacia la jubilacion.

. Incremento de la autoestima y autopercepcioén positiva del servidor.

. Generacion de una narrativa constructiva y saludable sobre el cierre del ciclo laboral.
. Fortalecimiento de la imagen institucional como entidad que cuida y reconoce a sus
servidores.

TEMATICAS ASOCIADAS AL TALLER
e Reconociendo el cambio: El ciclo vital laboral, |dentidad y sentido de pertenencia,
emociones comunes ante el retiro (duelo, miedo, incertidumbre).
e Autoconocimiento y resignificacion: Valores personales, logros y aprendizajes de vida
laboral, recursos internos para afrontar el cambio.
e Autoestima y adaptacion al nuevo rol: Validacién emocional, nuevas formas de
autorrealizacion, reconstruccion del yo sin el cargo.
e Proyecto de vida post-retiro: Tiempo libre con propdsito, reencuentro con pasiones y
hobbies, Relaciones familiares y sociales.
e Bienestar integral: Salud emocional y fisica en la jubilacién, rutinas saludables, red de
apoyo y vinculos sociales.
e Dinamicas grupales de cierre: Testimonios, actividades simbdlicas, carta al yo futuro o
ritual de despedida.
Este taller representa una oportunidad estratégica para el fortalecimiento del clima organizacional,
el reconocimiento institucional y la consolidacién de una cultura del cuidado hacia los servidores
publicos. Preparar emocionalmente para el retiro no es un gasto, sino una inversiéon en dignidad,
respeto y memoria institucional.

ACTIVIDAD 2: PLANEACION FINANCIERA Y PENSIONAL

El proceso de retiro laboral conlleva no solo una transformacién emocional, sino también una
profunda reorganizacion de la vida financiera del servidor publico. Muchos funcionarios enfrentan su
transicidon hacia la pension con desconocimiento sobre sus derechos, montos reales de pension,
tramites requeridos y las implicaciones econdémicas de esta etapa, lo cual puede generar
incertidumbre, decisiones erradas o afectaciones a su calidad de vida.

En este contexto, el Taller de Planeacién Financiera y Pensional se convierte en un componente
fundamental de los programas de retiro asistido, ya que proporciona los conocimientos y
herramientas necesarias para proyectar con claridad la sostenibilidad econdmica del servidor publico
durante su etapa pensional. Preparar con anticipacion este aspecto permite asumir el retiro con
mayor seguridad y empoderamiento.

Desde la gestién del talento humano, este tipo de intervencion no solo impacta en el bienestar
individual, sino que también previene conflictos legales, disminuye cargas administrativas asociadas
a errores en tramites pensionales y fortalece el clima organizacional, al mostrar una institucionalidad
responsable y previsiva con sus servidores.
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OBJETIVO GENERAL:

e Brindar orientacion y herramientas practicas a los servidores publicos en etapa pre-pensional
y pensional para planificar su retiro desde el enfoque pensional y financiero, fortaleciendo su
capacidad de tomar decisiones informadas y sostenibles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Sensibilizar sobre la importancia de la planeacion financiera en la etapa pre y post-pensional.
e Brindar informacion clara sobre el sistema pensional colombiano, sus regimenes, requisitos
y tramites.
Capacitar en técnicas de manejo de ingresos, egresos y ahorro a largo plazo.
Promover habitos de consumo responsable y sostenibilidad financiera.
Proveer herramientas para proyectar y ajustar el presupuesto familiar en etapa de pension.
Prevenir errores comunes en la gestion del proceso pensional mediante la asesoria
informada.

IMPACTO ESPERADO

e Disminucion de la incertidumbre econdmica frente al retiro.
Mayor comprension del régimen pensional al cual pertenece el funcionario.
Incremento en la capacidad de planificacion financiera personal y familiar.
Reduccion del riesgo de tramites pensionales erréneos o incompletos.
Fortalecimiento de la confianza del servidor en el proceso de jubilacion.
Empoderamiento financiero para una vida pensional auténoma y sostenible.

TEMATICAS ASOCIADAS AL TALLER
e Fundamentos del sistema pensional colombiano: Régimen de prima media (Colpensiones)
y régimen de ahorro individual (fondos privados), Requisitos legales: edad, semanas
cotizadas, salario base, Tipos de pensién y compatibilidades.
e Derechos y deberes pensionales del servidor publico: documentacidon necesaria, tramites
ante entidades, tiempos de respuesta, recursos y asesoria legal béasica.
e Diagndstico financiero personal: Identificacion de ingresos, gastos y deudas, evaluacién de
estilo de vida y necesidades futuras, proyeccion de gastos en etapa pensional.
e Planeacion del presupuesto familiar y ahorro previsional: Técnicas de presupuesto, mensual,
fondo de emergencia y ahorro programado, opciones de inversién con bajo riesgo.
e Transicidon econdmica al retiro: Impacto del cambio de ingresos, ajuste del estilo de vida,
planeacién del uso responsable del auxilio de cesantias y bonificaciones.
e Simulaciéon pensional y proyecciones: Herramientas para calculo de pension estimada,
comparativo de regimens y decisiones estratégicas antes de cumplir requisitos.
Este taller representa un paso crucial en la ruta de retiro digno y sostenible del servidor publico.
Articular el componente financiero-pensional al proceso de acompafiamiento no solo contribuye al
bienestar integral del funcionario, sino que fortalece el compromiso institucional con una gestion
humana preventiva, responsable y centrada en las personas.

ACTIVIDAD 3: TALLER VIVENCIAL CON EJERCICIOS FiSICOS Y PSICOTERAPEUTICOS

El retiro laboral es una etapa de cambio profundo en la vida del servidor publico, no solo a nivel
administrativo o financiero, sino también en dimensiones emocionales, fisicas y sociales. La
transicion hacia la jubilacion puede generar tensiones psicolégicas, ansiedad frente al futuro, duelo
por la pérdida del rol laboral y una disminucién del sentido de propdsito. Estas sensaciones pueden
manifestarse en el cuerpo y la mente, afectando la salud y el bienestar integral.

En este contexto, el Taller Vivencial con Ejercicios Fisicos y Psicoterapéuticos se plantea como
una estrategia de intervencién formativa y experiencial que facilita la elaboracién emocional del retiro.
A través de dindmicas de cuerpo y mente —que incluyen actividad fisica consciente, técnicas de
relajacién, respiracién, role playing y ejercicios psicoterapéuticos— los participantes pueden
resignificar su transicion y activar recursos internos de adaptacion, autocuidado y empoderamiento.
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Desde la gestion del talento humano, este tipo de espacios promueven una cultura de bienestar,
respeto y acompanamiento hacia los servidores publicos, y consolidan el compromiso institucional
con un retiro digno, humano y transformador.

e OBJETIVO GENERAL:
Promover el bienestar emocional y fisico de los servidores publicos en etapa pre-pensional
y pensional mediante una experiencia vivencial orientada a la aceptacion, preparacion y
resignificacion del retiro laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Favorecer la expresién y canalizacion emocional del proceso de retiro.

e Identificar creencias, temores y expectativas asociadas a la jubilacion.

e Estimular el reconocimiento del cuerpo como fuente de bienestar y autoconocimiento.
o Fortalecer la autoestima, la resiliencia y la motivacién para la nueva etapa vital.

e Promover el vinculo social y el sentido de comunidad entre los participantes.

e Proporcionar herramientas practicas de autocuidado fisico, mental y emocional.

IMPACTO ESPERADO

Reduccion de ansiedad, temor o resistencia frente al retiro laboral.

Aumento del bienestar emocional y percepcion de acompafamiento institucional.

Mejora en la disposicion para cerrar el ciclo laboral de manera saludable.

Activacion de recursos psicoemocionales y fisicos para enfrentar el cambio.

Generacion de vinculos y apoyo entre comparieros en similar etapa de transicion.
Integracién del cuerpo, la emocion y la reflexion como parte de la preparacién para la
jubilacién.

TEMATICAS ASOCIADAS

e El retiro como cambio de ciclo vital: Significado psicolégico de la jubilacién, duelo laboral
y resignificacion personal.

e Reconocimiento y aceptacion emocional: Identificacion de emociones frente al retiro,
técnicas de manejo emocional y autocompasion.

e Cuerpo, movimiento y conciencia: Ejercicios fisicos de bajo impacto enfocados en
respiracion, estiramiento y consciencia corporal, movimiento consciente y activacion corporal
como forma de liberacién emocional.

¢ Role Playing y dinamicas grupales: Escenificacion de situaciones de retiro y adaptacion,
juego de roles para explorar futuros escenarios post laborales.

e Técnicas psicoterapéuticas de bienestar: Visualizaciones guiadas, Escritura terapéutica,
Circulos de palabra y escucha activa.

e Autocuidado integral en la etapa de retiro: Habitos de salud fisica y mental, Rutinas post-
laborales significativas, Recursos para continuar creciendo y aprendiendo.

Este taller vivencial, mas allda de brindar informacion, propone una experiencia emocional
transformadora que coloca al servidor publico en el centro del proceso. Integra cuerpo, mente y
emocién como dimensiones necesarias para una preparacion auténtica, permitiendo que la jubilacién
sea vivida como una etapa de renovacién y posibilidad.

ACTIVIDAD 4: EMPRENDIMIENTO Y PROYECTOS DE VIDA EN LA PENSION

El transito hacia la jubilacion representa no solo el cierre de una etapa laboral, sino también el inicio
de una nueva fase llena de posibilidades para la reinvencion personal y el desarrollo de proyectos
significativos. Sin embargo, esta transicion suele estar cargada de incertidumbre, especialmente
cuando el retiro no ha sido planificado con visién de futuro. Muchos servidores publicos se enfrentan
al desafio de redefinir su propdsito, organizar su tiempo y asegurar su sostenibilidad econémica.
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En este contexto, el Taller de Emprendimiento y Proyectos de Vida en la Pensidén se constituye
como un espacio formativo esencial dentro del proceso de preparacién para el retiro. Su objetivo es
brindar a los participantes herramientas practicas, motivacionales y estratégicas para identificar
oportunidades de emprendimiento, desarrollar habilidades empresariales basicas y disenar
proyectos personales que les permitan mantener un sentido de utilidad, autonomia y realizacién en
esta nueva etapa vital.

Desde la gestidn del talento humano, fomentar el espiritu emprendedor y la planeaciéon de vida
posterior al retiro refuerza la autonomia de los servidores, contribuye a su estabilidad emocional y
economica, y refleja el compromiso institucional con un retiro activo, digno y sostenible.

OBJETIVO GENERAL:
e Fomentar la creacion de proyectos de vida y emprendimientos sostenibles que den
continuidad al desarrollo personal y econdmico de los servidores publicos en etapa de retiro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Brindar herramientas para la identificacion de intereses, talentos y pasiones personales.
Orientar sobre la formulacion y planificacion de iniciativas productivas o sociales.
Promover una actitud proactiva y creativa frente a la vida después del retiro.

Estimular el disefio de un proyecto de vida coherente con las nuevas metas y valores.
Introducir conceptos basicos sobre emprendimiento, modelos de negocio y sostenibilidad.

1. Identificar fuentes de apoyo, redes y recursos disponibles para emprendedores jubilados.

IMPACTO ESPERADO

Servidores empoderados para asumir un rol activo en su etapa post-laboral.
Reduccién del sentimiento de vacio o inactividad tras el retiro.

Incremento en la confianza personal, autoestima y motivacion.

Mayor claridad en la proyeccion de metas y actividades a mediano y largo plazo.
Identificacion de oportunidades reales de emprendimiento econémico o social.
Fortalecimiento del sentido de propésito, pertenencia y realizacion.

TEMATICAS ASOCIADAS

e Lavida después del retiro: vision y oportunidades: Cambios esperados, replanteamiento
del propésito personal.

o Diseino de proyecto de vida personal: Autodiagndstico de intereses, habilidades y valores,
herramientas de visualizacién, metas y planificacion.

e Fundamentos del emprendimiento en la adultez: Mitos y realidades del emprendimiento
en la etapa de retiro, modelos de negocio basicos y casos exitosos de adultos mayores
emprendedores.

e Creatividad y generaciéon de ideas de negocio: Técnicas de ideacién, evaluacién de
oportunidades del entorno.

e Planeacion financiera basica para emprendedores: Costos, ingresos y rentabilidad,
fuentes de financiacion, subsidios y alianzas.

e Proyecto social o de voluntariado como forma de emprendimiento: El aporte a la
comunidad como eje de la nueva etapa, construccién del legado personal.

Este taller articula el componente motivacional con herramientas practicas de gestion personal y
empresarial, permitiendo que los servidores publicos asuman su retiro como una etapa fértil para el
desarrollo de nuevas ideas, proyectos y suefios, con autonomia y sentido.
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ACTIVIDAD 5: ORIENTACION JURIDICA

La transicion a la jubilacion exige una comprensién clara y precisa del marco juridico que rige el retiro
laboral, los regimenes pensionales y los derechos adquiridos por los servidores publicos. La falta de
informacion oportuna y adecuada puede generar incertidumbre, tramites innecesarios, pérdida de
beneficios o decisiones desfavorables que afecten la estabilidad econémica y el bienestar del
funcionario al finalizar su vida laboral activa.

En este sentido, el Taller de Orientacién Juridica es una herramienta estratégica para empoderar
a los servidores publicos préximos a pensionarse, brindandoles el conocimiento necesario para
comprender el proceso pensional, los requisitos legales, los tiempos de tramite, las entidades
competentes y los derechos y deberes asociados al retiro.

Desde la perspectiva de la gestién del talento humano, este espacio formativo fortalece la
planificacién del retiro, mejora la percepcion de acompafamiento institucional y minimiza riesgos
juridicos relacionados con el desconocimiento normativo.

OBJETIVOS DEL TALLER
OBJETIVO GENERAL:

e Proporcionar a los servidores publicos en etapa de retiro las herramientas juridicas
necesarias para comprender, gestionar y ejercer adecuadamente sus derechos pensionales
y laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Informar sobre los regimenes pensionales vigentes y su aplicacién segun cada caso.
Explicar los requisitos, tramites y tiempos para acceder a la pension de jubilacion.

Orientar sobre los derechos y deberes juridicos que permanecen o se modifican tras el retiro.
Identificar las entidades responsables del reconocimiento y pago de pensiones.

Prevenir errores frecuentes en la documentacién pensional.

Brindar lineamientos basicos para el ejercicio de acciones juridicas si es necesario.

IMPACTO ESPERADO

Servidores publicos informados, seguros y activos en la gestion de su proceso pensional.
Disminucion de errores administrativos o juridicos durante el proceso de retiro.

Mayor confianza institucional por parte de los funcionarios que finalizan su etapa laboral.
Reduccion de quejas, reclamaciones y procesos juridicos posteriores al retiro.

Aumento del sentido de respaldo y acompafnamiento institucional.

TEMATICAS ASOCIADAS

e Marco legal del retiro laboral y la pension en Colombia: Ley 100 de 1993, Ley 797 de
2003, Ley 909 de 2004, reforma pensional.

e Tipos de pension y condiciones de acceso Vejez, invalidez, sobrevivencia, edad,
semanas cotizadas y salario base de liquidacion.

e Tramites administrativos para el reconocimiento de la pension: Documentacion
requerida, Plazos, responsables y rutas institucionales.

e Derechos adquiridos y continuidad de servicios: Acceso a servicios de salud, caja de
compensacion, pension sustitutiva, cambios en el contrato de salud y cotizaciones

posteriores.
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¢ Recomendaciones practicas y prevencion de errores juridicos: Casos frecuentes, malas
practicas y tips juridicos para servidores, recursos juridicos disponibles en caso de
inconsistencias.

Este taller cumple un rol fundamental en la preparacién integral del retiro, asegurando que los
funcionarios no solo transiten emocionalmente esta etapa, sino que lo hagan con plena claridad
sobre sus derechos y obligaciones, minimizando riesgos legales y favoreciendo una jubilacién
tranquila, segura y bien gestionada.

ACTIVIDAD 6:_CIERRE INSTITUCIONAL Y HOMENAJE

El cierre institucional y homenaje representa el momento culminante de un proceso de
acompanamiento al servidor publico en etapa de retiro. Esta actividad tiene una alta carga simbdlica
y emocional, ya que constituye un acto de reconocimiento, gratitud y validacion del aporte laboral
que cada funcionario ha brindado a la entidad a lo largo de su trayectoria.

Desde la gestion del talento humano, este tipo de eventos son fundamentales para fortalecer la
cultura organizacional basada en el respeto, la dignificacion del servicio publico y la promocién del
sentido de pertenencia. Brindar un cierre institucional adecuado disminuye la percepcion de
abandono o invisibilizacion al final de la vida laboral, y favorece el paso a la jubilacién como una
etapa de plenitud, orgullo y reconocimiento social.

El homenaije institucional también contribuye al bienestar psicoemocional del funcionario retirado, al
tiempo que deja un mensaje de valoracion ante el resto de los servidores activos, quienes ven en
este acto una muestra de humanidad y justicia institucional.

OBJETIVOS DEL TALLER
OBJETIVO GENERAL:

e Ofrecer un espacio institucional simbdlico, emocional y protocolario que reconozca el aporte,
compromiso y trayectoria de los servidores publicos que culminan su ciclo laboral en la
entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Valorar publicamente la labor realizada por los funcionarios que se retiran del servicio.
Favorecer el cierre emocional y laboral mediante un acto de reconocimiento institucional.
Fortalecer la cultura de respeto y dignificacion del servidor publico dentro de la entidad.
Estimular el sentido de pertenencia y el compromiso entre el personal activo.

Dejar memoria institucional del paso de los funcionarios retirados por la administracion.

IMPACTO ESPERADO

Servidores publicos retirados emocionalmente satisfechos y reconocidos.

Mejora del clima organizacional y la cultura institucional de gratitud.

Mayor motivacion del talento humano activo al visualizar el reconocimiento a largo plazo.
Preservacion de la memoria institucional.

Positivo posicionamiento de la entidad frente a la ciudadania y la opinion publica.

TEMATICAS ASOCIADAS

e Ceremonia protocolaria de reconocimiento: Intervencién de directivos, entrega de placas
o diplomas, palabras institucionales.
e Acto simbodlico de cierre laboral.
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¢ Entrega de memoria institucional personalizada: Linea de tiempo laboral, logros, aportes,
fotos historicas.

¢ Rituales de transicion: Lectura de manifiestos, mensajes de compafieros, arbol de huellas,
encendido de velas.

¢ Presentacion artistica o cultural: Espacio musical, poesia, intervencion teatral o muestra
local.

e Integracion final: Refrigerio, encuentro con compariieros de trayectoria, socializacién
informal.

El Taller de Cierre Institucional y Homenaje, mas alla de una actividad formal, es un acto de
reparacion simbolica, de exaltacion del servicio publico y de afirmacién de la humanidad que debe
acompafar todos los ciclos del empleo en el Estado. Su implementacion demuestra una
administracion publica sensible, ética y coherente con los principios del respeto, la gratitud y la
dignidad del trabajo.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
3.1. Obligaciones del Municipio.
Son obligaciones del contratante las siguientes:

1. En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la Secretaria de Talento Humano y se obliga
para con el contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida.

2. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente elegido
de conformidad con la Invitacion de la Seleccion de Minima Cuantia.

3. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos
consagrados por la Ley.

4. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

5. Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

3.2. Obligaciones del Contratista.
Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:

3.2.1. Generales

a. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la Secretaria de talento Humano.

b. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y perturbaciones.

c. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algun hecho.

d. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

e. Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

f. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

g. El contratista debera mantener al municipio de Valledupar, indemne vy libre de toda
perdida o reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y
fallo de cualquier especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de
acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas o
empleados, durante la ejecucién del contrato.
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h. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de
seguridad social integral, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de
2002, laley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, requisito que debera tener
en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

i. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

3.2.2. Especificas.

1. Disefar el cronograma detallado de las 5 capacitaciones, ajustado a las fechas,
intensidades horarias (8 horas por 5 dias) y participantes establecidos.

2. Coordinar previamente con la entidad los temas, horarios y espacios de cada actividad
para garantizar la disponibilidad de los asistentes.

3. Ejecutar las 5 capacitaciones teérico-practicas del Plan Institucional de Capacitacion
(PIC) cumpliendo con los objetivos y contenidos establecidos.

4. Proveer los salones climatizados con capacidad para 200 personas, asegurando que
cumplan con condiciones de seguridad, accesibilidad y comodidad.

5. Suministrar y operar el sonido profesional y equipos técnicos (micréfonos, consolas,
video beam, pantalla, computador portatil) en cada capacitacion.

6. Dotar el evento de la logistica necesaria, incluyendo coffee break, refrigerios y almuerzos
para los participantes conforme a los lineamientos establecidos.

7. Disenar, imprimir y entregar material didactico (manuales, guias y ejercicios practicos) a
todo color, revisado y aprobado previamente por la entidad.

8. Suministrar estaciones de café y agua potable en cada evento, con los insumos y el
personal de apoyo necesarios.

9. Aplicar evaluaciones diagndsticas (pre test) antes de cada capacitacion para medir el
nivel inicial de los participantes.

10. Aplicar evaluaciones finales (post test) para medir el aprendizaje alcanzado y tabular
los resultados.

11. Controlar la asistencia de los participantes en cada jornada y entregar listados firmados
por ellos.

12. Entregar material didactico: disefio diagramacion e impresion de manuales, guias y
ejercicios practicos para los participantes a todo color tamafio carta (21,59*27,94 cm de 52
paginas).

13. Contratar personal logistico y de apoyo (meseros, coordinadores de salén, técnicos de
sonido) en la cantidad estipulada para garantizar el éxito del evento.

14. Aplicar encuestas de satisfaccion a los asistentes y tabular los resultados.

15. Elaborar un informe final por cada tematica, incluyendo evidencias fotogréficas,
resultados de pre y post test, encuestas de satisfaccion y listados de asistencia.

16. Asegurar que todos los capacitadores cumplen los perfiles profesionales exigidos, con
la experiencia minima requerida en cada area.

17. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con capacitacion en el sector publico
(Ley 909 de 2004, Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 734 de 2002, Ley 594 de 2000, Decreto
1083 de 2015, entre otras).

18. Garantizar el cumplimiento de protocolos de bioseguridad y seguridad industrial durante
el desarrollo de las capacitaciones.

19. Coordinar la logistica de entrega de espacios, equipos y materiales antes y después de
cada jornada, evitando pérdidas o deterioros.

20. Entregar un informe consolidado final al finalizar todas las capacitaciones, con la
sistematizacion de resultados, aprendizajes y recomendaciones de mejora.
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NOTA: Es preciso sefalar que el Municipio de Valledupar, no asume ni tiene
responsabilidad legal, contractual o laboral con las personas que vincule, utilice o contrate
el CONTRATISTA, para la ejecucién del presente contrato, siendo de su exclusiva
responsabilidad legal y contractual las obligaciones que de ello se deriven.

NOTA: El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio
al Municipio de Valledupar y a terceros.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Valledupar.
4.1. Domicilio Contractual

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de
Valledupar en el Departamento del Cesar.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es hasta Un (1) Mes, contados a partir de la
firma electronico del contrato, aprobacién de las garantias y la Firma del acta de inicio.

5.1. Vigencia Contractual

La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion
del mismo.

6. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso estara a cargo de la Secretaria
de Talento Humano, a través del Secretario de Talento Humano y/o el funcionario que
se designe para tal fin. La Secretaria General de la Entidad podra modificar
unilateralmente la designacion del Supervisor del contrato mediante comunicacion escrita.

6.1 Obligaciones del Supervisor

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOP II.

2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del objeto contratado.

3. Impartir al CONTRATISTA las instrucciones necesarias para el desarrollo del objeto
contractual, propendiendo porque no se desnaturalice la esencia juridica del
presente contrato de prestacién de servicios.

4. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total de las obligaciones
pactadas a cargo del CONTRATISTA. Adicionalmente, debera verificar y dejar
constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el
CONTRATISTA al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales de ley.

5. Elaborar informes periddicos de verificacion de cumplimiento de obligaciones
contractuales como requisitos para los pagos pactados y reflejar en éstos, el estado
financiero de acuerdo con los pagos autorizados y realizados, el porcentaje de
ejecucion y el avance del cumplimiento del contrato.

6. Elaborar el Informe Final de Supervisién, el cual debera reflejar el estado de
ejecucion total del contrato y el cumplimiento a satisfaccion de los servicios

recibidos.
Carrera 5 #15-69, Plaza Alfonso Lépez ®@alcaldiavpar
Horario de atencién: \cald
Lunes a viernes . @alcaldiavpar
8:00 am - 1:00 pm & 3:00 pm - 6:00 pm i @AlcaldiaVparOficial

Valledupar-cesar.gov.co 3 Alcaldia de Valledupar



MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

gl SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

DE VALLEDUPAR

ESTUDIO PREVIO PARA UNA CONTRATACION A TRAVES DE LA MODALIDADAD DE
MINIMA CUANTIA

7. Elaborar el acta de liquidacién del futuro contrato dentro de los plazos establecidos
en el mismo, asi como el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia
de los riesgos amparados en la garantia unica.

8. Informar al Secretario General cualquier circunstancia que haga temer por la
cumplida y oportuna ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones

9. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar la
documentacién necesaria para el Pago del Contratistas y publicarla en la plataforma
del SECOPIII.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR
El contrato a celebrar sera de PRESTACION DE SERVICIOS.

8. LIQUIDACION
Dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del plazo de ejecucion.

9. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION

Teniendo en cuenta que la cuantia no supera el 10% de la menor cuantia, la modalidad de
seleccién que corresponde aplicar es la seleccion de MINIMA CUANTIA, prevista en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y el Manual de Contratacion del Municipio de
Valledupar, los cuales establecen como modalidad de contratacion la MINIMA CUANTIA.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL Y VARIABLES
UTILIZADAS PARA FIJARLO

El valor del contrato es hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CT. ($148.036.000). IVA INCLUIDO

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién corresponde a
CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y SEIS MIL PESOS MI/CT.
($148.036.000). IVA INCLUIDO., amparado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 350 de 07 de ENERO de 2026, identificacion presupuestal de
funcionamiento 16-2.1.2.02.02.009-2913-20, programas en salud ocupacional (no de
pensiones), ingresos corrientes de Libre de Destinacion, con lo que se garantiza el pago
del futuro contrato.

El Municipio de Valledupar, a través de la Secretaria de Talento Humano, realizé un estudio
de mercado, y ademas se efectué de parte de la administracion municipal, el analisis
econdmico del sector, encontrando que existen varios proveedores de los bienes y servicios
a adquirir, arrojando un presupuesto oficial que fue establecido por el municipio, tomando
como referencia los valores unitarios definidos, es por ello que el presupuesto oficial y el
valor del contrato se agotaran segun los valores unitarios de los servicios a contratar que
se ejecuten efectivamente, es decir a monto agotable o pago de los eventos ejecutados.

Carrera 5 #15-69, Plaza Alfonso Lépez ®alcaldiavpar
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"PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL APOYO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO PARA ASi GARANTIZAR UNA TRANSICION LABORAL ORDENADA Y
RESPETUOSA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2026”

ACTIVIDAD #1: APERTURA Y PREPARACION EMOCIONAL PARA EL RETIRO

ITEM DESCRIPCION TECNICA UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CANT. REQ VALOR UNITARIO CON IVA TOTAL
N Profesional con posgradoy experiencia ¥ 60 meses, PROFESIONALES N N s 414500 | 16243500
(Perfiles n Ficha tecnica)
2 :’mfesmnal con maesriay experienciarelacionada mayor a G0 mese, debidamente especifcada. PROFESIONALES 1 L B S712000| 5712000
3 Titulo bachiller, experiencia laboral relacionada de 6 meses. PROFESIONALES 1 5 s 1725500 | $ 8627500
n de café para 100 » 6n del evento. Incluye:
4 d 4 ‘es variados, crema para el café, aziicar normal, Global 1 1 $ 714000 | $ 714.000
vasos oz de 2 lajornada 6
Refrigerio compuesto por una (1) bebida y un (1) solido. Bebida (gaseosa pet 250ml), opciones de alimento solido son:
dedito de queso 150 gr, arepa rellenea 250 gr, Sandwich tipo cubano relleno con jamon, queso,pollo, verdurasy salsas
5 lespeciales. Tamafio 140 gramos. Unidad 1 200 $ 21420 | § 4284.000
Incluye empaquetado, y traslado al lugar del evento. Se suministrard un refrigerio en la jornada de la mafianay la
jornada de Ia tarde.
[Almuerzos: compuesto por dos solido y bebida: Opcién 1: o y pechuga en salsa bechamel
[por 250 GR, Ar pasas por 200 GR, yuca por 50 GR, Ensalada por GRy gaseosa PET
nida 1 10 4.74 474,
N 500. Opcién 2: arroz 200 gm, gulash de cerdo 250 g, ensalada topical 50 gm, plétano asado 50 g, jugo fruta 100% Unidad 0 $ 470§ 5474000
natural 9oz,
7 [Suministro de una (1) botellas d de 600ml. (Valledupar).Refrigerada y climatizada Unidad 1 200 s 2380 | § 476.000
Servicio e arriendo de alon tio auditorio con capacidad para 100 ersonas durante una jonada d trabajo (8 horas),
9 1 lificacién de sonido, sistema de microfonia (2 inbals ¥ 1de cable), atril sillas, mesa presidium Unidad 1 1 $ 3034500 | § 3.034.500
para 4 personas y mesa vestida d
o Pendsn + soporte. Dimensin 2.x 1 metro,impreso a color con logo institcuional con soporte en estructura de aluminio Unidad | N s 238000 | 476000
5 con malein en materal porta pendény soporte
s de papelerfa req paracld d Direccion de Fomentoy
Desarrollo, ' amafio carta una resma de papel tamafio oficio, 1 caja
11 de esferos de tinta negra, 1 cajas de lapices, 1 @ ‘marcadores borrables, 1 caja de marcadores permanente, 4 rollo de KIT 1 1 s 535.500 | $ 535500
cinta pegante, 4 papel craft, 5 tijeras, 5 tablas p ;30 carpetas
archivar, 1 caja de ganchos legajador 4Lu:enlum>
[Agenda de personalizada con logos institucionales
(Tamafio: 21.59 cm x 27.94 cm.
Material: Portada en cart6n ecoldgico,pasta dura o vinlo
12 UNIDAD 1 100 53550 5.355.000
Hojas internas: Papel bond blanco 75 - 90 g/, s $
50 hojas (rayadas, lisas).
Anillado metdlico o cosido pegado.
13 Boligrafo sublimado con logo institucional a un color, con tinta de flujo continuo y punta fina de 0.7 mm UNIDAD 1 100 s 2380 | $ 238,000
" Escarapela + fundas en acetato alto calibre + cintas estampadas a una tinta y full color. UNIDAD i 100 s PP 4165000
5 Diserio impreso de trabajo ( 5 full color de material ludico, UNIDAD | 100 s o635 | 8 1963500
[plantillas de relatorias)
TOTAL ACTIVIDAD $ 57.298.500
NOTA: Esta activi 4 en un dia en el auditorio y estard dirigid i i i apa ional de la Alcaldia Municipal.

"PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL APOYO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO PARA ASi GARANTIZAR UNA TRANSICION LABORAL ORDENADA Y
RESPETUOSA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2026”

ACTIVIDAD #2: IDENTIDAD, PROYECTO DE VIDA Y REDES DE APOYO

ITEM DESCRIPCION TECNICA UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CANT.REQ VALOR UNITARIO CON IVA TOTAL
a 6 de café para 100 p durante I duracion del evento. Incuye:
1 cantid: ¢, agua aromi , crema para l café, , Global 1 1 $ 714000 | § 714.000
vasos 4oz y asistencia de 2 la jornada de formacion,
Refrigerio compuesto por una (1) bebida y un (1) solido. Bebida (gaseosa pet 250ml), opciones de alimento solido son:
dedito de queso 150 gr, arepa rellenca 250 gr, Sandwich tipo cubano relleno con jamon, queso,pollo, verdurasy salsas
2 especiales. Tamafio 140 gramos. Unidad 1 200 $ 21420 | § 4.284.000
Incluye empaquetado, y traslado al lugar del event 4 un refrigerio en lajornada de la manana I
jornada de la tarde,
[Almuerzos: compuesto por dos proteinas, solido y bebida: Opcin 1: Medallones de cerdo y pechuga en salsa bechamel
por 250 GR, Arroz uvas pasas por 200 GR, yuca por 50 GR, Ensalada por GRy gaseosa PET
3 500. Opcién 2: arroz 200 gm, gulash de cerdo 250 gr, ensalada topical 50 gm, platano asado 50 gr, jugo fruta 100% Unidad ! 100 $ 54740 | S 5474000
natural 9oz
4 [Suministro de una (1) ie 600ml. (Valledupar) Refrigeraday climatizada Unidad 1 200 5 2380 | s 476000
X do de salon dad para 100 Jornada de trabajo (8 horas).
5 lificacion de sonid; de microfonia (2 inhalé 1.de cable),atril, sillas, mesa presidium Unidad 1 1 $ 3034500 | § 3.034.500
[para 4 personas y mesa vestida para estacion de café
d de papeleri el desarrollo de dela Direccion de Fomento y
Desarrollo, Jeria son: dos papel tamaiio carta una resma de papel tamatio oficio, 1 caja
3 de esferos de tinta negra, 1 cajas de lipices, 1 caja 1cajade 4rollo de KT 1 1 $ 535500 | § 535500
cinta pegante, 4 rollos de cinta de enmascarar, 1 rollo de papel craft, 5 tijeras, 5 tablas planilleros, 30 carpetas para
archivar, 1 caia
5 Diseiioy impreso de trabajo ( 5 al Tudico, UNDAD L 00 s e |s 1963500
plantillas de procesos, relatorfas)
TOTAL ACTIV[DAD s 16.481.500
NOTA: Esta actividad se realizard en un dia en el auditorioy estard G dela Alcaldia Municipal.

"PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL APOYO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO PARA ASI GARANTIZAR UNA TRANSICION LABORAL ORDENADA Y
RESPETUOSA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2026”

ACTIVIDAD #3: BIENESTAR INTEGRAL Y CONEXION CON EL ENTORNO NATURAL

ITEM DESCRIPCION TECNICA UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CANT. REQ VALOR UNITARIO CON IVA TOTAL
E 6n de café para 100 p Ta duraci6n del evento. Incluye:
1 limitada de café i para el café, azdicar normal, Global 1 1 s 714000 | § 714.000
vasos 4oz y asistencia de 2 la jornada de formacion.
Refrigerio compuesto por una (1) bebida y un (1) solido. Bebida (gaseosa pet 250ml), opciones de alimento solido son
dedito de queso 150 gr, arepa rellenea 250 gr, Sandwich tipo cubano relleno con jamon, queso,pollo, verdurasy salsas
2 lespeciales. Tamaito 140 gramos. Unidad 1 200 $ 21420 | § 4284.000
Incluye empaquetado, y traslado al lugar del event 4 un refrigerio enla jornada dela maftanay la
ornada dela tarde.
[Almuerzos: compuesto por dos proteinas, solido y bebida: Opci6n 1: Medallones de cerdo y pechuga en salsa bechamel
or 250 GR, s pasas por 200 GR, or 50 GR, Ensalada por GRy gaseosa PET
3 gun Opeion 2: arroz 200 gm, gulash de rer({n 250 gr, ensalada topical 50 gmy‘) plétano asado 50 g: jugo ny»ugm 100% Unidad B 100 $ 54740 § 5474000
natural 9oz
4 [Suministro de una (1) botellas de agua de 600ml. (Valledupar).Refrigerada y climatizada Unidad 1 200 s 2380 [ § 476000
de salon par. jornada de trabajo (8 horas),
5 1 d lificacion de sonid fa (2 inhals 1de cable), atril, sillas, mesa presidium Unidad 1 1 s 3034500 | § 3.034.500
[para 4 personas y mesa vestida ion de café.
d papelerf el desarrollo de & dela Direccion de Fomentoy
Desarrollo, estos fason: dos resmas de papel tama una resma de papel tamafo oficio, 1 caja
6 de esferos de tinta negra, 1 cajas de ldpices, 1 caja 1 4rollode KT 1 1 $ 535500 | § 535,500
lnta pegants, 4 ollosdacinta de eneoascarar, L rallode papel caf S e, 'S tablas lanilleros, 30 carpetas pa
Jarchivar, 1 caja de ganch dores, 4 cosedoras.
TOTAL ACTIV[DAD $ 14.518.000
NOTA: Estaact 4 en un dia en el auditorio y estard 100 servidores pi dela Alcaldia Municipal.

"PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL APOYO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO PARA AS{ GARANTIZAR UNA TRANSICION LABORAL ORDENADA Y
RESPETUOSA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2026”

ACTIVIDAD #4: PLANEACION FINANCIERA Y ORIENTACION PENSIONAL

ITEM DESCRIPCION TECNICA UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CANT.REQ VALOR UNITARIO CON IVA TOTAL
a én de café para 100 durante a duracion del evento. Incluye:
1 i ¢, agua aromi , crema para el café, , Global 1 1 $ 714000 | § 714,000
vasos 4oz y asistencia de 2 la jornada de formacion,
Refrigerio compuesto por una (1) bebida y un (1) solido. Bebida (gaseosa pet 250ml), opciones de alimento solido son:
dedito de queso 150 gr, arepa rellenea 250 gr, Sandwich tipo cubano relleno con jamon, queso,pollo, verdurasy salsas
2 especiales. Tamafio 140 gramos. Unidad 1 200 $ 21420 | § 4.284.000
Incluye empaquetado, y traslado al lugar del evento. 4 un reffigerio en lajornada de la manana y la
iornada dela tarde.
[Almuerzos: compuesto por dos proteinas, solido y bebida: Opcin 1: Medallones de cerdo y pechuga en salsa bechamel
por 250 GR, Arroz uvas pasas por 200 GR, por 50 GR, Ensalada por GRy gaseosa PET
3 1500. Opcién 2: arroz 200 gm, gulash de cerdo 250 gr, ensalada topical 50 gm, platano asado 50 g, jugo fruta 100% Unidad ! 100 $ 54740 | 8 5474000
natural 9oz
4 Suminiso dovna (1) botelsdeagua de 00 (Vallodupar) Refigraday climatzada Unidad 1 200 5 2380 s 476,000
dpara 100 Jornada de trabajo (8 horas).
5 # lificacion de sonid; (2inhals 1de cable),atrl, sillas, mesa presidium Unidad 1 1 $ 3034500 | § 3.034.500
[para 4 personas y mesa vestida para estacion de café
TOTAL ACTIVIDAD s 13.982.500
NOTA: Esta actividad se realizar en un dia en el auditorio y estara G dela Alcaldia Municipal.
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"PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL APOYO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO PARA ASi GARANTIZAR UNA TRANSICION LABORAL ORDENADA Y
RESPETUOSA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2026”

ACTIVIDAD #5: TO, USO DEL TIEMPO Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO

UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CANT. REQ

ITEM DESCRIPCION TECNICA VALOR UNITARIO CON IVA TOTAL

la duracion del evento. Incluye:

Global 1 1 $

714000 | § 714.000

Unidad 1 200 $ 21420 | § 4.284.000

Unidad 1 100 $ 54740 | § 5.474.000

Unidad 1 200 $ 2380 | § 476.000

3332000 | § 3.332.000

14.280.000

TOTAL ACTIVIDAD $

NOTA: Esta actividad se realizard en un dia en el auditorio y estaré dirigido

de la Alcaldia Municipal.

"PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL APOYO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO PARA ASi GARANTIZAR UNA TRANSICION LABORAL ORDENADA Y
RESPETUOSA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2026”

ACTIVIDAD #6: CEREMONIA DE CIERRE INSTITUCIONAL Y HOMENAJE

ITEM DESCRIPCION TECNICA UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CANT. REQ VALOR UNITARIO CON IVA TOTAL
duracion del evento. Incluye

1 r i Global 1 1 $ 714000 | $ 714.000

fade2 !

) bebida y un (1) slido. B

250 gr, Sandwich tipo cubano

2 Unidad 1 200 $ 21420 | § 4.284.000
3 Unidad 1 100 $ 54740 | § 5474000
4 Unidad 1 200 $ 2380 | § 476.000
5 Unidad 1 1 $ 3034500 | § 3034500
6 UNIDAD 1 100 $ 174930 | § 17493.000
TOTAL ACTIVIDAD $ 31.475.500

NOTA: Esta actividad se realizaré en un dia en el auditorio y. 100 servidores pi

dela Alcaldia Municipal.

El detalle del presupuesto fue estructurado tomando como referencia los valores o precios
unitarios del mercado, estableciendo un promedio de las cotizaciones hechas con las
empresas especializadas en las evaluaciones medicas ocupacionales; dichas
cotizaciones solicitadas por la Secretaria de Talento Humano municipal, hacen parte de
este proceso contractual, insertas en el estudio de mercado, elaborado por la Secretaria
General Municipal.

10.1 Forma de Pago

El Municipio le pagara en unico el valor total del contrato, de conformidad con el acta final
donde consten y se acepten los elementos o servicios profesionales prestados
efectivamente, previo el cumplimiento del aporte de los siguientes documentos: a)
Elaboracién y presentacion de los Informes de supervisién. b) Certificacion del supervisor
del contrato sobre el cumplimiento del contrato a entera satisfaccion del Municipio. c)
Presentacion del ultimo recibo de pago de seguridad social integral y obligaciones
parafiscales. d) Radicacion de las cuentas de cobro respectivas, anexando todos los
documentos anteriores.

El contrato se pagara con cargo al Presupuesto de la Vigencia fiscal 2026, para lo cual
se cuenta con certificado de Disponibilidad presupuestal, que obra adjunto al expediente
contractual.

10.2 Imputacién Presupuestal

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia
2026, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 350 de 07 de ENERO de
2026, identificacion presupuestal de funcionamiento 16-2.1.2.02.02.009-2913-20,
Programas de Salud Ocupacional (no de pensiones), con lo que se garantiza el pago del
futuro contrato.

Carrera 5 #15-69, Plaza Alfonso Lépez
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10.3. Impuestos y Estampillas

Los impuestos a que esta obligado Nivel Nacional (IVAy Retenciones en la Fuente) a cargo
del contratista, se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT:
Persona Natural, Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen Simplificado, Gran
Contribuyente y Autor retenedor.

Los impuestos Municipales y departamentales correspondientes se aplicaran asi:

DENOMINACION PORCENTAJE
Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Pro-Anciano 4%
Estampilla Pro-Cultura 2%
Estampilla Pro-deporte 1%
INDUPAL 1%
Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo — Departamental 1.5%

Impuesto de Industria y Comercio se aplicara de acuerdo con la actividad que desarrolle el
contratista, el cual es establecido por la Secretaria de Hacienda.

10.4 ESTUDIO DE SECTOR.

ASPECTOS GENERALES ~ ANALISIS DE LA DEMANDA  ANALISIS DE LA

OFERTA
Economico ¢Como ha comprado la ¢Quién vende?
entidad
Internacional
Técnico ¢Como compran otras ¢Quién vende?
entidades?
Legal

Otros (ambientales, ¢Como compran los Dinamica de

ETC) privados? produccion y

distribucion

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad
Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero publico. En consecuencia, la Entidad Estatal
debe entender claramente y conocer: (a) cual es su necesidad y cémo puede satisfacerla;
(b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El estudio de sector es una herramienta de planificacion que nos permite conocer el
mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir para disefar el Proceso
de Contratacion con la informaciéon necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

Carrera 5 #15-69, Plaza Alfonso Lépez @alcaldiavpar
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

gl SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

DE VALLEDUPAR

ESTUDIO PREVIO PARA UNA CONTRATACION A TRAVES DE LA MODALIDADAD DE
MINIMA CUANTIA

ANALISIS DEL MERCADO

"PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL APOYO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
RETIRO ASISTIDO PARA ASi GARANTIZAR UNA TRANSICION LABORAL ORDENADA Y RESPETUOSA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2026”
ITEM l DESCRIPCION TECNICA ‘ UNIDAD ‘ CANT. REQ ‘ valor unitario ‘ TOTAL
ACTIVIDAD #1: APERTURA Y PREPARACION EMOCIONAL PARA EL RETIRO
APERTURA Y PREPARACION EMOCIONAL PARA EL $
1. l RETIRO ‘ 1 ‘ 1 57298.500 ‘ $ 57.298.500
ACTIVIDAD #2: IDENTIDAD, PROYECTO DE VIDA Y REDES DE APOYO
2. ‘ IDENTIDAD, PROYECTO DE VIDA Y REDES DE APOYO 1 ‘ 1 ‘ 16 48$1 500 ‘ $ 16.481.500
ACTIVIDAD #3: BIENESTAR INTEGRAL Y CONEXION CON EL ENTORNO NATURAL
BIENESTAR INTEGRAL Y CONEXION CON EL $
‘ ENTORNO NATURAL ! ‘ ! 14.518.000 ‘ $ 14.518.000
ACTIVIDAD #4: PLANEACION FINANCIERA Y ORIENTACION PENSIONAL
PLANEACION  FINANCIERA Y  ORIENTACION $
4 l PENSIONAL ‘ ! ‘ I ‘ 13.982.500 ‘ $ 13.982.500
ACTIVIDAD #5: EMPRENDIMIENTO, USO DEL TIEMPO Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO
EMPRENDIMIENTO, USO DEL  TIEMPO Y $
5. l ENVEJECIMIENTO ACTIVO ‘ ! ‘ ! 14.280.000 ‘ $ 14.280.000
ACTIVIDAD #6: CEREMONIA DE CIERRE INSTITUCIONAL Y HOMENAJE
CEREMONIA DE CIERRE INSTITUCIONAL Y $
6. ‘ HOMENAJE ‘ 1 ‘ 1 31.475.500 $ 31.475.500
TOTAL ACTIVIDADES 148.036.000

Aspectos Generales del Mercado
De acuerdo con la clasificacion, el objeto se ubica en el sector servicios.

El sector Servicios o sector terciario es el sector econdémico que engloba las actividades
relacionadas con los servicios materiales no productores de bienes. No
compran bienes materiales de forma directa, sino servicios que se ofrecen para satisfacer
las necesidades de la poblacién.

Incluye subsectores como comercio, transportes, comunicaciones, centro de
llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio,  cultura, espectaculos, la administracion
publicay los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa
privada (sanidad, educacién, atencién a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector
primario y sector secundario). Aunque se lo considera un sector de la produccion,
propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad
economica: la distribucion y el consumo.

Aspecto técnico del sector

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL APOYO EN
LA EJECUCION DE LAS ACTIVADES DEL PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDOPARA
AS|I GARANTIZAR UNA TRANSICION LABORAL ORDENADA Y RESPETUOSA A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE TALENTO
UMANOADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2026.

La prestacion de servicios de apoyo logistico para la ejecucion del Programa de Retiro
Asistido requiere la participacion de un operador especializado con capacidad técnica,
administrativa y operativa para planear, coordinar y desarrollar las actividades orientadas
a garantizar una transicion laboral organizada, digna y respetuosa de los servidores
publicos vinculados a la Secretaria de Talento Humano que se acojan al programa
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durante la vigencia 2026.

El sector de servicios logisticos cuenta con una amplia oferta de empresas dedicadas a
la organizacién, coordinacién y ejecucion de eventos institucionales, jornadas de
capacitacién, encuentros empresariales, actividades de bienestar social,
acompanamiento psicosocial y programas de fortalecimiento de capacidades laborales,
las cuales disponen de personal idéneo, recursos tecnoldgicos, equipos y capacidad
operativa para atender las necesidades de las entidades publicas.

Desde el punto de vista técnico, el operador debera contar con la capacidad de
suministrar y coordinar los bienes y servicios requeridos para el desarrollo integral de las
actividades programadas, incluyendo, entre otros, la organizacion de jornadas de
orientacion laboral, talleres de emprendimiento, capacitacion en habilidades para la
empleabilidad, asesorias para proyectos productivos, acompafamiento psicosocial,
conferencias motivacionales, espacios de integracion, servicios de registro y control de
asistencia, ayudas audiovisuales, mobiliario, refrigerios, material pedagdgico, logistica
de transporte cuando se requiera y demas elementos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos del programa.

Igualmente, el contratista debera garantizar la adecuada planeacién, coordinacion,
supervision y ejecucion de cada una de las actividades previstas, disponiendo de
personal de apoyo logistico suficiente y con experiencia comprobada en la organizacion
de eventos institucionales dirigidos a servidores publicos, asegurando el cumplimiento
de los cronogramas establecidos, la calidad en la prestacion de los servicios y la
satisfaccion de los participantes.

Se requiere que el operador cuente con experiencia en la ejecucién de contratos
relacionados con la prestacion de servicios logisticos, organizacion de eventos
institucionales, programas de bienestar social, capacitacion, desarrollo humano o
actividades similares, que permitan evidenciar su capacidad para atender grupos
numerosos de participantes y garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas por la entidad.

En consecuencia, se evidencia la existencia de un mercado suficientemente desarrollado
y competitivo, integrado por personas juridicas y naturales con establecimiento de
comercio legalmente constituido, que cuentan con la capacidad técnica, operativa y
financiera para satisfacer las necesidades de la entidad, garantizando la correcta
ejecucion del Programa de Retiro Asistido y el cumplimiento de los fines institucionales
perseguidos.

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

MENOR PRECIO.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién que comprende las etapas
pre-contractual, contractual, y post-contractual, es el previsto en el estatuto general de
contratacion de la Administracion publica (ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007), sus decretos
reglamentarios, especialmente el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, que adiciono un
numeral al articulo 2° de la ley 1150 de 2007, en donde se incorpord una nueva modalidad
de seleccion, la contratacion de “Minima Cuantia” reglamentada a través del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.
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De otra parte, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25
de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefalar la conveniencia
o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo
que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacién a la apertura del
procedimiento de seleccion o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios,
disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias
del contrato.

Acorde con las disposiciones anteriores, el Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Decreto
1860 de 2021, sefala que la entidad estatal debe elaborar unos estudios previos, los cuales
estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la invitacion
publica o del contrato de manera que los proponentes o el eventual contratista
respectivamente puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad,
asi como el de la distribucién de riesgos que la misma propone”.

Ahora bien, el Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Decreto 1860 de 2021, reglamentd
el procedimiento para la contratacién de minima cuantia, para la adquisicion de bienes,
servicios y obras que no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad contratante, y
cuyas reglas también estan determinadas en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

Con fundamento en las disposiciones juridicas antes transcritas, se elaboran los estudios
previos, bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, de conformidad con el presupuesto
establecido para la contratacién objeto del presente estudio, siendo que ésta es inferior al
10% de la menor cuantia de la entidad, por lo que se adopta el procedimiento establecido
en el Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015.

La modalidad de seleccion a utilizar es la de minima cuantia, regulada en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo
siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.
4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.
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Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe senalar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la
forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, l0s
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

2. La Entidad Estatal incluiré un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta
los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el
cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera
las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra
expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite
un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacioén de ofertas de que trata
el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento
pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto
1082 de 2015. iii) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el
proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.
iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes
podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado
el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.
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7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nhombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Por tratarse de un proceso de Seleccion Abreviada de minima Cuantia, se verificaran como
requisitos habilitantes, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, cada uno de los requisitos de verificacion, que se
anuncian a continuacion:

11.1  REQUISITOS HABILITANTES.

A. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales
o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas;
y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las
personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto
social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes
plurales deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y 3 afnos
mas.

El Municipio de Valledupar verificara que las propuestas contengan todos los documentos
solicitados y revisara el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas
establecidas en el presente proceso.

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitara las aclaraciones
que considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que
ello implique adicion o mejoramiento de las propuestas presentadas.

El oferente debera adjuntar al SECOP Il la acreditacion de cada uno de los siguientes
requisitos:

1. Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe dirigir una comunicacién al Municipio de Valledupar, mediante la cual
de forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso y se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la
persona juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o union temporal,
cuando de ello se trate.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Anexo No. 1; en
todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacién
solicitada en él.
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Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad
de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad
legal para contratar con el Estado.

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo
cual debera constar en el Certificado de Existencia y Representacion Legal y en el caso en
que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, debera presentar el acta del
organo de administracion competente, mediante la cual se autorice la presentaciéon de la
propuesta y la firma del contrato.

Apoderados: Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio
de apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en
legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado
podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar
facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente Plural.

1. Documento de identidad.

2. Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente (persona natural), del
representante legal (si es persona juridica) o del representante del consorcio o Unién
Temporal, o del apoderado (segun el caso).

En caso de proponente plural (Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura)
cada persona natural y los Representantes Legales de las personas juridicas que los
integren, debera aportar éste documento.

En el caso de persona natural extranjera con residencia en Colombia, debera aportar cédula
de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente; y si es persona natural
extranjera sin domicilio en Colombia, el pasaporte vigente.

3. Certificado de matricula Mercantil y/o Certificado de Existencia y Representacion
Legal.

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.1 Personas Naturales
Deben adjuntar a la plataforma SECOP Il los siguientes documentos:

e Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

e Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

e Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil con fecha de expedicion
del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, debidamente renovado. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.
La actividad comercial, debe permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

3.2 Personas Juridicas
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Deben presentar los siguientes documentos:

e Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, debidamente renovado, en el que se verificara:
Fecha de expedicidn del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida
en el Pliego de Condiciones definitivo.
% Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.
Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del
plazo del contrato y minimo 3 afios adicionales contados a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.
Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo
para cada caso.
El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.
Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de
Comercio.

X3

%

X3

%

X3

%

7
0'0
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*

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de Existencia y Representacion
Legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe
constar, como minimo los siguientes aspectos:

.~ Nombre o razén social completa.

[lI.  Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

IV.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

V.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la

Carrera 5 #15-69, Plaza Alfonso Lépez ®@alcaldiavpar
Horario de atencién: Salcaldi

Lunes a viernes - alca |.avpar |
8:00 am - 1:00 pm & 3:00 pm - 6:00 pm @ @AlcaldiaVparOficial

Valledupar-cesar.gov.co 3 Alcaldia de Valledupar



MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

gl SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

DE VALLEDUPAR

ESTUDIO PREVIO PARA UNA CONTRATACION A TRAVES DE LA MODALIDADAD DE
MINIMA CUANTIA

autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.
VI.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VIl.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIIl.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses
adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique
la totalidad de la informacién de existencia y representacién legal, el Proponente o miembro
extranjero del Proponente Plural debera presentar una declaracién juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;
(i) la informacién requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

v' Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia: Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este
puede ser Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia vy
representacion legal no anterior a 30 dias a la fecha de cierre o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de
direccién, régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

Nota: en el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros
debera aportar los documentos solicitados.

4. Cuando el proponente nacional actie a través de representante o apoderado.

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera
al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la
suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente
Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacién que trata este Pliego; (ii)
dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del
presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv)
suscribir el contrato en nombre y representacién del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Cuando su representante sea persona juridica, ademas de lo anterior, debera acreditar que
esta legalmente constituido a través de un certificado vigente de existencia y representacion
legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia
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incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

5. Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea en caso de ser necesario.

Cuando el Representante Legal de la sociedad tenga limitaciones para contratar o
comprometer a la sociedad, debera acreditar que ha sido facultado por el 6rgano
competente para participar en este proceso hasta por el valor del mismo, mediante fotocopia
simple y legible del acta o del extracto del acta del 6érgano directivo de la empresa, en el
cual se autorice a su Representante Legal para participar en el presente proceso y suscribir
el contrato. Esta autorizacion debe haberse conferido antes de la fecha de presentacion de
la propuesta.

Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el evento en que el
certificado de la Camara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad, se debe anexar
a la plataforma SECORP Il.

6. Documento de conformacién del consorcio o unién temporal.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, en el documento de
conformacion se debe indicar el nombre del Consorcio o Unidon Temporal y ademas el
nombre de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la
ley 80 de 1993, en el documento de conformacién del Consorcio o Unidn Temporal se debe:

= |ndicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién
Temporal.

= Designar la persona, que para todos los efectos representara al Consorcio o a la
Unién Temporal.

= Senfalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio o la Uniéon Temporal y sus respectivas responsabilidades.

= En el caso de la Unién Temporal, senalar en forma clara y precisa, términos y
extension de la participacidon y sus responsabilidades, segun sea el caso, de cada
uno de los integrantes en la propuesta, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Entidad contratante.

= Sefalar la duraciéon del mismo, la cual debe ser superior al plazo de duracion del
contrato, su liquidacién y 3 afios mas.

= En atencién a lo dispuesto en el articulo 1.6.1.4.8 del decreto 1625 de 2016, los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucion deben
manifestar para efectos del pago en relacién con la facturacion:

= Sila va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el numero del NIT de quien factura.

= Silava arealizar el Consorcio o Unién Temporal con su propio NIT, caso en el cual
se debe informar el nimero respectivo. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o
valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén
social y el NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Union
Temporal, deberd ser distribuido a cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su
participacién en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser
declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

= Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.
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La fecha de constitucion del Consorcio o Unién Temporal debe ser anterior al plazo para
presentar oferta. Para participar bajo la forma de Consorcio o Unidén Temporal, sera
necesario presentar el documento de conformacion con el lleno de los requisitos
establecidos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, suministrar la informacién que
le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la Ley y el presente pliego de
condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podran constituir
un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
consulares o apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas
de los sefialados en el presente pliego de condiciones. El poder a que se refiere éste
parrafo, podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

El Proponente podra diligenciar el Anexo No. 11, del presente pliego de condiciones; en
todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacién
solicitada en él.

7. Registro unico tributario — RUT.

El proponente debera adjuntar a la plataforma del SECOP II, el documento que acredite el
régimen tributario al que pertenece con el RUT. En caso de ser autorretenedores, deberan
indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal condicion (Resolucion), expedido
por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Si el proceso se adjudica a un Consorcio o una Uniéon Temporal, el contratista debera
tramitar y aportar al Municipio de Valledupar el respectivo RUT del Consorcio o de la Unidn
Temporal.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura, cada uno de sus integrantes debera adjuntar a la plataforma SECORP I
el documento solicitado.

8. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

El Municipio de Valledupar en cumplimiento a lo establecido en el articulo 90 del Decreto
019 de 2012, consultara que los proponentes carezcan de antecedentes judiciales en el
certificado expedido por la Policia Nacional.

9. Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional.

El Municipio de Valledupar verificara que los interesados no se encuentren registrados en
el sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo sefalado en el numeral 4 del articulo 183 del
Cadigo de Policia.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la

Nacion.
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El Municipio de Valledupar consultara que los proponentes carezcan de antecedentes
disciplinarios en el certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica.

El Municipio de Valledupar consultara que los proponentes no se encuentren incluidos como
responsables fiscales dentro del boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General
de la Republica.

12. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales.

Los oferentes que tengan domicilio principal, agencia o sucursal en Colombia, deberan
anexar una certificacion donde acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales de conformidad
con la normatividad vigente.

La acreditacién de los pagos a los sistemas mencionados se realizara mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o por el representante legal durante un lapso no inferior a los seis (6) meses anteriores al
cierre para presentacion de ofertas, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la
ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante debera acreditarlo por
separado. La fecha de expedicion debe ser dentro de un (1) mes anterior al cierre para la
presentacion de ofertas contemplado en el cronograma del presente proceso.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo
caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion
solicitada en él.

13. Compromiso Anticorrupcion.

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones
sefaladas en el Anexo No. 2, para lo cual debera diligenciar y suscribir el documento
referido; en todo caso, silos oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la
informacion solicitada en él.

14. Inhabilidades e Incompatibilidades.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra incurso
en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la
Constitucién Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios
y Manual de Contratacion del Municipio de Valledupar. Para ello debera diligenciar y

suscribir el Anexo No. 6.

15. Formato Etica Contratacion.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir
ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna
conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Cédigos de Etica del Municipio
de Valledupar, o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad. Para ello
debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 7.

16. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos.
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El proponente deberda declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra
relacionada en la LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera
diligenciar y suscribir el Anexo No. 8.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus miembros debera
cumplir con todos y cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en la invitacién
publica y debera acreditar un término minimo remanente de duracion del consorcio o unién
temporal, de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo de duracion del contrato.

B. CAPACIDAD FINANCIERA

En razén a la forma de pago sefialada, no aplica.
C. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar como experiencia general, la ejecucién de UN (1) contrato
celebrados, ejecutados y terminados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sea.
actividades relacionadas con capacitaciones de fortalecimiento de las capacidades
institucionales en el sector publico y/o funcionarios publicos, El contrato aportado debe
contener en el alcance del objeto o en sus obligaciones especificas la ejecucién de minimo
capacitaciones teorico-practicas.

Para la acreditaciéon de la experiencia debe aportar la copia del correspondiente contrato,
el cual podra ser verificado por la entidad en cuanto a contenido y ejecucion.

Para su acreditacion, el proponente debera aportar copia del contrato correspondiente,
el cual podra ser verificado por la Entidad en lo relacionado con su contenido y ejecucion.

Asimismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de caracter privado,
tanto para la acreditacion de la experiencia general, se deberd aportar de manera
obligatoria el documento que a continuacién se relaciona, y en la forma aqui solicitada.:

- Copia del Contrato.

De igual forma, con el fin de que se pueda demostrar y verificar su ejecucion, este debera
estar acompanado de los siguientes documentos:

- certificado de ejecucion del mismo.

- Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Codigo de Comercio Colombiano y en el
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

-Copia de la Resolucién de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare
la facturacion correspondiente al contrato.

-Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

-Comprobantes de egresos generales en virtud del correspondiente contrato.

-La declaracion de renta respectiva.

-Formulario declaracion y pago del |.V.A correspondiente.

-Acta de Recibo final de los Suministros.

-Acta de Liquidacion del Contrato.
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Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
demostrar la experiencia acreditada exigida por la Entidad en el presente proceso de
seleccion.

No se aceptan certificaciones que no se relacionen con el objeto del proceso.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacién de contratos, referencias comerciales,
etc., se aceptan como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y
cumplimiento presentados.

La Entidad se reserva el derecho de z la informaciéon suministrada por los oferentes, si se
advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, la
propuesta sera objeto de rechazo, sin prejuicio de las demas actuaciones que se
promuevan.

Para la acreditacion de este requisito debe aportarse certificacion expedida por la Entidad.

EXPERIENCIA EXPECIFICA:

El proponente debera acreditar como experiencia expecifica, la ejecucién de UN (1) contrato
celebrados, ejecutados y terminados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sea.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO PARA ASIi
GARANTIZAR UNA TRANSICION LABORAL ORDENADA Y RESPETUOSA A LOS
SERVIDORES PUBLICOS, y cuyo valor sea igual o superior al 100%. El contrato aportado
por el proponente debera evidenciar, en el alcance de su objeto o dentro de sus obligaciones
especificas, la ejecucion de actividades iguales o similares a las establecidas en el presente
estudio previo, desarrolldé actividades dirigidas a un minimo de cien (100) funcionarios
publicos.

La experiencia especifica se acreditara mediante la presentacion de copia del contrato
correspondiente, acompafiado de los documentos que evidencien su ejecucion y
cumplimiento. La entidad podra verificar en cualquier momento la autenticidad, contenido,
alcance y ejecucion de la experiencia aportada.

Solo se tendran en cuenta los contratos ejecutados y finalizados dentro de los doce (12)
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, no siendo valida la experiencia cuya
terminacion haya ocurrido con una anterioridad superior a dicho término.

Para su acreditacion, el proponente debera aportar copia del contrato correspondiente,
el cual podra ser verificado por la Entidad en lo relacionado con su contenido y ejecucion.

Asimismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de caracter privado,
tanto para la acreditacion de la experiencia general y expecifica, se debera aportar de
manera obligatoria el documento que a continuacion se relaciona, y en la forma aqui
solicitada:

- Copia del Contrato.

De igual forma, con el fin de que se pueda demostrar y verificar su ejecucion, este debera
estar acompanado de los siguientes documentos:

- certificado de ejecucion del mismo.

- Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cddigo de Comercio Colombiano y en el
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.
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-Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare
la facturacion correspondiente al contrato.

-Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

-Comprobantes de egresos generales en virtud del correspondiente contrato.

-La declaracion de renta respectiva.

-Formulario declaraciéon y pago del |.V.A correspondiente.

-Acta de Recibo final de los Suministros.

-Acta de Liquidacion del Contrato.

Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
demostrar la experiencia acreditada exigida por la Entidad en el presente proceso de
seleccion.

No se aceptan certificaciones que no se relacionen con el objeto del proceso.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacién de contratos, referencias comerciales,
etc., se aceptan como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y
cumplimiento presentados.

La Entidad se reserva el derecho de z la informacion suministrada por los oferentes, si se
advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, la
propuesta sera objeto de rechazo, sin prejuicio de las demas actuaciones que se
promuevan.

Para la acreditacion de este requisito debe aportarse certificacion expedida por la Entidad

VALORACION EXPERIENCIA
La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) En caso que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones
temporales o asociacion plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la
participacion.

Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacion del
consorciado que presenta experiencia a través de esos documentos, debera presentar
el respectivo documento consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no
se tendra en cuenta el valor de dicho contrato

b). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la
experiencia seran unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos
aquellos contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica y/o
privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o
unién temporal).

c). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con
documentacion oficial del contrato, como actas de terminacion, actas de recibo final,
actas de liquidacion.

d). El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el calculo
del valor del contrato, sera el SMLMV del afio en que finalizé el contrato, de acuerdo
a la certificacién del contrato que se relacione en la propuesta.

| PERIODO | SMLMV |
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Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454.00
Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a dic. 31 de 2024 $1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a dic. 31 de 2025 $1.423.700.00

E). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente
informacioén:

= Nombre de la empresa contratante

= Nombre del Contratista

= Objeto del contrato

= Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afo) Valor del contrato

= Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario
competente.

= Firma de quien expide la certificacion.

F). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de
algunas de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los
exigidos, la experiencia se calificara como no cumple.

G). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la
experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta,
cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se
hara en proporcién a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

H). En caso de que se relacione varios contratos en una misma certificacién, para
efectos de verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente
directamente relacionado con los servicios a contratar y/o actividades solicitadas por
la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor
valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el
presente documento y en el pliego de condiciones.

I) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar
los requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la
Relacion de experiencia especifica del proponente se encuentren errores de
transcripcion en cifras o en fechas, prevalecera la informacién contenida en los
soportes que acompanan dicho formulario.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada su oferta sera declarada NO
HABIL.

D. REQUISITOS DE CONTENIDO TECNICO.

1. Anexo Técnico — Propuesta Técnica.
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Como parte de su propuesta el proponente declarara su compromiso de cumplir la totalidad
de las especificaciones de los servicios establecidas en el ANEXO TECNICO -
PROPUESTA TECNICA del presente pliego de condiciones, para lo cual podra declarar
dentro de la carta de presentacién de la propuesta o en documento separado si desea
presentar algun complemento a las especificaciones establecidas, que no impliquen una
reserva o condicionamiento para el cumplimiento del contrato, sino un valor agregado para
la ejecucion del mismo.

Cuando el proponente no cumpla con este requisito minimo, se considerara como No
Habilitada para seguir participando en el proceso.

Los proponentes deberan presentar su oferta técnica, conforme a lo dispuesto en el
Anexo No. 3 del presente proceso.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo
debera contener toda la informacion requerida en el Anexo No. 3.

RECURSO HUMANO DEL PROPONENTE:

TEMA PERFIL PROFESIONAL DIRIGIDO A: NUMERO DE
REQUERIDO FUNCIONARIOS
1. Preparacion Profesional en Psicologia, con | e Servidores publicos 100 personas
emocional para el | tarjeta profesional vigente, adscritos a las diferentes
retiro formacién posgradual, especialista secretarias,
y magister, con experiencia dependencias y oficinas
minima de diez (10) afios en de la entidad, que se
procesos de acompafiamiento encuentren en edad
psicoloégico, desarrollo humano, prepensional
intervencion psicosocial,

orientacién emocional, formacién
grupal y fortalecimiento de

competencias personales,
familiares y sociales.
2. Planeacion financiera | Profesional en Administracion de | ¢ Servidores publicos 100 personas
y pensional Empresas, Economia, o areas adscritos a las diferentes
afines, con especializaciéon y secretarias,
experiencia relacionada minima de dependencias y oficinas
cinco (5) afios en procesos de de la entidad, que se
orientacién financiera en areas encuentren en edad
relacionadas con administracion, prepensional

talento humano, seguridad social,
gestiéon documental, afiliaciones,
novedades, recaudo de cartera,

validacion de aportes,
capacitacion, acompafnamiento
empresarial, gestion de
indicadores, procesos

administrativos y/o apoyo en
actividades de orientacion laboral y
organizacional.

3. Orientacién pensional | Profesional en Ingenieria Industrial | e Servidores publicos 100 personas
(enfoque juridico y | o derecho, especialista en Gestion adscritos a las diferentes
técnico) Publica, con experiencia de Diez secretarias,
(10) afios en el desarrollo de dependencias y oficinas
actividades de orientacion de la entidad, que se
pensional con enfoque juridico, encuentren en edad
técnico y administrativo, prepensional

relacionadas con la gestion del
pasivo pensional, manejo de

herramientas metodoldgicas,
calculos actuariales, obligaciones
pensionales, cumplimiento

normativo y soporte técnico a
servidores publicos y entidades
publicas en procesos asociados a
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la seguridad social y preparacion
para la etapa pensional.

4. Bienestar fisico,
emocional y
reconexion con el
entorno natural

Profesional en Psicologia,
especialista en Neuropsicologia y
Educacion, magister en
Psiconeuropsiquiatria y
Rehabilitacion, con experiencia de
cinco (5) afios en el disefio y
ejecucion de  espacios de
orientaciéon psicosocial, bienestar
emocional, autocuidado, manejo
del estrés, fortalecimiento de
habilidades socioemocionales,
promocion de habitos saludables,
adaptaciéon al cambio, salud
mental, reconocimiento corporal y
reconexion con el entorno natural,
dirigidos a servidores publicos.

e Servidores publicos 100 personas
adscritos a las diferentes
secretarias,
dependencias y oficinas
de la entidad, que se
encuentren en edad
prepensional

5. Relaciones familiares
y fortalecimiento de
redes de apoyo

Profesional en Psicologia con
especializacion en Educacion y
magister, con experiencia de cinco
(5) afos en el disefio y ejecucion
de espacios de orientacion
psicosocial ~ sobre  relaciones
familiares, comunicacién efectiva,
convivencia, manejo emocional,
redes de apoyo, integracion
familiar, autonomia, adaptacioén al
cambio y fortalecimiento del
entorno social de los servidores
publicos préximos al retiro.

e Servidores publicos 100 personas
adscritos a las diferentes
secretarias,
dependencias y oficinas
de la entidad, que se
encuentren en edad
prepensional

6. Emprendimiento y
proyecto de vida en la
pension

Profesional en Administracion de
Empresas con especializacion, con
experiencia de cinco (5) afios en el
disefio y ejecucion de espacios
formativos, asesorias, talleres o
actividades  relacionadas  con
emprendimiento, proyecto de vida,
planeacién estratégica, liderazgo,
gestién administrativa, formulacién
de ideas de negocio, educacién
financiera, fortalecimiento de
capacidades productivas y
orientacion a servidores publicos
préximos al retiro, con el proposito
de promover alternativas de
ocupacion, autonomia econdémica
y construcciéon de un proyecto de
vida activo y sostenible durante la
etapa de pension.

e Servidores publicos 100 personas
adscritos a las diferentes
secretarias,
dependencias y oficinas
de la entidad, que se
encuentren en edad
prepensional

7. Uso productivo del
tiempo libre y
envejecimiento active

Profesional en Psicologia, con
tarjeta profesional vigente,
especialista en Educacion con
énfasis en Evaluacion Educativa y
magister, con experiencia minima
de diez (10) afios, en desarrollo
humano, crecimiento personal,
adultez y vejez, psicoterapia,
acompafamiento psicosocial,
competencias socioemocionales,
bienestar, talleres comunitarios y
procesos de orientacién personal,
temas que se relacionan
directamente con el uso
significativo del tiempo libre, la
adaptacion a nuevas etapas de
vida y el envejecimiento activo.

e Servidores publicos 100 personas
adscritos a las diferentes
secretarias,
dependencias y oficinas
de la entidad, que se
encuentren en edad
prepensional

CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO:
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Para todos los integrantes del equipo de trabajo se debera adjuntar una carta de
intencidn firmada, mediante la cual, cada profesional y/o técnico y/o tecndlogo y/o
bachiller, para si mismo, se comprometa a trabajar en el desarrollo del objeto y
alcance del contrato, cumpliendo los requerimientos establecidos en el anexo
técnico, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato y certificar,
ademas, que no ha participado en la preparacién o elaboracion de otra expresion
de interés para la presente convocatoria, ni hace parte de otra expresion de interés
para la presente convocatoria.

En caso de que el profesional o auxiliar que suscriba la carta de intencion haga parte
de dos 0 mas expresiones de interés para la misma convocatoria, los interesados
deberan reemplazarlo por otro profesional que cumpla con las mismas condiciones
de formacién académica y experiencia requeridas.

El personal antes requerido, como parte del equipo minimo de trabajo debe cumplir
y acreditar, los anteriores requisitos basicos de formacion académica, experiencia
general y experiencia laboral, so pena de que el proponente quede inhabilitado
técnicamente y su propuesta sera rechazada.

Este requisito se acreditara mediante los diplomas que acrediten los titulos
correspondientes.

La entidad permitira que un mismo profesional sea propuesto para desempefiar dos
(2) o mas perfiles dentro del equipo de trabajo, siempre que cumpla integralmente
con los requisitos de formacion académica, experiencia y demas condiciones
exigidas para cada uno de los perfiles, y que ello no afecte la adecuada ejecucién
de las obligaciones contractuales.

El proponente debera adjuntar para el equipo de trabajo a siguiente documentacion:

. Copia del Diploma que lo acredita como profesional, expedido por una
institucion de educacion superior.

. Hoja de Vida

. Certificaciones requeridas

. Certificaciones Laborales.

. Formato de Experiencia debidamente diligenciado

. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados
en este numeral, la Propuesta Técnica sera considerada como NO HABILITADA,
por lo tanto, no sera objeto de calificacion

Nota: el proponente deberd anexar las hojas de vida, con todos los soportes
académicos, laborales y demas que ya fueron sefalados en cada caso en concreto.

FACTOR ECONOMICO

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, el unico factor de evaluacién para el presente proceso de seleccidén sera el
menor valor total ofertado en la pregunta tipo lista de precios de la plataforma SECOP
Il, por tanto, el oferente debera diligenciar la oferta econdémica en la plataforma del
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SECOP Il y adjuntar el documento diligenciado ANEXO OFERTA ECONOMICA, el
cual debe ser el mismo valor de oferta en las preguntas tipo lista de precios de la
plataforma SECOP Il

1. La oferta econdmica contemplara todos los costos directos, indirectos,
impuestos, tasas y contribuciones, instalacion y cualquier otra erogacién
necesaria para la ejecucién del o los contrato(s) resultado del presente proceso,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas. Asi mismo el proponente al
momento de estructurar su oferta debera contemplar los incrementos previsibles.

2. ELDOCUMENTO ADICIONAL ANEXO OFERTA ECONOMICA debe contener el
mismo valor LA PREGUNTA TIPO LISTA DE PRECIOS ADJUNTO A LA
PROPUESTA PRESENTADA, QUE CONTENGA LA OFERTA ECONOMICA LA
ENTIDAD

FACTOR DE EVALUACION.

La escogencia del contratista que preste el servicio del objeto del presente proceso de
seleccion se hara respecto de la oferta econdmica mas baja, diligenciados como se
indica en las preguntas tipo lista de precios de la plataforma SECORP II.

NOTA 1: La propuesta econémica debera presentarse de acuerdo con lo indicado en
el anexo explicativo de la invitacidn publica. Sin exceder los precios techo por item
indicados por la Entidad en el estudio de mercado.

NOTA 2: En relacién con las propuestas econdmicas, estas se deberan ofertar en
numeros enteros, en caso de utilizar decimales la entidad aproximara los precios
cotizados al peso siguiente si el valor correspondiente es igual o mayor a 0,50
centavos. Si el precio con centavos es menor a 0.50 centavos, dejara el valor entero
ofrecido sin centavos.

NOTA 3: Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana.

NOTA 4: El valor de la propuesta debe incluir todos los costos directos e indirectos
que genere el cumplimiento del objeto del contrato. Por ningun motivo se consideraran
costos adicionales. Cualquier error de calculo del proponente al momento de
determinar el valor econémico de la propuesta correra a su cargo.

NOTA 5: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS- En relacidon con las propuestas
economicas, la Entidad observara el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion, con relacién a la propuesta de
menor precio cuando se dé la hipotesis establecida en dicha disposicion.

NOTA 6: Se adjudicara al proponente que presente la oferta econdmica mas baja
respecto de la sumatoria de los valores ofertados. Siempre y cuando cumpla con los
demas requisitos exigidos.

NOTA 7: El valor del contrato adjudicado correspondera al valor total de la oferta
economica.

CRITERIOS DE ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, el unico factor de escogencia para la seleccién por minima cuantia es el menor
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precio ofrecido. El oferente debera diligenciar la oferta econémica en la plataforma del
SECORP I, y el documento anexo adicional OFERTA ECONOMICA, el proponente no
podra superar el Presupuesto Total ni los Precios Techo Unitarios establecidos por la
Entidad con base en el Estudio de Mercado.

La escogencia del contratista que provea los bienes objeto del presente proceso de
seleccion se hara respecto de la oferta que presente el PRECIO MAS BAJO,
correspondiente a la sumatoria de los precios unitarios incluido IVA ofertados, siempre
que los mismos NO superen los precios techo establecidos en el estudio de mercado

12.0 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS.

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacidon de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina
esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion,
y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
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cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afno anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa
0 asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Para la aplicaciéon de este ultimo numeral se establece como método aleatorio para
seleccionar el oferente, mediante balotas donde quien escoja el numero o letra designado
en la audiencia sera quien resulta favorecido.

Paragrafo. En cualquier caso, los factores de desempate contenidos en los numerales
anteriores, relacionados con el apoyo a la industria nacional se aplicaran de conformidad
con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios
originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados en
el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios nacionales
colombianos.

13. PROCEDIMIENTO SANEAMIENTO

Para efectos de subsanar la falta de presentacién de alguno de los documentos exigidos o
los inconsistencia que se llegaren a presentar, acudiendo a las reglas de subsanabilidad
establecidas en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, Modificado por
la Ley 1882 de 2018, el proponente dentro del término del traslado del informe de evaluacion
debera subsanar su oferta, so pena del rechazo de la misma.

NOTA: De acuerdo a la Circular Externa No. 13 de 13 de junio de 2014, emitida por
Colombia compra eficiente, La ausencia de requisitos o la falta de documentos sobre la
futura contratacidon que no son necesarios para comparar las ofertas no son titulo suficiente
para su rechazo, de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
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14. DEL SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE PROCEDIMIENTO O DE FORMA.

Ante la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuando las
necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracién lo aconsejen, el
jefe o representante legal de la entidad, en acto motivado, podra sanear el correspondiente
vicio. Esto de conformidad en lo previsto en el Articulo 49 de la Ley 80 de 1993.

15. OFERTA UNICA.

De acuerdo a lo estipulado en el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2, la entidad
podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, siempre que cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos establecidos en la presente
invitacion.

16. CAUSALES DE RECHAZO
En concordancia con la ley 1150 de 2007 articulo 5, y decreto 1082 de 2015 articulos 20

numeral 5 y 22 numerales 3, 5 y 6, seran rechazadas las propuestas que carezcan de sus
elementos esenciales e intrinsecos, tales como los siguientes:

. Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con ésta
la carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal.
. Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo

limite sefialado en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que
pueden subsanarse.

. Cuando no se presente la informacién necesaria para llevar a cabo la evaluaciéon
econdmica de las propuestas.

. Cuando el valor total de la propuesta, una vez corregido, supere el presupuesto
oficial destinado para la presente licitacion.

. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la propuesta.

. Cuando no se presente la propuesta econémica.

. Cuando el oferente individual o uno de los integrantes del oferente plural (consorcio

0 unidon temporal) se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en las normas legales.

. Cuando el oferente persona natural o juridica, o uno de los conformantes del
Consorcio, Union temporal, sea participe en la conformacion de otra persona juridica que
participe en el mismo proceso.

. Cuando se presente oferta alternativa o parcial.

. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

. Estar incursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion.
. Encontrarse en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.
. Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad no prevista en el Pliego de Condiciones.
. Cuando el Proponente plural modifique, durante la etapa pre-contractual, los
porcentajes de participacion de los integrantes del Proponente plural.
. En caso de Ofertas presentadas a través de apoderados, cuando no se presente el
respectivo poder junto con la Oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por quien debe
suscribirlo.
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. Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias de la invitacion publica, a
menos que hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la
ley. No se permitira que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni con las especificaciones técnicas de los bienes y/o productos objeto
dela contratacion, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre

del proceso.

. La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

. Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente con posterioridad
a la fecha y hora fijadas para el cierre de esta Contratacién, o en lugar distinto al sefialado.
. Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto de la contratacién.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la propuesta sera eliminada si respecto a
cada componente, no se cumple con el objeto de la contratacion de acuerdo a lo establecido
en el presente Pliego de Condiciones.

. Si durante el analisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen
condiciones diferentes a las establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES.
. Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido

informacion interna de la ALCALDIA DE VALLEDUPAR relacionada con conceptos de
evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

. Cuando el Proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
. Cuando se advierta confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la

aplicacion de los principios que rigen el procedimiento de contratacion, entre las cuales se
pueden consideran las siguientes:

1. Una misma persona natural o juridica se presente a este proceso de forma individual
y como miembro de un consorcio o una unién temporal.

2. Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de mas de un
consorcio 0 union temporal.

3. Una persona natural o juridica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a
otra persona juridica que esta participando en el proceso.

. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan

datos que no correspondan a la realidad o que contengan errores o inconsistencias que
determinen el resultado de la evaluacion.

. Cuando, se compruebe que la informacion suministrada por los proponentes sea
contradictoria 0 no corresponda en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente
incompleta.

. Cuando de acuerdo con la verificacion de la propuesta, ésta no cumpla con las
Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el Anexo respectivo del presente
proceso. Igualmente, cualquier modificacion al mencionado anexo (descripcion item,
cantidad y unidad).

. Cuando el Proponente no adjunte debidamente diligenciado el Anexo Propuesta
Econdmica, se supere el valor unitario de uno de los items, de acuerdo con el estudio de
mercado realizado por la entidad.

. Cuando la ALCALDIA DE VALLEDUPAR, descubra o compruebe la falsedad o falla
de veracidad en la documentacion presentada para esta Minima Cuantia, la oferta sera
eliminada, sin perjuicio de las otras acciones legales.

. Cuando durante el proceso se presenten circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente.
. Cuando el proponente se presente ya sea como persona natural, en consorcio,

unioén temporal o cualquier otra forma asociativa, con nombre, modalidad de asociacion y/o
integrantes diferentes al de su constitucion segun el caso, al registrado ya sea como
persona natural, consorcio, unién temporal o cualquier otra forma asociativa.

. Las demas establecidas dentro del pliego de condiciones de manera particular para
determinado tema o asunto.
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17. DECLARATORIA DE DESIERTA

LA ENTIDAD podra declarar desierta la presente Seleccion de Minima Cuantia cuando no
pueda adelantar una seleccion objetiva. Entre otras, seran causales para declarar desierto
el proceso las siguientes:

a. El Municipio de Valledupar podra declarar desierta la invitacién publica de minima
cuantia en caso de que ninguno de los oferentes participantes logre la habilitacion
de los requisitos exigidos en la presente invitacion y no pueda realizar la seleccion
objetiva del contratista.

b. Cuando no se presente propuesta alguna.

c. Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los
proponentes durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccion objetiva
de la propuesta.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decision se notificara a todos los proponentes.

La declaratoria desierta de la invitacién publica de minima cuantia, se hara mediante
comunicaciéon motivada la cual se publicara en el SECOP.

18. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO CONTRACTUAL.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla
ya sea el futuro contratista o la administracién, esta asignacion se da para mitigar el costo
en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...) las particularidades de cada riesgo, las
partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de
su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados(...)” ( documento
CONPES 3714)

Tipificacién: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la circunstancia que
puede presentarse durante su ejecucion y que puede alterar su equilibrio financiero, es el
incumplimiento, ya sea por extemporanea o incompleta ejecucion de las obligaciones por
parte del contratista y/o por omisién de las mismas.

Asignacion: El Municipio de Valledupar sera el sujeto contractual que debera soportar
totalmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de que llegare a presentarse,
y el equilibrio financiero del contrato (si se viera afectado) se recobrara haciendo efectiva la
garantia que se exigira para tal efecto se constituya y cobrando al contratista las multas a
que haya lugar o la clausula penal pecuniaria.

RIESGOS TECNICOS

TIPIFICACION ESTIMACION

PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO
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Riesgos derivados del
mal funcionamiento de los
bienes y servicios, objeto

del proceso de seleccion.
ALTA 100% CONTRATISTA

Riesgos derivados de las
restricciones de
transportes que
contemplan la ley y
demés que impidan la
entrega oportuna de los
bienes en el tiempo
estipulado en las
condiciones del contrato.

ALTA 100% CONTRATISTA

Riesgos derivados de la
afectacion de los bienes
que no resistan las
condiciones ambientales
normales.

ALTA 100% CONTRATISTA

RIESGOS DE TIPO ECONOMICO

TIPIFICACION ESTIMACION

PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO

El riesgo cambiario en los
procesos en  pesos
colombianos que
involucre la cancelacion )
de servicios producto de Baja 100% CONTRATISTA
la ejecucion de la
presente contrataciéon en
el extranjero.

La inadecuada
proyeccion de costos
econémicos incurridos
por el contratista en la )
ejecucion del contrato al Baja 100% CONTRATISTA
momento de presentar su
propuesta a la
administracion

RIESGOS FINACIEROS

TIPIFICACION ESTIMACION

PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO

Falta de consecucién de
recursos que soporten la
ejecucion del contrato

Baja 100% CONTRATISTA
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Los efectos favorables o
desfavorables en la
alteracion de las
condiciones de
financiacién que tome el
CONTRATISTA para dar
cumplimiento al objeto
contractual.

ALTA 100%

CONTRATISTA

RIESGOS JURIDICOS

TIPIFICACION ESTIMACION

PROBABILIDAD DE VALORACION
RIESGO

ASIGNACION

Cambio de  régimen Baja 50%
politico.

CONTRATANTE

Ocurrencia de las
situaciones de orden )
publico, paros o huelgas Baja 50%

CONTRATANTE

Los efectos derivados
siniestros total o parcial,
ocasionados por grupos Baja 100%
al margen de la ley.

CONTRATISTA

RIESGOS REGULATORIOS

TIPIFICACION ESTIMACION

PROBABILIDAD DE VALORACION
RIESGO

ASIGNACION

Efectos desfavorables
ocasionados por normas,
disposiciones o
directrices que adopte la
Administracién durante la Baja
ejecucion del contrato y
que sean aplicables al
contrato, con excepcién
de normas tributarias

50%

CONTRATANTE

RIESGOS DE LA NATURALEZA

TIPIFICACION ESTIMACION

PROBABILIDAD DE VALORACION
RIESGO

ASIGNACION

Riesgos de fuerza mayor
asegurables referidos al
impacto adverso sobre la
ejecuciéon y/o operacion
del contrato por causas Baja 100%
derivables de desastres
naturales

CONTRATISTA
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19. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo previsto en el titulo Ill, capitulo |, y en atencién a lo manifestado en el
punto anterior, EL CONTRATISTA se obligara a constituir a su costa y a favor del Municipio
de Valledupar, las siguientes garantias:

e Salarios, Prestaciones E Indemnizaciones: Que ampare el personal que se haya de
utilizar para la ejecucion del presente contrato y su cuantia es igual al cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato y cuya vigencia es por el término de duracién del mismo
y tres (3) afos mas.

e Calidad del servicio: Que ampare la calidad de los servicios prestados en virtud del
presente contrato y su cuantia es igual al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato y cuya vigencia es por el término de duracién del mismo y un (01) afio mas.

Nota: En todo caso, como requisito de legalizacion el Municipio de Valledupar debera
proceder a la aprobacion de las garantias como requisito de ejecucién del contrato.

Si el contrato es celebrado un contratista plural, como Uniéon Temporal, Consorcio o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

En el evento en que el contrato sea prorrogado o el valor del contrato sea aumentado, el
plazo y/o valor de las garantias debera ser reajustada.

20. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presupuesto oficial del presente proceso de seleccion se encuentra dentro del rango
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, por tanto, este proceso
podra ser susceptible de ser limitado a Mipymes.

Que el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021, estipula:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 12de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo”.

Dando aplicacién a los articulos mencionados anteriormente, el presente proceso podra ser
limitado a MIPYMES en razén de su cuantia, teniendo en cuenta que el presente Proceso
de Contratacién no es superior a ciento veinticinco mil dolares de los Estados unidos de
Ameérica (USD125.000).

Por lo tanto, la presente convocatoria PODRA SER LIMITADA A MIPYMES
DOMICILIADAS EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR O MIPYMES DOMICILIADAS EN
EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, teniendo en cuenta que el monto del presupuesto
asignado para el presente proceso de seleccién es de CIENTO CUARENTA Y OCHO
MILLONES TREINTAY SEIS MIL PESOS M/CT. ($148.036.000). IVA INCLUIDO., incluido
gastos de legalizacion y liquidacion de contrato, y demas gastos generados por Ley.

Conforme lo expuesto, los interesados en limitar a MIPYMES el presente proceso de
seleccion deberan acreditar y allegar conforme el cronograma del proceso lo requerido en
el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisiitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada’.
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21. INDICACION QUE SI EL PROCESO CONTRACTUAL ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO O TRATADO COMERCIAL VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

En este punto analizaremos la incidencia que tienen los Acuerdos Comerciales en la fijacion
de los costos de la consultoria y la participacion de proponentes extranjeros dentro del
proceso de seleccion y/o ejecucion del contrato.

De conformidad con lo sefalado en el parrafo segundo del Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son Tratados Internacionales vigentes celebrados
por el Estado Colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano vy (ii) los proveedores colombianos.

El Municipio de Valledupar debe cumplir las obligaciones del Estado colombiano
consagradas en los Acuerdos Comerciales.

Con el fin de que los proponentes extranjeros en virtud de las obligaciones adquiridas por
el Estado en dichos Acuerdos puedan participar en igualdad de condiciones con los
proponentes nacionales en la venta del bien o servicio que se desea adquirir.

De igual forma este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los procesos de
contratacion que adelantan los diferentes Estados con los cuales Colombia ha suscrito
Acuerdos Comerciales.

El compromiso adquirido por el Estado con la firma de los Acuerdos Comerciales es de
obligatorio cumplimiento por parte del Municipio de Valledupar pues estos son Ley de la
Republica y la inobservancia de estos en el desarrollo de los procesos de contrataciéon que
se adelanten es considerado como un incumplimiento del Estado frente a los compromisos
adquiridos y una violacion al régimen de Contratacion Estatal Colombiano.

Dichos Acuerdos Comerciales difieren segun el Pais con el cual se suscribe. Sin embargo,
generalmente estos contienen un capitulo que sefala los derechos y obligaciones en
materia de compras y contratacion publica y anexos para determinar si un Acuerdo
Comercial es aplicable a los diferentes procesos de contratacion.

Dada la complejidad en la interpretacion de los diferentes Acuerdos Comerciales suscritos
por el Estado Colombiano, Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con lo dictado en el
Articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, ha expedido mediante documento No. M-
MACPC-02 el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, dentro del cual se sefialan los Acuerdos Comerciales que se encuentran
vigentes en la actualidad, las Entidades del orden Nacional, Regional, Departamental y
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Municipal que estan en la obligacién de cumplirlos y las diferentes excepciones contenidas
en cada uno de ellos.

CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO

Para dar cumplimiento a dicho Acuerdo se deberan observar las reglas del trato nacional,
la publicidad de los documentos del proceso y los plazos minimos para la presentacion de
ofertas.

Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incluidas en la
normativa aplicable al sistema de compra y contratacién publica, como por ejemplo la
imposibilidad de exigir dentro de las especificaciones técnicas marcas especificas, la
posibilidad de certificar ante las Entidades Estatales experiencia adquirida fuera del
territorio nacional, la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipyme, entre otras.

Sin embargo, el trato nacional y el plazo minimo para la presentacion de las ofertas
requieren un analisis particular.

TRATO NACIONAL

El Municipio debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha
suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos
cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, el Municipio debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN
el mismo trato que da a los servicios colombianos. La unica excepcién a los servicios de
proponentes de la CAN es la sefialada en el Capitulo Ill — Ambito de Aplicacion el cual
refiere al servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional.

Para efectos de claridad, los paises miembros de la CAN — Comunidad Andina, son
Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru.

En lo concerniente al proceso el Municipio debera dar a los servicios extranjeros ofrecidos
por los Paises cobijados por los Acuerdos Comerciales el mismo trato que se les da a los
bienes y servicios nacionales, en lo relativo a la asignacién del puntaje adicional de que
trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el Articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en caso de que estos apliquen con ocasién a la
modalidad de seleccidén que se escoja.

TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

El Municipio también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios
colombianos a aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir
un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. Es decir, cuando
el Gobierno Nacional con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacién publica de dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes
y servicios colombianos gozan de trato nacional.

Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas
en http://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de- trato-nacional-por-
reciprocidad, y su contenido ha sido verificado, de lo cual se infiere que existe trato nacional
por reciprocidad con los siguientes paises:

— Argentina: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no
se puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
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en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Australia: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Australia hay trato
nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— Bolivia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se
puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Brasil: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Brasil no se reconoce
trato nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— China: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se
puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Corea: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se
puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Costa Rica: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Costa Rica hay
trato nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— Ecuador: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Ecuador no se
reconoce trato nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de
reciprocidad.

— India: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se
puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Israel: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Israel en virtud
del principio de reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho Pais
los bienes y servicios ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento
igualitario con respecto de los bienes y servicios ofrecidos por los proponentes locales, lo
anterior en virtud del Convenio Comercial de Cooperacion Econdmica vigente entre los
gobiernos de Israel y Colombia suscrito el dia 22 de septiembre de 1986, por lo tanto a los
bienes y servicios en materia de compras publicas ofrecidos por los proponentes
provenientes de dicho Pais recibiran el trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

— Japon: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Japén en virtud
del principio de reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho Pais
los bienes y servicios ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento
igualitario con respecto de los bienes y servicios ofrecidos por los proponentes locales, por
lo tanto a los bienes y servicios en materia de compras publicas ofrecidos por los
proponentes provenientes de dicho Pais recibiran el trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad.
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— Malasia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se
puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Noruega: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Noruega hay trato
nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— Paraguay: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Paraguay en
virtud del principio de reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en
dicho Pais los bienes y servicios ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un
tratamiento igualitario con respecto de los bienes y servicios ofrecidos por los proponentes
locales, por lo tanto a los bienes y servicios en materia de compras publicas ofrecidos por
los proponentes provenientes de dicho Pais recibiran el trato nacional en virtud del principio
de reciprocidad.

— Turquia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se
puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Uruguay: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se
puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Venezuela: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Venezuela no se
reconoce trato nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de
reciprocidad.

En los casos en los cuales se ha reconocido el trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad, el Municipio dara a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que da a
los bienes y servicios nacionales y en consecuencia otorgara el puntaje adicional de que
trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. En caso de que aplique.

PLAZOS

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin
de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas.

En el caso bajo estudio, el Acuerdo Comercial con Guatemala y El Salvador no contempla
plazos minimos, el Municipio otorgara los plazos prudentes que permitan a cualquier
proponente nacional o extranjero preparar su oferta y presentarla con antelacion a la fecha
de cierre propuesta.

EXCEPCIONES

La presente contratacién, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales
suscritos y vigentes en Colombia.

Una vez revisados los acuerdos comerciales vigentes, se tiene que el presente proceso se
encuentra excluido en virtud de que el mismo contempla:
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% EI suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades
Estatales del nivel territorial.

De acuerdo a lo anterior, el proceso de seleccion se encuentra dentro de las excepciones
Nos. 2 del Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales del
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente.

Se elabora el treinta 10 de junio de 2026, en el Municipio de Valledupar (Cesar).

SECRETARIO DE TALENTO HUMANO.
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