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NÚMERO DE 

CONTRATO 

006 del 7 enero 

de 2026 

VALOR 

INICIAL 
$ 34.650.000 

PLAZO 

INICIAL  
Once (11) meses    

OBJETO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN EN LAS ÁREAS 

DE CONTROL INTERNO Y TALENTO HUMANO, DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

VERGARA CUNDINAMARCA    

PERIODO DE 

EJECUCIÓN 

Del 8 de abril al  

7 de mayo de 2026 
SUPERVISOR 

Maria Valentina Ramírez Hermandez  / 

Secretario General y de Gobierno 

NOMBRE DEL 

CONTRATISTA 

ANGIE MILENA CADENA 

AGUDELO  
No. DE ID 1.014.244.324 

TELÉFONO DE 

CONTACTO 
3144586159 DIRECCIÓN Calle 71# 86 a 24 Bogotá 

FECHA ACTA DE 

INICIO 
8 de enero de 2026 PRÓRROGA N/A 

VALOR DEL 

PERIODO 

EJECUTADO 

TRES MILLONES CIENTO 

CINCUENTA MIL PESOS  

$3.150.000  

FECHA DE 

TERMINACIÓN 
7 de diciembre de 2026 

 

 

DESARROLLO DEL INFORME 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

Descripción de la obligación: 

 1-Participar en la ejecución de auditorías internas y el seguimiento a los procesos de la entidad, de 
conformidad con el Plan Anual de Auditorías aprobado por el Comité Institucional de Coordinación de Control 
Interno, aplicando las normas de auditoría generalmente aceptadas. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

No se desarrolló en el periodo. 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

No aplica.  
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS   

Descripción de la obligación: 

2-Apoyar en la elaboración de informes de gestión y de cumplimiento normativo, con el objetivo de prevenir 
desviaciones en los planes, procesos, actividades y tareas de la entidad 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

-Se solicito la información para la elaboración del informe de seguimiento a la implementación del SIGEP II en la 

entidad.  

 -Se remitió informe +jóvenes en el estado a través de correo electrónico teniendo en cuenta que el link remitido 

por Función Pública presentaba error.  

-Se diligencio encuesta de integridad solicitada por Función Pública a través del link remitido.  

-Se elaboro y se solicito la debida publicación en pagina web del informe de seguimiento de PQRSD del segundo 

semestre de 2025.  

MEDIO DE VERIFICACIÓN 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

Descripción de la obligación: 

3-Contribuir a la identificación de riesgos mediante auditorías y seguimientos, formulando recomendaciones 
pertinentes para el mejoramiento continuo de los procesos. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

No se desarrolló en el periodo.  

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

No aplica 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

Descripción de la obligación: 

 4.Asesorar a los equipos de trabajo en la formulación de planes de mejoramiento requeridos por la entidad. 

ACTIVIDADES DEARROLLADAS 

No se desarrolló en el periodo.  
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MEDIO DE VERIFICACIÓN 

No aplica  

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

  Descripción de la obligación   
5. Brindar orientación a los equipos de trabajo en el diseño e implementación de controles, así como en 
temas relacionados con el Sistema de Control Interno de la entidad. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

No se desarrolló en el periodo. 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

No aplica 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

Descripción de la obligación 
6-Proponer iniciativas para la mejora de los procedimientos de control implementados por la Alcaldía Municipal 
de Vergara. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

En cumplimiento de la Ley de transparencia y acceso a la información se solicitó la actualización de los estados 

financieros en la pagina web, como mejora del proceso.  

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

  Descripción de la obligación 
 7. Elaborar y presentar los informes solicitados por el jefe de Control Interno y/o el supervisor del contrato. 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

-Se remitió soporte del debido cumplimiento del reporte de obras inconclusas rendido en la plataforma SIRECI a 

la Gobernación de Cundinamarca.  

-Se solicito información requerida por la Contraloría de Cundinamarca frente a obras de infraestructura a los 

lideres responsables.  

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

. 8. Apoyar en la planeación, ejecución y evaluación de actividades propias del control interno.  
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 Se solicito la actualización de la información del aplicativo de Integridad de los Contratistas de las diferentes 

áreas en cumplimiento de la Ley 2013 de 2019.  

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

9. Apoyar la supervisión y/o seguimiento a la implementación de los planes de mejoramiento de los procesos 
que le sean asignados 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 No se desarrollo en este periodo.  

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

No aplica 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

10-Apoyar en la formulación y seguimiento del Plan de Capacitaciones de la entidad, asegurando su alineación 
con las necesidades institucionales 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

No se desarrolló en este periodo. 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

No aplica 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 
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11. Apoyar en la formulación y evaluación de los procesos de desempeño laboral, promoviendo la mejora 
continua en la gestión del talento humano 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

No se desarrolló en este periodo. 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

No aplica 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

12-Contribuir al diseño y ejecución de encuestas necesarias para la gestión efectiva del talento humano. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

-Se apoyo con el diligenciamiento de la encuesta Plan Anual de vacantes de la vigencia 2026 ante Función 

Pública.  

-Se diligencio la encuesta de actualización de datos de los responsables de control interno de la entidad.  

-Se diseño encuesta de integridad para los funcionarios y contratistas de la entidad con el fin de valorar la 

apropiación de los valores del servicio publico en la entidad.  

MEDIO DE VERIFICACIÓN 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

13. Apoyar en la realización de trámites requeridos ante la Comisión Nacional del Servicio Civil relacionados 
con los cargos nombrados mediante carrera administrativa en la alcaldía municipal de Vergara 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Se apoyo con el reporte trimestral de la Comisión de personal de la Alcaldía ante la plataforma de Comisiones 
de Personal de la CNSC.  

MEDIO DE VERIFICACIÓN 
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ANGIE MILENA CADENA AGUDELO                      MARIA VALENTINA RAMIREZ HERNANDEZ   

CC 1.014.244.324 de Bogotá     Secretario General y de Gobierno  

   Contratista                                                                                                                  Supervisora 

 
APORTES PARAFISCALES 

Se anexa planilla de seguridad social de Abril Planilla Numero 9503459907 con fecha de pago del 30/04/2026.  

Observaciones Contratista:    

Observaciones Supervisor:      




