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Apreciada doctora:

De acuerdo con la(s) solicitud(es) de autorizacién reci
remitir autorizacién para realizar el proceso de contr;
personal debidamente firmado(s):

ASUNTO: Autorizacion Contratacion
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PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYO A LOS

Centro de PROCESOS DE
Serviciosy | 9-2021- | ADMINISTRACION
3 100 20/01/2020 Gestién 000151 EDUCATIVA,
Empresarial OPERANDO EL
SISTEMA DE
INFORMACION
ACADEMICA Y
ATENCION AL
PUBLICO INTERNO
Y EXTERNO

2.546.160 | 25.461.600 | 5_9402_012 | 1287402 | 121 1

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
Centro de TEMPORAL PARA

Serviciosy | 9-2021- APOYAR LOS
4 101 20/01/2020 Gestién 000151 PROCESOS DE 2.864.430 | 30.076.515 | 5_9402_004 | 1285270 | 121 1
Empresarial CONTRATACION
DE SERVICIOS
PERSONALES Y DE
BIENESY
SERVICIOS

PRESTAR LOS
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PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL EN LA
GESTION
Centro de DOCUMENTAL DE

Serviciosy | 9-2021- | LOS EXPEDIENTES

5 102 20/01/2020 Gestibn 000151 | CONTRACTUALES 2.061.329 | 21.643.955 | 5_9402_023 | 1323089 | 121 1
Empresarial PARA LA
ORGANIZACION
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ARCHIVOS EN EL

AREA DE
CONTRATACION

DEL CENTRO

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LAS
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Centro de DEL CENTRO
Serviciosy | 9-2021- | MEDIANTE EL USO
Gestién 000151 DE
Empresarial HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS
QUE PERMITAN EL
SEGUIMIENTO,
SUPERVISION,
VERIFICACION Y
CONTROL DE LA
CONTRATACION

6 103 20/01/2020 3.500.970 | 38.510.670 | 5_9402_007 | 1287029 | 121 1
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1287056

121 1
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000151

PRESTAR
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COORDINACION
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MEDIANTE EL USO
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2.546.160
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5_9402_009

1287273 | 121 1
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1287298 | 121 1
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PROGRAMACION
Y EL DESARROLLO
DE LA
FORMACION

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
COORDINACION
ACADEMICA
MEDIANTE EL USO

Centro de DE
Serviciosy | 9-2021- HERRAMIENTAS
Gestion 000151 | TECNOLOGICAS
Empresarial QUE PERMITAN LA
INTEGRACION DE
LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS
EN LA
PROGRAMACION
Y EL DESARROLLO
DE LA
FORMACION

10 107 20/01/2020 2.546.160 | 25.461.600 | 5_9402_013 | 1287519 | 121 1
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Serviciosy | 9-2021- HERRAMIENTAS
Gestion 000151 | TECNOLOGICAS
Empresarial QUE PERMITAN LA
INTEGRACION DE
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DE LA
FORMACION

11 108 20/01/2020 2.546.160 | 25.461.600 | 5_9402_014 | 1287539 | 121 1

PRESTAR
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PERSONALES DE
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Centro de GESTION,
Serviciosy | 9-2021- | ADMINISTRACION,
Gestién 000151 REGISTRO Y
Empresarial ACTUALIZACION
DE LA
INFORMACION DE
LA

COORDINACION
DE FORMACION

12 109 20/01/2020 2.333.980 | 24.506.790 | 5_9402_024 | 1363305 | 121 1
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TEMPQ

Centro de
Servicios y
Gestion
Empresarial

9-2021-

2 1o 000151

20/01/2020
Y EX1
APO
MAN

INFORM

LA BIH

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE

ELSERVICIO Y
ATENCION AL
CLIENTE INTERNO

DEL COMPLEJO
CEINTRAL

ACTER
RAL PARA

2.406.059 | 25.263.620 | 5_9402_017 |1295122 | 121
ERNOY
OENEL
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Centro de
Servicios y
Gestién
Empresarial

9-2021-
000151

14 115 20/01/2020 CLIENT!

CE

PRESTAR
SERMICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPQRAL PARA
ELSERVICIO Y
ATENCION AL

Y EXTERNO Y
APOYO EN EL
MANEJO DE
INFORMACION DE
LA BIBLIOTECA
DEL COMPLEJO

INTERNO | 2.406.059 | 25.263.620 | 5_9402_018 | 1295668 | 121

TRAL

OBSERVACIONES: No se tiene.

La presente autorizacidn se otorga, partiendo de la

buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de

Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo cas¢ la responsabilidad que segun la Ley 80 de 1993 y Ley

1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gas
a las normas legales.

Se anexa en 14 folios lo anunciado

Proyectd: Inés Elena Montoya Gonzdlezmllb
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE

PLA

EL DIRECTOR DEL SENA

CONSIDE

Que la Subdireccion de Centro de Servicios y Gestion
servicios personales y de apoyo a la gestion para e
estudio previo que soportara la futura contratacion.
Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 de
Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068

CERTI

Que revisada la planta de personal del Centro de Sen
en las anterior consideraciones, se constatd que a g
para cumplir las obligaciones descritas dentro de los €
y Gestion Empresarial para ejecutar el siguiente ob
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS COO#
DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE P
VERIFICACION Y CONTROL DE LA CONTRATAC
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de
que rigen el proceso.

Dada en Medellin, a los 14 dias del mes de enero de 2021.

"JUAN F

Reviso: Coordinaddr Tgf'e’%

mano -Grupo de Apoyo Administrativo |
Vo Bo: Rosalia Suesctn Giraldo -

Y,

I

S .
R

Proyecto: Ménica A. Arroyave S

GTH-F- 2

TA

REGIONAL ANTIOQUIA

RANDO

Empresarial requiere contratar requiere contratar los

ecutar el objeto y las obligaciones descritas en el

Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del

3 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;
FICA

yicios y Gestion Empresarial y conforme a lo anotado

fecha no existe personal de planta con capacidad

studios previos elaborados por el Centro de Servicios

jeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE

RDINACIONES DEL CENTRO MEDIANTE EL USO
ERMITAN EL SEGUIMIENTO, SUPERVISION,

.

ON DE SERVICIOS PERSONALES; conforme al

la normatividad vigente, que implica la contratacion

cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion

—

Eﬁﬁ foon OCHOA
Director Regional

Vixto

222 V03 Pag 1




AUTORIZACION PARA

SENA

N

LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Servicios y Gestion Emp

resarial requiere la prestacion de servicios personales de

carécter temporal de DOS (2) profesionales para prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar las

coordinaciones del centro mediante el uso de herramientas
verificacion y control de la contratacion de servicios personales
la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experieng

5 tecnologicas que permitan el seguimiento, supervision,
; se puede suplir en este momento la necesidad, mediante
ina persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
ia directamente relacionada.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regiﬁnal, y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del

servicio y sus necesidades técnicas, a la fecha no cuenta co
necesidad planteada en lineas anteriores.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artic
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.D
1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
Direccion Regional:

AUTOR
Al Centro de Servicios y Gestion Empresarial, contratar DOS (2

temporal para apoyar las coordinaciones del centro mediar
seguimiento, supervision, verificacion y control de la contrataci

Dada en Medellin, a los 20 dias del mes de enero de 2021.

%’%ﬁ =
JUAN FELIPE RE OCHOA

Director R

Vo Bo: Rosalia Suesctn Giraldo

s {V/f"'{ﬂf
Proyecto: Ménica A. Arroyave 7T

Ministerio de

personal suficiente en la planta del Centro, para suplir la

ulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del
0| Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de
el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta

IZA

profesionales para prestar servicios personales de caracter
te el uso de herramientas tecnologicas que permitan el
on de servicios personales.
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