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MEDIANTE LA SUSCRIPCION DELA PRESENTE ACTA EL SUPERVISOR (A) ASUME PLENAMENTE LA RESPONSABILIDAD POR LA VERACIDAD DE LA
: INFORMACION EN ELLA CONTENIDA: . . .

INF'ORMENI.'JMERO'F ‘ 1 1 FECHADELINFORME(dd/mm/aaaa) T '66/94/2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ,
~ - N e PRESTACION DE : - .| FEcHADEL : :
Mcc)g::_l:::om. CONTRATACION DIRECTA c;:s%if_o |+ SERVICIOS © | - co'::;':):m _ 481 - CONTRATO |  26/01/2026
r - ‘ p : PERSONALES Py ’ (dd/mm/aaaa)

OBJETO DEL, PRESTAR EL SERVICIO DE MANERA INDEPENDIENTE LIBRE AUTONOMA Y SIN SUBORDINAC]ON ALGUNA COMO TRABAJADOR A SOCIAL EN
CONTRATO APOYO A LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL PROCESQ DE LA SUBDIRECCION DE ADMNISTRACION DE RECURSOS NATURALES

. . o : o . | - NOMERO
' CONTRATISTA Y/O' - " ‘_ DOCUMENTO - ’ . -
COOPERANTE AIDA ALEXANDRA BERNAL MORENO - » \nenmipicacion | CEDULA DE S
\ . T 1,071,329,207 -
' e CIUDADANIA ! N
S| @s consorcio o unién temporal reIacnone la siguiente mf(rmacwn
RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO O INTEGRANTE UNION . T ) - PORCENTAJE DE
‘ : .C. Y/ONIT S h
NRO. CONSORCIADO = TEMPORAL 4 . _ msmnncmqn {C.C. Y/O-NIT) , PARTICIPACION
1 . NA - i ] - " NA S b T NA
: d i S ' o . NOMERO . | . CONNOTACIGN
VALOR INICIAL EN e $35,000,000 . . PLAZO'INICIAL KN : . .
PESOS : 3 s . o 210 - DIAS
DATOS RP (S). : NUMERO (5} ' . ’ - - FECHA DEL RP (dd/mm/aaaa)
INCIAL 4 - 2026000503. - 3 o 27/01/2026
: - - , : VALOR EN PESOS APORTE i
' APORTE CORTOLIMA .- | - ,000, : : N/A
'VALOR EN PESOS APORTE CORTOLIM . $ 35,000,000 N COOPERANTE /A
NOMBRE SUPERVISOR R o : o ’ ) S
{SUSCRIBE PRESENTE, | . : ' SILVIA MARCELA AYA TOVAR :
INFORME) : . . Y . o . ,
' DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE EL i CORREO ELECTRONICO : - DESIGNACION SUPERVISION * FECHA DE DOCUMENTO {dd/mm/aa) °
SUPERVISOR _ : o . : ; : .
" SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE” " ‘ ' ' SR
c ilvia. lima.gov.co - U LA18 . - ) " 26/01/2026
RECURSOS NATURALES - silvia.ava@cortolima.gov.co MINUTA CLAUSU .8 L /01/2021 §
FECHA DEINICIO S o : FECHA DEL TERMINACION : . ) -
(dd/mm/aaaa} © . 30/01/2026 - : {dd/mm/aa) i o © T -27/08/2026
s : : : 2. INFORMACION DE LAS POLIZAS : o e :
' 1 » | recuabELa " VIGENCIAAMPARO- . | : . _ . *. FECHA
TIPO DE AMPARO |NUMERO DELAPOLIZA- o0 o - 'DESDE _HASTA - | VALOR ENPESOS DEL AMPARO APROBACION
I . - ) (dd/mm/aaaa) |~ {dd/mm/aaaa) _ ] I (dd/mm/aa)
PAGO ANTICIPADO NA ) © NA Y " NA NA  NA \ NA - - 0 NA

(Para las Prestacmnes de Servicics-Contratacién Directa) - .-
De conform|dad con Io establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto'N° 1082 dé-2015, rio es obligatoria la-exigencia-de garantia$ én la contratacion directa. A5|
mismo, teniendo en cuenta el AnaI|S|s de los riesgos establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar|
Garantia un|ca de, cumpllmlento por lo cual, en virtud a la facultad establecida én la norma mdlcada, no se eX|g|ra ningln tipo de garant|a al contratista.

3. INFORMACION SOBRE ADICIONES, MOblflCATQRIAS, OTROSIi, RESOLUCIONES DIFERI.ENTES.A VALORY-PLAZO

No. DE S
FECHA DOCUMENTO (dd/mm/aaaa) = - [ o o OBIETO

'MODIFICATORIA
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'3.1'INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROSI DE PLAZO EJECUCION -
.. No.DE : e - CANTIDAD TIEMPO | . | canmipap TIEMPO .
MODIFICATORIA. FECHA DOCQMENTO_(dd/mmlgaaa) .. ADICIONADO- C.OI\‘INQTACION‘ DISMINUIDO CONNOTACION
SN '
T 3.2 INFORMACIONADICIONES MODIFICATORIAS OTROSI DE VALOR ENPESOS
: : T . VALOR ‘ .
. No.DE .FECHA DOCUMENTO (dd/mm_/aa) ADICIONADO EN No. RP ADICIGN -’ (SE?“.A '/’E RP) \é?ng:ngn(As"NAUT'IOT
MODIFICATORIA ] o ) . PESOS (5i Aplica) mm/aaaa i Aplica
. . . Pl . '._ $ - . -
4. INFORMACION DE ACTAS DE SUSPENSION'Y REINICIO
| FECHA SUSPENSION No. DEL ACTA DE L o | No. DEL A(fri{ DE o o N
el A DIAS SUSPENDIDO ‘ : FECHA DEL ACTA DE REINIC
(dd/mm/a3aa) -SUSPENSION , o , FE(_-:“A REINICIO REINICIO : CTA DE ) CI0 (dd/mm/aa)
5. INFORMACION BASICAYPARA EL PAGO
- TIPO DE DESEMBOLSO A REALIZAR SEGUNACTO CONTRACTUAL _ " PAGO POR PERIODO - ] _ )
. . ..DIAS CALENDARIO " -
PERIODO QUE COMPRENDE EL PRESENTE DESDE. B - ~ HASTA i .
B _PAGO (dd/mm/aaaa) 30/01/2026 . '(dd/mm/aaaa) 28/02/2026
No. DE FACI'URA CUENTA DE COBRO Y/O FECHA DE FACI'URA CUENTA DE COBRO Y/O \
v y
DOCUMENTO EQUIVALENTE DOCUMENTO EQUIVALENTE (dd/mm/aa) ALOR EN PESOS.FACTURADO . b
: . ) _
PLANILLA (S) DE LIQU!DACION DE SEGURIDAD : _ =
SOCIAL Y/Q CERTIFICACION CUANDO APLIQUE " 50121903-50122150 . - . MES (ES) ENERO-FEBRERO
" (CORRESPONDEN AL PERIODO DE COBRO) ) » : B -
.o N 3y : . v .
: . ‘ Sl ~ NO | No. PLANILLA (as) ~ MES
ARL PAGA CORTOLIMA - x'

* PORCENTAJE DE DIAS EJECUTADOS

PORCENTAJE DE EJECUCIO:N AVANCE FisICO

" PORCENTAJE DE

EJECUCION DE AVANCE FINANCIERO -

14.29%

14.29%

6. INFORMACI‘ON CONTABLE Y PRESUPUESTAL ‘ Lo

14.29%

6.1 DISTRIBUCION DEL PRESENTE PAGO PAGO POR IDENI'IFICAC

/

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL /CODIGO
‘ PRESUPUESTAL)

FUENTE FINANCIACION

No. RP

10N PRESUPUESTAL

VALOR A AFECTAR PARA ESTE PAGO .

\

609

2026000503

15,000, OOO 00

2223931171

6 1 BALANCE DEL PAGO ANTICIPADO

{Adicionar fllas, cuando en el pago.concufran recurses con sntuacmn de fondos y recursos sin situacion de fondos)

VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO . .

"NA -

VALOR PAGO ANTICIPADO LEGALIZADO

3
\

VALOR PAGO ANTICIPADO POR LEGALIZAR

6 2 BALANCE DEL ANTICIPO AMORTIZABLE

VALOR ANTICIPO AMORTIZABLE CONCEDIDO _ -

" (Adicionar fi Ias, cuando en el pago concurran recurscs con situacién de fondos ¥y recurscs sin 5|tuacmn de fondos ) .
\ : NA i

VALOR A AMORTIZAR ENPRESENTE ACTA

VALOR A AMORTIZADO ENACTAS ANTERIORES

- |[VALOR PENDIENTE POR AMORTIZAR . . )

6.3 VAI.OR DEL PRESENTE PAGO .
(Adlcwnar filas, cuando en eI Pago concurran recursos con situacion de fondos y recursos sin sH:uac:on de fondos )
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SPag |,

VALOR PRESENTE ACTA |

5,000,000.00

(-) VALOR AMORTIZACION

VALOR NETO A PAGAR DE ACTA

S : 5,000,000.00

.

6.4 BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL CORTOLIMA L E -
(Adlclonar fllas, cuando en el pago concurran recurscs con situacién de fondos\y recursas sin S|tuaC|on de fondos, )

"|vaLOR ACTO CONTRACTUAL APORTE CORTOLIMA

$ 35,000,000

VALOR PAGOS ACTAS ANTERIORES

|VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO
VALOR PRESENTE ACTA- '

5,000,000.00

VALOR EN ESPECIE

VALOR AMORTIZACION LEGALIZADAS ACTAS ANTERIORES

VALOR AMORTIZACION PRESENTE ACTA

SALDO-POR EJECUTAR

30,000,000.00°

SUMAS IGUALES o

$

W P | A o [

35 000,000. 00 " 35,000,000.00

VALOR ACTO CONTRACTUAL APORTE COOPERANTE

6.4 BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL POR COOPERANTE : . . !
. NA o R

VALOR PRESENTE ACTA

VALOR EN ESPECIE

SALDO POR EJECUTAR

SUMAS IGUALES

$

7: INFORME DE ACTIVIDADES .
(AdCIonar cuantas filas sea necesarias pa obhgacnon)

No_. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL ACTO CON'[RACI'UAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Apoyar tecmcamente .en _los pro\cesos donde actlie la Subdlrecaon de|*Durante eI penodo refendo, se_ejecutaron de manera
Administracién de Recursos Naturales en articulacion los demas progesos ‘de la|oportuia vy, conforme 2 lo estableudo Ias actlwdades
Corporacién en temas técnicos, administrativos y de responsabilidad.

A delegadas por ‘el supervisor.

2

Realizar un minimo de diez ,{10) visitas e infofmes técnicos mensuales de *En cumpllmtento de la actividad establecida, se reallzaron
evaluacion a los diferentes tramites (autorizaciones, permisos y/o Licencias)' o los|visitas . técnicas de evaluacnon a ‘diferentes tramltes
que'sean‘asignados por el sdpervisbr y/o Subdirector en el marco de su perfil|asignados, efectuando desplazamlentos a los mumcrplos
_{profesional en cada periodo de pago, dando cumpllmento a los tlempos de Libano y.Valle de SanJuan donde se llevaron.a cabo Ias '
establecxdos en los procedlmlentos y normatividad.

|respectivas  verificaciones ~ técnicas y elaboracion de
informes relacionados con los procesos de autorizaciones,
. |permisos y/o licencias amb'ientales, dando cumplimiento a
los tlempos "establecidos en los: proced|m|entos y la
normatlwdad vigente

conforme el perfil profesional.

\

- |Brindar asesoria y asistencia técnica a las demds depéndencias y dirécciones|eDurante el periodo en referencia, se- ejecutaron de
( ©  |territoriales que hacen parte de la estructura de la corporacién en temas defmanera oportuna las actividades especificas por el
competencia de.. [a Subdireccién de’ Admlmstracuon de Recursos , Naturales|supervisor, conforme a los lineamentos establecidos.

establecidos.

directrices legales wgentes vy manuales de supervision e

o

Brindar .apoyo en la supervisién de los contratos,. convenios, e mterventonas a -Durante el periodo referido, se dia cumplimiento integral.
B . N L. . Py

cargo de la Subdireccién de Admmlstrauon de Recursos Naturales conforme a las|y opertuno- a [a obligacion asignada, ejecutando - las

mterventonas actividades correspondlentes conforme a los lineamientos

establecidos garantlzando la calidad en su desarrollo

o Apoyar en la fomiulacic’)n de ‘proyectos - ambientales para"ser presentados a *En el periodo referido, ejecuté y cumpli conl la obligacién
5‘_ .|entidades externas o a la corporauon cuando se le requiera en el marco de su asignada de acuerdo con las directrices establecidas -

perfil profesional

/

Proporcionar respuesta oportuna dentro de los plazos establecidos por la ley dela °En eI periodo referidd, dl cumpllmlento con fa obhgacmn

6 correspondencla que .le seaasignada y mantener actuallzado el * software a5|gnada

infstitucional para elmanejo de esta.

Seguir los parametros establecidos por la normatividad vugente, en lo referente aj*Durante ‘el periodo en. referencia se ejecutaron- las
las- metodologias, normatividad y términos de_evaluacion y segunmlento para los|actividades -asignadas por el supervnsor conforme a. Ios
“{diferentes tranmtes ambientales que le sean asngnados . B

. Imeamentos establemdos
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- Presentar el plan de’ movnhzauon cada vez que se realice una sallda en el °Duraﬁte el periodo. en referencia  presente

cumphmlento del obJeto contractual, con el fin de mantener |nformado “al
'supemsorsobresudesplazamlento o L : R

oportunamente el plan-de movilizacién cada vez que se
requirié realizar" desplazamlento. en el cumplimiento del -
objeto contractual, -garantizando . que la . supervisora
contara con Ia informacion actuallzada de cada salida.

-|Orientar y pamcnpar en las reunrones para atender las consultas de los usuarios
internos y externos asociadas a las funuones de la Subdlreccmn ’

-Durante el periodo en referencia, no fue requerida mi
participacidn relacionada en reuniones con la atencién de .
consultas a usuarios internos y externos asociados a las
funciones de la subdireccion ‘

10

Participar en la elaboracion o revisién de las verificaciones preliminares (Iistas de
chequeo) de documentos en la evaluacién de tram|tes ambientales segiin su perﬁl
Tprofesional:

*En el periodo eri referencia, participé en la revision de'ly
verificacion de documentos asociados a fa evaluacion de -
tramites, conforme a mi peffil profesional. )

11

Cumplir _ las a‘Etividades contractuales con - alto glrado de autonomia- e
independencia, sin perjuicio_de la necesidad, de coordinacién con fa Corporacién
Auténoma: Regional del Tolima, en cumplimiento a los acuerdois de ejecucion
contractual pactados entre el éubervispry el contratista.. '

*En el periodo sefialado, di cumplimiento con las
actividades contractuales asignadas. :

No..

OBLIGACIONES GENERAL"ES CONI'EMPLADAS EN EL ACTO CONTRACTUAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con Ios requenmlentos deﬁmdos por

" |la Entidad o

¢ Se cumple a cabalidad con esta obligacion

Cumplir: con sus obllgauones frente ‘al- Sistema Integral de Segurldad Social. en
Salud, Pensién y Riesgos Lab_orales, de conformidad con la normativa vigente
LA - } i

« Se cumple a-cabalidad ¢on esta obligacién

Realizar la afiliacién a su ARL a la firma del contrato'y su correspondienté novedad
de retiro una vez culmine el vmcqu contractual con la Corporacnon (aplica para
n|veles deriesgo 1,2y 3) ' . S

* Se cumple a cabalidad con esta obligacién

) Asnst|r a las. reuniones programadas, relac:onadas con la ejecucion’ del objeto

“[contractual y. elaborar las actas respectlvas

* Se cumple a cabalidad.con esta obligacion

v

Hacer uso de los elementos de* proteccnon personal (EPP) segun el riesgo de
exposmlon en el entorno donde se ejecutaran las actividades propias del objeto del

‘contrato S 8 ;

* Se cumple a cabalidad coh esta obligacién -

Contar y hacer uso de Ios elementos. de protecmon personal (EPP) necesarios
debidamente certificados segin “el riesgo-de exposicion en el entorno donde se
éjecutardn las actlwdades proplas del objeto del contrato :

* Se cumple a cabalidad con esta obligacion

asignado por la oficina de talento humano. -

Realizar curso de Induccién y Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo a Ia
suscripcion del contrato atreves del aula TIC de- ‘la Corporac:on Imk que sera

s Se realizd _previamente este curso como requisito para la
presentacmn de la pnmera cuenta de cobro ’

i

Informar ala oficina de gestién de talentb huméno Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de los dos dias hablles al evento, todo mudente accidente de trabajo o
enfermedad laboral . o .

. Durante eI presente periodo de’ e;ecucton ‘no se
presentaron accndentes laborales

Reportar al supervisor del contratoy a Ia Oflcma de Gestlon de Talento Humano -
-|Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de los dos dias habiles al evento todo
madente acmdente de trabajo [¢} enfermedad laboral. . C

. Durante el presente penodo de ejecucién no se
presentaron accidentés Iaborales

10

Reportar al supervisor del contrato novedades o anormalldades relacmnadas con la
eJecumon del contrato,’

* Se cumple a cabalidad con esta obligacién

§

11

Proporcionar respuesta a las petlcnones quejas y Reclamos (PQR) formulados por
los usudrios, asignadas por-el o la supervisor(a) del contrato, a fin de garantizar una
contestacion oportuna, claray de forido dentro de los términos iegales, la. falta de
respuesta a los mismos afectard la firma de la correspondlente cuenta 2 corte de
treinta (30) dias calendano por parte del supervisor

’

* Se cumple a cabalidad con esta obligicién |,
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‘|Obrar con Iealtad % buena fe en las dlstlntas ‘etapas contractuales, ev:tando

dilaciones que puedan presentarse y, en general cumplir.con lo establecido en Ja

«.Se cumple a cabalidad con esta obligacién

i
12 Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios S
13 Cumpllr con un cuadro de vacunacidn segun lo est|pulado por la Corporacnon ¢ Se cumple a cabalidad con esta qblig_a'cién
|No accéder‘a peticiones 0 amenazas de guienés, actuen por fuera de la Iey con el[» Se cumple a cabalidad con esta obligacién -
fin. dé obligarlos a hacer u_omitir algiin’ acto o hecho, debiendo informar} : o
inmediatamente a la Corporaaon a través del Superwsor segun corresponda,
4. acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a-las autoridades| - -
com'petentés para que se ac‘iopten las medidas y correctivos que fu'eren necesari_os. !
o Pubhcar en‘debida forma los documentos de ejecuc:on del presente contrato en la|* Se procedera con el cargue de’la; informacién e el
15. plataforma transaccnonalelSECOP 1l en la seccién 7. SECOP 1I, previa autorizacién por parte de la superv:smn N
. ) del contrato.-
) Crear el “PLAN DE PAGOS” en la seccion 7 de la plataforma transaccional SECOP I, |- Se procederé con el éargue de la. 'informacic'm en eI
16 e ' S : o . . stcop ll, previa autorlzaaon por parte de la supervnsnon
) ; del contrato. ‘ :
Realizar el Curso de Integridad, Transparenua y Lucha contra [a corrupcidn, cursole Se realizaron previamente estos cursos como requisito
17 de los 8 médulos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, curso de pafa Ig presentacion de la primera cuenta de cobro .
Induccion y Relnducuon en Segurldad y Salud en el Trabajo :
Actualizar ‘la hoja de vida en el SIGEP 1, en caso de ‘que se presenten|e En.caso de ser necesario, se fealizaré la respectiva
18 modificaciones o actualizaciones a la informacion registrada inicialmente. actualizacion de la informacion en la hoja de vida del SIGEP
Cumplir'con a las normas, directrices, reglaméntos, procedimientos e instrucciones|® Se cumple a cabalidad con esta oblligacién‘ oL
del Sistema de Gestion Integrado HSEQ de CORTOLIMA y a los protocolos de : . - E
19 seguridad indusirial seguridad y salud en el trabajo y gestioh ambiental vigéntes; -
adicionalmente se someterd a las auditorias vy controles que la entidad vy el
|supervisor. determme necesarios. ‘ R
Garantizar la disponibilidad permar’nenté de ‘recursos fisicos, tecnolégicos y|e Se cumple a cabalidad con esta obligacion
logisticos idoneos para -la ejecucion éontractual incluyendo elemeritos ! ) : ’
2 ' ‘ ergonémicos y biomecdnicos que cumplan con los estandares estableados en la -
S0 NTC 5655 Norma Técnica Colombiana (ICONTEC) Principios ergonomlcos en el '
disefio de sisternas de trabajo ] ' '
Las demés que se de‘riven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi. como todas|e Se cumple a cabalidad con esta obligacion
21 aquellas que sefialen la Constitucion y la Ley Y que tengan relaaon dlrecta con el i ’ ’ )

‘ objeto del contrato

Nota: El Supervisor recibe a satisfaccién durante el penodo del presente cobro en lo pertlnente con el objeto, obllgactones compromisos y/o- requisitos estableados en el acto, ‘
contractual en mencién y en los documentos adxcnonales que hacen parte integral del mismo, como tamblen con el pago de la segundad social y ARL del penodo correspondiente|.

gue se anexa.

\

El'contratista ha, cumplldo durante el présente periodo, con el objeto obllgamones y compromlsos estableqdos en el acto contractuai en mencion.

N NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR (es)

 SILVIA MARCELA AYA TOVAR

FIRMA (s) DEL SUPERVISOR (es):

=







INFORME DE ACTIVIDADES

- Contrato No.(0481del 26/01/2026
Perlodo Del 30 de enero al 28 de febrero de 2026

Fecha 06/04/2026
Periodo Comprendldo

" INFORME ACTA PARCIAL No.1

© Contrato N°: 0481 del 26/01/2026

Objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE,

Del 30 de enero al 28 de febrero de 2026

)

AUTONOMA Y SIN SUBORDINACION ALGUNA COMO TRABAJADOR (A)
SOCIAL EN‘APOYO A LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL PROCESO DE
‘LA SUBDIREC:CIC').N‘DE ADI\'/IINISTRAC!ON DE"RECURSOS YNATURALES,. B

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 30 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026 .

| demas
 Corporacion
| técnicos, admlnlstratlvosyde

| procesos donde actue la
_'SubdlreCCIon

de
Administracion de Recursos

|'Naturales en articulacion los |
de la|
- temas:

procesos
“en

responsabllldad

' No. N ‘ OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
. ESPECIFICAS
- CONTEMPLADAS ENEL |
| ACTO CONTRACTUAL
1 Apoyar técnicémente en los | *Durante el perlodo referido, se ejecutaron .

de manera oportuna -y conforme a lo
establemdo las actlwdades delegadas porel |
superwsor

o

- 1.(10)
| técnicos
‘evaluacion a los diferentes
| tramites -

Realizar un minimo de diez.
informes
de |

visitas' e
mensuales

(autorizaciones,
permisos y/o Licencias) o los

| que sean ‘asignados por el

‘En  cumplimiento de _la actividad
establecida, se realizaron visitas técnicas |
de evaluacién ‘a - diferentes . tramites

‘asignados, efectuando desplazamientos a | - "
los municipios de’ Libano 'y Valle de- San
Juan,.

llevaron - a cabo’ ~I
técnicas y.

donde se.
respectlvas venﬂcamones




' superwsor y/o Subdlrector en
el marco de su

‘alos tlempos establecidos en
los procedlmlentos Ly
- .normatlwdad B

perfil
profesional en cada periodo
1.de pago, dando cumplimento-

-ylo

elaboracién de informes reIaC|onados con |

los procesos de autonzacuones ‘permisos.
- licencias * ambientales, dando
cumplimiento a los tiempos establecidos en |
los procedimientos y.Ia"norm"at_ividadv vigente

Brindar asesona y aS|stenC|a.' :

técnica - a * las  demas
dependenmas y direcciones
terntonales que hacen parte
. ‘de la estructura de la
'corporamon

~competencia .
Subdireccién

“de la
de

Admlnlstramon de Recursos |
»‘Naturales ‘conforme el perfil

en temas de

Durante el periodo en- referencia, se
gjecutaron - de manera oportuna: las
actividades especmcas por el supervisor,

conforme a los lineamentos establecidos. -

| profesional. = . !
Brindar apoyo en  la|<Durante el periodo referido, se dio |
\superwsmn de los contratos, | cumplimiento 'integrél y oportuno a la
| convenios, e interventorias a'| obligacion aS|gnada - ejecutando’ las

cargo. de la Subdireccion de
| Administracion de  Recursos
Naturales conforme. a las
directrices legales vigentes y-

| manuales de supervisién e

| interventorias establecidos:

‘actividades correspondlentes conforme a |-

los lineamientos establecidos garantlzando

lIa calldad en su desarrollo ’




Apoyar en la’ formulacion de
proyectos amblentales para
| ser presentados a entidades

'externas oala corporacmn--

| cuando se Ie reqwera en el
marco de su perﬁl profesmnal

--En el perlodo referldo ejecute y cumpli.con

la obhgamon a3|gnada de acuerdo con las
directrices establecidas ’

ProporCIonar
oportuna dentro de los plazos
establecidos por la ley de la
'correspondencia. que - le
seaasignada y. mantener
actualizado - el
institucional para elmanejo de
esta '

respuesta

software ,

“Enel perlodo refendo di. cumphmlento con

la obhgamon a3|gnada

Seguir ‘los . - parametros
| establecidos Ipor o la
‘normatividad vigente, en lo
referente a las metodologlas
normatividad y términos de
evaluacion y

-supervisor,

'seguimiento |.
para los diferentes tramites

Durante el -periodo en. referencia se
ejecutaron las actividades asighadas por el -
isor, - conforme "a los lineamentos | -
establecidos. ‘ o '

‘amblentales que. le sean
: asngnados ' S '
Presentar el plan de -Durante el penodo en referenma presente

movilizacion cada vez que se

realice” una salida en ‘el

cumplimiento - del . objeto
contractual, con el fin de
mantener  informado - al
supervisor sobre

desplazamlento

. Su-

oportunamente el plan de movilizacién cada
vez que se requmo realizar desplazamlento

en. el cumphmlento del objeto" contractual i
garantizando que la supervisora contara
con la informacion actuahzada de cada -

salida.

\

‘ Orientarf y -participar en las
| reunionés para atender las
| consultas de. los  usuarios

internos y‘exte'rnos asociadas
- de la|

a las funciones
Subdireccién

~+Durante el periodo en referencia, no fue | -
'requenda mi partlmpamon relacionada en
reuniones con la atencnon de consultas a
‘usuarios internos 'y externos asocnados alas

funC|ones de Ia subdlreCC|on ’




10 ]

Participar en la elaboracién o.
revisién de las verificaciones
preliminares . - (listas ~ de

‘| chequeo) de documentos en

*En el periodo en referencia, participé en la
revision de Ia venﬂcamon de documentos '
asociados a la evaluaCIon de - tramltes

la evaluacion de tramltes

‘ambientales segun: su perfll.: S
'fprofes:onal

conforme a mi perfil profesmnal

ixTH

: ,contractuales con alto grado

de
'pactadosentreel superwsory o
el contratlsta :

Cumpllr las  actividades

de = autonomia e
necesidad - de.|"
‘con “la

del  Tolima, -en
cumplimiento a los acuerdos
‘ejecucion  contractual

con
. asignadas. -
"'ind‘ependenc:a sin perjuicio )

" lde Ia
‘coordlna0|on~ o
\ Corporacnon

.| Regional

‘Auténoma |

*En el periodo sefialado, di cumplimiento
contractuales |

las  actividades -

No.
. CONTEMPLADAS

OBLIGACIONES GENERALES

EN
ACTO CONTRACTUAL

EL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS |

lde
.| requerimientos definidos por la | .
 Entidad - | S

Cumpllr con eI.objeto_ c_ontratado
~acuerdo  con - los

¢ Se cumple a cabahdad con esta
obligacion - '

| ,Segurldad Socnal

Cumplir con sus obligaciones
frente -al “Sistema Integral de
en  Salud,
Pensmn Y. Rlesgos Laborales,

\ .\_de conformldad con la normatlva
| wgente

< Se cumple a cabahdad con esta
‘obllgaCIon ‘

Reallzar Ia af|I|aC|on asu ARL a
|la firma del
.correspondiente ~ novedad - de

contrato y .su

'+ Se’ cumple a caballdad con esta
"‘obllgaCIon L

'




retiro una vez culmine el vinculo

| ‘contractual con. la: Corporacion
(aplica para nlveles de rlesgo 1,
2 y 3)

ASIstlr’ a -las:
programadas relacionadas con
la ejecumon dell

il respectlvas

reuniones

objeto ,
contractual y ela_borar las actas

> Se cumple a cabahdad con esta
obllgaCIon - SRR

Hacer uso de los elementos. de
_(EPP)
Aseg Un el riesgo de eXpOSlCIon en
" | el entorno donde se ejecutaran

protecmon - personal

las actividades propias. del

| objeto del contrato

. Se cumple a cabahdad con esta

' obhgamon

Contar y- hacer uso. de ls,
proteccion’
necesarios
debldamente certificados segun

de _
(EPP)

elementos
‘personal

el riesgo de exposicion en el
“entorno donde se ejecutaran las
act|v1dades proplas deI objeto
del contrato '

+ Se cumple a caballdad cdh esta |

obhgacnon

P72

1. L

Realizar curso de Inducmon y
Reinduccién en Seguridad y
Salud en el

oficina de talento humahb.~

Trabajo a la|
suscripcion del. contrato atreves | -
del aula TIC de la Corporacion, |

| link que sera asignado por-la|

+ Se ‘realizé -previamente este curso

como requisito para la presentacion
de la primera cuenta de cobro

Informar a la oficina de gestion

de talento humano- Seguridad y-

-Salud en el Trabajo dentro de
los dos dias habiles. al evento,
| todo:
trabajo o enfermedad laboral

_ejecucnon

“incidente, - -accidente . de

. Durante el presente perlodo de
~no  se presentaron
accidentes laborales i




: 'R'eportar ’aI}

supervisor del

contrato y a-la Oficina de

"Gestlon de Talento Humano -

Segurldad y Salud.en el Trabajo

| dentro de los dos dias habiles al |
" |evento, '
~|accidente . de
| enfermedad laboral.

todo incidente,

;-

- accidentes laborales

trabajo o

« Durante’ el presente périodo de

ejecucion ' no se  presentaron

10

‘Reportar. -al
1 contrato
*| anormalidades rglacionadas con
.| la ejecucion del contrato.

supervisor - del
. novedades © o

Se cumple a caballdad con esta

obhgamon

11

1 (PQR) _
usuarios, aS|gnadas por elolal ’
o jsupervnsor(a) del contrato, a fin | - o
'|'de garantizar una contestacién

Proporcionar “respuesta a las

pe‘tiCior_ies, quejas'y Reclamos
formulados. por -

" ‘|'oportuna, clara y ‘de fondo

dentro de. los términos legales,

la falta de respuesta a los’
mismos afectard la firma de la

correspondlente cuenta a corte

| de treinta (30) dias calendarlo
' .‘por parte del supervnsor '

los |

. Se cumple a caballdad con esta

obhgaCIon

2

‘Obrar con -Iealtad y buena fe en |

| las distintas ~ etapas

© | contractuales, - evitando
dilaciones -~ 'que  -puedan
presentarse y,. en . general, |

cumplir con lo establemdo en la
Ley 80 de 1993 la Ley 1150 de

2007, Ley 1474 de 2011, sus.

reformas .y decretos

| reglamentarios - v

. Se cumple a cabahdad con esta| |
obhgacmn - : | C

i
s
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con un cuadro . de |

78

SIGEP I, en caso de que se-

Cumplir . Se cumple a caballdad ‘con esta |
vacunacion segun lo estipulado obllgamon -
por la Corporacion h
‘14 | No acceder a ' peticiones 0| * Se cumple a caballdad con esta ‘
‘ amenazas de quienes actlien obllgamon S C -
por fuera de la ley con el fin de : R
obligarlos a hacer u omitir algin )
acto o hecho, deblendo informar
| inmediatamente’ © &+ la|’
“ | Corporacién . a . través _ del
Supervisor, segun corresponda, |
acerca de la ocurrencia de tales
| peticiones ‘0 amenazas y alas |
autoridades . competentes para | )
que se adopten las medidas y i
correctivos: que . fueren ,
necesaﬂos. S
115 ‘Pubhcar en deblda forma los | » Se procedera con el cargue de la
-;documentos de ejecucion del | informacion en ‘el SECOP I, previa
presente  contrato en _ la|autorizacion por parte -de - la
plataforma “transaccional - el | supervision del contrato.
SECOP llenlaseccion7. |~~~ = |
16 | Crear el “PLAN'DE PAGOS” en | < Se procedera con el cargue de la’
la. seccion 7 de la plataforma | informacién en el SECOP II, previa
transaccional SECOP II. | autorizacién:  por parte de la
Lo ,s,upervisién'del_contrato.’ ]
17 | Realizar el Curso de Integridad, Se reallzaron prewamente estos
| Transparencia y Lucha contra la cursos ~como - requisito  para - la:
_Corrupci()n curso de los . 8 presentamon de la prlmera cuenta de
modulos del Modelo |ntegrado cobro :
de Planeacion y Gestion MIPG,
curso - de  Induccion -
Reinduccion en. Seguridad y
‘Salud en el Trabajo.
Actualizar la hoja de vida en el | + .En" caso de ser necesario, . se | ‘

realizara  la- respectiva actualizacion-

presenten

‘modificaciones o0




actualizaciones a la informacion

registrada inicialmente. -

de Ia |nforma0|on en la hOja de vida del
SlGEP Il

19

| gestion

- Cumplir con” a

las  normas,

directrices, reglamentos,

procedimientos e instrucciones |
‘Gestiéon

del
Integrado

Sistema - de

HSEQ - de

.| CORTOLIMA y a Ios protocolos
| de :
o seguridad y salud en el trabajo y'*
vigentes;’

segurldad industrial,

ambiental
adlcmnalmente 'se sometera a

las auditorias y\controles quela| -
| entidad- 'y el
 determine necesarios. -

supervisor

" Se cumple a cabahdad con- esta |
obllgaCIon ' )

20

1.elementos

‘Garantizar la

permanente de recursos fisicos,
tecnolégicos. y  logisticos
idbneos para la ejecucion
contractual, incluyendq

. (ICONTEC)

»-‘.Prmmplos ergonomicos en el

N disefio de sustemas de trabajo

~disponibilidad

ergonomlcos Y|
biomecanicos que cumplan con’
los :estandares establecidos en|
la NTC 5655 Norma Técnica |
| Colombiana.

+ Se cumple a caballdad con. esta
.obligacion. .

121
o :artlculo 5° de la Ley 80 de 1993,

'Las demas que se denven del

| asi como todas aquellas que

senalen la Constltumon yla Ley

|y.que tengan relacion directa
ccon el objeto del contrato -

. Se cumple a cabahdad con. esta'v ‘
obllgaCIon : '

TN




" OBSERVACIONES:
_' EI superviéor reviso y verifico el pago de los apoﬁés de;segu:ridad's._ocial, por ‘Ioj cual
se anexa copia del recibo. de pago de Salud, Pensién con nimeros de planillas

150121903, para ‘el mes de enero'y 50122150 para el mes de febrero de 2026, para
eI periodo en referenCIa comprendldo del 30 de enero al 28 de febrero de 2026

Atentamente, -

' %ﬁ\ ALDQA@g%BERNAL MORENO . ‘ _ .
'CC1071329207deSesquﬂe - IR AR
Trabajadora Social, Contratista ~~ . -~ = |
: Subdlrecmon de Admlmstracmn de Recursos Naturales
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lbagus, 06/04/2026

. -Seflores SR ;e :
l CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOUMA
lbague ’

. Referencia: Cerhﬂcacnon para Efectos de Retencnon enla Fuente - Rentas de
Trabajo Decreto Numero 2231 del 22 de dlClembre de 2023

' CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO - ©

Yo, AIDA ALEXANDRA BERNAL MORENO, |dent|f|cada con la cédula de
CIudadanla No. 1.071.329.207 expedida en Sesquilg, con el fin de dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Articulo 11 del Decreto 2231 -
*del 2023 Por el cual se' reglamentan parcialmente los articulos 206, 331, 336

y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2, 6, 7 y 8 de Ia Ley -

2277 de:2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos art[culos a la Parte -
2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia -

- Tributaria; relacnonados con la determinacion del impuésto sobre la renta a cargo’
~delas personas naturales reS|dentes y la retenC|on en la fuente por concepto de
rentas de trabajo : - :

o SoI|C|to que se me apllque la retenCIOn en la fuente basada en !o establemdo en
elarticulo 383 del ET, por lo tanto, manlflesto bajo la gravedad de juramento que

" en mi depuracién del impuesto sobre la renta NO usaré costos y Si la renta )

exenta del 25% contenlda en el numeral 10 del artlculo 206 del ET. ‘

'Cordlalmente,

7&% A%&}%\BERNAL MORENO
* C.C. 1.071.329.207 de Sesquilé <

"Celular; 301 3210981 S
-Contrato 0481 deAI 26/01/2026
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A | 26 DE ENERO |
CONTRATO No. - 'FECHA e
o 0481 ’ DEL 2026

'NUMERO DE PROCESO SECOP Ik CORTOLIMA-CPS -0480- 2026

) G A CONTRATANTE . :
"ENTIDAD: T CORPORACION . AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA -
e ' CORTOLIMA '
NIT: | 8907045367

. - ~ CONTRATISTA
NOMBRE O RAZON - | s o+ —ornen o o -
 Soclal - o AIDA ALEXANDRA BERNAL‘MQRENO SR
IDENTIFICACION - . | C.C No, 1.071.329.207 DE. SESQUILE
REPRESENTANTE ’ - '
LEGAL N/A
cc o  INA

- | Entre los suscritos, JUAN CARLOS GUZMAN CORTES, identificado con cédula de ciudadania |.
1 No. 5.824.132 expedida en Ibagué -Tolima, Subdirector Juridico, Ordenador del Gasto segln
| Resolucion No. 2381 del 11 de junio de 2024, actuando en nombre y representacnon de la
.Corporacion Autonoma Regional del. Tolima, con Nit. 890.704. 536-7, por. una parte; y por la
otra, AIDA ALEXANDRA BERNAL MORENO; identificada con cédula de ciudadania No. |

-1 1.071.329.207 expedida en- SESQUILE, quien se denommara el CONTRATISTA v. declara '

que tiene capamdad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y
demas hormas constitucionales y Iegales hemos acordado celebrar el presente contrato eI

cual se reglra por Ias S|gwentes
S _ : CLAUSULAS

PRESTAR EL SERVICIO DE MANERA INDEPENDIENTE LIBRE,"
| AUTONOMA. Y SIN - SUBORDINACION ALGUNA . COMO
| TRABAJADOR _(A) SOCIAL EN-APQYO A LAS ACTIVIDADES
| REQUERIDAS EN EL PROCESO DE LA SUBDlRECCION DE |
‘| ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES

DiAS CALENDARIO contados a partlr de-la suscrlpmon del acta de
4 inicio. ' . '

SEDE CENTRAL ’ " Oficina Teritorial Sur: . .Oficina Terrtorial Norte: ~ * Oficina Territorial Oriente: . Oficina Territorial
Av Del Ferrocarril con Calle 44 Esquina Cra.. 10 No. 3-53 Barrio Calle 2a Sur No 6-81 Avenida las * Carrera 21 No. 7-10 segundo piso - ¢ Sur Oriente:
. Teléfonos: (578) 2654940 - 2655378 Libertador, Chaparral - -, .. Palmas Predio Casa Verde Celular: 3183726579 ’ " Carrera 9 N °8-120
E-Mail: ventanilla@cortolima.gov.co Tolima . Celufar: 3182642974 Melgar - Tolima contiguo a fa Cruz Roja,~ ~

_Web; www.cortolima.gov.co, * . Celuler: 3183726586 . Lérida - Tollma o . Celular: 3175537733
Ibagué — Tolima.~ Colombia . Chaparral - Tolima . : : X . Furificacién - Tolima

El plazo de ejecucién del contrato sera de DOSCIENTOS DIEZ (21 01
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SEDE CENTRAL
Av. Del Ferrocarril con Calle 44 Esquina

- Teléfonos: (578) 2654940 - 2655378 - °

E-Mail: ventanilla@cortolima.gov.co
_Web: www.cortolima.gov.co

fbagué - Tnhma Culombla

( OBLIGACIONES ESPECIFICAS:_ .

.‘Apoyar tecnlcamente en los. procesos donde actue la”

- Subdireccion de Admmlstracmn de Recursos Naturales en
- articulagion los demas procesos de la Corporacion ‘en temas

téenicos, administrativos y de responsabilidad.

Realizar un minimo de diez (10) visitas e informes técnicos

‘mensuales -de _evaluacion -a- ‘lbs diferentes tramites |-

- (autorizaciones, permisos -y/o Licencias) 0 los que ‘sean

-asignados por el supervisor y/o Subdirector en el marco de su

~ perfil profesional en cada periodo de pago, dando cumplimentd

alos tiempos establecidos en los. procedimientos y normatividad.

" Brindar asesoria y asistencia técnica a las demas dependendias |-

y direcciones territoriales gue hacen parte de'la estructura de la
corporacién, en temas de competencia de la Subdireccién de

~ Administracion - de Recursos Naturales conforme el perfll

profesuonal :

. ‘Brindar apoyo en la superV|SIon de Ios contratos, convenios, &
‘interventorias a cargo de la Subdireccién de Admlmstracxon de

" Recursos Naturales conforme a las directrices legales vigentes y

manuales de supervision e interventorias establecidos. -
Apoyar en la formulacién'de proyectos ambientales para ser
presentados a entidades.externas o a la corporacién cuando se
le requiera en el marco de su perfil profesional

Proporcionar respuesta oportuna dentro de Ios ' plazos

establecidos por la' ley de la correspondencia que le sea
asignada 'y mantener actuallzado el software mstltucmna! para eI

" 'manejo de esta.

Seguirios parametrés establemdos porla normatlwdad wgente
en lo referente a las metodologlas normatividad.y términos de

-evaluacion' 'y seguimiento para los ,dlferentes -tramites
* ambientales que le sean asignados.

Presentar el plan de movilizacién cada vez que se realice una

salida en el cumplimiento del objeto contractual, con e! fin de
“manténer informado al supervisor sobre su desplazamiento.

Orientar y participar en las reuniones para atender las. consultas

" de los usuarios internos y externos asocnadas a Ias funciones de

la Subdlrecmon
10.

Participar en la elaboracmn 0 ‘revisién de las venﬂcamones
preliminares (listas de chequeo) de documeéntos enla evaluacion

 “de tramites ambientales segun su perfil profesional. -

Oficina Teritorial Sur: - Oficina Territorial Norte: < Oficina Territorial Oriente: - Oficina Territrial
Cra. 10 No. 3-53 Barrio Calle 2a Sur No 6-81 Avenida las | Carrera 21 No. 7-10 segtindo piso Sur Orierite:
L:berfador Chaparral - * Palmas Predio Casa Verde . Celular: 3183726579 ) Carrera 9 N °8-120

Celular: 3182642974 o : Melgar - Tolima contiguo a la Cruz Roja,

Celular: 3183726586 . N Lérida-Tolima - . 7 - . Celular: 3175537733
Chaparral - Tdlima . - . . Furificacion - Tolima

J.
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Obli
1.

2.

10.

1.

~11. Cumplir las act|V|dades contractuales con alto grado de

autonomia e mdependenaa sin perjuicio de la necesidad de |

.. coordinacion con la Corporacién Auténoma Regional del Tolima,
en cumplimiento a -los acuerdos ‘de ejecucion contractual
" pactados entre el superwsor y el contratista.

|gaC|ones generales

Cumpllr conel objeto contratado de acuerdocon Ios requerlmlentos

definidos por la Entidad. .
}Cumpllr con 'sus obhgacnones frente al Slstema Integral de
.Seguridad Socnal en Salud, Pension y Riesgos Laborales, de

- .conformidad con la normativa vigente: .
Realizar' la afiliacion -a su ARL a la firma- del . contrato Yy su

correspondiente hovedad de retiro una vez culmine el vinculo
contractual con la Corporacion (apllca para hiveles de riesgo 1 2y
N 3) -

Asistir a las reuniones. programadas relacmnadas con Ia ejecucuon.

del objeto contractualy elaborar las actas respectivas.

riesgjo de exposicion en el entorno donde se ejecutaran las
actividades propias del objeto del contrato.

Contary hacer uso de los elementos de proteccion persona! (EPP).

necesarios debidamente certificados segun el riesgo de exposicion:
en el entorno donde se ejecutaran las actsvudades propnas -del
objeto del contrato:

Realizar curso de Induccién y Relnducmon en. Segundad y Salud
en el Trabajo a.la suscripcion del contrato atreves del aula TIC de

la Corporamon link que sera asngnado por la of cma de talento

-humano.

- Informar a.la oficina de gestlon de talento humano— Segurldad y

" Salud en el Trabajo dentro de los dos dias habiles al evento, todo
incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral.
Reportar al supervisor del contrato y a la Oficina de Gestién de

.. Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo dentro 'de los
dos dias habiles al evento, todo |nC|dente acmdente de trabajo o

enfermedad laboral

relacionadas con la ejecucion del contrato.
Proporcionar respuesta-a las peticiones, quejas y Reclamos (PQR)

fondo dentro'de los termlnos legales, la falta de respuesta a los

Reportar al supervisor del contrato novedades o anon"nahdades :

SEDE CENTRAL ' . Oficina Territorial-Sur: Oficina Territorial Norte: Oﬁcma Territorial Orjenfe:  ~ .. Oficing Territorial

Av. Del Ferrocarril con Calle 44 Esqitina Cra.

10 No. 3-53 Barrio Calle 2a Sur No 6-81 Avenida las .. Carrera 21 No. 7-10 segundo, piso Sur'Oriente: ' -

. Teléfonos: (578) 2654940 - 2655378 Libertador, Chaparral ~ . Palmas Predia Casa Verde Celufar: 31, 83726579 oo . Carrera 9N °8-120

E-Mail: ven{amlla@caﬂolrma gov.co

Tolima . Celular: 3182642974 . Melgar Tolifna. contiguo a la Cruz Roja,

_Web:www.cortolima.gov.co Celular: 3183726586 Lérida - Tolima ~ . Celuiar; 3175537733
Ibague Tolima — Colombia P . Chapayral - Tolima . o ; R 4 . " . . Purificacion - Tolima

" Hacer uso de los elementos de proteccion personal (EPP) segin el |

formulados por los usuarios, asignadas porelo la superwsor(a) del |-
. contrato, a fin de garantlzar una contestacion oportuna, clara y de
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-treinta (30) dias calendario por parte del supervisor.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractua!es
evitando dilacionés que puedan presentarse y, en general, cumplir

“conlo establecndo enla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentanos

13. Cumplir con un cuadro de vacunacxon segun lo estlpulado por Ia '
Corporacion. . .

"14. No acceder a pet|C|ones 0 amenazas de quienes actten por fuera | .
de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, |-
debiendo informarinmediatamente-a la Corporacién a través del
Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales
- peticiones 0 amenazas y a las autoridades competentes para que

o ~ se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

15. Publicar -en debida forma los documentos de ejecucion  del-

' -~ presente contrato enla plataforma transaccnonal el SECOPI en la -
seccion 7. -

16. Crear el “PLAN DE PAGOS” en la seccnon 7 de la plataforma
_transaccional SECOP Il )

17 Realizar el Curso de Integrldad Transparenma y Lucha contra la:
corrupcion, curso de-los 8 modulos del- Modelo ‘Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, curso de Induccion y Reinduccion en

. Seguridady Salud en el Trabajo. _

'18. Actualizar la- hoja de vida en el SIGEP I, en caso de que se-

. presenten- modificaciones o actuallzamones ala mformaClon_
_registrada: |nIC|aImente\

' 19. Cumplir con a'las.normas, dlrectrlces reglamentos procedimlentos
‘e._instrucciones del Sistema de Gestion Integrado- HSEQ de
CORTOLIMA y a los protocolos de seguridad industrial, seguridad
. ysalud en el trabajo y.gestion ambiental vigentes, adicionalmente
se ‘someterd a las audltorlas y controles que la entidad y el |

_ -supervisor determine necesarios.” . * -

20. Garantizar la dlsponlbllldad permanente de recursos fisicos,

' tecnologlcos y logisticos idoneos. para la ejecucion contractual,

~incluyendo élementos ergonémicos y biomecanicos que cumplan
. con-los estandares establecidos en la NTC 5655 Norma Técnica
-, Colombiana (ICONTEC) Principios ergonomlcos en el disefio de,
- sistemas de trabajo. -
21.Las demas que se deriven del articulo 5° dela Ley 80 de 1993 asi
como todas aquellas que sefialen la Constitucion y la Ley y que
tengan relaCIon dlrecta con el objeto del contrato :

v

\

i

mismos afectara la firma de la correspondlente cuenta a corte de |-

- SEDE CENTRAL ' ' ‘Oficina Territorial Sur: . Oficina Territorial Norte: - R Oficina Tertitorial Oriente: " " Oficina Temitorial

‘Av. Del Ferrocarril con Calle 44 Esquina Cra. 10 No. 3-53 Barrio Calle 2a Sur No 6-81 Avenida las Garrera 21 No. 7-10 segundo piso. Sur Oriente: .
- Teléfonps: (576) 2654940 - 2655378 ' * Libertador, Chaparral — Palmas Predio Casa Verde . Celular: 3183726579 - * Carrera 9 N °8-120,
E-Mail: ventanilla@cortofima.gov.co B Tolima s . Celular: 3182642974 X . -Melgar - Tolima - ® “‘contiguo a fa Crisz Roja,
_Web: www.cortolima.gov.co . Cellar: 3183726586 Lérida - Tolima R L © . . Célular: 3175537733

Ibagu_é — Tolima — Colombia- * . Chaparral - Tolima N - . PR . Purificacién.- Tolima
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OBLIGACIONES DE LA CORPORACION

1. Cancelar el valor de este contrato enia forma acordada
2. Ejercerla vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato la cual
estara a cargo del superwsor o del funcnonarlo deSlgnado para tal
- efecto. :
‘3. Realizar los déscuentos obllgatorlos sobre los honorarlos del.|-
~ contratista si a ello hublere lugar de acuerdo ala normatlwdad Iegal
" vigente.
4 Realizar los pagos de los: aportes y/o descuentos reallzados al
. contratista si a ello hubiere lugar conforme a los termlnos del;
conirato y a la normatividad vigente.

Corporacion. 1

5. Proteger y hacer respetar del contratlsta los derechos de la|-

El Contratista hace las siguientes declaraclones

1) Conoce, comprende'y acepta todas y cada una de las estlpulamones
contenidas en el presente contrato y Ios demas documentos que forman
| parte integral del mismo. -

| 2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaramones y modifi cacnones alos
| documentos del proceso’y recibié de CORTOLIMA respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes. -

3) Esta a paz y salvo con sus. obhgamones frente al S|stema de‘
segurldad social integral.

4) EIl valor del contrato incluye todos los gastos costos, derechos
impuestos, tasas y demas contribuciones reIamonados con eI'
cumplimiento del objeto del presefite contrato: _

5) El .Contratista. manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio. no provienen de lavado de activos, financiacion” del.
terrorismo, narcotrafico, captaclon llegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de éste contrato no seran destmados a nmguna '
de las actividades antes desc\tas

6) El'Contratista se compromete a respetar proteger y garantlzar los.
‘derechos humanos en todas las actuamones que reallcen con ocasion
del Proceso de Contratacion. - - '
7) El Contratista se compromete a realizar buenas practlcas ‘que
permitan minimizar el impacto ambiental de sus acciones. '

8) El Contratista autoriza a CORTOLIMA para que -realice los
descuentos y/o deducciones de sus honorarios siempre que encuentren
un sustento en la normatividad legal vigente.

| 4) Declaraciones

.| Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente:

5 Valor:

contrato corresponde a la slima de TREINTA Y CINCO MILLONES DE
SEDE CENTRAL Oﬁclna Territorial Sirr: Oficina Tem[onal Norte: . . Oﬁclna Ternitorial Onenle_. Oficina TErntcrlaI
Av. Del Ferracarril con Calle.44 Esquina - Cra. 10No. 3-538ammio - Calle 2a Sur No 6-87 Avenida las Carrera 21 No. 7-10 segundo piso " SurOriente: .
- Teléfonos: (578) 2654940 - 2655378 Libertador, Chaparral = Palmas Predio Casa Verde Celular: 3183726579 ‘Carrera § N °8-120,
E-Mail: -ventanilla@cortolima.gov.co . Tolima Celular: 3182642974 . Melgar - Tolima contiguo a fa Cruz Roja, |
_Web: www.cortolima.gov.co Celular: 3183726566 Lérida - Tolima . . " Celular: 3175537733 .

{bagué — Tolima— Colombia . Chaparral - Tolima . - - . . Purificacidn - Tolimg
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. SEDE CENTRAL . ~ -

* Av. Del Ferrocarrif con Calle 44 Esquina
Teléfonos: (578) 2654940 - 2655378

- E-Mail: ventanilla@cortolima.gov.co.-

" _Web: www.cortolima.gov.co
Ibagué — Tolima— Colombia -

t PESOS (35 000, 000 00) MICTE incluidos todos los impuestos 'y costos
a que haya lugar, con cargo al CDP No 2026000465 de fecha 19 de
| enero 2026

| CORTOLIMA pagara el gasto que ocasione eI presente contrato con

cargo al S|gwente rubro - presupuestal 2223931171 609 Vig 2026 | -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GOBERNANZA Y|
GOBERNABILIDAD AMBIENTAL 31171 Evaluacion de tramites |

: ambientales / R. CARTERA — MULTAS AMBIENTALES Por valor de
| TREINTAY CINCO MILLONES DE PESOS (35 000,000.00) MICTE

131171

| El valor del contrato resultante del presente proceso de selecciénen la

modalidad de contratacion directa sera pagado en SIETE (07) PAGOS
EN PERIODOS DE TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, CADA UNO

| POR UN VALOR DE CINCO MILLONES DE PESOS ($5,000,000.00)

M/CTE. .Los pagos estaran sujetos a la presentacion del informe de
actividades e informe de supervision: En cada caso los valores incluyen

normatividad

vigente.

| impuestos y demas gastos asociados a la ejecucion del contrato. Los
| desembolsos estaran supeditados al cumplimiento de las obligaciones
| con el.Sistema. Seguridad SOCIaI Integral de conformldad con la

| De conformidad con o establecido en el artlculo 2 2.1.21 4 5 deI
| Decreto N° 1082 de 2015, no.€s obllgatorla la exigencia de garantias en
| la contratacion: dlrecta Asi mismo, teniendd en cuenta el analisis de los
| riesgos. establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior; no

se - considera -pertinente, . ni- necesario solicitar- garantia Unica de
cumplimiento por lo. cual, en virtud a la facultad establecida en la norma

| indicada, no se exigira nin

Ahorros- [ -X

- Corriente

Un ti

No.

33224636402

po de garantia al contraﬂsta

Banco BANCOLOMBIA

[En este contrato se entlenden pactadas {as clausulas excepmonales
| previstas en los.articulos 14 a 18 de Ia Ley 80 de 1993, y demas normas
| que regulen la materia. '

| El contrato también podra termmarse por cualqwera de los siguientes
| eventos: a) por acuerdo de las partes; b) por vencimiento del plazo; ¢)
| por caso fortuito o fuerza mayor, d). por incumplimiento.de cualquiera de

as obllgacmnes contractuales por parte del CONTRATISTA, que afecte -
de manera.grave y directa la  ejecucién del contrato. Para lo cual se.
procedera a iniciar el procedlmlento establecido en la Ley 1474 de 2011

| incapacidad permanente del

| o las normas que modifiquen o “complementen, e) Por muerte o
CONTRATISTA, ) Cuando el

CONTRATISTA subcontrate traspase ceda el contrato o ceda total 0

" Oficina Temtonal Sur:

. Cra. 10 No. 3-53 Bariio , -
+ . Libertador, Chaparral— L

o
v Celutar: 3183726585
Chaparral - Tolima

Oficina Territorial Norte:

. Calle 2a SurNo 6-81 Avénida fas
Palmas Predio Casa Verde

. Celular: 3182642974
Lérida - Tollma

3

Oﬁcma Territorial Orierite: AN - Oficina Territorial

Carrera 21 No. 7-10 segundo piso .Sur Oriente:

Celular: 3183726579 ; Carrera 9 N.*8-120 .

Melgar - Tolima

contiguo a fa Cruz Roja,
Celular: 3175537733
- Purificacién - Tolima
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parcialmente.los derechos econémicos de éste, sin previa autorizacion
expresa'y escrita de la-CORPORACION, g) cuando el contrato se
hubiere celebrado contra expresa prohibicién legal o consﬂtumonal h)‘
cuando las disposiciones legales, asi lo indiquen.

CORTOLIMA podréa imponer multas diariasy sucesivas al contratlsta del
0.1% del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el
curmplimiento tardio de las actividades encomendadas al contratista, b)
por defectos y errores que reﬂejen .descuido 0 negligencia én la
ejecumon de las obligaciones del contrato, y c) por las demas
v cnrcunstanmas que impliguen la mora o mcumpllmlento parcnal de las
obligaciones del contratista. La imposicién de multas no lmpedlra la
| aplicacion de otras' sanciones a que haya lugar por Ia mora o el
| incumplimiento. -

| En caso de mcumpllmlento total a cargo del contratista, este pagara a
| CORTOLIMA una suma equivalente al quince por ciento (15%) del valor
del contrato a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, sin menoscabo
| de ‘hacer exigibles los otros perjuicios que se llegasen a probar. Asi
| mismo, se podra -hacer efectiva de manera proporcional - al.
| incumplimiento parcial del. contrato, suma que -sera pagada o
.| descontada segun el caso, al momento de efectuarse el respectlvo pago

14) C!ausula

| del contrato

| Hacen parte del presente contrato el CDP y Ios demas documentos
expedidos en |a etapa precontractual, contractual y post contractual. Las
demas cldusulas no dispuestas en el presente documento 'se
encuentran en el estudio previo.

establecido para la-fecha de suscnpmon del acta de inicio del contrato ,

Los intereses moratorios se liquidaran teniendo en. cuenta el DTF| .

sia ello hubiere luar.

1= presente contrato reqwere para su pen‘ecmonamlentO de Ia f|rma de
| las partes: Para su e;ecucnon el registro presupuestal ' '

La Supervision del presente contrato serd’ e;ercnda por el Profesmnal
especializado cédigo 2028, de la Subdireccion de Administracion
| de Recursos Naturales de Evaluaclon Ambiental de Autorizaciones,
Licencias, concesiones y permisos Ambientales o- qwen haga sus
veces o quien designe el ordenador del gasto para tal fin , quien debera
constatar su correcta ejecucxon y- cumpllmlento en Ios términos 'y
consecuencias dispuestos. por la ley y el Manual de Contratamon
adoptado por la Corporacion. Para el desempefio de su labor, él
supervisor observara como minimo las siguientes actividades: Ademas
debe verificar que el contratista haya realizado: a) la. afi liacién a la ARL

correspondiente. b) el pago de aportes al‘Sistema integ'ral de seguridad

-SEDE CENTRAL o Oficina Ternitorial Sur: Oficina Territorial Norte: * Oficina Territorial Oriente: . - « Oficina Teritorial"
" Av. Del Ferrocarril con Calle 44 Esquina . Cra. 10 No. 3-53Bamio - | Calle 2a Sur No 6-81 Avenida'las -~ /- Carrera 21 No. 7-10 segundo piso. Sur Oriente:
* Teléfonos: (578) 2654940 - 2685378 Libertador, Chaparral — . Pafmas Predio Casa Verde . Celular; 3183726579 P Carrera 3 N °8-120
E-Mail: ventanilla@cortofima.gov.co . Tolima Celular: 3182642974 - . Melgar - Tolima ' contiguo a la Cruz Roja,
_Web: www.cortolima.gov.co . Celular: 3183726586 . Lérida - Tolima I3 . i . : . Celular»3175637733
Ibagué — Tolima — Colombia . ' Chaparral - Tolima . . . - . . Furificacion - Tolima ..
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social; ¢) implementacion de las normas de calidad en que se encuentra

-certificada la’ entidad durante la’ ejecucion “del contrato; d) Evitar la

generacién de controversias y propender por. su raplda solucion; e)
Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, mtegrar comités y desarrollar
otras herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del:
contrato; f) .Informar a la Entidad Estatal cuando se presente

‘lncumpllmlento contractual; asi como entregar los soportes necesarios.

para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.
Paragrafo: si se requiere el cambio de supervisor, el ordenador del
gasto designara uno nuevo, mediante acta. Para este efecto, se dejara

constanma del estado en que se entrega y recibé la ejecucioén.

El contratlsta reallzara las actividades proplas del objeto en la Sede |

central de la Corporacion Auténoma Regional del. Tolima y/o demas

'munlcmlos del Departamento del Tolima.

El Contratlsta no podré ceder ni en todo ni en parte los derechos y
obligaciones que le emanan y asume segun este’ compromiso, sin la
prévia y expresa autorizacion escrita otorgada por el ordenador del
Gasto, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para hegar la |

-autorizacion de cesion de conformidad conlo.establecido en el articulo

41 inciso C de la ley 80 de 1993.

Las confroversias o diferencias que surjan entre el Contratlsta y Ia
Entidad Estatal contratante " con ocasién de 'la “firma, ejecucion,
interpretacién, prérroga o- terminacion- del Contrato,. asi como de
cualquiér ‘otro asunto relacionado con el presente  Contrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en
un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que

‘cualquiera de las partes comunique por. escrito a la otra la existencia de

una diferencia. Las controverSIas gue no puedan ser resueltas de forma
directa entre las partes, se someteran a los procedlmlentos que senale
la Ley.

Leyes 80/93 y 1 150/07, Decretos 1082/1 5 y 723/2013 y « demas decretos
reglamentarios, cédigo civil y de comercio.

Elaboro Abel Andrey Guerrero Runz ‘Profesional Especllallzado Oficina de Contratacmn

Rewso: Angellca Marla Valencia Bqnllla- Jefe Oficina de Contratacion.

\

. SEDE CENTRAL
Av. Def Feirocanil con Caile 44 Esquina
* . Teléfonos: (578} 2654940 - 2655378
E-Mail: ventanila@cortolima.gov.co
Web: www.cortolima.gov.co
Ibagué Tohma Colombia

P

v

Oficina Territorial Sur: " Oficina Territorial Norte: Oficina Territorial Oriente: . . Oficina Territorial

“Cra. 10 No. 3-53 Barrio Calle 2a Sur'No 6-81 Avenida las Carrera 21 No. 7-10 segundo piso . Sur Oriente:
Libertador, Chaparral - . Palmas Predio CasaVerde Celular: 3183726579 ' Carera 9N °8-120
Tolima Celular: 3182642974 Melgar - Tolima ~ . contiguo a la Cruz Roja,”
' Celular: 3183726686 -+ . Lérida- Tolimg . . s B T Celular: 3175537733

Chaparral - Tolima . . . . Furificacién - Tolima




“Por medzo de Ia cual se dfstnbuyen los empleos de Ia planta.de pers"’
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1 e ‘Plan y Brigada de Emergenmas (amenazas) TipOS de senahzamon

Corporacxon Autonoma Regional del Tohma CORTOL!MA

ACTA: DE ENDUCC!ON RE-INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL . L
: ‘ TRABAJO (SST)

lNDUCClONM{ RElNDUCCiON( ). - abrile, 2026 -

La Corporacmn Autonoma Regional del Tohma hace constar’ que el (Ia) Sr(a) o
AIDA ALEXANDRA BERNAL MORENO ' '

ldentnflcado(a) con la‘cédula de c:udadama No g 1071 329207

Realizo el dla 6 de abm de 2026 - el curso qe INDUCCION Y RE INDUCCION EN (SST)
Y aprobo la respectzva evaiuacuon : .

- El presente certificado tlene validez para aphcacmn y uso- al mtenor de la entxdad con eE fm dedar. .
cumphmiento al Decreto 1072 de 2015. S h

»  Conceptos basicos de Seguridad . Salud en el Trabaj
o . Caracteristicas de accidente de trabajo
. Pohtica del Sistema de Gestion Integrado
-+ Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.
. Politica de prevencion contrael ac0s0 laboral sexua! vsolenma de genero y dlscnmnnamon'
. contra la mujer y comunidad LGBTIQ+ - ' |

s Politica de desconexion laboral.

« Polttica de prevencaon/del consumo:-de tabaco alcohol otras sustanmas psmoact;vas

s _Programa.de rehabilitacion mtegrai para la remcorporaclon Iaboral y ocupaolonal

» Identificacion de peligros y contro!es o

. Reporte de condiciones y actos i inseguros. - :

o Comité té Paritario de Segundad y Salud en el Trabaj (COPASST)

-+ Comite de Convivencia laboral (COCOLAB) o

e ‘Comumoacmn de roles y responsablhdades del Sistema !ntegrado de Gest:on HSEQ
e« Politica de Segundad Vial y (PESV) | R . ’
) Normattv«dacf v&gente con relacton a Seguradad ySalud en el Trabaj

o Firma-del Trabajador / Proveedor -~ "~ " .Coord' sﬁc’m del Talento Humano -

Carrera 5 con 44 esquma Emall/s(@cortohma gov. co
S ibagueé - Tohma - Colombia

. Powered by @C'amﬁoan'nec‘ )






%
Calmena B2

: Seguros
'CERTIFICACIONDE AFILIACION

Colmena Seguros se permlte certificar que e!(la) trabajador( ) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a) a
esta administradora, bajo los &gmentes datos ’ . . » ' o : :

: NOMBRE L S L BERNAL MORENO AIDA ALEXANDRA

A Colmena Seguras de Vids SA. [ Col

IDENTIFICACION:; = ‘ - CC 1071329207
. INICIO VIGENCIA TRABAJADOR: , 30/01/2026 '
FECHAINICIO CONTRATO: ~ . 26 01-2026
FECHA FIN CONTRATO: o 12- 09 2026 _ ‘
< TIPO DE TRABAJADOR: ‘ L INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR A
% . ; © - 1TMES.
5§ CLASE: S S 2
G . DR . ) . . #
8 TASA:- - - ) . - 1,044 o
& CONTRATO TRABAJADOR: ¢+ 7302271082 -
f; INGRESO MENSUAL: - -~ . $5.000.000 . o . o \
¥ ESTADO ACTUAL TRABAJADOR: - VIGENTE - PR
CE CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL : 2024001 , R o ‘ .-
TRABAJADOR: ] . o : . . ’ ' ,
DESCRIPCION ACTIVIDAD = - v Servicios de apoyo ala sﬂwcultura lncluye las actividades de servicios forestales
- ECONOMICA: : o . " Inventarios forestales, servicios de consultoria de gestién forestal, evaluacion de
Co : o eX|stenCIas maderables, lucha (Decreto 768 de 2022)
: » .DATOS COTIZANTE ‘
CONTRATANTE: o CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA _
CC/NIT: - ‘ S ‘ NI 890704536‘
CONTRA:TO: t . 97100083~ L ] ' .
SEDE: . - ' PRINCIPAL - R o
. CENTRO DE TRABAJO: } : . OPERATIVO - » ‘ . - E o
INICIO VIGENCIA CONTRATO: » - 011102022 ’ ‘ ‘
£ ' ESTADO ACTUAL CONTRATO: - ‘ VIGENTE ’ ;
g CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL * 2652201
& CENTRO DE TRABAIO:. ; . e , ' , : .
Q| DESCRIPCION ACTIVIDAD . o Senhcms de seguros sociales de riesgos laborales, incluye las actividades de las
< ECONOM|CA . v : entidades de caracter piblico o privado, destinadas a prevemr proteger y atender a Ios
T o . trabajadores dé los efectos. (Decreto 768 de 2022)
- >l La presente se exptde alos 29 dias del mes de enero del afio 2026. ' '

fCuanwer lnformamon adicional que se requiera sobre los datos contenldos en el presente documento no dude en .
consultarla a traves de nuestra Linea Efectlva 01-8000-9-19667 gratis a nivel namonal o al“telefono 4010447 en Bogota

‘

" Cordialmente,

Gerente de Servicio ' ) ,
‘ColmenaSeguros . - .. ‘ R
El presente documento fue expedide desde-ef porial de Internet-de Colmena Segﬁros el dia 29/01/2026 13:01:57. Las bperﬁcmnes realizadas a

través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por jos Brminds y condiciones de uso de esta’pagina, por {as.normas del Codigo de
"Comercio y por la ley 527 def 1899 y por lo tanto, tienen plena vahdez juridica,”






D I AN - : Fonﬁuiaﬁo deI:Regis,tfo Unico Tributario .

' 2. Corcepto |0 | 2] “Actualizacion

4 Nomero de forario L 141244258563

N HI\NHlMIIWIIIIIHIIII\IIIN 1]

5..Nimero de Idenufcacmn Tnbutana (NIT)‘., . . 8.DV 1'2, Direccion séccional - » e ) //A{\%z’:i}j)euzon electronlco

1 0 7132920710 Impuestos y Aduanas de ibagué

¢ . . IDENTIFICACION .
24. Tipc; de corlmtribuyente - : ) 25, Tipc;dé documento 26. Numero de Identificacion ’ - .
Persona natural o sucesion fliquida 2 Cédula de Ciudadania » .;1 3 107132920 7 Ch )
Lugar de expedicion 28. Pais -. | " |29. Departaménto . o ficipio : o
COLOMBIA -~ o "1 6 9 |Cundinamarca - - - %@ ‘5 | 38
31. Primer apellida | v 32. Segundo apel!idro : o 33. aner nombre iy ( 53”*@&“6? nombres ‘. B :
BERNAL MORENO =~ - . - |AIDA QA& LEXANDRA
35. Razon s_,ocial . . ; T ] o o
36: Norﬁbre comercial© e . ”4' ] ‘ . \ Pa 37&3&%& . )

S T - ‘ aamicmf ’\> - .
38. Pafs o . . |39 Departamento \\> T40. Ciudaduicipio . ‘
COLOMBIA ’ 16 9|Tolima /\ s ,/ 7 3 Ibagué_ _ R S 001

41, Direccion principal . » v‘ - . : ) - .

TOBILBAOCL 42 5 : o . \> <<\> S 3 ,

42. Correo electrénico _aalexandrabm01@gmail'com f\\ ' ; ‘ _ -
- 43.'(f¢digo postal : - |44 Telefqgﬁ%«g 3 } \\} 01 3 21009 8 1 45. T€|6f0n02 .

] : N T s CLASIFICACION - L

) : - L Actlvym@d \&Q\nt.mICa ”Yx:«m/ o - . " Ocupacién« )

: Actividad principal . i - dchiddd igeunda \;} . . Otras actividades . . j , 52 Ndmero

46.Codigo”  47. Fecha inicio actividad |  48. Gogi Y echa\n@ad 50. Godigo 1 Lz 51. Cadigo | establecimientos
lzasolozstoat] (?!l@ VA T R R A

" ; T e /72 \RpSponsabilidades, Calidades y Atributos ) ' ' ' l

o S 2 \7 3 . '4‘. 5 6 7 A ;\;? 10 11‘ S120 13 14 15 16 7 V 31sA l :19‘ .zo 21 22 23 24 .25 26 -
O P 7or Y NN N I N A A O Y Y I e
05- impto. rentaycgmpl. régimen ordipar : /f}\ ,;.ﬁ H K ; , v : .

A5, .
22- Obligado a curnplir deberes forméles a £ . ‘ . . N
49 - No responsable de IVA .~ X Mﬁ - - R SR

» Usua.»us aduaneros - . o . . : Exportadores
1 2. . 3 4 5 6 7 8 9 10 e o .
! I Lo l ) I . 1 ! I . [ o I ] 55, Forma , 56, Tipo .Servicio 1 2 3
54. Godiga : ‘ L L = . 157. modo, | |- . !
1. 12 13 14 15~ 16 17 18 . - 19 20 - — - -
Lt | | B , oo [ 7 [}

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuahzaciones a que hayalugar, Ia Inscripclon en el Registro Unlco Tributarfo “RUT~, tendra vlgencia indef‘ nida y en consecuencla ho se exigird su renovaclén

" . ; L - Para:uso excluswo de la. DIAN T

" 50, Anexos - S| D.No E R 60. No. de Foios: L » 61 Fecha’ !20260406/030347PM R ]

La informacién suministrada a través del fermulario oficial de i inscripcidn, actuahzacrdn suspensu‘)n Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reahce
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar - Firma auforizada: - - R
inexactitud en alguno de‘los datos suministrados se adelantardn los procedimigntos administrativos : . - o :
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo- del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 . . . ’ . . ’ - K
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la polmca de '
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 { | 984. Nombre BERNAL MORENO AIDA ALEXANDRA
Firma del sollcnante o . ) ,
. .. s .- - 985. Cargo’ CONTRIBUYENTE *

Fecha.generacion documento PDF: 06-04-2026 03:04:48PN






Certtﬁcacmn

,aﬂca”a o DR o
'W%{éz, 06 de enfo de 232& -

A quien pueda interesar

gancolombia 5. A, se permite informar s;:w AIDA ALEXANDRA BERNAL MORENO

: %é@m:zf cadola) con CC 1071 33%*?%? atatechs éa %g;%ﬁmm de esta z:&r{zfsa:&sz&ﬁ, tiene con
el Banco ios siguientes prmﬁwmx. '

Bomdtiote | Fecha Apertura |
Producto - No. Producto Zg?;jf‘g’m‘ éfd 3 Estado

Saldo

Coents AROGE FIFIAEIHA0T ?sswé

A

f‘%mmfwme Egta constancia as:;%a mw geﬁsf&mm@ &ics gzmémw s*fmm %amss @f@i{zmmww .
% geses vodlica lovereiisg de osta ndonngc soge covoursnaess con B Sunersl Teleldas Bavcolom %@& gegwemm v ?§
mwl (B9 BRODD 00 - Bogotd - x 713 343 00 00 - Basanguilia - Lotat (57-5) 361 88 88 - Cali - Lowal (8721 554 05 0%
% e i xwmwm*;m tfe &’Cs" o ertesion ii wm&%}%%ﬁ 51 ;? i\igg&g wmﬁzz g:«a% BEH 8T 14,

v ~ ’
\
4 .
" Cattia Corlds Urite, o o '
Latarie Sarvicos Coidod Comr & BPD i o

il
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- Ibagué, 06/04/2026 -
C R ’ N

- Sefiores:

“CORTOLIMA ' S
'PROCESO DE GESTION CONTABLE -

_ 'Subdlreccmn Administrativa y FlnanCIera;

 REFERENCIA: . PARA EFECTOS DE DAR CUMPLIMIENTO AL
- NUMERAL 3 DE LA CIRCULAR 047 DEL 07 DE SEPTIEMBRE DE
2021 |

"CERTIFICACION'SUP.ER\.IIS‘OR |

Yo, SILVIA MARCELA AYA TOVAR supervnsora deI contrato 0481 de 1

2026, certifico que la Trabajadora Social AIDA ALEXANDRA BERNAL -

MORENO, ejecutora del mismo, se encuentra al dia con el reporte de
las actividades requeridas para el periodo presentado en la ejecucion

de su contrato, del 30 de enero al 28 de febrero de 2026 y no acumula

“

presentaCIon de cuentas de cobro hasta esa fecha I

| PaIa c‘oh'stahciaf, firmo el dié ‘06/04/2026,'-

SILVIA MARCELA AYA TOVAR , .
Ingeniera Ambiental-Coordinadora APYLA—EvaIuacmn .
Supervisora | del contrato - .
Subdlreccmn de‘Admmlstrauon de Recursos Naturales o






