SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias D.T. y C, 30 de JUNIO 2026

Sefor (a) JULIANA AGUILAR MEDINA

SUPERVISOR(A) ENCARGADA

SUPERVISOR(A) ENCARGADA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9085861/2026
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica.

Dependencia: Centro Agroempresarial y Minero.

Ciudad: Cartagena — Bolivar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Junio del afio 2026

Referencia: [No. CO1.PCCNTR. 9085861/2026

[OMAR RAFAEL ORTIZ ARROYO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.128.048.317 de Cartagena - Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, como
instructor del Centro Agroempresarial y Minero, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES SEIS Y MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
48.006.636 ,00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Diez pagos iguales entre los meses de Febrero a noviembre por la suma de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00).
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b) Un ultimo pago en el mes de diciembre por la suma de SEISCIENTOS TREINTA
Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 631.666,00)

Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
Cuenta de Ahorros N° 278660572651 de BANCOLOMBIA, cuyo Titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (04) de (Diciembre) de 2026.

OBJETO: Desarrollar acciones de formacion profesional
metodologia de formacidén por proyectos mediante el desarrollo de competencias vy
resultados de aprendizajes del area gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional en programas de formacion titulada y/o complementaria
en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formaciéon profesional
agroempresarial y minero.

integral

aplicando la

Ejecucion mensual de actividades

cobertura y calidad en el
programa de formacién
Titulada y/o complementaria
en el afio 2026 para el Centro

de Gestidon con numero de ficha 3297653 fase de
EJECUCION

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Apoyar los diferentes |Asesoria y acompafiamiento para el desarrollo
procesos de Formacion |de actividades de formacién del programa
Profesional Integral para |tituladay/o complementaria.
avanzar en temas de |Tecnologia En Coordinacién Sistemas Integrados

Informe cualitativo

Agroempresarial y Minero del | Competencial: Medir los riesgos de acuerdo con |de gestién
SENA Regional Bolivar, con el | metodologiay proceso de negocio (Ejecutado mes de
fin de mejorar la Gestién del Junio 2026)
Centro, de acuerdo con las |RAP1: Elaborar propuestas para el tratamiento
diferentes especialidades |del riesgo y las oportunidades, segun los
requeridas. resultados de la valoracién del riesgo y los

objetivos de los procesos.

RAP2: Controlar la informacién documentada de

los sistemas integrados de gestidn, teniendo en

cuenta las normas vigentes y necesidades de los

3

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

procesos.

El contratista tendra el rol de
instructor SENA de orientar

L, . Ya tengo el Rol

formacidn profesional . )

. - Asignado en Sofia

integral y participar en Plus.

proyectos de investigacion

aplicada.

Realizar actividades de | Orientacion de actividades formativas, disefio de | Guias de

formacion para el | material  pedagdgico, acompafiamiento al|aprendizaje,

fortalecimiento de las | aprendizaje y evaluacién del desarrollo de |planeaciones de

capacidades técnicas de los|competencias técnicas. clase, material

aprendices. didactico, registros
de actividades vy
evidencias de
evaluacion.

Disefiar y aplicar las acciones | Disefio de guias de aprendizaje, planeacion de | Guias elaboradas,

de formacién, guias de
aprendizaje, e instrumentos
de evaluacién con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
segln formatos y
lineamientos institucionales
establecidos.

actividades formativas, aplicacion de
instrumentos de evaluacién y seguimiento a
resultados de aprendizaje conforme a
lineamientos SENA.

planeaciones
pedagdgicas,
instrumentos de
evaluacion, material
didactico y registros
del proceso
formativo.

los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items  que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Conformar

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

N/A

Participar en la planeacion,
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

Parael periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

N/A
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7 |Realizar el registro de las|Registro de acciones formativas en Sofia Plus, | Reportes del
acciones formativas en Sofia: | incluyendo la creacién de rutas de aprendizaje, | sistema Sofia Plus,
formulacion de  proyecto | asociacion de aprendices y registro de |rutas de aprendizaje
formativo, creacion de la ruta | evaluaciones. creadas y registros
de aprendizaje, asociacion de de evaluacién.
los aprendices a la ruta de
aprendizaje, evaluacién de los
resultados de aprendizaje,
entre otras.

8 |Evaluar oportunamente los |Evaluaciéon individual de los resultados de |Reportes de juicios
resultados de aprendizaje de | aprendizaje, aplicacion de instrumentos de de evaluacion.
las formaciones ejecutadas y | evaluacién y registro oportuno de los resultados
finalizadas, conforme a los|conforme a lineamientos institucionales.
tiempos v lineamientos

institucionales, - Elaborar propuestas para el tratamiento
garantizando que la del riesgo y las oportunidades, segun los
evaluacién se realice de resultados de la valoracién del riesgo y
manera individual y no masiva. los objetivos de los procesos.
- Controlar lainformacién documentada de
los sistemas integrados de gestidn,
teniendo en cuenta las normas vigentes y
necesidades de los procesos.

9 |El contratista deberd
reportar y tramitar las
deserciones de los
'apre.nd|ce.s qu.e presenten Para el periodo del informe no se ejecutaron
inasistencias reiteradas, una . .

. acciones referentes al cumplimiento de esta N/A
vez agotado el debido L
obligacion
proceso, conforme a lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
SENA.

10 | El contratista debera
entregar acta del estado de
la ficha atendida al Lider del
Programa y al instructor
entrante, con copia a la |Parael periodo del informe no se ejecutaron
Coordinacion Académica. Si  |acciones referentes al cumplimiento de esta N/A
corresponde al cierre de la | obligacién
etapa lectiva, el acta deberd
consignar el estado general
de la ficha como soporte del
cumplimiento contractual.

11 | El instructor contratista |Parael periodo del informe no se ejecutaron
que no cuente con la |acciones referentes al cumplimiento de esta N/A

certificacion vigente de la

obligacion
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norma de
competencia  “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO 240201056"
deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién

o la evidencia de Ila
inscripcion  efectiva  al
mismo, al informe de

ejecucién contractual, con
plazo mdéximo a agosto 30
de 2026.

12 | Los instructores que se
requieren en proyectos de
Investigacion, Innovacién vy
Desarrollo Tecnolégico, Para el periodo del informe no se ejecutaron
deberan acciones referentes al cumplimiento de esta N/A
ademas, contar con el perfil | obligacion
exigido en el disefio curricular,
estar registrado en el GrupLAC
de COLCIENCIAS..

13 | Participar en el proceso de
autoevaluacion vy registro . . .

o Para el periodo del informe no se ejecutaron
calificado de los programas ) -
que imparte el Centro de acc‘lone.si referentes al cumplimiento de esta N/A
., . obligacidn
Formacién profesional
Agroempresarial y Minero.

14 | Cumplircon los protocolos Cumplimiento de los protocolos institucionales de | Evidencias de
establecidos por la entidad|bioseguridad y aplicacion de medidas de|Cumplimiento de
para efectos de mitigaciéon y|prevencién y mitigacion de enfermedades |Protocolos y
prevencion enfermedades | conforme a lineamientos del Gobierno Nacional y | comunicaciones
endémicas o pandémicas que | del SENA. institucionales.
emita el gobierno nacional.

15 | Cumplir con los | Aplicacion de los procedimientos y guias|Guias
procedimientos o guias que |institucionales del proceso de formacién titulada | institucionales
orientan el proceso de|y/ocomplementaria, conforme alineamientos del | aplicadas,
formacidn titulada y/o | Centro de Formacion. planeaciones
complementaria vigente y de formativas,
las que disponga el centro de registros del
formacidn proceso académico

y soportes
de
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cumplimiento de
lineamientos.

16 |Diligenciar correcta y | Diligenciamiento oportuno y correcto de los|Formatos
eficientemente los diferentes | formatos institucionales del proceso de formacidn | institucionales
formatos propios de la|titulada y/o complementaria, conforme a|diligenciados,
formacion titulada y/o | lineamientos del Centro de Formacién. registros
complementaria de los que académicos,
disponga la entidad y el centro reportes formativos
de formacién y soportes

documentales del
proceso.

17 | Gestionar el relacionamiento
corporativo del centro de
formacién con aliados
estratégicos relacionados a la
formacién  complementaria . . .
que son objetos de las Par.a el periodo del informe r.\o.se ejecutaron
diferentes  estrategias e acc.lone.sl referentes al cumplimiento de esta N/A
S . obligacién
indicadores, con el objetivo de
atender las necesidades,
basados en los principios de
oportunidad, calidad y
pertinencia, entre otros.

18 | Cargar los soportes Para el periodo del informe no se ejecutaron
relacionados al proceso de acciones referentes al cumplimiento de esta
formacién complementaria obligacion.
en sus diferentes etapas en

. N/A
las plataformas destinadas
y las dispuesta por
el centro de
formacion.

19 | Entregar la documentacién Elaboracién y entrega del informe de gestion | Informe de gestion
relacionada al proceso de |contractual con soportes de las actividades | presentado,
formacidon complementaria ejecutadas y cumplimiento de las acciones de soportes de
dentro de los tiempos |mejoraycompromisos establecidos. .

. ) actividades, plan
establecidos por la entidad .
y centro de formacion. de ‘ mejora,
Permitiendo cumplir con las compromisos
promesas de valor, tiempos registrados Y
de procesamiento v evidencias de
atencion de las partes cumplimiento.
interesadas.

20 | El contratista deberd anexar

el informe de gestion
contractual con los soportes

Informe de gestidn contractual

Informe Gestién
Contractual
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que evidencien las
actividades ejecutadasy dar
cumplimiento a las acciones
de mejora y compromisos
alli consignados.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion
cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacidn de cada desplazamiento que haya realizado el contratista,
adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6019945588 y el operador “ACH
SOI” referente al periodo de Mayo 2026.

Cordialmente,
Firma

\\) LLaned O\E‘ﬁ\ {:}‘rﬁ S e

Omar Rafael Ortiz Arroyo
Contratista
C.C. No. 1.128.048.317 de Cartagena/ Bolivar.

Recibi a satisfaccion:

JULIANAAGUILAR MEDINA
Supervisor(a) Encargada No. CO1.PCCNTR.9086307/2026
Coordinadora Académica Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2




CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

SENA

N

REGIONAL BOLIVAR

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

DESARROLLADAS EN EL MES DE JUNIO 2026

Instructor: OMAR ORTIZ ARROYO
Cédula: 1128048317 de Cartagena
Contrato: No. CO1.PCCNTR.9085861/2026

Informe cualitativo de actividades formativas desarrolladas en el mes de: JUNIO de
2026, en el programa de TECNOLOGIA EN COORDINACION DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION CON FICHA 3297653 en la Fundacion Serana del
Mar Sede de Manzanillo del Mar, bajo los siguientes resultados de aprendizaje para

la formacion:
COMPETENCIA1L:
Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso
de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ACTIVIDADES FECHA DE RESULTADOS

1 REALIZADAS EJECUCION OBTENIDOS
Taller de
Taller Analisis | 01 de Junio 2026 | conceptos y
conceptos y de definiciones de
definiciones contexto riesgo y

Aplicar metodologias de
identificacion y valoracién de
riesgos y  oportunidades
organizacionales, de acuerdo
con las fuentes generadoras y
el contexto de la
organizacion.

de riesgos y
oportunidades

oportunidades

Matriz de riesgos y
oportunidades y
metodologia de la
DAFP.

11 de Junio 2026

Matriz
interesadas
desarrollada en las
empresas

partes

Visita empresarial
para le levantamiento
de los riesgos vy

oportunidades

19 de Junio 2026

Matriz de riesgos y
oportunidades




RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES FECHA DE RESULTADOS
2 REALIZADAS EJECUCION OBTENIDOS
Taller Identificacion de Taller de
la 1SO 10013-2021 19 de Junio 2026 | conceptos y
definiciones de
riesgo
Controlar la informacion oportunidades
documentada de los sistemas | Evaluacion de la | 21 de Junio 2026 | Evaluacion de
integrados de gestion, | norma ISO 10013 selecciéon multiple
teniendo en cuenta las sobre riesgos Yy
normas vigentes y oportunidades

necesidades de los procesos.

Trabajo final de disefio
de procedimiento de

30 de Junio 2026

Matriz de riesgos y
oportunidades, con

control de la la definicion de los
informacioén controles.
documentada

EVIDENCIAS
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| TO,SISTEMA INTEGADOS‘,_DE

RECT

OMAR RAFAEL ORTIZ ARROYO
Contratista

CC. 1.128.048.317

Cel. 3003946775

E-mail: Omarberts@yahoo.es



mailto:Omarberts@yahoo.es

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR RAFAEL ORTIZ ARROYO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3297653 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y NECESIDADES DE LOS PROCESOS.

19/06/26 17:15 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

19/06/26 17:15
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Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y o
requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

19/06/26 17:15 Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR RAFAEL ORTIZ ARROYO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

19/06/26 17:15 Page 4 of 4
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Programa

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Integral
Procedmienta Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral

Proyecto de formacion

Resultados de
Aprendcare

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROEMPRE SARIAL Y MINERO
REGIONAL BOLIVAR
Sistema Integrado de Gestion ¢

TECNOLOGIA EN COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION l Ficha: 3297653

DOCUMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO LAS NORMAS 1SO 9001:2015, I1SO 14001 2015 e 15°
45001 2018, PARA ORGANIZACIONES DE LOS DIFERENTES SECTORES PRODUCTIVOS DEL DEPARTEMENTO 1)
BOLIVAR

Controlar la informacidn documentada de los sistemas integrados de gestion, teniendo en cuenta las normas vigentes y

Cudaa

Instuacr

No.

=

W 0O N nM A W N

e ™ T S
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-
(=]

19

Numero de
dentificacion

1002244326
1007313399

1007856768
1041971522
1041978980
1042584484
1042584681
1043300199
1043303012
1047418451
1047421.68
1047430453
1047459907
1047461832
1048438040
1193238091
1235043966
5948437

59680726

necesndldes de los proeesos

|
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Cartagena [ e del Mar Hora 700AM
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.'QestiOn de la Formacion Profesional Integral ~ REGIONAL BOLIVAR et
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A
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Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
Documento Documento Evaluacién
CcC 1002244326  |LIBIA MARIA [VALIENTE EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL  JAPROBADO
OROZCO metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/ALOBRACIANDEL RIESCNAV INS NRIETIVAS DE 1L NS DRACESNS
CcC 1007313399 |GLORIA DEL JACOSTA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL |JAPROBADO
CARMEN SANCHEZ metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/ALODRACIAN DEL RIESCNA VYV INS NRIETIVAS DE 1LNS DRNACESNS
CcC 1007856768 |MAYERLY AYALA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL  JAPROBADO
VILLALOBOS metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/ALORACIAN DEI RIESGNA VI NS ARIETIVAS NE I NS PDRACESNS
CC 1041971522 |SHIRLEY VELASQUEZ DE |EN FORMACION [|37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL JAPROBADO
ARCO metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/ALORACIAN DEL RIESCN VY I NS QR ICTIN/QC DE L QS DDACCaANg
CcC 1041978980 |CRISTIAN PUERTA GOMEZ |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL JAPROBADO
JOSE metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
/AL ORACIAN DEI RIESCNA VI NS ARIETIVAS NE | NS PRACESNS
T 1042584484 |DORIS MONSALVE EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL  JAPROBADO
ESTER ALCAZAR metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
MALQRACIANDEL RIESCAN QS ARIETIVAS DELQS DRAOCEING
TI 1042584681 DANNA PUERTA GOMEZ |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL JAPROBADO
ISABEL metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
/AL ORACIAN DEI RIESCNA VI NS ARIETIVAS NE | NS PRACESNS
CcC 1043300199 |YULEIDIS PADILLA JIMENEZ |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL  JAPROBADO
metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/ALOBRACIANDEL BIESCNAV INS NRIETIVAS DE 1L NS DRACESNS
TI 1043303012 JESTRELLA |OROzZCO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL |JAPROBADO
CARDALES metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
/AL ORACIAN DEL RIESCA VI NS ORIETIVAS NE I NS PRACESNS
CcC 1047418451 | XIMENA CARO BARBOZA |JEN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL  JAPROBADO
PATRICIA metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/ALOBRACIANDEL RIESCNAV INS NRIETIVAS DE 1L NS DRACESNS
CcC 1047421168 JVANESSA MORENO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL |JAPROBADO
PAOLA TORRES metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/ALODRACIAN DEL RIESCNA VYV INS NRIETIVAS DE 1LNS DRNACESNS
CC 1047436453 |SUGENYS DIAZ PUELLO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL JAPROBADO
metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
/AL ORACIAN DEI RIESCN VI NS ARIETIVAS NE I NS PRACESNS
CC 1047459907 |MADELSY LUNA CABARCAS |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL JAPROBADO
metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/ALORACIAN DEL RIESCN VY I NS QR ICTIN/QC DE L QS DDACCaANg
CcC 1047461832 JROSA MARIA|VILLALOBOS EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL |APROBADO
HURTADO metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
/AL ORACIAN DEI RIESCNA VI NS ORIETIVAS NE | NS PRACESNS
CcC 1048438040 |YUSNEIDYS |BARON RIVERO |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL |JAPROBADO

metodologia y proceso de negocio

RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA

VALORACIAN DEI RIESGAVIAS ARIETIVAS NDE 1 NS DRACESAS




CcC 1193238091 MARIA JOSE |[MELENDEZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL |APROBADO
VARGAS metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/ALOBRACIANDEL RIESANAV INS NRIETIVAS DE 1 NS PDRACESNS
CcC 1235043966 |YUSNELI VILLAR ALVAREZ |EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL JAPROBADO
MARIA metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VVALORACIAN DEL RIESCNA VYV INS ARIETIVAS NDE 1L NS PRACESNS
PPT 5948437 KENIA SALCEDO MARIN JEN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL JAPROBADO
WILLEANNY metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
(N /AL ORACIAN DEI RIESCN VI NS ARIETIVAS NE I NS PDRACESNS
CcC 59680726 KENDRA SANTANA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL JAPROBADO
ALEXANDRA |GRUESO metodologia y proceso de negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA

VYALODACIAN DEL RIESON V1. NAG QR ICTIN/QC DE 1. QC DDACCaANg




