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EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA CESAR
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucién No. 054 de 2018,

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar,
y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por el Centro Agroempresarial para ejecutar el siguiente
objeto: “Prestar los servicios de Apoyo a la Gestion para la implementacion del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial
HYSI para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las actividades de los programas de Gestion
establecidos para el Centro Agroempresarial y sus sedes adscritas de la Regional Cesar, de
acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la Direccion General, Grupo de seguridad
y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del SENA”,
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contrataciéon que regulan la materia.
Dada en Valledupar, a los

CARLOS ;Q}FKEL MELIO FREYLE

DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CESAR

Proyecté: Jasson David Parada Rojas, Profesional Grado 2 | \
Vo.Bo. Maribeth Daza, Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano%
Reviso; Adaulfo Calderon Pacheco, Profesional GO1 UJJ-
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