SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Mayo del 2026

Sefior (a)

Carlos Enrique Pardo Andrade

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9088375
Cargo del supervisor: Dinamizador

Regional Guajira

Fonseca (La Guajira)

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes de mayo
del 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9088375 del afio 2026

JOSE DAVID CARRILLO ALVEAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.122.810.914 de Barrancas, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales en Servicios Ambientales), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES DE
PESOS ($18.000.000,00) Mda/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a. Un (1) primer pago correspondiente a los dias del mes de febrero por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.950.000,00) Mda/Cte., b.
Tres (3) pagos iguales por los meses de marzo a mayo de 2026 por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00) Mda/Cte, c. Un (1) ultimo pago
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correspondiente a los dias del mes de junio por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS ($2.550.000,00) Mda/Cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de junio de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestion — para apoyar en el desarrollo
de las actividades de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en la(s)
funcion(es) productiva(s) o area(s) clave de Servicios Ambientales,asi como para la
construccion de instrumentos de evaluacidn o revisidn técnica en el area o estrategia
técnica de su dominio, en los centros de formacion del Sena, conforme a los
lineamientos establecidos por la entidad, orientado al cumplimiento de las metas

establecidas en este servicio misional del del Sena.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las

actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia de la
Direccion General /Direccion del
de Formacidén

Sistema Nacional

para el Trabajo.

Realice actividades de
Induccion y sensibilizacidn,
evaluacion de conocimiento,
desempefio y producto del
Grupo 2
PN3-2026-44-9524-P194 de
competencias laborales.
Norma 220201080

Realice actividades de

Inducciéon y sensibilizacion,

evaluacién de conocimiento,

Capture 1 lista de asistencia hoja
1 de Induccién y sensibilizacion -
evaluacion de conocimiento 12 al
14 de abril 2026 - Cargue en

plataforma DSNFT de resultados.

Capture 2 lista de asistencia hoja
1 de Induccidn y sensibilizacion -
evaluaciéon de conocimiento 20 al
22 de mayo 2026 - Cargue en

plataforma DSNFT de resultados.
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desempefio y producto del
Grupo 1
PN3-2026-44-9524-P194 de
competencias laborales.

Norma 220201111

fotos 1. Induccion y

sensibilizaciéon - evaluacién de
conocimiento del 12 y 14 de abril
2026 - Cargue en plataforma
DSNFT de resultados. Grupo de
Uribia

fotos 2. Induccion y
sensibilizaciéon - evaluacién de
conocimiento del 20 y 22 de
mayo 2026 - Cargue en
plataforma DSNFT de resultados.
Grupo de Hatonuevo Norma

220201111.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso de Gestion de
competencias laborales del Sena en

gue sea requerido.

Asisti a jornada JORNADA DE
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO y con el
dinamizador del Centro
agroempresarial y acuicola el

dia 14 de abril de 2026.

Jornada presencial de
transferencia de conocimiento
con el dinamizador del 14 de abril

del 2026

Construir y entregar minimo un
proyecto de instrumentos de

evaluaciéon sobre la(s)norma (s)
sectoriales de competencia laboral
en la(s) que va a evaluar o en las
que tenga dominio técnico, por
cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion
de Evaluacién y Certificacion de

Competencias Laborales del SENA.

Para el presente periodo,
realicé el 100% de Ia
construccién de los

instrumentos de evaluacidn
de la norma: 220201118 con
nombre: Formular plan de
manejo ambiental de
acuerdo con requerimientos
técnicos y normativa
ambiental. para la matriz de

conocimiento, garantizando

Capture 3 de pantalla, asistencia
a construccidon de instrumentos
abril 'y mayo del 2026 vy
confirmacion de terminacién vy
aprobacion del 100% de los

instrumentos.
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Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de contrato,
items

deben construir

y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses
de contratacidon, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos

para ECCL asignado. (Ver nota 1.)

que los item cumplieran con
los criterios de validez y
pertinencia con la vocacion
del territorio, también
participé de la transferencia
de conocimiento impartida
por el Dinamizador Regional
del mes en curso, lo cual fue
de gran utilidad para el

desarrollo de esta actividad.

Contribuir al cumplimiento de la
meta asociadas a los indicadores
del proceso GECCL del Centro de
Formacion realizando como minimo
40 evaluaciones promedio mes de
contrato, teniendo en cuenta los
lineamientos de apertura
complementarios a la Circular
3-2025-000280 DE 11/12/2025, en
con las

relacion estrategias

CAMPESENA.

Realice la evaluaciéon de
conocimiento y desempefio
del Grupo 1 de Maicao - La
Guajira,

segun agenda

establecida de abril de 2026.

Realice la evaluacion de
conocimiento del Grupo 2 de
Uribia

segln agenda

establecida de abril de 2026.

Capture 1 lista de asistencia hoja
1 de Induccién y sensibilizacion -
evaluaciéon de conocimiento 12 al
14 de abril 2026 - Cargue en

plataforma DSNFT de resultados.

Capture 2 lista de asistencia hoja
1 de Induccién y sensibilizacion -
evaluaciéon de conocimiento 20 al
22 de mayo 2026 - Cargue en
plataforma DSNFT de resultados.
fotos 1. Induccion y
sensibilizacion - evaluacién de
conocimiento del 12 y 14 de abril
2026 - Cargue en plataforma
DSNFT de resultados. Grupo de
Uribia

fotos 2. Induccion y
sensibilizacion - evaluacién de

conocimiento del 20 y 22 de
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mayo 2026 - Cargue en
plataforma DSNFT de resultados.
Grupo de Hatonuevo Norma

220201111.

Participar en mesas técnicas de
trabajo sobre el aseguramiento de
la calidad de los items e indicadores
cuando

de evaluacion sea

convocado por el grupo de

Evaluacion de competencias

laborales de la DSNFT.

No

Contribuir en la elaboracion de

informes, reportes y demads
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién y certificacién de
competencias laborales, incluyendo
el andlisis cualitativo de fortalezas y
debilidades del proyecto evaluado,
y la documentacién de casos de
éxitos para la socializaciéon con el
dinamizador ECCL del centro de

formacion.

Se entrega informe de
avance incluyendo el analisis
cualitativo de fortalezas y
debilidades de los candidatos
del grupo 2 Uribia y grupo 1

Hatonuevo.

INFORME CUALITATIVO MAYO
2026.pdf

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias

laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizaciény
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar, de
lineamientos

acuerdo con los

establecidos por el SENA.

Realice proceso de
Evaluacion de conocimiento,
desempefio y producto del
grupo 2 de Uribia y 1 de

Hatonuevo.

Capture 1 lista de asistencia hoja
1 de Induccién y sensibilizacion -
evaluaciéon de conocimiento 12 al
14 de abril 2026 - Cargue en

plataforma DSNFT de resultados.

Capture 2 lista de asistencia hoja
1 de Induccién y sensibilizacion -

evaluacién de conocimiento 20 al
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22 de mayo 2026 - Cargue en
plataforma DSNFT de resultados.
fotos 1. Induccién y
sensibilizaciéon - evaluacién de
conocimiento del 12 y 14 de abril
2026 - Cargue en plataforma
DSNFT de resultados. Grupo de
Uribia

fotos 2. Induccion y
sensibilizaciéon - evaluacién de
conocimiento del 20 y 22 de
mayo 2026 - Cargue en
plataforma DSNFT de resultados.
Grupo de Hatonuevo Norma

220201111.

Apoyar en el registro y validaciéon
de informacién de la evaluacion y
certificacibon de  competencias
laborales en el Sistema de
Informacidén DSNFT, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de
los candidatos, cuando sea

necesario.

Se realiza recoleccién de la
informacién base de los
candidatos que seran
incluidos en el proceso de
certificacion y evaluacion
por competencias en los
municipios de Uribia y
Hatonuevo listos para la
conformacion de  los
grupos.

Capture 4 de pantalla remision
de candidatos grupo 2. Norma
220201080

Capture 5 de pantalla remision
de candidatos grupo 1. Norma
220201111

Las demas actividades relacionadas
con el objeto contractual que sean

asignados por la supervision del

En proceso
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contrato o el subdirector del Centro

de Formacion.

10 | Hacer entrega de los expedientes | No aplica
de evaluacién conforme a las reglas
y normas de gestion documental
dentro de los 2 dias siguientes a la

emision de juicio.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. 52426 Maicao 22/04/2026 25/04/2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9503287543 de la planilla, APORTE EN LINEA , operador y periodo. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

-—

e David Carrillo Alve
Contratista

C.C. No. 1.122.810.914 de Barrancas

Recibi a satisfaccion:

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9032097
DINAMIZADOR - PROFESIONAL GO3
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Evidencias.

Capture 1 lista de asistencia hoja 1 de Induccion y sensibilizacién - evaluacion de conocimiento

del 12 y 14 de abril 2026 - Cargue en plataforma DSNFT de resultados. Norma 220201080

| ORIETIVO {5} | maslizar SENSIELZACION E INDUCDON para ol proyacts PN3-2006-44-9524- P194 Grgpa T Neema: 720201020 VRS 7 Recolectar residuns sdlidos seguar
apraovechamiento y normadtiva ambéendal

ha NOBIEAES ¥ APELLIBCS b, BOCUMERTE | T | pommmasana ‘_':':, o N FOARER FLECTRANID TELEFOHOJENT.
ALBA LUZMILA cuentadegoold @emailc
! SUAREZ URIANA 1006892330 om 3244512081
ALEYDA DEL
z CARMEN CASTILLO dleydacastillo? 72 @Eg mail,
MOLINA 1124020610 com 3025244636
ANAILDA ROSALEA
: IPLIAMA, JUSAYL 1123991807 027940692
. ANYI DAMNIE LA danielalopez8ad8@gmall.
ADRIANZA LOPEZ 5490783 com 2027940692
. | BALNERIS JOSE DE [ | balnerisdesro@gmailco
QRO GUTIERREZ 1049483379 m 3114107188
. BEATRLZ ELENA beatrizcruzanteg22@gma
CRUZANTE BERRIO | 32800338 ] | il.com 3024398599
; BIENVENIDA, limenezbienvenidal&@g
JIMENEZ CONDE 33213854 mail.com 3106219455
| CARLDS JUNIOR carlosjuniorbonilla@grmai
BOMILLA AVILA 1124006081 l.com 3027940692
CASILDA BELEND casicolections@hotmallc
B CASTRO 40976579 om 3217434378
DAHIAN DAILETH ddailethrmendoza@unigu
Y | MENDOZA GUERRA | 1121529568 ajira.ed.co 3154638619
DALGIS MARILA
| " ORTEGA SERPA iog2an3 | | odalgis 342 @grail.com 1145133870
. DAMEYRIS DANIELA
MAMNIARREZ yahellisnieves23@gmall.c
VERGARA 1124018630 am 3007534150
DAYANA PADOLA
" | FONSECA GARCIA | 1084786733 | | dayis2113@hotmail.com | 3016090425

Capture 2 lista de asistencia hoja 1 de Induccion y sensibilizacién - evaluacion de conocimiento

del 20 y 22 de mayo 2026 - Cargue en plataforma DSNFT de resultados. Norma 220201111
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DRJETIVO (S} | Realizar SENSIBILZACION E INDUCCION para el proyecto PN3-2026-44-9524-P194 Grupo 1 Nerma; 220201111 VRS 1 Manipular residuos peligrosos de
normativa técnica . )
He NOMBRES ¥ APELLIDOS no.ocumento | TUNTR | ourmansma eg:f? “:E:F:i::w CAMAMMACRC TELEFOMOJENT.

ADELMO JESUS adelmojimenezfrias@gmail.

1 JIMENEZ FRIAS 17951083 com 3116716023
ALCIBIADES MURILLD alcibiadesmurillo®@gmail.c

2 ATENCIO 17954237 om 3103771507
ALEXA INOLETH

4 MOLINA TAMAYOD 1121045776 alexmtamayold@gmail.com | 3016733958
ALFOMSO LLIS MENA

4 QONATE 1120745052 almehial402@gmail .com 3206281662
ALVARD ENRIQUE

- RAMIREZ MONTERD | 17973778 aparamirez011@gmail.com | 3016729652
DAISON DANIEL daisondaniel14@hotmail.co

i ORDONEZ DIAZ B4007865 m 3048007571
DEIBER JOSE PEREZ

! SOLAND 1120745210 deibersv@gmall.com 3167217304
EDINSON DAZA

8 CUELLO B4037232 edinsondazall@gmail.com | 3148385566
EDUARDO JOSE eteheransaltaren@gmail.co

4 TEHERAN SALTAREN | 1122822430 m 3023868894
ELMER JIO5E SIERRA elmerjosesierrapadilla@gma

0 PADILLA 5161937 il.com 3205055929
EVELIO ALFONSO evelioalfonsomejiagonzalez

| MENA GONZALEZ 17954674 @gmail.com 3135214048
EVERALDO everaldogutierrezl 2 @gmail.

1 GUTIERREZ ONATE 1766500 com 3105178077
FABIAN ALBERTO

B | QUINTERD fabianquintercl87@gmail.c
CARDENAS 17973888 om 3226453589
GUSTAVO ALBERTO gustavoalbertoj20@gmail.co

n JIMEMEZ CUADRADO 17976389 m 3002646319
HARVEY ARTURD

13 DIAZ GRANADILLO 1122412993 harveydiaz96@gmail.com 3042392030

Capture 3 de pantalla, asistencia y finalizacion del proceso de construccion de instrumentos abril

y mayo del 2026.
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v £ zinstrumentos-5.C %X & Maicao - Google Dri. % BN Consclidade de can % B cConsslidade Candic % =% valoracién de Evide X + — = x
« > < =3 dsnftsena.edu.co/servi _portalsena wwp P . ¥ L~ = :
(Produccicn | 2026 = ™ Gmail [ Veclia Secure GPT @ 20. CORPOGUAJIRA_ TASA RETRIBUTIVA » [ Todes los favoritos

Grupos

Config. tabla v

Valoracién de

Evidencias
Grupo Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Version EPDL / NSCL Centro Formacién Unidad Certif
Novedades -

Recolectar

PN3- residuos sélidos

2026~ segun 9524 - CENTRO

[ 3 a4 rocedimiento de 220201080 2 AGROEMPRESARIAL | ORMANO

P § REGULADA

9524- aprovechamiento ¥ ACuicoLa

P194 ¥y normativa

ambiental

Manipular

PN3- residuos
2026- peligrosos de 9524 - CENTRO
[ 1 a4 acuerdo con 220201111 1 AGROEMPRESARIAL :s;::;gg
9524- protocolos y ¥ ACUiCOLA
P194 normativa
técnica

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccidn General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogots D.C. (Cundinamarca), Colombia

Debido a la emergencia sanitaria, los Centros de Formacién Profesional, Puntos de Atencién o Informacion y >
@ Campe

espacios fisicos destinados por el SENA para la atencién alos se cerrados.
iUna Esperanza Dei

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

v £ zinstrumentos-5.C X £ Maicao- GoogleDri X [} Consolidadodecan X [ Consolidado Candic X % Verificacion Técnica X + - =2 X%
« > ¢ dsnft.sena.edu.co/serviet/com portalsena wpverificaciontecnica b g a3 =@ 9 H
(Produccién | 2026 28 ™ Gmail [ Veclia Secure GPT & 20. CORPOGUAJIRA... TASA RETRIBUTIVA.. 3 [ Tedos los favoritos

S Revision Técnica ?

No existen indicadores pendientes por revision X

Id Proyecto: rma:
técnica en la Matriz de Producto
—oe = Titulo Norma: Centro
p Formacion:
Estado Proyecto Construccidn ~
M —
2] 7| 8| | = Config. tabla ¥
Id Proyecto Cédigo Norma Titulo Norma Centro Formacién Estado Proyecto BNI

Formular plan de manejo ambiental de 9524 - CENTRO
9990 220201118 acuerdo con requerimientos técnicos y AGROEMPRESARIAL Construccion
normativa ambiental Y ACUicOLA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccién General
Calle 57 No. & - 69 Bogoté D.C. (Cundinamarca), Colombia

Debide a la emergencia sanitaria, los Centros de Formacion Profesional, Puntos de Atencién o Informacién y /N c
I
as Campe

espacios fisicos destinados por el SENA para la atencién alos se cerrados.

VA
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<« 2 CONSTRUCCION DE... Ok~ :

Albert Antonio Anaya Guzman,...

13 de mayo de 2026
Se afiadié a Albert Antonio Anaya Guzman.

é Albert Antonio Anaya Guzman
Buenas tardes 2:09 p. m.

Albert Antonio Anaya Guzman afiadio a alderjf
Evaluador Sena, Carolina Sena Evaluadora,
Jaime Mugno Evaluador Sena, +57 300 8884927,
+57 310 3670563, +57 312 6926160, +57 313
6432146, +57 314 7941906, +57 315 2193124,
+57 315 7780385, +57 320 5762585, +57 321
8232965y +57 322 6062256.

é Albert Antonio Anaya Guzman

| MARIA ALEJANDRINA ESCUDERO

o % CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

ADMINISTRA
GIANNE YESENIA ALMAZO PADILLA Ee i il

SERVICIOS AMBIENTALES.

a excepcion de las personas de
color azul, pues ya terminaron en
su totalidad. Necesito por favor
sentarme con ustedes @~Maria
Escudero, @~Gianne Yesenia
Almazo p.¢° y @~Kathe Cotes

4:10 p. m.
oA
14 de mayo de 2026 24

®@ Mensaje 0 @ o

<
SENA

N

'MARIA ALEJANDRINA ESCUDERO
GONZALEZ

CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

GIANNE YESENIA ALMAZO PADILLA

GESTION ADMINISTRATIVA

SERVICIOS AMBIENTALES

fotos 1. Induccidn y sensibilizaciéon - evaluacion de conocimiento del 12 y 14 de abril 2026 -

Cargue en plataforma DSNFT de resultados. Grupo de Uribia
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fotos 2. Induccion y sensibilizacion - evaluacion de conocimiento del 20 y 22 de mayo 2026 -

Cargue en plataforma DSNFT de resultados. Grupo de Hatonuevo Norma 220201111.

Capture 4 de pantalla remision de candidatos grupo 2. Norma 220201080

13
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v zinstrumento: X 4 Separtespar: X [N Censolidade ¢ X [N Censelidade © X #f Valeraciénde X @R OneDrive: Jo: X 4 - =2 X
« > outlook_cloud_microsoft/host/377c982d-0686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 [ v g @ 9 H
2026 i 28 ™ Gmail Veolia Secure GPT & 20. CORPOGUAJIRA . TASA RETRIBUTIVA.. » [ Todos los faveritos

QOutlook ) Buscar & ) fa) = Y

v
@
&
a
&

[ Compartir &> Copiar vinculo . Descargar  --- |F Ordenar v~ = ~ [ Detalles
| @ Mis archivos D Nombre T ~ Modificado ~ Modificado p... ~ Actividad
&% Compartido & 001 ALBA LUZMILA SUA. 24 de marzo Jose David Carrillo Ah
. . 4 elementos o
avorntos
T Papelera de reciclaje & 002 BALNERIS JOSE DE ... 24 de marzo Jese David Carrillo Ah

4 elementos

Examinar archivos por

(3 & 003 YULIS SEQUEA .. 24 de marzo Jose David Carrillo Ah
&, Contactos 4 elementos 25
SIS & 004 BIENVENIDA JIMEN . 24 de marzo Jose David Carrillo Ah

4 elementos

(& Elementos multimedia

Acceso rapido _ 8 005 CASILDA BELENO C... 24 de marzo Jose David Carrillo Ah

4 elementos

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de

& 006 DANEYRIS DANIELA... 24 de marzo Jose David Carrillo Al
Acceso rapido. ===
4 elementos =
Maés lugares...
& 007 DUBIS PAOLA IPUA... 24 de marzo Jose David Carrillo Ah
4 elementos =
& 008 ELECSI ALVAREZ BA. 24 de marzo Jose David Carrillo Ah

Capture 5 de pantalla remision de candidatos grupo 1. Norma 220201111

v

£ zinstrumento: X 8 Soportespara X [ Consolidado ¢ X [ C Cox e de % @R OneDriveiJos X 4+ - 2 X

> C 23 outlook cloud. microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1be162/7211119f- 262a-42eb-a02e-289956491741 & s 3 @ 0

((Produccisn ) 2026 imi o Veolia Secure GPT & 20. CORPOGUAJIRA... TASA RETRIBUTIVA..  » [ Todes los faveritos
safia
—,’v,\v Qutlook Q) Buscar & vy Qo & &

Ty
-

v
«
&
a
&

@ Compartir > Copiar vinculo | Descargar - |F Ordenar ~ = ~ [ Detalles

REEDIECCET Y Mis archivos > Primer Grupo 220201111 Manipular residuos peligrosos > Inscripcion

(A Inicio
| @@ Mis archivos @ Nombre T ~ Modificado ~ Modificado p... ~  Actividad
&3 Compartido o . .
ADELMO JESUS JIMENEZ F__ 8 de junio Jose David Carrillo Ak
ﬁ Favoritos 4 elementos
T Papelera de reciclaje ALCIBIADES MURILLO ATEN_ 8 de junio Jose David Carrillo Ah

4 elementos
Examinar archivos por
ALEXA INOLETH MOLINA T 8 de junio Jose David Carrillo Ah

o
< Contactos 4 elementos

Reuniones

(@] ALFONSO LUIS MEJIA 8 de junio Jose David Carrillo Ah
L3 Elementos multimedia 4 elementos
Acceso rapido ALVARO ENRIQUE RAMIREZ 8 de junio Jose David Carrillo Ah

§ R - 4 elementos
A medida que abra archivos de bibliotecas

compartidas, aparecern en esta lista de

e DAISON DANIEL ORDONEZ... 8 de junio Jose David Carrillo Ah

4 elementos

Mas lugares...

DEIBER JOSE PEREZ SOLANO 8 de junio Jose David Carrillo Ah

4 elementos

EDINSON DAZA CUELLO 8 de junio Jose David Carrillo Al

14
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Fonseca, La Guajira 4/05/2026

PRESENTADO A: JORGE LUIS DAZA ACOSTA SUBDIRECTOR DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

52426 22/04/2026 25/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO Centro Agroempresarial y Acuicola Fonseca
Maicao - La Guajira

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn para apoyar
en el desarrollo de las actividades de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en las
funciones productivas o area clave de Servicios Ambientales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realice el Proceso de induccion y Sensibilizacién del proceso de evaluacion y certificacién por
competencias a los candidatos.

2. Realice la Valoracion de conocimiento a los candidatos

3. Realice el recaudo las evidencias de Desempeiio a los candidatos

4. Realice la recoleccién de las Evidencias de Producto a los candidatos

RESULTADOS:

1. Recoleccion de registros de las evidencias de induccién y Sensibilizacion del proceso de
evaluacion y certificacién por competencias a los 54 candidatos de Maicao.

2. Recoleccién de Valoracién de conocimiento a los candidatos de Maicao

3. Recoleccién de evidencias de Desempefio a los candidatos de Maicao

4, Recoleccién de Evidencias de Producto a los candidatos de Maicao

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Fotografias

2. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar informe de la José David Carrillo Alvear 4/05/2026
actividad.
2. Realizar la entrega de las | José David Carrillo Alvear 4/05/2026
evidencias de la
actividad.
CONCLUSIONES:

GCCON-F-101 V01




SENA

N

1. Los documentos y registros cumplen con los requisitos establecidos para darle continuidad al
proceso de Gestion de Certificacién de Competencias Laborales en el drea clave de Servicios
Ambientales recolectar residuos sélidos seglin procedimiento de aprovechamiento y normativa

ambiental 220201080. Se emite concepto favorable.
2. Los candidatos son aptos para certificarse.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JOSE DAVID CARRILLO ALVEAR /) ﬂ : [
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR N N

DINAMIZADOR ECCL CARLOS ENRIQUE PARDO %)(
ANDRADE ’

)(
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NIT. 900.658.633-1
Valledupar Terminal Bloque E Local 4 - Cel: 315 3129609 [No. 365

Fecha: Z72 A@ o\krr'\\\ 7 £
Hora: 5:4YO Awa

Vehiculo: T Sx [¢4 3

Valor: YO0.000 . :
Nombre: . JOse ‘;aj(,u(O( Calvn\lo A

uper Bz
NIT: 900.658.633-1

Y

’(

Salida: Fousecol Destino: X (CAO.

 Super g

NIT. 900.658.633-1 Ll L
Valledupar Terminal Blogue £ Local 4 - Cat 315 3120600 [No. 268

Fecha: o A de d\;r'\\" 206 .
Hora: S:00 Pwa

Vehiculo: \ SX_ [¢3

Valor: HO.000

Nombre: JQY© J)JULl Catvn\lD

salida:  MAOUCEO  Destino: §6use

o~y
S
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Super BW

NIT. 900.658.633-1 Ll

-5
(0

-1 '

Valledupar Terminal Blogue E Local 4 : Cel: 315 3129609 [No 335

Fecha: 2 & CAQ d\on\ 'lo?_é
Hora: 5:4d0 A

Vehiculo:  SX | ¢4 3

Valor: (,}C)()O()

Nombre: _JOSE O:de C@lvvclw £

0.65;.633

NET: 90

J

=

Salida: 'FovtSPCcﬁ Destino: N\CHCOO

T

5’64081‘ Bw

TIQUE
NIT. 900.658.633-1 =

|

)
\

. |
50 | |

Valledupar Terminal Bloque E Local 4 :-: Cel: 315 3129609 fo. 348

Fecha: 273 oke OSO(«\ 2_02_6
Hora: 5:00 P

Vehiculo: 15X (Y3

Valor: Yo. 00O ;
Nombre: (JO5€ DCW\C\ Coxvr (WO A

Salida:  PACHICLIO Destino: Towus&ca

NIT: 900.658.633-1.

Y.

|
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ADI0 TAXI UPAR LTDA

; o NIT: 800.209.961 - 4
T Atmmsmm TEL 572 6000584 20005747474 - VALLEDUPAR

TIQUETEDEVIAE 9060

NOMBRE\ VALOR: g
JOx© @awé C@\mw)$ HO.000 1
( ORIGEN: DESTINO: y
| Fousecy Moticqo
e PLACA: VALOR PASAJE: )
_QHu(s3 OO0 )

S "‘—}- “TRETEDEVAE 5577

NOMBRE; ‘ VALOR: i
L JOso &ZIU(J C@im\‘(a $ do.o00 4
( ORIGEN: DESTINO: b
L oo FousPex 5
i PLACA: VALOR PASAJE: )
_ QHou (53 406.C00 1
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& I
z. RADIQ TAXI UPAR LTDA.
NIT: 800.209.961 - 4
CALLE 4547553, 5AN FERNANDOTEL 57210 842005171 - ALLEDUPAR

TIQUETEDEVIAE 5361

NOMBRE:,

. VALOR:
el D@(u:elcmlrv{vtu$ 4o O J

( ORIGEN: DESTINO:
| Fous ey Hocao J
PLACA: VALOR PASAJE:
L Q‘f\ L)_‘ S3 4o OO0 J ;

'( RADIO TAXI UPAR LTDA

NIT: 800.209.961 -
CALLE 45#7-55B. SAN FERNANDO TEL 572 6000 - 584 2000 5717171 VALLEDUPAR

TIQUETEDEVINE 5351

NOMBRE, : ct VALOR: o
| jose L8 om0 $ 4O.000
(ORIGEN: DESTINO: -1
1 <o coO Fousfcy i
( PLACA: VALOR PASAJE: )
LQHUIS3 HO.000 |
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- de Pago Comision al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera 36-02-00-044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

Nac:a" Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte: 2026-04-16-4:24 p. m.

u

I .
:i L " _‘ Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Ordenacién Usuario que Genera Reporte: MHaaescude AMIANTA ARYAN ESCUDERO

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 52426 Fecha Solicitud 2026-04-16 Estado de la Comisién Solicitada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina contratista Tipo de tramite Inicial Comision Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6226 Dependencia Solicitante 952486 CENTRO AGROEMP Y ACUICOLA GUAJIRA, CERTIFICACION COMPETENCIA LABORALES - ECONOMIA

PODII AR
C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EVALUACION DE

Rubro Presupuestal de Viaticos .
COMPETENCIAS | ABORAILES - FORTAI ECIMIENTO DE | A PRESTACION DEL SERVICIO

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

Pernocta
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio Dpto. / Municipio 5 - | Porcentaje o Valor Viatico Valor Total Valor Gastos de Valor total a . .
Cal Estado N°. Dias | Ul i Base de Liquidacion Objeto de la Comision por Tercer:
Rombes Documento e Comisién Comisién Origen Destino ! Lé:::i:': Pernocta | TOtal dias © e Diario Viaticos Viaje pagar 5 (LS Y IO
Prestar servicios profesionales o de apoyo
2026-04-22 2026-04-22 GUAJIRA/FONSECA |  GUAJIRA / MAICAO 05 No 50 ala gestién para apoyar en el desarrollo
JOSE DAVID . - de las actividades de Evaluacion y
: 4 4 GUAJIRA/ FONSECA |  GUAJIRA / MAICAO 05 N 50
CARRILLO ALVEAR CC: 1122810914 o 2 4,737,497.00 251,640.00 503,280.00 320,000.00 823,280.00 Certficacién de Competencias Laborales,
2026-04-24 2026-04-24 GUAJIRA/ FONSECA |  GUAJIRA / MAICAO 05 No 50 en las funciones productivas o area clave
de Servicios Ambientales, asi como p
2026-04-25 2026-04-25 GUAJIRA/ FONSECA |  GUAJIRA / MAICAO 05 No 50

Totales Solicitud de Comision 503,280.00 320,000.00 823,280.00

OBJETO DE LA COMISION

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion para apoyar en el desarrollo de las actividades de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, en las funciones productivas o area clave de Servicios Ambientales, asi como p

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |84038595 Nombre: |JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACIUCOIA - CUIANIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: IJORGE LUISD AZA ACOSTA |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Firma Responsable
Verificado Por: | |Fecha Verificacion:

Pagina

1

de
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista José David Carrillo Alvear a identificado con C.C. No 1122810914
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la secretaria general.

EXAMANES ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
chu AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITISB
Contratistas con
ADMINISTRATIVOS tareas de Visiometria Psicosocial
1855101 formamon.para Audiometria Musculoesquelético NO
el trabajo Glicemia
seccional

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Examenes Preocupacionales para
Contratos de prestacion de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacidn inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Riohacha, el 25 de mayo de
2026, con vigencia hasta el 25 de mayo del 2029.

Cordial saludo

I
' [1 =
el s =)
Sl Huare= L. = r,
El BALLEY =hel !

Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira
Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500

© 6 vy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010



Hugo Nelson Brito Figueroa

Médico General
Médico Esp. Salud Ocupacional
RM.: 44041 - L.S.0O. No. 1164-2019
C.C. No. 84.007.563
Celular: 3187861804

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

CIUDAD: RIOHACHA

FECHA: 31/10/2023

NOMBRE: JOSE DAVID

APELLIDOS: CARRILLO ALVEAR

N° DE CEDULA: 1122810914

EDAD:35 [CARGO: FORMULACION DE
PROYECTOS EN LA DIRECCION DE
ACTIVOS PRODUCTIVOS DE LA ADR

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: (Marque con una X el item que corresponda)

| INGRESO | X |

PERIODICO | ] EGRESO

| ] OTROS |

CONCEPTOS DE RESULTADOS: (Escriba en términos sencillos la interpretaciéon de los hallazgos

gue determinan el concepto de aptitud)

Audiometria OD: No realizado

Ol: No realizado

Evaluacioén Visual OD: No realizado

Ol: No realizado

Espirometria : No realizado

Laboratorios Clinicos: No realizado.

CONCEPTOS DE APTITUD: (Marque con una X el item que corresponda)

APTO SIN PATOLOGIA X| APTO CON APTO CON
QUE LIMITE SU LABOR RECOMENDACIONES RESTRICCIONES
APLAZADO NO RECOMENDADO

PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES: (Escriba en términos sencillos los cuidados, controles y recomendaciones

gue la Empresa debe)

Higiene postural, realizacion de pausas activas, uso de epp, uso de tapabocas, lavado e higiene de
manos, cumplir con el esquema de inmunizacion para covid-19

1 hora.

Continuar estilos de vida saludable, realizar actividad fisica dirigida tres veces por semana durante

Control médico ocupacional.

REMISION: (Marque con una X segun corresponda)

| Remision a la EPS

| | Remisién a la ARL

Esta certificacion se expide con base en la Historia Clinica Ocupacional del paciente en la fecha. El
contenido de la Historia Clinica es privado y sometido a reserva del prestador del servicio en salud,

segun Resoluciéon 1995/del M.S. y el Decreto 2174/ y la Ley 80/89 de M.S.

HUGO BRITO FIGUEROA

FIRMA DEL MEDICO

NOMBRE DEL MEDICO

FIRMA DEL TRABAJADOR




