INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

No. 01

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

X

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026

TOTAL __|

1. CONTRATISTA

Nombre completo: SAMIRA ROSA BLANCO HERNANDEZ
Identificacion 1.064.312.376

Nacionalidad Colombiana

Direccion: Carrera 52 N° 14-40 Torre 04 Apto 1725
Teléfono de contacto 3203866134

E-mail de contacto: samirablanco2003@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. ERIKA MARCELA GUERRERO SIERRA CC. 53.124.875

Cargo: Oficial de Restitucién de Tierras o quien haga sus
Resolucién de nombramiento No. 00000118 fechada 13 D
Teléfono de contacto 3138228522

E-mail de contacto: erika. guerrero@ejercito.mil.co

lBCES

ENERO DE 2026

Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

3. No.DEL
CONTRATO - No. del contrato 023-CENACPERSONAL-2026
FECHADE Fecha de suscripcion 17 de Enero de 2026
SUSCRIPCION
No. De la Poliza: 14-46-101160828
Entidad que expide la pdliza: Seguros Mundial
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 22/ENERD/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
4. POLIZA  DE AneE
GARANTIAUNICA | 5 "De Ia Péliza: 14-46-101160828
Entidad que expide la péliza: Seguros Mundial
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 15/MAYQO[2026

No. 3426
Fecha expedicion 20 DE ENERO DE 2026

Unidad/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA

Y CONTABLE ESPECIALIZADA

PERSONAL
5. CRP Dependencia: CEDE11
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-02-01
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 44.268.000
6. FECHA _ INICIO
EJECUCION 05 DE MAYO DE 2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2026
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA DIRECCION
CONTRACTUAL DE DERECHO OPERACIONAL Y DERECHOS HUMANOS (DIDOH)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
s, oBLicAcioNes | T estnarles nsumos y lborat o plomes eieres o s dectrces s
CONTRACTUALES de DDHH, DIH, restitucion de tierras y retorno y réubicacion.
2. Proyectar los documentos para el tramite de los {requerimientos provenientes las
autoridades judiciales y entidades publicas de competencia de las autoridades militares,
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relacionados con el proceso de gestion de restitucién de tierras, asi mismo dar
cumplimiento a los plazos mensuales y semestrales solicitados por comando superior y/
o la Directiva N.° 000045/20.

3. Dar tramite y efectuar seguimiento a los diferentes requerimientos asignados al
Departamento Juridico Integral — Direccion de Derecho Operacional y Derechos
Humanos, correspondientes a tematicas de DDHH, DIH y sujetos especial proteccion
constitucional, entre otras.

4. Participar con aportes juridicos y asesorar en las reuniones a las que se convoque al
Departamento Juridico Integral — Direccién de Derecho Operacional y Derechos
Humanos, correspondientes a tematicas de DDHH, DIH.

5. Mantener actualizadas las bases de datos, estadisticas y/o aplicativos de la Direccién
de Derecho Operacional y Derechos Humanos referentes a tematicas de DDHH, DIH y
sujetos especial proteccién constitucional, entre otros.

6. Elaborar un producto comunicacional de forma mensual, referentes a tematicas de
DDHH, DIH y sujetos especial proteccion constitucional, tales como directivas,
circulares, boletines, protocolos, video clips, entre otros, con el fin de ser difundidos y
aplicados por las unidades en los diferentes escalones tacticos, de acuerdo a
requerimiento y previa concertacion con el supervisor del contrato, efectuando el
seguimiento y ajustes hasta su

debida publicacion.

7. Brindar asesoria en capacitacion en tematica de Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario, Derecho Operacional o cualquier otra tematica relacionada
con el objeto contractual, que sera dictada a las Unidades de Nivel Operacional o Tactico
o cualquier otra dependencia del Comando del Ejército.

8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentade por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe
ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |, II, 111

10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la ejecucion del
contrato.

11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad
u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este.

13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los cuales son
de propiedad del contratante.

14. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos.

15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestiéon documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario
documental (FUID).

16. Sccializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico
Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.

17. Todas las demés que se deriven del normal desarrollo del

objeto del contrato.
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9.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente detrincipios y valores propios de |2
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucjon del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las dctividades realizadas durante la

ejecucion del Contrato, presentando en el cron
informe de forma mensual el barrido de los docu
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
El contratista debe custodiar y a la terminacion d
insumos, suministros, herramientas, dotacion,
materiales que sean puestos a su disposicién par
de este contrato.

ograma de actividades y en su
mentos en fisico y el término del
documentos.

el presente contrato devolver los
mplementacion, inventarios yfo
a la prestacion del servicio objeto

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto

ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NAGIONAL a realizar los estudios de

seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion
pruebas sicométricas antes y durante la contratac
Las demas obligaciones establecidas en el es
contratista declara conocer, y que hace parte del

de los exdmenes de poligrafia y
on.

tudio previo, documento que el
presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeta del contrato.

PARAGRAFQ PRIMERQ: Independencia del Contratista. E
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nom
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar accione

cargo.

Contratista es independiente del

bre del Ministerio de Defensa —
5 que generen obligaciones a su

10. PERIODO
INFORME

DEL

MAYO - 2026

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO

OBLIGACION 2. Proyectar los documentos para el tramite de los requerimientos
provenientes las autoridades judiciales y entidades
autoridades militares, relacionados con el proceso de
asi mismo dar cumplimiento a los plazos mensuales y semestrales salicitados por
comando superior y/ o la Directiva N.* 000045/20.

publicas de competencia de las
gestion de restitucion de tierras,

DE LAS : o
OBLIGACIONES OBLIGACION | N° RADICADO DESCRIPCION FECHA
CONTRACTUALES Remisién oficio rIJ\.1“‘2L'.!26-
00007989C01 Proceso de solicitud
2026248015965203 de Restitucion de Tierras, Mayo
solicitante Jesus [Maria Rodriguez
~NGSTToL _
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Respuesta PQRSD 1311368
interpuesta por la sefiora Pilar Mayo
Puentes.

Respuesta oficio N° MDN-CGFM-
JEMCO-SEMOC-CGDJ3 Solicitud
reporte indicador SIIPO vigencia
2025-2026.

Remisién oficio N® 2026-
00007991C01 Constancia de Mayo
audiencia de pruebas.

1 RP 1311368

1 2026248001053261 Mayo

1 2026249014070273

OBLIGACION 06: Elaborar un producto comunicacional de forma mensual, referentes a

tematicas de Sistema Interamericano de Derechos Humanos, tales como directivas,

circulares, boletines, protocolos, video clips, entre otros, con el fin de ser difundidos vy

aplicados por las unidades en los diferentes escalones tacticos, de acuerdo con

requerimiento y previa concertacién con el supervisor del contrato, efectuando el seguimiento
ajustes hasta su debida publicacion.

OBLIGACION | N° RADICADO DESCRIPCION FECHA
BOLETIN ANEXO B
Qué hacer cuando
llega la sentencia de
6 2026249014866383 Restitucion de Tierras | MAYO

OBLIGACION 12: Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

- TIPO DE 5
N DOCUMENTO N° RADICADO [ ASUNTO
Informe correspondiente
CONTRATO 023 Informe de Gestién - N° 01 al mes de
Cuenta de Cobro FEBREROMAYO de
2026

OBLIGACION 14: Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
rocesos.

o TIPO DE o

N DOCUMENTO N°® RADICADO ASUNTO

Una (01) Carpeta de
; archivo de seccion Organizacion de

13 Alenvg de Restitucion de archivo

Tierras
B oo Rk Valor total: Valor: $44.268.000
Valor autorizado a pagar: $5'533.500
i
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13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION COLFONDOS $0
SALUD SANITAS EPS $0
ARL SURA 50

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

—

Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del obje
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del superv
formato establecido.

3. Copia de RUT

4. Copiade RIT

to contractual, firmado por el
isor del contrato, de acuerdo al

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contrat
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrat
a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion de
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

sta cumplié con las obligaciones
y como consecuencia se recibe

| contrato no se han configurado

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MAYO 2026

FIRMA SUPERVISOR &‘.\(& djou«cﬂlu gjuefrem Sie(m,

Contrato No. No.023-CENACPERSONAL-2

6

Nombre completo: CT. ERIKA MARCELA GUERRERO SIERRA
Cargo: Oficial de Restitucion de Tierras o quien haga sus veces
Resolucion de nombramiento No. 00000118 fechada 13 DE ENERO DE 2026
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