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Proceso No. 1.330.01-20.2-
FECHA DE ELABORACION: 08 de enero de 2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

La Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC) en virtud de lo establecido en el articulo
154 del Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, tiene como misién: “Impulsar, promover y fortalecer el
desarrollo econémico, la competitividad y la creacién de condiciones propicias para la generacion de empleo
y el desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.”.

Igualmente, son competencias o funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad de
conformidad con la estructura administrativa del Departamento del Valle del Cauca, las descritas en el
numeral 141 del Decreto 1138 del 31 de agosto de 2016.

Asi mismo, con forme a la estructura organica de la secretaria, son responsabilidades y funciones de la
Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial las definidas en el articulo 143 del decreto 1138
del 31 de agosto de 2016:

« Promover programas de emprendimiento, identificar y apoyar servicios de financiacion vy
comercializacién para el fortalecimiento de las micros, pequefias y medianas empresas.

« Impulsar procesos de participacion en el desarrollo de emprendimientos y actividades empresariales
a nivel departamental, con el fin de fomentar el desarrollo econémico regional.

« Adoptar e implementar metodologias participativas de desarrollo econémico local con el fin de
transferir conocimiento y habilidades en promocién del emprendimiento a los municipios.

« Participar de manera activa en las instancias nacionales y regionales de emprendimiento, con el fin
de ajustar el modelo departamental de gestién empresarial.

e Apoyar y promover el fortalecimiento empresarial.

e Mejorar los niveles productivos a partir de la promocion de la formalidad empresarial.

e« Promover el desarrollo de politicas para el empleo en el Departamento, en el marco de las
orientaciones dadas por las Comisiones Regional y Nacional de Competitividad.
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« Las demas que le asigne la Constitucion, la ley las ordenanzas, los decretos, los reglamentos y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo jurisprudencial.

Por otra parte, y en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo - PND 2018 — 2022 “pacto por Colombia
pacto por la equidad”, que tiene como principal objetivo “alcanzar la inclusién social y productiva, a través del
Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de crecimiento y la
equidad como fruto, para c nstt ir el futuro de Colombia.” ((DNP), 2021), y en su articulacién con el plan de
Desarrollo del departamental de Valle del Cauca 2020-2023 “Valle Invencible”, ordenanza 539 del 05 de junio
de 2020, se despliega la linea estratégica territorial 3 Polos de desarrollo Urbano para la competitividad y
equidad, que articula 11 de los 17 pactos del PND y 8 ODS.

Desarrollando la linea estratégica LT3, se crea el proyecto 101377 Implementacion de tres procesos de
proveedurias efectivas con emp esas anclas en el Valle del cauca para la reactivacién econdémica en el Valle
del cauca, que se enmarca en el subprograma 3010201. Fortalecimiento de capacidades y competencias
para el desarrollo del capital humano y generacién de oportunidades para el Desarrollo Empresarial y que a
su vez pertenece al programa 80102 Asociatividad y desarrollo empresarial

El proyecto surge como una altérnativa para mejorar la calidad de los productos ofertados por la MiPymes
de la regién y crear alianzas corporativas que fomenten el fortalecer de la cultura y la asociacién regional
empresarial, a través del disefio |e implementacion de tres cadenas de abastecimiento locales, para algunas
de las empresas con la mayor dindmica econdmica del departamento, dando solucién a la problematica: “que
el abastecimiento de las empresas con mayor dinamica econémica en el Departamento lo realizan en un
gran porcentaje con proveedores internacionales”

Causas del Problema
|
Causas directas: Los productos e insumos locales no cumplen con cantidades y estandares de calidad para
suplir la demanda empresarial,
Causas indirectas: Baja cultura empresarial y de asociatividad en las MiPymes.

Consecuencias
Consecuencias directas: No se generan alianzas efectivas de proveedurias que beneficien la produccion

local Consecuencias indirgctas
Se mantiene ¢ incrementalla brecha ehtre gran empresa /MiPymes y ofefta/demanda.
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Poblacién Afectada: 450 personas pertenecientes a zonas rurales y urbanas (Subregién sur, centro, norte y
pacifica) que desarrollen actividades productivas de manera directa e indirecta y se integren en la cadena de
abastecimiento

Total, Poblacion Objetivo: 150 involucrados directos

Tabla 1. Cadena de valor Proyecto 101377

OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO | PRODUCTO ACTIVIDAD
Sensibilizar y prestar
asistencia técnica,

Generar alianzas planificando la oferta y
efectivas de | Generadas demanda y el
proveedur(as que | alianzas efectivas | alistamiento
beneficien la | de proveedurias

Generar  un | produccién local. que beneficienla  'Desamollar procesos

proceso  de produccién local | de asociatividad y

abastecimiento buenas practicas de

para las manufactura e

empresas con innovacion.

mayor _

dinadmica Realizar mesas de

econdémica en

negociacion y/o rueda

el de negocios
Departamento, | conripyir a  la | Disefiaday Acompafiar y realizar
a parlir de| gsminucion de | operando seguimiento y
proveedores | pochas entre gran | estrategia de monitoreo a las
lochice: empresa/mipymes y | proveeduria transacciones
oferta/demanda comerciales de
proveedurias

Sistematizar y replicar
la experiencia

La ejecucion del proyecto se genera con empresas ancla en el Departamento partiran de las necesidades de
la demanda, como estrategia de integracién con los micros, pequefios y medianos empresarios, para lo cual
Se contemplan los siguientes componentes:

Componente 1: Disefiar y operar una estrategia de sensibilizacién y asistencia técnica para el alistamiento
de productos e insumos locales con destino a suplir la demanda empresarial con mayor dindmica econémica.
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|

El seguhdci édmpohehte es

el disefio y operacion de la estrategia de proveeduria:
FASE ACTIVIDAD
_ ||Diagnéstico de *Focalizar zona geografica (municipios y ruralidad)
\marcado y = i :
% alibtamiento de Priorizar actividad econémica
B |lin cion *Investigaclén secundaria (situacion del sector
| econdmico priorizado/potencialidades exportadoras)
|Planificacidn desde la | *Seleccién de empresa ancla
C |/ demanda - *socializacién de propuesta, priorizacién e identificacién
% |alistamiento de la de procesos, productos, valor agregado a demandar
3 |[empresa ancla *Levantamiento informacién de compras (identificacién
@ de requisitos, Identificacion de cantldades compradas)
) *Plan de inclusion de proveedurias con valores, ética y
propésito
Planificacidn desde la | * Convocateria para mipymes proveedores
oferta *Diagnostico de los proveedores
*Participacién de los aclores de base en la toma de
decisiones y seleccion de prioridades a seguir en sus
localidades en conjunto con entidades piblicas y
privadas : ) !
Alistamiento de Ejecucion de plan de mejora. Fortalecimiento de
proveedores capacidades, Proceso de formacidn y asistencla técnica
en procesos por mejorar.
Asociatividad
Asociatividad Jomadas de encuentros con actores locales, creacion
de mesas de trabajo para identificar e implementar
diferentes estrategias teniendo en cuenta las
prioridades definidas con énfasis en nuevos procesos,
procedimientos, valor agregado
Mesa de negociacion | Cristalizaclén de las negociaciones, las cuales serdn de
caracter asociativo y multisectorial, logrando la
capacidad de negodiacion, produccidn y comnpetitividad
Programa "Negociando con las subregicnes" en donde
la empresa ancla presenta su dermnanda y quienes
ofertan y deciden con quien participan son las mipymes.
Acompafiamiento en proceso de concertacion
oferta/demanda: lanque de tiburones invertido
_5 Acompafiamiento, “Garantias del Comercio Justo
= s?gutmlento ¥y *En el acompafiamierito se realizaran jornadas de
§ nonitorec a las motivacién con experiencias de de éxito y de fracaso/
o nsacciones buenas practicas / historias de vida, igualmente se
> rciales realizard monitoreo que evaluara el avance mediante
“; una plataforma digital
g rs‘;;?emﬂzadén y Desde el iniclo se desarrollara un proceso de
3 ica sistematizacion de los procesos, en donde se evidencie
§ el paso a paso con sus adertos, victorias tempranas y
5 temas por mejorar que serdn luego compartidas con los
o actores participantes y los involucrados para fortalecer
3 procesos de réplica y sostenibilidad.

Teniendo en cuenta lo anterio
abastecimiento para las empre
proveedores locales. El cual, s

r, el proyecto 101377 plantea como objetivo: Generar uh proceso de
sas con mayor dindmica econoémica en el Departamento, a partir de
e lobtiene a partir de dos objetivos especificos: 1. Generar alianzas efectivas
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de proveedurias que beneficien la produccion local. y 2. Generar alianzas efectivas de proveedurias que
beneficien la produccioén local.

Por lo anterior, y para el cumplimiento de las metas del plan de Desarrollo departamental, asi como de las
funciones delegadas, es necesario la participacion de un grupo de auxiliares y técnicos que apoyen la gestion
de los profesionales asignados al proyecto 101377.

Teniendo en cuenta que a la fecha no se dispone de personal de planta suficiente para cumplir con las
funciones delegadas a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo empresarial, y del proyecto 101377 Implementacién de tres procesos de
proveedurias efectivas con empresas anclas en el Valle del cauca para la reactivacion econémica en el Valle
del cauca, se requiere contratar un equipo multidisciplinario que apoye la gestion de la Secretaria.

2. OBJETO A CONTRATAR:

Prestar los servicios de Apoyo a la Gestion como Técnico en Disefio Gréfico, en la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
IMPLEMENTACION DE TRES PROCESOS DE PROVEEDURIAS EFECTIVAS CON EMPRESAS ANCLAS
EN EL VALLE DEL CAUCA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA VALLE DEL CAUCA, con el propésito
de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo para el Departamento del
Valle del Cauca.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

El contratista realizara las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar operativamente los procesos y actividades desarrolladas para mejorar las capacidades y
competencias técnicas de los empresarios y emprendedores del Valle del Cauca.

2. Alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad.

3. Presentar informes mensuales sobre las actividades realizadas, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboraciéon de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

4. Brindar atencion e informacién oportuna a los ciudadanos, sobre la oferta e iniciativas lideradas por
la secretaria de desarrollo econémico y competitividad encaminadas al fortalecimiento productivo y
empresarial asi, como de los programas y proyectos en articulaciéon con otras entidades para este fin.
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5. Participar activamelnte }ej\ los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y

mejoramiento de |

cultura organizacional que se programen desde la subdireccion técnica y/o el

Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

6. Apoyar logistica y peratwamente los eventos y actividades lideradas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, encaminados al logro del fortalecimiento productivo y reactivacion
econémica del Valle del Cauca.

7. Asistir a las reunignes jonvocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y

Gobernacién.

8. Participary apoyar
MIPG.

9. Las demas que le

|i\.'idades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad

sean aS|gnadas por su jefe Inmediato, supervisor o coordinador, que sean de su

asa

competencia y necn=sanas para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos y funciones de la

entidad.

211 LUGAR DE EJECUQIFN: Departamento del Valle del Cauca.

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera desde la suscripcién del acta de inicio
hasta el 30 de abril de 2021

|
2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

2.1.4. PERFIL DEL CONHRATISTA: La Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad /
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, necesita una persona en idénea, que
acredite experiencia para la Prestacion de Servicios Profesionales en el area de Emprendimiento

proveedurias efectivas con empresas anclas en el Valle del cauca para la reactivacion econémica

para el logro d}los abjetivos y metas del proyecto 101377 Implementacion de tres procesos de

en el Valle del

aucai

3.

MODALIDAD DE S

3.1.  JUSTIFICACION

Como el contrato que

ELECFIC’)N DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa.
i

se pretende celebrar corresponde a un contrato de Prestacién de Servicios

PROFESIONALES la ngrmatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con

la persona natural o jurid
la idoneidad y experienc
haya obtenido previame

3.2. FUNDAMENTOS

ica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
a directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
hte varias ofertas.

JU‘R DICOS:
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Ley 80 de 1993. -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. “Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidén de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma de
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000). con cargo al rubro: 1-1001/1154/2-
320003101377/4330102010010000/P143-101377/1/1/01/01

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlio un anadlisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se cobran
para este tipo de actividades.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia relacionada con el
objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se contrate.

FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca pagara asi: Cuatro cuotas por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000), previa presentaciéon de un informe de tareas
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos y certificacion de cumplimiento a satisfaccién
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago
de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa
disposicion de giros de P.A.C.

JUSTIFICACION (Variables)
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De conformidad la circular interna vigente No. 559940 del diecisiete (17) de junio de 2020, denominada
CONTRATACION DE PERSTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, suscrita por el Director del
Departamento Administratjvo de Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle
del Cauca, sustentada en la Constituciéon Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998
modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar
el valor de la presente contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacién de servicios asi:

7 . Tabla de honorarios Contractuales afio 2020
Tip | Requisitos Alternativas A
0 | Estudios Experigncig Estudios Experiencia
Grupo 1
L Alternativa 1: TP + E Alternativa 1: +60 MEL
TR+ WA | *SANE: Alternativa2: TP~ | Alternativa 2: +70 MEL 3 #:0URH00
L Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: +54 MEL
& TF LB +SOMEL 11 | Aternativa 2: TP Alternativa 2: +64 MEL % 2.900.500
3|TP + 48 MEL o | $4.500.000
| Grupo 2
s Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: +12 MEL ;
t e ek 8 2B N Alternativa 2: TP Alternativa 2: +60 MEL $3.800.000
2(TP+E +12 MEL hhematva ¥ 15 "2 PRE | Aternativa 1: +24 MEL $ 3.500.000
3|TP +12MEL | | |Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: +12 MEL $ 3.300.000
4(TP DE 0 Al12 MEL | No aplica B No aplica M $ 3.000.000
: Grupo 3 gl N ety i
1| TFTG |DE 0 Al12 MEL |Alternativa 1: 3 afios ES | Alternativa 1: DEO A6 MEL | $2.200.000
: , : | __ Grupo4 P :
1| TFTG |DE 0 A|12 MEL | Alternativa 1: 2 afios ES | Alternativa 1: DEO A6 MEL | $2.000.000
i e Grupo 5 e nllis el s
1/7TB | DEOA6MEL |Alternativa1: 3NOTB | Alternativa 1: +6MEL | $1.800.000
‘ | . Convenciones 7 " ,
B ITituIQ Bachillerato | || |E | Titulo Posgrado modalidad Especializacion
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TFT | Titulo formacién técnica MA Titulo Posgrado modalidad Maestria
TFTG | Titulo Formacién Tecnologica DT Titulo Posgrado modalidad Doctorado
MEL |Meses Experiencia Laboral ES Educacion Superior
TP Titulo Profesional PRE |Pregrado

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccién que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de contratacién directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no
requiere la escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:
Ver ANEXO 1

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
Ver ANEXO 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo |l de las Disposiciones Especiales del citado Decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucién de la garantia, toda
vez gque antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prestd
acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y expresa: “Todos los contratos realizados
mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las
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obligaciones de los acuerd
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En consecuencia, a la pres
la materia de Acuerdos Int
el Estado Colombiano.

os internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos

sente
ernac

modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen
onales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado

10. DEFINICION DE LA
EL CONTRATANTE, ejerc
Secretaria de Desarrollo E
Ley 1474 de 2011 y en esf

a) Colaborar con el CONT
b) Verificar que el CONTR

c¢) Determinar de acuerdo ¢
realizar las actividades cor

d) En caso de incumplimie
adelantar los tramites nece

e) En los eventos de adi
respectivo minimo con die.
las adiciones o a la fecha ¢

f) Verificar la conformida
CONTRATISTA.

g) Expedir mensualmente
evento en que se observe
debera adelantar las accig
PARAGRAFO |: EI CONTH
copia de los documentos ¢
pensiones para los periodd

h) Suscribir con el Orden
contractuales a que hubier

i) Informar oportunamente
durante la ejecucién del ¢

SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

reral la supervision del Contrato a través del profesional idéneo que designe la
conémico y Competitividad, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la
vecial

RATIS
|

ATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato.

z0N Ioi procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL CONTRATISTA debe
tratadas.

>TA para la correcta ejecucion del objeto del Contrato.

nto par parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones contractuales,
2sarios para la aplicacién de las sanciones contractuales a que haya lugar.

cion, prérroga, cesion o cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite
z (10) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento del contrato para el caso de
2n |a ¢ual se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones.

ad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por EL

certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. En el
algurr tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor
nes g que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
RATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo,
que |soportan el cumplimiento de la obligacién de efectuar los aportes en salud y
»s en |os cuales no se ha realizado el pago.

ador
e lu

el Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes actas
gar y remitirlas al area correspondiente.

al
ontr

0
at

denador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten
. PARAGRAFO lI: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no
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tendra autorizacidén para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de
ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no
podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliqguen modificaciones a los términos de este contrato.
PARAGRAFO llI: Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control
del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial. Conforme establece el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion deservicios que sean requeridos.

7

AVO SANCHEZ

fvr6llo Econdémico y Competitividad
ento del Valle del Cauca.

Fecha: 08 de enero de 2021

Elaboracién Revisién Aprobacién

Nombre: Juan Gabriel Rojas Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao Comité Coordinador del Sistema
Girén, Angela Garcia Integrado de Gestion

Cargo: Subdirector de Cargo: Directora Juridica

Contratacién, Contratista Acta N. 006

Firma: ) Firma:

'Fec_ha_: 10/08/2018 Fecha:10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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