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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                       Cartagena, Junio/2026 

 

 

Señor(a) 

JULIANA AGUILAR MEDINA 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9260788 

COORDINADORA ACADEMICA (E) 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  Junio de 2026 

 

Referencia: nro. CO1.PCCNTR.9260788 de 2026 

 

WENDY VIVIANA RECUERO HERNÁNDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 32908846, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 28.424.982 Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

Febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE ($ 4.737.497,00) MONEDA C/TE 

Este pago se pagara de forma mensual hasta el mes de (31) Julio del presente año 

 

Plazo: Será hasta el (31) de (Julio) de 2026 

 

Objeto: Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de formación por 

proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área TRANSVERSAL 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA, en programas de formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad   presencial y/o a distancia, en el Centro de formación profesional Agro empresarial y Minero. 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar los diferentes procesos de Formación 
Profesional Integral para avanzar en temas de 
cobertura y calidad en el programa de formación 
Titulada y/o complementaria en el año 2026 para el 
Centro Agro empresarial y Minero del SENA Regional 
Bolívar, con el fin de mejorar la Gestión del Centro, de 
acuerdo con las diferentes especialidades requeridas 

Ejecución de la formación 
en liderazgo efectivo 
Código de la ficha: 
3533185 
Comunicación asertiva y 
efectiva en los equipos de 
trabajo. 
Código de ficha: 3533409 
Solución de conflictos 
laborales 
Código de ficha :3534635 
Comunicación asertiva y 
efectiva en los equipos de 
trabajo 
Código de ficha: 3534632 

Registros fotográficos, 

concertación, , reporte de 

juicios y reporte de horas. 

2 
El contratista tendrá el rol de instructor SENA de 
orientar formación profesional integral y 
participar en proyectos de investigación aplicada 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

NA 

3 
Realizar actividades de formación para el 
fortalecimiento de las capacidades técnicas de 
los aprendices 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

NA 

4 

Diseñar y aplicar las acciones de formación, 
guías de aprendizaje, e instrumentos de 
evaluación con técnicas didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje, según formatos y lineamientos 
institucionales establecidos. 

Se tienen en cuenta los 
resultados de aprendizaje 
y las guías relacionadas 
con la temática a tratar 

Registros fotográficos, 
concertación, , reporte de 
juicios y reporte de horas 

5 

Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, para 
garantizar integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de actividades 
de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices, entre otras 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

NA 

6 

Participar en la planeación, programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

NA 
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7 

Realizar el registro de las acciones formativas en 
Sofía: formulación de proyecto formativo, 
creación de la ruta de aprendizaje, asociación de 
los aprendices a la ruta de aprendizaje, 
evaluación de los resultados de aprendizaje, 
entre otras 

Dentro de cada curso 
inscrito se realiza la 
creación de ruta 
,asociación de aprendices 
y la debida evaluación para 
que puedan certificar a los 
aprendices 

Registros fotográficos, 
concertación, , reporte de 
juicios y reporte de horas 

8 

Evaluar oportunamente los resultados de 
aprendizaje de las formaciones ejecutadas y 
finalizadas, conforme a los tiempos y 
lineamientos institucionales, garantizando que 
la evaluación se realice de manera individual y 
no masiva 

Una vez terminadas las 
actividades, se tienen en 
cuenta las fechas para 
evaluación de los 
aprendices. 

Registros fotográficos, 
concertación, , reporte de 
juicios y reporte de horas 

9 

El contratista deberá reportar y tramitar las 
deserciones de los aprendices que presenten 
inasistencias reiteradas, una vez agotado el 
debido proceso, conforme a lo establecido en el 
Reglamento del Aprendiz SENA. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

NA 

10 

El contratista deberá entregar acta del estado de 
la ficha atendida al Líder del Programa y al 
instructor entrante, con copia a la Coordinación 
Académica. Si corresponde al cierre de la etapa 
lectiva, el acta deberá consignar el estado 
general de la ficha como soporte del 
cumplimiento contractual. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

NA 

11 

El instructor contratista que no cuente con la 
certificación vigente de la norma de 
competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 
240201056” deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a 
agosto 30 de 2026. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

NA 

12 

Los instructores que se requieren en proyectos 
de Investigación, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico, deberán además contar con el 
perfil exigido en el diseño curricular, estar 
registrado en el GrupLAC de COLClENCIAS 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

NA 

    13 

Participar en el proceso de autoevaluación y 

registro calificado de los programas que imparte 

el Centro de Formación profesional 

Agroempresarial y Minero. 

 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

NA 

14 
Cumplir con los protocolos establecidos por la 
entidad para efectos de mitigación y prevención 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 

NA 
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enfermedades endémicas o pandémicas que 
emita el gobierno nacional 

cumplimiento de esta 
obligación 

15 

Cumplir con los procedimientos o guías que 
orientan el proceso de formación titulada y/o 
complementaria vigente y de las que disponga el 
centro de formación. 

Se tiene en cuenta el 

contenido del programa de 

formación para la 

preparación de las clases 

Registros fotográficos, 
concertación, , reporte de 
juicios y reporte de horas 

16 

Diligenciar correcta y eficientemente los 
diferentes formatos propios de la formación 
titulada y/o complementaria de los que 
disponga la entidad y el centro de formación 

Las asistencias e informes 
contractuales se realizan 
de acuerdo a las 
instrucciones de los 
supervisores y 
coordinadores del 
programa complementario 

Registros fotográficos, 
concertación, , reporte de 
juicios y reporte de horas 

17 

Gestionar el relacionamiento corporativo del 
centro de formación con aliados estratégicos 
relacionados a la formación complementaria 

que son objetos de las diferentes estrategias e 
indicadores, con el objetivo de atender las 
necesidades, basados en los principios de 

oportunidad, calidad y pertinencia, entre otros 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

NA 

18 

Cargar los soportes relacionados al proceso de 
formación complementaria en sus diferentes 
etapas en las plataformas destinadas y las 
dispuestas por el centro de formación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

NA 

19 

Entregar la documentación relacionada al 
proceso de formación complementaria dentro 
de los tiempos establecidos por la entidad y 
centro de formación. Permitiendo cumplir con 
las promesas de valor, tiempos de 
procesamiento y atención de las partes 
interesadas. 

Durante cada formación se 
tiene en cuenta las fechas 
de inscripción y matrícula 
para hacer el debido 
proceso y evitar que se 
llegue a vencer la ficha 

Registros fotográficos, 
concertación, , reporte de 
juicios y reporte de horas 

20 

El contratista deberá anexar el informe de 
gestión contractual con los soportes que 
evidencien las actividades ejecutadas y dar 
cumplimiento a las acciones de mejora y 
compromisos allí consignados. 

Cada fin de mes se 
entregan el informe 
contractual en el cual se 
encuentra detallado las 
actividades realizadas 
durante las fechas 
programadas  

Registros fotográficos, 
concertación, , reporte de 
juicios y reporte de horas 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505242977 el operador aportes en línea del mes 

de Mayo 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 
 

WENDY VIVIANA RECUERO HERNÁNDEZ  

CONTRATISTA 

CC: 32908846 

 

 

JULIANA AGUILAR MEDINA 

CC: 52960184 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9260788 

COORDINADORA ACADEMICA (E) 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

  

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 

DESARROLLADAS EN EL MES DE JUNIO DE 2026 

Instructor: Wendy Viviana Recuero Hernández  

Cédula: cc: 32908846 

Contrato: CO1.PCCNTR.9260788  

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE: Junio de 

2026. 

FORMACIÓN #1: 

En el programa de Liderazgo efectivo  

Numero de ficha: 3533185 

 

Se llevaron a cabo   los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: con sus 

características y funciones a realizar. 

 

1. Resultado de aprendizaje 1 : validar el desempeño del líder según el cumplimiento de 

objetivos del equipo de trabajo. 

2. Resultados de aprendizaje 2: proponer acciones de mejora según teoría del liderazgo.  

 

Actividades realizadas :  

Durante la realizacion de las actividades los aprendices identificaron el concepto de liderazgo y 

sus  diferentes tipos,los cuales socializaron por medio de exposiciones y conversatorios en el 

que cada uno de ellos analizo sobre el papel que cumple cada lider e hicieron ciertas 

diferencias entre las caracteristicas de cada uno y su importancia,se evidenciaron por medio 

de fotos y asistencia cada actividad realizada. 
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Formación # 2 

En el programa de comunicación asertiva y efectiva en los equipos de trabajo 

Numero de ficha: 3533409 

Se llevaron a cabo   los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: con sus 
características y funciones a realizar. 

1. Resultado de aprendizaje 1  identificar las dificultades comunicativas al interior de su equipo 
de trabajo, de acuerdo con sus características y funciones a realizar. 

2. Resultado de aprendizaje 2. Generar confianza en el equipo de trabajo mediante una 
comunicación asertiva y efectiva teniendo en cuenta las capacidades del trabajo en equipo, las 
funciones laborales y compromiso y el sentido de pertenencia institucional. 
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Actividades realizadas: dentro del  curso de comunicación asertiva se realizaron conversatorios 
sobre los diferentes estilos de aprendizaje el pasivo, agresivo y asertivo en el cual cada grupo 
proyecto sus ideas en una cartelera  lúdica para luego socializar lo visto durante la clase, se observó 
una participación activa de los aprendices en donde cada uno expresaron sus ideas con claridad. 
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7 
 

 

 

Formación # 3 

En el programa de solución de conflictos laborales  

Numero de ficha: 3534635 

Se llevaron a cabo   los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: con sus 

características y funciones a realizar. 

1. Resultado de aprendizaje establecer soluciones a conflictos interpersonales en el equipo de 

trabajo de acuerdo con metodologías creativas. 

2. Diseñar propuesta de solución de conflictos interpersonales según necesidades del equipo 

Actividades realizadas: durante las actividades realizadas en cada una de las clases los aprendices 

investigaron sobre los tipos de conflictos, realizaron exposiciones  sobre  los diferentes estilos de la 

comunicación, de esta forma pudieron entender de qué forma se forman los diferentes conflictos y 

la forma adecuada de solucionarlos, de igual manera se le mostraron casos en donde se reflejaban 

conflictos dentro de lo laboral, se reunieron en grupos de trabajo y escogieron una técnica de 

solución de conflictos para mejorar la convivencia , se observó una participación activa de los 

aprendices los cuales aportaron al conversatorio. 
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FORMACIÓN #4: 

En el programa de formación ___: comunicación asertiva y efectiva en los equipos de trabajo 

(Código de ficha: 3534632                                                                                                                                                                              

bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: 
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1. Resultado de aprendizaje 

 

 1  identificar las dificultades comunicativas al interior de su equipo de trabajo, de acuerdo 

con sus características y funciones a realizar. 

2. Resultado de aprendizaje 2. generar confianza en el equipo de trabajo mediante una 

comunicación asertiva y efectiva teniendo en cuenta las capacidades del trabajo en equipo, 

las funciones laborales y compromiso y el sentido de pertenencia institucional. 
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Wendy Viviana Recuero Hernández __________ 
Contratista 
CC. 32908846 
Cel. 3132683299 
E-mail: wendyvivianarecuero@hotmail.com       



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WENDY VIVIANA RECUERO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3533185 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3533409 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 221/06/26 12:13



RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN,
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y
METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WENDY VIVIANA RECUERO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00

Page 2 of 221/06/26 12:13
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