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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
QUIBDO JUNIO 2026 

 
 
Señor(a) 
CHRISTIAM RIVAS DEL TORO 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9182684 
COORDINADOR  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual JUNIO de 2026 
 

Referencia: No 9182684 de 2026 
 
DAVID MURILLO GIL, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 82383659, en mi calidad de contratista 
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fijan honorarios por un valor total: TREINTA Y SIETE MILLONES 
NOVECIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS. ($ 37.907.489) MCTE, cada uno. 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente 
a 27 días del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y 
CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.944.455), b) seis pagos iguales 
correspondientes a los meses de marzo a agosto por un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA YNUEVE PESOS M/CTE. ($ 5.493.839) MCTE cada uno 
 
Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2026 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y 
evaluar los procesos de formación profesional integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta 
regular complementaria y/o titulada presencial en el centro de Recursos Naturales, industria y 
Biodiversidad durante la vigencia 2026. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Programar las actividades de enseñanza-
aprendizaje-evaluación de conformidad 
con las competencias y/o resultados de 

aprendizaje según el calendario 
institucional y el manual 8 GTH-F-075 V09 

De procedimientos para la ejecución de 
acciones de formación profesional. 

  

Programe las actividades 
de enseñanza aprendizaje, 

evaluación de 
conformidad con las 

competencias y el 
calendario institucional 

Fichas de caracterización 

2 

Orientar, asesorar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en el 

desarrollo de las actividades establecidas 
en las guías de aprendizaje de acuerdo a lo 

establecido en las guías, los 
procedimientos y el sistema integrado de 
gestión y autoevaluación “SIGA” del SENA  

Oriente y acompañe a los 
aprendices en el desarrollo 

de las actividades 
establecidas en las guías 

de aprendizaje 

Listados de asistencia y 
evidencias fotográficas 

3 Orientar a los aprendices en el proceso de la 
ruta de certificación 

Socialice con los 
aprendices los requisitos 
que se debe seguir para 

certificarse, con el 
cumplimiento de horas de 
formación, aprobación de 
resultados de aprendizaje 

Evidencias fotográficas 

4 

Para los instructores que imparten formación 
titulada presentar el portafolio del instructor, 

adjuntando los formatos actualizados del 
sistema integrado de gestión dispuesto en la 

plataforma COMPROMISO, Presentando como 
mínimo los siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el aprendiz para el 

desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guía de 
aprendizaje. Actas con los planes de 

mejoramiento académico para los aprendices 
que requieran. c. Planeación, d. seguimiento, 
evaluación de etapa productiva (si aplica). f. 

Formato de asistencias en el aplicativo SOFIA 
Plus. Realizar el reconocimiento de aprendizajes 

previos y estilos de aprendizaje 

Se han presentados algunos 
soportes que se han 
requerido por parte de la 
supervisión a través del 
Drive 

Soportes y evidencias 
subidas al Drive 

5 
Apoyar las charlas informativas, 

especificaciones de los programas, así como los 
procesos de inducción de aprendices. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
de las competencias del programa, aplicando 

los procedimientos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en un plazo máximo de 

Al final de la formación se 
expiden los juicios 

evaluativos dentro del 
plazo establecido de 

acuerdo a los resultados 

Emisión de reporte de los 
juicios evaluativos 
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tres (3) días después de haber terminado en el 
resultado de aprendizaje correspondiente 

de aprendizaje y la 
competencia del 

programa 

7 
Atender oportunamente los requerimientos del 

supervisor del contrato, presentar 
mensualmente los de ejecución del contrato. 

Tengo la disponibilidad 
cuando haga requerimiento 
por parte del supervisor y 

presenta mes a mes mi 
respectivo informe de 

actividades y ejecución del 
contrato. 

 

Presenté los informes de 
ejecución del contrato, 

subí, mi informe al secop 2 

8 

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los 
procesos de adquisición de bienes y servicios, 
por el conocimiento profesional contratado 

previa designación del director regional. 

 
Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

9 
Reportar 160 horas mes de labores en la 
formación titulada y/o complementaria 

Reporte de 160 horas en la 
gestión de formación 

complementaria 

No se reportó la gestión de 
tiempo, porque a la fecha 
no se había matriculado 

10 
Asistir de manera presencial y/o virtual a 

reuniones de información. 

Asistí de manera 
presencial este mes a la 

reunión programada por el 
supervisor 

Asistí de manera 
presencial este mes a la 

reunión programada por el 
supervisor 

 
 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     

 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 46536617931 SOI referente al Mes de mayo de 
2026 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
DAVID MURILLO GIL 
Contratista 
C.C No 82383659 
 
 
 
CHRISTIAM RIVAS DEL TORO 
Supervisor del contrato. No 9182684 de 2026 
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                                                                                EVIDENCIAS 
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