CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.
CUENTA DE COBRO No. 05

FECHA: JUNIO DE 2026

Yo JAVIER PLUTARCO CASTANEDA TORRES identificado con la cedula de ciudadania N°. 79497272 DE
BOGOTA D.C.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

SIETE MILLONES SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($7.072.500).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2026

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y
LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL DE LA ESCUELA
DE INGENIEROS MILITARES DEL CONTRATO No. 296- CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL
PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 74.261.250
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,

por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JAVIER PLUTARCO CASTANEDA TORRES

Identificacion: CC. No. 79497272

Lugar de Residencia: Carrera 72 BIS 147 60 T03 AP 2405

Teléfono: 3106972039

Cuenta de Ahorros: No. 0078 0065 5883 IDAD BANCARI AVIVIENDA

Firma y pos firma:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE GESTION No. 05

BOGOTA, D.C., JUNIO 2026

1

. No. DEL CONTRATO

296-CENACEDUCACION-2026

Y e R A I e R

- SRS brd

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 6/02/2026
No. De poliza: 600 - 47 - 994000079186
Entidad que expide la péliza: Asequradora Solidaria de Colombia
%, RALzA DB SEOURES Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 04/02/2026
No. CRP_34826
Fecha expedicion 06/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
4. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catdlogo de gasto;_A—=02-02-02-009-002 — SERVICIOS DE
EDUCACION B
Fuente: Fondo Interno
Recurso: 16
Valor: $74.261.250,00
5. FECHA INICIO
EJECUCION 06 de febrero del 2026
CONTRACTUAL _
Nombre completo: JAVIER PLUTARCO CASTANEDA TORRES
Identificacion: 79497272
6. CONTRATISTA Nacionalidad: COLOMBIANO
Direccion — ciudad de residencia: KR 72 BIS 147 60 TO3 AP2405
Teléfono de contacto: 3106972039
E-mail de contacto: JACAS100@GMAIL.COM
7. SUPERVISOR Nombre completo: MAYOR DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Cargo: OFICIAL DECANO ESING
Resolucion de nombramiento No. 0360 del 23/01/2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES
of == <. — DERIVADAS DEL PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL DE LA

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co
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1,
2,
3.
4.
5.
6.
9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
7.
8.
9.
10.
1,
12.
13.
14.
15.
16.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA INSTITUCION
TRAZADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2022- 2026.

COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE ACUERDO AL NIVEL
PROFESIONAL REQUERIDO AFIN A SU OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE
FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

PROPONER, ESTRUCTURAR, IMPLEMENTAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A
ESTRATEGIAS DE PROMOCION, POSICIONAMIENTO Y CAPTACION DE
ESTUDIANTES, ORIENTADAS AL CRECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS, EN COORDINACION CON LA DECANATURA
ACADEMICA Y EL AREA DE MERCADEO INSTITUCIONAL.

DISENAR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA,
ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y LA INCORPORACION DE TENDENCIAS CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS.

DIRECCIONAR LOS PROCESQOS DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA,
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y AGENCIAR LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS PROCESOS
DE AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

REALIZAR LA AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL PERSONAL
DOCENTE DEL PROGRAMA ACADEMICO,

COORDINAR EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA PARA LA
ACTUALIZACION DEL DISENO CURRICULAR VINCULADO A LOS PLANES DE
ESTUDIO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

DISENAR EL PLAN DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL E
INTERNACIONALIZACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION,

COORDINAR EL PLAN DE ACCION DE INVESTIGACION, PROMOVIENDO LA
INTEGRACION DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION, LA PROYECCION
SOCIAL Y LA INTERNACIONALIZACION, EN FUNCION DEL REGISTRO
CALIFICADO DEL PROGRAMA.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION APLICADA Y FORMATIVA
VINCULADA EN LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE GRADO.

PROMOVER LA PRODUCCION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E
INNOVACION SOCIAL CON DESARROLLO DE NUEVAS COMUNIDADES
CIENTIFICAS, INVESTIGATIVAS Y REDES ACADEMICAS.

ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

JUNTO CON EL ENCARGADO DE LAS OVAS SUPERVIGILAR LA APLICACION Y
ACTUALIZACION DE LAS OVAS CON QUE CUENTA ACTUALMENTE EL
PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL.

ELABORAR Y DAR SEGUIMIENTC AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL
PROGRAMA, RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE, DE
ACUERDO CON LAS FECHAS ESTIPULADAS, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU
MONITOREOQ EFECTIVO Y POSTERIOR CIERRE.

REALIZAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS NUEVE (9)
CONDICIONES REQUERIDAS PARA LA RENOVACION DEL REGISTRO

www.ejercito.mil.co
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1.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

CALIFICADO, AS] COMO LA PREPARACION DE LA VISITA DE PARES
ACADEMICOS, DE ACUERDOQ CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO POR LOS
ENTES DE CONTROL CORRESPONDIENTES.

PRESENTAR DOCUMENTO MAESTRO CON EL DESARROLLO DE LAS NUEVE
{9) CONDICIONES EN LA VIGENCIA EN QUE FUNGE COMO DIRECTOR E IR
CONSOLIDANDO EL HISTORICO POR AROS.

ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE CADA
DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN
LA PLATAFORMA ORFEOQ (EN LA PLATAFORMA VIGENTE), CON EL FIN TENER
AL DIA LAS BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FISICA Y DIGITAL QUE
PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECOP |I, EL INFORME
DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA S| APLICA)
Y LA PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL
CONTRATO.

ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR DEL MISMO UN
BACKUP DE LA INSTRUCCION GENERADA EN DESARROLLO DEL CONTRATO
EN FORMATO WORD, POWER POINT, EXCEL O COMQO ORIGINALMENTE HAYA
SIDO GENERADO.

EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS ENTREGADOS Y A LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION,
INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA
NECESIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A
SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE
CONTRATO, EN CASO DE PERDIDA © DANO LE SERAN APLICABLES LAS
DISPOSICIONES PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE 2011,

DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS DE
ACUERDO AL NIVEL, NATURALEZA Y DESEMPENO EN EL CARGO.

OBLIGACIONES GENERALES:

En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la
citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
a la seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cléusula resolutoria
para disolver el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, II, Ill.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista seré responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
inventario documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asf
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante
lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso,
difusion y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del
presupuesto.

No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegada o salida a traves
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejército Nacional.
En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El
registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entender4 en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dard aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Powerpoint, Excel o como
originalmente haya sido generado.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios,
en los cuales se hubiere incluido expresamente como “cldusula excepcional”, como
quiera que en esta dicha estipulacién resulta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusién.
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16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con
el fin de evitar la fuga de informacidn de acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQO: SUJECION A LAS DISPQOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucidn y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiente de la misién institucional. Debiendo prestar
sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora
en la institucion,

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE
2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de cardcter particular
deberan ser notificades en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregaré al interesado copia integra, auténtica y gratuita del
acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden,
las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta manera.

La administracién podrd establecer este tipo de notificacién para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartird a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electronico.
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2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente
en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas.

A partir del dia siguiente a la notificacién se contaran los términos para la interposicion de
recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisas en nombre del Ministeric de Defensa - Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

1 Matriz Planeaci¢
n
funciones
sustantiva
s
docencia,
investigaci
én,
proyeccion
social y
relacién
con el
sector
externo
2026 2
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Obligacién Ne. 6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

No [ TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Matriz Programac
ion
espacios
académico
s
profesores
2026 2
i e = :
<z BREHEHEHE
Sl e HE TN L el R HHHHHHHHHE ;
B romanens x| [ 2]16]16] 16 ooz cuca : 2
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2 A X 3 [48] 0 |16 [ prrs 1 1)1 3
S el U A CR E il 101 1[4 4
] I PN ER ETT N ) P il 11 1 3
-l B EA BREE XK 1 1
v | ememmnnen | |x[2i%2[o)s 1)1 2
3 AL 3148 0 |16
i e X |3 4807 11 1 3
X|4[es] 0|32 11 111 4
o TR beer % |2 [16]16]18 2
T
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Obligacién No. 6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

No | TIPC DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

1 Formato Proyeccié
n eventos
de
educacion
continuada
2027
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Actividades de Educacion Continuada Programa de Ingenierfa Civil a distancia 2027

Modalidad fecha de iniclo Fecha de Termino
| SEMESTRE 2027
1 | Nivelacién estudiantes nuevos Virtual 1FEB 27 6 FEB 27
programa de Ingenieria Civil
2 Capacitacién Examen SABER Virtual 15 MARZO 27 16 ABRIL 27
PRO | Semestre
3 Conversatorio Internacional Virtual 16 ABR 27 16 ABR 27
de Ingenieria Civil (CINCI)
4 Seminario de Profundizacién Virtual 01 ABR 27 30 MAY 27
1l SEMESTRE 2027
5 Nivelacién estudiantes Virtual 2 AGO 27 6 AGO 27
nuevos programa de
Ingenieria Civil
6 Capacitacién Examen SABER Virtual 17 AGOSTO 27 17 SEPTIEMBRE 27
PRO |l Semestre
7 XIV CONGRESO NACIONAL Y Virtual 17 SEPTIEMBRE 27 | 17 SEPTIEMBRE 27
IX INTERNACIONAL DE
INGENIERIA CIVIL (CONIC)
8 | Seminario de Profundizacién Virtual 1SEP 27 310CT 27

Obligacién No. 6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

ASUNTO

Desarrollo
examenes
finales
2026 1

No | TIPO DE DOCUMENTO
1 Matriz

No. DE RADICADO

LLEC THA PR ESONA, |
CAaLo R | (MCADGRENA | niROLDaa L
G A T LU O

MATLLIATEAS HASKAS
GREGA

AR RA R
' 0800 0% 35 R A
ESTACGIRAY

WCERALIEA CRPOA| O HERMLEAL

0. 110
L5123 T T TR T

WTRODUCTI A LA . . O .
HOTHERA SATLEATCANBATIAS oy oot i £ ran 88 1] BELDGA fritiee

COUACERES WEORVATCA MR CADA
GREOA ey DAL EN G L GRURY Lodthd Pt A

1 400 1330

ELTCTAVA PROVMONAL
I G LSS EN
LA INGH N B4 €C1VIL]

SO K8 SO £ 2

BICRVATIA BARA

0 1803

| GENIPALIN | €SPACIOS SAB ¥ DOM |
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Obligacién No. 6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

1 Google docs Sondeo
asignatura b

s
intersemes
trales
2026 1

5E3@0e . 0 o & 4% il BBY%E

oy d docs.google.com &)

/ Sondeo
intension para
cursar materias
Intersemestrales
Pregrado de
Ingenieria Civil-
Asignaturas
modalidad a
Distancia 2026-1

Ya no se aceptan mas respuestas en el
formulario ;7 Sondeo intensidn para cursar
materias Inter trales Pregrado de
Ingenier(a Civil-Asignaturas modalidad a
Distancia 2026-1 .

Prueba a ponerte en contacto con el
propletario del formulario si crees que se
trata de un errer.

Este formulario se cred en Escuela dé Ingenleros

Militares. - Contactar con el propletario del formulatlo

cParece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios
(G e e )

Il (@) <

i
t
¥

Obligacién 9. DISENAR EL PLAN DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL E
INTERNACIONALIZACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION,

©

Icontec
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VISITA A ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES POR PARTE DE LA EMPRESA CHINA
CONCESIONARIA FERREA DE OCCIDENTE - METRO DE BOGOTA

Charla sobre el programa de ingenieria civil y perspectivas en el fortalecimiento de la red
ferroviaria en el pais.

Gerente General Zhang Haiyan.
Director Administrativo Li Siyu.
Experto en Operacién Ferroviaria Liu Qi.

Obligacién No. 11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION APLICADA Y
FORMATIVA VINCULADA EN LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE
GRADO.

No | TIPO DE DOCUMENTO | Ne. DE RADICADO ASUNTO

1 Plan de desarrollo Plan de
seminario desarrollo
seminario
1
Ambiental
y2
Proyectos
de opcién
de grado

’0
{|QNET
- CERTIFIED.
ﬂ-l!‘ﬂfEH{NT
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Obligacién No. 11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION APLICADA Y
FORMATIVA VINCULADA EN LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE
GRADO.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

1 Reunién y Acta Revision
document
al
sustentaci
ones
trabajos
de grado
2026
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Obligacién No. 11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION APLICADA Y
FORMATIVA VINCULADA EN LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE
GRADO.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

1 Reunion y Acta Comité
curricular
opciones
de grado
2026

bd g v
Ermas S apuns m mrees G Dmrs

onr Persontn Rt e

T Cavery

P s s e e s P
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BRI et et s

tirwy e,

AT L At

Byt A 8 i e s e e e et e
ERENSTRINRERS L

"
e

1 Apretati e Ay Jne L1 e e e o s 2 e i
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Obligacién No. 18. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO
EN LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

|TJo | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO | ASUNTO \
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1 Registro fotografico Reunién
de
educacién
superior

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS Asi mismo, JAVIER PLUTARCO CASTANEDA TORRES y el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-
ESCUELA DE INGENIEROﬂLITARES han dado cumplimiento a las

obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.
]

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de\JUbltO de 2026.

\\*.
, J
FIRMA: '\ 03 LJ\,
NOMBRE COMPLETO:}JAVIER PLUTARCO CASTANEDA TORRES
Contratista \
Y
-
G
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C., JUNIO 2026

Sefior Teniente Coronel '
RONALD LEONARDO GARCIA ESQUIVEL
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JAVIER PLUTARCO CASTANEDA TORRES, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
79497272 expedida en BOGOTA D.C., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la
gravedad de juramento que en razon al contrato de prestacién de servicios No. 296- -CENACEDUCACION-
2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO
PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE
INGENIERIA CIVIL DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES de conformidad con los
establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes
obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO DE 2026

Desciipelons b men s i N de Pl

Aporte Salud - FOSYGA 88852387 | 353700 T

Aporte Pension: COLPENSIONES 88852387 452.700
Aporte ARL: POSITIVA 88852387 14.800

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en JUNIO de 2026

Atentam Huella indice derecho

JAVIER PLUTARCOYCASTANEDA TORRES

@
Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cant6n Occidental - Bogota D.C icontec
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@%\:{:ompe‘nscr | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREOQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NOMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DUMES/ARC) PLANILLA (DIAMESIARO) EMPLEADOS [
EXONERADO PAGO
b 7049727 JAVIER PLUTARCO CASTAREDA |CALLE 160#72-51T2 [ jocq,00 JACAST00@GMAILCOM ARARISCATES Y, BREEa 12i06096 1 0
TORRES AP304
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMERE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 s0 $621.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar | No. Afiliados
No. Autorizaclén Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
MINOO1 Fondo Sol y Gar Min Salud 9010379161 353.700 0 0 0 [} 0 0 353.700 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombro NIT Obligatoria Afiliado Al e " e 3 Dias Mora Cotizacion Fsp Total a Pagar Afill
2514 Colpensiones 900336004-7 452.700 0 0 ] 0 0 0 452,700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES i il b ] : \ ; %
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizaclé Incapacidad Aportes Otros |  Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal | No.Radicado | Valor Saldoa Fondo Total aPagar | No. Afillados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizaclén Mora Cotizaclén Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
1423 || Positiva Seguros | 8600111536 '14.800 PR 14,800 [ o | 14800 i l1a8 | 1aesoo AT 1 UL
1 fiad bty h J i i b
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mcra Aporte Total a Pagar No. Afillados
TOTALES PARAFISCALES ,-" TOTALES POR SUBSISTEMA
& i Y No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte | Dias Mora Valor Mora Aporta Total a Pagar No. Afiliados 4 Tipo Administradora Re| fas. IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 353700 353.700
0 [ 0 | [ | 0 [ o Pensién 1 452.700 452.700
ICBF Riesgos Laborales 1 14.800 14.800
[ | [ [ o [ 0 | o [ [} [} [
ESAP ] ESAP 0 0 0
[ [ | | IcBF 0 [} )
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ [ SENA 0 o 0
TOTALES 3 821.200 821.200

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



ogcompensor I miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NOMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIVMES/ARC) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 79497272 JAYIER pl.u:rrggggscasmﬂem CALLE1G0RT2-S1T2 | 3569467 JACAS100@GMAIL.COM PARAFISCALES Y 88852387 1200612026 1 9
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL 00160 DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIFIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA 1~ Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 s0 $821.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACHON COTIZANTE | INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Tioy i g cod. 2 Vet | vinmine] i SE=aee Fando, Cotiracién 5 BC otros. Aports
A i| csa.
No.| Nmero de Apsilidos y Nombres jié’ﬁ%i!!ﬁé;??!!?%'ﬁ'igw IBCAFP | 3 |Cottzacién | Antiado w_""‘:.“""mmmu. cearrs | meeps | F GEOA G | mean | 8 écm““c‘&wmws E | M | o | S5 | RE | Eor | e
1 | coTotorars | GASTAREDA TORRESJAVIER, |50 f o[ .[n| oh|uas14 | 2820000 | 30| 452700 0 O ] Moot | 2829.000. [ 30 f-353700 | 1423 | 2829000 | 30 forpras00n o 0 0 0 0 = 0 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




Pago PSE

Resultado de su transaccion

Cadigo tnico CUS
384126213

Destino de pago
COMPENSAR-0I

Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha
11/06/2026

Nimero de aprobacién
00126213

Direccion IP
186.84.20.118

Valor transaccion
$ 821.200,00

Costo de la transaccion

$ 0,00 IVA incluido
Referencia 1 Referencia 2
186.84.20.118 cC

Sucn Suivierds TA s by e s o 1917,

; L DAVIVIENDA : : :

Referencia 3
79497272

T

D i AT T
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Referencia 1
186.84.20.118

Resultado de su transaccion

Destino de pago
COMPENSAR-0I

Motivo

_ MiPianilla.com Pago Proteccion Social

Fecha
11/06/2026
Valor transaccion
$821.200,00
Referencia 2
cC

Numero de Aprobacién
00126213

Direccion IP
186.84.20.118

Gosto de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 3
79497272
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C, JUNIO 2026

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO CONTRANTANTE OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION MENSUAL planilla
de
aportes
SENAE PRESTACION DE D'EZM f‘é‘glsoES
296 EDUCACION SERVICIOS 7.072.500 88852387

PROFESIONALES COMO
ASESOR ACADEMICO
PARA EJECUTAR Y

LIDERAR LAS
ACTIVIDADES

DERIVADAS DEL
PROGRAMA DE
INGENIERIA CIVIL DE LA
ESCUELA DE

INGENIEROS MILITARES

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

HUELLA
INDICE DERECHO

A
haties
i,

s
{IQNE
o CERTIFIED
MANRGEMENT
SYSTEM

(©)
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL__X_ TOTAL No. 05

Bogota D.C. Junio de 2026.

. CONTRATISTA

Nombre JAVIER PLUTARCO CASTANEDA
TORRES

|dentificacion: CC. No, 79497272

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccién — ciudad de residencia: Carrera 72 BIS 147 60 T03
AP 2405

Teléfono de contacto: 3106972039

E-mail de contacto: JACAS100@GMAIL.COM

completo:

. SUPERVISOR

Nombre completo: MAYOR DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Cargo: OFICIAL DECANO ESING
Resolucién de nombramiento No. 0360 del 23/01/2026

No. DEL
CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del contrato: 296-CENACEDUCACION-2026
Fecha de suscripcion: 6/02/2026

POLIZA  DE
GARANTIA
UNICA

No. de poéliza: 600 - 47 - 994000079186

Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia

Fecha oficio aprobacion: 04/02/2026

Aprobado por: Teniente Coronel (TC) RONALD LEONARDO
GARCIA ESQUIVEL Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CDP/CRP

No. CDP_21526

Fecha expedicion 20/01/2026
CRP: 34826

Fecha expedicion 06/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicién catalogo de gasto:_A—02-02-02-009-002 — SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16

15-01-03-088 CENTRAL
ESPECIALIZADA _ DE

FECHA _INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

06 de febrero del 2026

7.

PLAZO DE

Diez meses y medio (10.5).

Co)

tr o) Q
MpLemiso;
s

NUEs!
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Pag. 2 de 15
EJECUCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS
CONTRAGTUAL | ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE

INGENIERIA CIVIL DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA INSTITUCION
TRAZADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2022- 2026.

2. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE ACUERDO AL NIVEL
PROFESIONAL REQUERIDO AFIN A SU OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE
FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

3. PROPONER, ESTRUCTURAR, IMPLEMENTAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A
ESTRATEGIAS DE PROMOCION, POSICIONAMIENTO Y CAPTACION DE
ESTUDIANTES, ORIENTADAS AL CRECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS, EN COORDINACION CON LA DECANATURA
ACADEMICA Y EL AREA DE MERCADEQ INSTITUCIONAL.

4. DISENAR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA,
ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y LA INCORPORACION DE TENDENCIAS CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS.

5. DIRECCIONAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA,
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y AGENCIAR LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS PROCESOS
DE AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO ACADEMICO
Y ADMINISTRATIVO.

7. REALIZAR LA AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL PERSONAL
DOCENTE DEL PROGRAMA ACADEMICO.

8. COORDINAR EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA PARA LA
ACTUALIZACION DEL DISENO CURRICULAR VINCULADO A LOS PLANES DE
ESTUDIO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

9. DISENAR EL PLAN DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL E
INTERNACIONALIZACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION,

10. COORDINAR EL PLAN DE ACCION DE INVESTIGACION, PROMOVIENDO LA
INTEGRACION DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION, LA PROYECCION
SOCIAL Y LA INTERNACIONALIZACION, EN FUNCION DEL REGISTRO
CALIFICADO DEL PROGRAMA.,

11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION APLICADA Y FORMATIVA
VINCULADA EN LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE GRADO.

12. PROMOVER LA PRODUCCION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E
INNOVACION SOCIAL CON DESARROLLO DE NUEVAS COMUNIDADES
CIENTIFICAS, INVESTIGATIVAS Y REDES ACADEMICAS.

13. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O
SUPERVISOR DEL CONTRATC DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

JUNTO CON EL ENCARGADO DE LAS OVAS SUPERVIGILAR LA APLICACION Y
ACTUALIZACION DE LAS OVAS CON QUE CUENTA ACTUALMENTE EL
PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL.

ELABORAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL
PROGRAMA, RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE, DE
ACUERDO CON LAS FECHAS ESTIPULADAS, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU
MONITOREO EFECTIVO Y POSTERIOR CIERRE.

REALIZAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS NUEVE (9)
CONDICIONES REQUERIDAS PARA LA RENOVACION DEL REGISTRO
CALIFICADO, ASI COMO LA PREPARACION DE LA VISITA DE PARES
ACADEMICOS, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO POR LOS
ENTES DE CONTROL CORRESPONDIENTES.

PRESENTAR DOCUMENTO MAESTRO CON EL DESARROLLO DE LAS NUEVE
(9) CONDICIONES EN LA VIGENCIA EN QUE FUNGE COMO DIRECTOR E IR
CONSOLIDANDO EL HISTORICO POR ANOS.

ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE CADA
DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN
LA PLATAFORMA ORFEO (EN LA PLATAFORMA VIGENTE), CON EL FIN TENER
AL DIA LAS BANDEJAS DE LA PLATAFORMA,

MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FISICA Y DIGITAL QUE
PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECORP Il, EL INFORME
DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA S| APLICA) Y
LA PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL
CONTRATO.

ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR DEL MISMO UN
BACKUP DE LA INSTRUCCION GENERADA EN DESARROLLO DEL CONTRATO
EN FORMATO WORD, POWER POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA
SIDO GENERADOQ.

EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS ENTREGADOS Y A LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS
Y/O MATERIALES QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A SU DISPOSICION
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO
DE PERDIDA O DANO LE SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES
PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE 2011.

DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS DE
ACUERDO AL NIVEL, NATURALEZA Y DESEMPENO EN EL CARGO.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién
al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la
seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberé ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria [, 11, 1.
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10.

1.

12.

13.

14.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato, incluyende el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestion docurnental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conacidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusién y
distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del
presupuesto.

No cumplira en ninglin caso can el control de los horarios de llegada o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejército Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma
del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucién falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicidn para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacidén del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacién.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Powerpoint, Excel o como
originalmente haya sido generado.
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15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera
que en esta dicha estipulacion resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusién.

16. Dar cumplimiente al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion
en alcance e impacto del producto que desarrollard el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar
sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en
la institucién.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE
2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se netificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia [ntegra, auténtica y gratuita del
acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden,
las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:
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1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta manera.

La administracion podr4 establecer este tipo de notificaciéon para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica seré notificada verbalmente
en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron nofificadas.

A partir del dia siguiente a la notificacién se contaran los términos para la interposicion de
recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10.PERIODO DEL

JUNIO 2026

INFORME
Obligacién No. 6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
11.DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN 1 Matriz Planeacié
EL :unciones
ggMPLIMIENTO sustantiva
LAS s
OBLIGACIONES _d°°e’t‘,°i'°‘- ,
investigac
CONTRACTUAL e
ES proyeccion
social y
relacion
con el
sector
externo
2026 2

i ey
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Obligacién No. 6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

No [ TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Matriz Programac
ién
espacios
académico
s
profesores
2026 2
TRES _‘-
<z HHEHEHEHE
B a1 110 HHHHHHHHHE
i ]S Fli= [0 S e e e
T I E
e | |2 1
1 wwnrxﬁ}é.a&n:um % 1 1l
T ey Y] 3 1
] “‘“’“‘EE‘E‘““ x| |e 11 11
[ 7~ FA 11 1
il ALEny X|1
|| e [x|2 1)1
) e HE 1A
T éﬂi X[ 11 1|4
1 Eﬁi' X2 :
L CILEQD X13

Obligacién No. 6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

| No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO | ASUNTO l

(@)
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1 Formato Proyeccio
n eventos
de
educacion
continuada
2027

Actividades de Educacién Continuada Programa de Ingenieria Civil a distancia 2027

Modalidad Fecha de inicio Fecha de Termino

| SEMESTRE 2027

1 | Nivelacidn estudiantes nuevos Virtual 1FEB 27 6 FEB 27

programa de Ingenierfa Civil
2 Capacitacién Examen SABER Virtual 15 MARZO 27 16 ABRIL 27
PRO | Semestre
3 Conversatorio Internacional Virtual 16 ABR 27 16 ABR 27
de Ingenierfa Civil (CINCI)

4 Seminario de Profundizacion Virtual 01 ABR 27 30 MAY 27
11 SEMESTRE 2027

5 Nivelacion estudiantes Virtual 2 AGO 27 6 AGO 27

nuevos programa de
Ingenieria Civil
6 Capacitacion Examen SABER Virtual 17 AGOSTO 27 17 SEPTIEMBRE 27
PRO Il Semestre
7 | XIVCONGRESO NACIONALY Virtual 17 SEPTIEMBRE 27 | 17 SEPTIEMBRE 27
IX INTERNACIONAL DE
INGENIERIA CIVIL (CONIC)
8 | Seminario de Profundizacién Virtual 1 SEP 27 31 0CT 27

Obligacién No. 6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Matriz Desarrollo
examenes
finales
2026 1

*e

:
{ |IQNE
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SYSTEM
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Obligacién No. 6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Google docs Sondeo
asignatura
s
intersemes
trales
2026 1

SIBEO® 0B W BB%E
7 & docs.google.com &)

7 Sondeo
intension para
cursar materias
Intersemestrales
Pregrado de
Ingenieria Civil-
Asignaturas
modalidad a
Distancia 2026-1

Ya no se aceplan mas respuestas en el
formulario 7 Sondeo intensién para cursar
materias Intersemestrales Pregrado de
Ingenlerfa Clvil-Asignaturas modalidad a
Distancia 2026-1 .

Prueba a ponerte en contacto con el
propletario del foermulario si crees que se
trata de un error,

Este formulario se cred en Escuela de Ingenleros
Militares. - Contaclar con el propletario del formulari

1 Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

Gl @ w8
i O <

Obligacién 9. DISENAR EL PLAN DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL E
INTERNACIONALIZACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION.
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Gerente General Zhang Haiyan.
Director Administrativo Li Siyu.
Experto en Operacion Ferroviaria Liu Qi.

VISITA A ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES POR PARTE DE LA EMPRESA CHINA
CONCESIONARIA FERREA DE OCCIDENTE - METRO DE BOGOTA

Charla sabre el programa de ingenieria civil y perspectivas en el fortalecimiento de |a red
ferroviaria en el pals.

Obligacién No. 11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION APLICADA Y
FORMATIVA VINCULADA EN LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE GRADO.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Plan de desarrollo
seminario

Plan de
desarrollo
seminario
1
Ambiental
y2
Proyectos
de opcién
de grado
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Obligacién No. 11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION APLICADA Y

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

1 Reunién y Acta Revision
document
al
sustentaci
ones
trabajos
de grado
2026

- i
e e e Y s £

1. v 4 4

e

oK

FORMATIVA VINCULADA EN LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE GRADO.
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Obligacion No. 11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION APLICADA Y
FORMATIVA VINCULADA EN LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE GRADO.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

1 Reunién y Acta Comité
curricular
opciones
de grado
2026

Obligacion No. 18. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO
EN LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

1 Registro fotografico Reunién
de
educacién
superior
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12.VALOR DEL

CONTRATO

Valor total $ 74.261.250 (SETENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA PERSOS M/CTE)

Valor autorizado a pagar $7.072.500 (SIETE MILLONES
SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE)

13.CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension

y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO
Obligacion Entidad Ver.
Pago
PENSION | Colpensiones 452.700
SALUD Fosyga 353.700
ARL Positiva 14.800

14.DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensualmente).
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15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumpli6 con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACI
ONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el
contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.

17.CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el
mes de JUNIO, SIETE MILLONES SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($7.072.500). se puede continuar
con los tramites administrativos a que haya lugar una vez se
cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de JUNIO de 2026.

FIRMA

MAYOR DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO

OFICIAL DECANOJESING

Supervisor contratd No. 2906-CENACEDUCACION-2026

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C icontec
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co ' s
www.ejercito.mil.co 150 5001 SHATIN

(:@) _.-’.'-:7-‘-":’-'-'.-,

SC6310-7-6

PUBLICA




