FORMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

CONSEJO REGIONAL IND. DEL CAUCA

Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) E NOMBRES
HIO LI1Z ! YURANY MILDRED
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION i SEXO : NACIONALIDAD Pais
cc Xce O pas ) No. _1.062.074.492 | F MmO coL (Xextranero () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE )  NUMERO oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pja | 1,6/ mes |04] afo [1,9.8,6] # KRA 4 No. 873
DEPTO  CAUCA pals COLOMBIA bEpTo CAUCA
MUNICIPIO PAEZ Municipio PAEZ
TELEFONO 3137383882 emalL mildred. hio28@gmail.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TituLo oBTENIDO: Bachiller Académico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
i s : M2l <~ 200 2|
\ 10| 20| 3. | 4. | So. | 60| To.| B0 | 8. | 10 XM Mes (12| Afo (2,002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC 2 X AUXILIAR DE SISTEMAS 09 (2/0(013
TC 2 X SECRETARIA AUXILIAR CONTABLE 12 12{0{0(4
TC 2 X TECNICO EN INFORMATICA 04 12/010 |6
UN 10 | X CONTADOR PUBLICO 09 [ 21011 |5]| 246184-T
%

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

s

LO HABLA LOLEE LO SCRIBE;\:
IDIOMA
R|B /MB|R { B |[MB/R | B |[MB

INGLES




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA } PAIS

APC PAEZ CAUCA X } COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA PAEZ apcpaezcauca@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3117228916 pia (0,5 mes|1,2 aro 2,018 | pia [0.5] mes 0,7 afo|[201 9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE DIRECCION GENERAL BARRIO CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ASOCIACION DE CABILDOS NASA CXHACXHA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA PAEZ asociaciondecabildosnasa@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214734102 pia [1,3] mes [0, 1/ ako [2,01,7 ' pia 3,1 mes|12] ako 201 7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORD GRAL PROG. SEMILLAS DE VIDA CONSEJO DE FAMILIA Cra3 No.6 - 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN correo@aicsalud.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0928380200 pia [0.6] mes [04] ako [2,0,15] |pia [3,1] mes (1,2 Ao 2,01 .6
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE CONTROL INTERNO | DIRECCION GENERAL Calle 1 No. 4 - 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN correo@aicsalud.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0928380200 oia (0.1 mes[0,1] Ao [2,0,1,5 | oia [0,5] mes [0,4] Ao 2,01 5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE CONTABILIDAq FINANCIERA Calle 1 No. 4-66

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN correo(@aicsalud.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0928380200 pia 1.8] mes |0, 5 afo [2,0,1.0/ | pia 3,1 mes 12| afo [20,14]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE CARTERA FINANCIERA Calle 1 No. 4 - 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE CABILDOS NASA CXHACXHA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA PAEZ asociaciondecabildosnasa@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214734102 pia [0.4] mes (07| ako (2,006 pia [15] mes |02 avo 200 9|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMTIVO DE PRESUPUESTO CONSEJO ADMINISTRACION |Cra 3 No. 6 -23

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ASISTENTE DE SISTEMATIZACION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA \ PAIS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NAL DE ESTADISTICA DANE X ' COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA PAEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [2,6] MEs D, 1 ANo [2,0,0,6 | DiA (0,5 MES 03] ARO 2,00 6|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ENCUESTADORA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PROGRAMA TIERRADENTRO CHAB WALA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA PAEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
f 1 f 1 1 o~
DiA (01 | Mes 0.6/ ARo 2,004 DA [3,0/ Mes 0,9 ARo 2,0,04]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
‘fl TIEMPO DE EXPERIENCIA :
’ OCUPACION ANOS [ MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 9
EMPLEADO SECTOR PRIVADO |
- | z
TRABAJADOR INDEPENDIENTE E 10
;
} TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 11 7

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ‘_/\' NO % ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

) -

?ﬂ?MA DEL SEl{VIDéR PUBLICé O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PAEZ

RESGUARDO INDIGENA DE TOGOIMA

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO
DE TOGOIMA EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE OTORGA LA
COMUNIDAD MEDIANTE LOS USOS Y COSTUMBRES Y LA CONSTITUCION
NACIONAL EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 246 Y LALEY 89 DE
1890.

CERTIFICA QUE:

La sefiora YURANY MILDRED HIO LIZ, identificada con cedula de ciudadania No.
1.062.074.492 expedida en Paez, es comunera indigena de nuestro resguardo y
se encuentra legalmente inscrita dentro del listado censal del resguardo. Ademas,
conserva su identidad, cultural econémico social y cumple con los requisitos que

establece la constitucion y la legislacion indigena.
Documento valido para tramites laborales.

Para efectos legales se firma en la oficina del cabildo de Togoima a los diez (16)

dias del mes de diciembre de 2019.

{
~\J(S &ero SNLSO
LUIS LAURO MUSE PERDOMO
C.C. 76.007.284 de Péez
Gobernador principal

Territorio de Angelina Gullumuz
Sede: Togoima Centro- subsede Belalcazar Pdez cauca Barrio Panamericano Kra: 2 N° 7-42
E-mail: duvandarioliz@gmail.com - cel:311 580 06 75




CORPORACION UNIVERSITARIA

REMINGTON’

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional

En atencion a que

YURANY MILDRED HIO LIZ

c.c. 1.062.074.492

Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacién
exigen para optar al grado en Contaduria Publica, le expide el presente
diploma, al mismo tiempo testifica y garantiza bajo la fe ptblica de que
se halla investida por el Ministerio de la Ley, que es idoneo para
desempefiarse como:

CONTADOR PUBLICO

En testimonio de ello se firma el presente diploma en Medellin,

a los 29 dias del mes de Septiembre de 2015
Registrado en el Folio 17632, Libro D005- Acta de Grado No. 478

—

}}’E R ' SECRETARIO GENERAL

DECANO
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PROGRAMA TIERRADENTRC
Convenia COL

UNION EURDPEA

A8 WALA PT/CW
406109

A QUIEN LE PUE DA INTERESAR

Belalcazar 10-2-2005

Por medio de la presente quiero constar quec | sefiora YURANI MILDRED HIO LIZ,

identificada con C.C. No. 1.062.074.492 ¢
como asistente de sistematizacidon de las ¢-

Tierradentro/Chab Wala. Con este fin ella

de enlace del Programa en Popayan y

Pacz, se desempefid durante tres meses

reriencias de capacitacion del Programa

/o investigacion de archivos en la oficina

ciabord resumenes de los documentos

encontrados. En estas tareas ella fue precisa. concisa y mostré un excelente desempefio

de las tareas designadas.

v \
‘.
\ \
\\.

P
/‘kﬁ ;
h"//,x w{ e

JEANETTE KLOOSTERMAN
Experta Europea en Desarrollo Comunitario
Programa Tierradentro/Chab Wala

Oficina de enlace: Cr. 11 No. 2 N 18 - Popayan, Cauca (Cci(.

Sede principal: Caile del comercio, Edificio Nasa (xha(xha

L3énero

al AA 1709 - Tel/Fax +57 2 8392938 - 839 2939
fiez, Cauca - TelfFax +57 2 8252982 - 8252411



La sefiors YURANY MILDRED HIO LIZ Identificadc

RE+
DEPARTAMENTO {
ASOCIACIC
Resc:

EL PRESIDENTE Y RE-F
DE LA ASOCIACION DE CA 2!

CA DE COLOMBIA

ALA — REGION DE TIERRADENTRO

= CABILDOS NASA COHACKHA
7 2 de Eners de 1996

/. T. 817.000.260-2

ZSENTANTE LEGAL
_DOS NASA GXHAGXHA

CERTIFICA QUE:

de Péez prssto sus servicios mediante Orde

ADMINISTRATIVO DE APOYO EN EL AREA DE PRE
de Cabildos Nasa Gxhagxha, en los periodos compr:
2008, tiempo durante el cual demostrd diligencia, c-
actividades laborales y un optimo cumplimiento d:

desarrolladas mediante su contrato fueron:

1.

La preser:te constancia se expide a solicitud de 1a ini

Realizar las actividades de Apoyo Técnice
procesos, metodos y procedimientos nec
Asociacion de Cabildos Nasa Cxhagxha.
Elaborar, presentar y revisar los informe
contratos y proyectos a cargo de la IPS-1 Ast ¢
Mantener actualizada y sistematizada la
firmados entre la Asociacion de Cabildos N:
Proponer, definir y propiciar el los proce
manienimiento de los equipos e instrument
control o supervision.

Colaborar con la orientacion y comprensic
para la eficiente ejecucion de los proyectos
Cabildos Nasa Cxh&cxha.

Realizar el registro y control de la ejecucior
e Interventoria.

Disefar y desarrollar sistemas de inform
documentos propios del proceso contractu::
Asociacién de Cabildos Nasa Gxhagxha, or
recursos asignados a cada uno de los proye
Elaborar e interpretar los cuadros, inform: :
contrataciones y presentar los resultados cc

Realizar el apoyo administrativo neces: ¢

clasificacion y procesamiento de fa Informac
desarrollado por la IPS-1 Asociacion de Cab

/

/
JES}I%!ER CHA\
i£5 de Paez
rle
¢ Nasa Gxhagxha

C.C.N°4.72
Presic
Asociacion de Cabil

51s obligaciones contractuales.

¢n |z cedula de ciudadania C.C. N° 1.062.074.492 -~

{e Prestacion de Servicios como AUXILIAR

SUPUESTO Y CONTRATACION de la Asociacion
¢ dos entre el 4 de julio de 2006 al 15 de febrero de

romiso y profesionalismo en el desarroflo de las
Las aciividades

. re 12 implementacion, ejecucion y control de los
srios para la prestacion de los a cargo de la

ce la ejecucion presupuestal de los convenios,

icién de Cabildos Nasa Gxhagxha.

icrmacién de los presupuestos de los convenios
: Gx«hagxha y otras entidades.
* len‘os necesarios para el adecuado manejo y

fe t-abajo’que se asignen y los que estén bajo su

.2 procesos, métodos y procedimientos definidos
- nvenios o contratos a cargo de la Ascciacion de

¢ los contratos y de las actividades de sequimiento

n, clasificacion, actualizacion y manejo de los
3 prestacion de servicios de salud a cargo de la

- ade a racionalizar las actividades y optimizar los
03 0 Convenios en ejecucion.

estadisticas y datos concernientes al area de

- pondientes.

para el adecuado proceso de recoleccion,
nacesaria para realizar el proceso de habilitacion

=5 Nasa Gxhacxha.

- ada, alos 6 dias del mes de enero de 2010.

M/j,v/

EZ YONKAP

Pder Cauca Cra3IN°6-23 Telefax
Correo Flectronico: asociaciondecabildosnas

724 15/12. Cel: 311-3399872
Zgmed.com o0 cajabrilo007@hotmail.com

e



“ ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA

e NIT. 817 ") 7733
Resolucion 08 4+ 15 de Diciembre de 1997
Direccion General de Asuntos 11 jenas — Ministerio def Interior

AIC-TH-209

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO
DE LA ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS-i

CERTIFICA:
Que la sefiora YURANY MILDRED HIO LIz fentificada con Cédula de Ciudadania N°
1.062.074.492 expedida en Paez Belaic:.ar (Cauca), estuvo vinculada en LA
ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA, AIC-EPS-, con base en los siguientes
contratos:

1. Acuerdo Compromisario Comunitar = A Termino Fijo N° 090-2010, por un
periodo de Siete (07) meses y Trece | 13) dias, contados a partir del Dieciocho
(18) de Mayo de 2010 al Trein: y Uno (31) de Diciembre de 2010,
desempefiando el cargo de Auxiliar ¢ Cartera, en el area de Financiera, con
una asignacion salarial mensual d- § 1.012.900. Laborando de Lunes a
Viernes de 7:30 a.m. a 12:30 p.r y de 2:00 p.m. a 6:30 p.m. con una
intensidad de horas laboradas de .,

Nueve horas, treinta minutos (9:3C min) diarios.
Cuarenta y siete horas, treinta mir 103 (47:30 min) semanal.
Ciento noventa horas (190 h) en promedio mensual,

2. Acta Modificatoria N° 001-2011 a /.cuerdo Compromisario Comunitario a
término fijo N° 090-2010, por medio i« la cual se modifica la cldusula Quinta-
Plazo: EL DINAMIZADOR acuerds 1 prestar sus servicios personales al
COMPROMISARIO el termino de durzcién del presente Acta Modificatoria es
del Doce (12), contados a partir del ~ imero (01) de Enero 2011, al Treinta y
Uno (31) de Diciembre 2011 y Te cara Remuneracion: EL Compromisario
pagara al Dinamizador por sus ser . ios una remuneracién mensual m/cte.
$1.045.000. Laborando de Lunes = Viernes de 7:30 a.m. a 12:30 p.m.y
de 2:00 p.m. a 6:30 p.m. con una i~ t:nsidad de horas laboradas de-
Nueve horas, treinta minutos (9:30 1 in) diarios.

Cuarenta y siete horas, treinta minutos (47:30 min) semanal.

Ciento noventa horas (190 h) en pronedio mensual.

3. Acta Modificatoria N° 002-2012 al “cuardo Compromisario Comunitario a
término fijo N° 090-2010, por medio -« Ia cual se modifica la clausuia Quinta-
Plazo: EL DINAMIZADOR acuerda - prestar sus servicios personales al
COMPROMISARIO el termino de duracidn del presente Acta Modificatoria es
del Doce (12), contados a partir de! r'mero (01) de Enero 2012, al Treinta y
Talento Humano
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Uno (31) de Diciembre 2012 y Tercera Remuneracién: EL Compromisario
pagara al Dinamizador por sus servicios una remuneracion mensual m/cte.
$1.105.600. Laborando de Lunes : Viernes de 7:30 a.m. a 12:30 p.m. y
de 2:00 p.m. a 6:30 p.m. con una ntensidad de horas laboradas de:
Nueve horas, treinta minutos (9:30 min) diarios.
Cuarenta y siete horas, treinta mir . tos (47:30 min) semanal.

» Ciento noventa horas (190 h) en 1 romedio mensual.

4. Acuerdo Compromisario Comunitar 5 A Termino Fijo N° 110-2013, por un
periodo de Doce (12) meses, contacics a partir del Primero (01) de Enero de
2013 al Treinta y Uno (31) de Dicie e de 2013, desempefiando el cargo de
Auxiliar de Cartera, en el area de “inanciera, con una asignacion salarial
mensual de $ 1.155.400. Laborancc de Lunes a Viernes de 7:30 am. a
12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 6 p.m. con una intensidad de horas
laboradas de:

» ¢ Nueve horas, treinta minutos (9:3C 1in) diarios.

Cuarenta y siete horas, treinta mir | os (47:30 min) semanal.
Ciento noventa horas (190 h) en promedip.mensual.

FUNCIONES DE AUXILIAR DE CARTERA

» Planear, Organizar, dirigir y controls  ias diferentes actividades inherentes al
buen desempefio del cargo.

» Adelantar recaudo oportuno de carter+ >ara mantener la liquidez de la empresa.

» Adelantar y evaluar la gestién de corr de cartera a Entes Territoriales a nivel
nacional.

» Presentar oportunamente la factu =cion a entes territoriales, fosyga y
aseguradoras.

» Realizar seguimiento y controlar la ecuperacion oportuna de la cartera por
concepto de ingresos de UPC-S, reccn s, reclamaciones a la reaseguradora y
aportes de cabildos socios.

» Ofrecer informacién oportuna y vera: - ios Entes Territoriales sobre el estado
de cartera.

» Garantizar la confiabilidad de la inforr 2 5i5n registrada.

‘ » Organizar y conservar los soportes de - artera.

» Adelantar procesos de conciliacion = cartera con los entes territoriales, de
acuerdo a instrucciones del jefe de caricra o la coordinacion técnica del area.

» Ofrecer informacién oportuna para Ia \©na de decisiones.

» Participar activamente de acuerdo : sus habilidades y destrezas en las

diferentes actividades organizadas certrc del proceso politico organizativo a
nivel local, zonal o regional.
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» Las demas que contribuyan al bue~ uncionamiento del cargo y comunicadas
por el Coordinador Politico o Técnico e Financiera o por quien estos deleguen.

5. Acuerdo Compromisario Comuniario A Termino Fijo N° 046-2014, por
un periodo de Once (11) meses y \ eintinueve (29) dias, contados a partir
del Dos (02) de Enero de 2014 1 Treinta y Uno (31) de Diciembre de
2014, desempefiando el cargo e Auxiliar de Cartera, en el area de
Financiera, con una asignacidr salarial mensual de $ 1.207.400.
Laborando de Lunes a Viernes ¢= 7:30 a.m. a 12:30 p.m. yde 2:00 p.m.
a 6:30 p.m. con una intensidad de + oras laboradas de:

Nueve horas, treinta minutos (9:30 min) diarios.
Cuarenta y siete horas, treinta mir.tos (47:30 min) semanal.
Ciento noventa horas (190 h) en rromedio mensual.

6. Acuerdo Compromisario Comunitar > A Termino Fijo N° 223-2015, por un

N periodo de Doce (12) meses, contaics a partir del Primero (01) de Enero de

2015 al Treinta y Uno (31) de Dicierre de 2015, desempefando el cargo de

Auxiliar de Contabilidad, en el area = Financiera, con una asignacion salarial

mensual de $ 1.262.900. Laborancc de Lunes a Viernes de 7:30 a.m. a

12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 6 50 p.m. con una intensidad de horas

laboradas de:

Nueve horas, treinta minutos (9:3¢ nin) diarios.

Cuarenta y siete horas, treinta miruios (47:30 min) semanal.

Ciento noventa horas (190 h) en p'cmedio mensual.

FUNCIONES DE AUXILIAR DE CONTABILIDAD

» Realizar el registro contable y orortuno de los hechos econdémicos y/o

transacciones econdémicas realizadas [ or la empresa a nivel nacional.

Consolidar la informacién de los reca.dos efectivos y reportar la informacién al

FOSYGA en los tiempos establecidos:

Apoyar el proceso de cierres contables y financieros del régimen contributivo.

Realizar oportunamente el registro conable de las 6rdenes de pago.

Revisar al detalle de los recursos re-onocidos por afiliado y el de los valores

deducidos o descontados en los archivos ABX y ACX.

Realizar los archivos segun resolucic 5215 de 2012 y Validar los archivos en

la malla mavu versién 5.4.

» Realizar oportunamente el registro cniable de los comprobantes de egreso
(Gastos de Administracion) y notas contables de ingreso.

» Elaborar y alimentar la base de datos + CH- Validar informacién de aportantes y
cotizantes.

VVY Vv
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» Realizar oportunamente el registro -ontable de las cuentas de orden de los

contratos de administracién, de prestasion de servicios y glosas.

Apoyar directamente con el suminist © y elaboracion de los informes financieros

del régimen contributivo ante los dife cntes entes de control.

» Validar suscribir y aceptar el procesc ce giro y compensacion con el visto bueno
del contador, firmado por el revisor fscal y el Representante legal. Los dias
martes de cada semana, en caso cue el dia lunes sea festivo debera ser
reportado el dia miércoles.

"7’

7. Acta Modificatoria N° 001-2015 2 Acuerdo Compromisario Comunitario a
término fijo N° 223-2015, por medio i« la cual se modifica la clausula Primera-
Objeto: EL DINAMIZADOR cumplir= ‘unciones propias del cargo de Jefe de
Control Interno en el Area de Direcc o~ General en la sede nacional a partir del
06 de Abril de 2015, y Segunda Ren uneracién: EL Compromisario pagara al
Dinamizador por sus servicios una '=nuneracién mensual m/cte. $2.417.000.
Laborando de Lunes a Viernes de 7:20 a.m. a 12:30 p.m.yde 2:00 p.m.

, a 6:30 p.m. con una intensidad de ~oras laboradas de:
Nueve horas, treinta minutos (9:3C 1nin) diarios.
Cuarenta y siete horas, treinta min . os (47:30 min) semanal.
Ciento noventa horas (190 h) en ¢ cmedio mensual. '

8. Acuerdo Compromisario Comunitar- A Termino Fijo N° 108-2016, por un
periodo de Doce (12) meses, contaccs a partir del Primero (01) de Eneroc de
2016 al Treinta y Uno (31) de Diciertre de 2016, desempeiiando el cargo de
Jefe de Control Interno, en el drea -« Direccion General, con una asignacion
salarial mensual de $ 2.490.000. Lzborando de Lunes a Viernes de 7:30
a.m. a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. & ©:30 p.m. con una intensidad de horas
laboradas de:

Nueve horas, treinta minutos (9:30 rin) diarios.
Cuarenta y siete horas, treinta mir 10s (47:30 min) semanal.
Ciento noventa horas (190 h) en promedio mensual.

FUNCIONES DE JEFE DE CONTROL INTERNO

» Liderar la Estructuracién del sistema == Control Interno.

» Realizar actividades de Evaluacié y seguimiento de auditoria para la
prestacion de los servicios definid-s como prioritarios para la Asociacion
Indigena del Cauca AIC EPS-I.

» Participar de las actividades de Corirl para mantener informada a la Junta
Administrativa, acerca del estado de -ontrol interno dentro de la Asociacion
Indigena del Cauca AIC EPS-i, cor i fin de tomar correctivos frente a las
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debilidades y las fallas en el cump! viento de su objeto misional y propender
por el mejoramiento continuo.
» Verificar que los controles definidcs para los procesos y actividades de la
organizaciéon se cumplan por los responsables de su ejecucion, y en especial
que las areas y dinamizadores c riplan lo establecido en el manual de
responsabilidades.
Presentar ios informes pertinentes e los cuales se consignen las sugerencias
: para ajustar ios procesos misionales , de apoyo administrativo acorde con las
necesidades de la Asociacion Indige = cel Cauca AIC EPS-).

» Velar porque los controles asociados - todas y cada una de las actividades de
la empresa estén adecuadamente “cfinidos, sean apropiados y se mejoran
permanentemente, de acuerdo con Iz =volucién de la entidad.

» Brindar una atencién excelente . comuneros, usuarios, compafieros
dinamizadores y personal externo.

» Levantar y consalidar el mapa de riescos de control de fa Asociacién Indigena
del Cauca AIC EPS-I.

. » Contribuir al desarrollo de una cultu = organizacional basada en la calidad, el
respeto, la comunicacion y el trabajo « - equipo.

» Contribuir a la aplicacién de estrate: os que contribuyan a la comunicacién y
adecuada divulgacion del portafolio = servitios de la Asociacion Indigena del
Cauca AIC EPS-I.

» Divulgar y socializar la informacién pe 1ente a cada area.

» Efectuar seguimiento, verificar y reazir recomendaciones de las condiciones
de habilitacion dentro del contexto de ~pecialidad de la empresa.

» Elaborar el Plan operativo anual de C-~tro! Interno.

‘/Af

» Administrar, controlar y evaluar el de<zrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del control internc

» Contribuir al disefio y desarrollo de i< planes de mejoramiento que defina la
entidad.

» Contribuir al desarrollo de un esque 11 de seguimiento de ia gestidn de Ia
Asociacion Indigena del Cauca AIC £+ <-I. basado en indicadores.
» Brindar el apoyo para el desarrolc de actividades de control interno e
implementacion de la cultura de autocontrol a las dreas o dependencias que lo
. requieran.
» Efectuar acompafamiento a las a.citorias externas de acuerdo con la
disponibilidad, oportunidad y pertinenc = del area de Control Interno.
’ » Preparar respuestas a requerimientos - ternos en lo pertinente.
> Realizar seguimiento a los indicadore: e calidad esperados y observados por
la Asociacion Indigena del Cauca AIC S|,
» Contribuir al uso racional y eficiente de los recursos, iNsumos y servicios
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publicos y en general a la austeridac ¢n el gasto.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de recursos, bienes y los
sistemas de informacién de la entida{ y recomendar los correctivos que sean
necesarios.
Fomentar en toda la organizacion = formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento contio en el cumplimiento de la misién
institucional.

Evaluar y verificar la aplicacior de los mecanismos de participacion
comunitarias, que en desarrolio de mandato constitucional y legal, disefien las
entidades correspondientes.

Mantener permanentemente inforado a los directivos de la Junta
Administradora, acerca del estado c! control interno dentro de la Asociacion
Indigena del Cauca AIC EPS-I. dando cuenta de las debilidades encontradas.
Participar activamente de acuerdc a2 sus habilidades y destrezas en las
diferentes actividades organizadas Jontro del proceso politico organizativo a
nivel local, zonal o regional.

Las demas que contribuyan al bue- unciomamiento del cargo.y comunicadas
por el Representante Legal o por qui=i: este delegue.

La presente certificacion se firma en Popay a1 Cauca, a los 22 dias del mes de Mayo

de 2018, a solicitud de la UAE foe

Elaborado por:
Yicel Guetoto Torres

ntadores
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