ICA DE COLOMBIA
RJ%EE%%ISAC!ON PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

. _25.482.842

=0

JIMENEZ ANAGONA
AI_:KPE'_LTDCS
" CLAUDIA YANID

| ~NOM3RES

W

FECHA DE NACIMIENT0  21-NOV-1978
VEGA
(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.54 O+ " F
ESTATURA G.S. RH SEXO

01-FEB-1997 LA VEGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADO NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPES

0151204303H 02 157128366




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
Libertod Y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Jirenet ANACONA | CLaumia YanzD
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

CC XcE()Pas() No. _ 29-483.B4A2 FOMO | co. @ extranvero O _ CoomBTA

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE O secunpactase (O NUMERO DM __
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia [44] MES ARO 1,938 CRA 1B HIFan-14
PAIS Colompia PAls _CoLoOmBIA DEPTO __Cau A
DEPTO Cavea MUNICIPIO POPAYAN
MUNICIPIO LA VEGA | TELEFONO & )11 A1899341 EMAIL L\AMQMF@;\‘

2
' p. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA =" " | TiTuLo OBTENIDO: BAwHzLLer Pepacosito
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | . FECHA DE GRADO

‘1.:.‘20. %. | 4o. | 50. [ 6o, | 70. | 8o. [ 8o. | 10 | W MES ARO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 1
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO "\ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS - TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO ... @TITULO OBTENIDO. MES ARO PROFESIONAL
£
‘9 e d )y Temo en Geomion Eneresarant 0112010
Py 6 X TeenoLogo €N Gesmaon Bance v Fananaem| 10 2 o o [@
®) 10 X AOMINISTRADOR TanANticpD 00 |1 .*

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
(

LOMHABLA | - LOLEE | LOESCRIBE )
R(B|MB|R|B|ME|R |B |MB

_ ' )
“

1DIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1005, 489 y 443 de 1098)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIA E:l MES D—_] ARNO |:_|

FECHA DE RETIRO

DfA:l MESI_|_JANO| 1 ‘

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATOD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA éRNAoA PAls
ALCALDZA  MUNIIPAL X CoLomMBaLa

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. Lavca A NTA Roaa n\u:ﬂ‘.bgwnltarum,xmtq Ov-LO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

31534 313 pia [02] mes 0] amo RO 2] | oia B0) mes [DF] ARO 2,0.1,3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
_ASESOY S0GAL SOCIAL Averd Bincgal Sorle Rese

N EMPLEO O CONTRATOANTERIOR .+ .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

ALCALDZA LA Veea X ( oomMB1a

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
I . L LA VLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

B269533 pia 03] mes[03] aro RO 03] |oia B Mes12 | aRo 201 ,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CoorDINVADOR  5DULAL 1AL La veea  CaAuea.
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR 2

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

olal, ] mes[ Jano ., ]

pia [, | mes[  Jaro[, . . ]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




3 EXPERIENCIA LABORAL

e ——————————a -t

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

' EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
olal. | mesl  Jamole .  l|oal ] mesl . Jarol . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DU CreDIND X CoLompia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CaL (A POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B334814 i oia [02] wmes [04] ano R 0.13] | oia [2.0] mes [08] aro [2.0.1 3]
' CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION
ASESDR  (OMERCIA COMERCiA Cen 3 hud 322 Puris ionaa
' 'EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR - s
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA |  PRIVADA PAIs
CONSOL(IO TalLELA GMAN -Unapszoan 6Ran | X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CaAuCA POPAYA N
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
38302 oia [13] mes[tA] aro b on 7] |oia [45] mes o8] aro (2,01 8]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
(OOLDZWADOR.  LDCT AL COORDANACLLO N CaLLe 168 #30-93
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CAJA DE DHPCNSACLON TFAMILLAR NARIND x

PUBLICA

PRIVADA PAls

COLOHBIA

COeESTDR 50L1Al

JOCIAN

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EX#ERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO _ ‘ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NALIND . PrarTD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
323343 pia 3] mes[06] Ao RO A K] [pia 1] MesOA] aro b_.D_.J_&_I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CaLle %5 S 93




’)
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3im | EXPERIENCIA LABORAL

—SARMATOLINICO

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA: [ ey etmes o | ARD Lo ot ) wes I Lage o]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA PAlS

(COLDANADDR

SALLD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
Banea  MOTOAL DEL | MACIZO X Cotompan
DEPARTAMENTO ‘ ML{NICIPJO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
BA006EH DIA MES ARO DlA mes [0,6] aro 2.0,1.5]
CARGO O CONTRATO ! DEPENDENCIA DIRECCION
CAPACITADORA | PRrOYECTDS Cawe 14#3-74 1L PRADD
‘ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR Sl i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CorPOLALL A X CoLompaa
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALCA ; POPAYA N
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B4 9 .‘ pla 03] mes[02] Ao 2,0 ] |pia [01] mes [08] aro 2.0,1.4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
LOGESTOR 3OCLAL SOULAL Cea -39
B i EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR SR itag gt
gMPRESA O ENTIDAD { PUBLICA PRIVADA PAlS
e SULOLLENTE % COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALCA LA VEgp
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
269933 pia O | mes 0.6] avo R 01 3] | pia B3.1] mes [1.3] aro 2,0,1,3)]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AVENIDA FARIAN - LA Ve




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyos 100 do 1005, 460 y 443 do 1008)

P TIEMPO TOTAL DEEXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

| TIEMPO DE EXPERIENGIA
ANOS | MESES

SERVIDOR PUBLICO q 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

OCUPACION

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE
|

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA Q ¢

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () No (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento___ YOMYaN a3 Deé FwnerD D€ 2020

FIRMA DE(-SERVIDORPUBLICO OJCONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

7 .

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. |
|

Ciudad y fecha | NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
|



REPUBLICA DE ¢ 8LOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza némero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Administrador Financiero
A

Clndia Yanid Jimenez Anacona

CC.No.25482842  expedidaen Ira!zgn
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos aca.démlcos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

de Ibagué, a Szptmmhrz 23 de 2011
j>é$grf’ ;E;u.;.a_ahvﬁl¢:;.-..tg
El Rec Universidad - El Secretario General
Universidad del Tolima
" Libro de Registro No. 12
Folio No. S2
Registro No, 59913 unim_n-u-h‘umm:

59421




’
REPUBLICA DE COLOMBIA

b 5
WA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza nimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Cerndlogo en Gestidn Bancaria y Financiera
A
Claudia Yanid Jimsnez Anacona

C.C. No.25482842 expedida en Lz Hega
Quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA
En la ciudad de lbagué, a @riubre 3 de 2008

.{7

| Degno de la Facultad El Rect niversidad El Secretario General

- Universidad del Tolima

Libro de Registro No.!!
EXENTO Registre Dptal. Folio No.n
Articuio 62 Dec. Nal 215095 Registro No. s2n7?

47183
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RBEL CAUCA

POPAYAN - CAUCA

Con personeria juridica No. 097 de 1.965
Cambio Razén Social Rezolucién No. 016 de Junio 27 de 1.997
Aprobado por Secretaria de Educacion, mediante Resolucion No. 2501 del 16 de Julio de 1.996

CONFIERE A

CLAUDIA Y. JIMENEZ ANACONA

Con.. Cédula. No__. 25.482.342..._de La Vega ... (O)...

LA CERTIFICACION DE

TECNICO EN GESTION EMPRESARIAL

En atencién a que cursé y aprobé las asignaturas cerrespondientes al plan de
estudios en 1.000 horas de conformidad con el decreto namero 0114 del 15 de
) Enero de 1.996

[
DADOEN ... ' ..... a8 . A —45'719-“1'003.1000
ANOTADO AL FOLIO ... O3 . LIBRO DE REGISTRO No. ...... oL .




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMDIRE LA

NORMAL NACIONAL DE SENORITAS SANTA CLARA
ALMAGUER -« CAUCA

AUTOIIZADO POIEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
SECUN RESOLUCION N 13012 PE JULIO 23 DI 1202

CONFIERE A:

mauma Paniv Fimbnes HAnacona

IDENTIFICADA CON T. 1. N, 781121-05207 OB LA VEGA (C.)
EL TITULO DE

Bachiller Pedagogico

POR HABER CURSARO Y APROBADQO LOS ESTURIQS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDRIA YOCACIONAL,
SEGUN LOS PLANES ¥ PROGRAMAS YIGENTES.

NECTOIRA o TSy
. = g e v"ln.u‘.,_-

- o -,

o »

R C eI
Nt e or o™
" t L

‘ SECRETARIA
Rt i Ll et
o "Tun\ o ?u??’ﬂ\

lln-. ANA lJULUIlIS CINTQ

ANOTADO AL FOLIO No.__ 995 LIDROQ DE REGISTRO No.

DADO EN ALMAGUER.A 30 DE JUNIO DE 1796



COoORroRgacions 3
=SCLELEL P

= UNIVERSIDAD
RAIAN :

¥, La Gran Colombia

LA CORPORACION ESCUELA GALAN Y UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
HACE CONSTAR QUE:

CLAUDIA YANID JIMENEZ ANACONA
25482842

Asisti6, participé y aprobé las actividades de los procesos de formacién en:
Formacién a Formadores y Herramientas de Diagnéstico Participativo
adquiriendo habilidades para el acompafiamiento familiar y comunitario en el marco de la estrategia
UNIDOS - SUPERACION DE POBREZA EXTREMA

con intensidad horaria de 60 horas

Dado en la ciudad de Bogotd D.C. a los 28 dias de mayo de 2018

T

MARUJA PACHON CASTRO CRISTIAN FERNANDO GUTIERREZ HERNANDEZ
Directora Director de Proyectos

Corporacion Escuela Galdn Universidad La Gran Colombia



CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAuca

&a\ comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

CENTRO DE SERVICIOS Y DE CAPACITACION

RESOLUCION No, 1270 - JUNID 30 DE 2000 SECRETARIA DE EDUCACIAN, CULTURA Y DEPORTE

CERTIFICA

Bue: CLAUDIA YANID JIMENEZ A. C.C 25.482.842

Duracién:___100 HORAS Periodo: .

DICIEMBRE 2012- FEBRERO- 2013




LA MEJOR OPCION
Nit. 26284541 - 2

LA GERENTE GENERAL
HACE CONSTAR QUE:

Que CLAUDIA YANID JIMENEZ ANACONA identificada con cedula de ciudadania
nimero 25482842 de La Vega (CC) LABORO en esta oficina como ASESOR
COMERCIAL EJECUTIVO durante el periodo comprendido entre el 1 de abril al 31 de
octubre de 2019, cuyo objetivo principal fue: administracién y manejo del punto logrando
metas establecidas por la empresa, manteniendo de forma activa y respetuosa las
relaciones con el cliente, el equipo de trabajo y el entorno laboral y de mercado.

Eunciones:

Conocer acertadamente los productos y servicios de la empresa

Asesorar de manera real y objetiva los clientes y sus necesidades

Orientar, ayudar y manejar el grupo de asesores

Administrar coherentemente su agenda de trabajo

Mantener una blisqueda constante de nuevos clientes y mercados

Realizar investigaciones constantes acerca del mercado.

Ofrecer un excelente servicio post venta

Diligenciar y reportar al Gerente General las oportunidades de mejoramiento
expresadas por el cliente

Cumplir con las metas establecidas por la empresa

Confirmar con el cliente el recibo de lo adquirido, el servicio prestado y resolver
cualquier inquietud que pueda tener.

Realizar visitas a los clientes prospectos, cuando la situacion del mismo lo
requiere.

La presente constancia se expide a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil
diecinueve (2.019) en la ciudad de Popayén a peticién del interesado.

Gm&"ama i SN:L;'&

CONSTANZA LILIANA SANCHEZ
Gerente General

Carmera 7 # 3 -22 2do Piso - Centro Comercial Plaza Colonial

Correo Electronico: mg%%mzw%n&im
Tel:8334814 276881



CONSORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
NIT. 901.119.328-1

EL REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de contratacion que reposan en el Consorcio Escuela Galan- Universidad la Gran
Coombia se constato que estwe Consorcic suscribid con Claudia Yanid Jimenez Anacona identificado(a) con
ceduta ve cudadania numero 25482842, el siguiente contrato de prestacion de servicios profesionales bap
fas condicrones que se sadtalan’

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 09-011.2017 del 12
noviembre 2017.

1 TOBJETO EL (LA} CONTRATISTA con total autonomia lécnica y admwnstraliva. sin que exisla
subordnacon {aboral alguna y ublzando sus propios medios, prestara sus senicios de manera
uxdependients a LA CONTRATANTE como COORDINADOR LOCAL para =i grupo N ° 09 REGION
del CAUCA, para eyecutar las actimdades dervadas del cumphnuento de ias cbigaciones contenidas
en ias CLAUSULA SEGUNDA Y TERCERA del presente Conlralo, asi como de ias que se denven
de la eyecucion de! absete contractual.

1 2 ALCANCE DEL SERVICIO A PRESTAR Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Contribus a la implementacion del Sistema integrado de Geston de Cakdad de PROSPERIDAD
SOCIAL en 0 referente a la ullizacidn de formatos estandanzados, manuales Operativos.
nsructivos, protocolos y demas documentos y registros relacionados y hacer seguimeento 3 13
implementacion por pane de los cogestores sociales.

Z. |mplementar ias politcas de segundad de PROSPERIDAD SQCIAL para el adecuado uso Y
manejo de ia informacion. _
3. Venficar en el equipo de Cogestores Sociales el uso adecuado de los elementos de identificacion
on las actividades. evenlos. reuMONes y €spacs realizados en 10 MuniCiowns que estan bajo su
responsabiidad, asi como. la utilizacion de 13 magen comporativa  de PROSPERIDAD SCCIAL
de acuerdo con las mdicacones de la Entidad

4 Contribur zon 05 @ermCos de seguimmento y evaluacon de procescs resullados o moacto
oeuEmouW:mmm.enmwePROSPERiDADSOClALb
§ A fnalizar 8 convalp, hacer enlrega de S equipos y elemertos Je identificacion cue i
fueron sumunistrados por @l Operador para su implementacion y hace’ seguumiento a las entregas
reahzadas por ios cogesiores socales.

CONSORCIO ESCUELA GALAN- UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CARRERA 7 NUMERQ 48-27 TELEFONO 2870092 £XT 103-105
BOGOTADL.

g — g
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6 Participar en los procesos de convocatoria y seleccion de Cogestores Sociales en los municipios
que le sean asignados para tal fin.

/ Presentar los informes. formatos y demas soportes que den cuenta def cumplimiente de  las
aclividades programadas a su rol en los periodos eslablecidos. asi como los informes de 1a
imptementacion de la Estrategia UNIDOS en los municipios asignados

8§ Participar en los procesos de orientacion metodologica conforme a los lineamientos  tematicos
metodologicos de PROSPERIDAD SOCIAL, relacionados con la implementacion de la Estrategia
9 Realizar y/o apoyar los procesos de orientacion metodolbgica de fos Cogestores Sociales. de
acuerdo con los lineamientos y cronograma establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL vy las
necesidades que puedan identificarse en el temtorio.

10. Apoyar en la identificacion de las necesidades de orientacion metodolégica y de fortalecimiento
necesanas para mejorar la gestion de los Cogestores Sociales, con los hogares y las comunidades
asignadas y coordinar con el contratista de orientacion metodologica el apoyo correspondiente a los
fortalecimientos tematicos o seguimientos requeridos.

11. Liderar la planeacion, implementacion y el seguimiento de las directrices de acompanamiento
familiar y comunitario de acuerdo a los lineamientos, en los municipios a cargo

12. Realizar la asignacion de cogestores sociales para el acompaiiamientc de los hogares
focalizados.

13, Pianear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades de fos cogeslores
sociales contnbuyendo al cumpfimiento del plan de trabajo el Operador

14. Parficipar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDALD SOCIAL

15. Realizar seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por los cogeslores sociales. sobre la
atencion bnndada a los hogares en términos de la pertinencia y claridad de la informacion que
suministra y registra, su periodicidad y ia caiidez con la que realiza su fabor,

16. Verificar el adecuado registro de informacion por parte de los cogestores scciales en el
sistema de informacion.

17. Monitorear el proceso de acompafiamiento de los hogares y las comunidades a traves del
sistema de informacion.

18. Hacer seguimiento al avance en |a solucion de los casos prasentados ante la Mesa de servicios
por los Cogestores Sociales de los municipios que e sean asignados.

19. Coordinar la identificacion de la oferta de programas, proyecios y servicios sociales en los
municipios asignados, conforme a los instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

20. Coordinar el levantamiento y consolidacion de informacion especifica de los hogares vy
comunidades priorizadas por 1a estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario de acuerdo a
los instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

21. Participar activamente en las reuniones, eventos y jormadas de socializacion de oferta y
acompafiamiento familiar y comunitario que determine PROSPERIDAD SOCIAL y cumplir con los
compromisos que se establezcan.

22. Realizar seguimiento y dar cumplimiento oporiuno al desamollo de las solicitudes u ordenes
de servicio de acompafiamiento y gestion de oferta. segin los lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL.

CONSORTIO ESCUELA GALAN- UNIVERSIDAD LA GRAN CUILOMGLA
CARRERA 7 NUMERC 1827 TELEFONO 2B70092 FXT 103 10!
BOGOTA 0.C.
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23. Coordinar operativamente las actividades de socializacion de informacion de oferta familiar y
comunitana disponible para los hogares y las comunidades priorizadas en los municipios asignados,
mediante la ditusion, busqueda, convocaloria y el acomparfiamiento a los hogares y comunidades

24 Entregar a los Cogestores Sociales la informacion sobre ofertas y rutas de atencion, de manera
precisa y oportuna, para los hogares y comunidades priorizadas por la Estrategia UMIDOS y hacer
sequuniento de la entrega de la informacion a los hogares.

25 Desarmollar de manera penodica. reuniones con Cogestores Sociales, en 'as cuales se
dentfiquen y socialicen aprendizajes y buenas practicas en las ofertas a las que acceden los
hogares y las comumidades prionzadas por la Estrategia, que permitan identificar ia perfinencia.
calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo con los lineamientos

VALOR TOTAL DE HONORARIOS: VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y
TRES CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($28373333.3333)

PAGOS MENSUALES: DOS MILLONES OCHCCIENTOS MIL PESOS MICTE
{52.800.000.00).

FECHA DE INICIO: 12 noviembre 2017.

FECHA DE TERMINACION: 15 septiembre 2018.

ESTADQ ACTUAL: Ejecutado.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C.. a los cinco (05) dias del mes de oclubre de dos mil
dieciocho (2018), a solicitud del interesado.

M&Q\/-\_
CRISTIAN FERNANDO GUTIERREZ HERNANDEZ

Representante Legal,
Consorcio Escusla Galan- Universidad la Gran Colombia o

Elaporo: Angel Garcia / Abogado Senar
Reviso: German Andres Semalo Berbeo / Coordnador Ganeral

CONSORCIO ESCUELA GALAN- UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CARRERA 7 NUMERO 48-27 TELEFONO 2870092 FXT 103-105
BOGOTA D.C.
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EL SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 279 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL 'Y COMFAMILIAR DE
NARINO

HACE CONSTAR QUE:

CLAUDIA YANID JIMENEZ ANACONA mayor de edad, identificado (a) con cédula de
cludadanla N° 25.482.842, Expedia en La Vega, presté sus servicios en la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO entidad de derecho privado, sin animo de lucro, con
personeria juridica otorgada por la Gobernacion del Departamento de Narifio, mediante
Resolucién N°. 619 del 18 de Octubre de 1966, con NIT N° 891.280.008-1.

Que a nombre de CLAUDIA YANID JIMENEZ ANACONA figura los siguientes contratos de
prestacion’ de servicios:

NUMERO DE FECHA DEINICIO - | FECHA DE FINALIZACION VALOR

CONTRATO
| 737-2016-2016 13 de Junio de 2016 30 de octubre de 2016 5.250.000
|-737-2016-2016 | 31 de octubre del 2016 | 31 de diciembre de 2016 2.300.000
L.~ Sin-2017 02 de enero de 2017 15 de abril de 2017 3.,986.667

Sede Administrativa Pam/Cale 16B N*30-53 WMJWWTRBDZM/AWJM 72977 43

7. Contrato 737-2016: El objeto pactado fue: prestar sus servicios como cogestor social en las
actividades de acompafiamiento familiar y comunitario, gestion de oferta y fortalecimiento
institucional en los municipios asignados de conformidad eon lo establecido en el anexo 6.

8. Contrato 737-2016 y 2017: El objeto pactado fue: prestar sus servicios como cogestor social
en las actividades de acompafiamiento familiar 'y comunitario, gestion de oferta y .

fortalecimiento institucional en los municipios asignados de conformidad con lo establecido
en el anexo 6.

Funciones:
OBLIGACIONES GENERALES DE APOYO:

= Asegurar la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestién de Calidad en
lo referente a utilizaciéon de formatos estandarizados, actualizacion de manuales,
instructivos, protocolos y demas documentos y registros relacionados.

« Implementar las politicas de seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado
uso y manejo de la informacién.

e Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos,
espacios y reuniones realizados y garantizar la utilizacién de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad.

e Dar un buen uso a los materiales de trabajo, equipos de coOmputo y demas provistos por
PROSPERIDAD SOCIAL para el uso en los territorios.

e Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

CIONES ACOMPARN FAMILIAR Y COMUNITARIO:

« Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades oorraspondlemes a su rol
en los periodos establecidos.

« Participar en los procesos de orientacion metodolégica a los cuales sea convocado por
el Coordinador Local de acuerdo al plan establecido.

e Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con el componente de
. acompafiamiento familiar y comunitario.

Linea Nacional Gratuita: 01 8000 913 727
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Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion que le
fueron suministrados por PROSPERIDAD SOCIAL para su implementacién,
Implementar las actividades del Plan de Cobertura para gestionar la ubicacién de los
hogares de acuerdo a los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de acompafiamiento familiar y
comunitario de los hogares de la estrategia Red Unidos contribuyendo asi a la ejecucién
del plan de trabajo.

Entregar la informacion correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades al
finalizar el contrato que facilite el empalme e induccién a los nuevos integrantes del
equipo territorial operativo.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

Implementar las acciones en los diferentes modelos y enfoques del acompafiamiento
familiar y comunitario a los hogares vinculados a la Estrategia Red UNIDOS, cumpliendo
los lineamientos que en la materia imparta PROSPERIDAD SOCIAL.

Brindar a los hogares beneficiarios de la Estrategia Red Unidos atencién de calidad en
términos de la pertinencia y claridad de la informacién que suministra y registra, su
periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

Recolectar la informacién conforme a los lineamientos entregados por PROSPERIDAD
SOCIAL, en el marco del acompafiamiento familiar y comunitario realizado a los hogares
que hacen parte de la estrategia Red UNIDOS.

Realizar periédicamente las actividades necesarias para que la informacién recolectada
en las visitas a los hogares se vea reflejada en el sistema de informacién, de acuerdo
con las condiciones de conectividad del 4rea acompafiada y las indicaciones de
PROSPERIDAD SOCIAL. ’

Reportar los casos a la Mesa de servicios, con relacién a los inconvenientes presentados
en el sistema de informacién y realizar su seguimiento hasta dar solucién al
inconveniente. '

Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacién de la
estrategia de los hogares y comunidades asignadas.

OBLIGACIONES GESTION DE OFERTA:

Apoyar la identificacién de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales, tanto
publica, como privada e innovadora, segtn lineamientos del Coordinador Local conforme
a los instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

Usar el mapa de oferta con el fin de brindar informacion y orientacion oportuna y
pertinente a los hogares y comunidades sobre programas, proyectos y servicios
disponibles en su municipio segtn los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.
Levantar informacion especifica de los hogares y comunidades priorizadas por la

estrategia de acompaiiamiento familiar y comunitario, para la gestién de oferta familiary -

comunitaria, segun lineamientos del Coordinador Local y requerimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL. ‘

Identificar, consolidar y reportar al Coordinador Local las demandas por parte de los
hogares y las comunidades priorizadas por la estrategia de acompafiamiento familiar y
comunitario sobre ampliacién, modificacién o introduccién de programas, proyectos y
servicios, a través de los mecanismos que disponga PROSPERIDAD SOCIAL.
Participar activamente en las reuniones, ferias, eventos y jornadas de socializacion de
oferta y acompafiamiento familiar y comunitario que determine PROSPERIDAD SOCIAL
y cumplir con los compromisos que se establezcan.

Dar cumplimiento oportuno al desarrolio de las solicitudes u drdenes de servicig de
acompafiamiento y gestion de oferta, segin los lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL. Adelantar con los hogares y las comunidades priorizadas a su cargo, las
actividades de focalizacion, ubicacion, difusion y convocatoria para la ejecucién de la

Sede Administrativa Pasto / Calle 16B N° 30 - 53 Parque infantil / Conmutador: 723 02 06 / Atencion al Cliente: 729 77 43

Linea Nacional Gratuita: 01 8000 913 727 :
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oferta gestionada desde el nivel nacional y territorial con entidades publicas y privadas e
innovadoras

« [ntregar informacion precisa, oportuna y pertinente a los hogares y comunidades
priorizadas para facilitar su acceso a la oferta familiar y comunitaria del orden nacional,
departamental y municipal, tanto pablica, como privada e innovadora.

« Reportar al coordinador local las actividades de gestion de oferta realizadas con los
hogares asignados, asl como sus resultados para cada una de las dimensiones
familiares y comunitanias de la Estrategia '

« Realizar el seguimiento al acceso, permanencia y culminacion de los hogares inscritos
en las ofertas disponibles en su municipio, conforme a los instrumentos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL, a través del coordinador local.

« Informar al coordinador local sobre la oportunidad y la pertinencia en el acceso de los
hogares y comunidades a la oferta existente.

« Reportar al coordinador local sobre avances, cuellos de botella y necesidades de oferta
en el municipio.

« Registrar en el sistema de informacion el seguimiento a la gestién de oferta (acceso,
permanencia y culminacién) mediante el médulo respectivo.

« Participar en las jornadas de orientacion metodolégica sobre rutas de atencién que
lideren las entidades publicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para que
conozcan e implementen estos lineamientos.

« Entregar la informacion sobre ofertas y rutas de atencion, de manera precisa y oportuna
a los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS.

« Participar de manera periédica en las reuniones convocadas por coordinadores locales
en las cuales se identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas précticas en las ofertas
publicas, privadas e innovadoras a las que acceden los hogares y las comunidades
priorizadas por la Estrategia, que permitan identificar la pertinencia, calidad y
oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo con los lineamientos de
PROSPERIDAD SOCIAL.

N ECIMIENT ONAL:
« Articular las acciones pertinentes con el Delegado municipal para la efectiva ejecucion
de las ofertas en el municipio y reportarias al Coordinador Local.

Para constancia de lo anterior, se firma en San Juan de Pasto, al dia quince (15) del mes de Abril
del afho dos mil diecisiete (2017), previa verificacion de los documentos que reposan en los
archivos de la Corporacion.

Atentamente,
-/VL/\—-—-‘M«
MAURICIO ROSERO |
SUPERVISOR DEL CONTRATO 279 — 2015

Resviso/ Mawuricio Yandar Pag- Asesor Juridico m
Proyects: /Beily Amparo Ordonery Alegeia -Profesional-de Selsccidn y
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HACE CONSTAR.

Que CLAUDIA YANID JIMENEZ ANACONA, identificado (a) con cédula de
cludadania N°® 25.482 842 expedida en La Vega (Cauca), en calidad de profesional
de Administradora Financiera, laboro en nuestra Entidad, desde el dia 15 de
octubre de 2014 hasta el dia 20 de Junio de 2015,

La Sefiora CLAUDIA YANID JIMENEZ ANACONA, presto sus servicios
profesionales como CAPACITADORA Y SOCIALIZACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS de la entidad. Devengando un salaric de NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS (952.000) mensuales, Con un contrato de
prestacion de Servicios. desarrollo sus actividades en el Municipio de La Sierra

Dando cumplimiento a las siguientes funciones contractuales:

» Participar en los procesos de formacién y capacitacion que lidera la
Entidad.

* Acompafiamiento técnico en campo a los asociados en la inversién y
distribucién de los recursos.

« Orientar a los asociados al buen manejo de los recursos asignados para su
solicitud.

* Seguimiento permanente a los asociados que solicitan recursos a la entidad
para el desarrollo de pequeifios proyectos productivos en las zonas donde
se esta realizando el trabajo mediante visitas periédicas.

« Desarmolio de reuniones en las veredas donde habitan los asociados para
la socializacién de los diferentes proyectos manejados por la Banca Mutual
del Macizo.

e Entrega de informes mensuales a la Entidad con evidencias del trabajo
desarmoliado en las comunidades.

» Brindar a los asociados la informacién clara, oportuna y veraz.

» Identificar y canalizar informacion local que permita segun las necesidades
de las personas que hacen parte de la Banca Mutual la organizacion y
elaboracion de proyectos agropecuarios a desarrollar en campo.

La Sierra Cauca: Calle principal Barrio Sur
Popayan Cauca: Calle 1. No 7-14 Edificio El Prado Oficina 208
Email. bmmcolombiano@gmail.com ...Teléfono: 8200688
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» Entrega apropiada al final de! contrato de toda la informacién manejada
parte del contratista a la Entidad. a

&nwwummmmmuwwywmm.

SemenumdoPopoyMCumamTRES(a)dluddMado
Novembre 2016,

La Sierra Cauca: Calle prindipal Barrio Sur
Popayan Cauca: Calle 1. No 7-14 Edificio El Prado Oficina 208
Email. bmmcolombiano@gmail.com ..Teléfono: 8200688



LA SUSCRITA CONTADORA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
DEL CAUCA “CORPOCAUCA”

HACE CONSTAR QUE:

CLAUDIA YANID JIMENEZ ANACONA [dentificada con cédula de ciudadania No.26.482.842,
se ha desempefiado mediante contratos de prestacion de servicios como funcionaria de
CORPOCAUCA en la Estrategia UNIDOS “Red de Proteccién Social para la'Superacién de la
Pobreza Extrema®, en el cargo de Cogestor Social Técnico del Municipio de POPAYAN. A
continuacion relaciono los contratos asl:

* Contrato No.24/56/F, del 13 de enero al 31 de julio 2014, por $8.553.600.
e Otrosi No. 1, del 01 de agosto al 23 de septiembre de 2014, por $2.289.600.,
devengando mensualmente la suma de $1.296.000.

Las funciones a desempefiar en el anterior contrato fueron:

1) Participar de los procesos de Capacitacion presencial y virtual a los cuales sea convocado
por el equipo de coordinacion del Operador Social de acuerdo al Plan de Formacién y
Capacitacién. 2) Participar en los procesos de formacién y capacitacién que lideren las
insﬂMdonespmstadomsdasaMdosdemmemquesegamnﬂeelaenﬁagademmadm
precisa y oportuna a las familias pertenecientes.a ia Red UNIDOS. 3) Participar de las sesiones
de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario. 4) Realizaci6n de informes de su
gestion que permitan realizar los procesos de empalme e induccién a los nuevos actores de la
Estrategia que contrate el operador. 5) Brindar informacién encaminada a la consolidacion de
procesos de sistematizacién de expadencias y gestién del conocimiento que permitan fortalecer
el aprendizaje organizacional y de la Estrategia. 6) Participar de las jomadas de cualificacion en
oferta. 7) Presentar informes de la labor realizada en campo acorde con los requerimientos
establecidos por el supervisor del contrato. 8) Permitir la supervision del objeto de! contrato
revisando el comeo, manteniendo la comunicacién diaria con el Coordinador Local para
generar los reportes de resultado del objeto contractual. 9) Brindar a las familias beneficiarias
de la Red UNIDOS atencién de Calidad en términos de la pertinencia y claridad de la
informacion que suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que desarrolia el objeto
+del contrato. 10) Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del
Profesional de Capacitacién. 11) Cumplir con el nimero de sesiones familiares diarias
establecidas en el plan de trabajo que disponga €l coordinador local. 12) Apoyar la
implementacion de los tres componentes de UNIDOS en los municipios a su cargo. 13)
Participar en la coordinacién de la organizacién y programacién del trabajo en campo. 14)
Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del contrato. 15)
Captura y sincronizacién de informacién de las familias en el sistema de informacién de
UNIDOS cada semana. 16) identificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre
ampliacion, modificacion o introduccion de programas y proyectos. 17) Asistir a los Consejos
Municipales de Politica Social en los casos en que el coordinador local lo determine. 18)
Canalizar informacion de organizaciones sociales que permmita a UNIDOS potenciar el
acompafiamiento familiar y comunitario. 19) Identificar y canalizar informacion local que facilite
la gestion de logros de la poblacion UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos,
poblacién en situacién de desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor)
cuando corresponda. 20) Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la
implementacién de acciones de Fortalecimiento institucional (LBT, PATT, entre otras). 21)
Garantizar el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas,
manuales, etc. 22) Atender la informacion y directrices enviadas desde nivel nacional, con

Corpocauca

CORPORACION PARA EL DESARROLL O DEL. CAUCA

Nit. 891.501.579-5
Oficina: Casrera 3 No. 5 - 70 Telefax: (082) 8243025. Popayiin, Colombia
i corpocauca@hotmall.com



respecto a temas relacionados con el funcionamiento del Sistema de Informacion, sopone
técnico y soluciones. 23) Presentar las evaluaciones al final de l0s procesos de capscitacion en
temas relacionados con el uso del Sisterna de Informacion, 24) Reporte de casos & la Mees de
Ayuda, con relacion a los inconvenientes presentados en el SISTEMA UNIDOS, hacer
seguimientos tres veces por semana y relacionar los casos en los informes mensusles, 25)
Hacer entrega al finalizar el contrato de todos los elementos que le fusron entregados pers is
operacion (DTR, material didactico, camisas, chaleco, eic) en las mismas condicones que
fueron recibidos, teniendo presente el desgaste normal de las cosas, 26) Hacer enfrega de un
diario de campo en el formato que disponga el operador junio al estado de logros actuslizedo
de todas las famillas @ su cargo cada tres meses y como requisito para la liquidacion del
contrato o el pago de honorarios. 27) Ademds de todas obligaciones las que dispongen los
documentos UNIDOS,

La presente se expide como soporte para hoja de vida,

Para constancia se firma en Popayén, el veintiocho (28) de abril de dos mil dieciséis (2016),

Contadora “CORPOCAUCA"
Matricula N° 11804 ~T

Corpocauca

Nit. 891.501.579-5
Oficina: Carvera 3 No. 6§ - 70 Telefax: (002) 8243926, Popeyin, Colombie
+ corpocauca@hotmail.com
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LA COORDINADORA DEL PUNTO DE ATENCION SANTA ROSA (CC)
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR ORIENTE -8 8. 8

CERTWFICA:

L BROUN aporiee Bacom Gue Feposen o of arePivn del PNate cs Mery én
O Honelie Tl Uine Sarts Ross (C0) e sefcrs CLAUDIA YANID AMENET
ANACONA Wertfcade con 8 cedMe de cadedenis rumers 38403042
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COORDINADORA DEL PLAN DE INTERVENCIONSES COLECTIVAS Patak )
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dwammcmyummwu
face parte ntegral Ge B presente Orden a Cesarrolianse en of Municio de
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durants &l periodo comprendido entre el 08 de Junio al 31 de Diciembre
de 2.013, segun OPS N" 108 del 08 de Junio de 2.013.

Dando cumplimento a las siguientes funciones:

1).Ejpcutar iss actvidades, eslrategids, MOJeIOs, [FOgramas pianes, y Oar
oumphmiento 3 108 Proouctos del presente GoCUMeNto CoOMo se establecen en
el POA y POAI ~ eje programatico de salud pabiica del Municipio de SANTA
ROSA

2). Desarrollar actmdaces de TRABAJO SOCIAL en el 90% de ies
comuncades del Muncpio de Santa Rosa, tomando como ees principales Oe
ubicacion la Aa Bota Caucana(cabecera muncpal y sus airededores y
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Tancando, Verdeyaco, Mandwaco San Carics)

3). Realzar segumeento y evaluacdn permanente a la ejecucoHn ce Bs
acividages con e fin de O cumpimento a [as actwvidaces y metas
estableciaas en el POA y POAI - 0e 10S Droyectos para mejorar ia saiud nanti,
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REPUBLICA DE COLOMBIA <
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE LA VEGA
ALCALDIA MUNICIPAL

Alcaldia

La Vaga
EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE LA VEGA CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora CLAUDIA YANID JIMENEZ ANACONA, mayor de edad, identificada con la
cedula de ciudadania numero 25.482.842 de La Vega Cauca, se desempefi6 en la Alcaldia
Municipal en los periodos que a continuacién se mencionan:

« Prestacién de Servicios Numero 003.Desde el 02 de Enero hasta el 8 de Septiembre de
2007 Con el Objeto: “Desarrollo Actividades de Apoyo de Control y Trabajo Social y
Comunitario a Programa Familias en Accién, Adulto Mayor y Desayunos Infantiles. Valor del
Contrato: seis millones cuatrocientos mil pesos mte. ($6.400.00). Duracién del Contrato: 8
meses.

« Prestacién de Servicios Numero 042.Desde el 09 de Septiembre hasta el 30 de Diciembre
de 2007.Con el Objeto: "Desarrollo Actividades de Apoyo de Control y Trabajo Social y
Comunitarioa Programa Familias en Accién, Adulto Mayor y Desayunos Infantiles. Valor del
Contrato: tres millones doscientos mil pesos mte. ($3.200.00).Duracién del Contrato: 3
meses y 20 dias.

« Prestacién de Servicios Nimero 009. Desde el 08 de Enero hasta el 30 de Junio de 2008.
Con el Objeto: “Desarrollo Actividades de Apoyo de Control y Trabajo Social y Comunitario
a Programa Familias en Accion, Adulto Mayor y Desayunos Infantiles. Valor del Contrato:
cinco millones ciento noventa mil pesos mte. ($5.190.000).Duracién del Contrato: 5 meses
y 23 dias.

« Prestacién de Servicios Niimero 040. Desde el 01 de Julio hasta el 31 de Octubre de 2008.
Con el Objeto: “Desarrollo Actividades de Apoyo de Control y Trabajo Social y Comunitario
a Programa Familias en Accién, Adulto Mayor y Desayunos Infantiles. Valor del Contrato:
cuatro millones cuatrocientos mil pesos mte. ($4.400.00). Duracién del Contrato: 4 meses.

« Prestacion de Servicios Niimero 064. Desde el 14 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre
de 2008. Con el Objeto: “Desarrollo Actividades de Apoyo de Control y Trabajo Social y
Comunitario a Programa Familias en Accion, Adulto Mayor y Desayunos infantiles. Valor del
Contrato: un millén cuatrocientos mil pesos mte($1.400.00). Duracién del Contrato:un mes
y 16 dias.

« Prestacién de Servicios Naimero 014. Desde el 02 de Enero hasta el 30 de Junio de 2009.
Con el Objeto: “Desarrollo Actividades de Apoyo de Control y Trabajo Sgcial y Comunitario
a Programa Familias en Accidn, Adulto Mayor y Desayunos Infantiles. Valor del Contrato:
seis millones seiscientos mil pesos mte. ($6.600.00). Duracién del Contrato: 6 meses.

« Prestaci6n de Servicios Nimero 045. Desde el 01 de Julioy hasta el 01 de Octubre de
2009. Con el Objeto: “Desarrollo Actividades de Apoyo de Control y Trabajo Social y
Comunitario a Programa Familias en Accién, Adulto Mayor y Desayunos Infantiles. Valor
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« del Contrato: tres millones trescientos mil pesos mte. ($3.300.000) ki
Duracién del Contrato: 3 meses.

 Prestacion de Servicios Numero 093. Desde el 05 de Noviembre y hasta e 31 de
Diciembre de 2009. Con el Objeto: “Desarrollo Actividades de Apoyo de Control y Trabajo
Social y Comunitario a Programa Familias en Accién, Adulto Mayor y Desayunos Infartiles.
Valor del Contrato: tres millones novecientos mil pesos mte. ($3.900.000). Duracién del
Contrato: 2 meses.

« Prestacion de Servicios Numero 005. Desde el 13 de Eneroy hasta el 30 de Junio de
2010. Con el Objeto: “Coordinadora de Programas Sociales del Municipio de La Vega —
Programa Familias en Accién, Programa Adulto Mayor Auxilio Directo, Programa de
Alimentacion Juan Luis Londofio de la Cuesta, Programa Desayunos Infantiles con Amor,
Programa Social para Personas en Condici6n de Discapacidad, Delegada Municipal para
Estrategia Unidos y Apoyo a la Poblacion infantil de La Vega Cauca®. Valor del Contrato:
ocho millones cien mil pesos mte. ($8.100.000). Duracién dei Contrato: 5 meses y 17 dias.

= Prestacién de Servicios Namero 059. Desde el 04 de Agosto y hasta el 31 de Diciembre
de 2010. Con el Objeto: “Coordinadora de Programas Sociales de! Municipio de La Vega —
Programa Familias en Accion, Programa Adulto Mayor Auxilio Directo, Programa de
Alimentacién Juan Luis Londofio de la Cuesta, Programa Desayunos Infantiles con Amor,
Programa Social para Personas en Condicién de Discapacidad, Delegada Municipal para
Estrategia Unidos y Apoyo a la Poblacién Infantil de La Vega Cauca”. Valor del Contrato:
ocho millones cien mil pesos mte. ($8.100.000). Duracién del Contrato: 6 meses.

- Prestacién de Servicios Niimero 004. Desde el 14 de Eneroy hasta el 26 de Abril de 2011
Con el Objeto: “Coordinadora de Programas Sociales del Municipio de La Vega — Programa
Familias en Accién, Programa Aduito Mayor Auxilio Directo, Programa de Alimentacién Juan
Luis Londofio de la Cuesta, Programa Desayunos infantiles con Amor, Programa Social para
Personas en Condicién de Discapacidad, Delegada Municipal para Estrategia Unidos y Apoyo
a la Poblacion Infantil del Municipio de La Vega Cauca”. Valor del Contrato: cinco millones
seiscientos dieciséis mil pesos mte. ($5.616.000). Duracién del Contrato: 3 meses y 12 dias.

= Prestacion de Servicios Niimero 196. Desde el 29 de junioy hasta el 30 de Octubre de
2011. Con el Objeto: “Coordinadora de Programas Sociales del Municipio de La Vega —
Programa Familias en Accién, Programa Adulto Mayor Auxilio Directo, Programa de
Alimentacién Juan Luis Londofio de la Cuesta, Programa Desayunos Infantiles con Amor,
Programa Social para Personas en Condicién de Discapacidad, Delegada Municipal para
Estrategia Unidos y Apoyo a la Poblacién Infantil del Municipio de La Vega Cauca™. Valor del
Contrato: cinco millones ochocientos mil pesos mte. (35.800.000). Duracién del Contrato:
4 meses y 2 dias.

» Prestaciéon de Servicios Numero 504. Desde el 01 de Noviembre y hasta el 31 de
Diciembre de 2011. Con el Objeto: “Coordinadora de Programas Sociales del Municipio de
La Vega — Programa Familias en Accién, Programa Aduito Mayor Auxilio Directo, Programa
de Alimentacion Juan Luis Londofio de la Cuesta, Programa Desayunos Infantiles con Amor,
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Programa Social para Personas en Condicion de Discapacidad, Delegada
Municipal para Estrategia Unidos y Apoyo a la Poblacion Infantil del
Municipio de La Vega Cauca” o 7
< Valor del Contrato: cinco millones ochocientos mil pesos mte. Kicatdin
($5.800.000). Duracién del Contrato: 2 meses. La Vega

FUNCIONES Y TAREAS ASIGNADAS EN CONTRATOS RELACIONADOS:

» Atender las inquietudes de las personas y beneficiarios de los respectivos Programas
Sociales.

»Coordinacién y manejo operativo de cada Programa Social.

»Manejo de Aplicativo para cada Programa Social.

»Organizacion y ejecucion de actividades sociales de manera interinstitucional.

»Elaboracion, organizacién y presentacion de Novedades, Quejas, y Procesos ante las
Entidades respectivas de cada Programa Social (Accion Social, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Corpocauca, Consorcio Prosperar, Gobernacion Departamental, Cabildos
Indigenas).

»Capacitaciones a personas involucradas en los procesos de algunos de los Programas
Sociales (agentes educativos, agentes de salud, madres comunitarias.

»Desarrollo de Trabajo Social y Comunitario en el Municipio de La Vega,Organizacién de
actividades de tipo social en los diferentes corregimientos y veredas del municipio de La
Vega Cauca. (Encuentros de Cuidado, eventos sociales

»Organizacién, coordinacién y apoyo a las Asambleas Comunitarias y Sesiones Comunitarias
del Programa Familias en Accién y Estrategia Unidos.

»Realizacién de charlas orientadas a las necesidades y al desarrollo del potencial de las
personas. (Actos culturales, dindmicas, reflexiones). .

»Apoyo ala Gestora Social del Municipio en las diferentes actividades que realiza.

»Apoyo en la Organizacién y Desarrollo de los Consejos de Politica Social — COMPOS.

»Elaboracién y presentacién de Informes, Plan de Accién, entre otros de la Dependencia de
los Programas Sociales dentro de la Estructura de la Alcaldia.

> Realizar gestién ante las diferentes Entidades Departamentales y Nacionales.

»Apoyo a la poblacién en Condicién de Discapacidad a través del trabajo interinstitucional
(Hospital Primer Nivel de La Vega, Policia Nacional, Entidades Educativas, Registraduria,
etc.).

>

Para constancia se firma en el Despacho de la Alcaldia Municipal de La Vega Cauca, a los
treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011).
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g ALMAGUER, LA VEGA,
SAN SEBASTIAN Y SANTA ROSA

las enfermedades cronicas no transmisibles y enfermedades cronicas
transmisibles

4). Presentar dos informes uno parcial y uno final sobre los avances, logros y
cumplimiento en el desarrollo del Plan de Intervenciones Colectivas en medio
fisico y magnético que incluya entre otras cosas: informe de gestion,
cumplimiento de actividades y metas, actas, certificaciones, constancias, listas
de asistencia, registro fotografico, informe por actividad, consolidados, analisis
de informacidn, registro de atencion, etc.; todos los soportes deben discriminar
grupos poblacionales desplazados, discapacitados, indigenas, no afiliados al
SGSSS, gestantes, adultos mayores, fuerzas miltares, policia, etc. Todas las
actividades de salud publica colectiva se desarrollaran tanto en la zona urbana
como rural en el 100% de corregimiento, veredas y barrios del Municipio. Todos
los instrumentos, formatos, gulas, estrategias de |EC,
complementaciones,etc. que se construyan y requieran para la gjecucion de
todos los proyectos que seran contratados deben ser validados por el
interventor del convenio, previo a su reproduccion.

8). Presentar cronogramas de trabajo mensuales a la Alcaldia Municipal de
SANTA ROSA los primeros 3 dias hébiles de cada mes.

8).Generar acciones de IMPACTO SOCIAL en la poblacién del Municipio,
respetando las costumbres, valores, culturas Yy normas de las diferentes
comunidades que a El pertenecen.

Certificacién dada en Santa Rosa Cauca, a los veintitrés (23) dias del mes de
Enero de 2.016.

Kt:‘hts k RiCO Horq_

KATHYANA RICO MORA

Coordinadora de Punto Santa Rosa
Celular; 3205440911

R LR Bkl "'l;(e‘:‘._':fl.a"'-'r sfl_- (¥R
Avenida Fabian Barrio Lourdes La Vega (cc)
Tel0928-269577 - Cel- 320-6752481- 3104341017



DEPARTAMENTO DEL CAUCA

[ 4 —

NIT. 800.095.984-1 MUNICIPIO DE SANTA ROSA

ALCALDIA MUNICIPAL

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA CAUCA, A
PETICION DE LA INTERESADA

HACE CONSTAR:

Que, CLAUDIA YANID JIMENEZ ANACONA, identificada con cédula de

ciudadania numero 25.482.842 expedida en La Vega Cauca, presté sus

servicios al Municipio de Santa Rosa Cauca, por Prestacién de Servicios,
n .

« OPS AG 010 ENERO Y FEBRERO, Desde el Dos (02) de Enero hasta el
29 de Febrero de 2012. Con una duracién de dos meses. Valor del
Contrato: cinco millones de pesos ($5.000.000) mte.

e« OPS AG 045 DE MARZO. Fecha de Inicio: Primero (01) de Marzo de
2012. Fecha de Terminacion: 31 de Marzo de 2012. Con una duracion de
un mes. Valor del Contrato: Dos millones quinientos mil pesos
($2.500.000) mte.

« OPS AG049 DE ABRIL, MAYO Y JUNIO. Fecha de Inicio: Primero (01) de
Abril de 2012. Fecha de Terminacién: 30 de Junio de 2012. Con una
duracién de tres meses. Valor del Contrato: seis millones de pesos.
($6.000.000).

AG049:

045, OPS AG049:
. Asesora de Todos los Programas Sociales que tienen presencia en el

Municipio de Santa Rosa Cauca (Familias en Accién, RED UNIDOS,
Desayunos Infantiles con Amor - DIA, Adulto Mayor Auxilio Directo y
Programa de Alimentacién para el Aduito Mayor Juan Luils Londofio de la
Cuesta -~ Racién para Preparar), Realizando Funciones Operativas de cada
Programa y desarrollando Trabajo Social y Trabajo Comunitario en la Alta
y Media Bota Caucana, con los Responsables de los Programas Sociales del
Municipio. El trabajo se realiza dentro del Municipio y fuera de él, siendo la
persona encargada de relacionar a la Alcaldia con las diferentes Entidades
Gubernamentales en la parte Social.

FUNCIONES:

e Atender las inquietudes de las personas y beneficiarios de los respectivos
Programas Sociales.

m:mm%m; slcaklis@santaross-Ceuce gov o
Municipio Ecoldgioo - Nacionaiss

Puracé — Churumbeios — Dofla Juana Cascabel



DEPARTAMENTO DEL CAUCA

NIT. 800.095.984-1 MUN!GHODESANTAROSA

Orientar constantemente el manejo de cada Programa Social a los
funcionarios encargados de cada uno de ellos (Enlace Municipal del
Programa Familias en Accion, Delegado Municipal de RED UNIDOS,
Enlace para el Programa del Adulto Mayor y Agente Educativo para el
Programa DIA.
indicar el manejo de los Aplicativos para cada Programa Social.
Asesorar el Proceso de Novedades de los mismos y la presentacion de
ellas ante las respectivas Entidades Gubernamentales.
sar el desarrollo de los Funcionarios encargados del Area Social.
Organizacion de Eventos Sociales en diferentes partes del Municipio.
Organizacion y Apoyo a Asambleas Generales y Comunitarias del
Programa Familias en Accion y de Estrategia Red Unidos con sus
beneficiarios en puntos estratégicos del Municipio de Santa Rosa.
Rea!izadéndeCapacitadormycMrlasmenhdasalasnemidadas yal
santarrosefias

Desarrollar actividades ladicas, recreativas y culturales con las diferentes
comunidades de manera interinstitucional.

Presentacién de Informes relacionados al empefio y avance de cada
funcionario a su cargo.

Apoyo al Trabajo de la Gestora Social del Municipio.

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal a los catorce (14) dias del mes de
Julio del afio dos mil doce (2.012).

Y —
EDUARDO ALFREDO BAMBAGUE
Municipal
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2 Cmp{olo 2 }Aduaiuzauén
Teges fonsromte pwry Je CUAN 4. Nimero de formulario 14680642935
~;‘ 2 . N L
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§ Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional 14 Buzén elecironico

2548284 2|a| 3 |mouesonyAdunmdpopayin 7

IDENTIFICACION - 5N

24 Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento: | 26. Numero de Identificacién: S |27 Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida @c&amuciua-a-m 1]3 [2]5]4]8|2[8]4] [1997]o 2]o 1]
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: io:
COLOMBIA 1(6]9 | Cauca 1 3|9(7
31 Prmer apelido 32. Segundo apeliido \,lmmbmo
JIMENEZ ANACONA ID

35 Razén sociel U
A

36 Nombre comercial:

40. Ciudad/Municipio:

38 Pais f 39. Departamento:
‘)LOMBIA 1|69 |[cauca /(Lh Popayén 0joj1
41 Direccibn principal %

CR 1B 27 AN 14 BRR PINAR DE LA VEGA A,

42 Coreo elecirbnico: 43, Cédigo postal ] 45. Teléfono 2:

clayto2827@hotmail.com : | 13[1]1]4[1]efo]of7[+] [ [ T [ [ [s3[1]2]2[0]2]3]5]a]s

§IFICACION
Activi Ocupacién
Actividad principal jo Otras actividades ‘ 52 Ngmero
46 Codigo. | | 47. Fecha inicio actividad: 48, wifa: | | s0. codigo: 1 2 51, Cadigo ben e
6,6,1,1]|20 1 1[1 1]0 1] |[8,2.1\H 156 TR EFa i i e [FEA

abilidades, Calidades y Atributos
1.2 18 | &:] 8 | & 0| 11 | 12| 13 | 14 | 16 | 18 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 2¢ | 25 | 28

7 LA
53 Codigor|4 | 9 1 I 1 1 -\‘ 1 1 1 1 ! L 1 | ! 1 1 ] 1 L 1 ! 1
49 - No responsable de IVA

’ Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 [} (3 7 8 9 10

85, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3

sacoago LU LI L L0 L LI L d b b et retrrbentry T ] ] ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D I:I -
smere | L1J| LIT] L1

LIS L L)t b bl lrpdld
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la i pcién en el Regi Unico Tributario -RUT-, tendr# vigenci y en ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

s [] wo [x] 60. No. de Folios: EDEI é1Fecna [2 0 2 0[0 1]2 7]

La informacién suminisirada a través del formulario oficial de inscripciG b, juicio de las venfy 'as que la DIAN realice

ymﬁﬂmmTM(MLMrimmmyvm.mmdnmw Fiﬂhlwm‘

inexactitud en alguna de los datos sumi los ‘

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso

Paragrato del articudo 1.6,1.2.20 del Decreto 1025 de 2018

Firma del solichante: 984. Nombre JIMENEZ ANACONA CLAUDIA YANID
985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento POF 27-01-2020 09 39 30AM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

!
il

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de

enero de 2020, a las 08:50:54, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento GE *“ T
No. Identificacién 25482842 i,
Cadigo de Verificacién 254323422@6‘%’"23085054 v N

Esta Certificacion es vélida en todo el Terntono Naclonal slempre y cuango el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comcldan con los aqui reg1strados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rcso!ucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leﬁa]es /‘,
® %,h_wwwwxﬁaﬂ v ﬁ;“ : /;f
1\ ? lj’

% L,
SORAYI:\IARGAS LIDO



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WES
08:51:53
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 140721539

Bogota DC. 23 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
SIR1). el(la) sefor(a) CLAUCIA YANID JIMENEZ ANACONA identificado(a) con Cédula de ciudadania nGmero 25482842;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
antencres a su expedicion y. en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotacones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
Sisopinanas, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de nvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pibficos y particulares que desempefien funciones pablicas en
eeroao de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
naconzles colomb@nas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http//ww.procuraduria.gov.colporial/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



2NN 2020 : Policia Naclonal de Colombia

f1iy) POLICIA NACIONAL
\WJJ OF coLomBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales !

OB GV f

La Policia Nacional de Colombia informa: i
Que siendo las 08:54:13 horas del 23/01/2020, el ciudadano identificado con: ‘
Cédula de Ciudadania N° 25482842
Apellidos y Nombres: JIMENEZ ANACONA CLAUDIA YANID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

' Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Avenida el Dorado N* 75 - 25

Barrio Modelia. Bogota DC
> c o c Atencidn administrativa de lunes
m a viernes de 8:00 am - 1200 pm
s || wovion | | Toot y 200 pm - 500 pm
EN LETED Linea de Atencién al Cudadano -
. Bogota D.C. 5150700 / 30855

Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail
lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor
Quintero




© Que el nimero de identificacion No. 25482842 de del sefior(a)
CLAUDIA YANID JIMENEZ ANACONA consultado en la fecha y hora
23/01/2020 06:08:02 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 10354455



