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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05020432025 DE 2025
INFORME ABRIL Y MAYO 2026

1. Datos generales

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta

S 01/04/2026-30/04/2026 Y 01/05/2026-31/05/2026 NUmero de contrato/convenio: 05020432025
la terminacion del plazo)
Tipo de contrato/convenio: APORTE Fecha suscripcién contrato/convenio en las plataformas CCE: 27112/2025
Valor Inicial del contrato/convenio $ 706.949.339 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando): 31/12/2025

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la Ultima

. 31/07/2026
prérroga

Objeto:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE"

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Cargo Supervisor ICBF (segun cldusula de supervision
del contrato/convenio)

Supervisora SANDRA LILIANA JARAMILLO JIMENEZ
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la del Centro Zonal CZ ABURRA SUR del ICBF. Fecha en la que realizo la supervisién (desde y hasta cuando) - En orden
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronolégico)  Supervisora SANDRA LILIANA JARAMILLO JIMENEZ cronolégico

del Centro Zonal CZ ABURRA SUR del ICBF.

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de

liquidacion) Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

3. Datos contratista

Nombre Contratista: CORPORACION CREER MAS Cédula o NIT: 901.298.444-4

Direccion: CL 37 51 22 OF 1902 ED DUBAI
Correo alberto.gubbay@creermas.or
electroénico: e Y OrE

Representante Legal que suscribio6 el contrato/convenio: ALBERTO GUBBAY PEREZ

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion

(@i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Identificacion:

Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certificaciéon de reconoccimiento de personeria juridica otorgado por la autoridad competente
(indicar cual) , resolucién de nombramiento, acta de posesién .. Etc . ( feha de expediciéon no mayor a 30 dias )

Fecha Certificado Actualizado de Existencia vy
Representacién Legal (i):

(i) Estos datos sélo deberéan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion. Esta certificacién debe ser no mayor a 30 dias.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha inicio del contrato/convenio: 31/12/2025 Fecha de terminacion inicial: 31/07/2026
Fecha aprobacion pélizas: 31/12/2025 Fecha expedicion R.P.: 28/12/2025
Fecha acta de inicio (si aplica): 29/12/2025

Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Fecha aprobacién pdliza de la prérroga:

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 706.949.339

Aporte ICBF $ 706.949.339

Aporte Contratista (si aplica) $ -

No. de CDP: 238025 Fecha CDP: 25/12/2025 Valor de CDP: $ 30.574
No. de VF ( si aplica) Fecha RP: Valor de RP:

No. de RP: 838025 Fecha RP: 28/12/2025 Valor de RP: $ 30.574

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripcidn del concepto de adicion realizada en el periodo:

Fecha inicial y/o de
operacion del CDP
Adicion:

No.CDP Adicién:

Valor CDP Adicion:

Fecha inicial y/o de

No. de RP Adicion: operacion del RP Adicion:

Valor RP

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicién

Si se presentan méas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial y/o de
operacion del CDP
disminucion :

No.CDP disminucién :

Valor disminucion :

Adicion:

Valor CDP disminucion :

Fecha inicial y/o de
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No. de RP disminucién : operacion del RP Valor RP disminucion :
disminucion :
Valor disminucién aporte contratista:
Fecha aprobacion péliza de la disminucién
Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 706.949.339
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago:
DESEMBOLSO PERIODO VALOR
1 MENSUAL $30.574
2 BIMESTRAL $302.965.185
3 BIMESTRAL $201.976.790
4 BIMESTRAL $201.976.790

6. Informacidn relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique) .

No. de
Contrato/convenio

Objeto del
contrato/convenio

Fechade inicio del

. Plazo del contrato/convenio
contrato/convenio

Valor total del contrato/convenio

Fecha de liquidacion

Certificacién del contratista

Que dicha contratacién derivada se
encuentra finalizada y/o liquidada, y que
todos sus contratistas se encuentran a paz
y salvo por todo concepto.

Este aparte debe diligenciarse el cuadro en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacion de la misma v la certificacion de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente y las actas de liquidacidn. De no exisitir contratacién derivada sefialar que no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacién

Valor pagado

Ubicacién del documento soporte

Observaciones

MpPS //WWW.SECOP.BOV.CO/CUILCOMNIrdCiSividiTdBETTIETIL/ TEMTUETIME/PTOCUTETMETITCONMINdCLEATL/ VIEW rOOCUTITqUETa .
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Numero de
pago/desembolso, segun
clausula de forma de pago

Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago
correspondiente

Numero de la orden de pago correspondiente

Observaciones
(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
justificacion, descuentos y concepto de los mismos)

Ubicacidon del documento soporte

TIPS, //WWW.SECOP.B0V.CO/CUITCONUJdCSIVIANJdEermne
. e 30574 9/03/2026 70285326 LR S A AR A A1H0) S AL AT AW A STl A - AL LA E I L
2 $ 302.965.185 26/03/2026 94376426 '. o o
SRR RE e B RS EAIH Rdrdrehe
3 $ 195625498 16/04/2026 125747426 nt/Tondaorinag/DraciiramaontContractEdit \Niow2daclln
TOTALES $ 498.621.257

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reducciéon

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de
la cuenta bancaria (aplica para

rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero méas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio “ CERO ($0)”.

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 706.949.339,00

VALOR APORTE ICBF:

$ 706.949.339,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$ 706.949.339,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$ 706.949.339,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$ 0,00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$ 498.621.257,00

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$ 498.621.257,00

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 498.621.257,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $ 208.328.082,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos aliberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos aliberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte
expedido el ( fecha) por la Direccion Financiera ( 0 quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo
constar que : “ indicar de forma textual “

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado
al contratista por recursos no ejecutados)

Compensacion por sancion
impuesta al contratista

Si se impuso sancién al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion
XXXXXXX la cual se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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. . Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de pdliza No. de anexo
Desde Hasta
CALIDAD DEL SERVICIO N/A 31/12/2025 31/07/2027
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ASEGURADORA SOLIDARIA DE 420 47 994000049265 N/A 31/12/2025 31/07/2027
PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES COLOMBIA N/A 31/12/2025 31/07/2027
RESPONSABILIDAD CIVIL 420 74 994000013365 N/A 31/12/2025 31/07/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Margue con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

NUmero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Ndmero y fecha del acto
administrativo que resolvio el
recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de |1otal
incumplimiento

con cobro de

perjuicios. (art. 17

Ley 1150 de 2007) Parcial

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

N/A) (ii) contractual
1. Eje de Calidad
1. Relacion de personal contratado donde minimo se
especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar, .
1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el unidad de servicio, codigo unidad de servicio, honorarios,correo, ttps://1cbigob-
-1 ASEQ que €l p querico p P! n teléfono y datos de SS my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov . _‘
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion . . : . - . . Se tiene en cuenta la seleccion de talento humano de las
e - . S Si 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora . L
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, s o ) . - BD enviadas por el ICBF de continuidad
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la éptima prestacion del servicio digital ofisico en el primer informe} cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES ?csf=1&
) 3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este cambia. _ _
web=1&e=RDBsoh
4, Actas de apertura o cierre de UDS
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el httos://icbfeob-
c_ontrato,ols |_nf0rrrI1EaC|onl pasmap o:el ICBdFl(g/_hsmn, \|/|S|on,dNodrmz2|V|d_a}d m;el(r;ns . my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo ichf gov
wg}ente, jetivos strateglcqs, oliticas de |stem§1 ntegra o de 'estlon - ) S| 1. Acta de Induccion col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora Acta de induccion
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales on%20C %20 OBLIGACIONESY%20GENERALES2csf=1&
técnicos, guias operativas, modelos especificos de atencion, procedimientos, guias, cion%20Creer’%20Mas/OBLIGACIONES% NERALES?cst=
formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados. web=1&e=RDBsoh
1.3._ I_Entre_g_ar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacion del NA NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERfODO
servicio misional.
1.4. ldentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada . .
L . NA NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO
la prestacién del servicio.
1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta ,
a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la NA NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO
ejecucion del objeto contractual
1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion NO 1. Cerficado de calibracién Todos los equipos tienen certificados de calibracion
y sus verificaciones intermedias.
1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del ] .
L . . . SI NO APLICA PARA ESTE PERIODO
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. NO APLICA PARA ESTE PERIODO
2. Eje de seguridad de lainformacion. O
- . . o Se garantiza el cumplimiento de la normativa interna del
2.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisibn de los asuntos . . . . . : . .
. ) . - o 1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta debe estar contenida en ICBF en materia de seguridad de la informacion. Se
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna NA el plan de salud y seguridad en el trabajo) I . . i5di I hi fisi
del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato. r_ee_l Izan revisiones periodicas a l0s archivos 'Sj"cos y
digitales para asequrar el correcto almacenamiento v
2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante [ . .

3 P . pres representante de salud y seguridad confidencialidad por parte del Representante Legal y el
legal, el cual deberd ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el NA 2. Plan de trabajo de la persona designada para apoyar la | h . lad | | f itid
contrato. implementacion de las acciones necesarias para promover la talento humano vincu a_ C'),’ el cual fue remitido

salud v sequridad en el trahain formalmente a la supervision del contrato tras el
- o . Durante el periodo reportado, no se han materializado
2.3 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con . . s . .
. . . riesgos que afecten la disponibilidad, integridad o
el representante legal, el cual deber& ser entregado al supervisor una vez se firme el NA 1. Correo al CZ ) L . R ] )
contrato. confidencialidad de la informacidn institucional o de los
participantes.
2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se Se cuenta con un Plan de Recuperacion y Contingencia
.mater'lahce un riesgo de'sggurldad de !a mformla}mon que afecten la disponibilidad, NA NO APLICA PARA ESTE PERIODO de acuerdo al for_ma_to Sumlnlstrado_ [,)or el ICBF para
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la asegurar la continuidad de la atencion ante eventos
ejecucion del objeto establecido. fortuitos (fallas tecnoldgicas, desastres naturales o
. . : - No aplica para el periodo reportado dado que la firma del contrato se
2.5 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los ! L . L
. . 9 NA efectud en los dltimos dias del mes de diciembre 2025, momento en el
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucidn de este. , .
cual no se presto servicio
2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos No aplica para el periodo reportado dado que la firma del contrato se
personales -BYOD”-cuando se requiera conexién de equipos que no son propiedad NA efectud en los dltimos dias del mes de diciembre 2025, momento en el
de ICBF a la red institucional. cual no se presto servicio
2.7. ldentificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del . . )
. . L . . No aplica para el periodo reportado dado que la firma del contrato se
objeto contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales como las . L . L
. ) . : NA efectud en los dltimos dias del mes de diciembre 2025, momento en el
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la ) _
" . ) o ) - cual no se presto servicio
Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador de servicios de
tecnologia.
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
. . . https://icbfgob- . .
3.1. Cert|f||car quelcue?ra c:)rélun.(;epreslengmteldg §e%lir2|d§d goizhijd |e|\r/]|'e'| :rapaj(;), my.sharepoint.com/:f:/t/personal/sandra jaramillo icbf gov La entidad cuenta con un profesional encargado de
gue cumpla con €t pertil estavlecido en 'a Resolucion € 019 det Ministerio de L . _ ' ] AR 3 Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que cumple con el
Trabajo 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento Sl 1.Certificacion con TH en salud y seguridad en el trabajo col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora fil de la R lucidn 312 de 2019 ti do el
de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& periii de la eSO_ U(_:'on € ) ,.garan Izando €
convenio y la normatividad vigente. web=1&e=RDBsoh cumplimiento normativo vigente.
3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de ,
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante NA NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO
la ejecucién del contrato o convenio.
. . B . . , o https://icbfgob- Se realiz6 la induccién al equipo de trabajo en materia de
3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion SI 1. Acta de induccién my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov | Seguridad y Salud en el Trabajo, socializando los riesgos
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. ' L - : S L = g. Y . JO, L ) g
col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora [asociados v las medidas de prevencion necesarias para la
3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o ,
convenio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la NA NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO
realizacion de sus actividades.
o . https://icbfgob- El 100% del talento humano vinculado cuenta con el
3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores - ) . . I . . o
i ) - i SI 1. Certificado de examen medico laboral my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov | concepto médico ocupacional favorable, certificando su
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. . . L. o
col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora | idoneidad fisica v de salud para el desembeio de sus
3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante NA NO APLICA PARA ESTE PERIODO Para este per_lodo el plan de gestion de riesgo y
emergencias. emergencia se encuentra en construccion.
3.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal No aplica para el periodo reportado dado que la firma del contrato se
vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde NA efectud en los dltimos dias del mes de diciembre 2025, momento en el
con la normatividad vigente. cual no se presto servicio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012


https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05020432025 Corporacion Creer Mas/OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=RDBsoh

Proceso F1.P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5

Pagina 5 de 12
Clasificacion de la Informacién Publica

|
BIENESTAR
FAMILIAR

4. Eje ambiental. O

4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,

1. Plan de saneamiento basico para la modalidad HCB

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov

Se realiza entrega de plan de saneamiento basico con
cada uno de sus programas, Yy plan de capacitacion en
BPM para ambas modalidades, de acuerdo a la normativa
vigente y la Guia Téncnica del Componente de

papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de Sl Comunitario y HCB Fami col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora Alimentacién v Nutricion para los broaramas rovectos
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. ' cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& | ' . . Y P Prog Y proy
misionales del ICBF. Es importante resaltar que en sede
web=1&e=RDBsoh .
se reportan los formatos necesarios para el desarollo de
este proceso.
4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los NA NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO
requerimientos establecidos en dichos documentos.
4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de Se realiza socializacion con el TH del manejo y
los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con NA NO APLICA PARA ESTE PERIODO almacetnamlento I.adecuado tdle IOcT productos I(_JUImIICOS Y
la normatividad vigente. sus ar_wc_las peligrosas, utilizados pc_':lra rea ’|zf':1r as
actividades del plan de saneamiento basico.
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final
de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del NA NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO
contrato.
Se realiza entrega de plan de saneamiento basico con
https://icbfeob- cada uno de sus programas, Yy plan de capacitacion en
_ _ _ o _ _ _ . " ) : - BPM para ambas modalidades, de acuerdo a la normativa
4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los 1. Plan de saneamiento basico para la modalidad HCB my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov vigente v la Guia Téncnica del Componente de
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y Sl Comunitario y HCB Fami. col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora Al tg . s Y Nutricié I P t
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.Registro en los formatos asignados. cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& Imentacion y Nutricion para os programas y proyectos
misionales del ICBF. Es importante resaltar que en sede
web=1&e=RDBsoh .
se reportan los formatos necesarios para el desarollo de
este proceso.
4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de Se trabaja con normas ambientales y materiales
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo NA NO APLICA PARA ESTE PERIODO amigable con el medio ambiente y buenas practicas
adecuado de los residuos generados. ambientales
4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua
para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de NAO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO

este recurso.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

N/A) (ii) contractual
1 Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Para el cumplimiento del objeto presente contrato se
Guias Operativas Manuales Tecnicos de las respectivas modalidades y Guia https://icbfgob- tiene en cuenta brindar una atencion integral a la mayor

Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las
demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se

1. El registro de asistencia mensual RAM

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov

cantidad de nifos y nifias inscritos, razén por la cual son

o, o, H 1 1 .
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones S| 2.Certificado de cobertura correspondiente c91/:)ocumen:s/VIGENCIAA)202026/0§020432025AZO?Corf;iora implementadas diferentes acciones como:
0 que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del cion%20Creer’%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& ) . .
contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio web=1&e=RDBsoh 1. El F?Q'Stro de asistencia mensual RAM
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este 2.Certificado de cobertura correspondiente
vincule para la prestacidn del servicio
htips.// clffol- Durante el primer comite realizado en el mes de

2. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodolégicas necesarias . 1 Acta brimer comite tecnico my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov FEBRERO. se dpefinieron las herramientas pedadodicas
para el cabal desarrollo del contrato. -Actap col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora i asitialiendisiiriniya pedagog

cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& P '
3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, https://icbfgob-

riorizacion leccién [ rticipan in | leci nla “Gui ra | . . S - . .

) o . = ’ R Sl col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora focalizacion , para la vinculacion permanente de los
wge_n_te_ durante la suscripcion o ejecucion del contrato c_ie a_lp_orte, lo ar?ten(_),r sin 2. Formato preinscripeion uds ion%20C %20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES 2csf=18. b ficiari | dalidad famili itari
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de clionzsULreerosUVIas o £CS eneficiarios a la modalidad tamifiar y comunitaria
acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. web=1&e=RDBsoh

b d i . i | vidad TIPS //TCOTEO0= EM €I &l proceso de INAuccIion S€ e soclalliza a todo el
4'rosAeIiSt:§tnaeer§om?) ﬁrg? l)z?:lristcr)ibgierr:r:t:;]c?:se Z?icfr](: I;I?Jr;iv?)l; aacaﬂgiiat?)?wa?tide; my.sharepoint.comy.f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_| talento humano que no pueden utilizar su empleo/cargo
Soll'ticos 06508 électorales 5 i desyno aciomades com 1a prestéfién o sI 1. Acta de induccion al TH co1/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora para apoyar una campafia politica o presionar a
Servicio. entre ofras cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& particulares o subalternos para influir en procesos

' ) woh-12a0-RNRcnh alactaralac: co da ciimnlimiantn a 1a ahlinacidAn
5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier :
) . . NO APLICA PARA EL PERIOD
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. NA © c ©obo NO APLICA PARA ESTE PERIODO
6. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones )
gue durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, NA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO
para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.
7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen ,
los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, NAD NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO
implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.
https://icbfgob-
8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el L o my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov . . . :
ICBF, segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para Sl ;;;?g:i%glgg;zgﬁ?;:e Informe Financiero, acorde al avance col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora Se eVIdencellaeCeLCei)éErae():(tcolubs?cgar;?adgrgsnst?a?:zrantlza la
el cumplimiento del objeto del contrato. ' cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& : P
web=1&e=RDBsoh
9. Permitir la participacién del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
cualificacion, capacitacién y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los i
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion NA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO
de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF
o del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucién
del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejardn las evidencias
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.
https://icbfgob-
10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov
toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y . N ' - R . La EAS cuenta con instalacion fisica y alli reposa toda
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o Sl Linforme Tecnico administrativo c91/Documents/VIGENCIA6202026/05020432025A:ZOCorpora informaciéon de manera digital y alguna fisica
0 0 0 2 g y g
digitales en el momento que el supervisor los requiera cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1&
web=1&e=NGPil3
11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros
gue puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que NA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO
designe la entidad para tal fin.
NTtpS://TIChTIgoD- . 2 . .
12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov Se garantiza la prestacion del servicio en todas las
brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del S| co1/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora Unidades de Servicio (UDS) bajo los lineamientos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o 1. Planeaciones pedagodgicas ; > P Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD)
o ; cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& d !
documento que lo modifique, sustituya o derogue.. ° 2 2 : segln la Resolucion 7998 de 2023.
hitps:/iebteob:
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos ' . " . T . S ,
gue en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que Sl 1.Informe Tecnico administrativo my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo_icbf gov La EAS Cuent?,con InStalaC|on. ﬁ.SICa y all repc_')s_a toda
se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones. col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora informacion de manera digital y alguna fisica
cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1&
14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% adicional
de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en las
unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacién al NA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO
valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por
inejecuciones.
15. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la pdliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco .
(5) dias hébiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la NA 1. Reporte PHVLF No se presentaron casos para el periodo reportado
ocurrencia del siniestro.
16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto
Jurldlgg, respectg ala dlsposllmon dellblen inmueble donde se prest.ara el servicio de NA NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO
atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de
comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se
acredite dicha condicién segun corresponda).
httos://icbfeob- Se garantiza el cumplimiento integral de Ios lineamientos
. ' . o técnicos, manuales operativos y guias vigentes definidos
17. Las deméas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov or la e,ntidad contr:tante Laye'gecuciéngdel cervicio se
Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del Sl 1. Acta de induccion al TH col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora P ' J

objeto contratado.

cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1&
web=1&e=RDBsoh

realiza bajo estricto apego a la normatividad legal

vigente, manteniendo la calidad en la atencién y el
cumbnlimiento de los estAndares realieridos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso F1.P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5

Pagina 6 de 12
Clasificacion de la Informacién Publica

BIENESTAR

FAMILIAR

DURANTE LA FASE PREPARATORIA

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE. N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al
servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia

TTiipS.

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov

TCOTE0U0=

No se presentaron inconvenientes durante la fase de

. , - . . 1. Inf f de alistamient 9 9 i i i
Operativa seglin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen SI nforme fase de alistamiento cc.)l/cl’)ocumen;cs/VIGENCIAA;202026/0_2020432025A)ZO-()Zorf[iora alistamiento, esta se desarr;ollo durante el periodo del
parte de la Fase Preparatoria. cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=18& 23/01/2026 al 31/01/2026.

winh=12.a—DNRcnah
2. Presentar a la supervision del contrato, a méas tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcién del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacién de la organizacién acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un
90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta
. .. o NA NO APLICA PARA EL CONTRATO
entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de NO APLICA PARA EL CONTRATO
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un
80% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a
estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los
nifios a atender.
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:
1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a ninas y ninos, en el 1. Registro de Asistencia Mensual RAM .
(los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del 2. Informe de cobertura y metas sociales ) . /f/h;t S: |cl::; Ob;] . -
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya 3. Planeaciones pedagogicas my.sharepoint.com/:1:/r/personal/sandra jaramilio _icbt gov S : . .- :
: iy : . : _ e brinda la atencidn a todos los participante focalizados
lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad SI 4. Formato de EEH famis col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora da UDS d P d iI)'d d de at .
de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del _ _ _ _ cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& por cada se€gun corresponde modalida € atencion
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de 5. Ficha practicas y acciones famis web=1&e=RDBsoh
anarte respectivamente 6. I

. ., . o 1. Registro RAM de febrero B
;;i%l'nz:; lar?]tj:i(;'io?ogeirlﬁiscg;gz zirt'ecl'ZZT:Z?OCO?;&T‘EUZlﬁa‘ﬂzmk;l:tce' ﬂﬂtger;D;’ 2. Focalizacion. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo icbf gov Se garantizd la atencidn integral en los municipios de
este contrats)/ P P d P g Sl 3. Preinscrpciones col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora| Caldas, Estrella y Sabaneta bajo la distribucién de UDS

' 4. cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& establecida.
Atenciones Prorizadas wah—12.0-RNRcakh
B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- https://icbfgob- Se garantiza la prestacion del servicio bajo el
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el 1. Acta de induccion al TH my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo _icbf gov [cumplimiento de los estandares de calidad definidos en el
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el SI 2. Cartas presenatcion entidad enlos | col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora [Manual Técnico. Se realiza seguimiento permanente a los
servicio DIER) y las demds orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el Municipios cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& | componentes: Familia, Salud y Nutricidn, Pedagdgico,
ICBF. web=1&e=RDBsoh Talento Humano, Ambientes Educativos y Administrativo.
2. Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que ) Plan de Formacion y Acompana!mie_nlto a, Fa_mi”_asr el cual
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio _ https://icbfgob- _ o se encuentra en fase de consolidacion tecnica integrando
sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov los resultados de la caracterizacién sociofamiliar y el
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas Sl 1. Actas de formacion a familias col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora analisis situacional del territorio. No obstante, se
Qe 'cuidado y crianza. con el prostito de contribuir a poner fin a los faptore; que cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& | garantiza la atencidn y formacién continua mediante el
m&nden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y web=1&e=RDBsoh abordaje de las teméticas transversales definidas en el
ninos Manual Operativo v las Guias Técnicas vigentes,
C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:
Se da cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad expuestas en el manual operativo de la
modalidad y las respectivas orientaciones, se garantiza
que los nifios, nifias y mujeres gestantes participantes de
la modalidad cuenten con documento de identidad,
afiliacion al SGSSS, sisben, carnet de asistencia al
1. Informe técnico mensual programa de crecimiento y desarrollo y/o crontol
2.Verificacion en cada una de las UDS prenatal,vacunas actualizadas. Se realiza la elaboracion
de las carpe.tas de cada uno de los participantes con su https://icbfeob- de la propuesta pedag()gica de acuerdo a las
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares do_c;ume_ntaflon complgta,f_en CZSO defaltltar Zlgur; dolcumegto, > my.sharepoint com/'f'/r/per.sonal/sandra jaramillo_icbf gov caracteristicas, necesidades y costumbres de cada
. u mi u ICI | - - eviaencia el compromiso firmado por el acudiente y la madre d . LK . . ’ . 4 .
establecidas en la guia operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o Sl comunitaria. col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora tjrrlttoglo, Ibuscar]c(.jo. aS|tgarant|zar|.una ?tenCIf)n.lnttegrelll
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 3. Formato entrega de RPP cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES ?csf=18& € todos 10s participantes, se realiza el seguimiento a
4. Formato entrega de refrigerios web=1&e=RDBsoh desarrollo cada que corresponda aplicarlo, encuentros
educativos grupales y en el hogar para la modalidad
5. Formatos limpieza y desinfeccion _ N familiar y acompafiamiento de apoyo en salud y
6. formato signos fisicos nutricion, psicosocial y pedagdgico, se le realiza la toma
de medidas atropométricas, se valora el estado
nutricional , se les brinda la Racion para prepara RPP, y
refigerios en cada uno de los encuentros Grupales y la
alimentacién semanal para los HCB Comunitarios, al TH
mes a mes se realizan las Jornadas de Reflexidn
pedagodgica y el GET.
2. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la
atencion efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria ! ) ] ) ,
(Raciéon Preparada (RP) o Raci6n para preparar (RPP) y/o Racion Lista para _ https://icbfgob- _ - Se revisan y aplican los ciclos de menu ya aprobados
Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por 1 Ciclo de mend para HCB Comunitario v HCB Fami seqdn my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov | (afio anterior) para las modalidades HCB Comunitaria y
un profesional en Nutriciéon y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF Sl g.rupo de edad deplos USUArioS y 9 col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora FAMI. Se verifica su pertinencia, se realizan
(Lista de compras, ciclo de menus, andlisis de contenido nutricional y guia de ' cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& observaciones cuando aplica y se socializan con las
preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la web=1&e=RDBsoh madres comunitarias para su adecuada implementacion.
soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las
modalidades y servicios del ICBF.
3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo , o e : . . - . Ly
. . . ’ .. NO 1. Cerficados de calib /verif d
establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales eriicados de catibracionivertlicacion de equipos Todos los equipos tienen certificados de calibracion
del ICBF (codigo G8.PP)
- . . . . 1. Listado de proveedores en el formato estipulado por el https://icbfgob- : : :
4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias ICBE my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov Se realiza entrega al supervisor del contrato del listado
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos ' ' ] — de proveedores de alimentos con informacién
Iaginformaciég complgemen?aria relacionada con registros )F/Jconceptos sanitarios en e); SI 2.Documentos legales de cada proveedor. col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora com Ienfn)entaria (documentacién legal y fichas técnicas
L - : . 3. Fichas técnicas de los prodcutos alimenticios a cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& P galy
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. : o . de productos
entregar en la modalidad HCB Comunitaria y HCB Fami. web=1&e=RDBsoh .
5. Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacién relevante
par:. el reporte aII SI\_/IGILA. d; Iads nifias y Iosl r?:ﬁos. EIE) el :jnarco del e\{zntc? 113,I Durante el periodo reportado no se identificaron nifias o
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en e _ _ i PP Py
9 P . . griar N 1. Formatos captura de datos antropométricos de las nifias y los ninos con criterios de desnutricion aguda (evento 113).
marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud . : . : . .
b . : 3 nifios. Sin embargo, se realizaron acciones de vigilancia
Pudblica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas NAO 2. Formatos para la identificacion de signos fisicos asociados a la tablecid 10s i ientos del SIVIGILA
que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones désnutricién aguda . establecidas en los fineamientos de o ro
ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los ' incluyendo la toma de peso y talla de los nifos y nifas
participantes atendidos durante el periodo de la toma, deberd aportarse para cada atendidos y la verificacion de signos de alarma.
caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion (Cuando aplique)
6. Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio httos://icbfeob- ., .
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las 1. Actas de formacién familias my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov Se construye en plan de formacion familias despues de la
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la S| 2. Plan formacion talento humano co1/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora realizacién de la caracterizacion y conocer las
modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o 3. Actas de cualificacion talento - > > 0 necesidades propias y comunes de las familias de los
- ) - - - o Cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES ?csf=18& propias’y
impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de humano > > 2 : participantes
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y web=1&e=RDBsoh
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios
D. Obligaciones del Componente Proceso Pedagogico:
1. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada
una de las copdmones de cglldad - Estandare.s- establecidas ?n el Manua} Operativo NA NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO
de la Modalidad que apliguen para tal fin, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio EIC).
2. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido
en la guia c_>peraﬂ_va del_ servicio FAMI Blen\_/enlr,, y las demas orlentac!o_nes ylo NA NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio FAMI
BienVenir).
E. Obligaciones del Componente Talento Humano:
1. Contratar un profgsional de tiempp _completo segl]n I_os tiempos de atencion da_u,ja httos://icbfeob-
inclusiva para ol acompafiamiento en Ia atencon 46 nifos y nfies e presenten vttt o D b stanils il g Se verifica e hoje de vda de salento humaro 8 vincular,
P P y que p S| 1. Hoja de vida con soportes TH col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora | certificados estudios, experiencia laboral y certificados

discapacidad mdltiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de la
vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias
pedagogicas.

2. Base de datos TH.

cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1&
web=1&e=RDBsoh

laborales al incio de la vigencia del contrato

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Publica

Z. CUMMpHT com 10 estapieCliao emn €1 artiCcuio £.£.1.2.4.Z.10 el Decreto 1ucsZ de ZUlo,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora
del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcién
igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como
poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en

cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias httos://icbfeob- La entidad realiza la caracterizacion de las madres
ggafgvszgg ?’ETIS/:EEO o _ | intervent ol lizard ol my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov | comunitarias contratadas para identificar lo establecido
sequimiento y verificard que f:sp‘;)re‘fssggaos il Iii?é‘”y ra |;er:§:§ o sI 1. Formato caracterizacién del talento humano co1/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora | en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
; : i ?csf= ifi
del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente cion?%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES Pesf=1& modificado por el Decreto 1860 de 2021 dentro del
obligacion. web=1&e=RDBsoh talento humano contratado
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el
marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja
(s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia
y formacién académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion)de acuerdo con lo establecido
lne FetAndaracs 20 v 22 pontre ntroe de Ilne Maninialee TAenicnse (Giiias Onerativac de
F. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién: [
La entidad garantiza la accesibilidad y participacion efectiva mediante la

1. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y httos://icbfeob- implementacioén de ajustes razonables integrados en las planeaciones
sartlmpac_:(ljor:j de rfunas, nlnlos,d rrf1_u1_e_r,es ()j/ pe_rsotnas en petrjllodo dte tﬂeSFZCIOH clon my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov 5_edagog|_((:jaz. Est;tasdacglor(;es trascienden elt_dlagljnostllcc: de |

iscapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los S| 1. Planeaciones pedagogicas. co1/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora iscapacidad, abordando de manera preventiva las alertas en e

Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la
informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusién de
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

. o . S desarrollo identificadas. El proceso se fundamenta en la informacion
cion%20Creer?%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=18& i4cnica de la Ficha de Caracterizacion Pedagogica para la Inclusion,

web=1&e=RDBsoh asegurando total alineacion con los Manuales Técnicos y Guias
Operativas vigentes.

G. Oblig

aciones relacionadas con larecepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-[I

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacién del punto, nhombre del responsable y suplente, nimero de

Se suministra la informacion solicitada de acuerdo a los
cupos de cada una de las UA, asi mismo se realiza la

identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de atenciones en este punto). NA NO APLICA PARA EL PERIODO en_trega_de la Ca_ntldad enviada mes a mes_ C_0n_ la
Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega ev'denc'a_ y planilla _de ent_rega a '95 beneficiarios,
primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. también se realiza el inventario del AVVN.
1. Plan de saneamiento basico
2. Manual de buenas practicas de https://icbfgob- Se recibe y se almacena el AVVN cumpliendo con la
2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo manufactura. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov | normativas sanitarias y contando con el espacio para el
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que SI col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora almacenamiento y entrega de esta, se realiza una
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacio 3. Formato entrega |cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& revision del estado de cada una de las unidades a
de binestarina web=1&e=RDBsoh entregar.
4 Actac de entreaa de AAV/N
3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde https://icbfeob-
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_|Se diligencian adecuadamente los formatos de inventario
de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes S| 1. Formato entrega de binestarina co1/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora|  de AAVN y siempre se revisa su calidad en caso de
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en I 5 0 et .
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=18& novedad se reporta y se realiza el Acta.
gjecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes web=1&e=RDBsoh
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el
punto de entreaa
_ o _ https://icbfgob- .
4, E.n. caso de requerir un transporte aghmonal de Iog Allmentos dg Altp Ve}lor my.sharepoint.com/-f-/r/personal/sandra jaramillo icbf gov Se '_’eahza adecuadam_ente el transporte del AVVN
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste S| 1 Manual de BPM. co1/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora apllcando lo establecido en el manual de buenas
debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, — 3 S — practicas de manufactura, para el buen estado de este y
sin que ello implique ningtin costo para el ICBF. cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& no tar daf
presentar danos €n sus empaques.
web=1&e=RDBsoh
5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al / Se participa en las asistencias técnicas programadas por
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. NA NO APLICA PARA EL PERIODO el ICBF en todo lo ooncerniente al AVVN.

' — . https://icbfgob- . . -
6._Reallzar actividades que promuevan el control social para _eI aglecuado uso de los my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov | . Se 50C|§|,|Za con los participantes y su grupo familiar
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el . , . ) informacion sobre el uso adecuado del AVVN cada mes
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o S| 1. Formato entrega de binestarina col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora de entrega. Se asiste a las actividades municpales o

. . . ion® 0 0 D= g P
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. cion%20Creer?%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES ?csf=18& regioanles programadas por el ICBF.

web=1&e=RDBsoh

7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente ) Se generan los planes de accién para dar respuesta a los
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas NA NO APLICA PARA EL PERIODO requerimientos presentados por el ICBF a partir de las
en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. visitas de verificacidn.
. Conclr BT ol e o Aot e vl i e o , Se realiza I cancelacién cel valo total de los AVVN e
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido NA NO APLICA PARA EL PERIODO prese_:ntan venciminento o a\_/enas_’ f_‘lurto o perdida,
por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. teniendo en cuenta el precio definifo por el ICBF.
9. Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas Se reciben las visitas de verificacion del ICBF se firman
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del NA NO APLICA PARA EL PERIODO las actas de cada una de estas, se dejan las

ICBF o de la interventoria.
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
gue queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el
ICBF. Para quien aplique.

observaciones y se da tramite oportuno a las acciones
preventivas y correctivas.

H. Obligacion

es de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales ( Aplica si se contrata el componente de alimentos):

1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS-
Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la
ultima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte
el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad

Sl

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance https://icbfgob-

de ejecucion del contrato. vl i N my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov Se envia al CZ el formato y las facturas realizadas
2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: Nombre -1 /o cyments/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora | durante el periodo por compras locales, el cual supero el

del proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos que provee, - -
registro sanitario, concepto sanitario, estado del concepto cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& 30% de las compras locales como exige la norma

sanitario, direccion y teléfono. web=1&e=RDBsoh

Z. ET Contrafista debera pagar conira enirega el, 0 los productos adquiridos a 1os
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se
debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o

transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos
debe realizarse haciendo uso de la dltima versién del formato de seguimiento, en un
archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al

supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma
por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad
establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las

Sl

adauisiciones de alimentos deben cumpolir con la normatividad sanitaria viaente v las

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo icbf gov
1. Paz y salvo de proveedores col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora
cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1&
web=1&e=RDBsoh

Se envia al CZ los paz y salvo de proveedores de las
compras realizadas en el mes

I. Obligaciones del registro y presentaciéon de informacion:

1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas
gue el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable, de la informacién relacionada con los participantes y sus familias, las
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada
servicio de atencion y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demas
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF
cumpliendo con la calidad requerida.

NA

1. base de datos participantes NO APLICA PARA EL PERIODO

2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina,
los datos de: Razoén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).

Sl

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov
col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora | Se envia solicitud de usuarios cuentame para la entidad
cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1&
web=1&e=RDBsoh

1.Soporte de autorizacion de usuarios
cuentame para la entidad

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados
por el ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, NA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO
numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de
acuerdo con la documentacion generada contractualmente.

4. Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cdédigo de la UDS. La
actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la NA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO
direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de
la UDS vy la georreferenciacién en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.

5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y
personas en periodo de gestacién, de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su
condicion de usuario en los

servicios de atencién a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la
mujer gestante.

NA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO

6. Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del
inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los adultos

) L _ Cada participante en su carpeta de ingreso tiene
cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los

F5.P21.GTH Formato Autorizacion de Tratamiento de

participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los NA NO APLICA PARA EL PERIODO Datos P | 3 fi d torizad |
recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con atos rersonales vo - firmado y autorizado por [0S
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o padres de familia

registro fotografico del
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.

7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la plataforma
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los

participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio 1. RAM, registro de asistencia mensual por

correspondiente, su formaciéon académica y experiencia, incluyendo la informacion NA ubsO NO APLICA PARA EL PERIODO
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacién en el marco del presente
contrato

8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién
asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea
detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion NA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO
de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema
Cuéntame y generar las acciones respectivas.

9. Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se

presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes NA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del
registro.

10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacién o
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion
del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

NA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO

11. . Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo
RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM
digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias NA
hébiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacién reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los
participantes.

1. RAM, registro de asistencia mensual por

ubDSsO NO APLICA PARA EL PERIODO

12. Registrar la informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral
segun las directrices del ICBF.

Se realiza actualizacion de iventarios de dotacion de cada
NA NO APLICA PARA EL PERIODO UDS vy se presenta a la supervision del contrato el
formato establecido parea la compra de dotacion

Cada uno del TH y participantes tiene en su carpeta de
contrataciéon y de la uds el formato diligenciado
f5.g7.abs_formato_compromiso_de_confidencialidad_v7
se hace al inicio de la viegncia del contrato

13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones NA NO APLICA PARA EL PERIODO
legales sobre confidencialidad de la informacion.

14. Reqistrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF
defina, la informacién del talento humano contratado para la atencion de los
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.
(Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no
sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnoldgicas
gue el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma o la formacién de las familias y cuidadores de los
participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias
segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad
Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que NA NO APLICA PARA EL PERIODO Realziar el registro de las fomaciones del talento humano
sustente dicha situacion, la cual serd validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no
sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS deberd aportar la
justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién por
parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre
otros. el Sunervisor del contrato deberd denunciar el delito de la falsedad en

J. Obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de https: 'be_Ob' ) o
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por my.sharepoint.com/personal/sandra_jaramillo_icbf gov col/
el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsandra%5Fjara

servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben millo%5Ficbf%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2FVIGENCIA%20 Se presenta el presupuesto financiero con la canasta
ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las 2025%2F05001502025%20Creer%20Mas%5F%20Sabaneta&csf definida y rubros destinados para el contrato

propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en =1&web=1&e=CXR24B&CID=34d1b64b%2D447f%2D411d%2D
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular b0a1%2De52eb0b93b79&FolderCTID=0x0120003CFF4519FFAS

emita la direccion de primera infancia. EBA6BBASEAF3946557E8&view=0

SI 1. Presupuesto financiero

2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo https://icbigob-

para su aval, la programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores my.sharepoint.com/personal/sandra_jaramillo icbf gov col/

técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsandra%5Fjara

cumph_dos,_’y gueden recursos por ejecutar_, !a EAS_deberé prgsentar propuesta d,e _ _ millo%5Fichf%5Fgov%5Fcol%2FDocuments%2FVIGENCIA%20 Se presenta el presupuesto financiero con la canasta
redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera Sl 1. Acta del priemr comite 2025%2F05001502025%20Creer%20Mas%5F%20Sabaneta&csf definida y rubros destinados para el contrato

ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la

_ —_ —_ - 0, 0, 0,
contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales =1&web=18e=CXR2482CID=34d1b640%2D447f%2DA411d%2D

Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa bOa1%2De52eb0b93b79&F9|derCT|D=0x0120003CFF4519FFA5
presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo EB46BBASEA4F3946557E8&view=0

https://icbfgob- Se realiza el seguimiento y control presupuestal con
3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, 1. Formato diligenciado de Informe my.sharepoint.com/personal/sandra_jaramillo_icbf gov col/ periodicidad mensual, mediante la consolidacion del

administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsandra%5Fjara | informe financiero institucional. Este proceso permite la

Financiero, acorde al avance de ejecucion del

de los demaés recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se verificara a Sl millo%5Fichf%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2FVIGENCIA%20 | confrontacidn directa entre los rubros presupuestados y

traves de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados Contra.to' . 2025%2F05001502025%20Creer%20Mas%5F%20Sabaneta&csf la ejecucién real, garantizando el monitoreo de la

mensualmente. 2. Informe financiero =1&web=18&e=CXR24B&CID=34d1b64b%2D447f%2D411d%2D | eficiencia en el gasto y el cumplimiento de las metas
b0al%2De52eb0b93b79&FolderCTID=0x0120003CFF4519FFA5 financieras del contrato.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4. Disponer de una cuenta de ahorros la cual se constituird en una cuenta maestra,
con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para
la ejecucién del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en
cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi
mismo en marco de esta obligacién el contratista debera reportar al supervisor del
contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En
caso de que la supervisién detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra,
podré solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional,
adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las accioneslegales
que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/sandra_jaramillo _icbf gov col/
layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsandra%5Fjara
millo%5Ficbf%5Fgov%5Fcol1%2FDocuments%2FVIGENCIA%20

Se garantiza el manejo de los recursos mediante la

conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en _to_dp caso S 1. Certificacion cuenta bancaria 5025%2F05001502025%20Creer%20Mas%5F%20Sabanetagcsf apertura y uso de una Cuenta Maestra exclusiva para el
debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, = ~ = ~ ) ) ) contrato
criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el =1&web=1&e=CXR24B&CID=34d1b64b%2D447%2D411d%2D
ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020, bOal%2De52eb0b93b79&FolderCTID=0x0120003CFF4519FFAS
modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la EB46BBASE4F3946557E8&view=0
Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision
sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de
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inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el

presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de
dichos reciirsns

millo%5Ficbf%5Fgov%5Fcol1%2FDocuments%2FVIGENCIA%20
2025%2F05001502025%20Creer%20Mas%5F%20Sabaneta&csf

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especial
relevancia o impacto las indicadas en las siguiente clausulay subtitulos.

1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o
modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas

naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de

cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y
Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no
constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir
su atencion o retirarlo del servicio.

Sl

Aviso de gratuidad del servicio en cada UDS

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov
col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora
cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1&
web=1&e=RDBsoh

Se garantiza la visibilidad del principio de gratuidad
mediante la instalacion de avisos informativos en cada
una de las Unidades de Servicio (UDS). Asimismo, este

mensaje se refuerza de manera transversal en los
encuentros pedagdgicos y espacios de formacion,
asegurando que las familias reconozcan que todos los
servicios y beneficios del programa son completamente
gratuitos.

2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la
prestacién directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

Sl

Protocolo de ingreso a terceros

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov
col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora
cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1&
web=1&e=RDBsoh

Desde el inicio de la operacidn, se establecio el protocolo
para el ingreso de terceros a las UCA/CDI, el cual rige
durante toda la vigencia contractual. Se informa que,

durante el periodo correspondiente al presente reporte,

no se registraron visitas ni ingresos de personal externo,

3. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violencias y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de
acompafiamiento y formaciéon a familias y cualificacion del talento humano, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion
de las violencias de los nifios y niflas de la primera infancia y el “Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en
los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo
modifigue o sustituya.

Sl

1. Plan de formacion a TH

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo icbf gov
col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora
cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1&
web=1&e=RDBsoh

La entidad cuenta con el plan de formacion talento
humano y el plan de formacién a familias

4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho
de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de
primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera
completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos
de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera
infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten
en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de
participantes activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los
dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la
Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.

Sl

1. Reporte PHVLF

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov
col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora
cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1&
web=1&e=RDBsoh

Se realizo el reporte de presunto hechos con NO
OCURRENCIA DE PHVLF

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en

1. Protocolo de actuaciones

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov

Se garantiza la operatividad del Lineamiento Técnico
para la prevencién de violencias y el Protocolo de
Actuaciones ante alertas de vulneracién. Durante el

primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion Si 2. Protocolo de amenazas col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora | periodo reportado, se realiza el seguimiento y monitoreo
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ) cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& |preventivo constante en todas las unidades; no obstante,
ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan web=1&e=RDBsoh NO se identificaron situaciones que requirieran la
activacion de rutas de restablecimiento de derechos ante
6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen ) o, o
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en httos://icbfeob- Durante el periodo reportado, se realizo el seguimiento y
periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacion de las _ mv.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra _jaramillo icbf gov monitoreo preventivo constante en tOIdaS |_35 unidades;
rutas de atencion y/o actuaciéon en articulacion con las entidades competentes, S| 1. Protocolo de actuaciones col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora no obstante, NO se identificaron situaciones que
descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias 2. Protocolo de amenazas Cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES 2csf=18. requirieran la activacion de rutas de restablecimiento de
y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, 2 2 PO ‘;1 —— |derechos ante autoridades competentes, manteniendo un
Vulner_acién o0 Inobservancia de Derechos en los Se_:r_vicios de Atencién a la Primera web=1&e=RDBso estado de vigilancia activa y prevencién integral
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y
%irxr%%(fgcﬁcn‘]Frgtr?cs"Iggﬂpel’g%?t,g%reteu‘c‘?olz'b'e ??Ch? que pgnga en rl'etslgo t'a ‘r’]'da ola httos://ichfeob- Se mantienen activos los mecanismos de control y
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano : Py ; =
vinc?.llado para Iay presréaciénp del sgr\cllicio, la EAS debera adoptar, de manera my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov Vlg”.anCIa sqbre el desempen_o C!el talento h“ma'?f" Se
inmediata y como medida preventiva, la separacién o reubicacion temporal de la SI 1. Contratos TH col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora | . tle_ne estipulado el procedlml_ento de separacion
persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& lnmedlatg del <.:argo ante cuaIgL!ler presunto hgcho que
girglcdto con las y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al web=1&e=RDBsoh afecte la integridad ddee:DoiZOPE:E;(élepsa()ntes, garantizando el
epldo proceso :
8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, httos://icbfeob-
‘ ny sharepint comtpersonalsanre aramilo i gou_|E| 100% el talento humano se acogid formalmente 3 lo
vulneracion de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que S| 1. Acta induccion c91/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora protocqlos Y _Ilneamlentos del ICBF para la prever_u,:lon de
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor cion?%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES 7esf=1& violencia sexual y otras formas de vulneracion
del contrato. web=1&e=RDBsoh
9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, 1. Planillas de pago de seguridad social _ https://icbfgob- _ o Se da cumplimien_to eStriFtEO f?,'a normatividad laboral
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, (PILAS). my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov | vigente. Se garantiza la afiliacion y el pago oportuno de
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales Sl 5. Certificacién de pado de parafiscales col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora los aportes al Sistema General de Seguridad Social
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a fi .d | R P E ¢ f I/Contad cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& | (Salud, Pensién, ARL) y aportes parafiscales de todo el
mantener indemne al ICBF. irmada por el Representante Legal/Contador. web=1&e=RDBsoh personal vinculado al contrato.
https://icbfgob- Se gestiona de manera oportuna el pago a proveedores
10. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios Mysharepointcom S peranslfsandra_jaranil o ch_sos (,:Ie Pienes. y prestadores de Se.ryidos profesionales o.
orofesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio Sl 1. Paz y salvo a proveedores col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora | técnicos vinculados a la operacidn, asegurando el flujo
cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& | financiero necesario para la continuidad del servicio sin
web=1&e=RDBsoh interrupciones.
11. Entregar dentro del primer mes de ejecucién del contrato el Plan de Saneamiento Se realiza entrega de plan de saneamiento b?S'C_O, con
Bésico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y httos://icbfeob- cada uno de sus programas, Yy plan de capacitacion en
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de 1. Plan de Saneamiento Basico mv.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo icbf gov BPM para ambas modalidades, de acuerdo a la normativa
Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, S| 2. Formatos diligenciados de los programas col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora vigente y la Guia Téncnica del Componente de
recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun de saneamiento basico (limpieza y Cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES 2csf=18. Alimentacion y Nutricidn para los programas y proyectos
la Modalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el desinfeccion) 2 2 PO 2 = misionales del ICBF. Es importante resaltar que en sede
impulso a la soberan!'a alimentari-a.por el derecho humano a la alimentacion web=1&e=RDBsoh se reportan los formatos necesarios para el desarollo de
adecuada en las modalidades y servicios del ICBF este Droceso.
12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion 1-Planillas de entregea semanal de refrigerios . ] o
para preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segun lo defina el para la modadlidad HCB Fami. httos://icbfeob- Se gargntlza la er]trega d.e alimentos en CL_Jn"‘P“mlentO de
ICB_F,den la cantidad, Ic:aI_idlad y op}ortunidbaddestableclzidlgéz)lfra c?da grgpo (ld_e edad, 2-Planillas de entrega my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra iaramillo icbf gov la mlnult.a pat;on Iy el Clclcl) ((j:le Ig’lenu, adICIOtnaI ss da
teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por e y el uso de alimentos . . cumplimiento al manual de Buenas practicas de
naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas Sl mensual de RPP para la modalidad HCB Fami. csﬂ/(?ocumen;cs/VIGENCIA%202026/0!(5)020432025%20§orf|:iora manufactura y al plan de sanemianeto para las entregas
técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas o _ cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES¢sf=1& de los alimentos de forma adecuada, inocua y con
practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la 3-Remisiones de entrega de alimenos web=1&e=RDBsoh calidad
relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS. HCB comunitario. '
13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos 1. Planillas de registro de la toma de peso,
asogigdos ala desnutri_ci_c')n aguda y activacion de r_uta de acuerdo con_e_lrestado talla y PB. https://icbfeob- Se realiza toma de medidas antropometricas de acuerdo
B‘gg'Odr':'agﬁecrzgacgirlt:gi?fté(gﬁircga;;ee:jaiilvgrg:;s:n”aa' dgeszglj“i?né :t‘:)trr']i:fr?dii;? 2. Formato de signos fisicos. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_|a la guia mtroldgica aplicable a los programas misionales
la GL;I'a técnica para la metrologfa aplicable a los programas de los procesos’ Sl 3.Evidencias de activacion de ruta en salud de c?l/DocumentS/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora del ICBF. SNe programa.cronograma de,tomas de mgdldas
misionales del ICBF y la guia operativa del senvicio, en los tiempos y periodos acuerdo con el estado nutricional: formato de |cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& | para el afo. Y se reallz,a toma de pe,rlmetro braquial y
establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el remision, informe del estado nutricional y web=1&e=RDBsoh evaluacion de signos fisicos
periodo de la toma. evidencias de atencién cuando aplique.
Hemos llev maner rtuna |
14. Implementar oppr_tunamente las accio_rles de arti_c~ulacién y de gggtjén para la implen?\en(zci]cif')nag(e) :c((::?:r(])e(sjede (?oc?rc?ir:);gét: yag§stién
latenmop (-_Jn Iods ser.V|C|os di salludddeI Ilz(i;sBr'llnas'ylos nifios codn dtzsnutrlc]:clon gc?uoclja de para la atencién en los servicios de salud de los nifios y
0s servicios de primera infancia de , asi como proceder de conformidad con . g
las orientacionespdel Manual Técnico de la Modalidad,FI)a Guia operativa del servicio, NA NO APLICA PARA EL PERIODO !’1InaS (_:0n de§nutr|C|on aguda d,e los programa; de
y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas primera infancia del ICBF. Ademas, hemos seguido la,s
por el ICBF. directrices del Manual Operati’vo de la Modalidad, asi
I5. Reporar_al SUPErvViSor _y/o INerventor del_contrato _de acuerdo con 1as httos://icbfeob- como ofras recomendaciones tecnicas v administrativas
orientaciones egtablecidas en la guia correspor?diente al servicio, cuando se my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra jaramillo ichf gov
ﬁ}rﬁ]suirgspeveﬂ?;gi nfec r?jgé’ adedse or eti:;t:nst e Srggafa'ogsgfr a ir(:g;] i ; n;ﬁg?:; O? aej s Sl 1. Certificado de no ocurrencia de ETAS cgl/DocumentS/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora No se presentan casos de ETAS durante el mes.
transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural en los casos que cion%20Creer’%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES ?csf=1&
anliaie web=1&e=RDBsoh
16. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecuciéon del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio —UDS-, en atencion a
lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” https://icbfgob-
o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. (Cuando aplique) 1. Contratos laborales my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov Se garantizé la permanencia laboral de las madres
PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren Sl 2. Base de datos de talento humano. col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora comunitarias que vienen ejerciendo desde afos
vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& anteriores la prestacion del servicio
se esta proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la web=1&e=RDBsoh
ley en aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion efectiva
de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del
rubro de talento humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera
adelantar la disminucion del valor del contrato. sucede lo mismo con los
componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.
17. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios
de educacidn inicial en el marco de la atencidn integral previo cumplimiento de los https://icbfgob-
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En 1. Contratos laborales my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov Se garantizé la permanencia laboral de las madres
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que Sl 2. Base de datos de talento humano. col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora comunitarias que vienen ejerciendo desde anos
han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& anteriores la prestacion del servicio
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el web=1&e=RDBsoh
cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior
perfil. (Cuando aplique)
o _ B _ https://icbfgob- La atencién integral se presta exclusivamente en las
, ny horepint.comtpersonlsanre aroilo cf gou_| _infraestructuras autorizadas por e ICEF, las cules
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, Sl NO APLICA PARA ESTE PERIODO ch/DocumentS/VIGENCIA%202026/05020432025%20C0rp0ra cumplen con las cond|C|ones_ de planta fisica requerld_as.
seq(in las orientaciones establecidas por el ICBF. cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& A la fecha, no se han realizado traslados de UDS ni
web=1&e=RDBsoh modificaciones en la ubicacion de las sedes.
19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacion Se mantienen controles preventivos en las areas de
de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la https://icbfgob- atencion. No se reportaron emergencias ambientales o
vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov accidentes en las sedes durante el periodo reportado.
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la SI 1. Acta de induccidon col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& | El talento humano garantiza la vigilancia constante para
sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas web=1&e=RDBsoh prevenir accidentes que afecten la integridad de los
expedidas por el ICBF . participantes.
20. El CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al . . .
supervisor y/o interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo Se cumple con el deber de informar de manera inmediata
la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas https://icbfgob- a la supervision sobre cualquier situacion que ponga en
participantes, garantizando la activacién de las rutas de proteccién definidas por el my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov | riesgo la integridad de los participantes. Se activaron los
ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales situaciones Sl 1. Reporte PHVLF col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora protocolos de comunicacién y reporte oficial ante los
correspondan a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura que pueda cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& eventos presentados, garantizando el flujo de
comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente debera informar a la web=1&e=RDBsoh informacion veraz y oportuna.
compafiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria
para efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes
ZI. Utlizar 1oS ATMENIOS de A0 valor NUtricional unicamente para Cumpir a
ﬁ?::g]di:?noesl 22’;:(;5@ rgzze.;t.e ‘tzon"attc’/l’)l de dconforml'dé%Fcog las_directrices, , Se socializa con los participantes y su grupo familiar
' yp 'mientos establecicos por & - =N ningtin €aso, se NA NO APLICA PARA ESTE PERIODO informacion sobre el uso adecuado del AVVN cada mes

podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general

disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada
nar el ICRE

de entrega.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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22. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y

Se reporta de forma oportuna al centro zonal sobre las

. . . . . NA i ifi ici
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de NO APLICA PARA ESTE PERIODO dificultades presentadas en eII desarrollo del servicio y
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF entrega del AVVN

https://icbfgob-
23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades 1. Formato de entreaa a beneficiarios my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov Se realiza la entrega del AVVN a los participantes, de
ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su SI ) aIimentosgAAVN col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora | acuerdo con las fechas y condiciones estabelcidas por el
deterioro. ) cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& ICBF
web=1&e=RDBsoh
Se adquirio y mantiene vigente la poliza de seguro contra
24. Adquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes para los https://icbfgob- accidentes personales para la totalidad de los
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte . my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov participantes (nifos, nifias y gestantes). Se garantizd
_ i DR . : - 1. Poliza escolar . - .
de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion Sl 2. listados de poliza beneficiarios col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora que cada nuevo ingreso al servicio sea vinculado
qug ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la ) P cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& inmediatamente a la cobertura de la péliza.
pdliza web=1&e=RDBsoh
La cobertura se encuentra activa para el 100% de la
25. Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante hit - bfeob Se da cumplimiento al compromiso anticorrupcién

: - i . ) s://icbfgob- . . Lo .
la ejecucion del c9ntr§to actuac!on_es y/lo acciones integras, honestas y t_ra_szpare_ntes _ . _ o mediante una gestién administrativa transparente,
necesarias en el ambito de lo pablico. De esta manera cuando la supervision advierta my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov honesta v auditable. Se mantienen canales de
hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de Sl 1. Informe de ejecucion financiera mensual. |col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora hesta'y biert ' ist tabl |
ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1& comun!caC|on abier osy registros contables claros que
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o web=1&e=RDBsoh permiten la supervision permanente de los recursos
penales a que hubiere luaar publicos asignados.

Implementacion de acciones de promocion y proteccion
httos://icbfeob- de los derechos de la niflez, con énfasis en la prevencién
. . . . . S y erradicacién del trabajo infantil. Se realiza
_ " » L 1, planeaciones pedagogicas. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf gov R ., .
26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion -y o o o sensibilizacion constante al talento humano y familias
4el trabaio infantil v proteccién al adolescente trabaiador SI 2. acta formacion a familia de pacto de col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora <obre 13 importancia de l1a educacion v el iUedo como
: P jacor. convivencia Cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES ?csf=18& re la importanci ucacion y €l Juego
derechos fundamentales, en los diferentes espacios de
web=1&e=RDBsoh . . .
formacion y encuentros educativos.
Se aplican integralmente las medidas de prevencion y
proteccién contra todas las formas de violencia. El equipo
https://icbfgob- interdisciplinario realiza el seguimiento preventivo y
27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencién M T DRI Lo B e ana frardta_jara il ool _goy garantiza la respuesta institucional inmediata ante
' P P ’ y Sl 1. Acta formacion a familias col/Documents/VIGENCIA%202026/05020432025%20Corpora cualquier sospecha de vulneracion, conforme a los

medidas de proteccion de todas las formas de violencia.

cion%20Creer%20Mas/OBLIGACIONES%20GENERALES?csf=1&

web=1&e=RDBsoh

manuales del ICBF.

Durante el periodo se mantuvo la vigilancia activa. Las
acciones se eiecutaron bhain el mareco de 1a nrevencidn v

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en las clausulas correspondiente del contrato/convenio.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periddicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones
adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obligacion esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién es
"PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar el porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su cumplimiento y estipular los documentos que daran cumplimiento a dicha obligacion.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacién fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del

documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones"” cualquier informacién que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacién. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6é seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Si X

NO

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Si

NO X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales: Esta contrato de aportes es la continuacion de la prestacién del servicio del contrato 05003732025 suscrito en el mes de febrero de la vigencia 2025, el cual se suspendié por algunos dias y se suscribié el 05018232025 para concluir la vigencia 2025

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacién de la Sede de la Direccion General.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Publica

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 12/06/2026

O)\av\mu @mmjfk’ ? Mn%

Firma Firma
MARIAN INELDA ALVAREZ HERAZO NICOLAS EMILIO VELEZ PARRA
SUPERVISORA DE CONTRATO PROFESIONAL SEGUIMIENTO A
i
(‘;_4/#% VN
T
Firma

MILEIDY LUCIA AVILA CARRASCAL
PROFESIONAL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

LA EJECUCION FINANCIERA

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.



