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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PRU(‘LSU DE
CONTRATACION

LA EMPRESA SQCIAL DLEL ESTADO REGION BE SALUD SOACHA. ¢s una instilucion pablica
prestadora de servicios de salud de baja v mediana complejidad. sociaimente responsable. que contribuve al
mejoramiente de fa calidad de vida de nuestros usuarios v su red de apovo. que fa misma requicre impiu*‘.cm;w
soluciones de teenologias de da salud, Informacion y comunicacion. que como entidad prestadora de servicion de
salud requicre innovar de forma oportuna ¥ pertinente basados en estandares de calidad con un-enfoque
humanizado. seguro y con campromiso social estos servicios de salud.

i

La institucion presta servicios de salud de la forma descrita on pérrafo anterior las 24 horas v los 7 dias de a semana
a la comunidad del municipio de Soacha v su zona de influencia. en cumplimiento de su mision institucionai.
fogrando satisfacer de manera oportuna v eficaz las necesidades de servicios que demandan nuestros ‘;-Ifﬂlw'i[\\':

;

Por fos motivos expuestos vy en aras de lograr fa continua prcs:.mciénfdc los servicios de apoyo g la pestion
adninistrativa y/o asistencial, buscando siempre fa miciora continua on I procesos de fa mstitucion, por elio exisie
la necesidad de contratar a un PROFESIONAL EN ENFERMERIA bor prestacion de servicios. en desarrolie d
ta resolucion 1OTE de 2023 para que apoye con fas actividades acordes al ohjcto contractuall esto pars <atisiacer
las necesidades del drea correspondiente, dasdo una respuesta oportuna. eliciente v de calidad a Tos requeriniicntos
que presente fa entidad.

Ll Ministerio de Salud v Proteccién Secial, por medio de la resolucion 2364 de 2023 se dets ﬂds contdigiones v
responsabifidades para la conformacion, operacidn. recursos, monitoreo v seguimiento de los f2quipos Basicos de
Salud fmanciados por s UPC piuwos en los articulos 11 v 21 de fa Resolucion 2364 de 2023, designo que las
EPS’s Entidades promotoras de servicios de salud. deberan g,czmmizar ta conformacion y operacion del Programa
de Liquipos Basicos de Salud. Y en esta misma se establece que las Bmpresas Sociales del Estado conformaran »
apcraran ¢l Programa de Equipos Basicos de Salud de acuerdo con los Hncamientos expedidos por las Direecione
de Promocion v Prevencidn v de Prestacion de Servicios v Atencion Primaria del Ministerio de Salud s Protecadn
Social. Los Lguipos Basicos de Salud se Hnanciaran con los recursas provenienies de la L'nmad do Page po
Capitacion de los regimencs contributivo v subsidiado: La ADRES administrard y registrara contablemuite ¢f 3%
que definen fos articulos 11 y 21 de la Resofucion 2364 de 2023, de manera mdcp(,ﬂdn,nic a los demas recursos
administrados por esa Entidad. por cada municipio. El provecto de resolucion det Ministerio de Salud v Proteccion
Social propone cambios significativos en la operacion. conformacion. y financiacidn de fos f:,qu;pﬂs Bisicos de
Salud, enfocandose en mejorar la accesibilidad v calidad de los servicios de salud en Colombia. Alincado con las
Jeyes existentes, este documento enfatiza la prevencion de enfermedades, la promocidn de fa salud. v el acceso
oportuno a servicios de calidad como pilares fundamentales del sistema de salud. La resolucidn seosusienta en
principios de eficiencia. universalidad. v equidad. buscando fortalecer fa atencion primaria como base del sistoma
de salud cotombiano, '
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bases del mismo dispuso que “Se buscara hacer efectiva la APS a través de la reorientacién de {os servicios de
sadud y el cumplimiento efectivo de las competencias de los integrantes del Sistema de Salud. para to cual se
propone: (i) desarrollar equipos interdisciplinarios tepritorializados permanentes y sistematicos. para garantizar la
promocion de la salud v prevencion de fa enfermedad. a través de la coordinacion de acciones secioriales ¢
infersectoriales,

Que fos Laguipos Basicos de Salud corresponden a la estroctura funcional y operativa de los prestadores de servicios
de salud. con capacidad de ejecutar acciones de forma peemanente v sistematica para ¢l cuidadoe integral de la satud
due fos personas s familias por curso de vida en os diferentes entornos, bajo enlogue diferenciall intercultural.
poblacionaly territonal. en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud. Prestardn servicios y atenciones
en salud a las personas, familias v comunidades en el territorio asignado, mediante la modalidad extramural, con
fa articuiacion para la continuidad del cuidado en el contexto de la atencion en redes. v que la alla demanda que
presenia el mercade con Heva a la exigencia de buscar desarrollar acciones encaminadas a conocer ef estado de
salud de la comunidad. para identificar los principales problemas v priorvidades de salud, que permitan a la
Subgerencia Comunitaria formular programas vy politicas publicas cn colaboracidén del personal profesional.
1tenico. que salisfagan las necesidades del servicio y con el proposito de fomentar las capacidades y enerar en los
indiv iduos v la comunidad la oportunidad para que sean capaces de asumir estilos de vida de vida saludable que
reduzean su vulnerabilidad v participar en et control social para la mejoria de las condiciones del entorno se hace
improseindible contratar un PROFESIONAL EN ENFERMERIA con el lin de facititar el desarroflo de.
auntocuidado en salud con cabdad de vida, asi como el desarrollo de fa autonomia mdividual ¥ colectivo en los
dilerentes componentes del plan decenal de salud Pablica v 1o planteado en 1z negociacion conjunta con la Lntidad
prometora de satud Nueva EPS's v fa Empresa Soctal Del Estado Regidn De Salud Soacha.

2. SUFICIENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD CON CONOCIMIENTOS
FSPECIALIZADOS

Feniendo en cuenta que en el drea de Talento Humano de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DI
SALUD SOACHA so verifica gue deatro de la planta de personal wo existe ef personad suficiente, para @f
desarrollo de las aviividades especificas como PROFESIONAL EN ENFERMERIA. es necesario contratar por
Contrato de Prestacion de servicios el perfil en mencion.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

Prestacion de servicios como PROFESIONAL EN ENFERMERIA cn el proceso de equipos basicos en saluds_
de la subgerencia comunitaria de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA de
acuerde al requerimicnto institucional en desarroblo de la resolucion 1010 de 2025 emitida por el Ministerio de
safud s proteceidn social por fa cual se clectia una asignacion de recursos del presupuesio de gasio de
funcionamicnto. para o fortalecimicento de Ia atencion en el nivel primario, a través de la conformacion y operacion
de cquinos basicos de salud de Seacha.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
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Conforme lo consignado en el Estatute v el Manual de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DLEL ESTADO
REGION DE SALUD SOACHA. la contratacién de talento humano, se realizard bajo la modalidad contemplada
en ef hiteral [ del Pardgralo Primero del Articulo 18 del Acuerdo 043 del 24 de diciembre de 2025, que seiala
Contratacion Directa. (...) Paragrafo. (...} [ Cuando se irate de contratos para la prestacion de scrvicios
profesionales v/o de apovo a la gestion o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo se puedan encomendur a
determinadas personas naturales”™ cuva vigencia inicio a partir del 24 de diciembre del 2023, igualmente se estipula
on el articula decimonoveno Biteral ¢, del Manual de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD SOCHA. contenido en la Resolucion 179 de 035 de noviembre del 2025,

5.7 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
Para la presenie vigencia se prevé atender la necesidad pianteada en {a justificacion del estudio previo. gor un plazo
de dos {2) meses, estimando ¢l valor de los honorarios mensuales en la suma de SEIS MILLONES DE PISOS

(56.000.000) M/CTE.

El valor total del conlrato que se suscriba por las partes. serd por fa suma de DOCL MIi.l,()N!iE-?i_D!:'!Hi‘{f')“;
(12.000.000) M/CTEL Incluido el TVA (Si aplica). todos los impuestds. tasas. conlribuciones v demds costos

directos ¢ mdnguns que sy ejecucion conlieve. ;’;
£
HORAS MENSUALES % ‘
VALOR MENSUAL $ 6.000.004 (Scean gjecucion de actividades contractaales
certificadas por el lider g€l equipo).
VALOR HORA MENSUAL N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATG 3 12.600.000
6. FORMA DE PAGO

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO REGION DE SALUD SOACHA, pagard ¢f valor deb contrato en
mensualidades vencidas, cada una o por el valor proporcional gue resulte de a fraccidn do mues cjecutada, previa
programacion del PAC y la entrega de fos siguientes documentos: ay formato de cuenta de cobro debidamente
diligenciado. bB) Informe de actividades mensual. debidamente {irmado por el contratista v aprobado por ol
supervisor del contrato. ¢) formato de scguimiento & contrato ajustado y actualizado, con ia firma del sunervisor
del contrato y del apovo téenico a la supervision para los cases que apligue y: d) Copia de la planilia de pago de
los aportes al régimen de Seguridad Social Integral, para ¢l periode cobrado y/o segin normatividad vigente. en
proporcion al valor mensual del contrato. '

7. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA
[.as actividades especificas que deberd cumpliv el contratista som

. Participar en el proceso de induceion.

2. Realizar y entregar cronograma de las actividades semanalmente v/o mensualmentie segiin direstriz
del lider de los EBS.

o

N

Entregar informes v soportes semanales. mensuales segln corresponda en el marco del desarrolio
de la operacion de los 1EBS. .
4, Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje v de primer contacto con tas

i dy v ania dovinnerio ferd 1 snien s Al para sooesiescion s
Ly

%




ESTUDIO PREVIO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0O
APOYO A LA GESTIC

Vo cOPIGO | CTe KT 03
i PROCESOQ: Gerencia de talento humane. Juridica ?YJLRSK}N_ 77!4 e
; | VIGENCIA | 16122025

comunidades de cada Microterritorio.

5. Mentificar personas no alilindas at Sistema General de Seguridad Social en Salud v gestionar ¢l
tramite de Alliacion en conjunto con su ERS.

6. Formular el Plan Integral del Cuidado Primaric individual, familiar ¥y comunitario con base en los
resultados de la caracterizacion. identificando v articulando las diferentes intervenciones a
desarroliar del sector salud v los diferentes secteres. de acuerdo con las necesidades de las personas

<y las familias obedeciendo a las caracteristicas de dispersion de la poblacion que establece el
Ministerio. para lo cual los profesionales en enfermeria desarvoliaran 250 acciones en ef mes. las
cuales se deben encontrar en el marco de su perlil v que correspondan con la naturaleza de su cargo.
con las cuales se busca fortalecer la formulacion ¢ implementacién del PCP en los territorios.
Digitar de manera oportuna fas historias clinicas en la plataforma Dindmica de la poblacion
atendida, con ef fin de ser mas efectivos en la respuesta que se le brinda a la poblacidn en los
territorios. ,

& Identilicar las priovidades de respuesta individuat en salud. familiar v comunitaria por edad. sexo-
acnero, etia, atencion diferencial con Snfasis en poblacion de especial atencidn entre otras
caracteristicas pertinentes ¥ por ferritorio, micro erritorio asignado, también brindaran educacion
para la salud e informacion orientada a la prediccion. promocidn de la salud. prevencion de la
enfermedad. identificacion de signos de alarma v adopeidn de practicas de cuidade de si mismo. de
los demas y de su entorno, este en el marco de la Rehabilitacion Basada en Comunidad. -

9. Canahizar y hacer seguimiento al acceso efectivo de los usuarios a los servicios de salud brindada
por otros sectores en el lerritorio conforme a las prioridades v necesidades sociales de fa salud
identificadas. ¢ informar a las familias sobre ¢l portafolio de servicios de satud v de otros sectores
de acuerdo con sus necesidades v prioridades en salud.

HO. Digitalizar fa informacion que sc capte en la operacion de los EBS v que corresponda a las
atenciones imdividuales de Tos miembros de las famidias, en los sistemas de mformacion que la
Lmpresa Soctal del Estado Region de Salud Soacha determine que pueden ser links, bases de datos.
historias clinicas, entre otros y cumplic con las asignaciones de Atencion Primaria intramural en
todo caso que se requiera por la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, sus centros y
pucstus,

FE Participar de las asistencias téenicas determinadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
¢l ente territorial. ta Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha. otros entes de control para
el fortalecimiento y seguimiento de la operacion de fos EBS,

Lo Convocar vy pmticipar de todas las actividades intramurales ¥ extramurales gue determine la
Empresa Social del Bstade Region de Salad Soacha para ol cumplimiento de los objetivos
planteados por tos EBS, en cuamo al fortalecimiento de las acciones comunitarias, sociales ¢
individuales de los gue habla el lineamiento va scan de atencion individual o colectiva seglin fa

&

=)

nevesidad de la operacion. s

L)

. Realizar acciones de ortentacion familiar, plamificacion familiar, anticoncepeion como mecanismos
para educar a la poblacidn vy reduciv el riesgo de embarazos no deseados v la trasmision de
enfermedades de transmision sexual TS,

{4, Toma de muestras para identificar factores patologicos por infecciones de transmision sexual v
fortalecer la toma de fos amizajes que fortalezea la identificacién de riesgos de salud segin In
necesidad de la operacion de los BBS y la direetriz de la Empresa Social del Lstado Region de
Salud Soacha v en caso de requerirse realizar suministro de medicamentos y micronutrientes a fa
pohlacion caracterizada en ef marco de o atencidn brindada por los EBS desde la perspectiva
resafuiiva, siempre gue sea necgsario v ose euente con la indicacion medica correspondiente,

P30 Atender o las solicitudes que se presenten en las zonas de influencia de los EBS de la Lmpresa

Soctal ded Estadoe Region de Salud Soacha. que sean de cardcter prioritario v de atencion prevaiente
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designadas por ¢l lider inmediato y de identificarse 1a necesidad gcs{inmar et traslado a instituciones
de salud de personas que requicran remision urgente a partiv de lo idenuiicado en fo atencion en
salud a la poblacidn. de acuerdo a lo determinado por el lineamiento del Ministerio de Salud §
Proteccion Social.

16, Informar con minimo |5 dias de anterioridad la decision de terminar el contrato ¥ con cllo
comprometerse a entregar a paz v salvoe los clementos en Optimas condiciones que lenga balo su
responsabilidad para a recibir su respectiva terminacién y alitimo pago.

8. PRODUCTOS QUE SE GENERAN DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR
POR EL CONTRATISTA

(Los productos que se generen por parte del contratista del area. corresponden directamente a las actividades
especificas que han sido establecidas pare of cumplimicnto del objeto contractual del presente documaento, con ol
(in de generar mes a mes. v durante el tiempo de la contratacion, 1os soportes que seran requeridos por el supervisar
para generar fa respectiva certificacion de cumplimiente (UR-FTO-01) fa cual es solicitada para ¢l pago segln
corresponda)

?. CRITERIOS PARA SELECCIONAR GNDICANDO PERFIL, EXPERIENCIA. AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION EN CASO DE QUE APLIQUR

Se reguiere contratar los servicios de una{s) persona{s) con formacién comoe Profesional en enfermeria. con
expericncia de mas de doce (12) meses, relacionada con fas actividades del contrato.

10. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
FA andlisis del riesgo v la forma de mitigarlo serén definidos en fa matriz de riesgos ddOpIddU p(;z. Eé;
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD 8OACHA para la adquisicion de los biencs

v SCrVICios.

Sin embargo. algunos de los riesgos que se pueden presentar durante la cjecucion contractual son jos
siguienies,

RIFSGOS INTERNOS RIESGOS EXTERNOS
I. Capacidades. fortalezas v debilidades del
personal que participa en las ctapas del proceso Lo Inoportundad en la Tegativacidn ded contrato,

de Contratacidn.

2. Talta de calidad en el bien yio servicio contratado.
I Demoera en procesos administrativos que 3. Resistencia al trabajo articulado a las necesidades
afecten el proceso de contratacion. institucionales.
3. Disponibilidad de recursos econdmicos para |4, No cumplimicnto de medidas v planes de mejoramionto
adelantar ¢l proceso frente al objeto contratado
3.0 Incumplimiento en las medidas v Techas de entronn d9 Tax
Deliciencias en el gjercicie de supervision. . - ;
dotaciones.

6. Variacion de tallas en las medidas de los funcionarios o
diferencias entre las medidas de los funcionarios y ias medidas

o de Sl Soicha

it versien de cada documinto sera Bmice s aida para suushaoen v
Bt cupias de o
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de las dotaciones suministradas.

7. Mala calidad en las dotaciones entregadas

8. Lmisién v page de factura(s) sin el cumplimiento de las
obligaciones del comtratista enunciadas en el Literal 5 del
presente estudio

9. Riesgo ecendmico por variacion de precios en las materias
primas utilizadas que generen aumento o disminucion de fos
clementos

10, Adguiridos, por condiciones del mercado

FORMA DE MITIGARLO FORMA DE MITIGARLO

I, Seguimiento oportunoe ¥ permancnte por el drea compelenic
y responsable de la legalizacion del contrato. con matriz que
regule tiempos de legalizacion,

2, Eswblecer  puntos  de  control  en Jos| 2. Reuniones de seguimiento a {a cjecucion de los contratos
procedinmientos identificando barreras. entre las partes. levantando actas de las mismas,

3. Verificacion previa v obligatoria con of drea dei L _ . . L
_ C e . 3. Scuuimicnta de Jos compromisos adquiridos, reguiriendo
presupuesto para garantizar existencia de los

a las partes y conminando su cumplimiento,
FUCLISOS,

FoCapacitacion al personal que interviene en ef
;)l'i)t.".f\(.“.

4. Concertar con anterioridad los horarios y fechas para o
toma de medidas con ¢l Nn de definir las mismas, junto a s
respectivas fallas de los beneficiarios de las dotaciones,
definiendo fechas de entrega v realizanda la respectiva acla.

3. Entregar a los funcionarios, solicitando manifestar sus
inconformidades de tamano a mas tardar al dia habil siguiente.
6. Solicitar muestras de cada una de las dotaciones como
criterio de cumplimiento téenico del proceso con el lin de
evaluar {a calidad de fos materiales. 7. Toma previa de
medidas con una antelacion razonable a la elaboracion de las
prendas.

8. Restringtr Jos pagos al operador a la emision de Ia
certilicacion de cumplimienio pov parte del supervisor vio
merventor det contrato,

g Inciuir unma obligacion que establezca el mantencer los
precios suministrados en la oferta.

4 Capacitacion a supervisores de contratos v
Mmudicion de adbherencia a las disposiciones gue
FILen su ejereieio

1L MATRYZ DE RIESGOS :
] LT :
: - PROBABILIBAD DE ¢ -
P IMPACTO o - i
OCURRENCIA
(1 una ealificacion de 1 a 5. A OV
TIPO DE RIESGO Pkn ume entificacion § donde 3 signilica muy alto s | MITIGACION
de 1 a S donde & muy bajol
sipnifica moy ahoy 1 califiencionde Ta S0 domde 3
Iy hujoy o stunifioa muy alto s 1 mu
— hllé\l]
I RIESGOS ECONOMICOS: san los derivados del
LU!HpOIl.c!IiH(..HlU.L§L| m_uwda 'Li cual s¢ dilCiﬂl P(ﬁz ids! NUA NIA N/A
fluctvaciones  de  los  precios  de  los  insumos, |
desabasiccimiento y especulacion de los mismos. ¢} 4
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2, RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Estos hacen
referencia a los diferentes cambios de las politicas
gubernamentales. tales como cambios en la situacion
politica. sistema de gobiemo v camibio en las condiciones
sociales las cuales tiene un impacto directo en la NIA N/A NIA
cjccucion del contrato, También son aquellos gue se
relacionan cuando no existen acucrdos entre fa poblacidn
v el Gobierno, grupos de interés o la sociedad generando
pares. huelgas. acciones terroristas, entre otros.

3. RIESGOS OPERACIONALES: Lstan asociados
principaimente con la operacion del contrato. v se
presentan en el momento o que ¢l mento de la inversion
no hayva sido la suliciente para cumplir ¢l objetivo dc
contrato, sea porgue. se requicren mayores cantidades de
msumos o bienes  distintos & los  pactados
contractualmente ¢ por fa disponibilidad  opertuna o
gestion para la adquisicion de estos  insumos o hicnes.
Otro factor importante es cuando se presenta fa extension
del plazo. esto ocurre cuando los contratos sc realizan en
tiempos distintos @ los inicialmente programados por
cirgunstancias no imputables al contratista

4. RIESC L2ste riesgo sc clasifica

N/A N/A NAA

IS FINANCIEROS
en ol riesgo por liguidez v ¢f riesgo de las condiciones
financieras. i primero hace referencia a la dificuliad de
CONsCgUir recursos. tanto en el sector financiero como en
¢l mercado de capitales, para lograr el ohjetivo del
contrato. El segundo se refiere a los términos financieros
de dichos recursos en cuanto a plazos. tasas. garantias.
contragarantias. relinanciaciones entee otros,

N/A N/A CONIA

5. RIESGOS REGULATORIOS: Cambios !
regulatorios, administrativos v legales que  afectan
significativamente los flujos del proyecio. Ejemplo de
estos es cuando se evidencian cambios en las tarilas.
cambios  en  los regimenes  cspeciales  (regalias,
peisional). designacién de zonas francas. planes de
ordenamiento  territorial, expedicidon de normas de
caracter téenico o de calidad,

N/A N/A NAA

e versien de cinda dacunsenig sera Ta uise valida para soumBracans s es s escral et sk E e dteaon e sabud Sy
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6. RIFSGOS DE LA NATURALEZA: se refieren a los
eventos causados por fa paturaleza sin la intervencion
o voluntad  del hombre. que  en ocasiones pueden ser NEA N/A N/A
previsibles pero su diagnostico esta fuera del conirel de
las partes S SR DU
7. RIESGOS AMBIENTALES estos se plcscnlan :
cuando se tienen fas obligaciones de contar en un i
provecto con las licencias ambientales, de los planes de
nancio ambicmal, B ricsgo se evidencia en el mamento

N/A N/A N/A

vit que se esté cjecutando ef contrato se conliguren |
pasivos ambientaies por ¢l mal mangjo de las Tieencias |
ambicntaies generando un costo superior al estimado ¢l e
cual no puede ser imputable a ninguna de las partes, ;
8. RIESGOS TECNOLOGICOS: Suele presentarse
cuando ocwren fallos en las telecomunicaciones v hava
una suspension de los servicios publicos. asimisme
cuando la tecnologia a utilizar tiene un nuevo desarrolio
o los estindares varian afectando fa ejecucion del
contrato, ast como  la ubsolescencia teenoldgica. i

N/A N/A N/A

F2OGAR, ANTIAS FEXIGIDAS EN FL PROCESO DE CONTRATAC TON

El contratista se compromete a constitair a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DF
SALUD SOACHA. con NIT 80000085G-3, y direccion calle 13 4 10 - 48 como mecanisto de cobertura del
ricsgo. segun fo seialado en la CIRCULAR 022.-202]. de.acuerdo con lo seilalado en el estatuto contractual 043
de 2025 - Bstatuto de Contratacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA
v manual de contratacion Resolucion 179 de 2025, 1a parantia constituida debera amparar, en caso de que aplique.

a) Poliza de responsabilidad Civil Profesional STXYNO () evegun correspande)
) fraliza comphiniienio def contrato SUL )Y NO (X)) tsegun correspond)
<) Péliza Calidad del servicio ST YNNG (X)) rsegun correspondu

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

i.a supervision del contrato estard a cargo v en cabeza del perente de la entidad 1a cual serd delegada a I
Subgerencia Comunitaria. quien en virtud de fo contemplade en el art. 28 del Estatuto de Contratacién Acuerdo
O 3de 2025 v el manual de contratacion - Rescelucion No. 179 del 5 de noviembre del 2025, realizard seguimiento
reenivo. ‘Ldm(lll\lldli\ o. [Tnancicro. \.ontabk v juridico sobre el cumplimienio del objeto del contrato designado v
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e | CODIGO T CTC R0 6|
J
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PROCESO: Gerencia de talene humano, Juridica \zi RHS()\J I o

; VIGENCIA TeTHI 2028

Ao - . i

dando aplicabilidad al articulo 44 de la ley 1474 de 2011 estatuto anticorrupeion.
p;

. /
14, PLAZO DE EJECUCION BEL CONTRATO /

| plazo de cjecucion del contrato serd de dos {2) meses. contados a partir de su perfeccionamiento y cumplinyiento
dL tos requisitos on la plataforma transaccional Secop il

15, LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se gjecntard en los municipios de Soacha, Sibate. Granada y/o en las instalaciones de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTABC REGION DE SALUD SOACHA, scain corresponde ¢l uumphmu,nm v ejecucion
de las obligaciones contractuales :

s =
MJWJ

ROSANA ALEXANDRA SANTOS ANGEL YBON YAZBLEIDY FLORIDO ALVAREZ
Coordinadora de Talento Humano Supervisor

RAFAEL ALEXANDER MILLAN POZO YBON YAZBLEIDY FLORIDO ALVAREZ

Apoyo Téenico deol Supervisor Subgerente Comunitaria
L F TETR Y

G ENRIQUE PEDRAZA
Subgerente Administrativo(a) ¥ Financicro(a)

ORIGINAL FIRMADO
DIEGO - ALEJA’\{E)R{} GARCIA LONDONC
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