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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X | Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, junio de 2026

Sefiora
Sonia Patricia Gomez Tamayo
Supervisora contrato Nro. CO1.PCCNTR.9183056 de 2026
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Coordinacion Académica
Campoalegre, Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9183056 de 2026

Haner Adrian Aros Jojoa, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1080183899 del municipio de
Gigante Huila, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro del 1 de junio de 2026 al 30 de junio de 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($47.374.970) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por el mes de febrero de 2026, proporcional a
los dias de ejecucién del contrato, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS ($ 3.474.164) M/CTE. b) nueve (9) pagos mensuales, de marzo a
noviembre de 2026, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497) M/CTE, cada uno y c) Un (1) ultimo pago por el
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mes de diciembre de 2026, proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por un valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 1.263.333) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los diseios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria CampeSENA. En la

especialidad pecuaria en especies menores y las afines al perfil del contratista.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera

personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su

desarrollo, que derive en excelente calidad
de la formacién a impartir, en el area que
se ha contratado, cumpliendo con la
programacion  establecida por la
Coordinacién Académica, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacion y de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecuciéon de Ia
Formacidon sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual u
horas, de acuerdo a las condiciones del
contrato.

Socializaciéon de la
oferta formativa de la
Estrategia CampeSENA
Full Popular para la
vigencia 2026 del CEFA
Regional Huila.

Revision de disefios
curriculares asignados
de acuerdo a las metas
establecidas para |la
vigencia 2026.

Concertacion con
grupos de formacién
para la especialidad
pecuaria en especies
menores.

Apoyo en la
elaboracion de
solicitudes de
formacidn

complementaria de

acuerdo a la oferta de

formacién disponible
de la estrategia
CampeSENA Full
Popular.

Evidencias fotograficas de
las actividades realizadas.

Carpeta de portafolio de
evidencias almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026.

Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU
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Impartir formacion en
los grupos:

Ficha 3500746
Colombia Palacio

Ficha 3522136 Yaguara
Vilu

Ficha 3522144 Aipe
Pata

Ficha 3522139
Campoalegre

Ficha 3522120

Algeciras Betania

Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del contrato
segln asignacién de grupos.

Elaboracién de guias

de aprendizaje vy
material de apoyo
pedagdgico para

acompanar de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades

establecidas en las

formaciones asignadas
de la especialidad
pecuaria en especies
menores.

Evidencias fotograficas de
las actividades realizadas.

Carpeta de portafolio de
evidencias almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026

Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Planeacién y Desarrollo

de actividades
pedagdgicas de
contextualizacion a
través de la
implementacion de
actividades ludicas e

interactivas como la
lluvia de ideas, mapas
conceptuales, debates
guiados y talleres
practicos participativos
sobre las competencias
a desarrollar y

Evidencias fotograficas de
las actividades realizadas.

Carpeta de portafolio de
evidencias almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026

Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU
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resultados de
aprendizajes a lograr.

Acompafiiar a la poblacidon campesina; enla
planificacion de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atenciéon definido por
la Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.

Identificacion de
caracteristicas
participativas,
necesidades y
potencialidades

econdmicas, sociales,
productivos y
ambientales para que
el enfoque de Ia

formacién impacte en
la economia familiar y

Evidencias fotograficas de
las actividades realizadas.

Carpeta de portafolio de
evidencias almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026

Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU

campesina.
Reportar la informacidn académica vy |Actualizacion del | Carpeta de portafolio de
administrativa requerida en el proceso de | portafolio de | evidencias almacenamiento
formacidon con claridad, oportunidad vy |evidencias dispuesto | virtual Drive Equipo
veracidad en los sistemas de trazabilidad y | por la coordinacién | CampeSENA 2026
seguimiento  dispuestos de manera|académica de
temporal o permanente por el SENA para | programas especiales Link de acceso:
el seguimiento de actividades especificas, | para la  Estrategia | https://acortar.link/CEcVXU
entregando informe al supervisor del|CampeSENA Full
contrato. Popular vigencia 2026.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelaciéon minima de
una semana las formaciones extramurales
a atender, de manera que se autorice por
escrito sumovilizacidn previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Diligenciar y cargar a la
carpeta de
almacenamiento

virtual la agenda vy
ordenes de viaje para
atender las
formaciones asignadas

Carpeta de Ordenes de
viaje almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026.

Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU

en la especialidad

pecuaria especies

menores.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evaluar el | Evidencias fotograficas de
cumplimiento de los resultados de|cumplimiento de los|las actividades realizadas.
aprendizaje de las competencias del|resultados de
programa, aplicando los procedimientos y | aprendizaje de las|Carpeta de portafolio de

herramientas tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje

correspondiente.

competencias de
programas de la
Especialidad Pecuaria
asignado, aplicando los
procedimientos y
herramientas

tecnoldgicas que la
entidad para las fichas:

evidencias almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026

Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU
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Reporte de Juicios
Evaluativos Ficha
3457771 Yaguara Vilu

Reporte de Juicios
Evaluativos Ficha
3457706 Algeciras El

Toro

8 |Participar y apoyar en el proceso de|Participacién de la|Evidencias fotograficas de
induccion de las estrategias CampeSENA: | reunidn propuesta | las actividades realizadas.
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de | para la socializacion de
valor, metodologia, procedimientos e|lineamientos de la|Carpeta Reunidn de Equipo
impacto. Estrategia CampeSENA | almacenamiento virtual

Full Popular para la|Drive Equipo CampeSENA

vigencia 2026 | 2026.

dispuesto por la

Direccién General. Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU

Participacion de

primera reunion

Equipo  CampeSENA

2026. CEFA.

9 |Informar a la subdireccion de centro las | Participacion de | Evidencias fotograficas de
oportunidades de relacionamiento con el | reunién virtual con la|las actividades realizadas.
sector productivo o social que en el|Emisora del Ejercito
cumplimiento de su objeto contractual |para el desarrollo de
pudieran ser gestionadas. acciones  articuladas

para la  Estrategia
CampeSENA Radial

10 | Participar en eventos de caracter técnico, | Participacion de | Evidencias fotograficas de
estratégico, de socializacion y de otro tipo | comité regional OVOP | las actividades realizadas.
de evento al que sea convocado por la|revision de plan de
direccion general, regional o centro de |accién para la vigencia
formacidn, garantizando la transferencia | 2026.
de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

11 |Presentar informe mensual sobre la|Elaboracion y | Evidencias fotograficas de

ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a
la terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos

presentaciéon de
cuenta de cobro parael
mes en referencia de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos.

las actividades realizadas.

Carpeta de cuentas de
cobro almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026
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solicitados, y los demds informes que le
sean solicitados.

Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU

12

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de

particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto

del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias

y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera

estar atento a los mantenimientos
preventivos 'y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida

de los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de

los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

N/A

13 |Validar novedades académicas v |Solicitud de | Evidencias fotograficas de
disciplinarias de los aprendices conforme | actualizacidn de | las actividades realizadas.
al reglamento del aprendiz: documentos de
Reintegros, traslados, aplazamientos, |identidad — Cambio de
deserciones; conforme lo establece el|tarjeta de identidad
reglamento del aprendiz por cedula de
comunicando al Coordinador Académico | ciudadania para
oportunamente anomalias, | aprendices vinculados
inconsistencias, y hallazgos en el a la estrategia
registro de la informacion, cuando aplique. | CampeSENA.

14 |Apoyar al aprendiz en su proceso de |Identificacion de | Evidencias fotograficas de

formacion para que desarrolle las
actividades programadas dentro de los
tiempos establecidos, en beneficio de la
retencion y certificacion.

caracteristicas
participativas,
necesidades %
potencialidades
econdmicas, sociales,
productivos y
ambientales para que
el enfoque de Ia
formacién impacte en
la economia familiar y
campesina.

las actividades realizadas.

Carpeta de portafolio de
evidencias almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026

Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU
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15 | Comunicar oportunamente al Coordinador | Solicitud de | Evidencias fotograficas de
Académico las anomalias, inconsistencias y | actualizacion de | las actividades realizadas.
novedades de los aprendices. documentos de

identidad — Cambio de
tarjeta de identidad
por cedula de
ciudadania para
aprendices vinculados
a la estrategia
CampeSENA.

16 | Mantener actualizado el Portafolio del | Actualizacidon del | Carpeta de portafolio de
Instructor, adjuntando los formatos | portafolio de | evidencias almacenamiento
actualizados del sistema Integrado de |evidencias dispuesto | virtual Drive Equipo
gestiéon dispuestos en la plataforma|por la coordinacidon | CampeSENA 2026
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de | académica de
procesos formativos, presentado minimo | programas especiales Link de acceso:
los siguientes soportes: para la  Estrategia | https://acortar.link/CEcVXU
a. Plan de trabajo concertado con el|CampeSENA Full
aprendiz para el desarrollo de la ruta de | Popular vigencia 2026.
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran (si aplica).

d. Planeacion, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica).

e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)

f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.

g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la formulacién y ejecucion de | Para el periodo del N/A
los proyectos cuando sea requerido segun | informe no se
el drea de su especialidad y de|ejecutaron acciones
conformidad con la  programacion | referentes al
académica establecida. cumplimiento de esta

obligacion

18 | En el marco de las actividades del objeto | Apoyo en la | Evidencias fotograficas de
contractual, apoyar con la estructuracion y | estructuracion de | las actividades realizadas.
definicién de estudios previo vy

especificaciones técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con la
evaluacidn de propuestas en los

justificacion  técnica
para la contratacién de
materiales de
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procesos de contratacién de bienes,
servicios u obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de

idoneidad, el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474
de 2011.

formacion de la
Estrategia CampeSENA
para la vigencia 2026.

19 |Entregar periédicamente, al finalizar el | Actualizacidn del | Carpeta de portafolio de
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | portafolio de | evidencias almacenamiento
todos los documentos y evidencias dispuesto | virtual Drive Equipo
archivos (fisicos y electrénicos) que esténa | por la coordinaciéon | CampeSENA 2026
su cargo y que se produzcan en ejecucion | académica de
de sus obligaciones, programas especiales Link de acceso:
debidamente inventariados conforme alas | para la  Estrategia | https://acortar.link/CEcVXU
normas y procedimientos establecidos por | CampeSENA Full
el Archivo General de Popular vigencia 2026.
la Nacién y el Sistema de Gestion
Documental de la Entidad.

20 |Presentar a la supervision los reportes de | Elaboracién y | Evidencias fotograficas de
ejecucién de actividades en forma mensual | presentacion de | las actividades realizadas.
y los demas informes que le sean |cuentade cobroparael
solicitados. mes en referencia de|Carpeta de cuentas de

acuerdo a los | cobro almacenamiento
lineamientos virtual Drive Equipo
establecidos. CampeSENA 2026
Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU

21 |Realizar las demas actividades propias y |Apoyar el proceso |Evidencias fotograficas de
necesarias para el cumplimiento del objeto | proyeccion de | las actividades realizadas.
contractual. respuestas a

solicitudes de | Carpeta de PQRS
formacidon PQRS de la | almacenamiento virtual

Estrategia CampeSENA
Formacidn
Complementaria.

Apoyar a le entrega de
kits productivos de la
Ruta 1 de la Estrategia
CampeSENA vigencia
2025.

Drive Equipo CampeSENA
2026

Link de acceso:
https://acortar.link/3iFd9N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Colombia - Vereda Palacio 2026-05-03 2026-05-04
Yaguara, Vereda Vilu 2026-05-05 2026-05-05
Aipe, Vereda Pata 2026-05-06 2026-05-06
Aipe, Vereda Pefias Blancas 2026-05-07 2026-05-07
2026-05-08
Aipe, Vereda Pata 2026-05-08
2026-05-09
Algeciras - Vereda El Toro 2026-05-09
202-05-11
Colombia - Vereda Palacio 202-05-10
Yaguara, Vereda Vilu 2026-05-12 2026-05-12
Aipe, Vereda Pata 2026-05-13 2026-05-13
Aipe, Vereda Pefias Blancas 2026-05-14 2026-0>-14
1 52126
2026-05-15
Aipe, Vereda Pata 2026-05-15
, 2026-05-1
Algeciras - Vereda El Toro 2026-05-16 026-05-16
. . 2026-05-1
Yaguara, Vereda Vilu 2026-05-19 026-05-15
2026-05-20
Aipe, Vereda Pata 2026-05-20
2026-05-21
Aipe, Vereda Pefias Blancas 2026-05-21
Aipe, Vereda Pata 2026-05-22 2026-05-22
, 2026-05-2
Algeciras - Vereda El Toro 2026-05-23 026-05-23
2026-05-2
Colombia - Vereda Palacio 2026-05-24 026-05-25
Aipe, Vereda Pefias 5026-05-28 2026-05-28
Blancas
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505813375 del operador Aportes en Linea ante el

cual se hizo el pago referente al de mayo de 2026.

Cordialmente,

|

i

Haner Adrian Aros Jojoa
Contratista
C.C. No. 1080183899 de Gigante Huila

Firmado
digitalmente por
“-—p Sonia Patricia

Sonia Patricia Gémez'Tamayo

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.9183056 de 2026
Coordinadora Académica

Programas Especiales CampeSENA Full Popular
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Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Haner Adridn Aros Jojoa
Periodo laborado: Del 1 al 30 de junio de 2026

Fecha (DD-MM-AA)

Dia semana

Horario

No. Ficha Nombre del Programa de . . . L Hr [Nam.
Caracterizacion Formacién Proyecto Formativo Competencia (s) Ambiente de Aprendizaje /Dia | Dias | Desde | Hast H
esde [ Hasta oras
Desde Hasta L(M|M[J|V]|S|[D
Practicas de manejo en la produccién Levantar aves seglin guia técnica
Ficha 3500746 ! ’ produccl N/A 8Un & v Colombia Palacio 1/06/2026 | 22/06/2026 | x 8 2 16
de pollos de engorde normativa
Practicas de manejo en la produccién Levantar aves seglin guia técnica
Ficha 3522136 ! i’ produccl N/A 8Un & v Yaguara Vilu 2/06/2026 | 23/06/2026 | |x X 8 a 32
de pollos de engorde normativa
Técnicas en procesamiento Aplicar plan de alimentacién segun especie
Ficha 3522144 ! P! rentoy N/A animal, plan de produccién y normatividad Aipe Pata 3/06/2026 | 24/06/2026 x x| 8| a 32
conservacion de forrajes .
vigente.
Criar gallinas ponedoras con Realizar labores de manejo que permitan el
Ficha 3425669 | alimentacién alterna para producir N/A desarrollo corporal de las aves en las etapas Aipe Pefas Blancas 4/06/2026 4/06/2026 X 4 1 4
huevos semicriollos de cria, levante y produccién de huevo
C:loanylle.vn:nlt:’::n;:::%snd:ee’:g:rde Aplicar plan de alimentacién segun especie
Ficha 3522139 'mP! ‘on demaizy N/A animal, plan de produccién y normatividad Campoalegre La vega 5/06/2026 | 26/06/2026 X g | a 32
forrajes como técnica de .
N L. vigente.
alimentacion alterna
Bioseguridad y plan sanitario en Ejecutar el programa de bioseguridad, de
Ficha 3522120 loseguridacy p tart N/A s prog guricac, Algeciras Betania 6/06/2026 | 27/06/2026 X 8 a 32
gallina ponedora acuerdo con el protocolo establecido
SUBTOTAL 148

No. Fich: . . . Aprendices en . - -MM- i Hr | Nam. i o
° !c a_, Nombre del Programa de Formacion Aprendices matriculados P . Aprendices certificados de Ap Fecha (DD-MM-AA) Dia semana " . Horario N
Caracterizacién formacién Desde Hasta CIMTM[ T V[ S[D] /Dia [ Dias Desde Hasta Horas
L T T T T 1
SUBTOTAL 0

No. Ficha
Caracterizacién

Nombre del Curso

Aprendices matriculados

Aprendices en formacién

Aprendices certificados

Fecha (DD-MM-AA)

Dia semana

Desde

| Hasta

L[m[m]s]v]s]o

Hr
/Dia

Num.
Dias

Horario

Desde

Hasta




SUBTUTAL | 0
P Hr |Ndm. i Ne
Actividad Descripcién de la Actividad Producto o Entregable Lugar Fecha (DD-MM-AA) Dia semana d ) Horario
Desde Hasta | L[M[M[J[V][S|D| /Dia | Dias [Desde | Hasta | Horas
Divulgacion de la Oferta y Portafolio
de Servicio CEFA CampeSENA Huila
Otros Cosecha  de  Derechos del Evidencias fotograficas Centro de Convenciones José | ) e o056 | 11/06/2026 X a | 1 | 730 | 12:30 4
Campesinado". El evento tuvo lugar| Eustasio Rivera - Neiva
en el Centro de Convenciones José
Eustasio Rivera
SUBTOTAL 4
GRAN TOTAL 152

Firma de Instructor

Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato
Firmado digitalmente

S P p por Sonia Patricia
Gomez Tamayo




Clasificacion de la informacidn: Publica

Estrategia CampeSENA

Evidencias Informe de Ejecucidn
Contrato No. CO1.PCCNTR.9183056 de 2026

Haner Adrian Aros Jojoa
Junio de 2026

/\ CampeSENA

OMoQE X d
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Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su 7A<

capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo,
qgue derive en excelente calidad de la formacién a impartir, en el drea que se ha
contratado, cumpliendo con la programacion establecida por la Coordinacién
Académica

* Socializacién de la oferta formativa de la Estrategia CampeSENA Full Popular para la vigencia 2026 del CEFA Regional Huila.

@- CampeSENA

\ W iUna Esperanza Debidal



Evidencias de las actividades desarrolladas

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo,
qgue derive en excelente calidad de la formacién a impartir, en el drea que se ha
contratado, cumpliendo con la programacion establecida por la Coordinacién

Académica

CampeSENA
Radial

CampeSENA Radial, es una apuesta por
el futuro del campo Colombiano, donde la
educacion se convierte en la herramienta

fundamental para el progreso y la
transformacion social.

@ ZNJUAN  ESENB

Catalogo 2025

Técnicas procesamiento @

)
>
| —

* Revision de disefios curriculares asignados de acuerdo a las metas establecidas para la vigencia 2026. CampeSENA Radial Link de acceso:

https://zajuna.sena.edu.co/campesena.php

SENA

CampeSENA

iUna Esperanza Debﬂ[da!


https://zajuna.sena.edu.co/campesena.php

Evidencias de las actividades desarrolladas SE?\IA

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo,
qgue derive en excelente calidad de la formacién a impartir, en el drea que se ha

contratado, cumpliendo con la programacion establecida por la Coordinacidn
Académica
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* Apoyo en la elaboraciéon de solicitudes de formacién complementaria de acuerdo a la oferta de formacién disponible de la estrategia
CampeSENA Full Popular.

- CampeSENA

* jUna Esperanza Dek.n{da!




Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 7A<

mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.

* Concertacion con grupos de formacion para la especialidad pecuaria en especies menores.

* Impartir formacién en los grupos: Ficha 3500746 Colombia Palacio, Ficha 3522136 Yaguard Vilu, Ficha 3522144 Aipe Pata, Ficha 3522139
Campoalegre, Ficha 3522120 Algeciras Betania

” CampeSENA

/ ijUna Esperanza Debﬂ[da!



Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Verificacion de aprendices aplicativo SENA Sofia Plus — Betowa
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* Desarrollo de actividades administrativas previas al proceso de formacién, verificaciéon de aprendices inscritos en SENA SOFIA Plus — Betowa,
elaboracion de formatos previos al proceso de caracterizacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacién de aprendices a las formaciones
identificadas Ficha 3500746 Colombia Palacio, Ficha 3522136 Yaguara Vilu, Ficha 3522144 Aipe Pata, Ficha 3522139 Campoalegre, Ficha
3522120 Algeciras Betania

. CampeSENA
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Evidencias de las actividades desarrolladas

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.
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Evaluar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias de los programas de la Especialidad Pecuaria asignado, aplicando
los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad para las fichas: Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3457798 Aipe Pefias Blancas;

Ficha 3475933 Aipe Pata 1y Ficha Aipe Pata 2.

SENA
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Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.

£ Busar

T

i 0
oM Ly

[H4 ot kx Bzz9 [Busae el 4 B @ @ Binet - - /3 ) B
- A R — 3 o v > 3 0 - e ” . T3
Fegr e NKS-Beo-4a- B oty v § - G om ) § Fomad Datomato £ = T b Ao fomato Darfomatn s S ey By [ T e (NKSH A e Ymeg s g r’(“f"{-‘ By ‘;
¢ Ao M @ o L - codiiond~ om0t v GF O o sdecconar~ nPF TV Bfoman+ v ar sccionar =
appds Fete & Hzoin & Nirery & £ s - & " e e - s [ Fospaels Furte & Hneaite & Ninero & esths ot Edote Corpknetos  Adotedc. ¥
v VANEG A [ vi 4 IONAL HUIL o
s f wesssoro A vi fo Regorte de hicios de Exabain Al fi{ u:moe i
A 8 c 0 3 F . A 8 c ) 3 P .
A 8 3 (] £ 3 .
ici iz | Reporte de Juicios de Evaluacior
, Reporte de Juicios de Reporte de Juicios de Evaluacidr” . po
' HIBA%
Fecha dd Reporte: 1405 T 2
A m,.;m- ‘ v?:zﬁ T Wwas T —— wmn
3 actaizacicn: ’34:5913 ; Fika e Coacterzaci: X 4 Coige: ‘rezrs
4 Cogge: AT 4 Cigge: ez Ve T
5 ! 3 [T ! ¢ Deomeaci: CONSERVACIN JEORACON 02
o Denominagin: CONSERVACICH DE FORRAES Y ELABCRACION OE SLPLEVENTOS PARA ALINENTACICN DE RUMANTES: + Desnimcn: Al Y LEVANTE A YFORRAES [ e = 7
7 Estdo dolaFicha d Carctrzaion:  TERMNADA POR FECHA : o ER + Fehabice: o
3 Fechalicio: BWA% g foduhide: L g FecaFix 1516208
o FachaFn: 50525 o FedaFic L] 1 Vo e Formscir: PRESENCIL
. Vodsidd e Formasn: PRESENCIL Vot dsFamasin: FRESENOAL [ Fegomt [f-REGONAL HULA |
reey Regosal: 41-REGIONAL HULA Centro de Formacion: §11 - CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
1 Rogiond: 41-REGIONAL HULA 1l g 2 [Ty T —
1 Cantro e Formacién: 9116 CENTRO DE FORMACION AGRONDUSTRIAL 2 — _ Py 8 7 A T ‘ - .
. ToodsDooumeto Wameo e Docamarto [Nombrs hosidos ) Cmpetea el Ju ' _ o il : i e
63 GEEE] o B CERTFIG 2% APLCAR PUANCE AVENTAGON SCOINEPECE ANWL FUN (18341 FROPORE ATEROT 77 TS OO RGO
C) LQZANOBAUTISTA [PORCERTFICAR _[1031 - ASISTA DESARROLLO OE ABORAGICOA DE LADNDAD [ 232€ 0 FODUCION Y NORMTHIOAD VGENTE USACTVDY 5 il -
L. IoEC11401A SEQIN BN E LM NE oe ¥ oz s s INURY JUETH RROYOLOPEZ
3 Fommates LQZANOBAUTISTA PORCERTIFICAR |11 - ASISTR DESARROLLODE LABORAGRICOLA DE LAINDRD. oo, ¢ GEEE] oW EALVEDN: [POR CERTFIGAR 127 APUCAR PLAN ALNENTACON SEGINESPECE AVWL FUN_[132-FEALZA WPEZAY0E 18
L e [DE PRODUCCION Y NORMATIIDAD VIGENTE. [QUPOSY HERRMMENTASCY_ T1 WW ]
3 oonese LCZANOBAUTISTA [PORCERTFICAR 2031 -ASIST DESARROLLODE LABORAGRICOLA DE LADNDAD. |20 _ — oo scznos 1
1% lienp o 1075233154 ILEAL MEDING 3932 - APLICAR PLAN DE AUNENTACON SEGUN ESPECIE AMMAL PLAN 163043 - DENTIFICA Y EJECUTA- ] i) [waRia = T
TN ] o I PROUCCON Y NORMATHIDND VEENTE congucoon AuscEEN AL SEGi% 018 porOu A i
o ® %70 CLALDIA XIVENR [EATARIVERA VFGRIRGOT [ SSTR ES4ROLOLE SR GO OE LA TR0 g . R Memea
— — — MG SEUNEUNCONMIOMINALIE JEEy 37 GEE ERLVEDI: JFOR CERTFICAR |- APLCA PLIN DE ALVENTAGON SEGINESPECE AL FLIN |18 ALACENACE MR 19 eeriups v P
Lhop [ D€ PAOOUCEION Y AORMETHIDAD VGENTE DE ACUERDD CON 03 PROCK Wop | @ o ——— y
i B sccsbiitad No dpuske e Vi B skt Mo dsportle E B OD-—+ +

* Evaluar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias de los programas de la Especialidad Pecuaria asignado, aplicando
los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad para las fichas: Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3457798 Aipe Pefias Blancas;
Ficha 3475933 Aipe Pata 1y Ficha Aipe Pata 2.
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Evidencias de las actividades desarrolladas
Lineamientos estrategia CampeSENA Radial 2026.
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vanessa yara cortes yara cortes Alcy René Ceron M.

8,

Alejandra Garcia BAAIDS5 - MY GOMEZ MOLINA HENRY FERNANDO

9:58 | htm-pecq-mja

Participacion de reunién virtual con la Emisora del Ejercito para el desarrollo de acciones articuladas para la Estrategia CampeSENA Radial

S, A

[ Todos los favoritos

SENA

@- CampeSENA
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Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializaciéon y de otro tipo 7A<

de evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de
formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.
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* Participacion de comité regional OVOP revisidén de plan de accién para la vigencia 2026.
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Evidencias de las actividades desarrolladas

SENA

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y
definicion de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad.

Administracion De Soficitudes

Solicitante- Haner Adtién Aros Jojoa

LOTE 2 PECUARIA MEDICAMENTOS Y OTROS CEFA
2026

Valor estimada- $10.008 510
‘valor peecios estusia de mercado: $0

valor precos secucb decontrata: §0
‘Estado de b solicitud: Aprobada

Solicitante- Haner Adrian Aras Jojoa
LOTE 3 AGRICOLA MENOR CUANTIA CEFA 2026

‘Valor estimada: $95.005.800
valorpreciosesuio de mecads: 0
vt preciossecoc de contrata: § 0
T —

Solicitante: Haner Adtian Aros Jojos

LOTE 18 EPP Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CEFA 2026

‘alorestimade: $25.040.000
valor precios estudio de mercada: S0
valor precio eecucinde contrats: §0
Estato de asolickut: Aprobada

Solicitante: Haner Adrién Aros Jojoa

LOTE 9 LABORATORIO QUIMICA Y BIOQUIMICA
MINIMA CUANTIA CEFA 2026

alor estimade: §3.077.570

‘walor precios estudio de mescada: $ 0
valorpreiossecucibn decontrato: $
Sstado de s sofcicd: Aprobads

“ HANER ADRAN 4205 20,04

Solicitante: Haner Adrian Aros Jojoa

LOTE 1 PECUARIA ALIMENTOS TIENDA VIRTUAL CEFA
2026

Solicitante: Haner Acrién Aros Jojoa
LOTE 19 PAPELERIA MINIMA CUANTIA CEFA 2026

Valor estimado: $36918.900
valor precios estudio de mercado: $0
valor precios ejecuciin de contrato: $0
Estado de lasolickud Enviada

. Justificacion Tecnica del item 7 Lote Riego @ publica (& Resumir este carreo electrénico

ﬂ Haner Adrian Aros Jojoa
Para: @ Yeison Javier Martinez Claros

CC: ® Laura Vanessa Leguizamo Perez; ® Erika Yasmin Puentes Lemus

@ €\ Responder %\ Responder atodos < Reenviar vy @

Lun 11/05/2026 1:40PM

0 retencion: Exchange Online (10 aftos) Expira: Jue 8/05/2036 1:40PM
Cordial saludo Yeison,

En atencidn al correo que antecede y previa conversacion con los companeros instructores de la especialidad en referencia
quiero informar que:

La inclusion de referencias técnicas como NETAFIM, NAANDANJAIN, AZUD, ANTELCO, AGRIFIM, TORO o RIVULIS obedece a
la experiencia técnica y operativa obtenida en procesos de formacion agropecuaria, donde este tipo de elementos ha
demostrado adecuados niveles de eficiencia hidraulica, uniformidad de riego, resistencia mecanica, disponibilidad de
repuestos, compatibilidad con sistemas de microriego y vida Util requerida para el desarrollo continuo de actividades
formativas y el fortalecimiento a unidades productivas vinculadas a la Estrategia CampeSENA.

Es importante aclarar, las marcas mencionadas se consideran Gnicamente parametros de referencia en términos de calidad
minima, desempeno y compatibilidad técnica, permitiéndose la presentacion de bienes equivalentes o superiores que
cumplan integralmente con las especificaciones técnicas definidas para el siguiente elemento: microaspersor con rotor,
cobertura 360°, caudal entre 50y 55 LPH, didmetro humedo minimo de 7 metros, presion de operacion entre 30y 35 PSI,
conexion a tubin o micromanguera de 4 0 5 mm, incluyendo estaca en polietileno de 30 cm, tubin de 0,60 my microconector
de 405 mm (completo).

Esperamos poder cumplir a cabalidad con lo establecido.

* Apoyo en la elaboracion de requerimientos para los materiales de formacién de acuerdo a la especialidad.
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Evidencias de las actividades desarrolladas SE?\IA

Participacion de procesos de formacion pedagogica para Instructores.
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Participacion en procesos de formacién pedagdgica continua para fortalecer las competencias técnicas, didacticas y humanas. Estos procesos
permiten actualizar conocimientos, mejorar las metodologias de ensefianza, incorporar herramientas tecnoldgicas y garantizar una formacién
integral y de calidad para los aprendices, respondiendo a las necesidades del sector productivo y de la sociedad..
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Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 7A<

mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.

* Impartir formacién en los grupos: Ficha 3500746 Colombia Palacio

” CampeSENA
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Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 7A<

mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.

* Impartir formacién en los grupos: Ficha 3522136 Yaguara Vilu
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Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 7A<

mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.
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* Impartir formacion en los grupos: Ficha 3475933 Grupo 1 Aipe Pata
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Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 7A<

mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.

* Impartir formacioén en los grupos: Ficha 3522139 Campoalegre
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Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 7A<

mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.
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* Impartir formacién en los grupos: Ficha 3522120 Algeciras Betania
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HANER ADRIAN AROS JOJOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3522144 - TECNICAS EN PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE
DE APRENDIZAJE: FORRAJES

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA RACION DE PRODUCTOS CONSERVADOS SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DEL GANADO

EFECTUAR ACTIVIDADES EN EL PROCESO Y CONSERVACION DE FORRAJES

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00
FICHA 3477972 - CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION DE
DE APRENDIZAJE: SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE RUMIANTES.

6/14/26 2:49 PM Page 1 of 6



ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD
CONSERVAR MATERIAL VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGUN ESPECIE, PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO SEGUN PARAMETROS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00
FICHA 3500746 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 3522120 - BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN GALLINA
DE APRENDIZAJE: PONEDORA

6/14/26 2:49 PM Page 2 of 6



EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MANEJO SANITARIO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS  IMPLEMENTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD
COMO NORMA ESENCIAL PARA EL PROCESO SEGUN PARAMETROS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00
FICHA 3522136 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00
FICHA 3522139 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE

ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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DETERMINAR LA RACION DE PRODUCTOS CONSERVADOS SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DEL GANADO

EFECTUAR ACTIVIDADES EN EL PROCESO Y CONSERVACION DE FORRAJES

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECEPCIONA POLLITOS EN EL GALPON CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00
FICHA 3457798 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE

ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA RACION DE PRODUCTOS CONSERVADOS SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DEL GANADO

EFECTUAR ACTIVIDADES EN EL PROCESO Y CONSERVACION DE FORRAJES

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
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PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECEPCIONA POLLITOS EN EL GALPON CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00
FICHA 3475933 - CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION DE
DE APRENDIZAJE: SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE RUMIANTES.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD
CONSERVAR MATERIAL VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGUN ESPECIE, PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO SEGUN PARAMETROS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  148.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/06/2026 11/06/2026 OTROS 4.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4.00

INSTRUCTOR: HANER ADRIAN AROS JOJOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
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